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 ویژگی هایی از مدیران بخش بازرگانی و خدمات

 مقدمه 

آوري هاي ملي اقدام به جمعي تولید آمار، تهیه و تنظیم حسابمركز آمار ايران در راستاي اجراي وظايف قانوني خود در زمینه

مهم  هايي معین فراهم نمايد. يكي از بخشهاي اقتصادي را براي يك دورهنمايد تا امكان بررسي تمامي فعالیتاطلاعات متنوعي مي

از جمله بازرگاني، كسب وكار، آموزشي، بهداشتي، فرهنگي، هنري، )مات بوده كه شامل فعالیتهاي مختلفي اقتصادي كشور، بخش خد

باشد بنابراين در اين گزارش ي آنها ميي ادارهيكي از مشخصات مهم كارگاه هاي بخش بازرگاني و خدمات نحوه .باشدورزشي و... ( مي

ت وضعیهاي اقتصادي شاخصبرخي رد بررسي قرار گرفته و مشخص شود كه از لحاظ مواين حوزه مديران  ي ازويژگیهاي شدهسعي 

باشد كه از نشريه طرح جامع بازرگاني مي 9316ر سال دن گزارش تحلیلي از وضعیت مديران كارگاه مديران زن و مرد چگونه است. اي

قط در باشد بنابراين نتايج حاصل فكه نتايج مورد بررسي به صورت اپتیمم در نمونه گیري نميبا توجه به اين شود.ارائه ميو خدمات 

 اي هاين تحلیل بر اساس نمونتوان به سطح كل كارگاه هاي بازرگاني وخدمات كشور تعمیم داد. سطح نمونه قابل بررسي است و نمي

 كارگاهي منتج شده است.  7305317از جامعه  05765حدود

 

 

 بر حسب جنسبخش بازرگانی وخدمات مدیران 

 7،543،053 تعداد درصااد( و 99مدير كارگاه زن ) 766.418تعداد ، 9316جامع بازرگاني و خدمات در سااال  بر طبق نتايج طرح

صد( بوده 41مدير كارگاه مرد ) صادي اند. در سايل تعمیر و فروشدر فعالیت اقت  و رايانه تعمیرو سیكلت موتور و موتوري نقلیه و

صي خانگي به ترتیب با  كالاهاي سهم مديران مرد را در میان فعالیتهاي  11و  955شخ صد بالاترين  دارا آماري اين طرح نتايج در

صل ميبوده اند و همچنین  سوجات، ساير فعالیت ،آموزش : فعالیتشوداز نتايج اين طرح حا شوي من ست ش شخصي ) هاي خدماتي 

درصد بالاترين سهم مديران  89و  80، 05به ترتیب با  ،و مددكاري اجتماعي بدون تامین محل اقامتآرايش و پیرايش، تدفین و ...( 

   .است بودهن مدير زن تريكه داراي كم استفعالیتي ، رايانه و كالاهاي شخصي و خانگيتعمیر فعالیت اند. زن را دارا بوده



 

 
 

 

 
 

 سنبر حسب بخش بازرگانی وخدمات مدیران 

سال  85سال و مديران زن  88متوسط سن مديران مرد  9316بر طبق نتايج بدست آمده از طرح جامع بازرگاني و خدمات در سال 

 و سیاسي هايسازمان ها،اتحاديه) عضو داراي هايسازمان،صندوق هاي قرض الحسنه ، هاي رشته فعالیتبر اين اساس   بوده است.

 به ترتیب ،مددكاري اجتماعي بدون تامین محل اقامت و فعالیت هاي مربوط به انسان فعالیتهايحرفه اي ( و  هايازمانس و مذهبي

سن مديران مرد را در بین فعالیتهاي اين طرح  07و  03، 00با  شترين  ستسال بی شته ا سن ترين مديران زن در . در حاليدا كه م

سرگرمي ،  هايفعالیت ضو داراي هايسازمانخلاق، هنر و  سي هايسازمان ها،اتحاديه) ع  و( ايحرفه هايسازمان و مذهبي و سیا

سنه  شي هايفعالیتترين مديران مرد در  سنكم. همچنین بوده اند ،سال 84و  05، 09به ترتیب با صندوق هاي قرض الح  و ورز

سب وكار و فعالیت تفريحي و سرگرمي شتیباني ك ساير فعالیتهاي پ شتیباني دفتر كار و    فیلم ولیدت، فعالیت هاي اداره دفتركار، پ

سن ترين كممشغول به كار هستند و  ،ساله 31و  34، 34 موسیقي انتشار و صدا ضبط تلويزيوني، هايبرنامه و ويديويي سینمايي،

شار و صدا ضبط تلويزيوني، هايبرنامه و ويديويي سینمايي، فیلم تولیدزن در فعالیتهاي  انمدير سیقي انت صرافي و  فعالیت، مو

 . بوده استسال سن  38و  35 ،71با  كارگزاري و فعالیت خدمات مالي، به جز تامین وجوه بیمه بازنشستگي 
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 تحصیلاتسابقه کار و بر حسب بخش بازرگانی وخدمات مدیران 

شان ميآمارگیري نتايج طرح  سابقه كار مديران مرد ن سط كل  ست 97سال و مديران زن  77دهد متو سط ؛ سال ا درحالیكه متو

شد. سال مي 1سال و مديران زن  98سابقه مديريت مرتبط براي مديران مرد  ست آمده از طرحبا ساس نتايج بد  7 ،همچنین بر ا

درصد  7درصد كمتر از ديپلم و  36درصد ديپلم و فوق ديپلم ،  89درصد لیسانس،  98درصد مديران كارگاه فوق لیسانس و بالاتر، 

 .  هستند سوادمابقي بي

 

 
 

 

 

 

سان فعالیتهاي  ستخدامدرصد بیشترين مديران فوق لیسانس و بالاتر را دارند، فعالیت هاي  46با مربوط به سلامت ان درصد  64با  ا

و بیشترين درصد  06با  صندوق هاي قرض الحسنهبیشترين مدير لیسانسه را دارد. بیشترين مديران ديپلم و فوق ديپلم در فعالیت 

درصاد مديران  7مي باشاند.  درصاد 00كمتر از ديپلم در فعالیت فروش و تعمیر وساايل نقلیه موتوري و موتور سایكلت با  انمدير

ضو داراي هايسازمانفعالیت  سي هايسازمان ها،اتحاديه) ع ستند.بي( ايحرفه هايسازمان و مذهبي و سیا كه داراي  سواد ه

 باشند.هاي مورد بررسي ميدر فعالیت از نظر نداشتن سوادبیشترين میزان مدير 

 

 بخش بازرگانی وخدمات برحسب جنس مدیر کارگاه بهره وری کارکنان

ساس نتايج طرح بهره وري كل  ست ميبر ا سیم ارزش افزوده به تعداد كل كاركنان كارگاه بد ها اهآيد در كل كارگكاركنان كه از تق

 اين رقم به عنوان ارزش افزوده تولید شده است. 9316میلیون ريال مي باشد يعني به ازاي هر كاركن در سال  747رقمي معادل 

سال میلیون ريال  713كاركن هررقم بهره وري به ازاي  ،در كارگاه هاي با مديريت مرد شد كه فعالیتهايمي 9316در  معماري و  با

سعه علمي  ستگي و فعالیت تحقیق و تو ش سي، تحلیل و آزمايش فني، فعالیت هاي خدمات مالي،بجز تامین وجوه بیمه بازن ه بمهند

ازمان هاي داراي عضاااو، فعالیت ساااداراي بیشاااترين بهره وري كاركنان و فعالیت هاي میلیون ريال  079و  630، 787ترتیب با 
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مدیران کارگاه بر حسب تحصیلات

فوق لیسانس وبالاتر لیسانس دیپلم وفوق دیپلم کمتر از دیپلم بی سواد 



 

ساير فعالیتهاي فرهنگي و فعالیتهاي مددكاري اجتماعي بدون تامین محل اقامت  شیوها، موزه ها و  ، 70به ترتیب با  كتابخانه ها، آر

 باشند.ميدارا كمترين مقدار از اين حیث میلیون ريال  17و  43

حرفه اي،علمي  فعالیتهاي ساير میلیون ريال بوده كه 948 هر كاركنوري همچنین در مورد كارگاه هاي با مديريت زن ارزش بهره 

داراي بیشااترين و فعالیت هاي میلیون ريال  317و  846، 094به ترتیب با ها و فعالیت هاي حقوقي و حسااابداري و فني، اقامتگاه

به ترتیب با  عي بدون تامین محل اقامت سااازمان هاي داراي عضااو، فعالیتهاي خلاق، هنر و ساارگرمي و فعالیتهاي مددكاري اجتما

 مي باشند. 9316وري به ازاي هر كاركن در سال داراي كم ترين بهرهمیلیون ريال  49و  07، 85

  

 

 


