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 نينو يها نظام استقرار

 عهتوس ،یانسان منابع تيريمد

 يتوانمندساز و یسازمان

 يكار طیمح در همكاران

   نشاط با و بالنده
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یرند. گها نیز بدون وجود نیروی انسانی شکل نمیشود و سازمانامروزه بدون وجود نیروی انسانی متخصص کار جهان به سامان نمی

نی براین اساس منابع انسارود. ی انسانی همچنان مهمترین عامل تولید به شمار میبا وجود نفوذ زیاد فناوری در کلیه امور بشری، نیرو

ل و مشکلات سازمان را حل ئآیند چراکه به تصمیمات سازمانی شکل داده، مساهای امروزی به شمار میارزشمندترین منبع سازمان

  شود.گفته می "سرمایه انسانی" . براین اساس بی جهت نیست که به آنبخشندوری را عینیت مینموده و بهره

ر و تدر تلاش هستند از نیروی انسانی آموزش دیده ها عموماًهای اخیر شاهد تغییراتی بوده است. سازمانجایگاه منابع انسانی در سال

داشتن  زوماًنیست که ل امروز اینگونه اماتوانمندتر استفاده کنند. شاید در گذشته تعداد نیروی انسانی شاخصی از بزرگی سازمان بوده، 

 تر باشد.نیروی انسانی بیشتر به معنی تولید بیشتر و خدمات با کیفیت

 تهیه و تدوین گردید.موارد زیر، مشتمل بر  "سند برنامه نیروی انسانی مرکز آمار ایران " لذا به منظور مدیریت سرمایه انسانی

 اساسی آمارهای رسمی چشم انداز، اهداف کلان، مأموریت، خط مشی، وظایف و اصول 

 تحلیل وضعیت موجود نیروی انسانی مرکز 

 یانسان يروین يآموزش، توسعه و توانمندساز

. تبالایی برخوردار اساز اهمیت " هاسعه سازمانتو"موفقیت و به عنوان موتور پیشرانه کارکنان و منابع انسانی توانمندسازی مروزها

ای، شغلی و همچنین های فنی حرفههایی است که در جهت ارتقای سطح دانش، آگاهی، مهارتمساعی و کوشش کلیه ،ارکنانکآموزش 

آموزش  نماید.های شغلی خود میآید و آنان را آماده انجام وظایف و مسئولیتایجاد رفتارمطلوب درکارکنان یک سازمان به عمل می

بهسازی نیروی انسانی ، توسعه و بالندگی سازمانی ساسا .گیردهای خرد و کلان را در برمیای از انواع فعالیتسازمانی طیف گسترده

 است که از یکهای اصولی و منطقی یکی از راهعنوان بهآموزش در حقیقت  یابد.آموزش و توسعه کارکنان تحقق می ةکه در سایاست 

وی سپذیری فکری لازم در کارکنان خواهد شد و از وجود آوردن حس انعطافه ها و استعدادهای نهفته و بییتواناکارگیری هباعث ب سو

  گردد.دیگر منجر به افزایش اثربخشی و کارایی سازمان می

 «های آماریسمینارهای آموزشی و توجیهی طرح»و « های آموزشی کارکنان دولتدوره» دسته دوهای مرکز به آموزش 5911در سال 

 شود:در این زمینه ارائه می 5911 های انجام شده سالدر ادامه به طور خلاصه فعالیت شوند.تقسیم می

  كاركنان دولت هاي آموزشیدوره

 برگزار گردیده است. 54 ، و فناوری اطلاعات به شرح جدولبرداریهای اقتصاد، آمار، مدیریت، نقشههای آموزشی در زمینهدوره این

 ساعت آموزش به تفكیك نوع آموزش -تعداد دوره، ساعت آموزش و تعداد نفر -94جدول 

 ساعت آموزش -نفر ساعت آموزش دوره تعداد نوع دوره رديف

 54544 314 01 شغلی 5

 --- -- -- فرهنگی و عمومی 4

 514 51 4 مدیران 9

 54930 441 03 جمع

https://rasateam.com/company-development/
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 آماريهاي برگزاري سمینارهاي آموزشی و توجیهی طرح

ای برای همکاران مرکز و کارشناسان معاونت آمار و اطلاعات سازمان مدیریت نمونه های آمارگیریسمینار آموزشی مربوط به طرح 53

  د. تمامی این سمینار بصورت مجازی برگزار گردیده است.شبرگزار  5911در سال ها ریزی استانو برنامه

 ؛طرح آمارگیری از هزینه و درآمد خانوار 

 ؛طرح آمارگیری از نیروی کار 

 ؛طرح آمارگیری از تعداد وتغییرات دام سبک و سنگین 

 ؛های کشورطرح آمارگیری ازمرغداری 

 ؛طرح آمارگیری جامع سالنامه 

 ؛طرح آمارگیری از معادن فعال کشور 

 ؛های تحقیق وتوسعه گذران وقتطرح آمارگیری از فعالیت 

 ؛طرح آمارگیری از فرهنگ رفتاری خانوار 

 ؛نفرکارکن 14های صنعتی اندیشی اینترنتی طرح کارگاههم 

 ؛طرح آمارگیری از سالنامه آماری کشور 

  ؛های اقتصادی()ویژه حساب 5911-طرح آمارگیری دامداری 

 ؛طرح آمارگیری گردشگران ملی ویژه حساب اقماری 

 ؛های منطقه ایطرح آمارگیری حساب 

 ؛طرح آمارگیری از حمل ونقل 

 ؛نفر کارکن و بیشتر 54های صنعتی ی از کارگاهطرح آمارگیر 

 و های کشورگام سازی چارچوب گلخانهبهن 

 های خانواریبرداری نمونه پایه آمارگیریطرح فهرست. 

راهبري و استمرار نظام پیشنهادها

در این جلسات، دستورالعمل نظام پیشنهادها با  جلسه برگزار کرد 4تعداد  5911در سال  دبیرخانه نظام پذیرش و بررسی پیشنهادها

ات کمیته کلیه مصوب تغییر رویکرد از سنتی به نوین بروزرسانی و  برای تصویب به شورای راهبری توسعه ارسال شد. آسیب شناسی

 سیستم نه است. همچنین( از دیگر اقدامات این دبیرخا5910-5911نظام پیشنهادها و تهیه گزارش از مصوبات کمیته از ابتدا تاکنون )

 شد. راه اندازینظام پیشنهادها در سامانه آذرخش جدید 
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 متناسب آن عيو توز یانسان يرویحفظ هرم ن

 وظیفه به شرح ذیل تدوین گردید: 9به منظور اجرای برنامه فوق 

 جذب و استخدام نیروی بر اساس برنامه ششم توسعه، 

  وانجام امور بازنشستگی و خدمات پس از آن 

 موریت کارکنانأو م انجام امور مربوط به انتقال. 

کارکنان  نفر از 4از کارکنان مرکز به افتخار بازنشستگی نائل گردیدند و بسته به نیاز و صلاحدید مرکز احکام انتقال  نفر 54تا در این راس

ای هآزمون مشترک فراگیر دستگاه شدگان هفتمینمصاحبه معرفیهای اجرایی صادر شد. همچنین فرایند متقاضی به سایر دستگاه

  .استخدام شدندبه صورت پیمانی  نفر 41 سرانجام و اس مجوزهای اخذ شده انجام پذیرفتنفر نیروی انسانی بر اس 94اجرایی 

 ياز حقوق كاركنان و سلامت ادار انتیص

 انجام پذیرفت:به منظور صیانت از حقوق کارکنان و سلامت اداری وظایف ذیل با نهایت دقت و صحت 

 ؛های رفاهی در سطح برترارائه برنامه 

 ؛با استفاده از سامانه جدید آذرخش هاها و ماموریتبخشی و نظارت بر تردد کارکنان، مرخصیانتظام 

 ارکنان طبق قوانین و مقررات مصوب وصدور احکام کارگزینی ک 

 .بایگانی سوابق پرسنلی 

 مديريت سبز

 :انرژی اقدامات ذیل صورت پذیرفتهای در راستای اصلاح حامل

 ؛های آبی و جایگزینی سیستم هواساز با مصرف انرژی کمترجمع آوری کولر 

 ؛های دو جداره جدیدهای قدیمی و جایگزین نمودن پنجرهتعویض پنجره 

 ؛تعویض شیرآلات قدیمی و جایگزینی شیرآلات اهرمی جدید 

 ؛بهداشتی به منظور کاهش مصرف برقهای نصب چشمی الکترونیک در راهروها و سرویس 

 های کم مصرف نصب لامپSMD  وLED های پر مصرف؛به جای لامپ 

 ؛های خشک و ترتفکیک و جداسازی زباله 

 امحاء کاغذهای اضافه در چاپخانه؛ جمع و 

 ها و مدارک آماری؛امحاء پرونده 

 ؛های غیرضروریها و پنکهآوری اسپیلتجمع 

 ؛ها و نصب شیر الکترونیکی )چشمی(آوری شیرآلات سرویسجمع 
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 های برق آوری تعداد زیادی کابلهای برق و جمعها و ساماندهی کابلتعویض تابلوهای برق قدیمی و بازسازی و نوسازی آن

 ؛غیرضروری

 در  ییجوریزی شرکت برق برای صرفهاندازی آن )یک ساعت در روز( طبق برنامهتعمیرات اساسی دستگاه دیزل ژنراتور و راه

 و مصرف انرژی

 .خاموش نمودن لوازم برقی در ساعات غیر اداری و روزهای تعطیل 

 امور زنان و خانواده

آگاهی و سطح سلامت جسمی، روانی و اجتماعی زنان، ی نفر عضو با هدف ارتقا 1، کمیته مشورتی امور بانوان با ترکیب 5911در سال 

در راستای  5911در سال  رد.روع کش 5911 زنان مرکز آمار کار خود را از پاییز افزایش عزت نفس و خودشکوفایی و نشاط سازمانی

 عملیاتی از پیش تعیین شده انجام داده است: زیر را براساس برنامه هایفعالیتوظایف محوله خود 

 ؛نوبت دو در کشور محروم مناطق و تهران شهر نیازمندان به کمک جهت مرکز بانوان نقدی غیر و نقدی یهاکمک آوریجمع  

 ؛حوزه این در فعال بانوان توسط مجازی صورت به کتاب معرفی 

 ؛تهیه خبرنامه زنان مرکز آمار ایران 

 ؛شرکت در جلسات معاونت امور زنان 

  و جانباز و آزاده کنگره ملی زنان شهید،شرکت در 

 برگزاری نشست تقدیر از همسران شهدا. 

  


