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   توانمندسازی کارکنان توسعه سازمانی و  مدیریت منابغ انسانی، -10

و  های عمومی مدیرانشایستگی رزشیابی عملکرد کارکنان مرکز و سنجش ا
 توانمندسازی کارکنان 

های تصــــویب مدل نهایی و شــــاخص •

های اختصــاصــی  ارزشــیابی شــایســتگی

 ؛مدیران

کارکنان به 1403انجام ارزشـیابی سـالانه   •

  از کارکنان واجد شـرایط نفر  312  تعداد

 ؛

نفر 10های عمومی ســنجش شــایســتگی •

هـای ارزیـابیاز مـدیران توســــــط کـانون  

 ؛واجد صلاحیت

ابی هب ـ • اتی ارزیـ انـک اطلاعـ ــانی بـ روزرســــ

 ؛های عمومی مدیران مرکزشایستگی

عمومی اخذ مجوز آموزش ســرشــماری   •

و همکـاری در اجرای 1403کشـــــــاورزی  

های آموزشـی تخصـصـی و صـدور کارگاه

ردهگواهینــامــه آموزشــــــی  هــای  هــای 

   ؛اجرایی سرشماری

های اختصــاصــی ســنجش شــایســتگی •

ــال   و ارا ـه   1403مـدیران آمـاری در ســــ

نتایج به ســازمان اداری و اســتخدامی  

 ؛کشور و تهیه بانک اطلاعاتی

روزرســــانی ســــامانه بانک دانش در به •

مـــدیریـــت  منظور  بـــه  مرکز  اینترانـــت 

گـذاری تجربیـات  دانش و بـه اشــــــترا 

تخصـــصـــی و پژوهشـــی متخصـــصـــان  

  ؛آماری

های  تخصــصــی طرحکارگاه    35برگزاری   •

 ؛آماری مرکز

ــت • ــســـ ــوری یای هابرگزاری نشـــ  حضـــ

هـای مجـازی و وبینـارهـای  ســــــخنرانی

  ؛هاو استان تخصصی در سطح مرکز

ــه   • هـیـ دورهتـ زارش  آمـوزشــــــی گـ ــای  هـ

 المللی کارشـناسـان و مدیران آماریبین

به سـازمان برنامه و بودجه ه جهت ارا 

گذاری تجربیات  کشــور برای به اشــترا 

 .تخصصی
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 آموزش و توانمندسازی نیروی انسانی 

 ها و ساعات آموزشی به تفکیک نوع دوره آموزشی و فراگیران ها، کلاستعداد دوره -7جدو  

نوع دوره   ف یرد
 هاتعدادکلاس هاتعداددوره ی آموزش

ساعت  _  نفر ران یتعداد فراگ
 1ی آموزش

 آموزش  ۀ سران
 )به ساعت(  

 کارمندان  رانیمد کارمندان  رانیمد کارمندان  رانیمد

 0 8.18 0 728 912 133 30 30 تیریبهبود مد 1

 33.49 53.91 11520 4798 524 208 27 28 یشغل 2

 7.72 12.13 2656 1080 388 165 9 9 یعموم 3

 41.21 74.22 14176 6606 1۸24 506 66 67 2جمع
  2330 207۸2 4۸ 

ها در دفاتر  های آماری دانشگاه نفر کارآموز رشته 16، به کارکنانهای آموزشی  لازم به ذکر است علاوه بر دوره

 شد. های لازم ارا هتخصصی مرکز پس از سازماندهی، آموزش 

مدیریت منابغ انسانی)جذب واستخدام،  
 بازنشستگی،انققا  وماموریت،...(

نفر بر اسـاس مجوز   یکجذب و اسـتخدام   •

اســــــتخــدامی آزمون اســــــتخــدامی ویژه  

 ؛معلولان

 ؛نفر 2بازنشستگی  •

 ؛نفر 2 پست سازمانی انتقال •

 ؛نفر 2یاستعفا  •

 .نفر 20موریت أم •

 امور رفاهی 

 ؛هاپرداختی بابت مناسبت  •

 
نحوه محاسبه نفر ساعت آموزش: تعداد فراگيران يک دوره * ساعت همان دوره که در نهايت با تجميع نفرساعت کل   1

 ها نفر ساعت نهايي بدست مي آيد. دوره

 باشد. هاي آموزشي مي كارمندان، كاركنان واجد شرايط در دورهمنظور از تعداد كل   2

نامه در خصـوص اسـتفاده از خدمات  تفاهم •

امـه ــازمـان مـدیریـت و برنـ ریزی  اقـامتی ســــ

 ؛کشور

و  • مـــدیریـــت  ــازمـــان  ســــــ بـــا   همـــاهنگی 

ها در خصـوص اسـتفاده  ریزی اسـتانبرنامه

 ؛های مذکوراز خدمات مهانسرا سازمان

هماهنگی با سـازمان برنامه و بودجه کشـور   •

  اقساطبه صورت    در خصوص خرید خودرو

 ؛توسط کارکنان مرکز

ــک متخصــــص • و همچنین    قرارداد با پزشــ

 ؛قرار داد با پزشک عمومی
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در   و مختلف  های متعددبرگزاری نمایشـگاه •

نمـایشــــــگـاه  از جملـه    نمـایشــــــگـاه مرکز

 ...و  دوچرخه و فروش اقساطی آن

 ؛شارژ کارت اتکا •

 ؛توزیع سبد حمایتی و معیشتی •

ــت   • جهـ نیروموتور  و  ــا کویرموتور  بـ قرارداد 

 .خرید اقساطی همکاران

 امور حقوقی 

ــاد   • ــاری،  37انـعـقـ ــانـکـ پـیـمـ قـرارداد    فـقـره 

پشــــــتیبـانی و تعـداد   مطـالعـاتی، خـدمـاتی،

ــاوره از    31 فقره قرارداد خرید خدمات مشـ

  ؛تدارکات الکترونیک دولت  ۀطریق سامان

به   ییو شـبه قضـا  ییحضـور در مراجع قضـا •

  20ران )بـه تعـداد  یاز مركز آمـار ا  ینـدگ ینمـا

تــ  11پرونــده قضــــــــایی و   مین  أپرونــده 

 ؛پرونده شهرداری( 3اجتماعی و 

ــازی قراردادهـا و فراینـدهـای   • مســــــتنـدســــ

اه   ایگـ ه پـ انونی عقـد قرارداد در ســــــامـانـ قـ

ــامـانـه  اطلاعـات قرادادهـای کشــــــور و ســــ

  ؛تدارکات الکترونیک دولت 

عقـد قراردادهـای رفـاهی همکـاران شــــــامل   •

بیمـه عمر، بیمـه درمـان تکمیلی، بیمـه عمر  

مـــدنی    و مســــــ ولیـــت  بیمـــه  و  حوادث 

رزی  کشــاو  عمومی  آمارگیران در ســرشــماری

  ؛1403

آتـش • ــه  بـیـمـ ــد  حـوادث  عـقـ و  ســـــــوزی 

ــاختمـان ــاس قـانون    هـای مرکز بر ســــ اســــ

 ؛مدیریت بحران کشور

ــامانه   • پاســ  به شــکایات درج شــده در س

ســـــازمان بازرســـــی کل کشـــــور به آدرس  

136.ir. 

 ها و شوراها راهبری کمیته

ــعـه مـدیریـت ــورای راهبری توســ مرکز کـه بـا   شــ

تصـویبنامه شـماره  عالی اداری طی ابلات شـورای

ــورای راهبری  بـه   ۱۴۰۳/  ۲۱/۳مورخ    ۴۷۷۴۳ شــ

ــتگاه ــتانیتحو  اداری دسـ تغییر   های اجرایی و اسـ

که   جلســه برگزار کرد  چهار، 1403در ســال   ؛یافت

ــت مرکز و  ــابات ریاسـ با توجه به تغییرات انتصـ

ــازمانی، تمامی  به تبع آن تغییرات مدیریتی ســـ

جلســـات برگزار شـــده این شـــورا که با حضـــور 

نمایندگان ســازمان برنامه و بودجه و همچنین  

ر نیمه د  ،ســازمان اداری اســتخدامی کشــور بود

 دوم سال انجام شد. 

ری  های تخصـصـی ذیل شـورای راهباز کمیته

با توجه  «انســانی ۀســرمای ۀکمیت» ،تحول اداری

 ـــ  20عـات مربوطـه بـا برگزاری  وبـه اهمیـت موضـــ

را   جلسـهجلسـه در طول سـال بیشـترین تعداد  

توســـــعه دولت »های و کمیته اســـــتهداشـــــت

سلامت اداری و صیانت از حقوق »، «الکترونیک

و   «هـای مـدیریتیســـــــاختـار و فنـاوری»،  «مردم
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 نظام اداری

های اصلاح  تدوین، تصویب و ابلات برنامه

 های زیر: نظام اداری در حوزه 

مشاغل   • مشاغل)بازطراحی  مدیریت 

 ؛ اختصاصی مرکز آمار ایران(

و   • مدیران  های  شایستگی  توسعه 

 ؛ برنامه جامع آموزش

 ؛ ساختار سازمانی •

 ؛های پا مدیریت انرژی و انرژی  •

 ؛استانداردسازی خدمات •

هوشمندسازی خدمات و توسعه دولت  •

 ؛ الکترونیک

 ؛ های اداریساماندهی ساختمان  •

 ؛برآورد و محاسبه قیمت تمام شده •

سازی الگو و معیارهای طراحی و پیاده  •

 ؛ پرداخت مبتنی بر عملکرد

  ؛وریبهره •

  ؛اداری فساد •

 . ایفرهن  سازمانی و اخلاق حرفه •

 پشتیبانی و لجستیک خدمات  

 ؛سازی ساختمان مرکز در یوسف آبادبه •

 ؛ های اضطراریپلهسازی راه به •

سازی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات  به •

 ؛ و امنیت فضای مجازی

های سرمایشی و گرمایشی  سیستم   سازیبه •

 ؛ مرکزساختمان 

از   • محرمانه  غیر  اداری  مکاتبات  مدیریت 

 ؛طریق شبکه دولت 

و اخذ   • موتورخانه  استانداردهای 

 ؛  های مرکزساختمان 

از سرشماری کشاورزی   • )در  1403پشتیبانی 

 ؛ مرحله اول و دوم و سوم(

اخذ   • و  برق  مصرف  گواهی  مدیریت 

درصد در سامانه رسمی    25جویی تا  صرفه

  .اداره برق 

 امور زنان وخانواده 

در جلسات  مرکز  مشاور بانوان  فعال  حضور   •

ــت جمهوریمتعدد معاونت  و    زنان ریاســ

های  نشست   سازمانی و  جلسات برون  دیگر 

ــده  ــت هماز جمله   برگزارشـ ــسـ   ییافزا نشـ

ــخنگو  رانیمد دولت   یزن و مذاکره با ســـ

ارا ه   یها برادســـتگاه  یهمکار  یدر راســـتا

و مسـکن    نفوس  یسـرشـمار  یثبت  یهاداده

نشــــســــت تجلیل از »زنان  ، 1405مبنا  ثبتی

 و...؛ حکمران«، »بانوی مقاوم

ــازی، تجهیز و راهبری  پیگیری، آمــاده • ســـــ

مهـدکود  ویژۀ کـارکنـان مرکز آمـار ایران در 

راســــــتـای اجرای قـانون جوانی جمعیـت و  

ــاخص عمومی   از کـامـل شــــ ــب امتیـ کســــ

 مربوطه در ارزیابی عملکرد؛ 






