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 ها در ایرانشغلی نسل تمایلاتشناسی نیروی کار: جمعیت»

 «1395و  1390، 1385های سالطرح نیروی کار  نتایجبر اساس 

 (شناسی و سرپرست دفتر جمعیت، نیروی کار و سرشماری مرکز آمار ایرانکارشناس ارشد جمعیت -علی اکبر محزون)

 

ها را تسهیل فضای حاکم بر کسب و کار که دسترسی به برخی شغلدلایل متعددی از جمله در طول زمان، 

حتی  شدن و سوکم ای که منجر به تحولات توسعهها و پیشرفت و همچنین نمایدبرخی دیگر را دشوارتر مییا 

های عمده ، تغییراتی را در سهم هر یک از گروهگرددهای نوظهور میها یا ایجاد شغلبین رفتن برخی شغلاز 

ایل تمنیز مربوط به برخی از دلایل اما در این میان،  آورد.در جامعه به وجود میهای اقتصادی و فعالیتی شغل

 بنابر این لازم است ود ندهانجام میخود معیشت  طریقهو برای شغل افراد که انتخابی و است ذائقه شغلی و 

های حوزه اشتغال مورد ها و سیاستگذاریبینیدر پیشدر طول زمان، یل دلادسته از این روند تأثیرگذاری 

 قرار گیرد.توجه جدی 

خود  حیاتهای مختلف که تحت شرایط محیطی و آموزشی ویژه دوران نسلرود بر همین اساس، انتظار می

تأثیر آن در آمارهای نیروهای روند رفتار نمایند که متفاوت ای گیرند، در انتخاب شغل خود به گونهمیقرار 

های عمده فعالیت گروههای عمده شغلی و گروهم هر یک از سهبرای این منظور، . مشهود باشدکار کشور 

به  1370و بعضاً دهه  1360، 1350، 1340های های اول و دوم دههدر میان نسل متولدین نیمهاقتصادی 

ه ب که در این خصوصگرفته مورد سنجش قرار  هانسلی در طروند تغییرات  بررسی وتفکیک کل، مرد و زن 

که در ( ISICهای اقتصادی )بندی استاندارد فعالیتو طبقه( ISCOبندی استاندارد مشاغل )طبقهاز  ترتیب

. همچنین در راستای افزایش سطح اطمینان از نتایج حاصله، نتایج طرح به کار رفته، استفاده شده است

مورد  1395و  1390، 1385نتایج طرح نیروی کار مرکز آمار ایران در سه مقطع  های هر نسل برایشاخص

دهه  که نسل متولدین هر بررسی قرار گرفت تا از غیرتصادفی بودن نتایج حاصله اطمینان کافی حاصل گردد

در جدول . همانطور که باشددر جدول زیر قابل دسترسی میدر نتایج هر طرح، های سنی مندرج طبق گروه

شوند هر نسل با رنگ ثابتی مشخص که در این تحلیل ارائه می ها و نمودارهاییجدولدر ملاحظه می شود، 

های هر ساله 19تا  15گروه سنی شده تا در نمودارها بهتر بتواند مورد بررسی قرار گیرد. لازم به ذکر است 

اند، اما هقرار نگرفتجدی برای این تحلیل ای قضاوت اند، مبنمقطع به دلیل اینکه به تازگی وارد بازار کار شده

 اند.مشخص شده فاوت در نمودارهامت( Pttern)رنگ طرح  ابرای کامل بودن تحلیل، ب

 



 

طرح نیروی کار  

1385 

طرح نیروی کار 

1390 

طرح نیروی کار 

1395 
 ساله 54تا  50 ساله 49تا  45 ساله 44تا  40 1340یمه اول دهه نسل متولدین ن

 ساله 49تا  45 ساله 44تا  40 ساله 39تا  35 1340نیمه دوم دهه نسل متولدین 

 ساله 44تا  40 ساله 39تا  35 ساله 34تا  30 1350نیمه اول دهه نسل متولدین 

 ساله 39تا  35 ساله 34تا  30 ساله 29تا  25 1350نیمه دوم دهه نسل متولدین 

 ساله 34تا  30 ساله 29تا  25 ساله 24 تا 20 1360نیمه اول دهه نسل متولدین 

 ساله 29تا  25 ساله 24تا  20 ساله( 19تا  15) 1360نیمه دوم دهه نسل متولدین 

 ساله 24تا  20 ساله( 19تا  15) - 1370نیمه اول دهه نسل متولدین 

 ساله( 19تا  15) - - 1370نیمه دوم دهه نسل متولدین 

 

 :های مختلفهای عمده شغلی در طی نسلتغییرات سهم گروه نتایج بررسی

سهم گروه عمده شغلی  1395شود، بر اساس نتایج طرح نیروی کار همانطور که در نمودار زیر ملاحظه می

هم برای کل مردان و زنان و هم به طور جداگانه برای مردان و زنان « رتبه و مدیرانقانونگذاران، مقامات عالی»

طبیعتاً اقتضای سن و تجربه و سوابق کاری است. ها از روند کاهشی برخوردار بوده طی تمامی نسلتقریباً 

گیرد؛ های مختلف به اینصورت شکل بباعث گردیده که این روند برای نسلمشاغل،  گونهبیشتر برای تصدی این

 نمایان سازد. توانست طبیعت این روند را بهترتر در این تحلیل میهای مسنهر چند وجود نسل

مدت برای متولدین دهه دهد پس از افزایش کوتاهنشان می« متخصصان»گروه شغلی سهم روند تغییرات 

 1350، سهم این گروه از روند کاهشی برخوردار گردیده که برای کل مردان و زنان نسل نیمه اول دهه 1340

های با وجود روند مشابه برای گروهدرصد کاهش یافته است. در این خصوص  4.8درصد به  13.2از رقم 

دهد برای مردان نسل نیمه جداگانه مردان و زنان، تفاوت قابل توجهی در سهم هر یک وجود دارد که نشان می

 17.6به  31.4ها از درصد و برای زنان همین نسل 2.5به  8.8از  1370تا نیمه اول دهه  1350اول دهه 

روند کاهشی، همواره این سهم در بین زنان از سهم این گروه شغلی  درصد کاهش یافته است؛ یعنی با وجود

 در بین مردان به مراتب بیشتر بوده است.

 ، روندی«کارمندان امور اداری و دفتری»و همچنین « ها و دستیارانتکنسین»در خصوص سهم دو گروه شغلی 

دهد این روند افزایشی ای نشان میشود که آمارهمشاهده می 1360افزایشی تا نسل نیمه دوم متولدین دهه 

در هر دو گروه شغلی، اساساً متأثر از روند افزایشی سهم این گروه شغلی در بین زنان بوده است. در واقع، سهم  

از  1360تا نیمه دوم دهه  1340متولد نیمه اول دهه  زنانبرای نسل « ها و دستیارانتکنسین»گروه شغلی 

به  3.9ها از نسل زنانبرای همین « کارمندان امور اداری و دفتری»ه شغلی درصد و سهم گرو 11.0به  3.7

 درصد افزایش یافته است. 12.7



با دوره کاهشی مختصری برای « ها و بازارهاکارکنان خدماتی و فروشندگان فروشگاه»سهم گروه شغلی 

 11.4از  1370ا نیمه اول دهه ت 1350، با روندی افزایشی از نسل متولدین نیمه اول دهه 1340متولدین دهه 

درصد افزایش یافته که این روند به طور جداگانه برای مردان و زنان نیز مشابه همین روند بوده  16.5درصد به 

 است.

ابتدا برای کل مردان و زنان نسل « کارکنان ماهر کشاورزی، جنگلداری و ماهیگیری»سهم مشاغل مربوط به 

درصد رسیده و سپس از نسل  10.1درصد به  20.2با روندی کاهشی، از  1350تا دهه  1340متولدین دهه 

درصد افزایش یافته است که مشابه همین  11.3درصد به  8.2از  1370تا نیمه اول دهه  1360نیمه اول دهه 

 روند به طور جداگانه برای مردان و زنان رخ داده است.

ها و عمدتاً برای مردان از یک ر طی تمامی نسلد« صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط»سهم گروه شغلی 

درصد و در بین خود مردان  24.6به  15.6روند همواره افزایشی برخوردار بوده که برای کل مردان و زنان از 

 افزایش یافته است. 1370درصد تا نسل متولدین نیمه اول دهه  24.0به  15.0از 

اساساً برای مردان و به ویژه از نسل ...« ها، مونتاژکار و ستگاهآلات و دمتصدیان ماشین»سهم مشاغل مربوط به 

تا متولدین نیمه  1340های نیمه دوم دهه به بعد، رو به کاهش به طوری که برای نسل 1360نیمه دوم دهه 

و نیمه  1360های نیمه دوم دهه درصد و سپس برای نسل 13.6تا  13.0نوسانات جزئی بین  1360اول دهه 

 درصد کاهش یافته است. 8.1و  10.3به ترتیب به رقم  1370 اول دهه

ی افزایش یهای مختلف غالباً از روندبرای کل مردان و زنان و طی نسل« کارگران ساده»سهم مشاغلی با عنوان 

اما به طور جداگانه برای مردان و زنان عکس یکدیگر بوده است. این سهم برای مردان متولد  ،پیروی نموده

به  11.1درصد افزایش یافته و در مقابل، برای زنان از  22.2به  15.4از  1370تا نیمه اول دهه  1340دهه 

 کاهش یافته است. 1360درصد برای متولدین نیمه دوم دهه  4.3

  



 1370و  1360، 1350، 1340های متولدین دهه های عمده شغلی در هر یک از نسلسهم گروه تغییرات -1نمودار 

 

 

 1370و  1360، 1350، 1340متولد دهه مردان های های عمده شغلی در هر یک از نسلتغییرات سهم گروه -1-1نمودار 
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مرد و زن-1395: سهم هر یک از گروه های عمده شغلی

70نیمه دوم دهه  70نیمه اول دهه  60نیمه دوم دهه  60نیمه اول دهه 

50نیمه دوم دهه  50نیمه اول دهه  40نیمه دوم دهه  40نیمه اول دهه 
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مرد-1395: سهم هر یک از گروه های عمده شغلی

70نیمه دوم دهه  70نیمه اول دهه  60نیمه دوم دهه  60نیمه اول دهه 

50نیمه دوم دهه  50نیمه اول دهه  40نیمه دوم دهه  40نیمه اول دهه 



 

 1370و  1360، 1350، 1340متولد دهه  زنانهای های عمده شغلی در هر یک از نسلتغییرات سهم گروه -2-1نمودار 

 

 

 

 

 

 :های مختلفهای عمده فعالیت اقتصادی در طی نسلتغییرات سهم گروه نتایج بررسی

کشاورزی، »سهم فعالیت  1395شود، بر اساس نتایج طرح نیروی کار همانطور که در نمودار زیر ملاحظه می

درصد  22.8برای کل مردان و زنان از رقم  1350و  1340های متولدین دهه در بین نسل« شکار و جنگلداری

، 1370تا متولدین نیمه اول دهه  1360درصد روند کاهشی داشته، اما این سهم از نسل متولدین دهه  13.0به 

درصد رو به افزایش بوده است. روند تغییرات این شاخص به طور جداگانه برای  16.2درصد تا  11.1از رقم 

های های اولیه و سپس افزایش در نسلای که کاهش در نسلیز روندی مشابه بوده به گونهمردان و زنان ن

 دهد.نشان می« کشاورزی، شکار و جنگلداری»بعدی را در فعالیت 

ها هم برای کل مردان و زنان و هم به طور جداگانه برای در طی تمامی نسل« صنعت )ساخت(»سهم فعالیت 

درصد برای کل مردان و زنان متولد نیمه  12.3زنان، روندی افزایشی بوده و از  های مردان وهر یک از گروه

 افزایش یافته است. 1370درصد برای نسل نیمه اول دهه  19.3به رقم  1340اول دهه 

0.0
5.0
10.0
15.0
20.0
25.0
30.0
35.0
40.0
45.0
50.0

ده
نش

هار
اظ

 و 
یر

سا

ده
سا

ن 
گرا

...کار
ت 

آلا
ن 

شی
 ما

ان
دی

ص
مت

ر و
کا

تاژ
مون

ها 
اه

تگ
دس

و

ل 
اغ

مش
ن 

کنا
کار

ن و
گرا

عت
صن

ط
ربو

م

  ، 
ئ

رز
شاو

 ک
هر

 ما
ان

کن
کار

ئ
یر

یگ
اه

وم
ئ 

دار
گل

جن

ان
دگ

شن
رو

و ف
ی 

مات
خد

ن 
کنا

کار

ها
زار

وبا
ها 

اه
شگ

رو
ف

ئ
تر

دف
ئ و

دار
ورا

 ام
ان

ند
رم

کا

ان
یار

ست
 د

ا و
 ه

ن
سی

کن
ت

ان
ص

ص
تخ

م

 و  
به

 رت
ی

عال
ت 

اما
مق

ار 
گذ

نون
قا

ان
یر

مد

زن-1395: سهم هر یک از گروه های عمده شغلی

70نیمه دوم دهه  70نیمه اول دهه  60نیمه دوم دهه  60نیمه اول دهه 

50نیمه دوم دهه  50نیمه اول دهه  40نیمه دوم دهه  40نیمه اول دهه 



ها برای کل مردان و زنان و اساساً برای مردان نیز در طی تمامی نسل« ساختمان»های مربوط به سهم فعالیت

درصد برای نسل  17.0به  1340درصد در نسل نیمه اول دهه  11.1فزایشی برخوردار بوده و از از روندی ا

 رسیده است. 1370نیمه اول دهه 

با وجود روند کاهشی مختصر تا « فروشی، خرده فروشی و تعمیر وسایل نقلیهعمده»های سهم گروه فعالیت

درصد برای متولدین نیمه اول دهه  19.4ل به درصد برای این نس 12.8، از رقم 1350نسل نیمه اول دهه 

افزایش یافته است. این سهم به طور جداگانه برای مردان و زنان نیز روندی مشابه داشته با این تفاوت  1370

درصد تقریباً دو برابر سهم زنان همین نسل با رقم  20.8با رقم  1370که سهم مردان نسل نیمه اول دهه 

 درصد است. 11.4حدود 

حمل و نقل، انبارداری و »های های فوق، سهم گروه فعالیتمقابل روندهای معمولاً افزایشی سهم فعالیت در

با روندی همواره  1340درصد در بین متولدین نیمه اول دهه  14.1برای کل مردان و زنان از « ارتباطات

های ساً مربوط به مردان نسلرسیده که این کاهش اسا 1370درصد در متولدین نیمه اول دهه  5.9کاهشی به 

 مختلف بوده است.

درصد در بین  10.4، از 1340نیز با وجود روند افزایشی کوتاه مدت در نسل دهه « آموزش»سهم فعالیت 

کاهش یافته است. آمار  1370درصد در بین متولدین نیمه اول دهه  3.2به  1350متولدین نیمه اول دهه 

برای « آموزش»دهد سهم فعالیت نشان می  1370تا نیمه اول دهه  1350های نیمه اول دهه همین نسل

 درصد کاهش یافته است. 8.7به  29.7درصد و برای زنان از  0.8به  6.5مردان از رقم 

  



 1370و  1360، 1350، 1340های متولدین دهه در هر یک از نسلفعالیت اقتصادی های عمده تغییرات سهم گروه -2نمودار 
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مرد و زن-1395: سهم هر یک از گروه های عمده فعالیت

70نیمه دوم دهه  70نیمه اول دهه  60نیمه دوم دهه  60نیمه اول دهه 

50نیمه دوم دهه  50نیمه اول دهه  40نیمه دوم دهه  40نیمه اول دهه 
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70نیمه دوم دهه  70نیمه اول دهه  60نیمه دوم دهه  60نیمه اول دهه 

50نیمه دوم دهه  50نیمه اول دهه  40نیمه دوم دهه  40نیمه اول دهه 
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زن-1395: سهم هر یک از گروه های عمده فعالیت

70نیمه دوم دهه  70نیمه اول دهه  60نیمه دوم دهه  60نیمه اول دهه 

50نیمه دوم دهه  50نیمه اول دهه  40نیمه دوم دهه  40نیمه اول دهه 



 1370و  1360، 1350، 1340های متولدین دهه مده شغلی در هر یک از نسلهای عتغییرات سهم گروه -1جدول 

سایر 

و 

 اظهار

 نشده

کارگران 

 ساده

متصدیان 

ماشین 
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 یدارجنگل
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ها فروشگاه

 بازارها و

کارمندان 
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 یادار

 یودفتر

ها تكنسین

و 

 دستیاران

 متخصصان

 ان،قانونگذار

مقامات عالی 

رتبه و 

 مدیران

 

 

 کل

 های عمده شغلیگروه

 

 

 

 هانسل

0.4 14.7 15.1 15.6 20.2 12.2 4.2 4.4 8.7 4.6 100.0 
 40نیمه اول دهه 

0.9 14.2 13.6 17.0 15.0 11.6 4.8 5.2 12.7 4.8 100.0 
 40نیمه دوم دهه 

1.3 15.4 13.5 18.6 11.9 11.4 5.5 5.3 13.2 3.9 100.0 
 50نیمه اول دهه 

2.0 15.8 13.4 19.8 10.1 13.2 5.7 5.7 11.4 2.9 100.0 
 50نیمه دوم دهه 

2.0 15.7 13.0 20.9 8.2 14.8 6.1 5.8 11.2 2.3 100.0 
 60نیمه اول دهه 

2.8 16.6 10.3 23.2 8.5 15.6 5.2 6.4 9.5 1.9 100.0 
 60نیمه دوم دهه 

7.2 19.8 8.1 24.6 11.3 16.5 3.1 4.2 4.8 0.4 100.0 
 70نیمه اول دهه 

6.5 21.6 3.4 30.9 16.9 15.9 1.0 2.5 1.2 0.0 100.0 
 70نیمه دوم دهه 
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نیمه اول 

 40دهه 

نیمه دوم 

 40دهه 
نیمه اول 

 50دهه 

نیمه دوم 

 50دهه 

نیمه اول 

 60دهه 

نیمه دوم 

 60دهه 

نیمه اول 

 70دهه 

نیمه دوم 

 70دهه 

 هانسل                        

 های عمده فعالیت اقتصادیگروه
 کل 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

 ی، شكار و جنگلداریکشاورز 24.8 16.2 11.9 11.1 13.0 14.7 17.6 22.8

 یماهیگیر 0.4 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.4 0.3

 استخراج معدن 0.0 0.3 0.6 1.0 0.8 0.7 0.7 0.9

 صنعت )ساخت ( 21.1 19.3 19.5 19.3 19.0 17.1 14.4 12.3

 آب و ، گازتامین برق 0.3 0.6 1.1 1.4 1.4 1.3 1.4 1.3

 ساختمان 14.2 17.0 16.3 14.4 13.2 12.2 11.4 11.1

14.9 13.1 12.8 13.6 16.3 18.6 19.4 21.5 

عمده فروشی خرده فروشی 

 تعمیر وسایل نقلیه

 هتل و رستوران 2.9 2.4 1.6 1.6 1.1 1.1 1.1 1.2

14.1 11.7 11.7 11.5 11.3 9.0 5.9 1.9 

 وی حمل ونقل، انباردار

 ارتباطات

 مالی یهایواسطه گر 0.1 0.4 1.3 1.8 2.0 1.9 1.5 1.4

2.7 3.0 2.7 3.4 3.6 3.6 1.9 0.9 

 یمستغلات، اجاره و فعالیتها

 کسب و کار

5.3 7.2 7.1 7.3 6.3 5.8 8.6 7.0 

اداره امور عمومی، دفاع و 

 تامین اجتماعی

 آموزش 0.7 2.0 3.2 4.9 6.5 10.4 10.2 6.9



 اجتماعی یبهداشت و مددکار 0.5 2.3 3.7 2.8 3.4 3.4 3.6 2.4

2.1 2.5 2.5 3.0 3.3 3.2 3.1 3.4 

خدمات  یسایر فعالیتها

 ، اجتماعیعمومی

0.4 0.2 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.3 

 یمعمولی دارا یخانوارها

 مستخدم

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

برون  یهاتأهی ها وسازمان

 یمرز

 یو ادارات مرکز دفاتر 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 نامشخص و اظهار یفعالیتها

 نشده

 


