
 با تاکید بر جریانات بازار کار 1402فرایند بازار کار ایران در پاییز 

  *معصومه محمدی

بازار كار، نيروي انساني و عوامل توليد كلمات كليدي  هستند كه در تمامي اعصار نقش موثري در ارتقاي كيفي و 

هايي را اند. اين عوامل به نوبه خود چالشكردهاند و موجبات ارتقاء جوامع را فراهم ها داشتهكمي زندگي انسان

همانا موجبات توسعه  باشند اند كه اگر دولتمردان از آن به نحو مطلوب بهره گرفتهبراي صاحب منصبان ايجاد كرده

در بين  اند.سوق داده و نابودياند و در غيراينصورت كشورشان را به سمت اضمحلال سرزمينشان را فراهم كرده

تواند، حوزه اشتغال صورت تربيت صحيح و علمي ميباشد كه در اين عوامل، نيروي انساني نقش كليدي را دارا مي

 .اقتصادي و اجتماعي شود مشکلاتکاري و منجر به بي ه مقابلدر نقط و را بارور كند

اجتماعي در هر كشوري محسوب مي شود _هاي اقتصاديترين شاخصاز مهم اشتغال و بيکاريديگر،  نيه سخب 

 و ، پوياييسو نشان دهنده وضعيت ركود يا رونق اقتصادي و از سوي ديگر نشان دهنده ميزان تحرکكه از يک

تواند موجبات توسعه يافتگي ها به نوعي ميكاهش هر كدام از آن و افزايش و يک جامعه است سلامت يا بيماري

عنوان تهديدي براي مناسبات فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و و بالندگي يک كشور را در پي داشته باشد يا به

ردي يکي از موا .در كشور بپردازيم اين مقولهخواهيم به بررسي ر ميدر اين نوشتا سياسي يک كشور محسوب شود.

  مارگيري نيروي كار است.آطرح  ،كندر اين راستا به ما كمک ميدكه 

در ايران به شاخص بيکاري و نرخ مربوط به آن  گردد كه براي رصد بازار كارمشاهده مي هابررسيبا نگاهي به 

ست نيايد و در شود. چنين موضوعي موجب خواهد شد كه تصويري واقعي از بازار كار كشور به دمي ايويژه توجه

ادامه راه با مشکل مواجه شود. مسير درستي را در پيش نگيرد و در  هاريزيو برنامه هاگذاريعين حال، سياست

هاي ديگري از بازار كار هموزن و به مثابه نرخ شاخصبايد كه  دانندمتخصصين و انديشمندان بازار كار نيک مي

تواند بيانگر واقعي وضعيت بازار كار باشد. كه اين شاخص به تنهايي نميبيکاري مورد توجه و بررسي قرار گيرد. زيرا

 اي ازهكند براي بررسي بازار كار بايد مجموعنيز بر اين موضوع صحه گذاشته و تاكيد مي المللي كارسازمان بين

 .را در نظر گرفت اين مهمكشور ارزيابي وضعيت اقتصادي  در ،شايسته است بنابراينها را در كنار هم ديد. شاخص

، نسبت اقتصادينرخ مشاركت " ها بهره برد، عبارتند از:مي توان از آنبراي ارزيابي بازار كار هاي مهمي كه شاخص

سهم جمعيت  بيکاري جوانان،نرخ بيکاري، نرخ  اقتصادي، هاي فعاليتوضع شغلي، اشتغال بر حسب بخش، اشتغال

توانند تصوير بهتري هاي نامبرده در كنار هم مي. شايان گفت است، تمامي شاخص"و ...  اشتغال ناقص زماني داراي

در ادامه به برخي از آنها  بدست آورد.تري از بازار كار مطلوب ارزيابي از بازاركار كشور ارايه داده و با كمک آنها 

( نو غيرفعالا ان، بيکارنشاغلابين ها و جريانات وضع فعاليت )همچنين اطلاع از نحوه جابجاييشود.پرداخته مي

اين مجموعه از اطلاعات از طريق طرح  چنانچه آمد،نيز به رصد وضعيت بازار كار كمک شايان توجهي خواهد كرد. 

المللي سازمان بين، طرح مذكور براساس استانداردهاي مصوب آمارگيري نيروي كار در كشور قابل دسترسي است



روي به كه در گفتار پيش شودميو نتايج آن ارايه به صورت فصلي در كشور اجرا  1384طراحي  و از سال  1كار

ساله 10اي با مراجعه به افراد صورت نمونهمارگيري نيروي كار در ماه مياني هر فصل بهطرح آشود. آن پرداخته مي

 15براي جمعيت  آن 2استان كشور اجرا  و نتايج  31هزار خانوار در مناطق شهري و روستايي  61تر حدود و بيش

به صورت  1402 پاييزشود. در اين گزارش به بررسي نتايج طرح آمارگيري نيروي كار ارايه مي ترساله و بيش

 شود. و از منظر جريانات بازار كاري پرداخته ميتر تفضيلي

 

 هاي بازار كار شاخص

نرخ فعاليت گوياي آنست كه چه سهمي از افراد : تربیش و ساله 15 جمعیت (فعالیت نرخ) اقتصادی مشارکت نرخ_ 

 41.5 كه دهدمي نشان 1402 پاييزنتايج . كننددر بازار كار فعاليت ميو از نظر اقتصادي فعال هستند در سن كار 

 بيکاران يا شاغلان گروه در يعني اند؛بوده فعال اقتصادي نظر از( تربيش و ساله 15) كار سن در جمعيت درصد

بين مردان و زنان به ترتيب برابر  در اقتصادي مشاركت نرخ كه دهدمي نشان نتايج چنين اينهم. اندگرفته قرار

توان مسئله را بررسي كرد، يکي در بُعد داخلي و از طريق رصد درصد مي باشد. از دو زاويه مي 14.4درصد و  68.6

 المللهاي بازار كار كشور در سطح بينر كار )در مقايسات فصلي( و ديگر ارزيابي شاخصجريانات و سري زماني بازا

 فصل به نسبت شاخص، اين كه دهدمي نشان كشور كل اقتصادي مشاركت نرخ تغييرات روند بررسي .باشدمي

در طي اجراي طرح از بهار  شايان گفت است كه .يافته استافزايش  درصد0.5 ،(1401پاييز ) قبل سال در مشابه

 پاييزبين تمامي فصول در فصل  درصد 47.7تا پاييز سال جاري بالاترين نرخ مشاركت  اقتصادي با  1384

و است درصد  46.0با  1384پاييز رخ مشاركت مربوط به نترين بيشدر مقايسه با فصول مشابه  امارخ داده 1384

 و در بين تمامي فصول 1390درصد مربوط به پاييز  39.4بين فصول مشابه با ترين نرخ در پاييناز سوي ديگر، 

. اما از منظر ديگري كه به باشدمي 1392درصد مربوط به زمستان  38.7با  ايين ترين نرخپ تاكنون 1384از سال 

گردد كه يکي از المللي ملاحظه ميدر مقايسه با بازار كار كشورهاي ديگر و مقايسات بين، اين شاخص نگاه شود

كه با نرخ متوسط جهاني زنان تفاوت  ما پايين بودن نرخ مشاركت اقتصادي زنان است معضلات بازار كار كشور

آن همخواني دارد و تفاوت  كه نرخ فعاليت اقتصادي مردان با متوسط جهانيدر حاليباشد. اي دارا ميقابل ملاحظه

مشکلات بازار كار كشور كم رنگ بودن حضور زنان در اين حوزه است كه بايد براي يعني يکي از  .محسوسي ندارد

عبارت ديگر براي داشتن اقتصادي پويا و بازار كار پر رونق بايستي بر روي رفع معضلات حضور بهآن فکري كرد. 

و شکاف جنسيتي كار البته لازم به ذكر است كم رنگ بودن حضور زنان در بازار  زنان در بازار كار متمركز شد.
                                                           

 رييس گروه آمارهاي نيروي انساني. دفتر جمعيت، نيروي كار و اقتصاد خانوار*
1. International Labour Organization (ILO) 
 

هاي به عمل آمده، به دليل تحولات اجتماعي بررسي با توجه به شد، اماتر اعلام ميساله و بيش 10نتايج طرح براي جمعيت  1397شايان گفت است، تا سال .2

هاي كليدي بازار كار در نظرگرفته سال، براي بررسي شاخص 15هاي اخير در كشورهاي مختلف حداقل سن صورت گرفته در زمينه سن ورود به بازار كار در سال

تر محاسبه و ارائه شده ساله و بيش 15ه بازار كار كشور براساس جمعيت هاي عمدشاخص 1398شده، كه به دليل تحولات مشابه در كشورمان، از فصل بهار 

 .است

 



 كلوديا گلدين استاد دانشگاه هاروارد اقتصاددان مشهور به نحوي كه استدار بازار كار و مشکل ريشهمسئله جهاني 

جايزه  ه در حوزه اشتغال زنان انجام داده استكبه پاس مطالعاتي  به اين مسئله در طول تاريخ اذعان داشته و 

اي مورد بررسي قرار گيرد و در اين به طور جداگانهاين مبحث   شايسته استكه  گرفته استرا  2023سال نوبل 

 گنجد.مقال نمي

 

 و باشدهايي است كه جايگاه مهمي در بررسي روند بازار كار كشورها دارا مييکي از شاخص اشتغال:نسبت _ 

چه سهمي از جمعيت در سن كار  كندبيان مي. اين شاخص نسبت اشتغال است دهدنشان ميپويايي بازار كار را 

 درصد 38.3 كه است آن ، بيانگر1402 پاييزتر در بيش و ساله 15 جمعيت اشتغال نسبت بررسي .هستندشاغل 

نفر  38تر ساله و بيش 15نفر جمعيت  100يعني از هر اندبوده شاغل( تربيش و ساله 15) كار سن در جمعيت از

 .است بوده شهري نقاط از تربيش روستايي نقاط در و زنان از تربيش مردان بين در شاخص اين. اندشاغل بوده

 تريبيش، بازار اشتغال از رونق 1401پاييزنسبت به  1402 پاييزارزيابي اين شاخص گوياي آن است كه در 

اما در مناطق يافته است.  افزايشدرصد  0.6است و شاخص مذكور در دوره مورد بررسي به ميزان  شدهبرخوردار 

درصد در پاييز امسال  40.3به  1401درصد در پاييز  40.5درصد كاهش يافته و از  0.2روستايي شاخص مذكور 

 رسيده است. 

 

بررسي نرخ بيکاري  .اندجمعيت فعال)شاغل و بيکار( بيکار بودهدهد چه سهمي از نشان مي شاخص نرخ بیکاری_ 

اند. بر اساس بودهبيکار  ،درصد از جمعيت فعال 7.6كه  دهدنشان مي 1402در پاييز  ترساله و بيش 15جمعيت 

وده است. تر بروستايي بيش نقاطشهري نسبت به  نقاطدر و نرخ بيکاري در بين زنان نسبت به مردان اين نتايج، 

 0.6 ، قبلنسبت به دوره مشابه سال  1402 پاييزنرخ بيکاري در  كار،آمارگيري نيرويطرح فصلي براساس نتايج 

كاهش نرخ بيکاري  ،رسدبه نظر ميدر نگاه اول. استدرصد رسيده  7.6به درصد  8.2درصد كاهش يافته و از 

بینی را تايید ها اين خوشرسی ديگر آمارها و مشاهده ساير شاخص؛ ولی برعلامت خوبي از بهبود شرايط بازار كار است

هاي بازار كار رخ ی در جمعیتاتو چه اتفاق اندكرد چه جرياناتی موجب كاهش نرخ بیکاري شده بررسی دباي، زيرا كه كندنمی

 هاشاخص از ايمجموعه بايد بلكه باشدنمي كار بازار رصد براي خوبي نماينده تنهايي به شاخص يك بررسي، چنانچه آمدداده و 

در خصوص نرخ بیکاري لازم به گفت با اين وجود، . كشيد تصوير به را كار بازار از درستي سيماي بتوان تا ديد هم كنار در را

باشد كه در نتايج طرح آمارگیري نیروي كار نیز می (ر كارادر باز)ر كار ايران عدم جذب جوانانايکی از مشکلات بازاست كه 

ساله 15-24نرخ بیکاري جوانان ، 1401شود. براساس نتايج طرح آمارگیري نیروي كار در پايیز خود را نشان داده و تايید می

نفر بیکار هستند و نتوانستند شغلی  21ساله كشور حدود  15-24نفر جمعیت جوان  100درصد است يعنی از هر  20.6بر با برا

درصد افزايش  1.4( به میزان 1401، جالب توجه است كه اين شاخص نسبت به فصل مشابه سال قبل)پايیز براي خود بیابند

 دو ساله بیش از 15-24 نالمللی بازار كار هر گاه نرخ بیکاري جوانابیات بینيافته است. نکته حائز اهمیت ديگر اينکه در اد



بر مسئولین و انديشمندان است باشد آن كشور با معضلی به نام بحران بیکاري مواجه است و لذا برابر نرخ بیکاري كل جمعیت 

 .براي رفع اين چالش ارايه نمايند یبلکه بايد راهکارهاي كرده كه نه تنها بايد بر آن تامل

التحصیل آموزش عالی بیکاران فارغ سهم افزايش كه بازار كار ايران با آن مواجه شده يمعضل جديد، شايان دكر است

شود كه ناشي از مشاهده ميكشور واقع يک نوع عدم هماهنگي بين نيروي كار و ساختار بازار كار  در. است

است.  هاو افزايش دانشگاه درحوزه بازار كار و آموزش عالي هاي گذشتهدهههاي گيريو تصميم هاريزيبرنامه

موجب شد فشار ورودي به بازار كار كم شده اما به مرور زمان و با توجه به پايان ها اي كه در آن سالدغدغه

دانشگاهي بازار كار در  تتحصيلا عليرغم افزايش افراد دارايو  فشار مضاعف شدهگروه، تحصيلات دانشگاهي اين 

تحصيلات دانشگاهي بعنوان به سمت جوانان  اي با هدايت افراد به ويژهدر دوره در واقعجذب اين افراد ناتوان مانده 

مسکني كوتاه مدت به نظر مسئله بازار كار را كم يا حل كرده اما غافل از اينکه نه تنها مشکل حل نشده بلکه بعد 

مشکلات حوزه بازار كار مشاغل مناسب جهت جذبشان نداريم  با علم به اينکه در ،ايشان نشگاهياز طي دوران دا

تخصصشان  متناسب باانتظار دارند تا شغلي  توجه به تحصيلاتشانيرا كه ايشان بازحتي چندين برابر شده يا و  دو

و اين عدم هماهنگي موجب ناتواني  نيستداشته باشند كه حوزه اشتغال كشور قادر به پاسخگويي در اين حوزه 

توجه به ساختار شده و از سوي ديگر با  التحصيلان آموزش عاليفارغبازار كار كشور در جذب نيروي كار ماهر و 

كه كارگران طوريبه مواجه هستيم و كم مهارتتقاضاي زيادي براي نيروي كار ساده كشور  بازار كاراقتصادي و 

. اين ده مواجه هستيمااطق با كمبود كارگر سو حتي در برخي از من در يافتن شغل مشکل چنداني ندارند ساده

نگاهي به نتايج طرح  با به طرز قابل توجهي افزايش يابد.ها در ميان تحصيلکردهكه نرخ بيکاري مسئله موجب شده 

 ترساله و بيش 15جمعيت عليرغم كاهش نرخ بيکاري 1402پاييز  شود. درتاييد مي مواردكار اين آمارگيري نيروي

 التحصيل آموزش عالي از كل بيکاران(غر)سهم بيکاران فا اراي تحصيلات عاليدبيکاران كشور  درصد از 42.8

اين مسئله وقتي به تفکيک  درصد افزايش يافته است. 0.4اين شاخص نسبت به فصل مشابه سال قبل  ،هستند

درصد  29.6به نحوي كه  شودشکاف جنسيتي قابل ملاحظه اي مشاهده ميشود و حادتر مي بررسي شودجنس 

مردان  بعبارت ديگر ستدرصد ا 70.4از مردان بيکارتحصيلکرده هستند در حالي كه  اين شاخص براي زنان برابر 

 نشان داده شده است. 1كه در نمودار تحصيلکرده از اقبال بهتري در جذب به بازار كار برخوردارند
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 آمارهاي جريان

تا هاي كلان و مهم اقتصتتادي كه با آن پس از آگاهي از نتايج طرح آمارگيري نيروي كار و دستتتيابي به شتتاخص

توان بازاركار كشتتور را رصتتد كرد، دولتمردان و انديشتتمندان حوزه اقتصتتاد به اطلاعات بيشتتتري براي ميحدي 

تواند به فهم و درک اطلاعات ن منظور، يکي از مواردي كه ميتحليل و ارزيابي عملکردها نيازمند هستتتتند. به اي

شکافانه و دقيق سي تبييني، مو شايان توجهي كند همانا برر از طريق آمارهاي جريان تر اطلاعات بازار كار كمک 

دهد، اما هاي مختلف، تغییرات بازار كار را در طی زمان نشان میهاي بازار كار در زمانمقايسه شاخص بعبارت ديگر، .است.

هاي داخل مقاطع و درك چگونگی فرايند اتفاقات درون بازار كار، بکارگیري آمارهاي جريان به منظور آگاهی از جابجايی

گیري طرح امر با توجه به اسااتفاده از الگوي چرخشاای در نمونهتواند در اين راه كمك موثر و شااايان توجهی باشااد. اين می

  آمارگیري نیروي كار امکانپذير است.

شوند، تر كشورها محاسبه و اعلام ميهاي عمده نيروي كار در مقاطع زماني، توسط بيشهرچند امروزه شاخص"

ست كه به تنهايي، قادر به بررسي حركت ضح ا مختلف نيروي كار نيستند. براي نخستين هاي هاي وضعيتاما وا

منظور مشتتتاهده تغييرات بازار كار طي زمان،  ،آمريکا در آمارگيري جاري جمعيت خود به 1948بار، در ستتتال 

سال تاكنون به دليل اهميت آمارهاي جريان در مباحث مربوط به برنامه ريزي، آمارهاي جريان را ارايه كرد. از آن 

سياري  ست. آمارهاي جريان، تمام آمارهاي ورودي و خروجي اين آمارها در ب شده ا سبه و ارايه  شورها محا از ك

دهد. همچنين دستتترستتي به اين آمارها، امکان نيروي كار و تغيير وضتتعيت نيروي كار را بين دو دوره ارايه مي

ي نيروي كار، براستتاس آورد. اين آمارها، در كشتتورهايي كه آمارگيرتر بازار كار را فراهم ميهاي گستتتردهتحليل

شي انجام مينمونه شترک در دورهگيري چرخ سبه شود، به علت وجود افراد م هاي مختلف آمارگيري، قابل محا

به صورت فصلي انجام  1384هاي چرخشي از سال آمارگيري نيروي كار مركز آمار ايران با استفاده از نمونه .است

شاخص صورت  سالانه مركز آمار ار و جدولهاي عمده نيروي كو نتايج آن به  صلي و  شريات ف صيلي در ن هاي تف

 . (1392))فلاح، مهران و جوادي"شودايران ارايه مي

هاي بازار كار چگونه بوده استتت. اين امر از دهد در طي يک دوره، حركت و جابجاييآمارهاي جريان نشتتان مي"

يل جريان قال، اطلاعات غني براي تحل ماتريس انت قال ممکن استتتت.  ماتريس انت كار فراهم طريق  هاي نيروي 

 (.1393)فلاح، جوادي "نمايداي خروجي و ورودي غيرفعال، شاغل و بيکار را توليد ميهكند زيرا جريانمي

ي هاي جريان، همهي نيروي كار، آمارهاي جريان ارائه شدند. دادههاي عمدهگيري تغييرات شاخصمنظور اندازهبه"

هاي بازار تدوين و نظارت بر سياستدهد. براي هاي مقطع نشان ندهند را پوشش ميتغييراتي كه ممکن است داده

  .(1996) باكر و همکاران"عنوان مکمل نياز داردكار، آمارهاي مقطع نيروي كار به آمارهاي جريان نيروي كار به



سيار كه  گرددملاحظه مي سي آمارهاي جريان و ماتريس انتقال ب شور برر صوير بهتري از بازار كار ك براي ارايه ت

 در 1401 پاييزنستتبت به  1402 پاييزماتريس انتقال جريانات بازار كار در  1جدول در . مفيد و ارزشتتمند استتت

چه بخشي از جمعيت به لحاظ بازار  هگوياي آنست كشود. اين ماتريس ميداده  نشانتر ساله و بيش 15جمعيت 

 كاري شرايطشان ثابت نمانده و چه بخشي تغيير كرده است: 

شاغل  88.2شود همانگونه  كه ملاحظه مي _ صد از جمعيت   1402در پاييز  1401پاييز تر ساله و بيش 15در

 اند.درصد غيرفعال شده 1.9صد بيکار و در 7.2نيز همچنان شاغل، 

شان مي _ سي ن سبت به 1402پاييز در  ،دهداين برر صد  36.7 به ميزان ،1401پاييز  ن  15جمعيت بيکار از در

 اند.درصد از بازار كار خارج و غيرفعال شده 20.8درصد شاغل و  42.5اند، بيکار مانده همچنان ترشساله و بي

درصد   8.1به ميزان  1402در پاييز  1401پاييز تر ساله و بيش 15شايان گفت است از كل جمعيت غيرفعال  _

شده شاغل و  6.6اند كه از اين ميزان  وارد بازار كار  صد  شده 1.5در صد بيکار  صد از جمعيت  91.9 اند ودر در

  .اندندهامو همچنان غيرفعال  غيرفعال هم در طي اين فصول تغييري در وضع فعاليتشان رخ نداده است

 

 

 ماتریس انتقال جریانات نیروی کار _1جدول

 (1402به پاييز  1401پاييز از )

های نیروی کار در فصل جاری و شرح)داده

 فصل مشابه سال قبل( 

 1402فصل پاییز 

 کل غیرفعال بیکار شاغل

 1401فصل پاییز 

 100.0 9.1 2.7 88.2 شاغل

 100.0 20.8 36.7 42.5 بیکار

 100.0 91.9 1.5 6.6 غیرفعال

 

 

 

 

 

 



 

 

 جایی نیروی کار جابه

. افرادي نماييمتقسيم  گروه به دو نيز لحاظ جابجاييرا به  نيروي كاركند كه بتوانيم به ما كمک ميماتريس انتقال 

فصل اند )در هر دو اند و افرادي كه در دو فصل وضع فعاليت يکساني داشتهكه در دو فصل تغيير وضعيت داده

و نقطه مقابل نيروي كار جايي اند، جابهاند(. افرادي كه در دو فصل تغيير وضعيت دادهشاغل، بيکار يا غيرفعال بوده

و ارايه  احصاء قابل ،آمارهاي جريانهاي با استفاده از داده كه اين مهم نيز دهندنشان ميرا آن پايداري نيروي كار 

درصد  12.5شود كه در طي دوره مورد بررسي ميزان جابجايي نيروي كار ملاحظه مي 2نمودار با مشاهده . باشدمي

   درصد از جمعيت نيروي كارپايدار مانده و تغيير نکرده است. 87.5در فصول مورد بررسي وضع فعاليت  و بوده

 

 

87.5

12.5

نسبت به 1402میزان جابجایی و پایداری نیروی کار درپاییز _2نمودار

1401پاییز 

پايداري جابجايي


