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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 مقدمه 

عنوان یکي از  كه افزایش اشتغال و كاهش بیکاری، به  ای گونههای اساسي اقتصاد هركشوری است، بهاشتغال و بیکاری، از جمله موضوع     

هایي است كه برای ارزیابي شرایط اقتصادی كشور مورد استفاده  شود. نرخ بیکاری یکي از شاخصیافتگي جوامع تلقي ميهای توسعهشاخص

شد كه به منظور  حاصل مي  "های اشتغال و بیکاری خانوارآمارگیری از ویژگي"اطلاعات بازار كشور از طریق طرح    1376د. از سال  گیرقرار مي

، مورد بازنگری قرار گرفت تا به صورت طرح فعلي و با عنوان  1المللي كار ویژه سازمان بینالمللي بهتر با مفاهیم بینبهبود كیفیت و انطباق بیش

آغاز شد و از آن زمان تاكنون در ماه میاني    1384اولین بار در سال    "كارطرح آمارگیری نیروی"به اجرا در آید.    "كارطرح آمارگیری نیروی"

 هر فصل اجرا شده است. 

از طریق »براورد یت جاری نیروی كار و تغییرات آن اجرا ميبا هدف شناخت ساختار و وضع   "كار طرح آمارگیری نیروی" این هدف  شود. 

استانهای فصلي و سالانهشاخص و  نیروی كار در سطح كل كشور  استانی  و  تعداد سالانه در سطح كل كشور  »براورد  ها«، »براورد  ها«، 

های نیروی كار در سطح  ی شاخص« و »براورد تغییرات سالانههاهای نیروی كار در سطح كل كشور و استانی شاخصتغییرات فصلي و سالانه

 شود.ها« تأمین مياستان

جامعه تحت پوشش طرح آمارگیری نیروی كار مجموعه افرادی است كه طبق تعریف، عضو خانوارهای معمولي ساكن یا گروهي در نقاط  

دهد. روش  ای را پوشش نميغیر ساكن و اعضای خانوارهای موسسهشهری یا روستایي كشور هستند. لذا، این طرح اعضای خانوارهای معمولي  

  مورد  زین  راتییتغ  براورد  سطوح،  براورد  بر  علاوه  طرح،  نیا  دراست.    شده  یبندطبقه  یامرحله  دو  یاخوشهآمارگیری در این طرح به صورت  

ن دو  بی  نمونه  واحدهای  از   بخشي   داشتننگه  ثابت  با   چرخشي   گیری نمونه   .شودمي  استفاده   چرخشي   گیرینمونه  روش  از   رو این  از   است،  نظر

 چرخش  الگوی  طرح،  اهداف  به  توجه  با   كند.واحدها، به بهترین نحو، امکان براورد سطوح و تغییرات را فراهم مي  فصل آمارگیری و تغییر بقیه

  عمل  به  آمارگیری  بار  چهار   حداكثر   نمونه،  خانوار  هر  از  2پایه   ینمونه  یدوره  طي   یعني  است، «  2-2-2  »الگوی  یك   طرح،   این  برای  انتخابي

  مجددا    بعد  شود،مي  خارج   نمونه  از  يمتوال  فصل دو برای  موقت  طور   به  سپس  است،   نمونه  در  متوالي  فصل دو  خانوار،   كه ترتیب  این   به  آید،مي

لازم به ذكر است    . شودمي  خارج   نمونه  از   ه یپا  نمونه  دوره   به   مربوط  ی هاسال  یانتها   تا   آن   از   پس  و  گردد مي  باز  نمونه  به  ي متوال   فصل   دو   برای

توان از آن برای تأمین ای است كه ميی پایه، نمونهی پایه است. منظور از نمونهكارگیری نمونهگیری چرخشي، مستلزم بهكه انجام بهینه نمونه

های مستمر، استفاده از نمونه پایه ضمن   در آمارگیریهایي انتخاب كرد.، زیرنمونه رمستم  نیازهای چند آمارگیری یا چند دوره از یك آمارگیری

  یریگنمونه  چارچوب  كند.های مختلف آمارگیری را فراهم ميها در دورهصرفه اقتصادی، امکان كنترل  بهتر عملیات اجرایي و هم پوشاني نمونه

، كه براساس نتایج سرشماری عمومي نفوس و مسکن  است  یخانوار  یهایریآمارگ  هیپانمونه    چهارمین  ،1397از فصل بهار سال    ،اول  یمرحله

از    يبخش   ، یبلوک/آباد  كی . هر خوشه، شامل  شوديها( را شامل ماول )خوشه  ی مرحله  ی ریگنمونه  ی واحدها  . نمونه پایه،باشدمي  1395سال  

نفوس و مسکن    ي عموم  یكوچك است كه بر اساس اطلاعات سرشمار  یاز چند بلوک/آباد  یامجموعه  یدر موارد  ای بزرگ    یبلوک/آباد  ك ی

  چارچوب   یهیته  منظور   به شهری،  در نقاط    يمسکون  ی و واحدها  يت یو تحولات جمع   ر ییتغ. همچنین با توجه به  ساخته شده است  1395سال  

  و   رییتغ  به  توجه  با ولي    .شدند  یبردارفهرست  1402زمستان  در    ه یپا  نمونه  یها خوشه  ی محدوده  در  خانوارها  از   يبخش   هنگام،   به  و   مناسب

   شد.  نظرصرف نقاط  نی ا در  یبردارفهرست انجام  از  یيروستا نقاط  در  يمسکون یواحدها و يت یجمع  محدود تحولات

 ستایي(آمارگیری شده است.ور و)مناطق شهری    خانوار كل كشور 60648هرفصل از  1403سال در طرح آمارگیری نیروی كار 

مار ایران منتشر  آ نتایج تفصیلي این طرح به دو صورت در قالب نشریه فصلي و سالانه هر ساله پس از اعلام نتایج اولیه) چکیده( توسط مركز  

محققین، برنامه ریزان  عموم علاقمندان،  از طریق درگاه ملي آمار در دسترس     Excelشود و نتایج فصل بهار در مرداد ماه به صورت فایل مي

 گیرد. و پژوهشگران قرار مي

 . جامعه هدف این طرح شامل خانوارهای معمولي ساكن و گروهي در نقاط شهری و روستایي است

 
1 -International Labour Organization (ILO) 

2-Master Sample 

3- Confidence Interval  
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

ترین  اطلاعات از طریق مصاحبه گرداوری مي شود. به این ترتیب كه مأمور آمارگیر برای تکمیل پرسشنامه خانوار با مطلعدر این آمارگیری،  

 .دهدانجام ميساله و بیشتر خانوار مصاحبه 10عضو خانوار و برای تکمیل پرسشنامه فردی با هر یك از اعضای 

نیرو قطعنامه سازمان بینیشایان ذكر است، تعاریف و مفاهیم طرح آمارگیری  براساس سیزدهمین  ( طراحي و  ICLS 13المللي كار)كار 

 سازی شده است. پیاده

برای شاخص نرخ بیکاری ارایه گردیده است. از نظر   %95  3در انتشار نتایج این آمارگیری، فاصله اطمینان   1397ذكر است از بهار  لازم به       

گیری یکسان استخراج شود  روش شناسي آماری، این فاصله اطمینان به این معناست كه اگر از جامعه آمارگیری چندین نمونه با روش نمونه

از این فواصل    %95محاسبه شود، انتظار داریم    ها یك فاصله اطمینان برای مقدار واقعي نرخ بیکاری جامعهو بر اساس هركدام از این نمونه

 . اطمینان ، مقدار واقعي نرخ بیکاری را شامل شود

 دفتر جمعيت، نيروي كار و اقتصاد خانوار 
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

های به عمل آمده، به دلیل تحولات اجتماعي صاورت گرفته در زمینه سان ورود به بازار كار در اسات بر اسااس بررساي  ذكر شاایان 

های كلیدی بازار كار در نظرگرفته شاده، كه به ساال، برای بررساي شااخص  15های اخیر در كشاورهای مختلف حداقل سان  ساال

تر  سااله و بیش  15های عمده بازار كار كشاور براسااس جمعیت  شااخص  1398دلیل تحولات مشاابه در كشاورمان، از فصال بهار  

 محاسبه و ارائه شده است.

 ها  يافته

در       آمارگیری  این  نتایج  عمده   1403بهار  براساس  شاخص ،  در  كار  بازار های  ترین  آن  تغییرات  به      1403بهار  و  نسبت 

نمودار    ه شده است.یكار به تفکیك استان ارا  ی بازار های عمدهشاخصنیز    2. در جدول  ه شده استی ارا  1در جدول    1401زمستان

 . دهد را در یك نگاه نشان مي    1403بهار های عمده بازار كار در شاخص 1

 )ارقام به هزارنفر(   1403بهار هاي عمده بازار كار در شاخص   -1نمودار 

 

 جمعیت در سان كار  درصاد   41.2  كه  دهد تر نشاان ميسااله و بیش  15بررساي نرخ مشااركت اقتصاادی )نرخ فعالیت( جمعیت      

 دهد نشان مينتایج    چنین. هماند قرار گرفته  شاغلان یا بیکاران  گروهیعني در    ؛اند از نظر اقتصادی فعال بوده  تر(ساله و بیش  15)

. بررسي روند تر بوده استروستایي كم  نقاطشهری نسبت به    نقاطدر  و  بین زنان نسبت به مردان  در  نرخ مشاركت اقتصادی    كه

(،   1402بهار دهد كه این شااخص، نسابت به فصال مشاابه در ساال قبل )تغییرات نرخ مشااركت اقتصاادی كل كشاور نشاان مي

سان كار از جمعیت در    درصاد   38.0كه  تر بیانگر آن اسات و بیش  سااله  15. بررساي نسابت اشاتغال جمعیت  داشاته اساتتغییری ن

تر از نقاط شاهری بوده  تر از زنان و در نقاط روساتایي بیشاند. این شااخص در بین مردان بیشتر( شااغل بودهو بیش  سااله  15)

 است.

 نرخ، سهم و نسبت: درصد(  -)تعداد نفر 1402بهار  به نسبت  1403بهار  در روستايی و شهري نقاط جنس، تفكيکبه  آن تغييرات و بازاركار  عمده هايشاخص -1 جدول

ساله و بیشتر15جمعیت 
65،048

غیر فعال

38،228(58.8)%

(نرخ مشاركت اقتصادی)فعال

26،820(41.2)%

(رینرخ بیکا)بیکار 

2،075(7.7)%

(نرخ اشتغال)شاغل 

24،746(92.3)%

ساعت44كمتر از 

8،462

(34.2)%

ساعت و 44اشتغال با 
بیشتر در هفته مرجع

16،284 (65.8)%
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 كار هاي نيروي شاخص

 زن مرد كل كشور

 تغييرات   1402بهار    1403بهار  تغييرات   1402بهار    1403بهار  تغييرات   1402بهار    1403بهار 

ساله و   15جمعيت 

 1تربيش 
 تعداد 

65048055 64266530 781525 32475007 32095776 379231 32573048 32170753 402295 

مشاركت اقتصادي   

ساله و   15جمعيت 

 تر بيش

 0.2 14.1 14.3 0.0 68.3 68.3 0.0 41.2 41.2 نرخ

 115012 4539502 4654514 235420 21930232 22165652 350431 26469735 26820166 تعداد 

  15جمعيت غيرفعال 

 ساله و بيشتر
 تعداد 

38227889 37796795 431094 10309355 10165544 143811 27918534 27631251 287283 

ساله   15اشتغال جمعيت 

 ترو بيش 

 0.1 12.0 12.1 0.3 63.7 64.0 0.2 37.8 38.0 نسبت

 90461 3866431 3956892 349353 20439283 20788636 439814 24305714 24745528 تعداد 

ساله   15بيكاري جمعيت 

 تر و بيش

 0.2 14.8 15.0 0.6- 6.8 6.2 0.5- 8.2 7.7 نرخ

 24551 673071 697622 113933- 1490949 1377016 89383- 2164021 2074638 تعداد 

 15-24بيكاري جوانان

 ساله 

 0.3 32.2 32.5 2.0- 19.2 17.2 1.6- 21.6 20.0 نرخ

 7121 146588 153709 40078- 395234 355156 32957- 541822 508865 تعداد 

- 35بيكاري گروه سنی 

 ساله  18

 0.8- 26.2 25.4 0.6- 12.8 12.2 0.5- 15.5 15.0 نرخ

 6407- 523260 516853 83618- 1008730 925112 90024- 1531989 1441965 تعداد 

ساله   15بيكاري جمعيت 

التحصيل  تر فارغ و بيش 

 آموزش عالی 

 1.0- 21.0 20.0 0.3- 8.1 7.8 0.5- 12.1 11.6 نرخ

 7607 469549 477156 2194 412983 415177 9801 882532 892333 تعداد 

ش اشتغال در بخ

 كشاورزي 

 2.4- 15.5 13.1 0.8- 15.6 14.8 1.0- 15.5 14.5 سهم

 79378- 598421 519043 102004- 3178331 3076327 181382- 3776752 3595370 تعداد 

 اشتغال در بخش صنعت 
 0.1 25.4 25.5 0.1- 34.6 34.5 0.1- 33.1 33.0 سهم

 29055 980478 1009533 99225 7064369 7163594 128279 8044847 8173126 تعداد 

اشتغال در بخش 

 خدمات

 2.1 59.2 61.3 0.9 49.8 50.7 1.1 51.3 52.4 سهم

 136699 2287242 2423941 353435 10183874 10537309 490134 12471116 12961250 تعداد 

 اشتغال ناقص 
 0.2 4.4 4.6 0.5- 9.0 8.5 0.4- 8.3 7.9 سهم

 13676 169715 183391 71210- 1840267 1769057 57534- 2009982 1952448 تعداد 

   15سهم جمعيت بيكار  

تر  ساله و بيش

التحصيل آموزش  فارغ 

 عالی از كل بيكاران

 سهم 

43.0 40.8 2.2 30.2 27.7 2.5 68.4 69.8 -1.4 

    15سهم جمعيت شاغل    

تر  ساله و بيش

التحصيل آموزش  فارغ 

 عالی از كل شاغلان 

 سهم 

27.6 26.5 1.1 23.7 22.9 0.8 48.1 45.7 2.4 

 فعالیت اقتصادی است.  های عمدهبخش ناشی از وجود اظهار نشده اختلاف در جمع کل شاغلان با جمع شاغلان سه بخش -

 علت اختلاف در سر جمع، ناشي از گرد كردن ارقام است. -
 باشند.ح آمارگیری نیروی كار، افراد در سن كار خانوارهای معمولي ساكن و گروهي مناطق شهری و روستایي كشور ميجمعیت هدف طر 1

 

  ادامه نرخ، سهم و نسبت: درصد( -)تعداد نفر 1402بهار   به نسبت  1403بهار  در روستايی و شهري نقاط جنس، تفكيکبه  آن تغييرات و بازاركار  عمده هايشاخص -1 جدول 



 1403 بهار  كارچكيده نتايج طرح آمارگيري نيروي                                                                                                                  6 

اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 كار هاي نيروي شاخص

 نقاط روستايی نقاط شهري 

 تغييرات   1402بهار    1403بهار  تغييرات   1402بهار    1403بهار 

 تعداد  1ترساله و بيش 15جمعيت 
50625639 49804860 820779 14422416 14461670 -39254 

 تر ساله و بيش 15مشاركت اقتصادي جمعيت  

 0.9- 43.6 42.7 0.3 40.5 40.8 نرخ

 151532- 6306828 6155296 501965 20162906 20664871 تعداد 

 112278 8154842 8267120 318814 29641954 29960768 تعداد  ساله و بيشتر  15جمعيت غيرفعال 

 تر ساله  و بيش 15اشتغال جمعيت 

 0.8- 41.2 40.4 0.6 36.8 37.4 نسبت

 125547- 5952899 5827352 565361 18352815 18918176 تعداد 

 تر ساله و بيش 15بيكاري جمعيت 

 0.3- 5.6 5.3 0.5- 9.0 8.5 نرخ

 25985- 353929 327944 63396- 1810091 1746695 تعداد 

 ساله  15-24بيكاري جوانان

 1.3- 17.5 16.2 1.8- 23.2 21.4 نرخ

 13764- 122904 109140 19193- 418918 399725 تعداد 

 ساله   18- 35بيكاري گروه سنی 

 0.4- 11.8 11.4 0.6- 16.5 15.9 نرخ

 25124- 257277 232153 64900- 1274712 1209812 تعداد 

التحصيل آموزش  تر فارغ ساله و بيش 15بيكاري جمعيت 

 عالی 

 2.3- 17.4 15.1 0.4- 11.6 11.2 نرخ

 12831- 108653 95822 22632 773879 796511 تعداد 

 اشتغال در بخش كشاورزي 

 2.3- 45.3 43.0 0.1- 5.9 5.8 سهم

 186380- 2693767 2507387 4998 1082985 1087983 تعداد 

 اشتغال در بخش صنعت 

 1.8 27.9 29.7 0.8- 34.8 34.0 سهم

 73882 1657934 1731816 54397 6386913 6441310 تعداد 

 اشتغال در بخش خدمات 

 0.3 26.9 27.2 0.9 59.2 60.1 سهم

 تعداد 
11374716 10870086 504630 1586534 1601031 -14497 

 اشتغال ناقص 

 0.4- 11.9 11.5 0.3- 7.1 6.8 سهم

 تعداد 
1279861 1299182 -19321 672587 710800 -38213 

التحصيل  تر فارغ ساله و بيش 15سهم جمعيت بيكار 

 آموزش عالی از كل بيكاران
 سهم 

45.6 42.8 2.8 29.2 30.7 -1.5 

التحصيل  تر فارغ ساله و بيش 15جمعيت شاغل  سهم

 آموزش عالی از كل شاغلان
 سهم 

33.2 32.3 0.9 9.2 8.7 0.5 

 
فعالیت اقتصادی است. های عمدهبخش ناشی از وجود اظهار نشده اختلاف در جمع کل شاغلان با جمع شاغلان سه بخش -

 علت اختلاف در سر جمع، ناشي از گرد كردن ارقام است. -
 باشند.تایي كشور ميجمعیت هدف طرح آمارگیری نیروی كار، افراد در سن كار خانوارهای معمولي ساكن و گروهي مناطق شهری و روس  1

ترین سهم اشتغال درصد بیش  52.4  كه بخش خدمات بادهد  های عمده فعالیت اقتصادی نشان ميبررسي اشتغال در بخش
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

درصاد قرار دارند. ساهم   14.5و كشااورزی با    33.0های صانعت با را به خود اختصاا  داده اسات. در مراتب بعدی، بخش

 درصاد كاهش  0.1 و  1.0به ترتیب    قبلنسابت به فصال مشاابه ساال   1403بهار  در   صانعتشااغلان بخش كشااورزی و بخش  

  درصد افزایش داشته است. 1.1 خدماتشاغلان بخش و سهم 

همچنین بر    اند.بوده بیکار    ،درصد از جمعیت فعال  7.7كه    دهد ميتر نشان  ساله و بیش   15بررسي نرخ بیکاری جمعیت  

  درصد بدست آمده است؛  7.7درصد با نقطه مركزی    8.1درصد تا    7.4نرخ بیکاری كل كشور بین    %95اساس فاصله اطمینان  

گیرد. بر اساس این نتایج، درصد، مقدار واقعي نرخ بیکاری كل كشور را دربر مي   95معني كه این فاصله با اطمینان  بدین  

وده است. بررسي روند تغییرات  تر ب روستایي بیش نقاط شهری نسبت به  نقاط در و  بین زنان نسبت به مردان نرخ بیکاری در 

  درصد كاهش   0.5(،    1402بهار  دهد كه این شاخص، نسبت به فصل مشابه در سال قبل )نرخ بیکاری كل كشور نشان مي 

 یافته است. 

 اند.بودهبیکار  درصاد از جمعیت فعال این گروه ساني    20.0اسات كه  حاكي از آن    سااله  15-24بررساي نرخ بیکاری جوانان    

تر بوده اساات. بررسااي روند شاااخص در بین زنان نساابت به مردان و در نقاط شااهری نساابت به نقاط روسااتایي بیشاین 

شته دهد كه این شاخص نسبت به فصل مشابه در سال گذ ساله كل كشور نشان مي  15-24تغییااارات نرخ بیکاری جوانان  

 .یافته است كاهشدرصد  1.6

 .اند بودهبیکار  سااله    18-35  درصاد از جمعیت فعال  15.0نیز حاكي از آن اسات كه    سااله  18  -  35نرخ بیکاری گروه ساني    

بررسااي روند  .تر بوده اسااتشاااخص در بین زنان نساابت به مردان و در نقاط شااهری نساابت به نقاط روسااتایي بیشاین 

دهد كه این شااخص نیز نسابت به فصال مشاابه در ساال گذشاته سااله نشاان مي  18  -  35  تغییاااارات نرخ بیکاری گروه ساني

 . یافته استكاهش درصد  5.0

درصاد از جمعیت فعال   11.6دهد  تر فارغ التحصایل آموزش عالي، نشاان ميسااله و بیش  15بررساي نرخ بیکاری جمعیت 

نرخ در بین زنان نسابت به مردان و در نقاط روساتایي نسابت به نقاط شاهری این  اند.  التحصایل آموزش عالي بیکار بودهفارغ

نسبت به فصل مشابه سال    1403بهار درصدی در    0.5بررسي روند تغییااارات این نرخ حاكي از كاهش   .تر بوده استبیش

 قبل است.

این .  اند بودهتر، دارای اشااتغال ناقص ساااله و بیش  15  شاااغل تد جمعیدرصاا  7.9كه    دهد سااهم اشااتغال ناقص نشااان مي

بهار تر از نقاط شاهری بوده اسات. ساهم اشاتغال ناقص در تر از زنان و در نقاط روساتایي بیششااخص در بین مردان بیش

 درصد كاهش پیدا كرده است. 0.4نسبت به فصل مشابه سال قبل   1403

درصاد شااغلین،   38.5دهد،  تر نشاان ميسااعت و بیش  49تر با سااعت كار معمول  سااله و بیش  15  بررساي ساهم شااغلین  

دهد كنند. این شاخص كه یکي از نماگرهای كار شایسته است نشان ميتر در هفته كار ميساعت و بیش  49طور معمول،  به

درصاد   1.3شااخص نسابت به فصال مشاابه ساال قبل  كنند. این تر از اساتاندارد كار ميدر كشاور ساهم زیادی از شااغلین بیش

 یافته است. كاهش
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

درصاد بوده اسات. این ساهم در بین   43.0ساهم جمعیت بیکار فارغ التحصایل آموزش عالي از كل بیکاران    1403بهار در  

دهد كه  زنان نسابت به مردان و در نقاط شاهری نسابت به نقاط روساتایي بالاتر اسات. بررساي تغییرات این شااخص نشاان مي

 درصد افزایش داشته است. 2.2نسبت به فصل مشابه سال قبل 

 

درصد بوده است. این سهم در بین    27.6سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالي از كل شاغلان      1403بهار  در  

دهد كه  زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایي بالاتر است. بررسي تغییرات این شاخص نشان مي 

 درصد افزایش یافته است. 1.1نسبت به فصل مشابه سال قبل 
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 دهد.نشان مي   1402بهار  در مقایسه با    1403بهار تر را به تفکیك استان در  ساله و بیش 15های عمده بازار كار برای جمعیت برخي از شاخص  2جدول 

1402بهار در مقايسه با   1403بهار تر به تفكيک استان در ساله و بيش  15هاي عمده بازار كار جمعيت شاخص -2جدول    )درصد(   

 استان

 نرخ بيكاري نسبت اشتغال نرخ مشاركت اقتصادي 

1403بهار  1402بهار    1403بهار    1402بهار      
   1403بهار 

1402بهار    
 %  95فاصله اطمينان ايبرآورد نقطه 

 ٨.٢ ( )  ٧.٧ ٣٧.٨ ٣٨.٠ ٤١.٢ ٤١.٢ كل كشور

 ٧.٧ ( ) ٨.٦ ٤٠.٤ ٣٩.٦ ٤٣.٨ ٤٣.٣ آذربایجان شرقي

 ٦.٧  ٥.٧ ٤٣.١ ٤١.٨ ٤٦.١ ٤٤.٣آذربایجان غربي

 ٧.٤  ٩.٦ ٤٤.٧ ٤٣.٣ ٤٨.٣ ٤٨.٠اردبیل

 ٩.٢  ٨.٣ ٣٧.٢ ٣٦.٨ ٤١.٠ ٤٠.٢اصفهان 

 ٨.٠  ٩.٣ ٣٥.٢ ٣٦.٢ ٣٨.٣ ٣٩.٩ البرز 

 ٦.٨  ٨.٢ ٣٠.٦ ٢٩.٨ ٣٢.٨ ٣٢.٥ ایلام 

 ٦.٩  ٨.٧ ٣٦.١ ٣٧.٦ ٣٨.٧ ٤١.١ بوشهر 

 ٧.٦  ٥.٩ ٣٦.٩ ٣٨.٨ ٤٠.٠ ٤١.٢ تهران 

 ١١.٩  ٨.٠ ٣٤.٨ ٣٩.٢ ٣٩.٥ ٤٢.٦ چهارمحال و بختیاری 

 ٥.٨  ٦.٠ ٣٧.٨ ٣٧.٨ ٤٠.١ ٤٠.٢ خراسان جنوبي 

 ٦.٦  ٦.٥ ٣٩.٥ ٣٩.٠ ٤٢.٣ ٤١.٧ خراسان رضوی 

 ٧.٠  ٨.١ ٤٢.٠ ٤٢.٣ ٤٥.٢ ٤٦.٠ خراسان شمالي 

 ١١.٢  ١١.٠ ٣٦.٠ ٣٦.٥ ٤٠.٥ ٤١.٠ خوزستان 

 ٤.٩  ٦.٧ ٤٨.٤ ٤٨.١ ٥٠.٩ ٥١.٥ زنجان 

 ٦.٧  ٥.٦ ٣٥.٢ ٣٦.٨ ٣٧.٧ ٣٩.٠ سمنان 

 ١٢.٥  ١٢.٣ ٣٠.٦ ٣٠.٧ ٣٥.٠ ٣٥.٠ سیستان و بلوچستان 

 ٦.٩  ٦.٢ ٣٤.١ ٣٥.٠ ٣٦.٦ ٣٧.٣ فارس 

 ٧.٨  ٧.٥ ٤٠.٢ ٤٠.٨ ٤٣.٦ ٤٤.٢ قزوین 

 ٨.٥  ٧.٣ ٣٤.٣ ٣٥.٥ ٣٧.٤ ٣٨.٣ قم

 ١٠.٤  ٨.٦ ٣٨.٥ ٣٩.٤ ٤٣.٠ ٤٣.١ كردستان 

 ٨.٨  ١٠.٩ ٣٥.٧ ٣٦.٣ ٣٩.٢ ٤٠.٧ كرمان 

 ١٠.٢  ١٢.٠ ٣٧.٢ ٣٦.٢ ٤١.٤ ٤١.٢ كرمانشاه 

 ٦.٩  ٩.٠ ٣٢.١ ٢٨.٨ ٣٤.٥ ٣١.٧ كهگیلویه و بویراحمد 

 ٩.٢  ٧.٨ ٣٥.٩ ٣٧.١ ٣٩.٥ ٤٠.٢ گلستان

 ٦.١  ٦.٩ ٤٤.٤ ٤١.٤ ٤٧.٢ ٤٤.٥ گیلان

 ١٢.٤  ١١.٣ ٣٦.٧ ٣٦.١ ٤١.٩ ٤٠.٧ لرستان 

 ٦.٩  ٦.٢ ٤٣.٠ ٤١.٥ ٤٦.١ ٤٤.٢ مازندران 

 ٥.٨  ٤.٨ ٣٤.١ ٣٥.٦ ٣٦.٢ ٣٧.٤ مركزی 

 ١٢.١  ٨.٧ ٣٦.٤ ٣٦.٢ ٤١.٤ ٣٩.٧ هرمزگان

 ٩.٣  ٧.٥ ٣٩.٩ ٣٩.٢ ٤٤.٠ ٤٢.٤ همدان 

  7.2 ٦.١ ٤١.٣ ٤١.٠ ٤٤.٥ ٤٣.٧ یزد



 1403 بهار  كارچكيده نتايج طرح آمارگيري نيروي                                                                                                                  10 

اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 تعاريف و مفاهيم

كه ممکن است از تعاریف و مفاهیم بین المللي    مار ایران تا جایيآنیروی كار مركز  آمارگیری  گیری اشتغال و بیکاری در طرح  اندازه

 .كندتبعیت مي  (،ICLS 1983برگزار گردید )  1983كه در سال    4و بر اساس سیزدهمین كنفرانس بین المللي آمارشناسان كار   جدید

 

های اقتصادی )فکری  گي فعالیت اقتصادی افراد از كلمه كلیدی كار استفاده شده است. كار آن دسته از فعالیتبرای تعیین چگون كار:

افرادی كه كار    .منظور كسب درامد )نقدی یا غیرنقدی( صورت پذیرد و هدف آن تولید كالا یا ارائه خدمت باشدیا بدني( است كه به

بگیر )افرادی كه در قبال كار خود  كنند( و مزد و حقوقال )افرادی كه برای خود كار ميطور عمده به دو گروه خود اشتغكنند بهمي

 شوند. گیرند( تقسیم ميمزد و حقوق مي

تقویمي )شنبه تا جمعه( ماه میاني هر  زمان آماری برای تعیین وضع فعالیت، دومین و سومین هفته زمان آماري )هفته مرجع(:

 شود.  یده ميمرجع نام  فصل است كه هفته

طور مرجع، طبق تعریف كار، حداقل یك سااااعت كار كرده و یا بنا به دلایلي به  تر كه در طول هفتهسااااله و بیش 15افراد   شاااغل:

موقت كارشاان را ترک كرده باشاند. افرادی كه بدون دریافت مزد برای یکي از اعضاای خانوار خود كه با وی نسابت خویشااوندی دارند،  

محل كارآموزی   كارآموزی فعالیتي در ارتباط با فعالیت مؤساااساااه  )كاركنان فامیلي بدون مزد(؛ كارآموزاني كه در دوره  كنندكار مي

مرجع مطابق تعریف، كار    طور مساتقیم در تولید كالا یا ارائه خدمات ساهیم هساتند؛ محصالاني كه در هفتهدهند، یعني بهانجام مي

كنند )نیروهای مساالح شااامل پرساانل كادر،  صااورت كادر دائم یا موقت خدمت ميروهای مساالح بهاند و تمام افرادی كه در نیكرده

 شوند.  های افراد شاغل محسوب مينیروهای نظامي و انتظامي(، ازجمله گروه  داران و سربازان وظیفهدرجه

مرجع فاقد كار باشااند )دارای اشااتغال    در هفته  -1زمان دارا باشااند:  تر كه سااه ضااابطه را به طور همساااله و بیش 15افراد   بيكار:

منظور  مرجع و سااه هفته قبل از آن جویای كار باشااند )اقدامات مشااخصااي را به   در هفته -2مزدبگیری یا خوداشااتغالي نباشااند(؛  

بعد از آن برای اشاتغال مزدبگیری   مرجع و یا هفته  در هفته -3عمل آورده باشاند(  ه جساتجوی اشاتغال مزدبگیری و یا خوداشاتغالي ب

دلیل آغاز به كار در آینده و یا انتظار بازگشات به شاغل قبلي جویای كار نبوده، یا خوداشاتغالي، آماده برای كار باشاند. افرادی كه به

 شوند.وب مياند، نیز بیکار محسولي فاقد كار و آماده برای كار بوده

 

 مجموع جمعیت شاغل و بیکار است.  كار )جمعيت فعال(:نيروي
 

مرجع، حاضار در ساركار یا غایب موقت از محل كار    افراد دارای اشاتغال ناقص شاامل تمام شااغلاني اسات كه در هفته  اشاتغال ناقص:

 44تر از ، قرار داشااتن در فصاال غیركاری و... كمتربوده و به دلایل اقتصااادی نظیر ركود كاری، پیدا نکردن كار با ساااعت كار بیش

 اند.، خواهان و آماده برای انجام كار اضافي در هفته مرجع بودهساعت كار كرده
 

 

 

 

 
 

4. ILO, Thirteenth International Conference of Labour Statisticians (Geneva, 1983). 
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 هاشاخص

 اقتصادي(  نرخ مشاركت اقتصادي )نرخ فعاليت

 .100در ضرب در سن كار، )شاغل و بیکار( به جمعیت جمعیت فعالنسبت عبارت است از 

 
 ×                                                                               =  نرخ مشاركت اقتصادی 100

 

 نسبت اشتغال

 .100در ضرب در سن كار،به كل جمعیت یا  جمعیت شاغلنسبت عبارت است از 

 

 ×                                                                                    =  نسبت اشتغال100                                                                
 

 نرخ بيكاري

 .100در ضرب ،)شاغل و بیکار( جمعیت بیکار به جمعیت فعالنسبت عبارت است از 

 
 ×                                                                                   =  نرخ بیکاری100

 

 نرخ اشتغال  

 . 100در عبارت است از نسبت جمعیت شاغل به جمعیت فعال ) شاغل و بیکار(، ضرب

 

 
 =  نرخ اشتغال                                                 ×                                   100 =    100 -نرخ بیکاری                                       

 

  

 ساله 15-24 جواناننرخ بيكاري 

 .100در  ضرب ،ساله 15-24به جمعیت فعال  ساله 15-24 جمعیت بیکارنسبت عبارت است از 

 

 ساله   15 -24×                                                                     =  نرخ بیکاری جوانان   100                                                 

 

 ساله 18-35گروه سنی  نرخ بيكاري 

 .100در  ضرب ، ساله 18-35به جمعیت فعال  ساله 18-35 جمعیت بیکارنسبت عبارت است از 

 

 

 ساله        18-35×                                                                     =  نرخ بیکاری گروه سني    100                             

تر  ساله و بیش 15جمعیت بیکار  

تر  ساله و بیش 15جمعیت فعال   

تر ساله و بیش 15جمعیت فعال   

تر ساله و بیش 15جمعیت   

ساله   15 -24 جمعیت فعال  

ساله   15 -24 جمعیت بیکار  

 

تر  ساله و بیش 15جمعیت شاغل   

تر ساله و بیش 15جمعیت   

تر  ساله و بیش 15جمعیت شاغل  

تر  ساله و بیش 15جمعیت فعال   

ساله 81-35 جمعیت فعال   

ساله 81-35 جمعیت بیکار  
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اقتصاد خانواركار و دفتر جمعيت، نيروي    
 

 فارغ التحصيلان آموزش عالی نرخ بيكاري 

در   ضاربفارغ التحصایل آموزش عالي،    به جمعیت فعال  فارغ التحصایل آموزش عالي جمعیت بیکارنسابت عبارت اسات از    

100. 

 

 التحصیلان آموزش عالي×                                                                     =   نرخ بیکاری فارغ     100                    
 

 

 

 تر فارغ التحصيل آموزش عالیساله و بيش 15سهم جمعيت بيكار 

 .100در  ضربتر، ساله و بیش 15بیکار جمعیت كل به  فارغ التحصیل آموزش عالي جمعیت بیکارنسبت عبارت است از 

 

 التحصیل آموزش عالي تر فارغساله و بیش 15×                                                                     =  سهم جمعیت بیکار   100           

 

 

 

 التحصيل آموزش عالیتر فارغ ساله و بيش 15سهم جمعيت شاغل 

 .100در  ضربتر، ساله و بیش 15شاغل جمعیت كل به  شاغل فارغ التحصیل آموزش عاليجمعیت نسبت عبارت است از 

 

 التحصیل آموزش عالي تر فارغساله و بیش  15=  سهم جمعیت شاغل                         ×                                               100            

 

 

 

 تر  ساله و بيش 15 سهم اشتغال ناقص

در   ضارب  تر،سااله و بیش  15  جمعیت شااغل  به  دارای اشاتغال ناقصتر  سااله و بیش  15جمعیت نسابت  عبارت اسات از     

100.  
 

 

 تر      ساله و بیش 15= سهم اشتغال ناقص                                                                ×   100                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 
 

تر دارای اشتغال ناقصساله و بیش 15جمعیت   

 
تر شاغل ساله و بیش 15جمعیت   

 

 فارغ التحصیل آموزش عالي  جمعیت فعال
)  

 فارغ التحصیل آموزش عالي جمعیت بیکار
 ساله(

 

ترساله و بیش 15جمعیت بیکار    

 

تر فارغ التحصیل آموزش ساله و بیش 15جمعیت بیکار 

 عالي 

 

 

ترساله و بیش 15جمعیت شاغل    

 

التحصیل آموزش تر فارغساله و بیش 15جمعیت شاغل 

 عالي 

 

 


