
 بسمه تعالی 

 

ه  همصوو ببه  با عنایت  به    و  19/12/1403دی تاییخ    ،کز آمای  یر نمر  وهششوو ی پ   هجدهم  جلسوو

ایکت  و  ااهنظر ن، مر کز علاحبمنظ ی مشو گاا ،  یمی و د نشو گانو    یهاپ  جر یدسو هاپ   نجمن  وها  سو

 :ش دبه شرح ذیل  بلاغ می ،1404سال دی  مرکز  ین  وهشی هاپ مح ی ،و تخصصی علمی

 

 مح یهاپ   وهشی مرکز آمای  یر ن  

 ثبگی مبنا (  لف

 وکارها(  های اصلی )جمعیت، مکان، فعالیت، املاک و مستغلات، کسب سازی نظام ثبتطراحی و مدل .1

 وکارها(  های اصلی )جمعیت، مکان، فعالیت، املاک و مستغلات، کسبایجاد، اتصال و ارزیابی ثبت  .2

( با استفاده از  وکارها کسباصلی )جمعیت، مکان، فعالیت، املاک و مستغلات، های سازی فرآیندهای ثبتبهینه .3

 های آماری و ماشینی یادگیری 

 اقتصادی، اجتماعی و ...(  فنی، ارائه راهکارهای عملیاتی )حقوقی، های استقرار نظام آماری ثبتی مبنا وچالش  .4

 حکمر نی مبگنی بر د د (  ب

 حکمرانی داده های آزاد در بهبود نقش داده  .1

 ها در نظام آمارهای رسمی ارزیابی کیفیت آمارهای رسمی و کیفیت تبادل داده .2

 نقش حکمرانی مبتنی بر داده در اعتلای سرمایه اجتماعی و اعتماد عمومی  .3

 الزامات استقرار حکمرانی داده در فرایند تولید و انتشار آمار رسمی و نظام آماری کشور با رویکرد ثبتی مبنا .4

 )استانداردها، معماری سازمانی و ....( 

 الزامات استقرار حکمرانی مبتنی بر داده در نظام آماری ثبتی مبنا  .5

 اقتصادی، اجتماعی و ...(  فنی، )حقوقی،ارائه راهکارهای عملیاتی های استقرار نظام حکمرانی مبتنی بر داده و چالش  .6

 سازپ نظام آمایپها و ه شمند علم د د   (ج

 آماری  کاوی و یادگیری ماشینی وکاوی، متندادهکاربردهای   .1



 

 

 ها و ایجاد داشبوردهای آماری با استفاده از هوش مصنوعی  دادهرسازی مه تحلیل آماری، مصوّ .2

 ؛ مبناهای مکانی با رویکرد ثبتیاستفاده از هوش مصنوعی و یادگیری ماشین در نظام آمارهای رسمی و داده .3

فنی، محرمانگی، اقتصادی، اجتماعی و   آماری و ارائه راهکارهای عملیاتی )حقوقی،های هوشمندسازی نظام چالش  .4

 )... 

 هاپ کلان ملی و  سگانی ت سعه محاسبات شاخص( د

 ایهای ملی و منطقهتوسعه حساب .1

 های قیمت توسعه شاخص .2

 های توسعه پایدار محاسبات شاخص .3

فنی، محرمانگی، اقتصادی، اجتماعی و   نظام آماری و ارائه راهکارهای عملیاتی )حقوقی، های هوشمندسازی چالش  .4

 )... 

 م ض عات خاص  (  

 انگیزش، فرهنگ سازمانی و....(  ءمدیریت سرمایه انسانی )ارتقا .1

 یت المللی، افزایش سرمایه اجتماعی و مرجعّبرند ملی و بین ء ارتقا .2

 مدی آوری و کار بهره ء ارتقا .3

 های آموزشی و ارتقای شغلی کارکنان(سازی برنامهآموزش آماری )نیازسنجی آموزشی و پیاده نظام  .4

های علمی و  های اجرایی، انجمنهای آماری، کارکنان و کارشناسان آماری، دستگاه تقویت زنجیره ارزش )شرکت .5

 مراکز علمی و پژوهشی( 

 . بندی متخصصین آماریرتبه .6


