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مقدمه

عنـوان  افزايش اشتغال و كاهش بيكـاري، بـه  اي كه گونههاي اساسي اقتصاد هركشوري است، بهاشتغال و بيكاري، از جمله موضوع
هايي است كه براي ارزيابي شرايط اقتصادي كشور نرخ بيكاري يكي از شاخص.شوديافتگي جوامع تلقي ميهاي توسعهيكي از شاخص

و همچنـين  نه صـورت فصـلي و سـالا   كار بـه  هاي نيرويكار با هدف برآورد شاخصطرح آمارگيري نيروي.گيردمورد استفاده قرار مي
در فصـول مختلـف   1رخشيگيري چها با روش نمونهنقاط شهري، نقاط روستايي و تغييرات سالانه در استانتغييرات آن در كل كشور،

پـيش از آن طـرح   . آغاز شد و پس از آن در ماه مياني هر فصل اجـرا شـده اسـت   1384اين طرح اولين بار در سال .شودسال اجرا مي
و پس از آن در 1373طرح مذكور اولين بار در سال . شدهاي اشتغال و بيكاري خانوار اجرا ميديگري تحت عنوان آمارگيري از ويژگي

هاي در ماه1383هر فصل و در سال ماه ميانيدر1382تا 1380يكبار در سال و فقط در ماه آبان و از سال 1379تا 1376هاي سال
، در طـرح  2المللي كـار ژه سازمان بينالمللي به ويبراي بهبود كيفيت طرح و انطباق بيشتر با مفاهيم بين. ارديبهشت و آبان انجام گرفت

.اجرا در بيايدكار بهمذكور بازنگري به عمل آمد تا به صورت طرح فعلي و با عنوان طرح آمارگيري نيروي
توان از آن براي چند دوره از اي است كه مينمونه پايه، نمونه.شوداز نمونه پايه استفاده ميآنبه دليل ماهيت ادواري در اين طرح 

ي ط ـ1387لغايـت  1384هـاي  بـراي سـال  نمونه پايه اين طرح .هايي انتخاب كرديك آمارگيري ادواري يا چند آمارگيري، زير نمونه
بـرداري از خانوارهـاي   فهرست،پس از ساخت نمونه پايهكه ساخته شده است1381فرايندي از چارچوب سرشماري عمومي كارگاهي 

انجام گرفت تا بر اساس آن بتوان خانوارهاي نمونه را با توجه به الگوي چـرخش مـورد   1383هاي نمونه پايه در پاييز مربوط به خوشه
بـرداري  فهرسـت اطلاعـات  اسـاس  بر1388ابتداي سالنمونه پايه جديد طرح از .آمارگيري انتخاب نمودهاي مختلفنظر براي دوره

.گيردميطراحي و مورد استفاده قرار 1385سال سرشماري 

1 - Rotation Sampling 
2 - International Labour Organization (ILO)
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٣٣٣٣
تعاريف و مفاهيم

جمعيت فعال اقتصادي•
طبق تعريف ) ي مرجعهفته(ي آمارگيري قبل از هفتهي تقويمي، كه در هفته)حداقل سن تعيين شده(تر ساله و بيش10تمام افراد 

، جمعيـت فعــال   )بيكــار (انـد  و يا از قابليت مشــاركت برخــوردار بــوده   ) شـاغـل(كار، در توليـد كـالا و خـدمـات مشاركت داشتـه 
.شونداقتصادي محسوب مي

شاغل•
طـور  كار كرده و يا بنا به دلايلـي بـه  1عريف كار، حداقل يك ساعتي مرجع، طبق تتر كه در طول هفتهساله و بيش10تمام افراد 

بگيران و خوداشتغالان طور عمده شامل دو گروه مزد و حقوقشاغلان به.شوندرا ترك كرده باشند، شاغل محسوب ميشانموقت كار
گيـران و تـداوم كسـب و كـار بـراي      بي مرجع با داشتن پيونـد رسـمي شـغلي بـراي مـزد و حقـوق      ترك موقت كار در هفته.شوندمي

لحاظ اهميتي كه در فعاليت اقتصادي كشور دارنـد، شـاغل محسـوب    افراد زير نيز به.شودعنوان اشتغال محسوب ميخوداشتغالان، به
:شوندمي

كاركنـان  (كننـد  كـار مـي  ،افرادي كه بدون دريافت مزد براي يكي از اعضاي خانوار خود كه با وي نسبت خويشاوندي دارنـد •
.)فاميلي بدون مزد

دهند، يعنـي مسـتقيماً در   ي محل كارآموزي انجام ميي كارآموزي فعاليتي در ارتباط با فعاليت مؤسسهكارآموزاني كه در دوره•
.شودمحسوب مي"كار"ها فعاليت آن،توليد كالا يا خدمات سهيم هستند

.اندتعريف، كار كردهي مرجع مطابق محصلاني كه در هفته•
،پرسـنل كـادر  شـامل  نيروهـاي مسـلح   (كننـد  صورت كادر دائم يا موقـت خـدمت مـي   تمام افرادي كه در نيروهاي مسلح به•

.)ي نيروهاي نظامي و انتظاميسربازان وظيفهوداراندرجه

بيكار•
:شود كهتر اطلاق ميساله و بيش10بيكار به تمام  افراد 

.)داراي اشتغال مزدبگيري يا خوداشتغالي نباشند(جع فاقد كار باشند ي مردر هفته)1
.)براي اشتغال مزدبگيري يا خوداشتغالي آماده باشند(ي بعد از آن آماده براي كار باشند ي مرجع و يا هفتهدر هفته)2
ي اشـتغال مزدبگيـري و يـا    منظور جسـتجو اقدامات مشخصي را به(ي مرجع و سه هفته قبل از آن جوياي كار باشند در هفته)3

.)عمل آورده باشندخوداشتغالي به 
اند نيز دليل آغاز به كار در آينده و يا انتظار بازگشت به شغل قبلي جوياي كار نبوده، ولي فاقد كار و آماده براي كار بودهافرادي كه به

.شوندبيكار محسوب مي

اشتغال ناقص•

شاغلاني است كه در هفته مرجع، حاضر در سركار يا غايب موقت از محل كار بوده، به دلايل تمامافراد داراي اشتغال ناقص شامل
، سـاعت كـار كـرده   44كمتـر از  ...تر، قرار داشتن در فصل غيركـاري و اقتصادي نظير ركود كاري، پيدا نكردن كار با ساعت كار بيش

.انددهخواهان و آماده براي انجام كار اضافي در هفته مرجع بو

)ILO(المللي كاربر اساس استاندارد سازمان بين-1
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٤٤٤٤
هاشاخص

)نرخ فعاليت(نرخ مشاركت اقتصادي 
سـاله و  10در سـن كـار،   بـه جمعيـت  ) ترساله و بيش15يا (تر ساله و بيش10) شاغل و بيكار(جمعيت فعال نسبت عبارت است از 

.100در ضرب،)ترساله و بيش15يا (تر بيش

مشاركت اقتصادينرخ =  ×100

نرخ بيكاري
.100در ضرب،)شاغل و بيكار(جمعيت بيكار به جمعيت فعال نسبت عبارت است از 

نرخ بيكاري=  ×                        100

)ساله15-29يا(ساله 15-24نرخ بيكاري جمعيت 
.100در ضرب،)ساله15-29يا(ساله 15-24به جمعيت فعال ) ساله15-29يا (ساله 15-24جمعيت بيكارنسبت عبارت است از 

)ساله15-29يا (ساله 15-24نرخ بيكاري جمعيت=  ×    100

سهم اشتغال ناقص
.100در ضرب،جمعيت شاغلبهجمعيت داراي اشتغال ناقصنسبت عبارت است از 

سهم اشتغال ناقص=   ×  100

بيكارجمعيت 

جمعيت فعال

)تربيشساله يا 15يا(تربيشساله و 10جمعيت فعال 

)تربيشساله يا 15يا (تربيشساله و 10جمعيت 

)ساله15-29يا (ساله 15-24بيكارجمعيت 

)ساله15-29يا(ساله 15-24جمعيت فعال

داراي اشتغال ناقصجمعيت 

جمعيت شاغل














