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 دیثاچٍ
 

 دلیقك   آٔبسٞبی اص اػتفبدٜ ٔؼتّضْ ٞبآٖ دلیك اسصیبثی ٚ اجتٕبػی ٚ التلبدی ٞبیثش٘بٔٝ اجشای ٚ تٟیٝ 

 التلبدی ػبختبسٞبی اص ٌٛیب ٚ سٚؿٗ تلٛیشی ثتٛا٘ذ ٘ظش ٔٛسد آٔبسٞبی آ٘ىٝ ثشای. اػت ثٍٟٙبْ ٚ جبٔغ

 ٚ ٔفبٞیٓ ٚ تؼبسیف اص داسد ضشٚست ذ ٙثبؿ داؿتٝ إِّّیثیٗ ٚ ّٔی ػغٛح دس ٔمبیؼٝ لبثّیت ٚ وشدٜ اسائٝ

 آٔبسی اعلاػبت ٔمبیؼٝ لبثّیت ایجبد ثشای إِّّیثیٗ ٞبیػبصٔبٖ. ؿٛد پیشٚی اػتب٘ذاسد ٞبیثٙذی عجمٝ

ٛ  وـقٛسٞبی  ثٝ سا ٞبآٖ اص اػتفبدٜ ٚ تٟیٝ سا ٔـخلی ٞبیثٙذیعجمٝ إِّّی ثیٗ ػغح دس ٝ  ػضق  تٛكقی

 .ا٘ذٕ٘ٛدٜ 

ٖ  8 ٚ 3 ٔقبدٜ  «ٚ» ثٙذ دس خٛد لب٘ٛ٘ی ٚظیفٝ ثٝ ثٙب ٚ وـٛس آٔبس ٔتِٛی ػٙٛاٖ ثٝ ایشاٖ آٔبس ٔشوض     لقب٘ٛ

 اػت  لشاسدادٜ خبف تٛجٝ ٔٛسد سا آٔبسی ٞبیثٙذیعجمٝ ثبصٍ٘شی ٚ ػبصیپیبدٜ ایشاٖ  آٔبس ٔشوض ػیغأت

 ثشاػقبع ّٔقی   ٞبیثٙذیعجمٝٚ تذٚیٗ  ٞبثٙذیعجمٝ إِّّیثیٗ ٘ؼخٝ تشجٕٝ ثٝ ٘ؼجت  دِیُ ٕٞیٗ  ثٝ ٚ

 ٚ ٞقب عقشح  دس ایٌؼقتشدٜ  وقبسثشد  وٝ ٔشجغ ٞبیثٙذیعجمٝ اص یىی. اػت  ٕ٘ٛدٜ  الذاْ إِّّی ثیٗاٍِٛی 

ٝ  داسد  ّّٕی وقبس اِ ٚیظٜ دس اسائٝ آٔبسٞبی ثیٗ إِّّی ثٝثیٗ ٚ ّٔی ػغح دس آٔبسی ٞبیٌضاسؽ  ثٙقذی عجمق

ٖ  تٛػظ ٔزوٛس ثٙذی عجمٝ. اػت ٔـبغُ ٖ  آٔقبس  وٕیؼقیٛ ُ  ػقبصٔب َ  دس ّٔق  ثقبصٍ٘شی  ٔقٛسد  2008 ػقب

  .اػت ؿذٜ ایجبد اجتٕبػی ٚ التلبدی فٙبٚسا٘ٝ  تحٛلات ثشاػبع آٖ دس ای ػٕذٜ تغییشات ٚ لشاسٌشفتٝ

. ثقشای اػقتفبدٜ   ٌیقشد  دسثشٔقی آٖ سا  1جّقذ    ٘ـشیٝ ٔزوٛس داسای دٚ جّذ اػت وٝ تشجٕقٝ ابضقش       

 ٕٞشاٜ ثٝثٙذی  عجمٝػبختبس وّی  ؛ یه فلُ ثٝ تشجٕٝ آٖ اضبفٝ ؿذٜ اػت فلُدٚ   تش وبسثشاٖ وبسثشدی

تقشیٗ وقذ    تفلیّی ثشاػبعؿذٜ  فٟشػت ٔشتت ٘یض فٟشػت اِفجبیی ٚ  دیٍشفلُ ؿٕبسٜ كفحٝ ٞش وذ ٚ 

 ٔلبدیك ؿغّی اػت.تش ثٝ  یبثی سااتدػت ٔٙظٛس ثٝٔـبغُ 
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 ثقش    ػقلاٜٚ تقب   آٔقذٜ اػقت   ػُٕ  ثٝثٙذی وٛؿؾ  عجمٝٞبی تخللی ایٗ  ٞب ٚ ػجبست دس ثشٌشداٖ ٚاطٜ     

  ٞب   ٔٙبثغ چبپی ٔختّف ٔب٘ٙذ فش1998ًٙٞؿذٜ ٚ سایج دس تشجٕٝ ٘ؼخٝ  اػتفبدٜ اص اكغلاابت ا٘تخبة

داسی دس  ٕٞچٙیٗ ثشای سػبیت اكُ أب٘قت ٞب ٚ یب ٔٙبثغ چبپی ایٙتش٘تی  ٔٛسد ٔشاجؼٝ لشاسٌیش٘ذ.  ٘بٔٝ ٚاطٜ

دس ٔقٛاسدی   ٞب ٚ اكغلاابت  وٛؿؾ ؿذٜ اػت تب اكبِت ٔتٗ اكّی ٘ـشیٝ افق  ؿقٛد.   ثشٌشدا٘ذٖ ٚاطٜ

ٝ ثشای ا٘غجبق ثب ػبختبس ٔـبغُ دس ایشاٖ  لاصْ ثٛدٜ اػت تٛضیحی ثٝ ٔتٗ ا  ٘یض كقٛست   ضبفٝ ؿٛد وٝ ثق

 پب٘ٛیغ اسائٝ ؿذٜ اػت.

 فشٞٙقً ألایقی خقظ فبسػقی    " ثشعجقك وتقبة  ایٗ ٔتٗ  ادثی ٚیشایؾروش ایٗ ٘ىتٝ لاصْ اػت وٝ      

  ا٘تـقبسات  اؿشف كبدلی ٚ صٞشا ص٘ذی ٔمذْ تأِیف ػّی "1389  چبح ػْٛ  ثشاػبع دػتٛس خظ فبسػی

 .فشٍٞٙؼتبٖ صثبٖ ٚ ادة فبسػی  كٛست ٌشفتٝ اػت

ٓ  ایٗ ا٘جبْ كٕیٕب٘ٝ  بسیىٕٞ ٚ وٛؿؾ ثب وٝوؼب٘ی  تٕبٔی اص دا٘ذٔی لاصْ ایٙجب دس       ٔیؼقش  سا ٟٔق

 .ٕ٘بیذ تـىش كٕیٕب٘ٝ ػبختٙذ 

 ٚ ااتٕقبِی  ٞقبی ٘بسػبیی سفغ ٔٛججبت ٘ظشاٖ  كبات شؤثٔ سٕٞٙٛدٞبی ٚ اسؿبدی ٘ظشات اػت أیذ     

  .آٚسد فشاٞٓ سا اثش ایٗ تش ثیؾ غٙبی
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ط٘ٛ -إِّّی وبس  اداسٜ ثیٗ  
 

 
 

2012چبح اَٚ                                                                    2012إِّّی وبس  اك چبح ٔتؼّك ثٝ ػبصٔبٖ ثیٗ  

  وٙٛا٘ؼیٖٛ جٟب٘ی اقك چقبح آثقبس  ثشخقٛسداس     2٘بٔٝ ؿٕبسٜ  تفبٞٓ ثشاػبعإِّّی وبس اص اك چبح ایٗ اثش  ا٘تـبسات اداسٜ ثیٗ

تٛاٖ ثذٖٚ اجبصٜ  دس ؿشایغی وٝ ثٝ ٔٙجغ آٖ اؿبسٜ ؿذٜ اػت  وپقی وقشد.    ٞبی وٛتبٞی اص آٖ سا ٔی اػت. ثب ٚجٛد ایٗ  ٌضیذٜ

ILOتمبضبی اك وپی یب تشجٕٝ ثبیذ ثٝ ا٘تـبسات  1211إِّّی وبس   )اك چبح ٚ اجبصٜ(  اداسٜ ثیٗ  - CH   ػقٛییغ  22  ط٘ٛ 

ٔیُ  یب ثٝ ای pubdroit@ilo.org ٕ٘بیذ. إِّّی وبس اص چٙیٗ تمبضبٞبیی اػتمجبَ ٔی اسػبَ ؿٛد. اداسٜ ثیٗ   

mailto:pubdroit@ilo.org
mailto:pubdroit@ilo.org
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 فتازگپيش

 

 

 

 
ثٙققققذی اػتققققب٘ذاسد  عجمققٝ یٞققققب سیف تٕققققبْ ٌقققشٜٚبػبختقققبس ٚ تؼققٔـققتُٕ ثققش ایقققٗ جّققققذ      

ISCO-08) 2008إِّّقققی ٔـبغُ ػققبَ  ثیٗ
ٞبی تغجیمی سا ٘یقض ؿقبُٔ    ٖ جذَٚآ ثش ػلاٜٚ. اػت( 1

ٝ ٔـقبثٝ دس ٘ؼقخٝ لجّقی    ٚااقذ  ٞقبی   سا ثقب ٌقشٜٚ   ی ٚااذ دس آٖٞب وٝ استجبط ٌشٜٚؿٛد  ٔی ثٙقذی   عجمق

دٞقذ.   ٔی آٖ ؿذٜ اػت  ٘ـبٖ جبیٍضیٗ( وٝ ٘ؼخٝ فؼّی ISCO-88) إِّّی ٔـقققققبغُ اػتب٘ذاسد ثیٗ

ٖ  تشی اص ػٙبٚیٗ ٔـبغُ ٚ ٚ ٔجؼٛط ثٍٟٙبْ  فٟشػت 2جّذ دس  ٚ ISCO-08 دس  ٞقب  وذٞبی ٔشتجظ ثقب آ

ISCO-88 ٝاػت. ؿذٜ  اسائ 

ISCO-08        دػبٔجش  ؿـٓتب  اص ػْٛآٔبسٞبی وبس وٝ  ٔجٕغ ٔتخللبٖ جب٘جٝ ػٝ٘ـؼت  ثشاػبع

ٌشفت. ٘ـؼت ٔضثقٛس تٛػقظ   ؿذ ٔٛسد تأییذ ٚ تلٛیت لشاسثشٌضاس  ISCOػبصی  ثب ٔٛضٛع ثٟیٙٝ 2007

ILOإِّّی وبس ) اداسٜ ثیٗ ٔذیشٜ ٞیئت
ٗ  ثشاػبع( 2 إِّّقی آٔبسؿٙبػقبٖ    ٔلٛثٝ ٞفذٕٞیٗ وٙفشا٘غ ثقی

ICLSوققبس )
تٛػققظ  2008تـققىیُ ؿققذ. ٔلققٛثٝ ٔجٕققغ ٔتخللققبٖ دس ٔققبسع   2003( دس ػققبَ 3

 ٔٛسد تأییذ ٟ٘بیی لشاسٌشفت. ILO ٔذیشٜ ٞیئت

ISCO-08         إِّّی ٚ  تؼٟیُ ٔمبیؼٝ آٔبسٞبی ٔـبغُ دس ػغح ثیٗٞبی لجّی ثب ٞذف  ٘ؼخٝٔب٘ٙذ

ٜ یققب ذثٙققذی ٔـققبغُ خققٛد سا ثٟجٛدثخـققی للققذداس٘ذ عجمققٝٔققذِی تٛػققظ وـققٛسٞبیی وققٝ  ػٙققٛاٖ ثققٝ

ٗ  ی ثشای اسائٝاػتب٘ذاسد ػٙٛاٖ ثٝثٙذی  . ایٗ عجمٝوٙٙذ  تٟیٝ ؿذٜ اػت ثبصٍ٘شی إِّّقی وقبس    آٔبسٞبی ثقی

 .تإِّّی اػ وبُٔ جبٔؼٝ ثیٗ ٔٛسد إبیت

 
1 - International Standard Classification of Occupations  

2 - International Labour Office  

3 - International Conference of Labour Statisticians  
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ٗ ا٘جٛٞی اص اص  ISCO-08دس تٟیٝ ٚ تذٚیٗ       . دیٛیقذ  اػقتفبدٜ ؿقذٜ اػقت   إِّّقی   تجبسة ّٔی ٚ ثقی

ػؼبت ٔختّف  ٞذایت ؤثب ٕٞىبسی تؼذاد وثیشی اص وبسؿٙبػبٖ وـٛسٞب ٚ ٔ  ILO  اص ثخؾ آٔبس 1ٞب٘تش

 ٕٞچٙیٕٗٙذ ایٗ ٔتخللبٖ  ؿٞبی ثؼیبس اسص ٕٙبییٞٞب ٚ سا اص تٛكیٝ  ILO. اػتٝ داؿت ػٟذٜ ثٝعشح سا 

ٝ   ػبصٔبٖ ٞبی اجتٕبػی ٚ التلبدی  ثٙذی ٔتخللبٖ عجمٝٚ اػضبی ٌشٜٚ  جب٘جقٝ   ُّٔ ٔتحقذ  ٘ـؼقت ػق

٘ؼقجت  خٛد سا ٘یقض   وٕبَ تـىش سا داسد. تـىش ٚیظٜ ICLSآٔبسٞبی وبس ٚ ٞفذٕٞیٗ ٔجٕغ ٔتخللبٖ 

ٝ اػضبی ٌشٜٚ ٔتخللبٖ فٙی  ثٝ  ٖ  ISCO ػقبصی  ثٟیٙق   ٞقب  ٞقب ثقشای إبیقت   ٖ ٞقبی ٔتجقٛع آ   ٚ ػقبصٔب

 .داسد تخللی آ٘بٖ اثشاصٔیٞبی  ٚ وٕهٞب  ٛكیٝت

ٝ  ٘ؼجت سا ٕٞچٙیٗ ٔشاتت أتٙبٖ خٛد       ٞقبی   دس ثخقؾ آٔقبس ٚ ثخقؾ    ILOوبسوٙقبٖ اداسٜ آٔقبس    ثق

ٗ     دیٍشی وٝ دس تىٕیُ ایٗ ٔجّذ ٔـبسوت ٕ٘ٛد٘ذ ثٝ وقٝ ٚظیفقٝ ؿقشٚع ٚ     2ٚٚد ٚیقظٜ آدسیب٘قب ٔبتقب ٌقشی

 داسد.   اثشاصٔیداؿت ػٟذٜ ثٝا٘ذاصی ایٗ عشح سا  ساٜ

 

 
1 - David Hunter  

2 - Adriana Mata Green Wood 
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1فصل 
شناختي نكات مقدماتي و روش



 3 شناختي                                                                                           نكات مقدماتي و روش -1فصل  

  ISCO-081 بهبودو ها، اهداف، تدوين  ماهيت، ويژگي -1
 ISCO-08نگاه اجمالي به  -1-1

بنـدي و   سيستمي را براي طبقـه ) ISCO-08( 2008المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه -1
اي و منــابع ثبتــي  هــاي نمونــه هــا، آمــارگيري اطلاعــات مشــاغل كــه از سرشــماري بنــدي دســته

المللـي   بنـدي اسـتاندارد بـين    شده طبقه بازنگري، نسخه نسخه فعلي. كند ، فراهم ميآيد مي دست به
  .شده استآن  جايگزيناست كه ) ISCO-88( 1988مشاغل 

2- ISCO-08 بنـدي تمـام    ي چهارسطحي است كـه طبقـه  مراتب سلسلهساختار با بندي  يك طبقه
، ي واحــدهــا ايــن گـروه . ســازد پــذير مـي  امكـان  ،گــروه واحــد 436در دنيـا را در  موجــود مشـاغل  
سـطح   برحسبمشابهاتشان  براساسكه دهند  ميل يشكتبندي را  ساختار طبقه حترين سط تفصيلي

گـروه   10زيرگـروه اصـلي و    43گـروه فرعـي،    130و در  در هر شـغل  مورد نيازمهارت و تخصص 
 دهشـده در قالـب    اطلاعـات خلاصـه  امكان ارائه  بر علاوهبندي  اين طبقه. اند شده بندي دستهاصلي، 

در سـطح   مقايسـه تفصيلي و قابـل   نسبتاًهاي  توليد داده، امكان بندي دسته گروه در بالاترين سطح
 .سازد مي المللي را نيز فراهم بين

بنـدي   طبقـه  سـازي  بهنگـام متخصصان آمارهاي نيروي كار بـراي   توسط مجمعبندي  اين طبقه -3
مـورد   ،تشكيل شده بـود  2007دسامبر كه از سوم تا ششم ) ISCO(المللي مشاغل  استاندارد بين

  .قرارگرفتتصويب 
المللـي   هفدهمين كنفرانس بين مصوبه براساسالمللي كار  اداره بين مديره هيئتاين نشست توسط 

 تأييـد بـه   2004در مـارس  كـه   مصوبهدر اين . تشكيل شد 2003آمارشناسان نيروي كار در سال 
تـا پايـان سـال    را  ISCO سازي بهنگام كهشد  رخواستدكار المللي  اداره بين از رسيد مديره هيئت
 سـازي  بهنگـام تصـويب   منظـور  بـه هاي متخصصـان   و خواستار تشكيل نشست رساند انجام به 2007
آمده  ،1در پيوست مصوبهمتن كامل (شد  مديره هيئت ازسويهاي مناسب  بندي و ارائه توصيه طبقه

 )ILO ،2004است، 
ايـن  . قرارگرفـت  تأييـد ، مـورد  مـديره  هيئـت توسط  2008نشست متخصصان در مارس  مصوبه -4

و نيـز در   2008ملل متحـد در فوريـه   سازمان امين جلسه كميسيون آمار  39در  همچنين مصوبه
  ISCO-2008. ارائه شد )2008  دسامبر 5نوامبر تا  ICLS )24المللي  هجدهمين كنفرانس بين

 
1 - International Standard Classification of Occupation 



 )ISCO-08(المللي استاندارد مشاغل  بندي بين طبقه                                                           4

مـورد حمايـت كامـل جامعـه     المللـي كـار    آمارهـاي بـين   ي براي ارائـه استاندارد عنوان به همچنين
 .المللي است بين

گروه هر  گسترهمشخص شده و با تعريفي كه  ،بندي با يك عنوان و كد عددي هر گروه در طبقه -5
ي اصلي اجرايي در هـر  ها مسئوليتها شامل وظايف و  اين تعريف .كند، مرتبط است را مشخص مي

هر گروه واحـد   مشاغل هايي براي با مثال همراهول را شمم شغليهاي  است و فهرستي از گروه گروه
كند كه  ها را مقايسه مي ، عناوين و كدهاي گروهISCO-08ي مراتب سلسلهساختار . مهيا كرده است

 ـارا 2فصـل  ها در  اين مقايسه     واحـد  هـاي  ، تعـاريف كامـل تمـام گـروه    3فصـل  در . ه شـده اسـت  ئ
ISCO-08شود ارائه مي ،هاي اصلي اصلي و گروه هاي زيرگروههاي فرعي،  ، گروه. 

، ســاختار و ديگــر ملاحظــات مفــاهيم پايــه، تاريخچــه، روش تهيــه و تــدوينايــن مقدمــه در  -6
 در ISCO-08 كـارگيري  بـه  درزمينه كليهاي  توصيه. شود توصيف مي ISCO-08شناسانه  روش

بـين طبقـات نيـز    تمـايز   هـا در  يدشوارها در سطح ملي، شامل بحث درباره برخي  داده  آوري جمع
 .فراهم آمده است

ــاوت -7 ــين   تف ــده ب ــاي عم ــاوت  ISCO-88و  ISCO-08ه ــن تف ــل اي ــا در و دلاي ، 3فصــل  ه
آمده است  4فصل بندي قديم و جديد در  ق بين طبقهيتطب جزئيات. طورخلاصه آورده شده است به
 ISCO-08ترتيب كـدها در  نيز و  ISCO-88ترتيب كدها در  براساس طبيقيه شامل جداول تك

 .است
مشاغل هـر گـروه بـا ذكـر عنـوان       درمورد تكميلي، اطلاعات فهرست عناوين شغلي، 2جلد در  -8

فـراهم   ،شود بندي استفاده مي بندي مطابق با ساختار طبقه واقعي شغل كه در دنياي مشاغل با رده
و انطبـاق عنـاوين    بهبـود كـه بـه    شـود  مي كارگرفته بهمدلي  عنوان به همچنيناين جلد . است شده

 2جلـد  . نمايـد  مـي  نيازدارنـد، كمـك   ISCO-08بـا   تطـابق هاي ملـي كـه بـه     مشاغل در فهرست
بوده و شامل كدهاي  ISCO-88 انتهاي نسخه شده در ارائهي براي فهرست عناوين شغلي جايگزين

 .براي هر توصيف شغلي است ISCO-88و  ISCO-08 چهاررقمي
 :ذيل مراجعه شود ISCOسايت  وب به 2و  1شده در جلد  اطلاعات ارائه به دسترسيبراي  -9

http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm 

در ايـن  . شود تكميل مي ،ي اجراراهنماتوسط  آن اين سايت طوري طراحي شده است كه اطلاعات
ي ملـي و تهيـه اطلاعـات قابـل     با كاربردهـا  ISCO-08براي انطباق  يهايراهبردتوصيه و  راهنما

 .شده است المللي ارائه مقايسه در سطح بين
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  ISCOاهداف اصلي  -1-2
آوري اطلاعـات مشـاغل بـراي     باعث افزايش تقاضـا بـراي جمـع   نيروي كار، بازار  شدن  جهاني -10

، اهداف ذيـل  ISCO-08 در تهيه براورده كردن اين تقاضابراي . اهداف آماري و اجرايي شده است
  :است هقرارگرفتمورد توجه 

، مقايسـه و تبـادل اطلاعـات آمـاري و ثبتـي      دهي براي گزارش مرتبطو  يكسان مبناييايجاد ) الف
  ؛الملل در سطح بين درباره مشاغل

  اي؛ و هاي شغلي ملي و منطقه بندي طبقه بهبودو  تهيهمدلي كارا براي ارائه ) ب
شـغلي در  هـاي   بنـدي  طبقـه داراي در كشورهايي كه  با قابليت استفاده مستقيمسيستمي ارائه  )پ

  .نيستندملي سطح 
11- ISCO اين امر بـا مهيـا كـردن    . مشاغل است درموردالمللي  بردن ارتباطات بين صدد پيشدر

ايجاد نيز  و المللي در سطح بينآمارشناسان براي تهيه اطلاعات شغلي قابل مقايسه چارچوبي براي 
هـاي خـاص و    گيـري  تصـميم  و شكلي كـه بـراي انجـام تحقيقـات     هاي مشاغل به امكان توليد داده

باشـد،  المللي نيز سـودمند   هاي مرتبط با كاريابي و مهاجرت بين هاي كارمحور مانند فعاليت فعاليت
  .ميسر شده است

امـا   شـود  مـي  كارگرفتـه  بـه يك مدل  عنوان به ISCO-08 اگرچهكه ذكر اين نكته لازم است  -12
، زيـرا  درنظرگرفـت ملـي  شـاغل در سـطح   م هـاي  بنـدي  طبقه ي براي ديگرجايگزيننيست آن را بنا

سـاختار بـازار نيـروي كـار ملـي و نيـز        مبين طوركامل بههاي مشاغل در هر كشور بايد  بندي طبقه
كشـورهايي كـه   بـراي  ، درهرحـال . براي اهداف ملي مربوط به آن كشـور باشـد   مورد نيازاطلاعات 

 ييها روش تدويناست،  ISCO-08با  همسو ،مفهوم و ساختار ازلحاظها  هاي شغلي آن بندي  طبقه
  .خواهد بود تر المللي ساده مشاغل در سطح بيني هاآماربراي مقايسه 

نمـوده و   تهيـه  اي گونـه  بههاي ملي خود را  بندي آل خواهد بود كه كشورها طبقه ، ايدهبنابراين -13
). 5 بخشمراجعه شود به ( سازد  براوردهالمللي را  هم نيازهاي ملي و هم نيازهاي بينكه  دهندبهبود

هـاي   بنـدي  طبقـه تهيه و تـدوين  شود كه برخي كشورها ممكن است ظرفيت  ، اذعان ميباوجوداين
شـود ايـن    در چنين شرايطي توصـيه مـي   كه نداشته باشند مدت يا ميانمدت  كوتاهملي خود را در 

در سـطح   ISCOي اجراي برا مورد نياز ملزوماتخود را بر تهيه منابع محدود  ،امر بدو دركشورها 
 را خـود  بـه  مخصـوص ملـي  فهرست عناوين مشـاغل  توانند  ها مي آنبراي مثال ، تمركز نمايندمملي 
  .نمايند تهيه
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آوري و انتشـار آمـار از منـابعي ماننـد      ملـي بـراي جمـع    سـطح مشاغل در  هاي بندي طبقهاز  -14
هـاي خـانواري، آمـارگيري از     آمـارگيري ساير هاي نيروي كار و  هاي جمعيتي، آمارگيري سرشماري

هايي  ها و شركت دولت از طرف همچنينها  بندي اين طبقه. شود كارفرماها و ديگر منابع استفاده مي
ريـزي آموزشـي، گـزارش     ، برنامـه هاي شغلي موجود انتصاب افراد جوياي كار در فرصت درزمينهكه 

فعـال   مهـاجرت بـراي كـار،   مـديريت   خسارت كاركنـان اداري و پرداخت مديريت حوادث صنعتي، 
  .گيرد قرارميمورد استفاده هستند، 

بـه آن اشـاره شـد،     طورضـمني  بـه نيازهاي كاربران كـه   محدوده كاملي ازورده كردن ابراي بر -15
سـاختاري و تعريفـي    جزئيـات هاي ملي خـود   بندي طبقه برايكشورهاي بسياري مايل هستند كه 

هـاي ملـي    بندي در طبقه. نمايند ارائهآمده است،  ISCO-08كه در  آنچهرا نسبت به  تري تفصيلي
واحـد بـه دو يـا چنـد گـروه واحـد        هاي تواند يا با تقسيم برخي گروه اين امر مي ISCO مبتني بر

. محقـق شـود   ،بنـدي ملـي   سطح پنجم طبقه عنوان به تر تفصيليهاي شغلي  گروهايجاد كوچك و يا 
شده دربـاره   كردن اطلاعات توصيفي يا كدگذاري اضافه، كشورها ممكن است مايل به موارد دربرخي

در  تفصيلي شغليهاي  هاي كاراي ملي و توصيف با چارچوب ارتباطمحتواي شغل، نيازهاي مهارتي، 
، آمـوزش  دسـتمزد بـراي تعيـين حقـوق و    اين نوع از اطلاعات ممكن است . بندي خود باشند طبقه
، خـدمات كاريـابي يـا تحليـل     اي حرفـه  و فنـي هـاي آمـوزش    برنامـه  و توسعه تدوين، اي حرفه و فني

    ر از حـوزه ـــ ـفراتكـه   قرارگيرنـد هـاي مـرتبط بـا مشـاغل مـورد اسـتفاده       ومير مـرگ و  ها بيماري
ISCO-08 است.  

اطلاعـات اسـتاندارد بـراي     توليد ISCO-08گيري از  بهره اگرچهذكر اين نكته مهم است كه  -16
الزامـات  چارچوبي بـراي  بندي،  كند اما اين طبقه ميتسهيل  را  مسائل شغلي درموردگيري  تصميم
حـاكي از   ISCOو ارائه مطالب تعريفي و توصيفي در  شده كارگرفته بهعناوين شغلي . نيست قانوني
يـا نظـارتي   قـانوني   وضعيت رددرمو ،المللي كار اداره بينهيچ بخشي از  طرفاز  يموضعهيچ بيان 

  .هيچ گروه شغلي نيست
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  پيشينه تاريخي -1-3
گـردد و   المللي مشاغل بـه چنـدين دهـه پـيش برمـي      بندي استاندارد بين طبقه تهيه و تدوين -17

المللـي كـار تشـكيل     هميشه با كنفرانس آمارشناسان نيروي كار كـه بـه سرپرسـتي سـازمان بـين     
ابتدا در سال  ،مشاغلبراي استاندارد المللي  بينبندي  يك طبقهبه وجود نياز . مرتبط استشود،  مي

  .مورد بحث واقع شد) 1، بند1 مصوبه، 1924و ICLS )ILO، 1923در اولين  1921
آغـاز شـد و اولـين قـدم مثبـت بـراي        ICLSدر ششـمين   1947از سـال   ISCO تهيهكار  -18
در سـال   ICLSشـغلي در هفتمـين    اصلينه گروه با موقت بندي  يك طبقه تصويب ،ريزي آن پايه

المللـي مشـاغل را بـراي كاريـابي، اسـتخدام و       بندي بـين  ، طبقهILO، 1952در سال . بود 1949
بنـدي ملـي هشـت كشـور صـنعتي       طبقـه  براسـاس شـغل   1727از  تفصيليمهاجرت با توصيفات 

مـورد  هـاي فرعـي    وه، فهرسـت مـوقتي از گـر   )1954در سال ( ICLSدر هشتمين . منتشرساخت
فرعي هاي  ، گروههاي اصلي گروه تأييدكار را با ) 1957در سال ( ICLSنهمين . قرارگرفتتصويب 
 1958در سـال  آن را  ILOتكميـل نمـود و    ISCO نسخه اولين در قالبواحد شغلي  هاي و گروه

نيـز مـورد    ICLSدر نهمين  ISCO-58نسخه . شناخته شد ISCO-58 عنوان بهو  رساند چاپ به
 در يازدهمين. قرارگيردبازنگري  موردپس از زمان معيني شد كه اين نسخه  تأكيدواقع شد و  تأييد

ICLS  نسخهISCO-58  آن با عنوان شده و نسخه بازنگري قرارگرفتمورد بازنگري ISCO-68  

  .شدتصويب 
19- ISCO-88  ــه ــال ك ــاردهمين  1987در س ــه  ICLSدر چه ــويب ب ــيد تص ــايگزين، رس     ج

ISCO-68 نسخه در  .شدISCO-88 گرفـت  صـورت مهمي نسبت بـه دو نسـخه قبلـي     اتتغيير 
بـراي   هـايي معيار عنـوان  بـه مهارت  مورد نيازتخصص مهارت و  م سطحاهيمفاز در آن  كه طوري به

 ISCOبنـدي   هاي قبلي طبقه در نسخه. تر استفاده شد هاي بزرگ قرارگيري مشاغل مشابه در گروه
هـا در   گـروه  تمـايز آن زمان از مفهوم سـطح مهـارت بـراي     هاي ملي تا بندي بسياري از طبقهو نيز 
مشـاغل در آن زمـان تمركـز     هـاي  بنـدي  طبقـه . بندي استفاده نشده بـود  ترين سطح طبقه متراكم
مشـابه   كاملاً ها آن ساختار ،داشت و اغلب ،شده و خدمات ارائه ي توليدشدهالاهاتري بر روي ك بيش

 .هاي اقتصادي بود بندي رشته فعاليت ساختار طبقهبا 
20- ISCO-88 بهبـود و  تـدوين مبنـاي   عنـوان  بـه  اي طورگسـترده  بـه  حـال  تابهتصويب  از زمان 

در  شـغل  برحسـب شـده   بنـدي  هاي طبقـه  هاي ملي و چندمليتي و نيز براي انتشار داده بندي طبقه
ويكم، لزوم  قرن بيست اول دههل اياو، در وداينباوج. ه استقرارگرفتاستفاده مورد المللي  سطح بين
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پرداختن بـه   بر علاوهنيروي كار  شغليبراي انعكاس تغييرات در ساختار  ISCO-88كردن  بهنگام
بود، ضروري  مشاهده شدهاستفاده از آن در كاربردهاي آماري و ديگر كاربردها  درطيمشكلاتي كه 

فنـاوري   پيشـرفت تغييرات نيـروي كـار ناشـي از     ويژه بهضرورت انعكاس اين تغييرات . نظررسيد به
  .شد تر احساس مي اطلاعات و ارتباطات، بيش

خواسته  ILO، از 2003ملل متحد در مارس سازمان وچهارمين جلسه كميسيون آمار  در سي -21
 سـازي  بهنگـام نمايد كه زمان كافي بـراي   ريزي برنامهطوري  ISCO-88 سازي بهنگامشد كه براي 

بتـوان از آن در   كـه  طـوري  بـه  باشـد  داشـته  وجـود هـاي ملـي بـا آن     يـا تطـابق   مـذكور  بندي طبقه
ــوس  سرشــماري ــاي نف ــتفاده  2010ســال دور ه ــوداس ــامبر ). UN ،2003( نم در  2003در دس
كه بايـد  ي كار و دامنه و نيز ماهيت ISCO-88 سازي بهنگامانجام  بندي ، زمانICLSهفدهمين 

  :خواستار شد ILOكننده  اداره هيئتو  قرارگرفتدر نسخه جديد اعمال شود، مورد بحث 
المللـي مشـاغل    بنـدي اسـتاندارد بـين    طبقـه  متـولي  عنـوان  بـه  ILOكه  حاصل شوداطمينان 

)ISCO-88 (توانايي اجراي موارد ذيل را دارد:  
ريزي اصـلاحات و   براي طرح مورد نياز هاي ارائه مشاورهتحقيقات و  يتمسئول گرفتن عهده به -1

مدلي مناسب  عنوان بهكارگرفتن آن  گذاري ادامه به كه براي صحه ISCO-88 سازي بهنگام
بندي در ارائه آمارها و  طبقه ايناز  آن دنبال و بههاي مشاغل ملي لازم است  بندي براي طبقه

 شود؛ استفاده  كاربردهاي مرتبط با مشتريان

 مقـدمات  سـازي  آمـاده تـا از نتـايج آن در    باشـد  2007تا پايان سال  حداكثر كاراين اتمام  -2
قـرار اسـت انجـام شـود،     كـه در كشـورهاي زيـادي     2010سال نفوس دور  هاي سرشماري

  1.استفاده شود
  
  
  
  
  
  
  
 

 
  .چاپ شده است 1 پيوستدر  مصوبهمتن كامل  -1



 9 شناختي                                                                                       ات مقدماتي و روشنك  - 1فصل 

 
 

  سازي بهنگامبر فرايند مذاكرات و فرايند  يمرور -1-4
امكـان داشـت در سـطحي     كه تاجايي ISCO ،ILO سازي بهنگامدر مسير هدايت امور براي  -22

 براي شـروع  ICLS دستور. ربط مذاكراتي را انجام داد هاي ذي هيئتوسيع با متخصصان مرتبط و 
آخـرين   براساسدر اين گزارش . رساني شد ، اطلاعILOگزارش  وسيله به ISCO-88 سازي بهنگام

هاي ملي در تعدادي از كشورها، دلايل انجـام كـار و مسـيرهاي     بندي شده براي طبقه تجارب كسب
 تـر  ي كـه پـيش  بسياري از مسائلدر اين گزارش ). 2003، 1لندردبا(. مختلف پيش رو، ارائه شده بود

 هـاي  خانـه  تنامه توسـط وزرا  دو پرسش در قالب با مسائل ديگر، همراه بودند هقرارگرفت مورد بررسي
 هـاي  تشـكل آمـوزش شـغلي و    مؤسسـات ي، باي ـخـدمات كار  مؤسسـات آماري ملي،  مؤسساتكار، 

بنـدي   از سـاختار طبقـه  نيز ي يها نويس پيش. شدكارگري و كارفرمايي براي تمام كشورها فرستاده 
بـا انـواع مختلفـي از     همچنـين   ILO. فرسـتاده شـد   اظهـارنظر براي توالي م صورت به شده بهنگام

هـاي   كارگري و كارفرمايي و متخصصـان مـرتبط در حـوزه    هاي تشكلمتخصص،  تأمينهاي  انسآژ
 هـايي  مشـورت ، شـد  ها احسـاس مـي   آنبراي حوزه كاري  سازي بهنگام بهنياز ترين  شغلي كه بيش

  .داد انجام
 ISCOكـردن   بهنگـام فنـي بـراي    كارشناسـي گروه يك كار، تشكيل در اين مهم  مؤلفهيك  -23

)ISCO/TEG2  (هاي لازم را بـه   بود تا توصيهILO  سـازي  بهنگـام هـا را در فراينـد    نمـوده و آن 
بندي مشاغل از تمام دنيا و نيز متخصصاني از  اين گروه، متشكل از متخصصان طبقه. نمايد مساعدت

. دادنـد  ، شش نشست تشكيلISCO-08بررسي  درطيالمللي مرتبط بودند كه  چندين آژانس بين
  .شد مي، تكميل گرفت مي صورتالكترونيكي  صورت بهكه نيز با مباحثاتي  ها اين نشست

شـامل مـوارد ذيـل بـود امـا       قرارگرفتمورد توجه  سازي بهنگاماي كه در فرايند  مسائل عمده -24
  :محدود به اين موارد نبود

 فناوري اطلاعات و ارتباطات  تأثير)ICT3 (روي ساختار شغلي بازار كار؛ 

  ؛بهداشتو  تر مشاغل حوزه سلامت بيشنياز به پوشش 
  داري  مشاغل كشاورزي، جنگـل  درمورد تر دريافت اطلاعات تفصيليدرخواست كاربران براي

 ؛ماهيگيريو 
  در مشاغل مديريتي؛ ها بندي گروه بازنگري و اصلاحنياز به 

 
1 - Budlender 
2 - Technical Expert Group For Updating ISCO 
3 - Information And Communications Technology 
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 در مشاغل فني و توليدي به اين موضوع كه وجود ISCO-88  پرداختـه   تفصـيل  بـه بسيار
  و براي مشـاغل دفتـري   هاي مياني بندي دستهدر  ويژه بهبرخي مشاغل  درموردبود اما  شده

 تفصـيل  بـه چنـدان  نـث هسـتند،   ؤهـا م  از اشخاص شـاغل در آن  بالاييخدماتي كه درصد 
 بود؛ پرداخته نشده

 انجـام  مسـتلزم هاي موازي با سطوح مهارتي مختلف براي مشـاغلي كـه    وجود گروه مشكل 
 اند؛ يكسانوظايف مشابه يا 

 و مشـاغل بـا سـطح     غيررسـمي تر در بخـش   تر مشاغل با فراواني بيش نياز به پوشش بيش
 ؛تر پايينمهارتي 

 يـا   توليدشـده  يكالاهـا  براسـاس  عمـدتاً  ،بنـدي  طبقـه  در بنياد مضمونهاي  توسعه ديدگاه
 مستقل از سطح مهارت؛ شده و خدمات ارائه

  ها؛ و كردن تعاريف تمام رده  امبهنگو  تجديدنظرنياز به 

 عناوين فهرست مشاغل  نمودن بهنگامو  نياز به اصلاحISCO.  
، دريافـت نظـرات دربـاره    درابتدا ISCO-88 سازي بهنگامنامه مقدماتي  ه پرسشئهدف از ارا -25 

هـاي   پاسـخ . شـده بـود    هـاي شـغلي مشـخص    چگونگي برخـورد بـا گـروه    بر علاوهمسائل مفهومي 
و خلاصـه شـالوده مباحـث     قرارگرفـت مـورد تحليـل    ILOتوسـط    نامه به اين پرسششده  دريافت
ISCO  هاي اجتماعي و اقتصادي  بندي ملل متحد درباره طبقهان مسازدر نشست گروه متخصصان

). ILO ،2005(اي ارائه شد  مقاله صورت بهدر نيويورك تشكيل شد،  2005المللي كه در ژوئن  بين
  فتتاحيه نشست بعديدر ا TEG/ISCO 2005در نوامبر ،ILO يافتـه سـاختار   بهبودنويس  پيش

و نيـز   ILOنـويس توسـط    ايـن پـيش   مبسـوط بررسي و كنترل . داد ارائهبندي را  طبقه شده بهنگام
  ســاختار بــارهدر يجديـد  مســائلبــه تشــخيص و شناسـايي   منجـر  TEG/ISCOاعضـاي گــروه  

ISCO-88  نويس ساختار  پيش. در آن شد اتيتري براي اجراي تغيير هاي بيشپيشنهادارائه و نيز
 درمـورد هـاي كشـورها    درصـدد دريافـت ديـدگاه    ILOو  اصلاح شـد قبلي  شده بهنگامبندي  طبقه
نامـه ديگـري كـه در     از طريق پرسـش  چشمگيرمهم و نويس برآمد و انواع مختلفي از مسائل  پيش

  .آمد دست بهتوزيع شد،  2006آگوست 
، ISCO/TEGشـده توسـط    هاي ارائه نامه دوم و توصيه هاي دريافتي به پرسش پاسخ براساس -26

ILOبـراي ارائـه   پـس از تهيـه    2007بندي را در فوريه  ساختار طبقه "نهايي تقريباً"نويس  ، پيش
اي از تغييـرات   بـا خلاصـه   همراه ،نويس اين پيش درموردنظرات . قرارداد ILO سايت وبنظرات در 

هـاي   بندي ملل متحد در حوزه طبقه كارشناسي سازمانگروه . اساسي از تمام كشورها خواسته شد
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قـرارداد و برخـي    مـورد بررسـي   2007نويس را در نشسـت آوريـل    اجتماعي و اقتصادي، اين پيش
پس . قراردادندظر بحث و تبادل ن مورد داشتند ISCO-88كه تغييرات مهمي نسبت به را ها  حوزه

 مصـوبه  ،نـويس  آن پـيش  بـه نمـود كـه    را تهيه ISCO-08نويس نهايي ساختار  ، پيشILOاز آن 
در نشست متخصصـان  بررسي المللي مشاغل براي  بندي استاندارد بين طبقه سازي بهنگاممربوط به 

در ايـن نشسـت چنـد اصـلاحيه     . بود شده  تشكيل شد، ضميمه 2007در دسامبر كه آمارهاي كار 
اسـتاندارد  المللـي   بينبندي  طبقه عنوان به آن تجديدنظرشدهنويس اعمال شد و ساختار  براي پيش

  ).ILO ،2008مراجعه شود به (شد  معرفي 2008مشاغل 
  
  
  سازي بهنگامحوزه كاري  -1-5

  كلــي بهبــودو  ســازي بهنگــامخواســتار  ISCOدربــاره  ICLSهفــدهمين نشســت  مصــوبه -27
ISCO-88 امور مربـوط   بر علاوهبندي كاراتر شد كه بتواند  قراردادن يك طبقه  دسترسبا هدف در

 نيـز  هاي آتي نفـوس  در سرشماري ،انمشتريمرتبط با كاربردهاي به مشاغل در سطح ملي و ديگر 
 گسـتره هـا و   ويژگـي ماهيت،  درموردا ه برخي محدوديت همچنين. قرارگيردمورد استفاده كشورها 

  :ذيل مشخص شد صورت بهكه  پيش رو بود ،تجديدنظرشدهنسخــه 
هـا   ، تغييراتي در برخـي حـوزه  باوجودايننبايد تغيير كند اما   ISCO-88اصول اوليه و ساختار اصلي 

شـده   كسـب  هـاي  تجربــه  براسـاس  بنـــدي  طبقـه  بهبـود  از جنبـه هم  اتايـن تغييـر. ضروري است
 براساس  و هم است ISCO-88 براساسهـا  آن مشاغلبنــدي  طبقه هكـ ستكشـورهـا بسيــاري از

 ... . است هوجودآمد بهسال گذشته  15 درطي است كه توسعه دنياي مشاغلنتايج حاصل از 

ــارچوب  -28 ــه  مصــوبهدر چ ــومي ك ــا مشــورت  ILOعم ــروه متخصصــان  ISCO/TEGب و گ
 ،ماهيـت ملـل متحـد تعيـين كـرد، تغييراتـي در      سـازمان  هـاي اجتمـاعي و اقتصـادي     بندي طبقه
هـايي بـا    كه باعث ايجـاد محـدوديت   وجودآمد به ISCO-88شناسانه  هاي ساختاري و روش ويژگي

  :انواع مشخصي از تغييرات ذيل شد
  دليـل  بـه اما  شد ها در سطوح مختلف بازنگري  مناسب و تنوع گروه اندازه ازنظر  بندي طبقه 

، امكـان تعيـين انـدازه واضـح و     اين زمينه براي مشاغل هـر كشـور  گستردگي اختلافات در 
 .هر گروه وجودنداشت اندازه درمورد يدقيق

  هاي رسـمي مختلـف در كشـورهاي    اما نيازمند به آموزش يكسان مشاغل با محتواي شغلي 

  .رفت ازبين "هاي مشابه گروه" به نياز ،بنابراين شدند، بندي طبقه ييكسان واحد گروه در ،متفاوت
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  هاي اصلي  گروهISCO-88   تنها در شرايط استثنايي، ادغام، حذف يا دچار تغييـر شـدند .
برخي مشاغل از  اگرچهگروه اصلي، تغييرات بنيادي اعمال نشد  دهاز  يك هيچدرعمل براي 

 دليـل  بـه هاي اصلي  يك گروه اصلي به گروه اصلي ديگري منتقل شدند و نام برخي از گروه
  .تر تغييريافت وضوح بيش

 تري نسبت به  گسترده توصيفيشناسانه و  نياز به نكات روشISCO-88 وجودداشت. 
 فقـط   هاي فرعي تنها هنگامي بايـد تجزيـه يـا ادغـام شـوند كـه       اصلي و گروه هاي زيرگروه

نيـاز اسـت   و يا درمواردي  باشد وجودآمده به ها در آن تعداد افراد شاغلدر افزايش يا كاهش 
اصـلي بايـد    هـاي  زيرگـروه  درهرحـال ، وندتري تجزيه يا ادغام ش ها در سطح پايين كه گروه

عـداد كـل   ت. داد ارائهها  ي از آندار معنيتوصيفي آمارهاي  بتوانكافي باشند تا  اندازهشامل 
 40و يـا فراتـر از   داشـته   چشـمگيري كاهش اصلي نبايد نسبت به نسخه قبل  هاي زيرگروه

 .دباشمورد 
 تواننـد بـراي    مـي  ي نيـز هـاي جديـد   توانند تجزيه يا ادغام شوند و گروه مي هاي واحد گروه

 همچنـين . كننـد  تـأمين ي  شيوه جديد وجودآيند و نيازها را به دادن تغييرات شغلي به نشان
ها مطـابق بـا    داده بندي دستهاست بايد تجزيه شوند تا  مورد نياز كه درجايي هاي واحد گروه

 6-2بـه بخـش   ( قرارگيـرد  تأييدمورد  بنياد مضمونهاي  از ديدگاهشده پيشنهاد اي مجموعه
 ).مراجعه شود

 كم است يا تنها در چند كشور ها خيلي  براي مشاغلي كه تعداد كاركنان آن هاي واحد گروه
 ،ي كه مشاغل مشابهي دارنـد هاي واحد گروه چنين مشاغلي در. شوند نمي ايجادد، داروجود

 .گيرند قرارمي، "در جاي ديگر نشده بندي هطبق"يا در رده 
 كـه  درمـواردي . بازنگري شـد ) در جاي ديگر نشده بندي طبقه(مانده  هاي باقي محتواي گروه 

 گونـه   ايـن بنـدي شـدند و    اجتناب بود، مشاغل اصـلي طبقـه   هايي غيرقابل چنين گروهايجاد 
  .آمدند مشاغل )شاخص(فهرست و  ها گروه تعريفدر قسمت مشاغل 

اصـلاح   يـا  نظرجديدت منظور بهها  تعاريف تمام گروه بهبوددست، نياز به  اينتغييراتي از بر علاوه -29
 سـازي  بهنگـام هـايي كـه تغييـر نكـرده بودنـد،       و نو كردن تعـاريف گـروه   سازي بهنگامبندي،  طبقه

و  ISCO-88 ارتبـاط بـين    دادن نشـان مشاغل و تهيه جداول تطبيقـي بـراي   عناوين هاي  فهرست
ISCO-08 ،قرارگرفت تأييدمورد داشت كه وجود. 
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  ها تعاريف گروه -1-6
     هـاي واحـد   گـروه منـتج بـه تجزيـه و ادغـام تعـدادي از       ISCO-08سـاختار   بهبـود فرايند  -30

ISCO-88 تغييـرات   همچنـين . شـد ايجاد جديدي  هاي واحد گروه طوركامل بهحالت،  دراين. شد
ها و نيز انتقال  اصلي شامل تجزيه و تركيب گروه هاي زيرگروههاي فرعي و  ساختاري در سطح گروه

 ، ايجـاد اين تغييراتنتيجه . گرفت صورتبندي به قسمت ديگر،  از يك قسمت طبقه هاي واحد گروه
تعـاريف جديـد    كـه  طـوري  به بود ،شده هاي بازنگري يافته و گروهبهبودهاي  براي گروهجديد ريف اتع

  .دهنده محتواي گروه باشند نشان كافي  اندازه بهتوانستند 
در  يو تغييـرات مهم ـ  گذشـت  درحدود بيست سال زمان مي ISCO-08از تعاريف  ازآنجاكه -31

ه بـود، تعـاريف   وجودآمـد  بـه  1980از دهه  ،مشاغلو نيز هاي مرتبط با كار  سازمانوظايف  ،صنعت
طور كه تعـاريف    همان .قرارگرفت سازي بهنگاممورد بازنگري و نيز هايي كه تغيير نكرده بودند  روهگ

ISCO-88 سال پيش بررسي شد 20، در حدود.   
تعـاريف   سـازي  بهنگـام و  بهبـود ، با مجموعـه اصـول   ISCO/TEG، 2007در نشست آوريل  -32
اين گروه با اين موضوع موافقت كـرد كـه سـاختار كلـي      ويژه به. شدموافقت  ISCOهاي  بندي رده

، برخي مشكلات در سـاختار و  باوجوداين. باشد ISCO-88 ساختار تعاريفها بايد مشابه با  تعريف
  :شامل موارد ذيل، شناسايي شد ISCO-88محتواي تعاريف 

  هـاي ديگـر    هرد بـا  ها براي توضيح مرزها و تفـاوت  ها و منابع تعاريف رده نكات، زيرنويساز
هـا قابـل تشـخيص و شناسـايي      برخـي تعـاريف بـدون آن    كه معنا  اين   بهشود،  استفاده مي

 .نيستند
  در  ،2در گروه اصلي  هاي واحد گروهبرخي تعاريفISCO-88  بيش از حد بر روي كارهاي

 .پژوهشي و نظري با منابع ناكافي براي وظايف عملي متمركز بود
 اطلاعـات توصـيفي كمـي     كه طوري به شده بودهاي مشابه تكرار  در تعاريف بسياري، عبارت

هـا را   هـاي كليـدي بـين گـروه     تفـاوت  شناسـايي گذاشـت و   را دراختيـارمي هـا   درباره گروه
 .ساخت مي مشكل

  وظـايفي   تماميا  بودهدر يك گروه شغلي  محولهوظايف اصلي  بيانگركه  يوظايف توضيحدر
 .نداشت، وضوح كافي وجودشود شده در آن گروه انجام مي بندي م مشاغل طبقهكه در تما

33- ILO طورتنگاتنگ با اعضاي  بهISCO/TEG سـازي  بهنگـام  بهبـود براي  متخصصان و ديگر 
تـر بـودن كـار     گسـترده  هرچـه بـراي   .نمـود  همكاري ISCO-08بندي  هاي طبقه تعاريف تمام رده
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مطالب  عنوان بههاي ملي مشاغل كشورها  بندي ها در طبقه رده تجديدنظرشدهاز تعاريف  تاحدامكان
جانبـه   همـه  منـابع مطالـب  مرجعـي از   تـك منـابع  اسـتفاده از مطالـب    جاي به. مرجع استفاده شد

هـاي   هاي اطلاعاتي مشاغل كشـور  تا از خطر انحراف به سمت تعاريفي كه در سيستم شد  گرفته بهره
  .شود، جلوگيري شود استفاده مي هپيشرفت

 دسترسـي در اينترنـت قابـل    اظهـارنظر گيري و  مشورتها براي  نويس تعاريف تمام گروه پيش -34
و به اين هاي ملي خود بودند  بندي طبقه سازي بهنگامفرايند  درطيهايي كه  براي كشور ويژه بهبود، 

 ،ها كسب نظرات و ارائه مشاورهفرايند . ها تسهيل شد براي آن ISCO-08قابليت مقايسه با  وسيله
  .نمود فراهم تر تعاريف، تر و روشن باكيفيت بهبودفرصتي را براي 

  
  

  هاي مشاغل فهرست عنوان -1-7
بـا تنـوع    تاحـدامكان  و شـامل متنـي توصـيفي   ) 2جلـد  ( مشـاغل  ناوينع )شاخص( فهرست -35

اي  ايـن نسـخه نقشـه   . بنـدي اسـت   ي از اصطلاحات براي توصيف مشاغل در ساختار طبقها گسترده
 دنياي واقعـي  "در لاحاتطاصاست براي ارتباط بين  مـورد اسـتفاده   كـه بـراي توصـيف مشـاغل     "

ها،  بندي با آن شده در ساختار طبقه هاي شغلي تعريف گروه طوررسمي بهكه  با عناويني گيرد قرارمي
هـاي   توانند در سطح ملي براي تخصيص كد به پاسـخ  هاي مشابهي مي فهرست. شوند گذاري مي نام

مـورد  ) اداري(هاي ثبتي  هاي داده آوري ها و جمع درباره مشاغل در آمارگيري) كدگذاري(ها  پرسش
برپايـه اصـطلاحات    بايـد هاي مشاغل ملـي   ذكر اين نكته مهم است كه فهرست. قرارگيرنداستفاده 

  .ها در سطح ملي استوار باشد آوري داده شده براي جمع هاي مطرح مورد استفاده در پاسخ به پرسش
 ISCO/TEG، شـده  بهنگـام عناوين مشـاغل  ) شاخص(يك فهرست  ملزوماتن درنظرگرفتبا  -36

موارد ذيل  شامل ISCO-08هاي  استفاده از فهرستموارد  احتمالاًو اصلي گرفت كه اهداف  نتيجه
  :است
 بخشيدن به محتواي شغلي هر گروه واحد  وضوحISCO؛ 
  كمك به كاربرانISCO  ين مشاغل بندي و تعي هاي مشخص در طبقه ردهبراي پيدا كردن

 ؛قرارگيرندمعيني كه بايد در يك طبقه 
 بندي؛ هاي قديم و جديد طبقه ها در نسخه كمك به درك ارتباط بين رده 



 15 شناختي                                                                                       ات مقدماتي و روشنك  - 1فصل 

 
 

  براي ايجـاد يـا  يك نقطه شروع  عنوان بهبا آن كردن  و كاريك مدل  عنوان بهاستفاده از آن 
 ؛ISCOهاي ملي  بندي هاي مشاغل ملي براي طبقه فهرست بهبود

  براي تخصيص كدهاي از آن استفاده مستقيمISCO در مواقعي كـه هـيچ   ها  ي در آمارگير
فهرسـت   تهيهازپيش قادر به  تنهايي، خود به ندارد و براي كشورهايي كهفهرست ملي وجود

  1.اند ها نبوده خود در پردازش داده
بـراي مثـال،   . بـود  نـداده  پوشـش  طوركامـل  بـه موارد مذكور را  ISCO-88 )شاخص( فهرست -37

  شـوند در فهرسـت   هـاي مشـاغل اسـتفاده مـي     در فهرسـت  طورمعمـول  بـه بسياري از مشاغلي كـه  
ISCO-88 گنجانده نشده بودند .ILO كار ،ISCO/TEG   را در روند توجه به اين موارد و تهيه

هـاي   پايه شروع كار و استخراج واژه عنوان به ISCO-88فهرست  از بااستفاده ISCO-08فهرست 
 بـر  علاوههر ورودي . قرارداد تأييدهاي مشاغل ملي، مورد  مورد استفاده در انواع مختلفي از فهرست

. نيــز اســت اي كننــده شــامل مــتن توصــيف، ISCO-88و  ISCO-08تــرين كــد بــراي  مناســب
هاي كليدي كـه   واژهند كه در كنار ا هطراحي شد اي گونه به ISCO-88ساختار فهرست  يها ورودي

در  واجـد شـرايط  امكان تشخيص اطلاعات موارد اي ساختاريافته  شيوه به استها آمده  در ابتداي آن
هـا   بـراي آن ، هستندمرتبط  ISCOكه عناوين شغلي به تنهايي با بيش از يك گروه واحد  مواقعي
  .استفراهم 

بـا   "، جلـد دوم ISCO-08"با عنـوان   ISCO-08در  مشاغل )فهرست( هاي فهرست عنوان -38
نســخه . رســيد چــاپ بــه، ISCO-08 و ISCO-88هاي كــد براســاسترتيــب الفبــايي و ترتيــب 

  :با آدرس ذيل ISCO سايت وبتوان از  الكترونيكي آن را مي
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm   

  
توانـد نقطـه    ايـن نشـريه مـي   . آورد دسـت  به ISCO@ilo.orgبه  پست الكترونيكييا ارسال يك 
  .باشد ILO حق چاپكدگذاري ملي بدون نقض  )شاخص( فهرست بهبودايجاد يا شروعي براي 

  
  
 

 
اني س ـبين كشورهايي كـه بـا زبـان يك   در ، حتي ر استفاده و معناي اصطلاحات شغليگوناگوني وسيعي د اينكه دليل  به  -1

هايي كـه   واژه براساسهاي ملي خود را  شود كه كشورها فهرست شدت توصيه مي به دليلوجوددارد، به اين  ،كنند مي صحبت
تدوين كرده يـا  آيند،  مي دست همشاغل در شرايط ملي باطلاعات درباره آوري  هاي جمع در پاسخ به پرسش عمل يا احتمالاًدر

  .بخشندبهبود
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  ISCO-08چارچوب مفهومي  و ساختار، طراحيمحتويات،  -2
  مفاهيم اصلي -2-1

مـورد   ISCO-88كـه در   آنچـه نسـبت بـه    ISCO-08چارچوب و شـالوده مفـاهيم    اساساً -39
بـراي   راهبـردي  ،شـده  بهنگـام مفـاهيم   وتعـاريف   ايـن . ه اسـت ، تغييـري نكـرد  قرارگرفتاستفاده 

ن نقـايص  درنظرگـرفت بندي در موارد لزوم با  تر طبقه تر و واضح نسجمم يحاها در طر كارگيري آن به
ISCO-88  استفراهم كرده.  

: دو مفهـوم اصـلي اسـت    براسـاس   ISCO-08 ايجادچارچوب مورد استفاده براي طراحي و  -40
  .مهارتو مفهوم  كارمفهوم 

  
  تعاريف كار و شغل

كـه   و تكاليفي اسـت  يا وظايفي محولهو تكاليف اي از وظايف  مجموعه" ،ISCO-08، در كار -41
  .تعريف شده است ".بايد توسط يك شخص براي يك كارفرما يا براي خودش انجام شود

اي از  مجموعـه " شـغل مفهـوم  . كنـد  شـده در يـك كـار مـي     ، اشاره به نوع فعاليت انجامشغل -42
، مشـخص  يكـديگر ها بـه   آن مشابهت درجه بالاي براساس آنكه وظايف و تكاليف اصلي  كارهاست

 هآورد دسـت  بـه  حاضـر  درحاليك شخص ممكن است با يك شغل از طريق كار اصلي كه  ".دشو مي
  .، مرتبط باشدبود هآورد دست بهاست، كار دوم، كاري در آينده و يا كاري كه پيش از اين 

  
  مهارت مورد نيازسطح مهارت و تخصص 

بـراي اهـداف   . اسـت محولـه  در انجـام كـار   توانايي انجـام وظـايف و تكـاليف     عنوان به مهارت -43
ISCO-08  انـد از   ايـن ابعـاد عبـارت   . داردها وجـود  مشاغل در گروه تخصيصدو بعد مهارتي براي
  .مهارت مورد نيازتخصص و  سطح مهارت

تعريف در يك شغل  محوله تابعي از پيچيدگي و دامنه وظايف و تكاليف عنوان به سطح مهارت -44
گيـري   انـدازه  عمليـاتي  صـورت  به وارد ذيلـــيك يا چند مورد از م وسيله بهسطح مهارت . شود مي
  :شود مي

  شـده   مرتبط با وظايف و تكاليف خـاص تعريـف   ،در هر شغل محولهوظايف و ماهيت ويژگي
 است؛ ISCO-08براي هر سطح مهارت در 



 17 شناختي                                                                                       ات مقدماتي و روشنك  - 1فصل 

 
 

 وزشـــ ـالمللي آم اندارد بينـــدي استـــبن طبقه براساسه ـــكي ــوزش رسمـــسطح آم 
)1ISCED-97) (2UNESCO ،1997 ( هاي انجام وظايف  مؤلفه جزء وتعريف شده است

 و تكاليف مستلزم آن است؛ و

  ءجـز  كـه  و يـا تجربيـات پيشـين در شـغل مـرتبط      خدمت ضمن غيررسميميزان آموزش 
  .هاي انجام وظايف و تكاليف مستلزم آن است مؤلفه

تر بر روي  بيش تأكيدبا ) گروه اصلي(بندي  مفهوم سطح مهارت در بالاترين سطح طبقه اساساًـ 45
شـده نسـبت بـه آمـوزش رسـمي يـا        عملياتي، ويژگـي وظـايف انجـام   ) معيارهاي(هاي  اولين اندازه

  .شود مي كارگرفته آموزش، به ملزوماتغيررسمي و 
بندي، تنها چهار سطح مهـارتي گسـترده تعريـف     بودن طبقه المللي ن ويژگي بيندرنظرگرفتبا  -46
شامل مشاغلي بـا   ISCO-08يك نتيجه، هشت گروه اصلي از ده گروه اصلي در  عنوان به. شود مي

، متخصصان، فقـط مشـاغلي در   2گروه اصلي  براي مثال،. شوند فقط يكي از چهار سطح مهارت مي
هـاي زيـر سـطح گـروه      تمام گروه. گيرد دربرمي ، را4، سطح مهارت ISCOبالاترين سطح مهارتي 

 .شامل مشاغلي با فقط يك سطح مهارت هستند ،اصلي
  :شود مي هدرنظرگرفتچهار مفهوم ذيل  براساس مهارت مورد نيازتخصص  -47

  ؛مورد نيازدامنه دانش 
 ؛استفادهآلات مورد  ابزار و ماشين 
 شود؛ و ها كار مي ها يا با آن موادي كه روي آن 

 شده انواع كالاهاي توليدشده و خدمات ارائه.  
مهـارت   مورد نيازتخصص مختلف هاي  جنبه براساسدر هر گروه اصلي، مشاغل در درجه اول  -48
براي ، ISCO-08در . اند بندي شده فرعي تقسيم هاي زيرگروههاي فرعي و  ، گروههاي واحد گروهدر 

در  اساسـاً ، مشاغل نيروهاي مسـلح، مفهـوم سـطح مهـارت     0و گروه اصلي  ،، مديران1گروه اصلي 
  .گيرد قرارمي اهميت،دوم  درجه

  
  

 
1 - ISCED: International Standard Classification of Education  
2 - UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization   
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  ISCOتعاريف چهار سطح مهارت  -2-2

ايـن تعـاريف مرزهـاي بـين     . در ادامه آمـده اسـت   ISCO-08ار سطح مهارت چه هرتعريف  -49
هـا بـراي وضـوح مرزهـاي      از آن. را تغيير نداده اسـت  ISCO-88سطوح مهارتي مورد استفاده در 

گيـري سـطح    ترين روش انـدازه  سطوح و بحث بر روي مواردي كه الزامات آموزشي رسمي، مناسب
مـوارد ذيـل را    هـايي از  هـر تعريـف مثـال   . شـود  شغل خاصي نيست، اسـتفاده مـي   درموردمهارت 
  :گيرد دربرمي
  ؛هر سطح مهارتوظايف ويژه و مخصوص به 
 ؛ و)در معناي وسيع آن( مورد نيازهاي  نواع مهارتا 

  سطح مهارت هردر  شده بندي طبقهمشاغل مخصوص.  
  

  1سطح مهارت        
. است معموليساده و شامل اجراي وظايف بدني و يدي  طورويژه به، 1 سطح مهارتبا مشاغل  -50

در اين مشاغل ممكن است نياز به استفاده از ابزار دستي ماننـد بيـل يـا لـوازم برقـي سـاده ماننـد        
اين مهارت شامل وظايفي مانند تميز كردن؛ حفاري كـردن؛ بلنـد كـردن و حمـل     . جاروبرقي باشد

يـات  گاهي اوقـات بـا عمل  (مواد با دست؛ مرتب كردن، ذخيره كردن يا مونتاژ كردن كالاها با دست 
  .است سبزيجاتو چيدن ميوه و  غيرموتوري؛ كار كردن با وسايل نقليه )مكانيكي

براي برخي از كارها . ، نياز به قدرت و مقاومت بدني دارند1 مهارت سطحبا بسياري از مشاغل  -51
 مـورد نيـاز  هاي ابتدايي، سواد خواندن و نوشتن و توانايي شمردن و محاسبه ممكن است  در مهارت

  .دهند نمي اي از وظايف محوله را تشكيل بخش عمدهها  اين مهارتگر چه باشد، 
، تكميـل آمـوزش اوليـه يـا مرحلـه اول      1 مهـارت  سطح بابرخي مشاغل كارآمد براي اجراي  -52

دوره براي برخـي از كارهـا   . باشد مورد نيازممكن است ) ISCED-97، 1سطح (آموزش مقدماتي 
  .باشد مورد نيازنيز ممكن است  خدمت ضمنكوتاه آموزش 

يـا دفـاتر    ها اداره هاي نظافتچي، شامل 1سطح مهارت  با شده بندي طبقهمشاغل هايي از  نمونه -53
  .، هستندآشپزخانه دستيارانو  يدار باغ، كارگران ساده )نقل و حمل(كار، باربران 
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  2سطح مهارت        
آلات و لـوازم   شامل اجراي وظايفي مانند كار بـا ماشـين   طورويژه به، 2سطح مهارت با مشاغل  -54

؛ و كنتـرل،  برقـي لـوازم مكـانيكي و    جزئـي يكي؛ رانندگي وسايل نقليه؛ سرويس و تعميرات ونالكتر
  . بخشي و ذخيره اطلاعات است نظم
هـاي   ، توانايي خواندن اطلاعاتي مانند دسـتورالعمل 2سطح مهارت با تمام مشاغل  تقريباًبراي  -55

بسـياري از  . شده و انجام دقيق محاسبات ساده رياضي، ضـروري اسـت   ، ثبت كارهاي تكميلايمني
و محاسـبه و نيـز   مشاغل در اين سـطح مهـارت بـه سـواد خوانـدن و نوشـتن و توانـايي شـمردن         

هـاي ذكرشـده    در برخي از مشـاغل، مهـارت  . مطلوبي نياز دارند درحد فردي بين هاي ارتباط مهارت
بسياري از مشاغل در اين سـطح مهـارت نيـاز بـه سـطح      . اي از وظايف لازم است عمدهبراي بخش 

  .دستي دارند بالايي از چيره
 طوراجمـالي  بـه ، 2مشـاغل بـا سـطح مهـارت      كارآمـد  براي اجراي  مورد نيازدانش و مهارت  -56

 ،اغلبرخي مش ـ. آيد مي دست به) ISCED-97، 2سطح (ازطريق اتمام مرحله اول آموزش متوسطه 
دارند كه ممكـن اسـت شـامل    ) ISCED-97، 3سطح (نياز به اتمام مرحله دوم آموزش متوسطه 

برخـي مشـاغل، نيـاز بـه تكميـل      . باشد خدمت ضمنهاي شغلي ويژه و آموزش  عناصر مهم آموزش
تجـارب و   ،موارد دراين. دارند) ISCED-97، 4سطح (آموزش ويژه شغلي پس از آموزش متوسطه 

  .، جانشيني براي آموزش رسمي خواهد بودخدمت ضمنهاي  آموزش
هـا، راننـدگان اتوبـوس،     ، شامل قصـاب 2سطح مهارت  با شده بندي طبقهمشاغل هايي از  نمونه -57

هـا، افسـران پلـيس،     فروشگاه دستيارانها،  هاي خياطي، خياط ، متصديان چرخحسابدارهاها،  منشي
  .هستند ،وسايل نقليه موتوريهاي  كاران ساختمان و مكانيك ، برقآرايشگران

  
  3سطح مهارت        

شامل اجراي وظايف پيچيده فني و عملي است كه نيـاز   طورويژه به، 3سطح مهارت با مشاغل  -58
هـايي از   مثـال . منـد در حـوزه تخصصـي دارد    از دانش واقعي، فني و نظام اي گسترده به وجود بدنه

  :اند از اين سطح عبارت محوله دروظايف 
  ها؛  ، ايمني و مقررات مرتبط با آنبهداشتو  با سلامتي محولهوظايف اطمينان از مطابقت 

  هـاي   بـراي طـرح   مـورد نيـاز  هاي مواد و نيروي كـار   كمي و هزينه براوردهاي جزئياتتهيه
 معين؛
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 هاي كاركنان ديگر؛ و ريزي فعاليت ، نظارت، كنترل و برنامههمكاري 

 متخصصان با نظارتفني  وظايف انجام.  
هـاي ارتبـاطي    نياز بـه سـطح بـالايي از سـواد و مهـارت      طوركلي بهمشاغل اين سطح مهارت  -59
ها ممكن است شامل توانايي فهم پيچيـدگي مطالـب نوشـتاري، تهيـه      اين مهارت. دارند فردي بين

  .و برقراري ارتباطات شفاهي در شرايط مختلف باشد اتواقعي براساس ها گزارش
پـس از   طورمعمـول  بـه ، 3مشـاغل در سـطح    كارآمـد  براي اجـراي   مورد نيازدانش و مهارت  -60

سـاله   آموزشي سطح بالا، طي يـك دوره يـك تـا سـه     مؤسساتهاي كسب دانش در  گذراندن دوره
عملي  ،پس از اتمام آموزش متوسطه ،كه طي اين دوره )ISCED-97ب،  5 سطح( آيد مي دست به

مدت، ممكن اسـت   طولاني خدمت ضمنتجارب مناسب قابل ملاحظه و آموزش  موارد دربرخي. است
  .آموزش رسمي شود جايگزين

هـا،   فروشـگاه ، شـامل مـديران   3سـطح مهـارت    بـا  شـده  بنـدي  طبقـه مشـاغل  هـايي از   نمونه -61
، نماينـدگان فـروش تجـاري، پرتونگـاران     حقـوقي هاي  هاي پزشكي، منشي آزمايشگاههاي  تكنسين

 و هاي راديويي هاي پخش و ضبط برنامه و تكنسين رايانه پشتيبانيهاي  ي، تكنسينتشخيص پزشك
  .استتلويزيوني، 

  
  4سطح مهارت        

انجام وظايفي اسـت كـه نيـاز بـه حـل مسـائل        مستلزم طورويژه به، 4سطح مهارت با مشاغل  -62
و عملي ) تئوري(اي از دانش نظري  ملاحظه  پيشينه قابل براساسگيري و خلاقيت  پيچيده، تصميم

شامل تحليل و پژوهش براي گسترش دانش  طورويژه به محولهوظايف . هاي تخصصي دارد در حوزه
ها، منتقل كردن دانـش بـه ديگـران و طراحـي      اي معين، تشخيص و درمان بيماري بشري در حوزه

 .آلات و فرايندهاي ساخت و توليد است ماشين ،ساختارها
سطح بسـيار   موارد دربرخيو  مدت طولانينياز به آموزش  طوركلي به مشاغل اين سطح مهارت -63

شـامل توانـايي    طورمعمـول  بـه هـا   اين مهارت. دارد فردي بيناي ارتباطي ه بالايي از دانش و مهارت
هــا، تصــاوير،  هــايي ماننــد كتــاب درك پيچيــدگي مطالــب نوشــتاري و برقــراري ارتبــاط بــا رســانه

 .هاي شفاهي است ها و ارائه هاي اجرايي، گزارشعملكرد
پس  طورمعمول به، 4سطح مهارت با مشاغل  كارآمدبراي اجراي  مورد نيازهاي  دانش و مهارت -64

تـا   سـه طـي يـك دوره    ،آموزشـي سـطح بـالا    هـاي  مؤسسـه هاي كسب دانش در  از گذراندن دوره
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الـف   5سطح (شود  درجه يك يا بالاتر مي نامه آيد كه منتهي به اعطاي گواهي مي دست ساله به شش
توانـد   مـي  خـدمت  ضـمن تجارب قابـل ملاحظـه و آمـوزش     موارد دربرخي). ISCED-97يا بالاتر، 
در بسياري موارد براي ورود . باشد مورد نيازآموزش رسمي  بر علاوهآموزش رسمي شود يا  جايگزين

  .به اين مشاغل، گواهي رسمي مربوط لازم است
، شـامل مـديران فـروش و بازاريـابي،     4سطح مهـارت   با شده بندي طبقهمشاغل هايي از  نمونه -65

 انهـا، پرسـتار   دان مهندسان عمران، معلمان مدارس آموزش متوسطه، پزشـكان عمـومي، موسـيقي   
  .هستند ،اي رايانههاي  گران سيستم سالن سينما يا تئاتر و تحليل

  
  

  ISCO-08هاي اصلي  هكاربرد چهار سطح مهارت در گرو -2-3
خلاصـه   صـورت  بـه ، 1و چهار سطح مهارت در جدول  ISCO-08ارتباط بين ده گروه عمده  -66

فروشـي و   داري، خـرده  ، مـديران مهمـان  14اصـلي   زيرگـروه ، مشـاغل  1در گروه اصلي . آمده است
در سـطح  ، 1تمام مشاغل ديگر در گـروه اصـلي   . ، هستند3در سطح مهارت  ،ساير خدماتمديران 
اصـلي در سـطح    زيرگروهاز سه  هريك، مشاغل نيروهاي مسلح، 0در گروه اصلي . هستند 4مهارت 

  .دارندمهارتي متفاوتي قرار
  ISCO-08هاي اصلي با سطوح مهارت در  نمايي از ارتباط گروه -1جدول 

 سطح مهارت  ISCO-08شرح گروه اصلي  كد گروه اصلي
  3+4  مديران  1
  4  متخصصان  2
  3  متخصصان كمكها و  تكنسين  3
  2  دفتري پشتيبانيكاركنان   4
    فروشكاركنان خدمات و ارائه كاركنان   5
   ماهيگيريداري و  كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل  6
    هاي مرتبط حرفهو كاركنان  صنعتگران  7
    انو مونتاژكار ها دستگاه آلات و متصديان ماشين  8
  1  كاركنان مشاغل ساده  9
  1+2+4  مشاغل نيروهاي مسلح  0
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گيـري   بخشـي از انـدازه   عنـوان  بهآموزش رسمي  براساس لزوم داشتن تحصيلات كه درمواردي -67
نمايي . شوند تعريف مي ISCED-97 براساس، اين شرايط شود استفاده ميسطح مهارت يك شغل 

، ارائه شـده  2در جدول  ISCED-97و سطوح تحصيلات در  ISCOاز رابطه بين سطوح مهارتي 
  .است
  ISCED-971با سطوح تحصيلي در  ISCO-08نمايي از چهار سطح مهارت  - 2جدول     

سطح مهارت 
ISCO-08

سطح 
ISCED-97 

 ISCED-97شرح سطح گروه 

منجر به كسب صلاحيت (دومين مرحله آموزش عالي   6  4
  )شود مي هپيشرفتتحقيقاتي 

ــالي،   الف 5   ــوزش ع ــه آم ــين مرحل ــه  اول ــين درج دوره (اول
  )متوسطه

  ) دوره كوتاه يا متوسطه(اولين مرحله آموزش عالي   ب 5  3
  آموزش پس از متوسطه، غيراز آموزش عالي  4  2

  سطح بالاي آموزش متوسطه  3  
  سطح پايين آموزش متوسطه  2  
  آموزش ابتدايي يا مقدماتي  1  1

  
 بيـانگر اين سـطوح  . كند به تعريف چهار سطح مهارت كمك مي ISCEDهاي  استفاده از رده -68

از طريق آموزش تواند  ميكار تنها يك هاي لازم براي انجام وظايف و تكاليف  اين نيستند كه مهارت
نيـز كسـب    غيررسميها ممكن است اغلب از طريق تجربه و آموزش  اين مهارت. رسمي كسب شود

شـده بـراي    هـاي كسـب   روي مهـارت  ISCO-08شود كه تمركز اصلي  مي تأكيد، براين علاوه. شود
شـده بـراي شـغل     انجام وظايف و تكاليف يك شغل است و روي اين موضوع كه يك فرد اسـتخدام 

  .تر از فرد ديگري در همان شغل است، معطوف نيست تر و يا كم معيني داراي مهارت بيش
انـد و بايـد    گيـري سـطح مهـارت    هـاي انـدازه   لفهمؤتحصيلات و آموزش رسمي تنها  ،بنابراين -69

در شغل  محولههاي وظايف  ويژگيماهيت و كننده سطح مهارت،  ترين عامل تعيين مهم. درنظرآيند
 

هيچ  دهنده اين موضوع نشان باوجوداينكه. شود بازنگري مي 2011در سال  ISCED-97زمان چاپ مشخص شد كه  در -1
، اطلاعـاتي دربـاره ارتبـاط بـين هـر سـطح جديـد        ILOنيست،  ISCO-08ح مهارت ومرزهاي بين سط تعيين تغييري در

  .است داده ارائه ISCO-08با سطوح مهارت  ISCEDآموزش 



 23 شناختي                                                                                       ات مقدماتي و روشنك  - 1فصل 

 
 

، بايـد يـادآوري   باوجوداين. شده براي هر سطح مهارت است اي مرتبط با وظايف مختص تعريف ويژه
نيسـت و بـراي    يص به گروه شـغلي خاص ـ هايي كه مخت مهارت(هاي عمومي  شود كه سطح مهارت
هاي  ويژگيماهيت و  برحسباي  طورقابل ملاحظه تواند به مي) است مورد نيازانجام بسياري مشاغل 

، 3سـطح مهـارت    بـا بـراي مثـال، نماينـدگان بيمـه كـه      . كار بين مشاغل مختلف، متفـاوت باشـد  
نسـبت بـه    فـردي  بـين هاي ارتباط  شوند ممكن است نياز به سطح بالاتري از مهارت بندي مي طبقه

تفـاوت در   براسـاس ، داشته باشند، اين اختلاف به طور عمـده  4 افزار با سطح مهارت سازندگان نرم
  .هاي اجرايي كار است ويژگيماهيت و 

دهند، مناسب  مي كه آن كار را انجاماست و نه اشخاصي  كار براساسبندي  ذات طبقه ازآنجاكه -70
لازم نيست  همچنين. بندي كار درنظربگيريم هاي فردي را براي طبقه ها يا قابليت نيست كه مهارت

خصوصـي از   اي در سطوح معيني از كارش دارد، در سـطح مهـارت بـه    هاي ويژه فردي را كه قابليت
ISCO-08 براي مثال، شخصي كه در كاري كه نياز بـه اجـراي وظـايف    ، بنابراين. نمود بندي طبقه

و كاركنـان   هـا  ، آجـرچين 7112شود بايـد در گـروه واحـد     آجرچيني ساختمان دارد، استخدام مي
بناي آجرچين داشـته باشـد، چـه     عنوان بهنامه رسمي  ، چه آن فرد گواهيقرارگيرد ،مشاغل مرتبط

ي باشـد، چـه بنـاي آجـرچين معمـولي باشـد،       بناي آجرچين خوبي باشد، چه بناي آجـرچين بـد  
، شخصي كه براي كـاري اسـتخدام   طورمشابه به. شود بندي مي طبقهدر اين گروه واحد  درهرصورت

، پزشـكان  ، دام2250پزشكي دارد بايد در گروه واحـد   دام درزمينهشود كه نياز به انجام وظايفي  مي
پزشـك باشـد و چـه نباشـد و چـه       دام وانعن ـ بـه نامه رسمي  شخص داراي گواهيآن چه  ،قرارگيرد
  .شود بندي مي در اين گروه واحد طبقه درهرصورتباشد،  كارآمدپزشكي  دام درزمينه

مـورد  ن سطحي از مهـارت  درنظرگرفتنهايت، بايد يادآوري نمود كه مفهوم سطح مهارت با در -71
 . رود كـارمي  بـه در گـروه شـغلي مشخصـي     انجام كاربراي  مورد نيازوظايف  كارآمدبراي اجراي  نياز

شوند، ممكن است  بندي مي اي طبقه سطح مهارتي ويژه بابرخي افراد در برخي مشاغل كه  ،بنابراين
ممكن است سطح  همچنين. برخوردار باشندنسبت به آن شغل تري  از سطوح مهارت بالاتر يا پايين

مـورد  ، بالاتر از سطح مهـارت  يخصوص به شغلدر  و ويژه كارهاي مهمانجام براي  مورد نيازمهارت 
  .باشد كلي درحالتآن شغل  نياز
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ها بين كشورهاي مختلف، متفاوت  مشاغلي كه نيازهاي آموزش رسمي براي آن -2-4
  .است

ايـن اصـل را    ،ISCO-08 يح ـاطر درويـژه در كـاربرد مفهـوم سـطح مهـارت      مهـم و  تغيير  -72
 قرارگيرنداند بايد هميشه در يك طبقه  ييكسانكه مشاغلي كه مستلزم اجراي وظايف  دهد مي نشان

از يك كشـور بـه كشـور    ها  شده براي آن يا كسب مورد نيازهاي آموزش رسمي  نامه حتي اگر گواهي
  .ديگر متفاوت باشند

مشاغلي بـود كـه نيـاز بـه      درموردبا آن مواجه بودند  ISCO-88اي كه كاربران  مشكل عمده -73
هـاي آموزشـي رسـمي در     نامـه  گواهي براساسمشابه داشتند اما ) يا محتوا(انجام وظايف و تكاليف 

 دليـل  .شد ميگيري  اندازه ،)تر بالاتر يا پايين(سطوح مهارتي متفاوتي ها  كشورهاي مختلف براي آن
هاي آموزشي ملي كشـورهاي   مهاي موجود در سيست وجود تفاوت علتاين موضوع اين است كه به 

بدون تواند  اي مشابه از وظايف و تكاليف دارند كه مي مختلف، مشاغل مشابه نياز به اجراي مجموعه
عهده افراد با سطوح مختلفي  بر ،وظايف كارآمد براي اجراي  مورد نيازاز سطح مهارت  تأثيرپذيري

  1.قرارگيرداز آموزش رسمي 
كه در شرايط ملي، مشاغل با سطح مهارت بـالاتر يـا    كرد توصيه مي ISCO-88دستورالعمل  -74

، در هر كشـور بايـد در گـروه اصـلي     اند شده دادهقرار ISCO-88اي كه در  تر نسبت به طبقه پايين
منجر  رويكرداين . دنبندي شو است، طبقه مورد نيازمطابق با سطح مهارتي كه براي چنين كارهايي 

وظايف اجرايي، محتـواي مشـابهي    برحسبمشاغلي كه  درموردالمللي  پذيري بين به كاهش مقايسه
. ، شـد انـد  شـده   بندي طبقهبسته به هر كشور،  ISCO-88هاي اصلي متفاوتي در  داشته و در گروه

 تحصيلات و آموزش رسـمي  براساسآمد كه سطح مهارت در ابتدا  هنگامي پيش ويژه بهاين موضوع 
  .در شرايط ملي، تفسير شد مورد نياز

و  پرسـتاران برخـورد بـا    درمـورد  ISCO-88شـده در   دو مورد از آشكارترين مشكلات مطرح -75
 بـراي  دانشـگاهي در برخـي كشـورها، داشـتن درجـه     . بود دبستاني پيشو  ابتدايي دوره آموزگاران

 كـه     درزمـاني . نـدارد در برخـي ديگـر ايـن نيـاز وجود     كـه  درحـالي  لازم اسـت پرستاران و معلمـان  
ISCO-88 هـاي فرعـي    ، اين مشكل با تخصيص اين مشـاغل بـه گـروه   گرفت قرارمي مورد بررسي

هاي شغلي در كشورهايي كـه تمـام معلمـان و     اين گروه. ، حل شد3و  2هاي اصلي  مشابه در گروه
 

توانند وظايف مشابهي را با سطح كـارايي   طور تلقي شود كه افراد با مدرك و تجربه بالاتر مي ، ممكن است اينباوجوداين  -1
  .دهند تري دارند، انجام به كمبالاتري نسبت به كساني كه مدرك و تجر



 25 شناختي                                                                                       ات مقدماتي و روشنك  - 1فصل 

 
 

كـرد، اسـتفاده شـد مگـر      بنـدي مـي   طبقـه  ،3يـا گـروه اصـلي     ،2تمام پرستاران را در گروه اصلي 
ايـن دو گـروه شـغلي     محولـه اي در وظـايف و تكـاليف    در آن كشور اختلافات عمـده  كه درمواردي

معلمان و پرستاران در هـر دو گـروه    درمورد ISCO-88شده در  چون توضيحات ارائه. داشتوجود
 براسـاس  متخصصـان  كمكبود، قابل درك بود كه برخي از كشورها بين متخصصان و  يكساناصلي 

وظـايف و تكـاليفي كـه     براساسنيازهاي آموزشي ويژه كشور خود و نه  براساسسطح تحصيلات يا 
  .شود، تفاوت قائل شوند انجام ميدر اين دو گروه شغلي،  درعمل در يك شغل

 الزامـات با اولويت ) مانند وظايف و تكاليف(حتواي كار م توصيفبا  مسئله، اين ISCO-08در  -76
، مشاغلي كه مستلزم اجراي ديگر عبارت به. قرارگرفتآموزشي و تحصيلي در سطح ملي، مورد توجه 

ي در يكسـان هسـتند هميشـه در رده   اي  در سـطح گسـترده  اي مشابه از وظايف و تكـاليف   مجموعه
ISCO-08 برحسـب در سـطح ملـي    يسـطح آموزش ـ  الزامـات  كـه  درمـواردي حتي  گيرند قرارمي 

پـذيري در سـطح    قابليـت مقايسـه   بهبـود اميد است كه اين امر منجر به . تحصيلات، متفاوت باشد
 .شود المللي  بين
 الزامـات در مواقعي كـه   اينكه درموردگيري  ها براي تصميم اي از اصول و دستورالعمل مجموعه -77

، متفـاوت اسـت، چـه سـطح مهـارتي بايـد بـه مشـاغل         آموزشي و تحصيلي در كشورهاي مختلـف 
 دراين اصول  كاربرد خطوط كلي اين اصول در ادامه آمده است و. شدتدوين  و اختصاص يابد، تهيه

  .است ISCO-08مشاغل در ساختار معين   كمك به تعيين طبقه براي ها تشخيص اولويت
 همراهن تعريف هر سطح مهارت درنظرگرفتپيچيدگي و گستره وظايف و تكاليف هر شغل با ) الف  

  .قرارگرفتبا ارجاع مشخصي به وظايف و تكاليف خاص مرتبط با آن سطح مهارت، مورد توجه 
، سـطح    بـود آمـوزش رسـمي در تعـداد كمـي از كشـورها داراي اخـتلاف        الزامات كه درمواردي) ب 

  .دش، تعيين مشخص شدهكه در اكثر كشورها  الزاماتي براساسمهارت 
مربـوط بـه    2و  1در تشـخيص سـطوح مهـارت    ) ب(و ) الف(ن موارد درنظرگرفت كه درمواردي)  پ 

                    ، در برخـــي كشـــورها اتمـــام مرحلـــه اول آمـــوزش متوســـطه  بـــودنتيجـــه  مشـــاغل بـــي
ايي                   و در برخــــي ديگــــر از كشــــورها تنهــــا آمــــوزش ابتــــد) ISCED-97، 2ســـطح  (
كه  شدبه اين دليل اتخاذ  رويكرداين . قرارگرفت، 1در سطح مهارت ) ISCED-97، 1سطح (

همگـاني   وبـيش  كـم صنعتي، اتمام مرحله آموزش متوسـطه،   هپيشرفتدر بسياري از كشورهاي 
شخصــي كــه مرحلــه اول آمــوزش متوســطه را      ،در چنــين شــرايطي . اســت) عمــومي(
  .ترين كارها نيست مهارتيبراي غيرقادر به يافتن شغلي حتي باشد  نرسانده اتمام به
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در كشـورهاي   طورمعمـول  بـه ، بودنتيجه  بي) پ(و ) ب(، )الف(درنظرگرفتن موارد  كه درمواردي) ت 
امـا تنهـا وقتـي كـه      شدصنعتي، از وضعيت غالب براي تعيين سطح مهارت يك شغل استفاده 

براي نمونـه، اگـر   . بود بيدستياقابل ي منطقي در مقابل اكثريت مطلقي از اين كشورها رويكرد
تر از نصفي از كشورهاي عضو سازمان توسعه  اي از تحصيلات براي ورود به شغلي براي كم درجه

) تـر از نصـف   بـيش (بـراي بـاقي كشـورها    اما  داشتوجود )OECD1(هاي اقتصادي  همكاريو 
شـغل بـه   آن كـه   تشخيص داده شدمناسب  ،، در آن صورتبوددوساله لازم  داشتن يك ديپلم

هـا در ايـن نـوع قضـاوت بايـد       تعـداد آن  بر علاوهاندازه كشورها . يابد، اختصاص 3سطح مهارت 
وضـعيت غالـب در كشـورهاي     احتمـالاً اذ اين شيوه، اين بـود كـه   دليل اتخ. شد مي هدرنظرگرفت

، سـطح بـالاتري از   بـراين  عـلاوه . صنعتي درنهايت در ديگر كشـورها نيـز پذيرفتـه خواهـد شـد     
  .بود مورد نيازبراي مهاجرت با هدف كاريابي ) ها صلاحيت(ها  نامه گواهي

  
  
  بندي و ترتيب كدها ساختار طبقه -2-5

78- ISCO-08  ترين  تفصيليبا  ،گروه واحد 436طوري طراحي شده است كه مشاغل در يكي از
و (در دنيا را بتوان به يكي موجود مقصود اين بوده است كه تمام مشاغل  .اند شده بندي طبقه ،سطح

تشـكيل   "شـغل "هر گروه واحد از چنـدين   طوركلي به. اختصاص داد هاي واحد گروهاز ) فقط يكي
دارا درجـه بـالايي از مشـابهت را     ،مهارت مورد نيازسطح مهارت و تخصص  برحسبشده است كه 

هـاي اصـلي و    زيرگـروه  بعـد از هـاي فرعـي    هاي فرعي و گـروه  گروه بعد از هاي واحد گروه. هستند
تري از  گستردهمفهوم سطح مهارت و كاربردهاي  براساسهاي اصلي  گروه بعد ازهاي اصلي  زيرگروه

  .اند هقرارگرفت ،مهارت مورد نيازمفهوم سطح تخصص 
يكـي از چهـار سـطح مهـارت      بـا تنهـا   ،شامل مشاغلي ISCO-08دو گروه اصلي  جز بههمه  -79

ISCO اين امر بـه . اصلي شامل مشاغلي در تنها يك سطح مهارت هستند زيرگروه 43تمام . است 
 ISCO-08 بنـدي  طبقـه  زيرگروه اصلي، گروه فرعي و گروه واحد براساس ها معناست كه داده  اين 

ايـن موضـوع بـا سـاخت سـه      . شـوند  سطح مهـارت گـردآوري    براساستنها توانند  مي نياز درصورت
، مشاغل نيروهـاي مسـلح، بـراي افسـران كـادر نيروهـاي مسـلح و        0زيرگروه اصلي در گروه اصلي 

 كـه  طوري به، مديران، انجام شد 1و مرتب كردن مشاغل در گروه اصلي  "ها ساير رده"داران و  درجه
، 3در ســطح مهــارت  يــي، بلكــه در زيرگــروه فرعــي مجزا4تمــام مشــاغل نــه در ســطح مهــارت 

 
1 - OECD: Organization for Economic Co-operation And Development 
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گذاران، مقامات  ، قانون1 در مشاغل گروه اصلي ISCO-88 بندي با طبقهاين موضوع . اند هقرارگرفت
بـود،   نيافتـه  هـا اختصـاص   كه سطح مهارتي بـه آن  ،، نيروهاي مسلح0ارشد و مديران و گروه اصلي 

  .متفاوت است
از ده گـروه   هريكيابيم كه  از بالا به پايين، درمي ISCO-08مراتبي  با نگاه به ساختار سلسله -80

شـامل يـك يـا چنـد      و هر زيرگروه اصلي نيـز زيرگروه اصلي تشكيل شده است  اصلي از دو يا چند
هر گـروه   .گروه فرعي از يك يا چند گروه واحد تشكيل شده است 130از  هريك. استگروه فرعي 

 دورقمـي هـر زيرگـروه اصـلي بـا يـك كـد       . رقمـي نشـان داده شـده اسـت     اصلي با يك كـد يـك  
هـاي   گروه ترتيب همين به. يك رقم ديگر است با همراهصلي شده كه متشكل از كد گروه ا داده نشان
هسـتند كـه    چهـاررقمي متشـكل از كـدهاي    ،هاي واحد گروهرقمي و  متشكل از كدهاي سه ،فرعي

اين قاعده با مثال ذيل تشريح . شوند تر تشكيل مي ت كدهاي سطح بالاتر از يك رقم اضافهدرهرحال
 :شده است

  فروشكاركنان خدمات و ارائه كاركنان   5  گروه اصلي
  خدمات شخصيارائه كاركنان   51 زيرگروه اصلي
  سفر راهنماهايداران، خدمه كمكي و  مهمان  511  گروه فرعي

  داران سفر مهمان 5111  هاي واحد گروه
  عمومي نقل و حمل يخدمه كمك 5112
  سفر راهنماهاي 5113

  :آمده است ISCO-08بندي  ساختار ردهفراواني در ذيل 
 تعداد رده تعداد ارقام رده  نام رده

  10  1  گروه اصلي
  43  2 زيرگروه اصلي
  130  3  گروه فرعي
  436  4  گروه واحد

نيـز مـورد    ISCO-08اسـتفاده شـد در    ISCO-88هاي كدگذاري ديگر كـه در   قاعدهساير  -81
آخرين رقم در كد  ،بودگروه فرعي، شامل تنها يك گروه واحد  كه درجايي ويژه به قرارگرفتاستفاده 

كـه داراي   بـود گـروه مـازادي    ،گروه واحـد  كه درمواردي. شدمنظور ،"صفر" ،مربوط به گروه واحد
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بـه آن اختصـاص    "در جاي ديگـر  نشده بندي طبقه"عنوان بود، عنوان گروه فرعي  باي يكسان عنوان
  .منظورشد 9و رقم انتهايي كد مختص به آن،  داده شد

كـد  اما تغيير نكرده است،  ISCO-88هاي  برخي رده كه درحاليست كه ذكر اين نكته مهم ا -82
تغييرات ساختاري مربوط به آن تغيير كـرده يـا تغييـر نكـرده      دليل بهخصوصي ممكن است   رده به
و  ISCO-88مختلفـي در   كـاملاً هـاي   ممكـن اسـت بـه رده    يكسـان كـدهاي   طورمشابه به. باشد

ISCO-08 بنـدي بـا    ها بـين دو نسـخه طبقـه    هاي داده تمام قواعد و تطبيق ،بنابراين. اشاره نمايد
  .پذير است امكانآورده شده،  4فصل در  شده كه تهيهرجوع به جداول تطبيقي 

  
  

  بنياد مضمون هاي ديدگاه -2-6
يـا   "بنيـاد  مضـمون بنـدي   گـروه "اي اسـتاندارد از   بندي، مجموعـه  ساختار اصلي طبقه بر علاوه -83

هـا نيـاز بـه     هاي شغلي معيني كـه بـراي آن   براي گروه ISCO-08از  "بنياد مضموني ها ديدگاه"
، داشـت اي وجود مضمون ويژه برطبقهاي شغلي  داده بندي دستهها به سمت رويكرداستانداردسازي 

مشاغل با  گونه اين، ISCO-08بندي  رعايت اولويت سطح مهارت در طبقه دليل به. است يافته شكل
، روش اسـتاندارد ديگـري   بنيـاد  مضـمون  هـاي  ، ديدگاهبنابراين .گيرند در يك گروه قرارنمي يكديگر

تخصـص  ازجنبه  ISCO-08 چهاررقميدر سطح  شده بندي طبقههاي شغلي  داده بندي دستهبراي 
 سـاختن  فـراهم هـدف،  . هسـتند  ،شـده  ارائهو خدمات  ي توليدشدهكالاها عمدتاًو  مهارت مورد نياز

تسهيل در گردآوري آمارهاي  منظور بهاين مضامين  براساسبندي مشاغل  دستورالعملي براي طبقه
  .المللي است سطح بيندر قابل مقايسه 

 ،بنـابراين . مشترك، فراگير نيسـتند طور طورمتقابل، انحصاري يا به به بنياد مضمونهاي  ديدگاه -84
و ممكـن اسـت برخـي     گيرنـد  قرارمـي  بنيـاد  مضموندر بيش از يك ديدگاه  هاي واحد گروهبرخي 
  .ي نشوندبنياد مضمونمشمول هيچ ديدگاه  هاي واحد گروه
ايـن  . ارائـه خواهنـد شـد    ISCO سايت وبدر  شدنمحض نهايي  به بنياد مضمونهاي  ديدگاه -85

 هـاي  بنـدي  گـروه چنـين   .يابنـد  مي شده ذيل توسعه هاي فهرست در حوزه بنياد مضمونهاي  ديدگاه
كـه   را احتمـال ايـن   ايـن كـار  . اسـت  هقرارگرفتمورد توجه   ISCO-08در طراحي ساختار  اي ويژه

  .دهد مي افزايش شوند، هانياز مبتني بر يبه نتايج دستيابيمنتج به  بنياد مضمونهاي  ديدگاه
 كشاورزي 
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 ساز و ساخت 

 آموزش 

  بهداشتسلامت و 

 و ارتباطات فناوري اطلاعات 

 گردي توريسم و جهان 

 
 

  ها تعاريف گروه -2-7
  هدف تعاريف        

 كه طوري به، تعريف اجمالي محتواي هر گروه است ISCO-08ها در  هدف اصلي تعاريف گروه -86
هماهنـگ   ISCOسـاختار   براسـاس معـين  بندي گـروه شـغلي    طبقه دركشورها تمام  تاحدامكان

المللـي را بـراي    هـا در سـطح بـين    دقت و قابليت مقايسـه داده  ،اميد است كه اين امر. نمايند عمل
سازي اطلاعـات   هدف تكميلي نيز فراهم. ارتقادهد) اداري(ثبتي  هاي آوري داده ها و جمع آمارگيري

 ،هـدف . هاي شغلي مربـوط اسـت   در گروه محولههاي وظايف  ويژگي و ماهيت توصيفي كلي درباره
  .مشاغل معين نيست درمورد محولهوظايف  تفصيليشغلي با ذكر خصوصيات  "نامه لغت"خلق يك 

. ثابـت و مسـتقل باشـند    تاحـدامكان  ISCO-08هـاي   قصد بر اين است كـه تعـاريف گـروه    -87
  .هاي ديگر، قابل فهم باشد ها بايد بدون مراجعه به تعاريف رده ، ماهيت گروهديگر عبارت به

  
 و محتواي تعاريف ارساخت       

استفاده از نكات  اينكه غيرازاستفاده شد  ISCO-88ساختار كلي تعاريف هماني است كه در  -88
حوزه كاري اختياري بـراي هـر تعريـف بـه نـام       وسيله بههاي تعاريف  ضميمه عنوان بهها  و زيرنويس

  ).96مراجعه شود به بند (شد  جايگزين "نكات"
فهرسـتي از مـوارد    و پـردازد  مـي  محولـه تمام تعاريف با يك عنوان به بيـان وظـايف    ،بنابراين -89

ها در تمـام   مشابهي براي گروه رويكرد. دهد موارد استثنا و نكات را ارائه ميلزوم  و درصورتمشمول 
  .داردها در شكل و شيوه بيان وجود فاوتبرخي ت اگرچهبندي انتخاب شده است  سطوح طبقه

از يك يا دو  طورمعمول بههاي ابتدايي گروه است و  و ويژگي گستردگياي از  ، خلاصهها عنوان -90
كه يك گـروه را   محولهترين جنبه وظايف  ترين يا كليدي مهم ،طوركلي به. جمله تشكيل شده است
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اي كـه اشـاره بـه     جملـه  ،حـالات  دربرخي. شده استكند، درابتدا ذكر  ديگر متمايز مي هاي از گروه
لازم نيست كه بـراي  . شده استاضافه به متن در گروه دارد  شده بندي طبقهمشاغل خاص  برخي از

شـود،   در گروه، تمام وظايفي را كه منجر به شناسايي عنوان گروه مي شده بندي طبقهتمام كارهاي 
  .توضيح داد

وظايف اصلي  طورمعمول بهدهنده وظايف اصلي است يا  ، نشانطورخاص به، محولهبيان وظايف  -91
 طـوركلي  بـه بيان وظايف . كند ، مشخص مياند شده  بندي طبقهرا كه مشاغل در گروه مربوط به آن 

نيسـت امـا ممكـن    مشـخص   شده بندي طبقهگروه يك  مام وظايف اجرايي در تمام كارهايشامل ت
بنـدي داراي   برخـي كارهـاي موجـود در طبقـه     درمـورد است شامل برخـي از وظـايفي كـه فقـط     

تـر و   است اما در موارد لزوم كم مؤلفهفهرست وظايف شامل پنج تا ده  ،طوركلي به. اند، باشد تاهمي
  .تر شده است يا بيش

هاي مهـم و   مؤلفه بيانگروظايفي كه منحصر به يك شغل خاص در يك گروه هستند، تنها اگر  -92
ضـميمه   عنـوان  بـه تواننـد   اند و نمي جدايي بيان شده مؤلفه صورت بهاي از شغل مربوط باشند،  ويژه

، متخصصـان  2263براي مثال، تعريف گـروه واحـد   . كارروند تر براي مشاغل ديگر به توضيحات كلي
ي و شغلي، شامل وظايف ذيل است كه ويژه مشاوران ايمنـي و  و پاكيزگي محيط بهداشت و سلامت

  :ناصر مهم كار در اين شغل هستند، عطورخاص بهموارد اين سلامتي شغلي است زيرا 
 عملكـرد هـاي واردشـده بـه تجهيـزات و گـزارش       ها و نيز آسـيب  ثبت و بررسي جراحت) الف       

  ؛يايمن
بخشـي و بازگشـت بـه كـار كاركنـان       هـا، تـوان   غرامـت  درمـورد ها  سازي برنامه هماهنگ) ب       

  .ديده آسيب
تـر باشـد،    وقتي يك زيرگروه اصلي يا گروه فرعي شامل تنها يك گروه در سطح طبقـه پـايين   -93

  .است يكسانمحتواي اساسي عنوان گروه و توضيحات وظايف براي هر دو گروه 
هـايي   اصلي و گروه فرعي در ادامه فهرست وظايف، فهرستي از گروه زيرگروهبراي گروه اصلي،  -94

 ،، در ادامه فهرسـت وظـايف  هاي واحد گروهبراي . آمده استبندي باشد،  طبقهتر  كه در سطح پايين
هـدف از ارائـه ايـن    . آمده است، "دنشو بندي مي طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه"فهرست 
سـطح  . يي براي عناوين كارها و مشاغلي است كه مشـمول هـر گـروه اسـت    راهنماها ارائه  فهرست

شـده كامـل نيسـتند و     مشـاغل فهرسـت  . شـود  بنـدي تعريـف نمـي    طبقه مراتب سلسلهپنجمي در 
كـه ممكـن اسـت درواقعيـت بـه مشـاغل        معمول ارائه شده استتنها عناوين شغلي  موارد دربرخي
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هر گروه واحد در  تر تفصيليتري درباره محتواي  اطلاعات جامع. دنيا بسيار مشابه اشاره نماي يكسان
هدف از . كدهاي مشاغل مرتب شده است براساسآمده است كه  عناوين مشاغل )شاخص( فهرست

و بايـد   شـده باشـد   توصيهمعياري  اينكهدهندگي آن است تا  تر جنبه آگاهي بيش ،ارائه اين فهرست
در  آنچـه كـارگيري عنـاوين شـغلي در برخـي كشـورها ممكـن اسـت متفـاوت از          يادسپرد كه به به

ISCO-08 باشد ،آمده است.  
نيـز بـراي مـواردي كـه      "در جـاي ديگـر   شده بندي طبقهمشاغل مرتبط "فهرست انتخابي از  -95

  .استارائه شده دارد، وجود يكسانمشاغل با محتواي وظايف يا عناوين  شناساييدر  اشتباهاحتمال 
از اين نكات در اصل براي تعيين وضـوح  . اضافي نيز است "نكات"ها شامل  برخي تعاريف گروه -96
 مطالـب توضـيح   براسـاس توان مرزهـا را   نمي طوركامل به كه درموارديهاي مرتبط  زها بين گروهمر

دارد يا نياز به توضـيحي دربـاره   وجود مشاغل شناساييدر  اشتباهداد يا احتمال  تشخيص شده، داده
، بـه نكـات تمـام    يكسـان هاي شبيه يـا   متن ،طوركلي به. شود گروه شغلي خاصي است، استفاده مي

  .تعريف هر گروه مستقل باشد كه طوري بهشوند  هستند، اضافه مي يهايي كه داراي نكته خاص گروه
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  ISCO-08و  ISCO-88تغييرات عمده بين  -3
  ها اي از تغييرات و دلايل آن خلاصه -3-1

اسـتفاده شـده اسـت     ISCO-08 تـدوين  يراهنمـا  عنـوان  بهمدل مفهومي كه از آن  اگرچه -97
هاي مهمـي در برخـورد بـا     تفاوت امانداشته اساسي  اتتغيير ISCO-88 مدل مفهومي نسبت به

شـده   مشكلات تجربهبه دهنده توجه  ها، نشان اين تفاوت. داردوجود در آن هاي شغلي برخي از گروه
  .آن است بهبودساله  دوره بيست درطيتغييرات شغلي  اعمال بر علاوه ISCO-88در استفاده از 

 هـاي واحـد   گـروه هـاي فرعـي و    هـاي اصـلي، گـروه    هاي اصلي، زيرگـروه  سيستم جامع گروه -98
ده گروه اصلي در بالاترين سطح . نيز حفظ شده است ISCO-08در ، ISCO-88شده در  استفاده
هاي اصـلي بـراي وضـوح     اسامي برخي از گروه. دارندنيز وجود ISCO-08در  ISCO-88ساختار 

هاي شغلي از يـك گـروه اصـلي بـه گـروه       تر محتوا تا حدودي تغيير كرده است و برخي گروه بيش
هـاي اصـلي    از گروه طورمستقيم بهها  يك نتيجه، تبديل داده عنوان به. اند ديگري منتقل شدهاصلي 

ISCO-88 هاي اصلي  به گروهISCO-08 ذير نيستپ امكان. 
ارائـه شـده و چنـدين     ISCO-08جديد در  واحد  گروهاصلي، گروه فرعي و   زيرگروهتعدادي  -99

هاي ديگري تجزيـه   اند يا به گروه هاي ديگر ادغام شده با گروهيادشده در سطوح  ISCO-88گروه 
 .اند شده
تـر از سـطح گـروه     پـايين  شخص در سـطوح هاي م يكي بين برخي گروه به تطابق يك اگرچه -100

و  ISCO-88 براسـاس مجموعـه آمارهـا    بـين اين تغييرات نشـانه دگرگـوني    دارد، امااصلي وجود
ISCO-08  دهنـده   نشـان  كـه  يجـداول كـامل   .بندي اسـت  طبقه مراتب سلسلهدر تمام سطوح در

جداول هم . آمده است 4فصل در است  ISCO-08 و ISCO-88تطابق در سطح گروه واحد بين 
  .ارائه شده است ISCO-08و هم  ISCO-88براي 
هـا   در برخـي حـوزه   ISCO-88كـه   ردك ـ مـي  گوشـزد ايـن نكتـه را    ،بسياري از تغييـرات  -101

صـنعتي بـر روي    پيشـرفت  نتايج حاصل ازها  ترين آن كه قابل توجه استقديمي شده طورجدي   به
بـراي   ،بنـابراين . بـود  دور راه و ارتباطـات  رايانـه  از بااسـتفاده كارهاي تخصصي، فني و اداري مـرتبط  

ادغـام شـدند،    ISCO-88هـا در   تغييرات شغلي در بازار كار، برخـي رده  جنبه فناورانه دادن نشان
هـاي   امكـان شناسـايي گـروه    ،شـده  ايجادهاي جديد  رده. برخي تجزيه شدند و برخي منتقل شدند

هـاي   گـروه هاي زمـاني،   براي كمك به تحليل سري. كنند ه را فراهم ميوجودآمد بهشغلي جديد يا 
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ملحـق   ISCO-88 هـاي واحـد   گـروه هاي ديگر  به بخش بلكه ندتجزيه نشد ISCO-88 در واحد
  .كه غيرقابل اجتناب بود  مواردي جز به ، البتهشدند
بنـدي   بـراي طراحـي طبقـه    ISCO، برخـي تغييـرات در روش مـدل مفهـومي     براين علاوه -102

تـري بـر روي    بيش تأكيدكه  بودهاي وظايفي  ويژگيماهيت و ها،  ترين آن قابل توجه. شد كاربرده به
  .شتدادر تعيين سطح مهارت هر شغل وجود آموزشي الزاماتها نسبت به تحصيلات رسمي و  آن

در برخي  ISCO-88ه ك بودگوي اين موضوع  پاسخ ،بندي تغييرات ديگري در ساختار طبقه -103
در  زيـادي شده و گونـاگوني   جزئياتتر از حد لازم وارد  ها كم ها بيش از حد و در برخي حوزه حوزه
هرجا كه امكان داشت كوشـش شـد   . اشتدهاي فرعي وجود هاي اصلي و گروه هبرخي زيرگرو اندازه

بـوده و  بـا اهـداف اصـلي    ناسـب  تم ISCO-08شـده در   تفصيليح واطمينان حاصل شود كه سط
هـاي   در آمـارگيري  هـا براوردتعيـين  هدف اين بود كه تغييرات، امكـان  . كاربردي باشد تاحدامكان

تسـهيل   ISCO-88نسبت بـه   ISCO-08هاي فرعي  هاي اصلي و گروه اي را براي زيرگروه نمونه
ي و گوناگوني كاربردهاي الملل ه از بازار كار در سطح بينآمد دست بههاي توزيع شغلي  ويژگي. نمايند

ISCO هـاي   در بخـش  تفصـيلي ها و مسائل مربوط به تفاوت سطوح  گروه اندازه، مسائل مربوط به
  .كننده نبودند مسائل مهمي بودند اما تعيينگرچه بندي،  مختلف طبقه

 ازهـاي معينـي    رده درمـورد گيـري   كـه امكـان تصـميم    وجودداشت، مسائلي موارد دربرخي -104
ISCO-88 ن نـوع  درنظرگـرفت بـا   ويـژه  بـه  شد نميفراهم  ،المللي در سطح بين هماهنگ صورت به

 مـواردي  درچنين. پذير است ها امكان ها يا در آمارگيري ها در سرشماري آوري آن هايي كه جمع داده
در براي مثـال  المللي  هاي بين ها و مقايسه سازگاري گزارش بهبود منظور به ISCO-08 در تعديلي
  .گرفت صورتمشاغل مديريتي در كشاورزي،  با برخورد

 :طورخلاصه در ذيل آمده است  ترين تغييرات، به برخي از مهم -105
 كـردن  برطـرف  منظـور  بـه بندي كه مربوط به مشـاغل مـديريتي اسـت     ي از طبقههاي بخش 

 .دهي مجدد شد با آن مواجه بودند، سامان ISCO-88مشكلاتي كه كاربران 
 اي را نسـبت بـه ديگـر    وظـايف مختلـف ويـژه    طورمعمـول  بـه هايي كه سرپرستان  در حوزه 

و يك گروه فرعي جديـد بـراي برخـي از     جديد واحد  ، چند گروهدهند سرپرستان انجام مي
 .شد ايجادمشاغل نظارتي 

 و توسعه مشاغل مرتبط با فناوري اطلاعات و ارتباطات، امكان شناسـايي مشـاغل   ي روزآمد
 .است كردههاي فرعي فراهم  تخصصي و كمك تخصصي را در اين حوزه در زيرگروه
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 در ISCO-88 هـاي   گـروه سـطح  در  )موازي( هاي مشابهي گروه ،فعاليت تهيه غذا درمورد
در كشـورهاي  آموزشـي   الزاماتتحصيلات و سطح تفاوت در  برحسبكه  وجودداشتاصلي 

در . بـود  هـا  و درجـه نظـارتي آن   ها مسئوليت دليل بهاين تفاوت  مختلف ايجاد شده بودند و
ISCO-08  ايجاد )موازي( هاي مشابه هستند، گروه يكسان اساساً محولهزماني كه وظايف 

 .شوند نمي
  كـافي بـراي    جزئياتنظور كه ، به اين مبهداشتو  خدمات سلامت تأمينمشاغل مرتبط با

ISCO-08  و  سـلامت  حـوزه  نيـروي كـار   درمـورد المللي  هاي بين پايه گزارش عنوان بهرا
در يـك  امكـان داشـت    كـه  درموارديمشاغل  گونه اين. اند يافته آورند، توسعه فراهم ،بهداشت

شـده را بـه مشـاغل     فـراهم  جداگانـه  تا دو زيرگروه اصلي و گروه فرعي شدند قراردادهگروه 
 .اختصاص دهند بهداشتو  خدمات سلامت

 تـأثير افـزايش   دادن نشـان ان دفتـري اسـت بـراي    كنبندي كه مرتبط با كار بخشي از طبقه 
براي مشاغلي كه تعـداد زنـان    ارزشمند جزئياتفناوري اطلاعات و ارتباطات و فراهم كردن 

 .اند مجدد شدهدهي  تر است، سامان شده در آن بيش استخدام
 دهـي   خـدمات، سـامان  كاركنـان ارائـه   براي كاركنان فروش و  اي شده بندي دستههاي  گروه

خـدمات  ئـه  اارهاي اصـلي جديـد بـراي كاركنـان      سازي زيرگروه مجدد شد كه شامل فراهم
 .است يشخصي و كاركنان خدمات حفاظت هاي مراقبتارائه شخصي، كاركنان 

 هـاي شـغلي در بخـش كشـاورزي      براي برخي گروه ،تر وضوح بيشو با تر  تفصيليي يها رده
 .ه استشد ايجاد

 شـامل مشـاغل    هـا  به مشـتري خدمات  ارائه ورساني  تر براي مشاغل اطلاع تفصيليهاي  رده
 .ه استشد ايجادگري  مرتبط با گردش

 و  ي شـده سـاختار  ات، دچـار تغييـر  هـا  دستگاهآلات و  متصديان ماشين مربوط به هاي گروه
كه  ISCO-88 رفع آن بخش از مشكلات در دليل بهكه اين امر  اند هدهي مجدد شد امانس
  .گرفت صورتشده در آن قديمي شده بود،  پرداخته و يا توضيحات ارائه جزئيات  بهتر  كم

  با درمقايسه اند، داراي اهميت 1غيررسميپوشش و دامنه مشاغلي كه در اشتغال   ISCO-

در  ISCO-08 هــاي اصلــي در افزايش تعداد زيرگروه دليل بهاين امر ، اند يافته بهبود، 88
  .گرفت صورت ، كـاركنـان مشاغل سـاده،9گــروه اصلــي 

 
كه از ) ILO ،2004( رسمي دستورالعمل مرتبط با تعاريف آماري اشتغال غيربراي اطلاع از تعريف اشتغال غيررسمي به  -1

  .، اقتباس شده است، مراجعه شود 2003در سال  ICLSهفدهمين 
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بـالاترين سـطح    جـز  بهبندي  هر سطح طبقه جزئياتنتيجه اين تغييرات افزايش ناچيزي در  -106
جدول . شوند بندي توزيع نمي نواخت در تمام ساختار طبقه طوريك  ، اين تغييرات بهباوجوداين. است

، كاركنـان  5و گـروه اصـلي    ،، متخصصان2درگروه اصلي  هاي واحد گروهكه تعداد  دهد مي نشان، 3
هـاي   گـروه تعـداد   كه درحالياست،  يافته طورقابل توجهي افزايش  فروش، بهكاركنان خدمات و ارائه 
اي  قابـل ملاحظـه   طـور   كاران، بـه  و مونتاژ ها دستگاهو آلات  ماشينصديان ، مت8در گروه اصلي  واحد

  .است يافته كاهش
  ISCOها در هر سطح از  تعداد گروه - 3جدول 

كد گروه 
زيرگروه   گروه اصلي  اصلي

  اصلي
گروه 
  فرعي

گروه 
  واحد

  31)33(  11)8(  4)3(  مديران  1
  92)55(  27)18(  6)4(  متخصصان  2
  84)73(  20)21(  5)4(  متخصصان كمكها و  تكنسين  3
  29)23(  8)7(  4)2(  دفتري پشتيبانيكاركنان   4
  40)23(  13)9(  4)2(  كاركنان ارائه خدمات و كاركنان فروش  5

داري و  كاركنان ماهر كشـاورزي، جنگـل    6
  18)17(  9)6(  3)2(  ماهيگيري

  66)70(  14)16(  5)4(  هاي مرتبط كاركنان حرفهو  صنعتگران  7

ــا دســتگاهو  آلات ماشــينمتصــديان   8 و  ه
  40)70(  14)20(  3  مونتاژكاران

  33)25(  11)10(  6)3(  كاركنان مشاغل ساده  9
  3)1(  3)1(  3)1(  مشاغل نيروهاي مسلح  0

ــروه    ــل گ ــداد ك ــاي  تع  ISCO-08ه
)ISCO-88(  )28(43  )116(130  )390(

436  
ــه ــراي  :نكت اســت در داخــل پرانتــر  ISCO-08متفــاوت از  كــه درمــواردي ISCO-88تعــداد مــوارد ب
  .است شده داده نشان
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  مشاغل مديريتي و سرپرستي -3-2
  گذاران مديران، مقامات ارشد و قانون       

كـه   "عمـومي "و مـديران   "سـازماني "تشخيص بـين مـديران    مسئله شدن برطرف منظور به -107
، 1اصـلي   در گـروه  شـده  بنـدي  طبقـه مشـاغل مـديريتي   با آن مواجه بودنـد،   ISCO-88كاربران 
 براسـاس هـايي كـه    تيجه اسـتفاده از رده اين تغييرات، مسائلي را كه درن .نددهي مجدد شد سازمان
بود، مورد توجه  هوجودآمد بهمسائل فني و عملي  بر علاوه) صنعتي(هاي اقتصادي  بندي فعاليت طبقه
 .دداقرار

 ازلحـاظ تـا   انـد  دهي شده كاركردي سازمان ازلحاظتر  مشاغل مديريتي بيش ISCO-08در  -108
منـابع  مـديريت   ماننـد  ،اين موضوع به اين معناست كه مديران با كاركردهاي ويـژه  كه صنعتنوع 

تحـت  كه  آنچهكنند يا  صنعتي كه در آن كار مينوع  از نظر صرفتوليد صنعتي، مديريت انساني يا 
سـاز   زمينـه كه وظيفـه آن   شركت كوچكييك  يك شركت بزرگ يا ازيك بخش  درها  مديريت آن

 .قابل شناسايي هستند، قراردارد، كاركردهاست اجراي
در  ISCO-08، در ISCO-88و مديران ارشد اجرايـي در  عامل ، مديران 121گروه فرعي  -109
گذاران  ، قانون11 زيرگروه اصلي. آمده است ،، مديران عامل و مديران ارشد اجرايي112فرعي  گروه

، مديران ارشد اجرايي، مقامـات  11اصلي   ، زيرگروهISCO-08در  ISCO-88در  ،مقامات ارشدو 
ري و مـديريت  ب ـتمـام كارهـايي كـه نيـاز بـه ره      ،بنـابراين . دهد مي تشكيلرا  ،گذاران ارشد و قانون

تنهايي در  دارد بهبري از مديريت را درمراتب سلسله ،خاص نوعي هاي بزرگ و پيچيده دارد و به سازمان
 .شوند بندي مي ، طبقهتر تفصيلي هاي واحد گروههاي فرعي و  يك زيرگروه با گروه

، 13و زيرگروه اصلي  ،ها و شركت مؤسسات، مديران ISCO-88در  12باقي زيرگروه اصلي  -110
اصـلي   هـاي  شوند كه نتيجه ساختار زيرگـروه  مي جايگزينبا سه زيرگروه اصلي جديد  ،كلمديران 

  :استدر ذيل آمده  ISCO-08در  ،، مديران1براي گروه اصلي 
  

  گذاران و قانونمديران ارشد اجرايي، مقامات ارشد  11
  و تجاري امور اداريمديران  12
  مديران توليد و خدمات تخصصي 13
  ساير خدماتمديران ي و شفرو داري، خرده مديران مهمان 14
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نيـاز بـه سـطوح بـالايي از مهـارت در       13و  12اصـلي   زيرگروهطوركلي، كارها در هر دو  به -111
كه  ،، متخصصان2مشاغل گروه اصلي  درموردشده  هاي كسب خصوص مهارت  هاي ويژه دارد به حوزه

اين . ي بلندمدت و چندين سال تجربه در شغل مربوط در اين گروه استدانشگاهنتيجه تحصيلات 
مـرتبط  ) 4سطح ( ISCOبا بالاترين سطح مهارت ) 11اصلي  زيرگروهبا مشاغل در  همراه(مشاغل 
  .مرتبط هستند ،3با سطح مهارت  14مشاغل در زيرگروه اصلي . هستند

و تجاري، شامل مديران واحدهاي سازماني اسـت كـه    امور اداري، مديران 12اصلي  زيرگروه -112
ها ممكن اسـت مـديران    آن. دهند مي هاي حمايتي در سازمان ارائه خدماتي را با كاركرد طورخاص به

هـاي كـوچكي باشـند كـه ايـن       هاي دولتي يـا مـديران شـركت    يا بخش ها هاي داخل شركت بخش
مدير بخش استخدام يـك شـركت سـهامي بـزرگ و     . دهند مي هاي ديگر ارائه مات را به سازمانخد

دهـد كـه وقتـي     مـي  هـاي ديگـر ارائـه    دمات اسـتخدام را بـه سـازمان   خ ـ ،مدير يك شركت كوچك
، ISCO-08، 1212، هـر دو در گـروه واحـد    اسـت معمـولي   و ابتدايي ها در سطح آن هاي مهارت

، مـدير بخـش اسـتخدام يـك شـركت      ISCO-88در . شـوند  بندي مي مديران منابع انساني، طبقه
مـدير يـك شـركت كوچـك      وهـا،   و شركت مؤسسات، مديران 12اصلي  زيرگروهسهامي بزرگ در 

، مشـاغل  بنـابراين . شـدند  بنـدي مـي   ، طبقـه كـل ، مـديران  13خدمات استخدام در زيرگروه اصلي 
مديريتي كه نياز به سطوح بالايي از مهارت در موضوعات اداري، مـالي يـا تجـاري دارنـد، در يـك      

ويژه هاي تخصصي و فني  مهارت برحسبشوند و در سطح گروه واحد  بندي مي زيرگروه اصلي طبقه
  .اند مورد نياز، قابل شناسايي

مـديريت توليـد كالاهـا و     مسـئول ، مديران توليد و خدمات تخصصي، 13در زيرگروه اصلي  -113
هـاي   ها در سـازمان  مديران بخش. كنند، هستند شده توسط سازماني كه در آن كار مي خدمات ارائه

خـدمات   جـز  بـه (خدمات خاصـي  ارائه ر روي توليد كالاها يا هاي كوچك ب بزرگ يا مديران سازمان
هـاي فرعـي يـا     و گـروه  وجـوددارد يك زيرگروه اصـلي   ،بنابرايناند و  متمركز شده) ي و تجاريرادا

  .شود دهي مي سامان ،يا ارائه خدمات كالاها نوع تخصص در توليد براساسهاي واحد  گروه
توليـد و عمليـات در كشـاورزي، شـكار،     بخـش  ، مـديران  ISCO-88در  1221گروه واحد  -114

با يك گروه فرعي جديد شامل دو گروه واحد كـه در ادامـه آمـده اسـت،      ،ماهيگيريداري و  جنگل
ي بـزرگ  هـا  مؤسسـه محدود به مديراني است كه به مـديريت توليـد در    ،اين گروه. شدند جايگزين

هسـتند،   يتيمـدير  مراتـب  سلسـله داراي  رخاصطو بهداري كه  و مزرعه دامداريي ها مؤسسهمانند 
  .پردازد مي
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  ماهيگيريداري و  كشاورزي، جنگل در مديران توليد  131
  داري كشاورزي و جنگل در مديران توليد  1311  
  ماهيگيريو  پروري آبزي در مديران توليد  1312  

داري  هاي كشاورزي، شكار، جنگل ، مديران كل در فعاليت1311گروه واحد  ISCO-88در  -115
، كاركنـان  61مشاغل اين رده بـه زيرگـروه اصـلي    . ، منتقل شده است1از گروه اصلي  ماهيگيريو 

 و شـكار  مـاهيگيري داري،  ، كاركنان مـاهر جنگـل  62اصلي  زيرگروه، يا به بازارمدار ماهر كشاورزي
داري يا  هاي مناسبي از كاركنان ماهر كشاورزي، شكار، جنگل ها با گروه آن. اند فتهيا ، انتقالبازارمدار

بـين ايـن گـروه و     تمـايز ، ISCO-88دليل اين تغيير اين اسـت كـه در   . اند ادغام شده ماهيگيري
ايـن  . پذير نيسـت  كشاورزاني كه كاركرد مديريتي قابل توجهي ندارند در تعدادي از كشورها، امكان

المللـي   شـده در سـطح بـين    آوري هـاي جمـع   هاي حاصل از داده ر به ناسازگاري در گزارشامر منج
  .شود مي

سـاير  مديران فروشي و  داري، خرده ، مديران مهمان14مشاغل در زيرگروه اصلي  ،طوركلي به -116
ي مراتب سلسلهاند كه  كوچكي نسبتاًهاي  انحصاري نيستند اما شامل مديريت سازمان اگرچهخدمات، 
هاي آموزش رسـمي در سـطح    نامه عادي نياز به گواهي ها درحالت آن. وجودداردها  در آن يتاز مدير

داري مانند  فروشي و مهمان هاي خرده ، بايد متذكر شد كه مديران كارگاهباوجوداين. تخصصي دارند
زيرگـروه   مناسـب، در  هاي واحـد  گروهها نيز در  هاي بزرگ يا هتل فروشگاههاي بزرگ،  سوپرماركت

هـايي كـه ممكـن اسـت      بـراي برخـي از چنـين كارگـاه     اگرچـه . شـوند  بندي مـي  ، طبقه14اصلي 
هـاي خيلـي    ها يا سـوپرماركت  ي از مديران نداشته باشند، جداسازي طبقه مديران هتلمراتب سلسله

 ،حـال  بـااين . نه عملـي و نـه سـودمند اسـت     ،و كوچك بزرگ، از مديران واحدهاي با اندازه متوسط
اي  هاي زنجيـره  فروشي ها، خرده هاي مديريتي هتل ديران ارشد اجرايي و مديران متخصص شركتم

هاي فروش باشند، در گروه  ها يا نمايندگي هاي گروه هتل فعاليت مسئولاي، اگر  هاي زنجيره و هتل
  .شوند بندي مي ، طبقه13يا  12، 11هاي اصلي  زيرگروه ازواحد مناسبي 

   مهمـي در انجـام كـار باشـد،      مؤلفـه ذكر اين نكته نيز مهم است كه اگر وظـايف مـديريتي،    -117
، 1فقـط در گـروه اصـلي    ) شـركت (هـاي يـك بنگـاه     كننـده  اداره -ها و كارمنـد  كننده ـ اداره مالك
هـا،   فروشـگاه تعـاريف بـراي واضـح شـدن وظـايف مـديران        درمـورد نكـاتي  . شـوند  بندي مي طبقه

اين توضيح بـراي   .هاي مشابه ارائه شده است ها، بارها و ديگر كارگاه ها، رستوران ها، كافهسرا مهمان
ايـن مـوارد در    و مواردي است كه مديريت و نظارت بر كاركنان، عامل مهمي در انجام كـار نيسـت  
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بنـدي   فروش، طبقهكاركنان خدمات و ارائه ، كاركنان 5در گروه اصلي  طورمعمول بهجاي ديگري و 
نيسـت، امـا    ISCO-88اتخاذشـده در   رويكردمتفاوت از  ذهني ازلحاظاين تمايز  اگرچه. شوند يم

، ISCO-88هـا از   اي مشخص درباره برخورد با اين گروه، در برخي كاربردها يا اقتباس نبود توصيه
 زيرگـروه هـاي كوچـك در    زيادي از مديران بنگـاه  نسبتاًكردن تعداد منظور  بهمنجر ، در سطح ملي

  .شد )ISCO-88(در  عمومي،، مديران 13اصلي 
طورمسـتقل    ويژه براي گروهي از كاركناني كه به طور  داران، به ، مغازه5221گروه واحد جديد  -118
. وجودآمـد  بـه فروشـي هسـتند،    هاي خـرده  فروشگاهكننده  ، مالك و ادارهيافراد ديگر مشاركتيا با 
وظـايف اصـلي كـه     براسـاس هـاي مشـابه    ها و كارگاه ها، كافه سراها، رستوران كنندگان مهمان اداره
  .شوند بندي مي ها، طبقه پيشخدمتها يا آشپزان خانگي، خدمتكارهايي مانند  دهند در گروه مي انجام

  
  مشاغل سرپرستي       

كسـاني كـه بـه كـار      عنوان بهي يكساندر گروه واحد  طوركلي بهسرپرستان، ، ISCO-88در  -119
تمايز  براي بسياري از كشورها مهم بود كه باوجوداين. شده بودند بندي اند، طبقه سرپرستي مشغول

اي كـه   هاي ويژه اين موضوع در بخش. دهند سرپرستان را از ديگر كاركنان ازجمله مديران تشخيص
دارند،  عهده ها را به ني نيست كه سرپرستي آنمشابه با وظايف كاركنا اساساًها  وظايف سرپرستان آن

شـامل   ي بـراي مشـاغل سرپرسـتي   هـاي واحـد   گروهاين موضوع،  دادن نشانبراي  .وجودداشت نيز
  .وجودآمد به ISCO-08در  هاي شغلي سرپرستي معين، گروه
، 312به علت نياز به سطح مهارت بالاتر براي برخي كارهاي سرپرستي، گروه فرعـي جديـد    -120

در زيرگـروه اصـلي    ،سـازي  هاي عمراني يا ساختمان اجراي طرحدن، توليد صنعتي و اسرپرستان مع
به دلايل مشـابه، گـروه واحـدي بـراي     . ايجاد شد ،مهندسيعلوم و پايه  علوم متخصصان كمك، 31

  .وجودآمد به ،هاي اداري و تخصصي ، منشي334سرپرستان دفتري در گروه فرعي 
  :اند از عبارت ISCO-08رپرستي در س هاي واحد گروه -121

  

  دناسرپرستان مع 3121
  سرپرستان توليد صنعتي 3122
  سازي هاي عمراني يا ساختمان اجراي طرحسرپرستان  3123
  سرپرستان دفاتر 3341
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هــا و ســاير  هــا، هتــل داري در اداره سرپرســتان امــور نظافــت و ســاختمان 5151
  مؤسسات

  ها فروشگاهسرپرستان ناظران و  5222

را  آن امـور ي سرپرسـت  ،ي كه كاركنـان مـاهرتر  همان گروه واحدمشاغل سرپرستي در  باقي -122
هاي مربوط تهيه شـده اسـت تـا اطمينـان      تعريف رده منظور بهمطالبي . گيرند ، قرارميدارند عهده به

  .آورد فراهم را تر بين مشاغل مديريتي، سرپرستي و مشاغل ديگر واضح هرچهلازم براي تشخيص 
  
  
  فني و مشاغل تخصصي -3-3

  )ICT(فناوري اطلاعات و ارتباطات        

كــه   بـود  به اين معنا ISCO-88ـدوين ـپس از ت ساله دوره بيستدرطـي  فناوريتغييرات  -123
ISCO-88 فناوري اطلاعات مرتبط با كالاها و خدمات  تأمين مرتبط با مشاغل درمورد خصوص به
 مشـاغل،  گونـه  ايني مرتبط با ها روزرساني و گسترش رده بهاهميت . ، قديمي شده استو ارتباطات

هـاي اصـلي در    زيرگـروه  عنـوان  بهرا  ICTتخصصي در زمينه  مشاغل تخصصي و كمك ارائهامكان 
  .است ساخته فراهمشود،  در ادامه مشاهده مي طوركه همان ،بندي دومين سطح طبقه

  

 و ارتباطات متخصصان فناوري اطلاعات 25
  اي رايانههاي كاربردي  افزار و برنامه گران نرم سازندگان و تحليل 251  
  اي هاي رايانه گران سيستم تحليل 2511    
  افزار سازندگان نرم 2512    
  ها اي چندرسانه و وب متخصصان ساخت 2513    
  اي رايانههاي كاربردي  نويسان برنامه برنامه 2514    
 ،اي رايانـه  كـاربردي  هاي افزار و برنامه گران نرم و تحليلسازندگان  2519    

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
  اي هاي رايانه ها و شبكه متخصصان پايگاه داده 252  
  ها طراحان و مديران پايگاه داده 2521    
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  اي ي رايانهها مديران سيستم 2522    
  اي رايانه هاي متخصصان شبكه 2523    
نشـده در   بنـدي  طبقه ،اي هاي رايانه شبكهها و  متخصصان پايگاه داده 2529    

  جاي ديگر
 هاي اطلاعات و ارتباطات تكنسين 35

  فناوري اطلاعات و ارتباطات و كاربران عمليات پشتيبانيهاي  تكنسين 351  
  ارتباطات عمليات فناوري اطلاعات و پشتيبانيهاي  تكنسين 3511    
  كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطات پشتيبانيهاي  تكنسين 3512    
  اي رايانههاي  هاي شبكه و سيستم تكنسين 3513    
  هاي وب تكنسين 3514    
  تلويزيوني وهاي مخابرات و پخش راديويي  تكنسين 352  
  تلويزيوني و صوتي ـ تصويري وراديويي  هاي پخش تكنسين 3521    
  هاي مخابرات تكنسين 3522    

هـاي اصـلي    ، شامل تمام زيرگروهICT حوزه مشاغل برايپيشنهادشده  بنياد مضمونديدگاه  -124
ديگري كه مرتبط با توليد كالاها و محصولات  هاي واحد گروهتعدادي از  بر علاوهذكرشده  35و  25
 :شود، از آن جمله است، مي ICT اط بتبمر

 

  خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطاتارائه مديران  1330
  مهندسان الكترونيك 2152
  مهندسان مخابرات 2153
  ها اي چندرسانهطراحان گرافيك و  2166
  مربيان فناوري اطلاعات 2356
  متخصصان فروش فناوري اطلاعات و ارتباطات 2434
 كاران تجهيزات فناوري اطلاعات و ارتباطات كنندگان و سرويس نصب 7422

كـه ويـژه ارتباطـات     يهاي واحـد  گروهگرايي فزاينده بين فناوري اطلاعات و ارتباطات با  هم -125
 مـرتبط بـا  با عنـوان مشـاغل    مشابههاي فرعي  هستند در گروه) و تلويزيوني ييراديو شامل پخش(
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ICTهم فنـاوري اطلاعـات و هـم فنـاوري      ،هاي واحد گروهاين، برخي بر علاوه. شوند مي داده ، نشان
 ،هـاي مـورد نيـاز در بـازار كـار      دهند، اين امر در مواردي است كه در مهارت مي ارتباطات را پوشش

كـاران تجهيـزات    كننـدگان و سـرويس   ، نصب7422گروه واحد در ، براي مثال، وجودداردگرايي  هم
  .شود گرايي ديده مي ، اين همفناوري اطلاعات و ارتباطات

126- ISCO-08   هـاي تخصصـي در اسـتفاده از     شامل مشاغلي است كه مسـتلزم مهـارتICT ،
مهمي براي انجـام كـار محسـوب     مؤلفهها،  استفاده از اين فناوري اينكهيك ابزار است و يا  عنوان به
مـد  گيرند و اين هدف نيز  ، قرارنمي)26و  25( اين مشاغل در دو زيرگروه اصلي ذكرشده. شوند مي
 اساسـاً  هـا  آن زيراكـه شـده قـرارداد   پيشنهاد بنيـاد  مضمونها را در شمول نظرات  نيست كه آن نظر

     هـاي واحـد   گـروه هـايي از   مثـال . گنجنـد  نمـي  ICTدرزمره توليـد كالاهـا و خـدمات مـرتبط بـا      
ISCO-08 ها استفاده از  كه در آنICT در تعريـف گـروه واحـد    مهمي  يك ابزار، ويژگي عنوان به 

  :در ادامه آمده استاست، 
  
  
  
  
  

  بهداشتو  مشاغل خدمات سلامت       
 دادن نشانكافي براي  جزئيات، بهداشتو  گسترش پوشش مشاغل مرتبط با خدمات سلامت -127

آوري  هـاي حاصـل از جمـع    اي بـراي گـزارش   پايـه  عنوان بهتا  نمود فراهمرا  ISCO-08مشاغل در 
 بهداشـت براي سـازمان   بهداشتو  نيروي كار مرتبط با سلامت درموردالمللي  ها در سطح بين داده

مسائل مربوط به قابليت مقايسه بين كشورهايي  همچنيناين تغييرات . باشد 2 و WHO(1(جهاني 
انـد، مـورد    در بخش پرستاري دچـار مشـكل   ويژه بهخصوص،   هاي شغلي به روهرا كه در تمايز بين گ

  .دهد توجه قرارمي

 
1 - WHO: World Health Organization 

هـانتر   مقالـه بـه   و بهداشـت  بندي درباره تحليل نيروي كـار حـوزه سـلامت    هاي طبقه براي بحث درباره استفاده از روش -2
)Hunter( دال پوز ،)Dal Poz (نجامن او ك)Kunjumen( مراجعه شود2009، سال ، .  

 هاي تجهيزات تصويربرداري پزشكي و درماني تكنسين 3211
  مشتريان كز تماسارساني مر متصديان اطلاع 4222
 كز تماس تلفنيامر كاركنان فروش 5244
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هـاي   ، زيرگروهبهداشتو  سلامتمرتبط با دامنه ديد آمارها در حوزه نيروي كار  بهبودبراي  -128
سـاختار  . شـده اسـت   ايجـاد  3و  2هـاي اصـلي    در گـروه  ايـن بخـش  اصلي جديدي براي مشـاغل  

 ،بهداشـت و  سلامت متخصصان كمك، 32و  بهداشتو  ، متخصصان سلامت22هاي جديد  زيرگروه
  : در ادامه آمده است

  بهداشتسلامت و متخصصان  22
  پزشكان 221  
  پزشكان عمومي 2211    
  پزشكان متخصص 2212    
  متخصصپرستاران و ماماهاي  222  
  ان متخصصپرستار 2221    
  هاي متخصصماما 2222    
  متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي 223  
   تكميلي و سنتي پزشكي متخصصان 2230    
  پيراپزشكيمتخصصان  224  
  پيراپزشكي   متخصصان 2240    
  پزشكان دام 225  
  پزشكان   دام 2250    
  بهداشتو  ساير متخصصان سلامت 226  
   پزشكان دندان 2261    
  )داروشناسان جز به( داران و داروخانه داروسازان 2262    
  شغلي  پاكيزگي محيطي و و بهداشتو  سلامت متخصصان 2263    
   وتراپي  يزيمتخصصان ف 2264    
  تغذيه غذايي و رژيم متخصصان 2265    
    گفتاردرماني و سنجي شنوايي متخصصان 2266    

  و لنز عينكتجويز  و سنجي متخصصان بينايي 2267    
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  در جاي ديگر نشده بندي طبقه ،بهداشتو  سلامت متخصصان 2269    
   بهداشتو  سلامت متخصصان كمك 32

  هاي پزشكي و داروسازي  تكنسين 321  
  هاي تجهيزات تصويربرداري پزشكي و درماني  تكنسين 3211    
  شناسي پزشكي و آسيب آزمايشگاههاي   تكنسين 3212    
  داروسازي دستيارانها و   تكنسين 3213    
  پزشكي پروتزهاي پزشكي و دندانساخت هاي   تكنسين 3214    
  پرستاري و مامايي متخصصان كمك 322  
  پرستاري متخصصان كمك 3221    
  مامايي متخصصان كمك 3222    
  پزشكي سنتي و تكميلي متخصصان كمك 323  
  پزشكي سنتي و تكميلي متخصصان كمك 3230    
  پزشكي دام دستيارانها و   تكنسين 324  
  پزشكي دام دستيارانها و   تكنسين 3240    
  بهداشتو  سلامت متخصصان كمكساير  325  
  دندانان درمانگرو پزشكي  دندان دستياران 3251    
  بهداشت سلامت و هاي مدارك پزشكي و اطلاعات  تكنسين 3252    
  جامعه محلي  بهداشتسلامت و مددكاران  3253    
  ها ساز عينك 3254    
  فيزيوتراپي دستيارانها و   تكنسين 3255    
  پزشكيامور  دستياران 3256    
  شغلمحيط و  بهداشت سلامت و دستيارانبازرسان و  3257    
  كاركنان آمبولانس 3258    
در جـاي   نشـده  بنـدي  طبقه ،بهداشتو  سلامت متخصصان كمك 3259    

  ديگر



 45 شناختي                                                                                       ات مقدماتي و روشنك  - 1فصل 

 
 

ــين   -129 ــاوت ب ــري از تف ــوارد ديگ ــاغل   ISCO-08و  ISCO-88م ــا مش ــورد ب ــد در برخ   باي
  :ISCO-08 رد. قرارگيردمورد توجه  ،بهداشتو  مرتبط با سلامت متخصصان كمكمتخصصان و 

 براي پزشكان عمومي و پزشكان متخصص جدا شده است هاي واحد گروه. 
 بــراي مشــاغل پرســتاري و مامــايي در هــر دو رده متخصصــان و       هــاي واحــد  گــروه

 .جدا شده است متخصصان كمك
 و نـه   محولـه نـوع كـار    براسـاس  متخصص كمكمتخصص و  هايتمايز بين پرستاران و ماما

توسـط افـراد در هـر كشـور،     ) شـده  كسـب  طـورويژه  بـه يـا  (شده  نامه كسب گواهي براساس
واضـح   صـورت  بـه ها  ها در وظايف اجرايي و در تعاريف اين رده اين تفاوت. است هگرفت صورت

 .بيان شده است
  مشــاغلي كــه در. اســت وجودآمــده بــه ،پيراپزشــكي متخصصــان، 224گــروه فرعــي جديــد   

ISCO-88 وظـايف  اند اگـر   شده  بندي طبقه، امور پزشكي دستياران، 3221گروه واحد  در
هـا   بوده و يا كـار آن  پيشگيريهاي  شامل خدمات مشاوره، تشخيص، درمان و مراقبتها  آن
 .قرارگيرندمستقل يا تحت نظارت محدود پزشكان باشد، بايد در اين گروه فرعي رطو به

 هـاي اصـلي    پزشكان به ترتيب در زيرگروه دام پزشكي و كمك هاي دام پزشكان و تكنسين دام
و دليـل ايـن قرارگيـري،     گيرنـد  قرارمـي  ،بهداشتو  تسلام متخصصان كمكمتخصصان و 

. هاست و وظايف محوله با مشاغل سلامت انسان مورد نيازها در حوزه دانش  شباهت زياد آن
هاي مشـاغلي كـه مربـوط بـه      داده كه طوري بهاند  ها در سطح گروه فرعي، قابل تشخيص آن

شده در ايـن   آوري جمعهاي  داده ازتوانند  هاست مي انسان بهداشتو  خدمات سلامت تأمين
 .شونداستخراج سطح، 

  در  كـه  درحاليشوند  بندي مي طبقه، 32كاركنان آمبولانس در زيرگروه اصليISCO-88 ،
و بـازار،   هـا  فروشـگاه  كاركنـان فـروش در  خـدمات و  ارائـه  ، كاركنان 5ها در گروه اصلي  آن

 .قرارداشتند
  ه قرارگرفت ـ، انـد  شده  بندي طبقهآمبولانس  رانمأموپيراپزشك اورژانس در گروه واحدي كه

هـا دشـوار    ها از كاركنان آمبولانس در آمـارگيري  ها، تشخيص آن است، زيرا در برخي كشور
 .است

  هـا  هاي مرتبط بـا آن  پزشكي و تكنسين پروتزهاي پزشكي و دندانساخت مشاغل مربوط به 
، بـه زيرگـروه   ISCO-88در  ،مـرتبط  هـاي  كاركنان حرفـه و  صنعتگران، 7در گروه اصلي 

 .اند منتقل شده ISCO-08در  32اصلي 
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. اسـت   بسيار ويژهتغييرات در مشاغل مربوط به متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي اهميت  -130
در كشـورهاي  ) ISCOدر  4سـطح مهـارت   (متخصصان پزشكي سنتي در سطح تخصصـي  تعداد 

 طـوركلي  بـه . هستند افزايش درحالنيز كا و اروپا شمال آمريكشورهاي و در  بسيار زياد بودهآسيايي 
اين مشاغل نيازمند آموزش رسمي گسترده هم در بعد پزشكي سنتي و هم در بعد پزشـكي جديـد   

پزشكي سـنتي و   متخصصان كمكهاي فرعي براي متخصصان و  گروه ،بنابراين. هستند) 1آلوپاتيك(
. شـوند  مي ISCO-88در  3گروه اصلي در تنها گروه واحد  جايگزينتكميلي، ايجاد شده است كه 

 .آمده است 4-4بحث درباره مرزهاي بين اين دو گروه در بخش 
و  تخصصـي حـوزه سـلامت    مشاغل تخصصي و كمـك  درموردگرفته  تغييرات صورت بر علاوه -131

نيـز ايجـاد شـده     ،شخصي هاي مراقبتارائه با عنوان كاركنان  53، زيرگروه اصلي جداگانه بهداشت
كاركنـان  شخصـي و    هاي مراقبتخدمات ارائه ، كاركنان 513گروه فرعي  جايگزين ،اين گروه. است

در سطح گروه فرعـي بـراي    بهداشتو  خدمات سلامت. شده است ISCO-88در  ،مشاغل مرتبط
  :ذيل تهيه شده است صورت بهطورجداگانه  سال و كودكان به افراد بزرگ

  

 31، 21اصـلي   هاي انسان در زيرگروه بهداشتو  هدف اين است كه مشاغل خدمات سلامت -132
 ديدگاهدر شمول ) پزشكي و مراقبت كودك هاي فرعي مرتبط با مراقبت دام به استثناي گروه( 53و 

 
روم و شمال اروپـا دارد و برپايـه علـومي همچـون      ،، ريشه در طب يونان)Allopatic( آلوپاتيك طب يا پزشكي جديد  -1

ت اس هاي بدن استوارشده ها و ارگان ها، بافت دي موجود بين سلولكرعمل -آناتومي، فيزيولوژي و بيوشيمي و ارتباط ساختاري
هـاي هـر    و سـنت  ييحيط جغرافياپردازد و درواقع برگرفته از م نگر مي ردي كلكطب سنتي، به وجود انسان با روي ،مقابلدر

 )مترجم( .تمدن است

  شخصي  هاي مراقبتارائه كاركنان  53
  آموزگاران  و كمك ،كاركنان مراقبت از كودكان 531  
  كاركنان مراقبت از كودكان 5311    
  آموزگاران  كمك 5312    
  بهداشتو  شخصي در خدمات سلامت هاي مراقبت ارائه كاركنان 532  
  بهداشتمراقبت سلامت و  دستياران 5321    
  هاي شخصي در منازل مراقبتكاركنان ارائه  5322    
 ،بهداشـت هاي شخصي در خدمات سـلامت و   كاركنان ارائه مراقبت 5329    

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
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ديگري مجزاي  هاي واحد گروهتعداد . قرارگيرند بهداشتو  براي مشاغل حوزه سلامت بنياد مضمون
 ISCO-08هـاي مشـاغل    د در زمـره گـروه  ن ـتوان نيـز مـي  هـا   كـه آن  وجودداشت ISCO-88در 

  :ويژه به ،قرارگيرند
  
  
  

  
    

  معلمان      
يـا   ،، متخصصـان 2دبستاني يا در گروه اصلي  معلمان مدارس ابتدايي و پيش ISCO-88در  -133

هدف از اين كار اين بود كه بسـته  . بندي شدند ، طبقهمتخصصان كمكها و  ، تكنسين3گروه اصلي 
 آموزشـي  الزاماتو  تحصيلات بر علاوهها،  در انجام آن يتمسئولبه وظايف مختص هر شغل و درجه 

شده اي اخذه نامه گواهي براساسدرعمل اين تمايز اغلب . شود ، تمايز مشاغل مشخص در سطح ملي
با اين  رويكرداين . رفتگ مي هاي مختص يك كشور صورت نامه گواهي براساس عمدتاًتوسط افراد يا 

بايـد در گـروه   دارنـد  وظـايف مشـابه    مشاغلي كه نياز به انجـام  كند كه بيان مي ISCO-08اصل 
در تعـدادي از كشـورها، معلمـان نيـاز بـه سـطح        اگرچـه . بندي شود، سازگار نيست ي طبقهيكسان

هـا در گـروه    معلمان مقطع متوسطه ندارد، امـا همگـي آن   عنوان بهآموزش تحصيلات و از  مشابهي
 ملزومـات هـاي كـار و هـم     ويژگـي ماهيـت و  هم  ،در بسياري كشورها. اند شده  بندي طبقه، 2اصلي 

 نياز حداقلها  دهنده اين است كه آن دبستاني، نشان اجراي آن براي معلمان مدارس ابتدايي و پيش
  .دارند دانشگاهيبه درجه 

هـاي تخصصـي معلمـان ايجـاد      و برخي رده اي حرفه و فنيهايي نيز براي مربيان آموزش  رده -134
آموزان را براي بـازار كـار    دهند، دانش مي را آموزش اي حرفه و فنيهاي  مربياني كه مهارت. شده است
، اي حرفـه  و فنـي ، مربيـان آمـوزش   2320كنند و درگـروه واحـد    هاي شغلي ويژه، آماده مي در گروه

اي  ها يا مدارس فني يا حرفه هاي معمولي يا در كالج شوند، اين معلمان در دبيرستان بندي مي طبقه
  .كنند كار مي

  
  
  

  درماني -يبهداشتمديران خدمات  1342
 مندانلخدمات مراقبت از سا ارائه مديران 1343
  پزشكيامور هاي  منشي 3344
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  ، سرگرمي، طراحي يا ورزشمشاغل مربوط به هنر       
، 245هاي فرعي  در گروه ISCO-88مشاغل مربوط به هنر، سرگرمي، طراحي يا ورزش در  -135

امور هنري، تفريحي  متخصصان كمك، 347و  ،نويسندگان و هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي
بسـته بـه    ،و رقاصانها  دان اين به آن معناست كه براي مثال موسيقي. ندشدبندي  و ورزشي، طبقه

بنـدي   طبقـه هاي اصلي متفاوتي  تري دارد، در گروه كارشان كلاسيك بوده يا جنبه رسمي كم اينكه
  .زماني اشتغال در هنر و سرگرمي نيست دهنده واقعيت هم اين موضوع، نشان. نددش مي

 گونـه   ايـن ا ـب وردــبرخ مرتبط بار ـل ديگــمسائ ي ازن موضوع و انواع مختلفـدر پاسخ به اي -136
  :شد اعمال آندر ، تغييرات ذيل ISCO-88 ل درـمشاغ
 347در گـروه فرعـي    ISCO-88هـا در   اي مربـوط بـه هنـر و چندرسـانه     هـاي واحـد   گـروه ) الف

  .اند ادغام شده ISCO-88از  245گروه فرعي  هاي واحد گروهبا  تاحدامكان
ايـن موضـوع،   . شناسان، ايجاد شده اسـت  نگاران و زبان نامهز، رومؤلفان، 264گروه فرعي جديد ) ب

و مترجمـان   ؛نگـاران  روزنامـه  ؛نويسـندگان و  مؤلفـان تمايز در سطح گروه واحـد بـراي   امكان 
  .كند شناسان را فراهم مي كتبي و ديگر زبان ، مترجمانشفاهي

هنرهاي آفرينشـي و  ، هنرمندان 265شاغلان ديگر مشاغل مربوط به هنر در گروه فرعي جديد ) پ
 هاتري در سطح گروه واحد بيش جزئياتدر اين گروه فرعي، شوند كه  بندي مي طبقه ،نمايشي

هـا،   كنندگان مرتبط بـا آن  فيلم، تئاتر و كارگردانان و تهيه حوزهجداگانه هنرمندان  تمايزبراي 
  .است شدهفراهم 

سـه گـروه    به ISCO-08، در ، دكوراتورها و طراحان تجاري3471گروه واحد  ISCO-88در ) ت
 : اند واحد به شكل ذيل تجزيه شده

 پوشاكطراحان و  )طراحان صنعتي( طراحان محصولات 2163
  ها اي طراحان گرافيك و چندرسانه2166
  طراحان و دكوراتورهاي داخلي3432

 ،برداران و طراحـان صـنعتي و هنـري    طراحان عمراني، نقشه، معماران، 216گروه فرعي جديد ) ث
 ايجـاد  ،ها و ديگـر طراحـان   اي براي تشخيص مشاغل مربوط به ساختمان، گرافيك، چندرسانه

  .ي، خلاقانه و هنرمندانه دارندعملكردهاي  شده است كه همگي نياز به تركيبي از مهارت
  .ايجاد شده است ،اندام، شاغلان ورزش و تناسب 342گروه فرعي جديد ) ج
 زيرگـروه كـه در  (طورجداگانه از ديگر متصديان وسايل تصـويربرداري و صـدابرداري    عكاسان به) چ

  .هستند تمايزقابل ) اند شده  بندي طبقه ،هاي اطلاعات و ارتباطات ، تكنسين35اصلي 
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اسـت كـه    ايجاد شـده  ،يآشپزهنري، فرهنگي و امور  متخصصان كمك، 343گروه فرعي جديد ) ح
هـاي   هاي فرعي جديد براي عكاسان، طراحـان و دكوراتورهـاي داخلـي، تكنسـين     شامل گروه

  .ها است ها و ديگر ردهآشپز، سركتابخانهگالري، موزه و 
  

  مهندسيعلوم متخصصان        
 ISCO-08در  ISCO-88در  ،، مهندسان و متخصصان مـرتبط معماران، 214گروه فرعي  -137
 و بـرداران  هـا و نقشـه   كـش  ، نقشهمعماراناين موضوع تشخيص موارد مشمول . اند شده تفكيك ازهم

. سـازد  پـذير مـي   ذكر شده، امكان 216و ترافيك را كه در گروه فرعي ريزان شهري  و برنامهطراحان 
واحد مجزايـي بـراي مهندسـان بـرق،      هاي برق، در گروه فناوري، مهندسان 215گروه فرعي جديد 

 زيســت محــيطو مهندســان  ،مهندســان صــنايع و توليــد. گيرنــد قرارمــيمخــابرات الكترونيــك و 
 ،)بـرق  فناوري جز به(مهندسي علوم ، متخصصان 214گروه فرعي  هاي واحد گروهدر  طورجداگانه به

  .هستند تمايز، قابل ISCO-88، در 214مانده از گروه فرعي  باقي هاي واحد گروهبا  همراه
  
  اداريمشاغل تخصصي        

ايجاد شده است كـه   3و  2، 1هاي اصلي  هاي فرعي جديدي در گروه و گروه هاي واحد گروه -138
هـاي   گـذاري  امكان تشخيص بهتر مشاغلي كه نتيجه توسعه، اجـرا و سرپرسـتي دولتـي و سياسـت    

اين . سازد مي هاي با تخصص بالاست، فراهم است و نيز مشاغل دولتي را كه نيازمند مهارت مشترك
  :ها نيستند شوند اما محدود به آن مشاغل شامل موارد ذيل مي

  

  مديران خدمات سازماني و امور اداري  121
  مديران امور مالي 1211  
  مديران منابع انساني 1212  
  ريزي گذاري و برنامه مديران سياست 1213  
  در جاي ديگر نشده بندي طبقه ،مديران خدمات سازماني و امور اداري 1219  

  مديران فروش، بازاريابي و توسعه 122
  مديران فروش و بازاريابي 1221  
  مديران تبليغات و روابط عمومي 1222  
  مديران تحقيق و توسعه 1223  
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حوزه خدمات دولتي اسـت  بخشي از مشاغل اداري در ها در  ، اعمال آناين تغييراتهدف از  -139
شـده در   تمام مشـاغل فهرسـت   كه درحالي. بود پرداخته ها آن به تر از حد لازم ، كمISCO-88 كه

مخـتص بخـش عمـومي    فقط ها  برخي از آناما بند قبل مربوط به بخش عمومي و خصوصي است، 
متخصصـان   ،2422ريـزي و   گذاري و برنامـه  ، مديران سياست1213ي هاي واحد گروه ويژه بهاست 

  .هاي تجاري و اداري گذاري سياست
 متخصصان كمك، 335مشاغلي كه در گروه فرعي  ازجملههاي خيلي خاص  استثناي گروه به -140

هاي عمومي و خصوصـي   تمايزي بين مشاغل اداري در بخش ISCO-08نظارتي دولت، قراردارند، 
. شامل مشاغل در هر دو بخش اسـت  ISCO-08 هاي واحد گروهتمام  تقريباً ،بنابراين. قائل نيست

بـراي كارهـاي مربـوط بـه خـدمات عمرانـي،        ISCO-08ترين كـد در   در تعيين مناسب درنتيجه
درجـه   براسـاس مشـاغل تنهـا    بندي تر از طبقه ، مهمويژگي كارهاي اجرايي ن ماهيت ودرنظرگرفت

  .، استخدمات عمراني يا عنوان شغل
  

  اي فرعي براي مشاغل تخصصي و حرفه ساختار زيرگروه اصلي و گروه       
هـاي   از حـوزه  يتعدادتر در  بيش جزئياتدر تركيب با اعمال شده در بند قبل  تغييرات بحث -141

، 3و گـروه اصـلي    ،، متخصصان2دهي مجدد ساختار گروه اصلي  سازمانضرورت بندي،  طبقهديگر 
 نداشـت  پرهيز از نگـه  براساسمجدد دهي  اين سازمان. نمود فراهمرا  ،متخصصان كمكها و  تكنسين

  اداريمتخصصان امور  242
  دهي گران مديريت و سازمان تحليل 2421  
  هاي تجاري و اداري گذاري سياستمتخصصان  2422  
  نيروي كار و مشاغلمتخصصان  2423  
  ارتقاي علمي كاركنان متخصصان آموزش و 2424  

  هاي اداري و تخصصي منشي 334
  سرپرستان دفاتر 3341  
  هاي حقوقي منشي 3342  
  هاي اداري و اجرايي منشي 3343  
  پزشكيامور هاي  منشي 3344  
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كه آمار تعداد كل مشـاغل موجـود در   بندي  طبقه مراتب سلسلهح وسطو سومين ها در دومين  گروه
 3و  2هاي اصـلي   هاي اصلي براي گروه ساختار زيرگروه .ها، بسيار ناچيز بود، انجام شد از آن هريك

 .اند مقايسه شده 5و  4در جداول  ISCO-08و   ISCO-88در 
  ISCO-08و  ISCO-88، متخصصان، در 2هاي اصلي در گروه اصلي  مقايسه زيرگروه -4جدول

كد زيرگروه اصلي 
ISCO-88

  عنوان زيرگروه اصلي
ISCO-88 

كد زيرگروه اصلي 
ISCO-08

  عنوان زيرگروه اصلي
ISCO-08  

متخصصان علوم فيزيـك،    21
علــوم و پايــه متخصصــان علــوم    21  مهندسيعلوم رياضي و 

  مهندسي

 ،متخصصان علوم زيسـتي   22
  بهداشتسلامت و متخصصان   22  بهداشتسلامت و 

  متخصصان آموزش  23  متخصصان آموزش  23
  اداري ي وتجارامور متخصصان   24  ساير متخصصان  24

  
متخصصــان فنــاوري اطلاعــات و     25  

  ارتباطات

و حقوقي، اجتماعي امور متخصصان   26  
  فرهنگي

 

و  ISCO-88در  متخصصان كمكها و  ، تكنسين3هاي اصلي در گروه اصلي  مقايسه زيرگروه - 5جدول      
ISCO-08  

كد زيرگروه اصلي 
ISCO-88 

  عنوان زيرگروه اصلي
ISCO-88 

 كد زيرگروه

  اصلي
ISCO-08

  عنوان زيرگروه اصلي
ISCO-08  

ــوم  متخصصــان كمــك  31 عل
پايـه و علـوم   علوم  متخصصان كمك  31  مهندسيعلوم و فيزيك 

  مهندسي

32  
ــوم  متخصصــان كمــك عل

ســــلامت و  ،زيســــتي
  بهداشت

  بهداشتو  سلامت متخصصان كمك  32

تجــاري و امــور  متخصصــان كمــك  33  آموزش متخصصان كمك  33
  اداري

، متخصصــان كمــكسـاير    34
ــان كمــك  34  دستيارانها و  تكنسين ــوقي،  متخصص ــور حق ام

  اجتماعي، فرهنگي و امور مرتبط
  هاي اطلاعات و ارتباطات تكنسين  35    
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  خدماتكاركنان ارائه و  كاركنان فروش مشاغل دفتري،كاركنان  -3-4
  دفتري مشاغل كاركنان       

به سه زيرگروه اصلي جداگانه براي  ISCO-88در  ،دفتريامور ، كاركنان 41اصلي   زيرگروه -142
تقسيم شده است و  ICTدر حوزه دهي وظايف و كارها،  در سازمان پيشرفتتوسعه و  تأثيرانعكاس 
. كاراند، فراهم كـرده اسـت   به ها تعداد زيادي زن مشغول براي مشاغلي كه در آن ي راگوياتر جزئيات

 درنتيجـه . حفظ شده اسـت  ISCO-08در  ،انمشتريبه  خدمات كاركنان ارائه، 42زيرگروه اصلي 
  :شد از چهار زيرگروه اصلي ذيل تشكيل  ISCO-08در  ،دفتري پشتيباني، كاركنان 4گروه اصلي 

 هاي اداري و متصديان ماشيندفتري عمومي  كنان اموركار 41
 انمشتريبه خدمات  ارائهكاركنان  42
 متصديان ثبت ارقام و اقلام 43
 دفتري پشتيبانيساير كاركنان  44

  :اند از دهد عبارت قرارمي تأثيرتغييرات ديگري كه مشاغل كاركنان دفتري را تحت  -143
 بنـدي   طبقـه بـراي  ) 411( يدفتـر عمـومي   امـور  كاركنـان  ايجاد گروه فرعي جديدي براي

 تعدادي از مشاغل در سطح ملي؛

 در  ،هاي اداري متصديان ماشينها و  ، منشي411گروه فرعي  تجزيهISCO-88 منجـر   كه
هـاي عمـومي    هاي اداري و منشـي  هاي فرعي جديدي براي متصديان ماشين گروهبه ايجاد 

 د؛ش

  ادغام چهار گروه واحد درISCO-88    به دو گـروه واحـد درISCO-08    بـراي متصـديان
، متصـديان ورود  4132پردازهـا و   هـا و واژه  نويس ، ماشين4131هاي اداري با عنوان  ماشين

 اطلاعات؛

  از متصديان بايگاني و تهيه رونوشت؛ و كتابخانهجداسازي كاركنان 

  گروه واحد جديدي براي كاركنان كارگزينيايجاد. 
  

  يانو ارائه خدمات به مشتر ارائه اطلاعاتمشاغل مربوط به 
طورقابـل    بـه ، ISCO-88در  ،انارائـه خـدمات بـه مشـتري     كاركنـان ، 42زيرگـروه اصـلي    حوزه -144

داران و  ، صـندوق 4211دچار تغيير نشده است، با اين استثناي قابل ملاحظه كه گروه واحد  اي ملاحظه
 ISCO-08در  ،، كاركنان فروش52به زيرگروه اصلي  ISCO-88در  ،بليت عرضههاي  متصديان باجه
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، دليل اين امر، ارتباط نزديك وظايف در بسـياري از مشـاغل در ايـن گـروه واحـد بـا       ستا  منتقل شده
گسترش وسـعت ديـد    منظور به همچنيناين گروه،  .دارند ها برعهده فروشگاه دستيارانايفي است كه وظ

  .يك گروه فرعي نيز معرفي شده است عنوان بهدر خلاصه آمارها 
مشاغل  ازجملهرساني و ارائه خدمات به مشتري  براي مشاغل مربوط به اطلاع تر تفصيليهايي  رده -145

در گـروه   هـاي واحـد   گروهنتيجه اين كار، افزايش . گردي نيز ايجاد شده است جهانتوريسم و مربوط به 
) ISCO-88  در انبه مشـتري  ارائه اطلاعاتكاركنان ( ،انبه مشتري ارائه اطلاعات، كاركنان 422فرعي 

 .است 8به  3از 

، كاركنان 4221با گروه واحد  ،مسافرتي دهندگان امور سازمانو  سفر ، مشاوران3414گروه واحد  -146
هـا   كه تمايز بـين ايـن گـروه   اين  دليل به ISCO-88در  ،مرتبط مشاغلهاي مسافرتي و كاركنان  آژانس

، مشاوران سـفر و متصـديان امـور    4221گروه واحد  ISCO-08نتيجه آن در . واضح نبود، ادغام شدند
كنند، متصدي فروش بليت هستند و يا  شاغلان اين مشاغل بليت مسافرت و جا رزرو مي .شد ،مسافرتي

ورود و خروج كاركناني كه . دهند مي هاي مقصد ارائه هاي محل ها و جاذبه توصيه و اطلاعاتي درباره مكان
كنند نيز در  ثبت مي نقل و حملهاي  ها و ديگر مكان رودي و خروجي در فرودگاهمسافران را در مبادي و

هـاي   هـاي مشـابه كاركنـان آژانـس     ها نيز به مهـارت  كه آنايندليل  به، گيرند ، قرارمي4221گروه واحد 
مسافرتي در بخش صدور بليت، ترتيب مجدد برنامه مسافرت و مانند آن نياز دارند و درعمل از كاركنان 

  .كنند، قابل تشخيص نيستند فروشند يا صادر مي طوط هوايي كه بليت ميخ

  كاركنان ارائه اطلاعات به مشتريان 422
  مسافرتيو متصديان امور  مشاوران سفر 4221  
  مشتريان كز تماسارساني مر متصديان اطلاع 4222  
  تلفني  اتمتصديان ارتباط 4223  
  پذيرها ها و مهمان رش هتليكاركنان پذ 4224  
   رساني و اطلاع گويي ن پاسخمسئولا 4225  
  )عمومي(كاركنان پذيرش  4226  
  ها رها و بازارسنجيآمارگ 4227  
 در جاي ديگر نشده بندي طبقه به مشتريان، كاركنان ارائه اطلاعات 4229  
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پردازند  ها و تورهاي گروهي مي دهي بسته ريزي، طراحي و سازمان متصديان تور كه به برنامه -147
 ISCO-88، در 3414دارنـد در گـروه واحـد     عهده  و بخش عمده رزرو بليت و مكان مسافرت را به

طورمشـخص    ندارنـد و بـه   جـاي  4221در گروه واحـد   ISCO-08اين مشاغل در . بودند هقرارگرفت
در  نشـده  بنـدي  طبقه ،كسب و كار، كارگزاران خدمات 3339در گروه واحد مستقل شغلي  عنوان به

  .گيرند قرارميجاي ديگر، 
  

  كاركنان فروش       
 هـاي  افزايش يافت و سـاختار گـروه   13به  3از ، 52در زيرگروه اصلي  هاي واحد گروهتعداد  -148

 "خـوراكي  مـواد گـرد   فروشـندگان دوره " نتيجه انتقال ،بخشي از اين افزايش. اصلاح شد  فرعي آن
و  خانــه بــه خانــهفروشــندگان "و  )ISCO-08 در گــرد مــواد خــوراكي دوره، فروشــندگان 5212(

داران و متصديان  صندوق"انتقال نيز و  ،، كاركنان مشاغل ساده9از گروه اصلي  "يتلفنفروشندگان 
بـه زيرگـروه    ISCO-88از  ،ان امور اداري و دفتريكن، كار4 از گروه اصلي "بليت عرضههاي  باجه
ذيـل   هـاي واحـد   گـروه سبب شناسايي  تري نيز به تفصيلي جزئيات. است ISCO-08در  ،52اصلي

  :ارائه شده است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
 

 .شود فروشندگان اينترنتي را نيز شامل مي  -1

  داران مغازه 5221
  اهسرپرستان فروشگناظران و  5222
  ها فروشگاهفروشندگان  5223
  گان اجناسددهن نمايش 5242
  خانه به خانهفروشندگان  5243
  1كاركنان فروش مراكز تماس تلفني 5244
  سوخت و سرويس جايگاهمتصديان  5245
  خوراكي و نوشيدنيارائه  پيشخوانمتصديان  5246
  در جاي ديگر نشده بندي طبقه ،كاركنان فروش 5249
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  حفاظتي خدماتن كاركنا شخصي و هاي مراقبت ارائه كاركنان     
شخصـي   هـاي  ارائه خـدمات مراقبـت  اي براي كاركنان  زيرگروه اصلي جداگانه ايجاد بر علاوه -149

خـدمات   ارائـه  ، كاركنـان 51، زيرگروه اصـلي  بهداشتو  در بحث مشاغل خدمات سلامت ذكرشده
تري تقسيم شده است تـا امكـان ايجـاد     هاي بيش به زيربخش ISCO-88در  ،شخصي و حفاظتي

، حفـاظتي خدمات شخصي و كاركنان خـدمات  ارائه اي را براي كاركنان  اصلي جداگانه هاي زيرگروه
ارائـه شـده    واحد،هاي  و گروهفرعي هاي  گروهدر سطح  نيز تكميليتر  تفصيلياطلاعات . نمايد فراهم
فرعـي  هـاي   گـروه اصلي و هاي  زيرگروهاند و ساختار  شده داده شرح، 6اين تغييرات در جدول . است

 .مقايسه شده است ISCO-08و  ISCO-88در ، 5گروه اصلي 
از كشـوري بـه كشـور     ،دهنده خدمات جنسي با جنبه تجـاري  نياز به اطلاع درباره افراد ارائه -150

مشـاغل كـه    گونه  اينايي درباره ه در تعدادي از كشورها تقاضا براي داشتن داده. ديگر متفاوت است
، در بسـياري از  بـاوجوداين . وجـوددارد شـود،   طورقانوني و با كنتـرل مقامـات دولتـي انجـام مـي      به

پرداخت و دريافت پول بابت خدمات جنسي، غيرقـانوني اسـت و نيـازي بـه اخـذ       ،كشورهاي ديگر
در گـروه   طورضمني بهمشاغل  گونه اين، ISCO-88در . اطلاعات درباره چنين خدماتي وجودندارد

 در. نـد قرارگرفت ،در جـاي ديگـر   نشـده  بنـدي  طبقـه  ،خـدمات شخصـي   ارائه، كاركنان 5149واحد 
ISCO-08نشده بندي طبقه ،خدمات شخصي ارائه، كاركنان 5169اي در تعريف گروه واحد  ، نكته 

هـايي   آوري داده مـع دهد در كشورهايي كه نياز به ج در جاي ديگر، اضافه شده است كه توضيح مي
. گيرند قرارمي گروه واحد،مشاغل در اين  گونه اين، وجوددارددهنده خدمات جنسي  ارائه افراددرباره 

، كـد  وجـوددارد مشاغل در سطح گروه واحـد   گونه ايننياز به اطلاعات مجزايي درباره  كه درمواردي
شود كه در دنبالـه   پيشنهاد مي ISCO-08براي اين منظور در سطح ملي براي ، 5168گروه واحد 

  .گيرد قرارمي ISCO-08ساختار كدهاي 
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  ISCO-08 و ISCO-88در  5هاي فرعي گروه اصلي  هاي اصلي و گروه مقايسه زيرگروه -6جدول
  كد در

ISCO-88 
 ISCO-88عنوان كد در 

كد در 
ISCO-08

  ISCO-08در  دعنوان ك

كاركنان فروش درخدمات وارائهكاركنان  5
  فروشكاركنان خدمات و ارائه كاركنان   5   ها و بازار فروشگاه

  خدمات شخصيارائه كاركنان  51 خدمات شخصي و حفاظتيارائهكاركنان 51

ــان  511 ــفردارانمهم ــانس ــاغلو كاركن مش
ي راهنماهاداران، خدمه كمكي و  مهمان  511  مرتبط

  سفر

داري وخانـــهكاركنـــان ارائـــه خـــدمات  512
  هاآشپز  512  داري رستوران

ــهكاركنــان  513 هــاي شخصــي ومراقبــتارائ
  ها كافهها و متصديان  پيشخدمت  513  مشاغل مرتبطكاركنان 

  مرتبط مشاغلو كاركنان  آرايشگران 514 خدمات شخصيارائهساير كاركنان  514

گيرها و كاركنـان مشـاغلها، فالبينطالع  515
  داري داري و خانه سرپرستان ساختمان  515  مرتبط

  خدمات شخصيارائهساير كاركنان  516 خدمات حفاظتيارائهكاركنان  516

كننـدگانها، فروشندگان و معرفـيمانكن  52
  كاركنان فروش  52  اجناس

  خيابان و بازاردر فروشندگان  521 هاها و مدلهاي لباس و ساير مانكنمانكن  521

دهندگان اجناس درو نمايشفروشندگان  522
  ها فروشگاهكاركنان   522  ها فروشگاه

ــندوق  523  و بازار هاي فروش فروشندگان دكه  523 ــديان  ص ــهداران و متص ــاي  باج ه
  بليتعرضه 

    

  ساير كاركنان فروش 524
  شخصي هايمراقبتارائه كاركنان  53

ــان   531 ــت از كودكــ ــان مراقبــ و  ،كاركنــ
  آموزگاران كمك

 شخصـي در  هـاي  مراقبـت ارائه كاركنان   532
  بهداشتو  خدمات سلامت

  خدمات حفاظتيارائه كاركنان  54
  خدمات حفاظتيارائه كاركنان  541
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 سازي غذا كاران آماده ها و كمكآشپزها، آشپزسر       

شامل انواع مختلفي از مشاغلي بود كه در تهيـه   ISCO-88در  ،هاآشپز، 5122گروه واحد  -151
 هايكننـدگان غـذا   آمـاده ، حاضـري ي هاغـذا  هاآشـپز ها، آشـپز ها، آشپزسر ازجملهدارند  غذا دست
و  مستخدمان منازل، 9131 هاي واحد گروهدر  ISCO-88در  آشپزخانهامور كاران  كمك. حاضري
. قـرار داشـتند   ،مؤسسات سايرو  ها ، هتلها اداره هاي نظافتچيمستخدمان و ، 9132و  ،ها نظافتچي

ISCO-08   در سطح گروه واحد براي اين مشـاغل  را تكميلي تر  تفصيلي جزئياتدو گروه فرعي با
، 3اي از گـروه   ها در گروه واحد جداگانهآشپزسر. آيد، ارائه كرده است با خطوط كلي كه در ذيل مي

دهنـده لـزوم داشـتن سـطح بـالاتري از       شوند كه نشان مشخص مي ،متخصصان كمكها و  تكنسين
هـاي   اي براي تشـخيص مرزهـاي بـين گـروه     گونه نكات دستورالعمل. مهارت براي اين مشاغل است

  .است هفراهم آمددر تعاريف  ،مربوط
  

 يآشپزهنري، فرهنگي و  امور متخصصان كمك 343
  ... ...  
  هاآشپزسر  3434  

  هاآشپز 512
  هاآشپز  5120  

  سازي غذا آماده دستياران 941
  ي حاضريهاكنندگان غذا آماده  9411  
  آشپزخانهامور كاران  كمك  9412  

  
  
  ماهيگيريداري و  مشاغل مرتبط با كشاورزي، جنگل -3-5

نسـبت بـه    تغييراتـي  ISCO-08در  مـاهيگيري داري و  در مشاغل بخش كشاورزي، جنگل -152
  :شوند ذيل خلاصه مي صورت بهتغييرات اصلي . است ايجاد شده نسخه قبل

  داري و  اي از كاركنان جنگـل  در زيرگروه اصلي جداگانهبازارمدار كاركنان مشاغل كشاورزي
 ند؛ا شدهمشخص  ماهيگيري
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 در  كـه  درحـالي  انـد  شدهبندي  ، طبقه6، تمام كشاورزان در گروه اصلي درعملISCO-88 
 قرارداشتند؛ ،1گروه اصلي  برخي كشاورزان در

 است؛ شده هدرنظرگرفتبراي كاركنان خودمصرف  تري هاي تفصيلي رده 

 ــاي رده ــيلي ه ــري تفص ــل    ت ــاورزي، جنگ ــاده كش ــارگران س ــراي ك ــاهيگيريداري و  ب  م
 .است شده هدرنظرگرفت

سـه   ISCO-08در  ،مـاهيگيري داري و  ، كاركنان ماهر كشـاورزي، جنگـل  6در گروه اصلي  -153
كاركنان  اينكه دادن نشانبراي . اند شده ISCO-88گروه موجود در زيردو  جايگزينزيرگروه اصلي، 

 مـاهيگيري داري و  بندي هسـتند، جـدا از كاركنـان جنگـل     ماهر كشاورزي كه در سطح دوم طبقه
 مـاهيگيري ، كاركنان مـاهر كشـاورزي و   61زيرگروه اصلي  ISCO-88در ، گيرند قرارميبازارمدار 
  .شده است، تجزيه بازارمدار

كشـاورزي،  هـاي   فعاليـت ، مديران كل در 1311در گروه واحد  شده بندي طبقهاكثر مشاغل  -154
، كاركنان 61هاي مناسب در زيرگروه اصلي  در رده ISCO-88در  ،ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

 شـكار  و مـاهيگيري داري،  ، كاركنان ماهر جنگـل 62يا در زيرگروه اصلي  ،بازارمدار ماهر كشاورزي
ها در تعدادي  دليل اين امر اين است كه تمايز بين اين گروه. اند هقرارگرفت ISCO-08در  ،بازارمدار

گيـري از   اي در گـزارش  اين موضوع منجر به ناهماهنگي قابل ملاحظه. پذير نيست از كشورها امكان
اشـاره   نيـز در بحث مربوط به مشاغل مديريتي  به اين موضوعشود،  المللي مي ها در سطح بين داده
 .شد

 ISCO-08 تـدوين درطـي   اي هاي گسترده منجر به بحثن مشاغل خودمصرف درنظرگرفت -155

 ماهيگيري، كاركنان كشاورزي و 62زيرگروه اصلي  باقي ماندن يا نماندندرباره  ها بحثاين  كه شد
كه تشخيص مرز بـين فعاليـت    مطرح بود مسئلهاين  ديگر ازطرف. بود ISCO-88در  ،خودمصرف

هـا،   مفهومي و هم از جنبـه اعمـال آن در آمـارگيري    جنبهاز  همو فعاليت بازارمداري خودمصرفي 
مسـتلزم فـروش مـازاد     ،خودمصـرف  كشـاورزي تر مشاغل مربوط به  بيش زيراكهمشكل خواهد بود 

 مشاغل خودمصـرف نيـاز بـه    مورددرها  آوري دقيق داده اعتقاد بر اين بود كه جمع. محصولات است
در بسـياري   و نيـز  ها دارد ها و آمارگيري سرشماريهاي  پرسشدر  جديديهاي  پرسش كردن اضافه

  .وجودندارد بسيار كم بوده و يا اصلاً ياز كشورها، اشتغال در فعاليت خودمصرف
اي از كـل   بخـش عمـده   بيـانگر ، خودمصـرف  كشـاورزي در بسياري از كشورها  ،ديگر ازطرف -156

برخـي   بااينكـه . شـود  ديـده مـي   ،متفاوت از انواع ديگر اشـتغال  كاملاًكيفي  ازلحاظو  استاشتغال 
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ديگـر  آماري المللي  در استانداردهاي بينخودمصرفي فعاليت شناسايي متخصصان معتقد بودند كه 
ايـن نـوع از   نتقـال  ا اام ـاسـت،   هگرفت ـ صـورت بهتر  "1المللي وضعيت اشتغال بندي بين طبقه"مانند 

يـك از اسـتانداردهاي    در هـيچ ها را  توان آن نميكه  بود به اين معنا ISCOاز اين گروه از اشتغال 
  .داد فعلي تشخيصآماري المللي  بين

، شكارچيان و گردآوران ماهيگيران، كشاورزان، 63، اين گروه با عنوان زيرگروه اصلي بنابراين -157
بــا  ISCO-08در ، ISCO-88گــروه فرعــي و گــروه واحــد موجــود در . مانــد بــاقي ،خودمصــرف

اي براي مشاغلي كه فقط توليدكننده محصول كشـاورزي   واحد جداگانه هاي فرعي و گروه هاي گروه
كننـده محصـولات    و مشـاغلي كـه توليـد    دهنده حيوانات هستند ، مشاغلي كه فقط پرورشهستند

، شـكارچيان،  مـاهيگيران مختلط هستند و نيـز بـراي    صورت بهدهنده حيوانات  كشاورزي و پرورش
  .شد جايگزينگذران و گردآوران،  تله

  

  
  
  
  

 
1  - International Classification of Status in Employment (ICSE) 

  خودمصرف ، شكارچيان و گردآورانماهيگيرانكشاورزان،  63
  خودمصرفدار  كشاورزان محصول 631  
  خودمصرفدار  كشاورزان محصول 6310    
       خودمصرف دامداركشاورزان  632  
    خودمصرف دامداركشاورزان  6320    
   خودمصرفدار  و محصول دامداركشاورزان  633  
   خودمصرفدار  و محصول دامداركشاورزان  6330    
  خودمصرفگذاران و گردآوران  ، شكارچيان، تلهماهيگيران 634  
 خودمصرفگذاران و گردآوران  ، شكارچيان، تلهماهيگيران 6340    
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كـارگران سـاده كشـاورزي،    ( 92و  62، 61هاي اصـلي   تعريف براي اين گروه و زيرگروه ارائه -158
  :ستا  ساخته روشنموارد ذيل را ) ماهيگيريداري و  جنگل

، اگـر هـدف   مشغول هسـتند  ماهيگيريداري و  هاي كشاورزي، جنگل كاركناني كه در فعاليت) الف
بـراي مصـرف خـانوار خـود باشـد، بايـد در       ) غذا عمدتاً( هاها، توليد كالا اصلي از توليدات آن

  .بندي شوند ، طبقه63زيرگروه اصلي 
اي را كه فقط نياز به قوه تشخيص يـا تجربـه كمـي دارد، انجـام      كاركناني كه تنها وظايف ساده) ب

  .شوند بندي مي ، طبقه92دهند در زيرگروه اصلي  مي
  .بندي شوند ، طبقه63اصلي  زيرگروهدر گذاران و گردآوران خودمصرف بايد  شكارچيان، تله) پ

وجودنـدارد، زيرگـروه    هـاي خودمصـرفي عمـلاً    ها فعاليت براي كشورها و مناطقي كه در آن -159
قابليت مقايسه در  دادن ازدستبدون  ISCO-08اي  هاي ملي و منطقه تواند از تطابق مي 63اصلي 

  .المللي، خارج شود سطح بين
، مـاهيگيري داري و  ، كارگران ساده كشاورزي، جنگل921در گروه فرعي  تر تفصيليهاي  رده -160

 ، كاركنان مـاهر كشـاورزي  61ها ساختار گروه فرعي را كه در زيرگروه اصلي  اين رده. اند ايجاد شده
، اسـتفاده  بازارمـدار  و شـكار  مـاهيگيري داري،  ، كاركنان ماهر جنگـل 62و زيرگروه اصلي  ،بازارمدار

 مختلـف كـه   كشـورهاي در كـار  در اين روش، بدون توجه به گونـاگوني  . دنده مي نشانشده است، 
 9و  6هـاي اصـلي    در گـروه  كشاورز سـاده كشاورز ماهر يا  عنوان به كشاورزيدرعمل براي مشاغل 

توانـد   دام و مزارع محصـول و دام مخـتلط، مـي     شوند، كار روي مزارع محصول، مزارع كدگذاري مي
 باغبانيي و دار باغاي نيز براي كارگران ساده  گروه واحد جداگانه. شودداده  تشخيص طورجداگانه به

، گـروه  داري كشـاورزان سـاده جنگـل    مانندگذاري  كارگران ساده شكار و تلهبراي . شده است ايجاد
گـذاران مـاهر    آساني از شكارچيان و تله هتوانند ب ها نمي كه آناست زيرا نشده هدرنظرگرفتاي  جداگانه
   .شوند داده صتشخي

  

   ماهيگيريداري و  كشاورزي، جنگلساده كارگران  92
   ماهيگيريداري و  كشاورزي، جنگل ساده كارگران 921  
  مزارع كشاورزي ساده كارگران 9211    
  يدامدارمزارع  ساده كارگران 9212    
 يدامدارمزارع مختلط كشاورزي و  ساده كارگران 9213    
  و باغباني يدار باغ ساده كارگران 9214    
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 اگرچـه . ايجـاد شـده اسـت    ISCO-08در  ،آب و هيزمگردآوران ، 9624گروه واحد جديد  -161
ايـن گـروه واحـد در گـروه     اما كاراند،  به هاي كشاورزي، مشغول ها در محوطه كن جمع بسياري از آب

مربـوط   لزوماًفعاليتي است كه ها  كار آنزيرا  گيرند قرارميساده، مشاغل ، ساير كاركنان 962فرعي 
منـاطق  كشـاورزي در   هـاي  محوطـه  بـر  عـلاوه كارهاي اين گروه واحد . شود نميبه توليد كشاورزي 

  .نيز متداول است شهري
  
  
  آلات ماشين عملكردتعميرات و  و مشاغل مربوط به مشاغل فني -3-6

  برق و الكترونيك مربوط بهكاركنان مشاغل        
هـاي   حرفهكاركنان و برق و الكترونيك  مربوط به، كاركنان مشاغل 74 زيرگروه اصلي جديد -162

،  724در گروه فرعـي   شده بندي طبقهاين گروه، مشاغل . ايجاد شده است ISCO-08براي مرتبط، 
كاران ساختمان  ، برق7137و گروه واحد  ،برقي و الكترونيكي تجهيزات كنندگان و نصب تعميركاران

اي نيـز بـراي    هاي فرعي جداگانه گروه. كند را مقايسه مي ISCO-88از  ،مرتبط مشاغلكاركنان و 
 ،هـاي واحـد   گـروه اين . فراهم شده است ،و الكترونيكي تجهيزات برقيو تعميركاران  كنندگان نصب
ها فراهم  از ايجاد آن هستند و هدف رايانههاي مخابرات و  گرايي فزاينده بين فناوري هنده همد نشان
  .كنند كار ميولتاژ بالا و ولتاژ پايين  با با وسايل مشاغلي است كهامكان تمايز و وضوح بين  كردن

  
  كاركنان صنايع دستي       

هـاي   تر مشاغل گـروه  ، بيشISCO-08در  ،، كاركنان صنايع دستي731گروه فرعي جديد  -163
و   شيشـه كاركنـان توليـد   ، سـفالگران ، 732، سازندگان ابزار دقيق از فلز و مواد مشابه، 731فرعي 

، چـرم و  منسوجاتچوب، شده از  ساخته، كاركنان صنايع دستي 733و  ،مرتبط هاي حرفه كاركنان
، سـبدبافان،  7424 هـاي واحـد   گـروه شـامل   همچنين. گيرد را دربرمي ISCO-88 از ،مشابه مواد
 بافان بافان، كش پارچه، 7432و  ،كنندگان الياف آماده، 7431مرتبط، مشاغل سازان و كاركنان  برس

بـه گـروه فرعـي جديـد      هـاي واحـد   گروهبرخي از . است ISCO-88 از ،مرتبطمشاغل و كاركنان 

  داري جنگلساده كارگران  9215    
  پروري آبزيو  ماهيگيريساده كارگران  9216    
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در بسـياري از ايـن    انـدك شـاغلان  يار دليل تعداد بس اند كه اين انتقال به اي منتقل شده شده ادغام
و  "نــيســازنده صـنايع دســتي از  "بــين مشـاغلي ماننــد   تمــايز مشـاغل و دشــواري در تشـخيص  

  .است "سبدباف"
  

  چاپ صنعتكاركنان مشاغل        
در  8و  7اصـلي   هـاي  چاپ در گـروه  صنعتهاي مشاغل  گروه ،به علت توسعه صنعت چاپ -164 

ISCO-88متصديان چاپ و كاركنان تمايز بين  اينكه ويژه به. بودشده قابل استناد  ، قديمي و غير
اي را  شـده  سـاده  بنـدي  رده  ISCO-08. بـود ن پـذير  امكان ،يدار معنيطور بهمشاغل صنعت چاپ 

 ؛متصديان چاپ؛ هاي كارهاي پيش از چاپ است كه شامل تنها سه گروه واحد تكنسين ديده تدارك
، كاركنـان  732، گروه فرعي هاي واحد گروهاين . است ،و صحافي ،و متصديان كارهاي پس از چاپ

، كاركنان صنايع 731اين گروه فرعي با گروه فرعي جديد . دهند مي را تشكيل ،مشاغل صنعت چاپ
ــروه  ،دســتي ــك گ ــدر ي ــروه اصــلي قرارگرفت ــان صــنايع دســتي و چــاپ 73ه و زيرگ را  ،، كاركن
 مهـارت  كـارگيري  بـه  نيـز از ابزار تخصصـي و   تركيب استفاده لزومدهنده  دهند كه نشان مي تشكيل

  .در هر دو گروه است هنرمندانه
  

  ها دستگاهو  آلات متصديان ماشين       
دهي مجـدد   سازي و سازمان ، بهينهها دستگاهو  آلات هاي مربوط به متصديان ماشين گروهدر  -165

بـيش از حـد    مـوارد  دربرخـي  ISCO-88كه اين بخش از  مسئلهدر پاسخ به اين  اي قابل ملاحظه
نسخه قبل در  همچنين. گرفت صورتقديمي شده است،  نيز ها  شده و در برخي زمينه جزئياتوارد 

. وجودداشـت  هـايي  دشواري ،ي ثابتها دستگاهآلات و متصديان  متصديان ماشين درست تمايزراي ب
ي و خودكارسـازي فراينـدهاي   فناوردليل توسعه  به  گرفته بندي صورت طبقه ،برخي مشاغل درمورد

سـطح   براساسشوند،  ها از ميز فرمان يا اتاق كنترل مركزي، كنترل مي تكنسين توسطصنعتي كه 
 .انجام شدمهارت بالاتر 

  :ذيل است شامل موارد، شده اعمالتغييرات  درمورداصلي  نكات -166
، متصـديان  82و ، آلات مـرتبط  و ماشـين  آلات ثابـت  ماشين ، متصديان81هاي اصلي  زيرگروه) الف

 :اند شده جايگزينذيل با دو زيرگروه اصلي جديد  ISCO-88در  ان،و مونتاژكار ها دستگاه
 ثابتي ها دستگاهآلات و  ماشينمتصديان  81
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 انمونتاژكار 82
آلات و  متصـديان ماشـين   بـا  هـاي مـرتبط   ها در حوزه گروه كه درموارديهاي فرعي  برخي گروه) ب

  اند؛ بودند، ادغام شده) موازي(، مشابه ISCO-88در  ي ثابتها دستگاهمتصديان 
واحـد   هـاي  گروهاز ، ايجاد شد و تعدادي هاهاي كنترل فرايند ، تكنسين313گروه فرعي جديد ) پ

متصــديان  و ثابــتآلات  ماشــين ، متصــديان81از زيرگــروه اصــلي  هــا آنهــايي از  بخــشيــا 
دهنـده   جديد منتقل شـدند كـه نشـان    فرعيبه اين گروه  ISCO-88از  ،آلات مرتبط ماشين
  مشاغل در سطح مهارت بالاتر است؛ و گونه اينبندي  طبقه لزوم

شـده   جزئيـات بـيش از انـدازه وارد   كه  ISCO-88در  ييها رده در هاي واحد گروهتعدادي از ) ت
 .ندا هشد  ادغام  هم بابودند، 

كه  ،7هاي مشاغل مرتبط در گروه اصلي  با گروه ،8ها در گروه اصلي  اين، برخي گروهبر علاوه -167
 ها دستگاهو آلات  ماشينو متصديان  طرف ازيك هاي مرتبط، حرفهو  گران صنعتتمايز بين ها  در آن
 ـ. ندا هشدمفهومي نداشت، ادغام  ديگر ازطرف راي مشـاغل مربـوط بـه صـنعت     اين امر براي مثال، ب

آلات،  كننـدگان ادوات ماشـين   دن و بـراي برخـي از متصـديان و نصـب    اچاپ، مشاغل مربوط به مع
  .مصداق داشت

  
  
  مشاغل ساده و مشاغل شاخص در اشتغال غيررسمي شيوه تمايز بين بهبود -3-7

از  ISCO-88در  ابتدامتداول هستند در غيررسمينياز به شناسايي مشاغلي كه در اشتغال  -168
مـورد توجـه    داراي اهميت بودند،، غيررسميدر بخش  كه مشخصي هاي واحد گروهتوصيف  طريق

آمارهاي . مشاغل بود گونه اينپوشش ناكافي  مسئله ماندن ، مشكل عمده، باقيباوجوداين. قرارگرفت
 دسـتيابي المللي قابل  ها در سطح بين مربوط به اشتغال در بسياري از اين مشاغل براي مقايسه داده

  دربـراي مثـال،   . انـد  قابـل شناسـايي   ISCO-88 تفصـيلي هـا تنهـا در سـطوح     آن زيراكهنيست، 
ISCO-88 بط بـا اشـتغال   مـرت  عمومـاً  مشـاغلي كـه   ،فروشان خيابـاني  دو گروه واحد براي دست
و فروشـندگان تلفنـي،    خانه به خانهفروشندگان  هرچندكه ،باوجوداين .وجوددارد، هستند غيررسمي

ي يكسـان گروه فرعـي   در ،ISCO-88 در اين دو گروه واحداما ، اند تر با اشتغال رسمي مرتبط بيش
  . اند هقرارگرفت
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ــتغال    -169 ــه در اشـ ــاغلي كـ ــش مشـ ــميپوشـ ــتند در   غيررسـ ــاخص هسـ  ISCO-08شـ
هاي  هاي فرعي و زيرگروه گروه داخل مشاغل در گونه اينداشت،  كه امكان تاجايي. است يافته گسترش
المللـي   هاي بين در گزارش يتر ساده صورت بهها  آن به دستيابيند تا امكان ا هشد بندي دستهاصلي، 

و در تغييراتي كـه   ،يدست  ، كاركنان صنايع731گروه فرعي  اين موضوع براي مثال در. فراهم شود
هـا بحـث شـد،     آن درمـورد  ازايـن  پـيش كـه   ،، كاركنـان مشـاغل سـاده   9 در ساختار گـروه اصـلي  

  .است شده داده انعكاس
شـوند امـا    يافت مي ISCOهاي اصلي  در تمام گروه غيررسمياشتغال  بخش مشاغل اگرچه -170

 تـأثير شـده، تحـت   تغييـرات ذكر طورچشمگيري با   به، كاركنان مشاغل ساده، 9ساختار گروه اصلي 
 6بـه   3از نسـبت بـه نسـخه قبـل،      در آنهـاي اصـلي    تعداد زيرگـروه  كه طوري به ،ه استقرارگرفت
 نيـز  ،ت مرتبطا، كاركنان فروش و خدمات خياباني و خدم95شامل زيرگروه اصلي  و ويافته  افزايش
  1.است
براي گروه اصلي  ISCO-08و  ISCO-08ساختار زيرگروه اصلي و گروه فرعي در مقايسه  -171

  . شده استارائه ، 7در جدول  ،، كاركنان مشاغل ساده9
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 
  .اند قرارگرفته با همين عنوان 5212در گروه واحد  ISCO-08در  گرد مواد خوراكي دورهفروشندگان   -1
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  فرعي گروه و سطح زيرگروه اصلي در ISCO-08و  ISCO-88در  ،ساده مشاغل ، كاركنان9گروه اصلي  مقايسه -7جدول
ISCO-88 عنوان كد درISCO-88 ISCO-08 عنوان كد درISCO-08  

ــافتچي  91  و خدمات كارگران ساده فروش  91 ــا نظـ ــتخدمان و  هـ ــراز (مسـ غيـ
  )خدمتكاران

ــندگان دوره  911 ــانفروش ــرد و كاركن ــاغلگ مش
  رتبطم

 هـا  ادارهو  ها ، هتلمنازلمستخدمانو  ها نظافتچي  911
  )خدمتكارانغيراز (

ارائـهسـادهمشاغلكاركنانها و سايرواكسي  912
  خدمات خياباني

 شوها رخت، ها كن پاكشيشهتميزكنندگان خودرو،   912
  دستي -ساير تميزكنندگانو 

هـانظافتچي،ازل و امور مرتبطمستخدمان من  913
  )خدمتكارانغيراز (ها شو و رخت

    

مشاغلو كاركنانهاكنپاكها، شيشهسرايدار  914
  مرتبط

    

كاركنـانهـا وها، دربانها، باررسانرسان پيام  915
  مرتبطمشاغل 

    

كـارگران مشـاغلوري زبالهآوكارگران جمع  916
  مرتبط

    

ومـاهيگيري،كشـاورزيكارگران ساده  92
  مرتبطمشاغل كارگران 

داري و  كشــاورزي، جنگــلســاده كــارگران   92
  ماهيگيري

ومـــاهيگيريكــارگران ســاده كشــاورزي،  921
  مرتبطمشاغل كارگران 

  ماهيگيريداري و  كشاورزي، جنگلساده كارگران   921

93  
هـاياجراي طـرحدن،اكارگران ساده مع

، صـنعت و  سـازي  عمراني يـا سـاختمان  
  ونقل حمل

93  
 ـسـاده  كارگران   هـاي  اجـراي طـرح  دن،امع

، توليـد صـنعتي و   سازي عمراني يا ساختمان
  نقل و حمل

هــاياجــراي طــرحدن وان ســاده معــاكـارگر  931
  سازي عمراني يا ساختمان

هـاي عمرانـي    اجراي طرح و دنامعساده كارگران   931
  سازي يا ساختمان

  توليد صنعتيساده كارگران  932  كارگران ساده صنعت  932
  و انبارداري نقل و حملساده كارگران  933  انبرو بارنقلوحملكارگران ساده  933
  سازي غذا آماده دستياران 94    
  سازي غذا آماده دستياران 941    

و خـدمات خيابـاني و خـدمات     فروش كاركنان  95    
  مرتبط

  كاركنان خدمات خياباني و خدمات مرتبط 951    
  غيرخوراكيگرد مواد دورهفروشندگان  952    

و سـاير   هـا  زبالـه مشاغل مرتبط با كاركنان   96    
  سادهمشاغل كاركنان 

  ها هزبالمشاغل مرتبط با كاركنان 961    
  مشاغل سادهساير كاركنان  962    
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، ISCO-88در  مـرتبط، مشـاغل  و كاركنـان   ها كن پاك ، شيشهسرايدارها، 914گروه فرعي  -172
، 515يـك گـروه واحـد در گـروه فرعـي       عنـوان  بـه  ISCO-08در  سـرايدارها . تجزيه شده اسـت 

در  ISCO-08در  اي جداگانه هاي واحد گروه. اند هقرارگرفتداري،  داري و خانه سرپرستان ساختمان
و  هـا  كـن  پـاك  شيشهتميزكنندگان خودرو، هاي دستي،  شوها و اتوكش رختبراي  912گروه فرعي 

  .شده است ايجاد، ساير تميزكنندگان
مرتبط، مشاغل و كاركنان  ها ، دربانها ها، باررسان رسان پيام، 915ن گروه فرعي درنظرگرفتبا  -173
هـا  نگهبانها،  ، دربان9152در گـروه واحـد  شده بندي طبقه، بخش عمده مشاغــل ISCO-88 در

 مــأموران، 5414در گــروه واحــد  ISCO-08، در ISCO-88 در ،طـمرتبــ مشــاغل و كاركنــــان
در گروه فرعي  ISCO-88در اين گروه فرعي از  هاي واحد گروهباقي . اند شده  بندي طبقهحراست، 

  .اند هقرارگرفت ISCO-08 در ، ساير كاركنان مشاغل ساده،962
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  نكاتي درباره موضوعات خاص و مشكلات تعيين مرزهاي بين مشاغل -4
   نكاتاين هدف از ارائه  -4-1

ها  كه در آناست  ISCO-08 هايي از درباره حوزه 4 بخششده در  مباحث و توضيحات ارائه -174
 مـواردي  همچنين. است همراهبا مشكلاتي ح ملي وبط در سطتهاي مر مرز بين گروه درستتعيين 

برخـي   درمـورد و  قـرارداده بحـث   مـورد  ،تغيير كـرده  ISCO-08و  ISCO-88كه مرزها بين  را
دچـار   ،براي يك شغل يا كـار مشـخص   ISCO-08ترين كد در  شرايطي كه فرايند تعيين مناسب

 منظـور  بـه اي  ويـژه  نياز به دقـت در تمام اين موارد . هايي را ارائه كرده است ، توصيهشود مياشكال 
  .وجودداردح ملي، ودر سط ISCO-08 يها در كاربردها و تطبيق يكسانهاي  اطمينان از برداشت

 ـبـو مر بخشاين شده در  در وهله اول، اطلاعات ارائه -175  يهـا  مرزهـاي مفهـومي بـين رده    هط ب
. قابـل تشـخيص اسـت   آن طبقـه  كه تمـام اطلاعـات دربـاره مشـاغل     است  موارديدر بندي  طبقه

آيد كه تنهـا اطلاعـات    مي حالتي پيش ،هاي ثبتي اغلب آوري داده جمع ها و آمارگيريدر  باوجوداين
 معيـار  عنـوان  بـه  ي نيـز ديگـر  اطلاعـات  بـه  ،بنابراين. آيد مي دست بهتعيين مرزها محدودي درباره 

 جـاي . است مورد نياز، وجودداردها  آن مرزهاي تشخيص تري در هايي كه مشكل بيش تفكيك گروه
و  ISCOحمايـت از اجـراي    مـورد نيـاز  توسعه ابـزار   برايپاسخي  معيارهااميدواري است كه اين 

براي كمك بـه  را از اين اطلاعات  استفادهامكان  كه طوري به است هاي ملي مرتبط با آن بندي طبقه
 عمومـاً بندي به عناوين مشـاغلي كـه    گيري درباره چگونگي تخصيص بهترين كدهاي طبقه تصميم
  .كند فراهم ميشوند،  دشوار مشاهده مي موارد دراين
  پاسـخ  براساساطلاعات لازم  ،است كه در اكثر اهداف آماري اي گونه به ISCO-08طراحي  -176

توسط كاركن  طورمعمول بهيي كه ها مسئوليتوظايف و  نيزهايي درباره عنوان كار يا شغل و  پرسش
كـافي   بـه آن شـغل   ISCO چهاررقميبراي تخصيص كد  ،شود انجام مي يا شغل ط به آن كارمربو
 نـد اطمينـان  نتوا هايي كـه مـي   ها و روش پرسش يحادرباره طر ي كلي، دستورالعمل6 بخش 1.باشد

هـاي ويـژه و    آمارگيري براساستخصيص دقيق كدهاي مشاغل نيز و  مناسبسازگاري  لازم را براي
دسـتورالعمل اجرايـي   ايـن مسـائل در   . ه اسـت داد ارائـه ، دهـد  دسـت  به، دسترسمدارك ثبتي قابل 

ISCO-08 است شده داده پوشش طوركامل به.  
 

گيران، شـكارچيان و  ، كشاورزان، ماهي63زيرگروه اصلي شده در  بندي بين مشاغل طبقه تفاوت به تشخيص دقيق اگر نياز -1
اي دربـاره   جداگانـه  پرسـش داري و ماهيگيري باشد، پرسـيدن   گردآوران خودمصرف، و ديگر كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل

 .شود معاش نيز توصيه مي
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  اي از مشاغل  دامنه گسترده بر رويمشكلات تعيين مرز  تأثير -4-2
  ها مسئوليتاي از وظايف و  گسترده با دامنه يمشاغل       

هاي شـغلي را   المللي، مشاغل و گروه سطح بين همانندهاي مشاغل در سطح ملي  بندي طبقه -177
كه، انواع  هنگامي، ممكن است بنابراين. كند تعريف مي ها مسئوليتوظايف و  تركيبي ازبا ارجاع به 

كـه در   آنچـه طوردقيـق بـا    بـه برخـي كارهـا    درمـورد  محولـه ي هـا  مسئوليتمختلفي از وظايف و 
 مـواردي  درچنـين دهـد كـه    مشـكلاتي رخ  ،باشـد  نداشـته  تطبيـق  ،بندي مشخص شـده اسـت   طبقه

شود، اين امر به اين منظور است كه هنگام  مي پيشنهاد ي كه در ادامه آمده است،كارگيري قوانين به
  .شوند هدرنظرگرفتشده در ذيل  هاي ارائه هاي مرتبط با آن، اولويت بندي و طبقه ISCO-08اجراي 

شـده   هـاي كسـب   نيـاز بـه مهـارت    طورمعمول به محولهي ها مسئوليتوظايف و  كه درمواردي) الف
يي كـه  ها مسئوليتوظايف و  برطبقطريق سطوح مختلف آموزش و تجربه دارد، كارها بايد از

براي مثال، شـغلي كـه شـامل راننـدگي     . بندي شود نياز به بالاترين سطح مهارت دارد، طبقه
، راننـدگان  8322با دست است بايد در گروه واحد،  هاو حمل كالا بار، بار زدن و تخليه تناو

  .بندي شود طبقه ت،ناتاكسي و وخودروي سواري، 
توليـد و توزيـع كالاهـا مـرتبط     فراينـد  با مراحـل مختلـف    ها مسئوليتوظايف و  كه درمواردي) ب

را درنظرداشـت   ييهـا  بايـد اولويـت   ي مرتبط با مرحله توليدها مسئوليتوظايف و در هستند، 
براي مثال نانوايي كه نان و . ريت فرايند توليديا مدي نقل و حمل، فروش و بازاريابي كالاها مانند
رساند نبايد با عنوان يك فروشـنده بلكـه    مي فروش پزد و نيز توليدات خود را به شيريني مي نان

معيـار   براسـاس صـاحبان ايـن مشـاغل     عنـا كـه  م   ايـن  به بندي شود،  بايد با عنوان نانوا طبقه
ISCO-08  گيرند قرارميپزها،  پزها و شيريني شيريني ، نانواها، نان7512در گروه واحد.  

ي از يكساناست و هم در مرحله  يكسانهم در سطح مهارت  ها مسئوليتوظايف و  كه درمواردي) پ
، تراندچشـمگير تـر و   هـا شـاخص   وظايفي كـه انجـام آن   برطبقشود، كارها بايد  توليد اجرا مي

هـا و   هـا، چـارچوب در   ممكن است در "هاي ضدسرقت نصاب در"براي مثال . بندي شوند طبقه
را نصـب و وصـل    درهـا  برقمربوط به قطعات را مونتاژ و نصب كند و نيز ممكن است سيستم 

در اين مـورد،  . طورخودكار بسته شود  در هنگام فعال شدن زنگ آتش، در به كه طوري بهنمايد 
تـرين قسـمت صـرف     كار دارد اما بـيش  هاي يك نجار و هم يك برق اين كار هم نياز به مهارت

، 7115، اين شغل بايد در گروه واحد بنابراين. است هگرفت صورت فعاليت نجاري ، برايزمان كار
  .بندي شود طبقه ،مرتبط اموركاران ساختمان و  ، برق7411نه در گروه واحد و  ،هانجار
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  شاگردان و كارآموزان       
باشند،  شده كارگرفته ، شاگردان و كارآموزان اگر براي شاگردي و كارآموزي بهISCO-08در  -178

  1.شوند بندي مي مشاغلي كه براي آن در حال كسب دانش هستند، طبقه براساس
شــاگردان و ": بيــان شــده اســت كــه) مــتن انگليســي 11صــفحه ( ISCO-88در مقدمــه  -179

هـاي   بنـدي  طبقه براساسدهند و نه  مي يي كه درعمل انجامها مسئوليتوظايف و  برطبقكارآموزان 
تـر شـاگردان و كـارآموزان     ، بـيش بـاوجوداين  " .شوند بندي مي طبقهشان  شغل آينده برطبقشغلي 

هـا درجـات    كـار آن روي دهنـد امـا    مـي  ديده انجام آموزشماهر ي را همانند كاركنان يكسانوظايف 
كـافي   ئيـات جز  به دستيابيامكان  ها تر منابع داده بيش از، براين علاوه. وجودداردمتفاوتي از نظارت 

يـا   يكسـان وظـايف  نسبت به ديگـر كاركنـان يـك شـغل،     شاگردان و كارآموزان  اينكهتعيين  براي
  .وجودندارد، دهند مي كنند، انجام متفاوتي را در شغلي كه براي آن كارآموزي مي

يـا  و رسمي  كاركنان در مرحله آموزشمشاغل  ISCO-08بندي  در سرتاسر طبقه ،بنابراين -180
براي مثال، . اند شده  بندي طبقهي يكساندهد با روش  مي آموزش كاركنانيك كارفرما به مشاغلي كه 

پزشـكي و    انتـرن . انـد  شـده   بنـدي  طبقهكار  نجار و برق عنوان بهكاري  برق كارآموز نجاري و كارآموز
 كـه  درمـواردي . انـد  شـده بنـدي   طبقـه  پزشـك و وكيـل،   عنـوان  بـه  طورمشابه بهنيز وكالت  كارآموز

براي انجـام   زمورد نياتكاليف  برطبقكارها بايد  گونه  اينكارآموزان، كاري مرتبط با شغلشان دارند، 
 مسـئول  عنـوان  بـه يان پزشكي و وكالت كه بـراي مثـال   دانشجو قبيلبندي شوند از  طبقهشغل آن 

  .شوند مي كارگرفته بهپزشكي يا منشي حقوقي  دستيار، )در بيمارستان(بخش 
ها اغلب شـامل   شده در آمارگيري آوري هاي جمع است كه پاسخلازم  اين نكته ذكر همچنين -181

اي  هاي ويـژه  شاگردي و كارآموزي نيست مگر پاسخ پرسشگذراندن دوره اطلاعاتي درباره وضعيت 
 مورد نيـاز كارآموزي  يادرباره وضعيت شاگردي  ياگر اطلاعات. اند طراحي شده ها اين گروه خاصكه 

تا  مطرح كرديك متغير و پرسشي جداگانه  عنوان بهرا آن  ها در آمارگيرياست كه  تر مناسبباشد، 

 
عنـوان بخشـي از مقـررات     بـه  كـه  وظايف عملي كـاري را انجام آموزان براي كارآموزي،  جويان يا دانشكه دانش درمواردي -1

بنـدي   انـد طبقـه   شده كارگرفته  بر طبق وضعيت فعاليت اقتصادي كه در آن بهها  وظايف آن، گيرند مي برعهده نيست، استخدام
هـاي آموزشـي بـراي     كه برنامه يعقادرمو. شود مينبندي  طبقه ،شغل براساس  ،فعاليت يادگيري ،طورمعمول  به يعنيشود  نمي
اني كـه  م ـز متمركـز شـود ماننـد   معمول است، توجهات بايد روي بررسي وضعيت فعاليت اقتصـادي   نسبتاً ،هاي شغلي گروه

  .است منظورشده ها گيريدر آمار "آموز پرستاردانش"يا  "معلمدانشجو"عناوين شغلي ازجمله 
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 ملـي  بنـدي  بـراي شـاگردان و كـارآموزان در طبقـه    اي  طبقه شـغلي جداگانـه  ايجاد  سعي در اينكه
  .نمود ،مشاغل

  
  
  ها ن بنگاهمسئولامديران، سرپرستان و  -4-3

  مديران و سرپرستان       
، نيـز  ISCO-88ايـن مشـكل در   . اسـت  مشـكل اغلـب   ،تمايز بـين مـديران و سرپرسـتان    -182

بايـد  اين مشكل براي تمايز برخي مشاغل سرپرستي از مشاغلي كه  ISCO-08اما در  وجودداشت
 مسـئول تفـاوت عمـده ايـن اسـت كـه سرپرسـتان، تنهـا        . تر است ، برجستهقرارگيرند نظارتمورد 

، 1در گـروه اصـلي   هـا   آناگـر   كـه  درحـالي هسـتند   زيردست خودهاي كاركنان  سرپرستي فعاليت
ــه  ــديران، طبق ــوند  م ــدي ش ــل ،بن ــئوليت ك ــك   مس ــاهاداره ي ــازماني را    بنگ ــد س ــك واح ــا ي ي

  .داشت خواهند برعهده
 ،دهي سازمانريزي،  دهند، طرح مي هم مديران و هم سرپرستان، كارهايي را كه ديگران انجام -183

ي خـاص و يـا   هـا  مسـئوليت داراي  معمولاً، مديران براين علاوه. كنند هماهنگ، كنترل و هدايت مي
  :هايي در موارد ذيل هستند اتخاذ تصميم مسئول

براي مثـال  (يا واحد سازماني  بنگاهكلي براي يك  صورت بهو هدايت عملياتي  راهبرديهدايت ) الف
  ؛)اند درباره انواع، كميت و كيفيت كالاهايي كه توليد شده

  ؛ و )في بايد خرج شودچه مقدار پول و براي چه اهدا(بندي  بودجه) ب
  .انتخاب، انتصاب و بركناري كاركنان) پ

و انتخـاب و   ،بنـدي  و عملياتي، بودجـه  راهبرديبراي هر سه مورد هدايت  يتمسئولداشتن  -184
ها در انجـام كارشـان دارنـد، متفـاوت      ميزان اختياراتي كه آن. شرط لازم نيست ،بركناري كاركنان

  .است
به مديران،  ،انتخاب و بركناري كاركنان درمورد ويژه بهدر موضوعاتي سرپرستان ممكن است  -185

 مـوارد   اين در گيري صميمها مشاركت داشته باشند اما اختيار لازم براي ت مشاوره داده يا در كار آن
دارند، داراي تجربه هستند  عهده در يك يا چند شغلي كه سرپرستي آن را به معمولاًها  آن. ندارند را

اي از مشـاغل   مختلـف و گسـترده  مشـغول در انـواع   كاركنان داراي كه را هايي  و سرپرستي فعاليت
  .ندارند برعهده است
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شـده در واحـدهايي كـه     از چگونگي انجـام كارهـاي تمـام كاركنـان اسـتخدام      لزوماًمديران  -186
هـا داراي آگـاهي كامـل     آن ،در برخـي شـرايط   رچهاگ، آگاهي ندارند، دارند برعهدهها را  مديريت آن

كاركنــان را كــه داراي ي يهــا فعاليــت ،ايــن حالــت اغلــب در مــواردي اســت كــه مــديران. هســتند
كنتـرل   هماهنـگ و  ريـزي،   ، طـرح اسـت  اي از مشـاغل  شده در انواع مختلـف و گسـترده   استخدام

  .كنند مي
  

  هاي كوچك ن بنگاهمسئولامديران و        
كننـد،   بنگاه خود را اداره مـي  ي،طورمستقل يا با كمك افراد ديگر  كه يا به 1كاركنان مستقل -187
در . دهنـد  مـي  بخشي از فعاليت معمول خود انجام عنوان بهبرخي وظايف مديريتي و اداري را  ،اغلب

ه وجودداشتاگر شواهدي دال بر مديريت، شامل سرپرستي كاركنان  ISCO-08چنين مشاغلي در 
بنـدي   ، مـديران، طبقـه  1آن كار باشد، فقط در گروه اصلي  مؤلفهترين  عمده عنوان بهاين موضوع و 

كننده مغازه خويش است و چنـد   براي مثال مكانيك وسايل نقليه موتوي كه مالك و اداره. شوند مي
يل تر وقت خود را به تعمير وسا در استخدام دارد اما بيش نظافتچيپذيرش و يك  مسئولمكانيك، 

ها و تعميركاران وسـايل   ، مكانيك7231گذراند در گروه واحد  هاي ديگر مي و يا نظارت كار مكانيك
  .گيرد نقليه موتوري، قرارمي

ندارد كـه يـك    مانند نسخه قبلي به اين نكته توجه ISCO-08ذكر اين نكته مهم است كه  -188
 ماننـد آن بـراي  يـا صـفات مشـابهي     اين موضوعكه ايندليل  است يا خير، به نيز كار  شاغل، صاحب

وظـايف و   نـه  وضـعيت اشـتغال و   دهنـده  ، انعكـاس بـودن  دراسـتخدام نيروي كار مانند كارفرمـا يـا   
ر جـدايي  متغي ـ عنـوان  بـه ا اين ويژگي مشاغل بهتر است ب ،بنابراين. استهاي فرد شاغل  يتمسئول

 المللي وضعيت اشتغال بندي بين هايي مانند طبقه بندي طبقه برطبقبندي آن  برخورد شود كه طبقه
)ICSE-93 (تخصيص مشـاغل بـه    گستردهطور  اطلاعات مرتبط با وضعيت اشتغال به 2 .خواهد بود

اين حقيقت كه يك فـرد شـاغل بـراي مثـال مالـك      . است دادهقرار مد نظررا  ISCO-08هاي  رده

 
1- Self-Employed  

سـايت ذيـل     المللـي وضـعيت اشـتغال در وب    بندي بين در مورد طبقه يدستورالعمل فعل. مراجعه شود 93ال س ILOبه  -2
  :است رسدردست

http://www.ilo.org/global/statistics-and-dataloases/statistics-overview-and-topics/      
status-in-employment/current-guidelines/lang--en/idex.htm.  
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نـوع   بـا ارتباط  ممكن است داراي ارتباط بسيار كم يا بي كاراست، به مشغولبنگاهي است كه در آن 
  .باشد وظايف محوله فرد

  
  سازمان  اندازه        

هـاي مربـوط    دارند و رده كاراشتغال دلايلي براي ارتباط بين اندازه سازماني كه افراد در آن به -189
، مـديران عامـل و   112گروه فرعي  مديران ارشدبراي مثال، . وجوددارد ISCO-08به مديريت در 

هسـتند كـه    بـزرگ  كـافي  انـدازه  بـه  هـايي  مـديران ارشـد سـازمان    معمـولاً مديران ارشد اجرايـي،  
در زيرگـروه   شـده  بندي طبقه، اكثر مشاغل طورمشابه به. وجودداردها  در آني از مديران مراتب سلسله
 نسـبتاً هـاي   ساير خدمات، مـديران سـازمان  مديران فروشي و  داري، خرده ، مديران مهمان14اصلي 

كاركنــان . وجودنــداردهــا  ي از مــديران در آنمراتبــ سلســله طورمعمــول بــهكــوچكي هســتند كــه 
، مـديران  13و زيرگـروه اصـلي    ،اداري و تجاري امور ، مديران12در زيرگروه اصلي  شده بندي طبقه

يـا   مـديريتي  وسـيع  راتـب م سلسـله هـاي بـا    ممكـن اسـت در سـازمان    ،توليد و خدمات تخصصـي 
ــاي  ســازمان ــه خــدمات تخص  نســبتاًه ــازمان كوچــك ك ــر س ــه ديگ ــه صــي ب ــا ارائ ــي ه ــد،  م دهن
 .كارباشند به مشغول

در آن دربـاره انـدازه سـازماني كـه يـك مـدير        ، اطـلاع كلـي  درحالـت  ارتباطات ،باوجوداين -190
ايـن  . نيست ISCO-08ترين كد  مناسب درموردگيري  مناسب تصميمتنهايي  به ،كاراست به مشغول

ها و نه عملكردتخصصي بودن  برطبق ISCO-08در  ،1است كه گروه اصلي  اين امر موضوع دليل
  .دهي شده است اندازه سازمان تحت مديريت، سازمان براساس

، دارند برعهدهرا كوچكي  نسبتاًهاي  بنگاه يتمسئولها  فروشگاهاكثر مديران  اگرچهبراي مثال  -191
هــا  فروشــگاهمــديران  جــزءهــاي بــزرگ نيــز  فروشــگاههــاي بــزرگ و  مــديران ســوپرماركتامــا 
، مـديران  1420هـا در گـروه واحـد     فروشگاهبا ديگر مديران  همراهها  همگي آنو  آيند مي حساب به

هـاي كليـدي    مثالي ديگـر، ويژگـي   عنوان به. شوند بندي مي ، طبقهها فروشي و خرده ها فروشي عمده
هـا مـديراني    ايـن اسـت كـه آن    بيـانگر ، 112در گروه فرعـي   شده بندي طبقهمديران ارشد اجرايي 

هاي تخصصي هسـتند،   عملكردهاي مديران ديگري را كه داراي انواع مختلفي از  هستند كه فعاليت
ين موضوع نتيجه روشي اسـت  دراصل، ا. دنده مي گزارش مديره هيئتهماهنگ و هدايت كرده و به 

هـاي   عملكـرد و پيچيـدگي   طراحـي شـده اسـت    آن براسـاس  كه در آن مديريت و كنترل سازمان
  .دهد مي نشانبزرگي سازمان،  براساس را سازمان
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 برحسـب ، استفاده از اطلاعات درباره اندازه سازماني كه فـردي در آن اشـتغال دارد،   بنابراين -192
بـين  تمـايز  وسيله  شود تا بدين گيري مي ، اندازهسرپرستانيا تعداد  تتعداد كاركنان يا حجم معاملا

 از طورمشـابه  به. شود مشخصاند،  شده  بندي طبقه، 1هاي اصلي گروه اصلي  مديراني كه در زيرگروه
 شده بندي طبقهك هاي كوچ ن بنگاهمسئولادرباره اندازه سازمان نبايد براي تفكيك مديران از  اطلاع

ايـن تمايزهـا در    تشـخيص تـرين روش بـراي    قابل اطمينان. هاي اصلي ديگر، استفاده شود در گروه
آوري اطلاعــات دربــاره عنــوان كــار يــا شــغل و وظــايف و  ي ثبتــي، جمــعهــاآمار هــا و آمــارگيري

  .هاست آن مرتبط با هاي اصلي يتمسئول
  
  
 مشاغل مرتبط با سطوح مهارتي متفاوت -4-4

  اصول كلي       
 برحسـب كـه مشـاغل    وجـوددارد  ISCO-08و هـم در   ISCO-88موارد بسياري هـم در   -193
هـاي   دليل تفاوت در سطح مهارت در گروه اند و به مشابه نسبتاً ،مهارت مورد نيازهاي تخصص  جنبه

خوبي  و به بوده تمايز بين چنين مشاغلي اغلب واضح كه درحالي. اند شده  بندي طبقهاصلي متفاوتي 
  تري را براي حصـول اطمينـان از تطبيـق    كه توجه بيش وجوددارداما مواردي نيز قابل درك است، 

گيـري   تصـميم در ، كلـي  درحالت. طلبد در شرايط ملي، مي ISCO-08 هاي مناسب در ها با رده آن
 سـطح مهـارت،   براسـاس  بايـد هـا   بـراي آن  ISCO-08در  بندي مشـاغل  طبقه مواردي كه درباره
  :شوند كارگرفته به گيرد اصول ذيل بايد صورت

 اينكـه گيـرد تـا    شود صورت وظايفي كه درعمل انجام مي براساسبايد تر  بيشها  گيري تصميم) الف
رسـمي   صـورت  بهمشاغلي كه  براساسهايي مورد نياز در كشور خاصي يا  نامه گواهي براساس
ي هستند، بدون توجـه  يكساندر اين شيوه، مشاغلي كه مستلزم اجراي وظايف . شوند اداره مي
بنـدي   ، طبقهISCO-08ي در يكسانها در مقررات يا آموزش ملي هميشه در گروه  به تفاوت

  .شوند مي
اخـذ شـده     كه براي شـغل خاصـي   را شده توسط افراد مهارتي كسبهاي  نامه گواهي د صرفاًينبا) ب

  .داداست مورد توجه قرار
توسـط افـراد    محولـه،  وظـايف  آنهنگامي كه وظايف محوله در يك شغل چه براي مواردي كه ) پ

ه بـراي مـواردي   چشود و  انجام مي) نامه مهارت داراي گواهي(باتجربه و داراي صلاحيت بالاتر 
 يكسان شود، ذاتاً تر انجام مي پايين) مهارت( توسط افراد داراي صلاحيتآن وظايف محوله كه 
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حتـي اگـر گـاهي اوقـات     . شوند بندي مي ي طبقهيكساندر گروه  باشد، در هر دو حالت مشاغل
بـراي مثـال، نجـاران مـاهر،     . دهنـد  تري را انجام وظايف دشوارتر و پيچيده ،تر افراد با صلاحيت

بـه كـار    ،چـوب و ديگـر مـواد    از اسـتفاده باكـه   ،نجاران ارشد، نجاران زيردست و شاگردنجارها
. شـوند  بنـدي مـي   ، نجارها، طبقه7115همگي در گروه واحد  سازي مشغول هستند، ساختمان

  .شود ، تعيين مين شغلآسطح مورد نياز لازم براي ورود به  حداقل براساسسطح مهارت 
و  ،، كاركنان مشاغل سـاده 9در گروه اصلي  شده بندي طبقهمرزهاي بين مشاغل براي تعيين  -194

هـاي   با مشاغل اين گروه مرتبط هستند اما در گـروه  مهارت مورد نياز تخصص برحسبمشاغلي كه 
، "كارگر مزرعه" ازجمله، ممكن است هنگامي كه عناوين شغلي اند شده  بندي طبقه 8و  7، 6اصلي 

شـود، مشـكلات    مـورد اسـتفاه واقـع مـي     "انهكارگر كارخ"يا  "كارگر فرايند"، "كارگر ساختماني"
، 9مشـاغلي كـه در گـروه اصـلي     انجـام  اصل كلـي اتخاذشـده ايـن اسـت كـه      . وجودآيد خاصي به

 انـد  معمـولي رود مستلزم اجراي وظايف بدني و دستي ساده و  ميكه انتظار چنان اند شده  بندي طبقه
خوانـدن و نوشـتن و ارتباطـات     هاي محاسباتي ساده، سواد آن آموزش محدود، مهارت ملزوماتكه 
نداشـته   يخاص ـ ملزومـات استفاده از ابزار مكانيكي دستي نيز ممكن است نياز بـه  . فردي است بين

  .طور نيست آلات پيچيده اين كار با ماشين كه درحاليباشد 
هـايي در قالـب    ييراهنمـا ، وجـوددارد  مشـكلاتي ، تعيين مرزهاي مشاغل براي كه درمواردي -195

هايي از عناوين شـغلي در هـر گـروه ارائـه شـده       و نيز مثال ISCO-08هاي  نكات در تعاريف گروه
و مشـابه در كشـورهاي مختلـف بـراي اشـاره بـه        يكسانهاي  از واژه كه درمواردي باوجوداين .است

هـا در فهرسـت    هاي شغلي متفاوت، استفاده شـده اسـت، ايـن واژه    در گروه شده بندي طبقهمشاغل 
موارد  گونه  ايندر . اند وارد نشده) 2، جلد ISCO-08( عناوين مشاغل )شاخص( يا فهرستمشاغل 
هاي محولـه  كار يها ويژگيو  ماهيت براساسگيري در سطح ملي  ، نياز به تصميممشابه آنو موارد 

هايي كه در ذيل آمده است ممكن است لزوم توجـه ويـژه و تشـريح نكـات      مثال. استدر هر شغل 
  .نمايد معلومذكرشده را 

  
  شخصي هاي مراقبت ارائه پرستاري و كاركنان متخصصان كمك، متخصص پرستاران       

، 532گـروه فرعـي    بـر  عـلاوه ، "پرسـتاري "يا  "پرستار"ها شامل لغت  مشاغلي كه عنوان آن -196
هـاي   گـروه ، است، ممكن است در بهداشتو  شخصي در خدمات سلامت هاي مراقبتارائه كاركنان 

  .نيز ديده شوند ،يارپرست متخصصان كمك، 3221و  ان متخصص، پرستار2221ي واحد
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آمـده  هـا   وظايفي كه در تعاريف گروه و نكات مربوط به آن برحسبها  مرزهاي بين اين گروه -197
ريـزي و مـديريت    يت برنامـه مسـئول  ،طورخلاصه، متخصصـان پرسـتاري    به. شود ، مشخص مياست

متخصصـان   با گروهي متشكل از پزشـكان و ديگـر   همراهطورمستقل يا  ها، كار به مراقبت از بيماري
ارائه وظيفه مراقبت اوليه پرستاري و  ،پرستاري متخصصان كمك. دارند برعهدهرا  بهداشتسلامت و 

زير نظر يا حمايت متخصصان پزشـكي، پرسـتاري    طوركلي بهو  دارند برعهدهشخصي را  هاي مراقبت
شخصـي،   هـاي  مراقبتارائه كاركنان . كنند انجام وظيفه مي ،بهداشتو  يا ديگر متخصصان سلامت

امـا از   دارنـد  برعهدههاي زندگي روزانه را  شخصي و كمك به حركت و فعاليت هاي مراقبتارائه كار 
ها،  مراقبت پرستاري غيراز كمك به بيماران در خوردن داروها و تعويض لباس آنوظايف موجود در 
  .دهند نمي كار ديگري انجام

، "پرستار فرد تحـت سرپرسـتي  "، "ديده پرستار دوره"، "خواهرپرستار"عناوين شغلي مانند  -198
نياز بـه   "پرستار كمك"و  "كمكيپرستار "، "پرستاري دستيار"، "پرستار دستيار"، "پرستار مجاز"

ريـزي   ها در سطح ملي، طرح كاربرد اين واژه براساساين دارد كه گروه واحد يا گروه فرعي مناسبي 
 ISCO-08 )شـاخص ( هـا و فهرسـت   برخي از عناوين اين مشـاغل در تعـاريف گـروه    اگرچه. شود

شورها درطي زمان متفاوت اند، حوزه عملي چنين عناويني ممكن است بين و داخل ك شده گنجانده
يت مسـئول و ، صـلاحيت  يمل ـ لازم است وظايفي را كه كاركنان مشاغل با عنـاوين  ،بنابراين. باشند

هـاي   شـده در تعـاريف گـروه    و اين وظـايف را بـا وظـايف فهرسـت     هدرنظرگرفتها را دارند  انجام آن
ISCO-08 در ايـن روش، تمـام   . بنـدي هـر عنـوان شـغلي، مقايسـه كنـيم       تعيين طبقه منظور به

  .ملي عناوين شغلي قرارگيرند )شاخص( طورمناسبي در فهرست  توانند به مي ي مرتبطها واژه
  

  مربيان كودك و كاركنان مراقبت از كودكان       
توانند در گـروه   د ميها در سن زير دبستان هستن مشاغلي كه مستلزم مراقبت و پرورش بچه -199

آموزگـاران،   ، كمـك 5312يـا   ،، كاركنـان مراقبـت از كودكـان   5311 ،، مربيان كـودك 2342واحد 
  .بندي شوند طبقه
كـه در دو گـروه واحـد ديگـر      مشـاغلي از  2342در گـروه واحـد    شـده  بنـدي  طبقهمشاغل  -200

دهـي و هـدايت آموزشـي را     ريـزي، سـازمان   قراردارند، متفاوت است، كاركنان اين گروه واحد، طرح
ريزي شده  هايي كه براي كمك به پرورش كودكان زير سن دبستان، برنامه و در فعاليت دارند برعهده

وسـيله افـراد    هاي رسمي را كه به نامه كه گواهي شود توصيه نمي اگرچه. كنند است، ايفاي نقش مي
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سـه در آمـوزش و    هاي درجه نامه قراردهيم، اما بايد متذكر شد كه گواهي مد نظركسب شده است، 
  .مورد نياز است طورمعمول بهپرورش كودكان 

مربيـان،   كمـك . اسـت كاركنان مراقبت از كودكـان، مراقبـت و نظـارت بـر كودكـان      وظيفه  -201
براي كمـك   را هاي غيرآموزشي يتمسئولانواع مختلفي از  همچنينرند و هاي مشابهي دا يتمسئول

يافتـه يـا    هاي سازمان نقش ،در كل براي هيچ يك از اين دو گروه. دارند برعهدهبه كاركنان آموزشي 
سازي  ها ممكن است به آماده دهي نشده است، گرچه آن ريزي و سازمان هاي آموزشي، برنامه فعاليت

  .نمايند ها كمك اين فعاليت
  

  پزشكي سنتي و تكميلي متخصصان كمكمتخصصان و        
گـروه واحـد    و ،، متخصصان پزشـكي سـنتي و تكميلـي   2230تمايز بين مشاغل گروه واحد  -202

در تمـايز   پزشكي سنتي و تكميلي، امكان ايجاد منبعـي از عـدم قطعيـت    متخصصان كمك، 3230
 بهداشتو  خدمات سلامت تأمينبخشي از روند  ها فعاليتدر كشورهايي كه اين نوع  ويژه به مشاغل
  .آورد وجودمي نيست، به ها در آن معمول

را بـراي   يدرمـان  هـاي   سنتي و تكميلي، طـرح كي نكته كليدي اين است كه متخصصان پزش -203
نيـاز  هـا   مد آنآها و تجاربي كه اجراي كار مهارت ،هاي كاربردي دانش از بااستفادههاي انسان  بيماري

، داردهـاي متفـاوت    دار در فرهنـگ  عقايد و تجـارب ريشـه  و مطالعه در  به مطالعات نظري گسترده
 براسـاس قابل ملاحظـه،   چندان نه  ينياز به شناخت ،بياين مشاغل تجر. كنند توسعه داده و اجرا مي

از  غيررسـمي  صـورت  بـه شـده   دانـش كسـب  كوتاه يا  نسبتاً غيررسميرسمي يا هاي آموزشي  دروه
 ـدار در فرهنگ جوامع دار ريشهها و تجارب  سنت  متخصصـان  كمـك ، 3230در گـروه واحـد   د كـه  ن

  .شوند بندي مي پزشكي سنتي و تكميلي، طبقه
و  هـاي واحـد   گـروه هـا در تعـاريف    فهرست كاملي از عناوين شغلي براي هريك از اين گـرو  -204

، بـاوجوداين . اسـت  دسترسدر  ISCO سايت وبدر  ISCO-08عناوين شغلي  )شاخص( فهرست
حـوزه   براسـاس از عناوين شغلي اين گروه يـا عنـاوين مشـابه آن     كه درموارديداشت كه  بايد توجه
شود ممكن است تفاسير عناوين  هاي وظايف محوله يك شغل، استفاده مي ويژگي ، ماهيت وعملكرد

چـارچوب  ممكـن اسـت   در برخـي كشـورها   . يك كشور به كشور ديگر متفاوت باشد اين مشاغل از
بـرعكس  يـا   و باشـد  هوجودداشـت ها در حـوزه پزشـكي تكميلـي     براي شناسايي صلاحيت مشخصي

هاي  گروه همچون. ايف مختص اين مشاغل فراهم نباشدبراي اجراي وظ مشخصي چارچوب نظارتي
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مشاغل در سـطح ملـي    گونه اين در محولهوظايف  براساسشغلي ديگر، تمايز بين اين دو گروه بايد 
بـراي مثـال، مناسـب اسـت     . هايي كه توسط افـراد كسـب شـده اسـت     نامه گواهي براساسباشد نه 

شده توسط ديگران، اداره  تهيهاز برنامه درماني  پزشكان سنتي كه روند درمان را در قالب چارچوبي
  .2230شوند و نه در گروه واحد  بندي  ، طبقه3230كنند در گروه واحد  مي

  
  سازي غذا مشاغل مربوط به آماده       

رف فوري اسـت  اريختن و ارائه غذا براي مص هم سازي، روي تر مستلزم آماده مشاغلي كه بيش -205
  :  بندي شود ذيل طبقه هاي واحد گروهتوانند در يكي از  مي

  هاآشپزسر 3434
  هاآشپز 5120
 كنندگان غذاهاي حاضري آماده 9411
  آشپزخانه ان اموركار كمك 9412

  :اي هستند ها نكات ذيل داراي اهميت ويژه در تعيين مرزهاي بين اين گروه -206
هـاي غـذا را    هاي تهيه و صورت ، روشاند شده  بندي طبقه ،3434واحد ها كه در گروه آشپزسر) الف

ريـزي،   كننـد و بـر برنامـه    بخشـند، غـذاهاي جديـد ابـداع مـي      مـي  بهبـود ريزي كرده و  طرح
  .كنند سازي و پخت غذاها، نظارت مي دهي، آماده سازمان

سـازي و   دهـي، آمـاده   ريزي، سـازمان  ، طرحاند شده  بندي طبقه، 5120ها كه در گروه واحدآشپز) ب
دستورالعمل يـا تحـت    براساسها اين كارها را  ، آندارند برعهدهپخت انواع مختلفي از غذاها را 

صـورت غـذاها يـا ابـداع      بهبودها وظيفه  آن ،كلي درحالت. دهند مي ها انجامآشپزسرپرستي سر
  .ندارند غذاهاي جديد را برعهده

از  انواع محدودي، اند شده  بندي طبقه، 9411هاي حاضري كه در گروه واحد كنندگان غذا آماده) پ
، غـذاهايي  كننـد  مـي آماده پخته و يا غذاها را از  انواع محدوديها را آماده كرده و يا  نوشيدني

نكتـه كليـدي ايـن    . سازي است و مواد اوليه كمي نياز دارند كه مستلزم فرايندهاي ساده آماده
بـه آمـوزش وسـيعي در زمينـه     در ايـن گـروه واحـد    هـا   سازي غذا و نوشـيدني  است كه آماده

  .ندارد سازي غذا نياز آماده
ها، آشپز، زمينه فعاليت اند شده  بندي طبقه، 9412كه در گروه واحد  آشپزخانه ان اموركار كمك) ت

هـاي سـرويس    ها و محل آشپزخانهكه  صورت اين كنند به ها را فراهم مي پيشخدمتها و آشپزسر
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سازي غـذا بـه سـاير افـراد      كنند و در انجام وظايف اوليه آماده غذا را نظافت كرده و مرتب مي
  .كنند كمك مي

 ،مشـتري اسـت   بـه  خـدمت ارائه مهم  مؤلفهو  سادهغذاهاي سازي  مشاغلي كه تركيبي از آماده) ث
بنـدي   ، طبقـه اسـت تـر   مناسـب براي آن ذيل كه  هاي واحد گروهبايد در يكي از  طورمعمول به
  :دنشو

  )منازل خدمتكارانغيراز ( ها پيشخدمت 5131
  گرد مواد خوراكي دورهفروشندگان  5212
 خوراكي و نوشيدني ارائه پيشخوانمتصديان  5246

  
، سـطح  قرارگرفـت مـورد بررسـي    2-4در بخـش   كه گذاري الف قاعده اولويت برطبقدر اين حالت 

 داراي اولويت بـالاتري نسـبت بـه   مشتري به خدمت ارائه مهارت مورد نياز براي انجام وظايف بالاتر 
  .استسازي غذاهاي ساده  آماده

كنند و نيز خدمات  تري را آماده مي پيچيدههاي  ي با دستورالعمليها كه غذاهاآشپزها و آشپزسر) ج
قاعـده   براسـاس ها آشـپز و  آشـپز دهنـد بايـد بـا عنـوان سر     مي ها ارائه مستقيمي را به مشتري

  .بندي شوند ، طبقهقرارگرفت مورد بررسي 2-4گذاري ب كه در بخش  اولويت
، ممكـن اسـت   واضـح اسـت   نسبتاًمفهومي و ذهني  ازلحاظها  مرزهاي بين اين گروه اگرچه -207

ماننـد  اطلاعات محدود  براساسبندي مشاغل خاص  وضع قواعد ملي درباره چگونگي طبقه ،درعمل
عنـاوين شـغلي   . باشـد  همراهبا دشواري بسياري  وظايف آن شغلعنوان شغل و توصيف كوتاهي از 

تواننـد بـا اطمينـان كامـل در گـروه واحـد        مـي  كلي درحالت "هاآشپز مسئول"و  "آشپزسر"مانند 
بالاتر دهنده صلاحيت  نشاننامه  گواهيداشتن بدون  "آشپز" 1.دنبندي شو طبقه ،هاآشپز، سر3434

  .گيرد قرارمي ،هاآشپز، 5120در گروه واحد  طورمعمول به ،تر بيش دانش يا
شـود ممكـن اسـت لازم باشـد كـه       شده نام برده مـي  از نوع غذاي پخته هنگامي كه صراحتاً -208

 برطبـق  طورمعمـول  بـه در شـرايط ملـي آيـا چنـين غـذاهايي       اينكـه فرايند پخت مورد استفاده و 
براي مثال عنوان شغلي ماننـد  . شود هدرنظرگرفت، يا نه شود شده پخته مي فرايندهاي از پيش تعريف

. گيـرد  قرارمـي كنندگان غذاهاي حاضـري،   ، آماده9411گروه واحد معمول در  درحالت "همبرگرپز"

 
. كاررونـد  جـاي يكـديگر بـه    بـيش بـه   و ممكـن اسـت كـم    "پـز  آش"و  "پـز  سـرآش "چـون   هايي هم در برخي شرايط، واژه -1

  .ودشود كه بايد به آن توجه ش ردهاي متفاوتي اتخاذ ميك، رويهر كشور نيازهاي ملي براساسمواردي  درچنين
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كننـده   ترين كد، كمـك  تواند در تعيين مناسب درباره صاحب كار مي اطلاع ،در بسياري موارد ديگر
 كـه شـده   ي متخصص در پخت همبرگر يا جوجـه سـرخ  "هاآشپز"كه اين موضوع براي مثال . باشد

كنندگان غذاهاي حاضري  آماده جزءنيز  شوند مي كارگرفته به مشهوراي  فودهاي زنجيره توسط فست
  .كننده باشند توانند كمك آيند، مي مي حساب به

دارنـد و   محلي تخصـص  اهاي ملي ي دستورالعمل برطبقهايي كه در آماده كردن غذاها آشپز -209
بنـدي   ها، طبقـه آشپز، 5120كنند بايد در گروه واحد  انواع مختلفي از غذاها را آماده مي طوركلي به

هـاي فـروش غـذا عرضـه      فروشگاهفودها يا  ها در فست نآشده توسط  شوند حتي اگر غذاهاي پخته
 .دنشو

  
  ي منازلها نظافتچيو  خانگي انخدمتكار       

كه در گـروه   ،منازل مستخدمانو  ها نظافتچيو  5152كه در گروه واحد  ،منازلان خدمتكار -210
ايـن اسـت    ها بين آن تفاوت كليدي. چندين وظيفه مشترك دارند اند شدهبندي  طبقه، 9111واحد 

دهي و نظارت بـر وظـايف خـانگي در منـازل شخصـي را       يت سازمانمسئول ،ان خانگيخدمتكاركه 
و  هـا  نظافتچي، ديگر ازطرف. دارند برعهدهخودشان،  توسطانجام برخي يا تمامي اين وظايف  بر علاوه
خانگي اسـتخدام   خدمتكار عنوان به، اين وظايف را تحت نظارت شخصي كه منازل امور كاران كمك

داري بـر عهـده    دهي وظايف خانـه  يت سازمانمسئولشده است يا تحت نظارت عضوي از خانوار كه 
  .دهند مي اوست، انجام

  
  
  ماهيگيريداري و  هاي شغلي در كشاورزي، جنگل مرزهاي بين گروه -4-5

 اي در نياز به توجه ويـژه  ماهيگيريداري و  بندي مشاغل در بخش كشاورزي، جنگل در طبقه -211
  :استهاي ذيل  تعيين مرزهاي بين گروه

 كشاورزي، كشاورزان و مديران مزرعه؛ در مديران توليد 

 مخــتلط صــورت بــهدهنــدگان حيوانــات  توليدكننــدگان محصــولات كشــاورزي و پــرورش ،
 متخصصان پرورش حيوانات؛لات كشاورزي يا متخصصان توليد محصو
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  شكارچيان و گردآوران ماهيگيران، كشاورزان، 63در زيرگروه اصلي  شده بندي طبقهمشاغل ،
  بندي طبقه، 62و  61هاي اصلي  در زيرگروه ،"بازارمدار" عنوان بهو مشاغلي كه  ،خودمصرف

 ؛اند شده
 سـاده  ، و كـارگران  6كه در گـروه اصـلي    ماهيگيريداري و  كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل

 .اند شده  بندي طبقه ،، كاركنان مشاغل ساده9در گروه اصلي  شده بندي طبقه
    

  كشاورزي، كشاورزان و مديران مزرعه مديران توليد در     
، محدود به مديراني است ماهيگيريداري و  كشاورزي، جنگل در ، مديران توليد131گروه فرعي  -212

را در مقيـاس وسـيع،    مـاهيگيري و  پـروري  آبـزي داري،  ، جنگـل باغبـاني كه عمليات توليد كشـاورزي،  
هاي تعـاوني   و شركت مؤسساتهاي بزرگ،  دامداريهاي بزرگ، كشتزاراين عمليات، . كنند مديريت مي

ي از مـديران  مراتب ـ سلسـله هايي داراي  رود چنين بنگاه طوركه انتظارمي همان .گيرد كشاورزي را دربرمي
  .دهند مي ارائهكل،  انبه مديرگزارش امور را ها  توليدي آنهاي  بخشهستند و مديران 

هـا   آن. دارند برعهده شخصاًرا  خود ، مالكيت و اداره مزرعهكلي درحالت "كشاورزان" ديگر ازطرف -213
طورمسـتقيم   وظايفي است كه بـه  بر علاوهدهند كه اين كار  مي وظايف مديريتي را انجامانواع مختلفي از 

، كاركنان ماهر كشـاورزي،  6ها در گروه واحد مناسبي از گروه اصلي  آن. مرتبط با توليد كشاورزي است
  .شوند بندي مي كنند، طبقه اي كه اداره مي ، بسته به نوع مزرعهماهيگيريداري و  جنگل

 درعملكه ممكن است  آنچهروشن است،  كاملاًمفهومي و ذهني  ازلحاظمايز بين اين دو گروه ت -214
يـك از   كـدام بايـد در   "مـدير مزرعـه  " مانند عنوان شغلييك دشوار باشد، تعيين اين موضوع است كه 

صاحب كه  مواقعيدر طورمعمول بههايي ممكن است  چنين واژه. بندي شود ، طبقه6يا  1اصلي  هاي گروه
همـان   در حقيقـت اين مسـتخدم  . فردي را براي اداره مزرعه استخدام كرده باشد، استفاده شود ،مزرعه

، 6دهد و بايـد در گـروه اصـلي     مي كننده مزرعه است، انجام را كه خود صاحب و اداره يوظايف كشاورز
وضـعيت اشـتغال    سـب برح اساسـاً مواردي  مدير مزرعه درچنيندار و  تمايز بين مزرعه. بندي شود طبقه

)ILO  ،1993 (شـود و   مـي  مشـخص  محوله وظايفنوع  برحسبشغلي كه  براساستا  گيرد مي صورت
  تـرين كـد بـراي    اطلاعـي كـه در تعيـين مناسـب     عنـوان  بـه  تنهايي بيان وظايف محوله به كلي درحالت

ISCO-08 مراجعه شود 3-4به بخش . (باشد، مطلوب نيستكننده  كمك.(  

، "دامـداري مـدير  "و  "مـدير مزرعـه  "عنـاوين شـغلي   ماننـد  ، ممكن اسـت مـواردي   باوجوداين -215
. نمايـد ي از مـديران  مراتب ـ سلسـله هاي بزرگ بـا   اشاره به مديريت توليد در كارگاهباشد كه  هوجودداشت
براي تخصيص كد بـه   ،در سطح مليهاي مناسب رويكرد اتخاذ منظور به، ارديچنين مو وجود درصورت
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روشي است كه  كارگيري بهملي، نياز به در سطح استفاده از عناوين شغلي  بر علاوهعناوين شغلي، چنين 
  .شده باشنددهي  در سطح ملي سازماننيز در آن توليدات كشاورزي 

  
، مخـتلط  صـورت  بـه دهندگان حيوانـات   محصولات كشاورزي و پرورش توليدكنندگان        

  متخصصان پرورش حيوانات  و متخصصان توليد محصولات كشاورزي 
ــد     -216 ــروه واح ــف گ ــراي تعري ــه ب ــاتي ك ــاورزي و  6130نك ــولات كش ــدگان محص ، توليدكنن

كننـده ايـن اسـت كـه وظـايف       ارائه شـده اسـت بيـان    ،مختلط صورت بهدهندگان حيوانات  پرورش
محصولات كشـاورزي  حيوانات يا توليد رورش شامل پ عمدتاًكه اينبر علاوهكشاورزي  بخش كاركنان

توليـد  در زمينـه  نيـز  هاي ديگـري   هاي اصلي، فعاليت اين فعاليت هريك از در كنار همچنيناست 
هـر كـدام فعاليـت    گيـرد كـه نبايـد     مـي  صـورت  ،نـات بـا پـرورش حيوا   همراهمحصولات كشاورزي 

مرزهــاي بــين در تعيــين هــا،  ممكــن اســت در آمــارگيري ،بــاوجوداين. منظورشــوند اي جداگانــه
متخصصـان  "، "مخـتلط  صورت بهدهندگان حيوانات  توليدكنندگان محصولات كشاورزي و پرورش"

  .شودايجاد ، مشكلاتي "متخصصان پرورش حيوانات"و  "توليد محصولات كشاورزي
ك آمارگيري، پاسخ مربـوط  براي مثال اگر در ي. ، عنوان شغل بسيار مهم استموارد دربرخي -217

است، لازم نيست كـه   "چوپان"يا  "سبزيجاتدهنده ميوه و  پرورش"به شغل بيان كرد كه شخصي 
از در بسـياري   همچنـين . باشيم وي شغلدقيق عنوان ي شواهد ديگري براي تعيين وجو جستدر 

. شغل است عنوان  به دستيابيكننده براي  درباره وظايف اصلي يك شغل، شاهدي قانع موارد، اطلاع
اسـت يـا    "پـرورش گوسـفند و كشـت گنـدم    "اش  كـه وظـايف اصـلي    "كشـاورز "براي مثال يـك  

، توليدكننــدگان 6130اســت در گــروه واحــد  "و يــك مزرعــه گنــدم دامــداريكننــده يــك  اداره"
  .گيرد ميقرار ،مختلط  صورت بهدهندگان حيوانات  محصولات كشاورزي و پرورش

دربـاره نـوع فعاليـت     نباشـد، اطـلاع  باره عنوان و وظايف يـك شـغل، كـافي    اگر اطلاعات در -218
كننده باشـد امـا بايـد     واند كمكت كاراست، مي به در آن مشغولفرد كارگاهي كه ) صنعتي(اقتصادي 

در گـروه واحـد    دامدارييك كشاورز ماهر در يك مزرعه  اگر مسلماًبراي مثال، . شود عملاحتياط با
. تـر اسـت   ، قابـل قبـول  بنـدي شـود   دهندگان دام و توليدكننـدگان لبنيـات، طبقـه    ، پرورش6121

در پـرورش  فقـط  در پرورش حيوانات يا فقط ، برخي افراد در مزارع مختلط ممكن است باوجوداين
كـه  ن چوپايك هم  تواند مي براي مثال، در مزارع مختلط .باشند داشته محصولات كشاورزي تخصص

اش فقـط پـرورش    كه وظيفـه  انكننده درخت هرسيك و هم اش فقط پرورش حيوانات است  وظيفه
  .دنباشكار به مشغولمحصولات باغي است، 
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شـكل اطلاعـات مكتـوبي باشـد كـه از       تواند يا به هاي اقتصادي مي آگاهي درباره نوع فعاليت -219
باشـد يـا بـه شـكل اطلاعـات       هآمد دست بهكاراست،  به پرسش درباره كارگاهي كه فرد در آن مشغول

هنگامي كـه از اطلاعـات   . شده باشدهاي اقتصادي كسب  بندي فعاليت طبقه براساسشده  كدگذاري
فعاليـت كشـاورزي بـراي كمـك بـه       دارايهـاي   شده درباره نوع فعاليت اقتصادي كارگاه كدگذاري
اي  ويــژه دقــتكــه شــود، لازم اســت  كــدهاي مناســب بــه شــغل افــراد اســتفاده مــي  تخصــيص

بندي كه بـراي تعيـين فعاليـت غالـب در      دليل اين امر اين است كه قوانين اولويت. شود كارگرفته به
 براسـاس بندي مشاغل  شود ممكن است سازگار با اهداف طبقه هاي اقتصادي، استفاده مي آمارگيري
بنـدي   سـخه فعلـي طبقـه   براي مثال، ن. مهارتي تعريف شود الزامات براساسنبوده و  محولهنوع كار 

اگر سود ناخالص توليـد  "تصريح كرده است كه  ISIC Rev.4(1(هاي اقتصادي  المللي فعاليت بين
 تر از حد استاندارد يا بيشبوده درصد  66 آماري محصولات كشاورزي يا پرورش حيوانات يك واحد

م كشاورزي و أبرداري تو ، بهره0150طبقه  فعاليت مختلط نبايد در ،باشد معمول سودهاي ناخالص
محصولات كشـاورزي يـا پـرورش حيوانـات،      مربوط به توليدكد  آن بلكه بايد به قرارگيرد ي،دامدار

 توليــدممكــن اســت كاركنــاني كــه در  ،بنــابراين). 72صــفحه   ،UN ،2008(شــود  داده اختصــاص
شـوند كـه در    گرفتـه كار محصولات كشاورزي يا پرورش حيوانات تخصص دارند در مزارع مختلط به

  بنـدي  طبقـه محصولات كشاورزي يا پـرورش حيوانـات،    توليدمرتبط با اي  ، در ردهISIC بندي رده
  .شده است

شـرايط ملـي،   نيز در و  ها كه بتواند در تمام موقعيت صريحيقواعد ارائه  اينجادر  كه درحالي -220
از مطالب ذكرشده روشـن خواهـد شـد كـه اطلاعـات دربـاره        نيست اماممكن  ،باشد قابل استفاده

عنوان و وظـايف يـك شـغل اولويـت     درباره بر اطلاعات  طورمعمول بهاقتصادي كارگاه نبايد   فعاليت
روي تـرين كـد شـغلي،     تعيـين مناسـب   بـراي نكته مهم اين اسـت كـه توجـه اصـلي     . داشته باشد

، اگـر  بنـابراين . اسـت  ، متمركـز يـك شـغل  وظـايف محولـه در   هاي مورد نيـاز بـراي انجـام     مهارت
 ملزوماتاز  در يك شغل توليد محصولات كشاورزيهم پرورش حيوانات و هم هاي مرتبط با  مهارت

 صـورت  بـه توليد محصولات كشاورزي و پرورش حيوانات  درزمرهشغل بايد آن گاه   ضروري باشد، آن
  .قرارگيرد ،مختلط

  
  
  

 
1 - ISIC: International Standard Industrial Classification of All Economic Activities 
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  كاركنان مشاغل كشاورزي بازارمدار و خودمصرف       
هـاي بازارمـدار    خودمصـرف و كسـاني كـه در بنگـاه     ماهيگيرانبراي تمايز بين كشاورزان و  -221

بحث شـد، اگـر هـدف     5 -3همان طور كه در بخش . نياز استمورد اي  ويژه دقتند، اكار به مشغول
در اصلي از توليد، تهيه غذا، سرپناه و ديگر كالاها براي مصرف افراد خانوار تحت پوشش فرد شاغل 

، شـكارچيان و  مـاهيگيران ، كشـاروزان،  63اصـلي   زيرگـروه باشد، شغل اين فـرد بايـد در   ن شغل آ
  .بندي شود طبقه ،گردآوران خودمصرف

فروختـه  ي حداقلدرامد نقدي  نآورد دست بهبراي ، كالاها يخودمصرف هاي تر فعاليت در بيش -222
حساب  بايد به ي توليدينباشد، تمام كالاها پاياپايي درميانمعامله اگر هيچ درامد نقدي يا . شوند مي

برخـورد  خودمصرفي توليد  صورت بهگذاشته شده و با آن  خودش براي مصرف شخصياشتغال فرد 
 اينكـه رفتـه تـا    فـروش  تر كالاها به باشد و بيش هوجودداشت، اگر مازاد توليد زيادي طورمشابه به. شود

 گونـه  ايـن ، بـاوجوداين براي مصرف شخصي بـوده باشـد،    ،مصرف شده باشند، اما هدف اصلي توليد
اگر هدف اصلي از يك فعاليـت، توليـد كالاهـا    . بندي شوند ، طبقه63مشاغل بايد در زيرگروه اصلي 

يـا   مـاهيگيري داري،  ، جنگـل كشـاورزي  درزمره مشاغلبراي عرضه به بازار باشد، مشاغل بايد فقط 
  .بندي شوند طبقه ،شكار بازارمدار

ار نـادر  يرد كشاورزي خودمصـرف بس ـ امكان دا) كشورهاي صنعتي عمدتاً(در برخي كشورها  -223
يك طبقـه ويـژه يـا حتـي يـك       ايجادموارد نيازي به  باشد كه دراين وجودنداشته اصلاًباشد يا حتي 

، در بسـياري  بـاوجوداين . نيست ISCO-08هاي ملي  هاي خودمصرفي در نسخه گروه براي فعاليت
دهد و تمـايز بـين    مي خودمصرفي، بخش عظيمي از اشتغال شهري را تشكيل كشاورزياز كشورها، 

از ملاحظات مرتبط با  ه وسيعيتواند براي گستر خودمصرفي مي هاي فعاليت هاي بازارمدار و فعاليت
  .هاي اجتماعي، اقتصادي و بازار كار، مهم باشد گذاري سياست

كارهـاي  اغلان خودمصـرف و شـاغلان   براي ش ـ مشخصيعناوين شغلي از در كشورهايي كه  -224
بـا كـدهاي   ملي عناوين مشاغل ) شاخص(ها بايد در فهرست  شود، اين عنوان بازارمدار، استفاده مي

محوله صورت، بعيد است كه اطلاعات مربوط به وظايف  درغيراين، ، لحاظ شوندمشخصبندي  طبقه
 زيراكـه ، گذاردشاغلان خودمصرف دراختيار شناساييدر  بخش اطمينانو ، آگاهي كافي در هر شغل

، اگـر شناسـايي كشـاورزان    بنـابراين . با شاغلان بازارمدار دارنـد زيادي اين شاغلان وظايف مشترك 
خودمصرف موضوع مهمي باشد، لازم است اين موضوع كه عمده توليد در شغل خودمصـرفي مـورد   

ضـاي خـانوار خـود، در قالـب پرسشـي      يا براي استفاده خود يـا اع  گيرد مي صورتنظر براي فروش 
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عنـوان يـا   (شـغل   مـرتبط بـا  ديگـري   هـاي  زمينـه  دراين پرسش، ممكن است  .جديد، مطرح شود
چنين پرسشي  كه هرزمان. فعاليت اقتصادي و وضعيت اشتغال نيز پرسيده شود مرتبط با يا) وظايف

مينان حاصل نماييم كه از شود، مهم است اط هاي خانواري پرسيده مي ها يا آمارگيري در سرشماري
  .شود اديت، استفاده مي فرايند در فرايند كدگذاري يا ها ه به اين پرسشآمد دست بهي ها پاسخ
هاي مرتبط با كشاورزي خودمصرفي در بخـش   پيشنهادهايي براي طراحي و امتحان پرسش -225

  .، آمده است6
  

  )9گروه اصلي (ساده كشاورزي و كارگران ) 6گروه اصلي (كاركنان ماهر كشاورزي        
، انواع محدودي از ماهيگيريداري و  ، كارگران ساده كشاورزي، جنگل92كاركنان زيرگروه اصلي  -226

كـه   يكاركنـان . دهند كه نياز به آموزش و تجربه محدودي دارد مي كارهاي ساده و يدي معمول را انجام
، طورمعمول بهشوند،  بندي مي طبقه ،ماهيگيريو داري  ، كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل6در گروه اصلي 
شده از طريـق   هاي كسب نيازمند مهارت طورخاص بهكه  دارند برعهدهاز وظايف مختلف را  دامنه وسيعي

بايد متذكر شد كـه كارهـاي يـدي معمـول ممكـن اسـت مسـتلزم        . آموزش و يا تجارب گسترده است
  .ها نيازمند آموزش محدودي است استفاده از آناستفاده از ابزار دستي مكانيكي باشد كه 

تنهايي براي تشخيص بين كاركنان كشاورزي ساده و مـاهر كـافي    ، عنوان شغل بهموارد دربرخي -227
، "چوپــان"، "دهنــده پــرورش"، "كشــاورز"بــراي مثــال، عنــاوين شــغلي كــه عنــوان كليــدي  . اســت

 دامنه وسيعيكنند كه مستلزم اجراي  غلي ميدارند، همگي اشاره به مشا "چين پشم"يا  "كننده هرس"
مشـاغل در   گونـه  ايـن  كه ،اي را نياز دارد هاي آموزشي يا تجربي قابل ملاحظه از وظايف است يا مهارت

، "كـارگر سـاده مزرعـه   "، عنـاوين شـغلي ماننـد    طورمشـابه  بـه . شـوند  بنـدي مـي   ، طبقـه 6اصلي   گروه
 ابتكـار عمـل  اشاره به وظايف معمولي يا تكراري دارد كـه نيازمنـد آمـوزش يـا      "رب ني"يا  "چين ميوه"

  .محدودي است

 داردتري  نياز به توجه بيش "كارگر مزرعه"يا  "كاركن مرزعه"، عناوين مشاغلي مانند باوجوداين -228
، و به سطح مهـارت  استكار به مشغولمزرعه  يك فرد درآن به اين اشاره دارد كه فقط زيرا اين عناوين 

شـرايط  در  را شناسـي  اسـتفاده از واژه ضـرورت  چنين مـواردي  . اي ندارد يا وظايف او اشاره ها مسئوليت
توانـد   مـي  "دامداريكارگر "براي مثال، واژه . كند ايجاد مي ،كشاورزيبخش  در ويژه به خاص هر كشور

 دامـداري تيمـار حيوانـات در مزرعـه    و  داري نگـه نمايد كـه بـه    يدر برخي كشورها اشاره به فرد شاغل
. شـود  بنـدي مـي   طبقه ،دهندگان دام و توليدكنندگان لبنيات ، پرورش6121پردازد و در گروه واحد  مي

ماننـد چيـدن    وظـايفي  درمـورد تر  بيش تأكيد "كارگر ساده باغ ميوه"يك فرد با شغل براي  كه درحالي
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 ازنظرها  منظور هرس كردن، بازرسي ميوه اينكهميوه و انجام كارهاي يدي معمولي ديگر در باغ است تا 
  .عدم وجود بيماري و حصول اطمينان از سلامتي و ثمردادن درختان ميوه باشد

، تركيب عنوان شغل با اطلاعات مربوط به وظايف يـا اطلاعـات ديگـر مربـوط بـه واجـد       بنابراين -229
كـه   "دهنـده گـاو شـيري    پرورش"براي مثال، . تواند مفيد باشد يك شغل ميتصدي ودن براي شرايط ب

دهنـدگان دام و   ، پـرورش 6121بايـد در گـروه واحـد     اسـت شـير گاوهـا   يكي از وظايف وي دوشـيدن  
شخصي است كه  "كارگر مزرعه پرورش گاو شيري" كه درحاليبندي شود  توليدكنندگان لبنيات، طبقه

، دامداري، كارگران ساده مزارع 9212كند و بايد در گروه واحد  حيوانات را نظافت مي داري نگهمحوطه 
ابتكـار  و بالاتر مهارت لزوم وجود سطح ، وجودداردبراي مواردي كه تركيبي از وظايف . بندي شود طبقه
  .سازد تر مي را مناسب ،6بندي در گروه اصلي  ، طبقهتر بيش عمل

يا روستاها  كشاورزي مزارعدر  طورمعمول بهمهم است كه برخي مشاغل ساده كه ذكر اين نكته  -230
 مـرتبط بـا پـرورش    طورمسـتقيم  بـه  لزوماًهاي غيركشاورزي نيز كاربرددارد و  شوند، در زمينه انجام مي

هـاي مناسـبي غيـراز زيرگـروه      چنين مشاغلي در گـروه . ندنيست كشاورزيمحصولات توليد حيوانات يا 
براي مثال، كارگران . شوند بندي مي طبقه ،ماهيگيريداري و  كشاورزي، جنگل، كارگران ساده 92اصلي 

كننـدگان   و حمل هاي عمراني، طرح اجراي ، كارگران ساده9312ساده حفر جوي و نهر، در گروه واحد 
  .شوند بندي مي ، طبقهآب و هيزم گردآوران، 9624آب در گروه واحد 

  
  داري آلات كشاورزي و جنگل گري ماشين متصدي       

درنهايت ايـن نكتـه را نيـز بايـد متـذكر شـد كـه بسـياري از كـارگران مـاهر كشـاورزي و             -231
و وسـايل نقليـه    دارنـد  برعهـده آلات تخصصـي ماننـد تراكتـور را     گري ماشين داري، متصدي جنگل

مشـاغلي كـه نيـاز بـه     . هاسـت  راننـد كـه ايـن امـور بخشـي از وظـايف معمـول آن        موتوري را مـي 
انـد، در   داري تركيب شده آلات دارند و با انواع مختلف ديگري از كارهاي مزرعه گري ماشين متصدي

   راي تخصص در درو كه دا هاي كاركناني مانند متصديان ماشين. شوند بندي مي ، طبقه6گروه اصلي 
داري و  ، وظـايفي از مزرعـه  حـال  درعـين آلات هسـتند، ممكـن اسـت     ماشـين  گونـه  اينكارگيري  به

گـري   نوع ماشيني كه متصدي براساسدهند كه بايد در گروه واحد مناسبي  داري را نيز انجام جنگل
گـروه واحـد،    ها، آن گروه واحد مناسب برايتر موارد،  در بيش. بندي شوند ، طبقهدارند برعهدهآن را 
  .است ،داري آلات متحرك كشاورزي و جنگل ، متصديان ماشين8341
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  المللي هاي قابل مقايسه در سطح بين و توليد داده ISCO-08 كردن ملي -5
   ISCO-08 كردن مليهايي براي  طرح -5-1

  :وجوددارد آن كردن ملييا  ISCO-08 كارگيري مستقيم بهسه روش براي  ،در شرايط ملي -232
 مستقيم  كارگيري بهISCO-08  تـر شـرايط پيشـنهاد     در بـيش (اهـداف ملـي    تأمينبراي

 ؛)شود نمي
 براساسبندي ملي  يا بازنگري طبقه بهبود ISCO-08؛ 
 بندي ملي جديدي متفاوت از  ايجاد طبقهISCO-08 سهولت  منظور به با الگوبرداري از آن

 .المللي ينهاي قابل مقايسه در سطح ب در توليد داده
هـاي   را درپـي هريـك از طـرح    ISCO-08درباره اسـتفاده از   كلياين بخش، دستورالعمل  -233
 ي اجـراي راهنمـا نيـز در   تفصـيلي  جزئيـات هـايي بـا    توصـيه . دهـد  شده در اختيـار قـرار مـي    ارائه

  1 .ارائه شده است ISCO-08پيشنهادشده 
بنـدي   آل اين است كه كشورها طبقه ، موقعيت ايده1شده در بخش  همانند خطوط كلي ارائه -234

بخشيده و بهبود ،المللي نيز باشد براي مقايسه در سطح بينارائه مناسب  حال درعينكه ملي خود را 
اين موضوع بـه   .نمايند هاي مناسب شرايط خود را تهيه بندي در برخورد با نيازهاي ملي خود، طبقه

 براسـاس هـر كشـور   دهنده نيازهاي خاص ملـي   نشان اينكهبر علاوهبايد  بهبوداين معناست كه اين 
 بـراي اطلاعـات مـورد نيـاز     تـأمين هـاي لازم بـراي    اولويـت  تعيـين  ساختار شـغلي نيـروي كـار و   

 ازآنجاكـه . المللي را نيز دارا باشد بايد قابليت مقايسه در سطح بين همچنين، باشدها  گذاري سياست
ــهايــن نيازهــا هميشــه  ــا  طوركامــل ب ــهنيســتند، گــاهي اوقــات  يكــديگرقابــل مقايســه ب  نيــاز ب

نيازهاي مربـوط بـه    در مقابلملي  هاي ارزيابي و نيازسنجي اولويت براي يهاي دشوار گيري تصميم
  .وجودداردالمللي،  بين در سطح پذيري قابليت مقايسه

  
  
  اهداف ملي تأمينبراي  ISCO-08 مستقيم كارگيري به -5-2

 بهبـود  ايجاد يـا  كننده، ظرفيت يا زمان كافي براي هايي كه كشورها منابع كمك در موقعيت -235
 هـاي هـا و نياز  واقعيت براساسبندي خود را  خود ندارند تا طراحي طبقه) NOC1(بندي ملي  طبقه

 
  .، مراجعه شود1997و همكاران، ) Embury(امبوري  مقاله به  -1
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ترين تغييـرات،   با كم ISCO-08 كردن مليبراي  محدودي عملكردميدان كشور خود انجام دهند، 
 زيراكـه آل اسـت،   دور از ايـده  رويكـرد ايـن  . وجـوددارد هـا   ر زمان كم يا متوسط بـراي آن د حداقل
بـين كشـورهاي مختلـف، داراي     نيـز  ساختار شغلي بازار كار ملي ،هاي ملي گذاري سياست بر علاوه

 ات لازمبـدون اصـلاح   ISCO-08كه  وجودندارداين احتمال ، بنابراين. اختلاف بسيار زيادي است
  .نمايد آمارها و اطلاعات شغلي، براورده آوري جمع طوركامل نيازهاي ملي را براي  بتواند به

در قابل توجه  فراهم كردن تمهيداتمستلزم  ،با اين روش ISCO-08 كردن ملي، باوجوداين -236
هـاي   آوري داده براي جمـع  ISCOاست كه خواستار استفاده از  ييها دستگاهدر هاي مربوط  بخش

 هـاي  به زبان ملي يا زبان ISCO-08اين امر ممكن است شامل ترجمه . مربوط به مشاغل هستند
هاي شغلي مختص هـر كشـور در كـدام     كه گروهمشخص شود لازم است  همچنين. مورد نياز باشد

  .قرارگيرندبايد  ISCO-08 قسمت
 درموردبايد براي مثال دارند خود برخي مشاغل  درموردگيري  كشورها نياز به تصميمبرخي  -237

، 3گروه اصـلي  يا ، متخصصان، 2گروه اصلي كه اين شغل بايد در  شود گرفته شغل پرستاري تصميم
شود كه برخي كارهاي مربوط  گرفته تصميم اينكهيا شود  بندي  طبقه، متخصصان كمكها و  تكنسين

به پرستاري در يكي از اين دو گروه و باقي كارهاي مربوط به پرستاري در گروه ديگـري از ايـن دو   
 محولـه  وظايفهاي  ويژگيماهيت و دانش مبتني بر  برپايهاين تصميم بايد . دنشو بندي  طبقهگروه، 

افـراد   ازنيـاز بـه تحقيـق     ،نـابراين ب گيرد كه صورتدر هر كشور  مشاغل پرستاري در انواع مختلف
  .كارگرفت اهداف ملي به تأمينرا براي  ISCO داراي اين مشاغل بوده تا بتوان

 دندر كشورهاي ديگر وجودندار طورمعمول بهد كه ندار كشور وجوديك در  يمشاغل همچنين -238
، بنـابراين . اسـت  نشده هدرنظرگرفت ISCO-08در فهرست  ها اي براي آن جداگانه گروهدرنتيجه  كه

 الزامـات و نيـز   محولـه  وظـايف هاي  ويژگيماهيت و آوري اطلاعات درباره  اين كشورها نياز به جمع
  .دارند مشاغل گونه اينبراي ، ISCO-08ترين گروه در  شناسايي مناسب منظور بهمهارتي 

عنـاوين   )شـاخص ( فهرسـت  بهبـود تـرين وظيفـه،    هنگامي كه منابع، محدود هستند، مهـم  -239
هدف از ايـن  . است) و يا اقتباسي از آن در سطح ملي( ISCO-08كدگذاري  براساسمشاغل ملي 

بنـدي   طبقـه  براسـاس ملـي   هـاي  آمـارگيري ها براي توصيف مشـاغل در   ريزي دقيق واژه كار، طرح
نقطـه   عنوان بهتوان  مياز فهرست ملي موجود  يا ISCO-08از فهرست  يا .استاندارد مشاغل است

  ).است، مراجعه شود هكه در ادامه آمد 4-6به بخش ( كردروع استفاده ش

                                                                                                                                                       
1 - NOC: National Occupation Classification 
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و  محوله در هـر شـغل  برخي تركيبات معمول عناوين مشاغل، وظايف  ISCO-08فهرست  -240
 ،ISCO-08 كـردن  ملـي توانـد در   شـغل را كـه مـي   هـر  بـودن احـراز    واجد شرايطديگر اطلاعات 

ها در شـرايط ملـي نيـاز بـه      ، استفاده از اين واژهباوجوداين. دهد باشد، دراختيارقرارميكننده  كمك
هـايي كـه بـراي     لازم اسـت واژه . ح ملي داردودر سطيافته بهبودهاي عناوين شغلي  بررسي فهرست

اضافه شوند كه متعاقب آن كـد   ISCOشوند به فهرست  توصيف مشاغل در سطح ملي استفاده مي
  .تعيين خواهد شد ISCOمناسب براي 

  
  
  ISCO-08 براساسبندي ملي  يا بازنگري طبقه بهبود -5-3

موارد ذكرشـده   بر علاوهتواند  مي طورخاص به  ISCO-08 براساس NOCبازنگري يا  بهبود -241
نيـز   ،يـا مهـم نيسـت    وجودنـدارد هايي كه در يك كشور يا  شامل حذف يا ادغام رده 2-5در بخش 

ها  سازي گروه در سطح ملي و متناسب خاصهاي شغلي  تواند شامل تعيين گروه مي همچنين. باشد
در تمام موارد بررسي درابتدا نياز به فهم ساختار شـغلي بـازار كـار ملـي و در     . در شرايط ملي باشد

سنجش مسائل  گذار درتأثير مورد نيازهاي شغلي  هاي داده ويژگيماهيت و مرحله دوم نياز به فهم 
  .وجوددارد، ها گذاري استمهم سي

بخشي از اين اطلاعات از طريق مشاوره با كاربران و توليدكنندگان كليدي اطلاعـات   احتمالاً -242
بندي موجود از مشـاغل   هاي طبقه هاي داده تحليلحاصل از  جزئياتمشاغل و بخشي ديگر ازطريق 

دهنـده   كـه نشـان   ISCO-08هـا و سـاختار    رده هتعيين گسـتر  دراز اين اطلاعات . شود كسب مي
هـاي   ممكـن اسـت لازم باشـد برخـي رده    . شـود  واقعيت شرايط و نيازهاي ملي است، استفاده مـي 

ISCO-08  هـا يـا    تـر در برخـي حـوزه    بيش جزئيات  به دستيابي منظور بهتجزيه شوند كه اين امر
  .برخي نيازهاست كردن برطرفبراي تر  تفصيليي مراتب سلسلهايجاد سطوح 

ثبتـي و   هـاي  آوري داده جمـع هـاي ملـي بـراي     بندي كاربردهاي آماري از طبقه بر علاوهاگر  -243
استفاده شود، بايد هاي شغلي موجود،  كردن افراد جوياي كار با فرصت متناسبمداري مانند  مشتري
ي ل ـنيازهـاي عم هـا بـا    ه از آنآمـد  دسـت  بـه نتـايج  اي را در  هـاي معـين و بـالقوه    ناسازگاريوجود 
خدمات اشـتغال  . مورد توجه قرارداد ،آمار ملي ادارهخدمات اشتغال ملي و اداره هايي مانند  سازمان

 درعمـل كـه   آنچهتري نسبت به  بهنگامو اغلب  تر تفصيليممكن است نياز به اطلاعات  طورخاص به
ها نيـاز بـه    ديبن طراحي طبقه مسئولافراد  ،بنابراين. شود، داشته باشد ها استفاده مي در آمارگيري

  .ها هستند، خواهند داشت بندي هبرطبقهاي ملي گوناگوني كه كار تري با سازمان نزديك همكاري
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هـا،   هاي مشاغل براي توليـد داده  بندي هايي كه نياز به استفاده از طبقه بين سازمان همكاري -244
بـين  ي سـازگار  رويكـرد اتخـاذ   لـزوم  توانـد  ميهاي سياسي دارند  ي و تحليلعملكرداهداف تعيين 
 ،يكي باشد ها سازمانتمام  دربندي مورد استفاده  چارچوب طبقه چنانچه. را فراهم نمايدها  سازمان

هـاي كيفـي و    داده براسـاس پارچه از مشـاغل را   تواند، تهيه اطلاعات يك مي همچنين همكارياين 
پيوند نزديكي  ديگر ازطرف ،سازدكمي قابل مقايسه از انواع مختلفي از منابع آماري و ثبتي، تسهيل 

اگـر امكـان    ديگـر  عبـارت  بـه . آيـد  وجـود  تواند بـه  مي اما مكملبندي مختلف  هاي طبقه بين سيستم
باشـد، ارزش   هوجودداشـت ه از منـابع ديگـر   آمد دست بههاي  دار بين داده يا مقايسه معني بندي دسته

  .شودشده، اضافه  آوري تواند به اطلاعات جمع قابل توجهي مي
احسـاس شـد،    ISCO-08هاي سطح بالاتر  يا گروه هاي واحد گروهلزوم ادغام  كه درمواردي -245

در ظرفيـت  را ي يهـا  شود كه ممكن است تحقـق ايـن امـر محـدوديت     هدرنظرگرفتاين موضوع بايد 
ها فقـط   براي مثال، طراحي داده. ايجاد نمايد ISCO-08هاي ملي براي  كشورها براي طراحي داده

  .پذير است ، امكانISCO در به سطح بالاتر NOC تفصيلي درسطح يك از 
بنـدي   است، بازنگري طبقـه  ISCO-08متفاوت از  ،موجود NOC كه درمواردي باوجوداين -246
 فايـده هاي ملـي و تعيـين    داده از بااستفادهالمللي  بين ات در سطحقابليت مقايس بهبودايجاد و براي 

  .خواهد بود، سودمند اهداف ملي تحقق المللي براي هاي استاندارد بين هريك از مشخصه
  
  
  ISCO-08تطابق با  براساسمشاغل ملي  هاي بندي طراحي طبقه -5-4

مقايسه براي ، گيرد قرارميدر سطح ملي مورد استفاده  طورمستقيم به ISCO-08 اينكهجز  -247
كه آمارهـاي مشـاغل در سـطح     استنياز  طورمعمول بهاطلاعات مشاغل در بين كشورها يا مناطق 

هـاي   رده طراحـي توانـد بـا    اين امر مـي . دنشو تبديل و ارائه المللي بين هاياستاندارد براساسملي 
بنـدي   طبقـه  براسـاس كدگـذاري مسـتقيم    وسـيله  بـه يا  ISCO-08تطابق با  براساسشغلي ملي 

  .است شده داده توضيح 5 -5كه در بخش  گيرد صورتالمللي  ينب
 بندي هر گروه طبقه تطابق كدها دربندي ديگر، معادل  طبقه براساسبندي  تطابق يك طبقه -248
تطـابق در   انجـام اعتبار و دقت اين كار بـا  . بندي دوم است در طبقه ها گروه كد ترين با مناسبت اول

تـرين سـطح ممكـن بـراي      ، ايـن تطـابق بايـد در پـايين    بنابراين. يابد مي افزايشترين سطوح  جزئي
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 1994، 1بـه هـافمن  . (انجام شـود  ISCO-08و  NOCبندي مانند  از دو طبقه هريك بندي دسته
هـا را در يـك    در يك جدول تطبيقي كه ارتباط بـين رده  طورمعمول بهها  اين تطابق). مراجعه شود

  .شود مي  ، ارائهدهد مي نشانطبقه و طبقات مشابه آن 
  :ترين فراواني را دارند در فرايند تطابق، سه حالت ذيل بيش -249
البتـه، ايـن   . دارد تعلـق  ISCO-08 هـاي واحـد   گروهوضوح به يكي از  به NOC در گروهيك ) الف

باشـد،   ISCO-08مدل مفهومي مشابه با  ازلحاظ NOCترين حالت است و اگر  حالت ساده
  .ترين حالت خواهد بود ين حالت، معمولا احتمالاً

ترين گروه  مرتبط بامحتواي شغلي  ازنظربندي  سطح دستهترين  ، در پايينNOC در گروهيك ) ب
آن شـــود كـه    مانع از اين نمـي  ،تفاوت در محتــوااين ، متفاوت است امـا ISCO-08واحد 

ـــروه ــا NOC در گ ـــروهيــك  ب ــالاتر دســته  گ ــدي در در يكــي از ســطوح ب  ISCO-08 بن

آلات متحــرك  ، متصــديان ماشــينNOC در بــراي مثــال. شــود داده مطابقــت طورصــحيح، هبــ
 شـوند  بندي مي طبقه يكسانطور ، بهترين سطح در پايين ،برداري داري و خاك كشاورزي، جنگل

امـا در   انـد  شدهبندي  طبقه ،در دو گروه واحد جداگانه ISCO-08 دراين مشاغل  كه درحالي
  .شود ي انجام مييكسانبعدي اين مشاغل به روش سطح  بندي دسته ،بندي هر دو طبقه

اسـت و   ISCO-08ها در  بندي آن گروه متفاوت از NOCبندي مشاغل معيني در  روش گروه) پ
ــه ــروه درنتيج ــود، گ ــي NOC در موج ــه نم ــد ب ــا  توان ــحيح ب ــكطورص ــروه هري ــاي از گ           ه

ISCO-08 بـراي مثـال، در   . شود داده مطابقتNOC ، بنـدي  دسـته تـرين سـطح    پـايين در ،
ايـن   كـه  درحالي شوند ميبندي  طبقه ،ي در يك گروهدامدارو كارگران ساده  دامداركشاورزان 
و گروه  فرعي، زيرگروه اصلي  در دو گروه واحد جداگانه متعلق به گروه ISCO-08مشاغل در 
  .اند شده  بندي طبقه، ياصلي متفاوت

يـا در   ISCO-08در سطح گروه فرعـي  است  دسترسدركه المللي  اگر آمارهاي شغلي بين -250
) ب(تـري در حالـت    مشكلات كـم  احتمالاًبندي توليد شوند،  دستهاز بالاترين سطوح  هريكسطح 
 هـاي  و حالت ISCO-08 هاي واحد گروهاگر اطلاعات در سطحي مطابق با . خواهدداد شده، رخ ذكر

قواعـد   براسـاس هايي  بندي اولويت گاه توليد شوند، آنشدند،  داده كه در بند قبل توضيح) پ(و ) ب(
 ISCO-08 بـا  ، ايجاد شده بود، ممكن است بـراي تطـابق  ISCO-88 بهبودذيل كه درابتدا براي 

  .باشد كاربردداشته نيز

 
1 - Hoffmann 
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از آمارهـاي   دسـترس در كمكـي اطلاعـات   براسـاس ايـن قاعـده،    برطبـق ، قاعده غلبه عـددي ) الف
، هـا  قضاوت، براوردها يا متخصصان محلي از نظراتاطلاعات حاصل اقتصادي و ديگر آمارها يا 

اگـر  . ، انجـام شـود  NOCگـروه  يـك  در شده  بندي طبقهاهميت نسبي مشاغل  براساسبايد 
 NOCگـروه  يك در  شده بندي طبقهمشاغل درصد از هشتاد تر  بيش هشتاد ياطورتقريبي  به

 بايد در اين گـروه  NOC در گروهآن كل  آنگاهباشد،  ISCO-08در  معينيمتعلق به گروه 
  .قرارگيرد ISCO-08 از معين

مفهـوم   براساسبايد  NOC در گروه يك اين قاعده، تركيب شغلي برطبق، قاعده سطح مهارت) ب
 براسـاس بايد  ISCO-08 در گروه يك مطابقت با. تحليل شود ISCO-08 در سطح مهارت

  .دنطلب تري را مي كه مهارت بيش گيرد صورت در آن گروه مشاغلي
در تركيـب شـغلي مشـاغل     ISCO-08 بـا  سازي اين قاعده براي مطابقت برطبق، قاعده توليد) پ

مـديريتي  مشـاغل  فـروش و   مربوط به ، اولويت با مشاغلNOC در گروهيك در  توليدبخش 
  .خواهد بود

 ISCO-08هـاي ملـي بـا     بنـدي  ها در طبقـه  استفاده از قواعد الف، ب و پ براي تطابق رده -251
 اطلاعـات  براسـاس هـاي شـغلي ملـي     منفي روي دقت تبـديل داده  ياتتأثيرناپذيري  طوراجتناب به

ISCO-08 را دچـار   المللـي  هـاي بـين   توجهي اعتبار مقايسه قابلطور بهاين موضوع . خواهد داشت
هاي شغلي  است كه كدگذاري داده ترارزشمندنياز باشد،  ها تطابقاين نوع به اگر . هد كردخوا ضعف
 5-5طوركه در بخـش   ، همانشوند مورد رسيدگي قرارداده ISCO-08 براساس طورمستقيم بهملي 

  .آن بحث شده است درمورد
  
  

  ISCOبندي  مشاغل و طبقهملي بندي  طبقههر دو  براساسكدگذاري  -5-5
سيسـتم   براسـاس  طورمسـتقيم  بـه هـاي مشـاغل    هاي اصلي بـه پرسـش   اگر كدگذاري پاسخ -252
تر  المللي، بسيار دقيق بين در سطح ، مقايسه آمارهاي مشاغلگيرد صورتالمللي  بين هاي بندي طبقه

هاي مربـوط   اگر اين موضوع مستلزم ثبت پاسخ). 209و  208، صفحات 1994هافمن، (خواهد بود 
هـا   اند، هزينـه  شده  كدگذاريبندي ملي  طبقه براساس قبلاًها باشد كه  يا آمارگيريها  به سرشماري

 ISCO-08 بندي طبقههر دو  كدهاي ها شامل ، اگر فهرست كدگذاريباوجوداين. گزاف خواهد شد
اين امر . پذير خواهد بود بندي، امكان تخصيص كدها براي هر دو سيستم طبقه آنگاهباشد  NOCو 

زمـان   صرفه در تنها يك فرايند كدگذاري، هم به دراصل، امكان كدگذاري دوگانه را در روشي مقرون



 )ISCO-08(المللي استاندارد مشاغل  بندي بين طبقه                                                           92

دستي  صورت بهكدگذاري  كه درمواردي. نمايد مي هاي آمارگيري يا سرشماري، فراهم با پردازش داده
 جـاي  بـه دو مجموعه كـد   اطلاعات مختصري براي ورود نسبتاًهزينه  تحميلشود احتمال  انجام مي

طورخودكـار    يـا بـه   رايانـه  از بااسـتفاده كدگـذاري   كه درمواردي. يك مجموعه كد وجودخواهدداشت
  .يابند مي كاهش احتمالاًهاي اضافي  ، هزينهگيرد مي صورت

 بـا  NOCكدگـذاري دوگانـه، بسـتگي بـه چگـونگي تفـاوت        در عملكردپيچيدگي اين نوع  -253
ISCO-08 براي مثال، اگر . خواهد داشتNOC بسيار نزديك به ISCO-08 در هـر دو،  بوده و 

 ISCO-08و  NOC، تخصـيص كـد بـه    شده باشـد مشابه استفاده ) مفهومي(از يك مدل ذهني 
  .ساده باشد نسبتاًتواند  ميهاي شاخص كدگذاري،  ورودي براساس

هـاي   متفاوتي داشته باشند، طراحي ورودي) مفهومي(هاي ذهني رويكردبندي،  اگر دو طبقه -254
فـراهم كـردن   بـراي مثـال،   . تر خواهد بـود  بندي، مشكل شاخص براي تخصيص كد به هر دو طبقه

در . جديـدي دارد هاي شاخص  نياز به ورودي ،بندي ها در هر دو سيستم طبقه امكان تمايز بين رده
تـر   كـم  درعمـل  جداول تطبيقي از بااستفاده ISCO-08 ابندي ملي ب موقعيتي، تطابق طبقه چنين

طراحي شاخصـي كـه كـدها را بـه هـر دو       روي تر كوشش بيشبايد ، موارد دراين .موفق خواهد بود
بـراي توليـد    مـؤثر تنهـا روش  اين روش، كه ممكن است  گيرد صورت ،دهد مي بندي تخصيص طبقه
  .المللي باشد هاي معتبر قابل مقايسه در سطح بين داده
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  ISCO-08 براساسبندي  ها براي طبقه آوري و كدگذاري داده جمع -6
. اسـت  هگرفت ـ صورتهاي مشاغل  آوري داده اين بخش مروري است بر ملاحظاتي كه در جمع -255

مشـاغل  هـايي دربـاره    بـه پرسـش   هاي مناسـب  پاسخ به دستيابيهاي  اي از روش خلاصه همچنين
هـا بـه    ايـن روش . شـده اسـت   نيـز در آن ارائـه   ISCO-08 براسـاس هـا   بنـدي آن  طبقه منظور به
  .كنند اشاره مي "كدگذاري"

ي راهنمـا در كتـاب  هـاي مشـاغل    آوري و كدگـذاري داده  دربـاره جمـع   تر تفصيليـ اطلاعات 256
در سـال   ILOكه با مشاركت سـازمان ملـل و    ها در سرشماري اقتصادي جمعيت فعالگيري  اندازه

 راهنمـا شـده در ايـن كتـاب     تر اطلاعـات فـراهم   بيش. است دسترسيچاپ شده است، قابل  2010
هـاي   توصـيه . هاسـت  هـاي خـانواري و ديگـر آمـارگيري     ها مرتبط بـا آمـارگيري   سرشماري بر علاوه
  .شده است ادپيشنه  ISCO-08اجراي ي راهنماتري نيز در  بيش

  
  
  براي كدگذاري مورد نيازاطلاعات  -6-1

بندي ملي مرتبط با آن، اطلاعـات ذيـل    و طبقه ISCO-08براي كدگذاري دقيق هر سطح  -257
  :است مورد نياز

 نام يا عنوان شغل. 
 شود در آن شغل انجام مي طورمعمول بهيا وظايف اصلي كه  ها مسئوليت. 
  :مفيد باشنداطلاعات ذيل نيز ممكن است  -258
  صنعتي(نوع فعاليت اقتصادي كارگاه.( 

 يا غيراز خود است) خودمصرفي( براي مصرف خود ،هدف اصلي از انجام فعاليت. 
كارگاهي كه شخصي در ) ييا صنعت(درباره نوع فعاليت اقتصادي  ، كسب اطلاعموارد دربرخي -259

 يكمك ـآن اطـلاع  هنگـامي كـه    ويـژه  بهمفيد باشد دارد و حتي نام كارگاه، ممكن است  آن اشتغال
كارگـاهي   يصنعت فعاليت درمورداطلاعات . استشغل  محوله در آندرباره عنوان شغل و يا وظايف 

  .در تخصيص كد به شغل، مفيد نيست تنهايي به طورمعمول به، كاراست به مشغولكه شخصي در آن 
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 جـزء خودمصـرفي در كشـوري قابـل توجـه باشـد يـا        مـاهيگيري كشاورزي يـا  فعاليت اگر  -260
بـراي   عمـدتاً كالاها را  شاغليفرد  اينكهآوري اطلاعات درباره  هاي عمده باشد، جمع گذاري سياست

  .تواند مفيد باشد براي مصرف خانوار خود، نيز مي عمدتاًكند يا  بازار توليد مي
شده توسط افـراد نـه لازم و نـه     ي كسبهاي رسم نامه اطلاعات درباره سطح مهارت يا گواهي -261

مـورد  كه  آنچهنامه بالاتري نسبت به  اين حالت اغلب براي مواردي است كه فرد گواهي. مفيد است
رسمي هيچ مدرك  فرد كهاست براي مواردي  برعكسا ي، دارد استدر آن  شده شغلي استخدام نياز

استفاده از چنـين اطلاعـاتي بـراي كدگـذاري شـغل       ،بنابراين. است كسب نكرده لشمرتبط با شغ
  .هاي مشاغل و سطح تحصيلات شود تواند منجر به خطا و اريبي در ارتباط بين داده مي
  

  
  شغل درموردها  انواع پرسش -6-2

هـاي خـانواري    هاي ملي و آمارگيري در سرشماري طورخاص بهشغل  درموردسه نوع پرسش  -262
  :گيرد قرارميمورد استفاده 

 ارائه شـده و فـرد پاسـخ     ،چند پاسخ مشخص ازقبل( شده كدگذاري يك يا دو پرسش ازقبل
نـه بـه او   (درباره مشاغلي كه فـرد بـه آن مشـغول بـوده اسـت      ). زند مي مورد نظر را علامت

 ).شده است پيشنهاد

  دهد تا اطلاعاتي درباره ارتباط شـغل   تشريحي به آن پاسخ مي صورت بهيك پرسش كه فرد
 .آيد دست و انتصاب فرد به

  فرد و  ) جايگاه(پست اي درباره عنوان  پايه يپرسش كه تشريحي صورت بهدو يا چند پرسش
 .در آن قراردارد )جايگاه(هنگام تصدي آن پست در محولهمتعاقب آن وظايف اصلي 

وظـايف و  يـا بيـان    ي، توصـيف شـغل  هاي ثبتي آوري داده جمع ورگاهي هاي كا در آمارگيري -263
شـاخص كدگـذاري و    از بااستفادهبندي شغل  طبقه براساس طورمستقيم بهممكن است  ها مسئوليت

هـا و اطلاعـات تفصـيلي     ويژگـي  ،ماهيت. گيرد صورتبندي،  هاي طبقه گروه توضيحات تفصيلي نيز
هـاي خـانواري    ه از آمارگيريآمد دست بهمتفاوت از اطلاعات  كاملاًتواند  از اين منابع مي دسترسدر

  .باشد
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  شده كدگذاريهاي از قبل  پرسش       
نتخاب يك گزينه از بين چند ا صرفاًغيرتشريحي و (و بسته  شده كدگذاري هاي ازقبل پرسش -264
هايي كه  با واژه طورمعمول بهبندي مشاغل  ها در طبقه دقت محدودي دارند زيرا اسامي گروه) گزينه

ايـن   ازآنجاكـه ، براين علاوه. شوند، برابر نيستند استفاده مي "دنياي واقعي"براي توصيف مشاغل در 
نيازهـاي اكثـر    رفـع كاملي بـراي   جزئياتشوند،  ها مي محدود به تعداد كمي از رده ها ناچاراً پرسش

هـاي سرشـماري و    ها مقدار فضاي زيادي را در فـرم  كنند حتي اگر آن ها را فراهم نمي كاربران داده
  .باشند نموده ها اشغال آمارگيري

 درنـگ  بـي تواننـد   هـا مـي   هاي بسته درباره مشاغل اين اسـت كـه پاسـخ    فايده اصلي پرسش -265
اي قابل  هاي هزينه به علت محدوديت رويكردر اين اگ. آمده و هزينه كمي داشته باشند  سرهم پشت

. بينـي شـود   هـاي بـا اولويـت بـالا، پـيش      تواند براي گروه هاي پاسخ جداگانه مي اجتناب نباشد، رده
ذكر اين نكته مهم اسـت   .داد دقت را افزايشها،  آزمايش و اصلاح پرسش وسيله بهتوان  مي همچنين
  .نامه آورده شود نبايد در پرسش طورمعمول بهبندي  هاي طبقه گروه يها رده كلي كه اسامي

  
  هاي باز پرسش       

براي تخصيص درست كد  را توانند اطلاعات كافي هاي باز اگر خوب طراحي شوند مي پرسش -266
هــاي كتبــي تشــريحي  فضــاي كــافي بايــد بــراي پاســخ. آورنــد فــراهم ISCO-08 از چهــاررقمي
و  هـا  مسـئوليت ها بايد هم اطلاعات درباره عنوان شـغل و هـم    باشد و پرسش يا پرسش هوجودداشت

هاي  پاسخ مناسبي باهاي  مثالامكان  درصورت. نمايند آوري شغل را جمع محوله در آن وظايف اصلي
ها توسط تلفن يا  داده كه درمواردي. آورده شود هاي خوداظهاري نامه پرسش درمورد ويژه به ،تفصيلي

ي هـا  پاسـخ  اينكهگر براي اطمينان از  شوند، آموزش خوب مصاحبه آوري مي مصاحبه شخصي جمع
  .ضروري است مناسب دريافت شود،

بـه كـدهاي    را هـا  پاسـخ تـوان   مـي هـاي بـاز ايـن اسـت كـه       فايده آشكار استفاده از پرسش -267
ايـن امـر   . داد تخصـيص  ،)كدگـذاري   شـاخص (ل فهرست عناوين مشـاغ  از بااستفاده شده بندي طبقه
هاي دقيـق و معتبـر    به داده دستيابيحل  بر نمايد اما اين روش تنها راه تواند فرايند كار را هزينه مي

قابل اعمال  ،سريع و باصرفه اقتصادي نسبتاًهاي كدگذاري  روش. آماري و ثبتي درباره مشاغل است
  .وجوددارد ها و توسعه آن بهبودبراي ي ا قابل ملاحظه  است اما نياز به كوشش
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  :شود ها پرسيده مي سرشماري و ها پرسشي كه اغلب در آمارگيري -268
  در اين محل كار چيست؟) اين فرد(شغل اصلي 

 )دهد؟ مي انجام را چه نوع كاري )فرد 

. دهـد  دسـت  بـه هـا   دهنـده  ممكن است اطلاعات دقيقي از برخي و نه تمام پاسـخ  رويكرداين  -269
نيـز  را  "كـاركن مزرعـه  "يا  "مشاور"، "مدير"هايي مانند  پاسخ احتمالاً، اين نوع پرسش باوجوداين

 همـراه   را بـه  ISCO-08هايي، كدگذاري قابل اعتمادي براي سطوح  چنين پاسخ. واهدداشتبرخدر
آمـوزش كامـل   هـا نيازمنـد    شد، استفاده از ايـن پرسـش  هنگامي كه اطلاعات اوليه كافي نبا .ندارد

  .خواهد بودرسيدن به پاسخ مناسب  منظور بهي كافي وجو جستگرها براي  مصاحبه
ــوان شــغل و وظــايف    اســتفاده از پرســش -270 ــاره عن ــه درب ــههــاي جداگان  در آن شــغل محول

بـراي   شـده  توصـيه ي رويكـرد و  گيـرد  قرارميآماري مورد استفاده  ادارات وسيله بهاي  فزايندهطور به
 اسـتفاده از ايـن دو پرسـش اطمينـان     طورمعمـول  بـه . هاسـت  هاي خانواري و سرشماري آمارگيري
گـو كمـك    پرسيدن دو نوع مختلف از اطلاعات به پاسخ. كند فراهم ميرا كافي  جزئيات  به دستيابي

، شـود پرسش دوم فـراهم  پاسخ تري براي  بيش جزئياته و داد ارائه يكامل يها خواهد كرد كه پاسخ
  :براي مثال

 مدير فروش: عنوان شغل 

 هاي دست دوم فروش اتومبيل: وظايف 

 مشاور خدمات مشتري: عنوان شغل 

 هاي دست دوم فروش اتومبيل: وظايف 

  
  
  كار بهبودي براي آزمايش و افزايش پيشنهادهاي  پرسش -6-3

 منظـور  بهبرازندگي  ها نياز به آزمايش آمارگيريهاي  نامه پرسشاستفاده در  مورد يها پرسش -271
آزمايش  طوركلي به. دنو در شرايط ملي هر كشور دارآمارگيري  هدف مورد نيازهاي  آوري داده جمع

هـاي   هـاي پرسـش   بندي بـه پاسـخ   تخصيص كدهاي طبقه بهبودبايد كوششي براي نامه  هر پرسش
فراينـد  . باشـد گويـان   آمارگيران و پاسخ گر هدايت كهبراين علاوهبوده ) آزمايش كدگذاري(آمارگيري 

 نيـز  كدگـذاري  هـاي  ، آزمايش و اصلاح شـاخص بهبودايجاد، براي  يآزمايش كدگذاري روش مفيد
  .است
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 مشـاغل هاي  آوري داده سوي جمع ملي به رويكرد بهبودنقطه شروع  عنوان بهدو پرسش ذيل  -272
  :شود مي پيشنهاد

  داشتيد؟ را برعهده يا شغلي وظيفهاصلي هفته پيش خود چه  كاردر  -1
  :براي مثال. را كامل و واضح بيان نماييد كار خودعنوان  لطفاً
 چين ميوه -

 منشي حقوقي -

 مدير رستوران -

 معلم دبيرستان -

 دهنده گاو گوشتي دار پرورش مرزعه -

 ديده پرستار دوره -

                   -------------------------------------------------------------------------: شغل              
------------------------------------------------------------------------------  

  چيست؟ كاري اصلي شما در اين ها مسئوليتو  تكاليف -2
  :براي مثال. بيان نماييد جزئياتبا  لطفاً
 ها و هلوها چيدن و حمل پرتقال -

 كردن مستندات حقوقي  آماده -

 مديريت كارهاي رستوران -

 آموزش رياضيات -

 مديريت مزرعه پرورش گاو گوشتي -

 مراقبت از بيمار و دادن دارو به بيمار -

-----------------------------------------------------: ي اصليها مسئوليتو  تكاليف
------------------------------------------------------------------------------  

اگـر  . بايد اعمـال شـود  اي  ويژه دقت يخودمصرف ماهيگيريكشاورزي و هاي  فعاليت درمورد -273
هـا   ريـزي  اي از اشـتغال را در برنامـه   ها بوده يا سهم قابل ملاحظـه  گذاري اين امر، مرتبط با سياست

  . شود پرسيده جديدپرسشي  ،براي افزايش دقت كارتر است كه  داشته باشد، درست
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  :شود ذيل براي اين امر پيشنهاد مي رويكرد

براي اسـتفاده خـود يـا     عمدتاًكنيد يا  براي فروش توليد مي عمدتاًآيا شما كالاها را  -3
  خانواده خود؟

      فقط براي فروش.  
      ًبراي فروش اما قسمتي از آن را براي استفاده خود يا خانواده خود عمدتا.  
      ًبراي استفاده خود يا خانواده خود و كمي هم براي فروش عمدتا.  
       يا خانواده خودفقط براي استفاده خود.  
هاي پاسخ مشخص مطرح شود،  با رده بستهپرسشي  عنوان بهتواند  مي طوركلي بهاين پرسش  -274

كنند و كساني كه  كالاها را براي فروش توليد مي عمدتاًبين كساني كه  مطمئن تمايزاين امر امكان 
هاي بسـته   چهار رده پاسخ. سازد مي  فراهم ،كنند براي مصرف خانواده خود توليد ميكالاها را  عمدتاً

براي فروش است يـا   عمدتاًبگيرد كه آيا توليد  گو تصميم نياز به اين دارد كه پاسخ هكه پيشنهادشد
در  ISCO-08اشاره بـه ايـن دارد كـه كـد     پاسخ سوم يا چهارم، انتخاب . براي مصرف خود عمدتاً

توانـد مناسـب    وران خودمصـرف، مـي  ، شكارچيان و گـردآ ماهيگيران، كشاورزان، 63زيرگروه اصلي 
  .باشد
وضـعيت   مربوط به هاي بخشي از مجموعه پرسش عنوان بهاگر اطلاعات فعاليت خودمصرفي  -275

ها بايد در كدگـذاري   پاسخنياز،  درصورتآوري شده است،  اشتغال يا وضعيت فعاليت اقتصادي جمع
اطمينـان از   حصـول  د، اين كار براينمورد استفاده قرارگير ،سازي مشاغل يا فرايند اديت و متناسب

  .سازگار هستند ISCO-08در  63اندازه كافي با تعريف زيرگروه  به ها پاسخاست كه  موضوع اين
  
  
  )كدگذاري(ها  ي هاي حاصل از آمارگير بندي به پاسخ تخصيص كدهاي طبقه -6-4

. يابند  مشاغل اختصاص هاي بندي مناسب در طبقههاي  به ردهبايد هاي باز  ها به پرسش پاسخ -276
فراينـد   طورمعمـول  بـه باشد و چه نباشد، اين فراينـد،   ISCO-08 براساسبندي مشاغل  چه طبقه

نـام و نشـاني    ي،صـنعت فعاليت ، )عنوان و وظايف(ها درباره مشاغل  پاسخ به پرسش. اي نيست ساده
را  اطلاعـاتي كه  هايي به پرسش  پاسخ همچنين. مناسب با فرايند كدگذاري مشاغل است ،محل كار

  .د بايد مورد توجه قرارگيردنكن آوري مي درباره فعاليت خودمصرفي جمع
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 درمـورد هـاي بـاز    پرسـش  هـاي  پاسخبراي كدگذاري  را عاقلانه است كه از پيش سه مدرك -277
  :اند از اين مدارك عبارت. نماييم آماده ،مشاغل

 كند؛ هاي انجام كار را براي كدگذار مشخص مي روشدستورالعمل كدگذاري كه   )1

 كدگذاري؛) شاخص(فهرست   )2

فهرسـت   از بااسـتفاده تواننـد   هـايي كـه نمـي    وجو و بحث دربـاره پاسـخ   هاي تحليل پرس روش  )3
 .مشخص شده است، كدگذاري شوند 1هاي كدگذاري استاندارد كه در بند  و روش) شاخص(
 براساسها  ها با پرسش سازي پاسخ ابزاري كليدي براي متناسب ،كدگذاري) شاخص(فهرست  -278

، كلاسـوري، نسـخه چـاپي    بـادوام شـكل چـاپي    بهتواند  اين فهرست مي. است ISCO-08كدهاي 
توانـد   همان فهرست مي. باشد اي رايانهيا فايل قابل خواندن ماشيني در داخل يك سيستم  اي رايانه

كدگـذاري اتوماتيـك، مـورد اسـتفاده      عملكـرد و بـا   اي ايانـه ردر تمام اين اشكال به شكل دسـتي،  
  .قرارگيرد

همـان   طورمعمـول  بـه ) مانند مدير آموزش(بندي  طبقه هاي   اسامي رسمي براي رده ازآنجاكه -279
مانند معلم ارشد، مدير مدرسـه،  ( نيستعبارت مورد استفاده براي توصيف مشاغل در زبان طبيعي 

  .كدگذاري مورد نياز است) شاخص(فهرست ، بنابراين ،))خانم(مدرسه ، مدير دانشگاه رئيس
بندي و يك يا چند  يا چند سيستم طبقه يكشامل كدي براي  طورمعمول بهفهرست ورودي  -280
هاي مختلفـي ماننـد    علامت. هاست ها و آمارگيري شده از سرشماري هاي دريافت پاسخ براساسواژه 

       هــاي  توانــد بــراي مشــخص كــردن واژه ايتاليــك مــي خطــوط مــورب، خطــوط زيــرين و خطــوط
شده درباره عنوان شغل، وظـايف   د با اطلاعات دادهنتوان ها مي خصوصي استفاده شوند كه اين واژه به

 صـورت  بـه اين فهرست . سازي شوند ، متناسبيصنعتفعاليت يا ديگر اطلاعات تكميلي مانند اطلاع 
هـا،   وجـو  سـازي و تحليـل پـرس    بهنگـام كد بـراي   براساستواند  است و مي وجو جستالفبايي قابل 

  .بندي شود دسته
ملـي،  مشـاغل  معيت فهرست املي يا هر منبع مفيد ديگري براي ارزيابي ج شاخص نبوددر  -281

توانـد   چاپ شده است كـه مـي   ،2، جلد ISCO-08با عنوان ، ISCO-08فهرست عناوين مشاغل 
 شـاخص ، هنگـامي كـه از   بـاوجوداين . فهرست ملـي باشـد   يا تدوين بهبودنقطه شروع خوبي براي 

شود، نياز است كه زبان هـر كشـور مـورد     ها استفاده مي گويي به آمارگيري ملي در پاسخ )فهرست(
  .توجه قرارگيرد
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  ذيل سايت وبدر شكل الكترونيكي آن در  ISCO-08فهرست عناوين شغلي  -282
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm 

توانـد   است و مي دستيابيقابل    ISCO@ilo.orgآدرس با الكترونيكي صندوق پستيا ارسال به 
كدگذاري ملي بدون نقض قانون  )هاي فهرست(ها  يا تدوين شاخص بهبودنقطه شروعي در  وانعن به

  .مورد استفاده قرارگيرد، ILOحق چاپ 
خصوصي از   مشاغل تنها در سطح به هاي براي كدگذاري داده گرايشي ،ها در برخي آمارگيري -283
يك دليل براي اين امر . وجوددارد) ISCO رقمي سهمانند سطح (بندي  از ساختار طبقه بندي دسته

و تعـداد  سـاعات كـار    ي مورد پـذيرش، خطاها ها، تعداد رده براساساين است كه هزينه كدگذاري 
تـر قابـل    تفصـيلي هـاي   ها بـراي رده  ممكن است پاسخ همچنين. شود براورد ميكاركنان مورد نياز، 
گيـري، قابـل چـاپ     ملاحظات نمونهيلي به دلايل صنتايج تفممكن است  اينكهيا  كدگذاري نباشند

  .نباشند
هـاي جنبـي    اسـت كـه هزينـه    داده هـاي آمـاري نشـان    ، تجربه بسياري از سازمانباوجوداين -284

هـاي خطـا    نـرخ  در ايـن شـيوه نـه تنهـا     .كـم اسـت   ISCO ي ازتر بيش هاي كدگذاري تعداد رده
. يابنـد بهبودهـا   گـروه  بنـدي  دسـته خطاهـا بـا   ممكن اسـت  رود بلكه  نميبالا اي طورقابل ملاحظه  به

برخـي   بـراي ايـن امكـان    كـه  درحـالي  هسـتند كدگذاري  قابل تفصيليح ودر سطها  بسياري پاسخ
تواند منجر به عـدم پرسـش    مي بندي طبقهمعيني از  حكدگذاري سط، بنابراين. وجودندارد ها پاسخ

 ازجملـه اغل ــ ـهـاي مش  بنـدي  طبقهيادآوري اين نكته مهم است كه  .درباره اطلاعات غيرلازم شود
ISCO-08 هـا   ي معـين در آن مراتب سلسلههاي يك سطح  اند كه رده طور گسترده طراحي نشده  آن

هـا در سـطوح    گـروه  بنـدي  رده .نواخـت باشـند   هاي يـك  گيري داراي اندازه ملاحظات نمونه ازلحاظ
كدگذاري در سطح بالاتر، . بالاتر باشدها در سطوح  بندي گروه تر از رده ممكن است تفصيلي تر پايين

و  فــراهم كــرده المللــي هــاي بــين گــزارش ارائــه و بنــدي بــراي جــدول ي محــدودي راهــا انتخــاب
  .خواهد كرد ي را ايجادپذير غيراستاندارد هاي انعطاف بندي دسته

 
  
  مبهم نامناسب و هاي  كدگذاري پاسخ -6-5

برخـي  ممكن اسـت   حال بااين مفيد استبندي  طبقهتر در  يليتفص حوسط استفاده از اگرچه -285
اي كـه   براي كدگـذار امكـان تعيـين رده    كه طوري بهد نمبهم باشو نامناسب ها بيش از اندازه  پاسخ
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بنـدي   سـاختار طبقـه   ازسـطحي   درهـايي بايـد    چنـين پاسـخ  . نباشددارد، فراهم  شغل به آن تعلق
حتــي درصــورت . شــده اســت تــأميننامــه،  از پرســش حاصــلاطلاعــات  ازكدگــذاري شــوند كــه 

تر معـين كـه در آن فقـط     ها نبايد اجباري براي تخصيص يك رده تفصيلي بودن پاسخ بخش رضايت
بـراي   ويـژه  بـه ايـن امـر    .باشـد  هوجودداشـت هـا   ، به آن پاسخگيرند قرارميكي از مشاغل بخش كوچ

هـاي   پاسـخ  عنـوان  بـه ) شـده  بنـدي  طبقهنه در جاي ديگر (مانده  هاي باقي گروهبا  اينكهاطمينان از 
  . شود، مهم است ميبرخوردن ،مبهم
در فهرسـت كدگـذاري    ييهـا  ورودي بينـي  پيش ها با اين نوع پاسخ برخوردروش معمول در  -286

رده بـالاتر   ي برهايي كد چنين پاسخبه . دهند مي رخ طورمعمول بههاي مبهمي است كه  براي پاسخ
راهـي ديگـر، چنـين كـدهايي      عنـوان  به. شود مي داده ، تخصيصاش با صفري در دنباله به آن مربوط

فراينـد  بخشـي از   عنـوان  بـه ديده يا سرپرسـتان كدگـذاري    آموزشويژه توانند توسط كدگذاران  مي
براي مثـال، اگـر تنهـا اطـلاع قابـل      . شوند داده جو، به رده مناسب تخصيصو هاي تحليل پرس روش

را  ،، مـديران 1تـوان كـد گـروه اصـلي      اين باشد كه شخص مدير است، به اين پاسـخ مـي   دسترس
هـا   تـري بـراي آن   ، مديراني كه توضيح بيش1000" صورت بهداد با سه صفر در دنباله آن  اختصاص

  ."ارائه نشده است
مشـابه ديگـري    رويكرد، شوند گروه اصلي كدگذاري ميها تنها در سطح زير هنگامي كه داده -287

باشـد، آن را تنهـا    "معلـم "براي مثال، اگر تنها اطلاع موجود عنوان شـغل  . شود اتخاذتواند  نيز مي
توان كدي اختصـاص   براي اين پاسخ مي. ، متخصصان آموزش، اختصاص داد23توان به زيرگروه  مي

تـري   ، متخصصان آموزشي كه توضيح بيش2300"( داد كه در واقع يك گروه واحد ساختگي است
  .كه دو صفر به دنباله آن اضافه شده است) ".ها ارائه نشده است براي آن

توانـد در   شـوند، يـك صـفر مـي     ها تنها در سطح گروه فرعي كدگذاري مـي  مي كه دادههنگا -288
اگر تنها اطلاع موجود اين باشد كه شخصي براي مثال . گروه فرعي اضافه شود رقمي سهانتهاي كد 

كند يا بـه   مي) 2211گروه واحد (ها، اشاره به پزشك عمومي  پاسخ اينكهپزشك است امكان تعيين 
داراي كد گروه فرعي  مطمئن به اين اطلاعپاسخ . وجودندارد) 2212گروه واحد (پزشك متخصص 

تـري بـراي    ، پزشكاني كه توضيح بيش2210" كدتر  در سطح تفصيلي، پزشكان، خواهد بود و 221
 "مهنـدس "مثال ديگر موردي است كه پاسخ . شود مي داده ، به آن اختصاص".نشده است  ها ارائه آن

مهندسـي  علـوم  ، متخصصان 2140"باشد، مناسب است كه كد دراختيار بدون اطلاع مفيد ديگري
  .يابد ، به آن اختصاص".ها ارائه نشده است تري براي آن كه توضيح بيش
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يـك روش،  . وجـوددارد ها  پاسخ گونه اينهاي آماري، دو روش اصلي براي رفتار با  در خروجي -289
راهـي ديگـر    عنـوان  به. اي قابل فهم است شيوه تر به يليصتفهاي  به ردهطورنسبي   ها به ناختصاص آ

. داد ارائـه  ".ها ارائـه نشـده اسـت    تري براي آن توضيح بيش"برچسبي با عنوان  ها توان در جدول مي
كدگـذاري شـوند و هـيچ     ،ISCO-08، 1ها در گروه اصلي  درصد كل پاسخ پانزدهبراي مثال، اگر 

  باشد، غيراز موارد ذيل وجودنداشتهي تر تفصيلياطلاع 
  مدير: عنوان شغل  
  مديريت و سرپرستي كاركنان: ها يتمسئولوظايف و   

تري بـراي   مديراني كه توضيح بيش" عنوان با آماري  هاي ها در خروجي تر است كه اين داده مناسب
مبهمـي در  هـاي   چنـين پاسـخ  . قـرار گيرنـد   ISCO-08، در 1000با كد  ،"نشده است ارائهها  آن

شده مربـوط بـه    بندي هاي دسته هاي گروه طورخودكار در كنار داده به ،شده بندي هاي دسته خروجي
  .گيرند قرارميخود 
بـراي  ) هـا  و برچسـب (ها، ايجاد كدهاي تكميلـي   صفر در دنباله آنرقم استفاده از كدهاي با  -290

هـاي قابـل تـوجهي در     هـا رده  آن اگرچـه . هـا را بـه دنبـال خواهـد داشـت      پردازش و خروجي داده
بـا كـدهاي تكميلـي بـراي      همـراه هـا   بندي نيستند، اما نياز است كه پـيش از پـردازش داده   طبقه
 ".عملـي نيسـت  "و  ".اظهار نشده اسـت "، ".تر از حد لازم توصيف شده است كم"هايي مانند  پاسخ

   . ها مشخص شوند كدهاي معتبر براي ذخيره و پردازش داده عنوان به
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  1پيوست 
  سوم مصوبه: كارنيروي المللي آمارشناسان  هفدهمين كنفرانس بين

  المللي مشاغل بندي استاندارد بين مربوط به بررسي تكميلي طبقه مصوبه

  المللي آمارشناسان نيروي كار، هفدهمين كنفرانس بين     
  بندي، طبقه درموردالمللي كار  بررسي گزارش كار كنفرانس اداره بين

نسـخه فعلـي    بهبـود هـا بـراي    در طـي سـال  ) ILO(المللي كار  ي كه اداره بينارزشمندكار  تأييد
هايي كه درباره اسـتفاده   داد و توصيه انجام )ISCO-88(المللي مشاغل  بين بندي استاندارد طبقه
 كـه در  اطمينـاني قابـل  و  مؤثر كاربرد بر علاوهبندي ملي مشاغل  مدلي براي طبقه عنوان بهاز آن 

  مداري دارد، آمارها و كاربردهاي مشتري
متفاوت  اي طورقابل ملاحظه  بههاي شغلي در سطح ملي براي برخي كشورها  بندي طبقه اينكه تأييد
  ها در سطح ملي است، دهنده خصوصيات مشاغل آن بود كه نشان ISCO-88از 

، بـاوجوداين نبايـد تغييـر كنـد امـا      ISCO-88كسب اين نتيجه كه اصول اوليه و سـاختار اصـلي   
شده درزمينه اسـتفاده از   كسب اربكار در پرتوي تج بهبود، هم براي ها اصلاحاتي در برخي حوزه

نـوع كارهـا در    پيشرفتنتيجه توسعه و  عنوان بهدر برخي كشورها و هم  ISCO-88بندي  طبقه
  لازم است، سال گذشته در كل دنيا 15

 گونـه  ايـن كاربران  بر علاوههاي استاندارد ملي مشاغل  بندي اين نكته كه متوليان طبقه ندرنظرگرفت
اي فني كـه   ز خدمات مشاورها اي طورقابل ملاحظه  بهها و نيز كاربران آمارهاي مشاغل،  بندي طبقه

  شوند، و مند مي صلاحيت ارائه آن را دارد، بهره ILO منحصراً
مـارس  (امـين نشسـت خـود      34ملل متحـد در  سازمان آماري هاي كميسيون  يادآوري درخواست

هاي نفوس  براي رفع نيازهاي سرشماري ISCOمبني بر ارائه برنامه زماني براي بازنگري ) 2003
  ؛2010سال دور و مسكن 
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  :المللي كار عبارت بود از از سازمان بين مديره هيئتهاي  درخواست
 )ISCO-88(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقهمتولي  عنوان به ILO اينكهاطمينان از ) الف

  :هاي ذيل را خواهد داشت قابليت
ريزي اصلاحات  براي طرح مورد نيازهاي  يت تحقيقات و ارائه مشاورهمسئول گرفتن عهده به )1

مدلي  عنوان به كه كارگرفتن آن گذاري ادامه به كه براي صحه ISCO-88 سازي بهنگامو 
از آن در ارائـه   اسـتفاده  دنبال آن هاي ملي مشاغل لازم است و به بندي مناسب براي طبقه

  ؛رفع نياز مشتريانآمارها و 
سـازي مقـدمات    باشد تا از نتـايج آن در آمـاده   2007تا پايان سال  حداكثراتمام اين كار  )2

ام شـود،  كه در كشورهاي زيـادي قـرار اسـت انج ـ    2010هاي نفوس دور سال  سرشماري
 ؛.استفاده شود

مشاركت و مشـورت نماينـدگان متـولي     توسعه و اجراي سازوكارهايي براي انجام اين كار كه با) ب
  گيرد؛ مي هاي ملي مشاغل و ديگر متخصصان و افراد مرتبط صورت بندي طبقه

هـاي مناسـب دربـاره     با حضور متخصصان براي ارزيابي و ارائـه توصـيه   ILOبرگزاري جلسات ) پ
  ؛ ومديره هيئتشده به  تايج كسبن

 ويـژه  بـه اي فني مورد نياز  خدمات مشاوره ساختن فراهمظرفيت  ILO اينكهكسب اطمينان از ) ت
دهـد   مـي  براي كشورهاي در حـال توسـعه را دارد، خـدماتي كـه بـه ايـن كشـورها اطمينـان        

توسـعه و  ديگـر كشـورها   توانـد بـه انـدازه     هـا مـي   آناز  هريـك هاي ملي مشـاغل   بندي طبقه
  .كارآمد و مطمئن مورد استفاده قرارگيرد صورت بهيافته و بهبود
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  2پيوست 
  المللي مشاغل بندي استاندارد بين سازي طبقه بهنگاممصوبه مرتبط با 

بنـدي اسـتاندارد    سـازي طبقـه   بهنگـام جانبه متخصصـان آمارهـاي نيـروي كـار دربـاره       نشست سه
  ،)ISCO(المللي مشاغل  بين

  ؛2007دسامبر  6تا  3از  ILO مديره هيئتبرگزاري جلسات در ژنو توسط 

مبنـي   1987نوامبر  6المللي آمارشناسان نيروي كار در  چهاردهمين كنفرانس بين مصوبهيادآوري 
  ؛)ISCO-88( 1988المللي مشاغل سال  بندي استاندارد بين طبقه تأييد بر

) 2003مـارس  (امـين نشسـت خـود     34ملل متحد در سازمان يادآوري درخواست كميسيون آمار 
هـاي نفـوس و    بـراي رفـع نيازهـاي سرشـماري     ISCOمبني بر ارائه برنامه زماني براي بازنگري 

  ؛ و2010سال دور مسكن 

به قوت خود باقي  ISCO-88اصول اوليه و ساختار اصلي  كه درحاليزمان بودن اين موضوع كه  هم
بنـدي   شده بسياري كشورها كـه طبقـه   كسب اربتج براساسي مانده است، اصلاحات قابل توجه

هاي نو در دنياي مشاغل، مورد نياز اسـت   پيشرفتاست و نيز  ISCO-88 براساسها  مشاغل آن
بندي ملـي و   طبقه بهبودمدلي مفيد براي  عنوان به همچنان ISCOكه  شودتا اين امكان فراهم 

  ؛كاررود بهمشاغل  شده بندي طبقهالمللي و تبادل اطلاعات  بين هاي اي براي مقايسه پايهنيز 

المللي آمارشناسـان نيـروي كـار در سـال      هايي متناسب با هفدهمين كنفرانس بين يادآوري توصيه
ارائـه  پرداخـت و   ISCO-88سـازي   بهنگـام بـراي   ILOدر نشستي كه به ارزيـابي كـار    2003
  ؛ ومديره يئتههاي مناسبي درباره نتايج آن به  توصيه

  ؛ISCO-88 سازي بهنگاماداره آمار كار درباره  بررسي گزارش كار نشست
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  :2007دسامبر  6ذيل در  مصوبهاتخاذ 
بنـدي مشـاغل كـه در     طبقـه  هاي واحد گروهسيستم گروه اصلي، زيرگروه اصلي، گروه فرعي و  -1

آن  براسـاس و  قرارگرفـت  تأييـد پيوست آمده، در نشست متخصصان آمارهاي كار مورد  مصوبه
 .معرفي شد) ISCO-08( 2008المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه

2- ISCOكار در اهداف . كند بندي مي ، كارها را طبقهISCO-08، "محولهاي از وظايف  مجموعه 
تعريـف   ،".يا وظايفي كه بايد توسط يك شخص براي يك كارفرما يا براي خودش، انجـام شـود  

 .شده است
وسـيله بـالاترين    بـه  در آناي از كارها كه وظايف و تكاليف اصـلي   مجموعه" عنوان به شغليك  -3

يك شخص ازطريق كار اصـلي كـه   . شده استه درنظرگرفت، ".شود ميدرجه مشابهت، مشخص 
 .دارد، كار فرعي يا كار قبلي خود با شغلش مرتبط است حاضر درحال

شـوند،   انجـام   بايـد  يـا وظـايفي كـه    محولـه نوع وظـايف  ن درنظرگرفتمشاغل با  براساسكارها  -4
معيار اصلي در تعريف سيستم گروه اصلي، زيرگروه اصلي، گـروه فرعـي و   . شوند مي  بندي طبقه
مـد وظـايف و   آبـراي اجـراي كار   "تخصص مـورد نيـاز مهـارت   "و  "سطح مهارت"، واحد  گروه
 .استمربوط به مشاغل هاي  يتمسئول

براي مثال براي اسـتفاده در  (مشاغل  درمورد شده بندي طبقههاي  آوري و پردازش داده در جمع -5
هـاي   ريزي منابع انسـاني، تحليـل   ريزي آموزشي، برنامه هايي مانند تحليل بازار كار، برنامه حوزه

، هـر كشـور بايـد تـلاش خـود را بـراي       )ها و مانند آندستمزدامنيت و سلامت شغلي، تحليل 
دارد تا استفاده و مقايسه  تبديل شود، مبذول ISCO-08هايي كه بتواند به سيستم  داده تدوين

 .، تسهيل شوديالملل اطلاعات شغلي در سطح بين
) هـا  بنـدي  يـا طبقـه  (بنـدي   ها در طبقه كشورها بايد اطلاعات لازم درباره چگونگي تعريف گروه -6

 ILOدارد، بـراي   ISCO-08ط را بـا  مشاغل مورد استفاده براي اهداف ملي كه بهترين ارتبـا 
 .فراهم كنند

 :اند از عبارت ILOهاي  در نشست متخصصان يادآوري شد كه برنامه -7
هـاي فرعـي و    هـاي اصـلي، گـروه    هاي اصـلي، زيرگـروه   شامل تعريف گروه ISCO-08چاپ ) الف

  ي؛ايهاي انگليسي، فرانسوي و اسپاني و فهرستي از مشاغل به زبان هاي واحد گروه
بـراي   ISCO-08سازي  آماده كردن دستورالعمل يا مطالب آموزشي درباره چگونگي متناسب) ب

هـاي   هـاي محلـي ازطريـق برگـزاري كارگـاه      اي و آموزش هاي ملي و منطقه استفاده درزمينه
  اي؛ آموزشي منطقه
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ت ظرفي ـ )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقهمتولي  اينكهكسب اطمينان از ) پ
توسـعه را دارد،   براي كشورهاي درحال ويژه بهاي فني مورد نياز  خدمات مشاوره ساختن فراهم

هـا   آناز  هريـك هـاي ملـي مشـاغل     بندي دهد طبقه خدماتي كه به اين كشورها اطمينان مي
كارآمـد و مطمـئن مـورد     صـورت  بـه يافتـه و  بهبودتوسـعه و  ديگر كشورها تواند به اندازه  مي

  .استفاده قرارگيرد
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  خدمات شخصيارائه ساير كاركنان  516    
  و كاركنان مشاغل مرتبطگيرها  ها، فال بين طالع 5161      
  مخصوص  خدمتانپيشملازمان و  5162      
  كنندگان  و موميايي دفن و كفن مأموران 5163      
  كنندگان حيوانات تيمارگران و مراقبت 5164      
  مربيان رانندگي 5165      
  در جاي ديگر نشده بندي طبقه ،خدمات شخصيارائه كاركنان  5169      
  كاركنان فروش 52  
  و بازار بانخيادر فروشندگان  521    
  )مواد خوراكي جز به( و بازار هاي فروش فروشندگان دكه 5211      
  گرد مواد خوراكي دورهفروشندگان  5212      
  ها فروشگاهكاركنان  522    
  داران  مغازه 5221      
  ها فروشگاهسرپرستان ناظران و  5222      
  ها فروشگاهفروشندگان  5223      
  بليتهاي عرضه  باجهداران و متصديان  صندوق 523    
  بليت هاي عرضه  باجه داران و متصديان صندوق 5230      
  ساير كاركنان فروش 524    
  ها و مدل ها هاي لباس و ساير مانكن مانكن 5241      
  دهندگان اجناس نمايش 5242      
  فروشندگان خانه به خانه 5243      
  تماس تلفنيكز امر كاركنان فروش 5244      
  متصديان جايگاه سوخت و سرويس   5245      
  خوراكي و نوشيدني ارائه ان متصديان پيشخو 5246      
  در جاي ديگر نشده بندي طبقه ،كاركنان فروش 5249      
  شخصي  هاي مراقبت ارائه كاركنان 53  
  آموزگاران  و كمك ،كاركنان مراقبت از كودكان 531    
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  مراقبت از كودكانكاركنان  5311      
  آموزگاران  كمك 5312      
  بهداشتو  شخصي در خدمات سلامت هاي مراقبتارائه كاركنان  532    
  بهداشتمراقبت سلامت و  دستياران 5321      
  هاي شخصي در منازل كاركنان ارائه مراقبت 5322      
، بهداشــتهــاي شخصــي در خــدمات ســلامت و  كاركنــان ارائــه مراقبــت 5329      

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
  خدمات حفاظتيارائه كاركنان  54  
  خدمات حفاظتيارائه كاركنان  541    
  ها نشان آتش 5411      
  پليس مأموران 5412      
  زندان نگهبانان 5413      
  حراست مأموران 5414      
  نشده در جاي ديگر بندي خدمات حفاظتي، طبقهارائه كاركنان  5419      

  ماهيگيريداري و  كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل  6
  كاركنان ماهر كشاورزي بازارمدار 61  
  داران و توليدكنندگان محصولات كشاورزي باغ 611    
  سبزيجاتتوليدكنندگان محصولات زراعي و  6111      
  اي توليدكنندگان محصولات درختي و بوته 6112      
  دهندگان گل، گياه و نهال و پرورش باغبانان 6113      
  مختلط صورت بهكشاورزي توليدكنندگان محصولات 6114      
  دهندگان حيوانات پرورش 612    
  دهندگان دام و توليدكنندگان لبنيات پرورش 6121      
  دهندگان طيور پرورش 6122      
  دهندگان زنبور عسل و كرم ابريشم  پرورش 6123      
  نشده در جاي ديگر بندي دهندگان حيوانات، طبقه پرورش 6129      
 مختلط     صورت بهحيوانات دهندگان  پرورش محصولات كشاورزي وتوليدكنندگان  613    
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 صـورت  بهحيوانات دهندگان  پرورش محصولات كشاورزي وتوليدكنندگان  6130      
  مختلط    

  و شكار بازارمدار ماهيگيريداري،  كاركنان ماهر جنگل 62  
  داري و كاركنان مشاغل مرتبط كاركنان جنگل  621      
  داري و كاركنان مشاغل مرتبط كاركنان جنگل 6210      
  گذاران ، شكارچيان و تلهماهيگيريكاركنان  622    
  پروري آبزيكاركنان  6221      
  هاي داخلي و ساحلي در آب ماهيگيريكاركنان  6222      
  هاي عميق در آب ماهيگيريكاركنان  6223      
  گذاران شكارچيان و تله 6224      
  خودمصرف ، شكارچيان و گردآورانماهيگيرانكشاورزان،  63  
  دار خودمصرف كشاورزان محصول 631    
  دار خودمصرف كشاورزان محصول 6310      
  خودمصرف      دامداركشاورزان  632    
    خودمصرف دامداركشاورزان  6320      
  دار خودمصرف  و محصول دامداركشاورزان  633    
   دار خودمصرف و محصول دامداركشاورزان  6330      
  گذاران و گردآوران خودمصرف ، شكارچيان، تلهماهيگيران 634    
  گذاران و گردآوران خودمصرف ، شكارچيان، تلهماهيگيران 6340      

  مرتبط هاي كاركنان حرفهو  صنعتگران  7
 جـز  بـه (هـاي مـرتبط    و كاركنـان حرفـه   هاي عمرانـي يـا سـاختماني    اجراي طرحكاركنان  71  

  )كارها برق
  هاي مرتبط  كاركنان مشاغل مرتبط با اسكلت ساختمان و كاركنان حرفه 711    
   بناها 7111      
  و كاركنان مشاغل مرتبط ها آجرچين 7112      
  كار  هاي تزيين تراش سنگ ها، و شكن سنگها،  تراش كارها، سنگ سنگ 7113      
  كاران بتون و كاركنان مشاغل مرتبط  ريزها، پرداخت بتون 7114      
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   نجارها 7115      
 ،هاي مـرتبط   حرفهكاركنان ساختمان و مرتبط با اسكلت  كاركنان مشاغل 7119      

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
  هاي مرتبط حرفهكاركنان تكميلي ساختمان و  كارهاي كاركنان  712    
  سازها بام 7121      
  ها  چسبان  ها و كاشي كن فرش كف 7122      
   كارها كارها و سيمان گچاندودكارها،  7123      
  كارها عايق 7124      
  برها شيشه 7125      
  هاي ساختماني و صنعتي كش لوله 7126      
   يو سرمايش  مطبوعتعميركاران تجهيزات تهويه  7127      
  مرتبط هاي  حرفه كاركنان و ساختماني هاي سازه هاي، تميزكارشاننقا 713    
  مرتبطمشاغل و كاركنان نقاشان ساختماني  7131      
  كار و جلاكارها پيستولهنقاشان  7132      
  هاي ساختماني هاي سازهتميزكار 7133      
  هاي مرتبط حرفهكاركنان آلات فلزكاري و  كاركنان فلزكاري، ماشين 72  
  مرتبط مشاغل كارها و كاركنان سازها، جوش  اي، قالب كاران و فلزكاران سازه ورق 721    
   گري فلزات هاي ريخته ها و ماهيچه سازندگان قالب 7211      
  كارهاي با شعله  كارها و برش جوش 7212      
  هاكار ورق 7213      
   اي  شده از فلزات سازه هاي ساخته سازه كنندگان نصب و سازندگان 7214      
  بندها   بكسل اندازها و سيم بكسل سيم 7215      
  هاي مرتبط ، ابزارسازان و كاركنان حرفهآهنگران 722    
  كاران كاران و پرس ، چكشآهنگران 7221      
  مرتبطمشاغل ابزارسازان و كاركنان  7222      
  ابزار فلزكاري ماشينكنندگان و متصديان  تنظيم 7223      
  ابزار فلزات و تيزكنندگان انزن و سنگ انكار صيقل 7224      
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  آلات ها و تعميركاران ماشين مكانيك 723    
  ها و تعميركاران وسايل نقليه موتوري مكانيك 7231      
  ها و تعميركاران موتور هواپيما مكانيك 7232      
  كشاورزي و صنعتي آلات ها و تعميركاران ماشين مكانيك 7233      
   وسايل مشابهتعميركاران دوچرخه و  7234      
  كاركنان صنايع دستي و چاپ 73  
  كاركنان صنايع دستي 731    
  سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق 7311      
  كنندگان آلات موسيقي تنظيمسازندگان و  7312      
بـا كـار روي فلـزات    مـرتبط  جواهرسازها، طلاسـازها و كاركنـان مشـاغل     7313      

  بها گران
  ران و كاركنان مشاغل مرتبطسفالگ 7314      
   كاري تراشي و شيشه ، شيشه برش شيشهكاركنان توليد شيشه،  7315      
  تزييني هاي نقش كاران كنده و زنان قلم نقاشان، طراحان، ها، تابلونويس 7316      
  مشابه موادو  ني شده از چوب، كاركنان صنايع دستي ساخته 7317      
  مشابه موادشده از منسوجات، چرم و  كاركنان صنايع دستي ساخته 7318      
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه ،كاركنان صنايع دستي 7319      
  كاركنان مشاغل صنعت چاپ 732    
  هاي كارهاي قبل از چاپ  تكنسين 7321      
  متصديان چاپ  7322      
  و صحافي ،از چاپمتصديان كارهاي بعد  7323      
  هاي مرتبط حرفه كاركنانكاركنان مشاغل مربوط به برق و الكترونيك و  74  
  برقي  )وسايل( كنندگان و تعميركاران تجهيزات نصب 741    
  كاران ساختمان و امور مرتبط برق 7411      
  برقي )وسايل( كنندگان تجهيزات تعميركاران و نصب 7412      
  تعميركاران خطوط برق كنندگان و نصب 7413      
  كنندگان و تعميركاران تجهيزات الكترونيكي و مخابراتي نصب 742    
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  كاران تجهيزات الكترونيكي  تعميركاران و سرويس 7421      
 كاران تجهيزات فناوري اطلاعات و ارتباطات كنندگان و سرويس نصب 7422      

  
هـاي   ساير صـنايع و حرفـه  كاركنان پوشاك و  ،كاركنان فراوري مواد غذايي، كار روي چوب 75  

  مرتبط
  هاي مرتبط حرفهكاركنان كاركنان فراوري مواد غذايي و  751    
  مرتبطكنندگان مواد غذايي  ها و مهيا فروش ها، ماهي قصاب 7511      
  پزها  پزها و شيريني شيريني نانواها، نان 7512      
  هاي لبني توليدكنندگان فراورده 7513      
  و مانند آن سبزيجاتكنندگان ميوه،  فراوري 7514      
  بندي مواد غذايي و نوشيدني تشخيص طعم و درجه كاركنان 7515      
  توليدكنندگان تنباكو و محصولات دخاني 7516      
  مرتبط هاي كاركنان حرفه و ساز فرنگينجاران  چوب، آورندگان عمل 752    
  آورندگان چوب عمل 7521      
  مرتبط مشاغل و كاركنان ساز نجاران فرنگي 7522      
  ابزار كار روي چوب كنندگان و متصديان ماشين تنظيم 7523      
  هاي مرتبط كاركنان صنعت پوشاك و حرفه 753    
دوزها                  دوزها و كلاه دوز، خز و پوستين مردانه و زنانه هاي خياط 7531      
  كاران پوشاك و مانند آن الگوسازان و برش 7532      
 امـور دوزي و  ، گـل )دوزي خياطي و روكـش  غيراز( امور دوزندگي كاركنان 7533      

  مرتبط
  مشاغل مرتبط كاركنان دوزها و  روكش 7534      
  ها دباغ پوست و كنندگان آورندگان و آماده عمل 7535      
  مرتبط مشاغلكاركنان و   ها كفاش 7536      
  هاي مرتبط كاركنان حرفهو  صنعتگرانساير  754    
  ها  غواص 7541      
  ها و متصديان انفجار  چيتخريب 7542      
مــواد خــوراكي و  جــز بــه(بنــدي و آزمــايش محصــولات  كاركنــان درجــه 7543      
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  )نوشيدني
  هاي هرز   آفات و علف كنندگان كنترل ساير زدايان و آفت 7544      
  نشده در جاي ديگر  بندي طبقه ،هاي مرتبط حرفه و كاركنان صنعتگران 7549      

  و مونتاژكاران ها دستگاهآلات و  متصديان ماشين  8
  ي ثابتها دستگاهآلات و  متصديان ماشين 81  
  آلات استخراج و فراوري مواد معدني متصديان ماشين 811    
  و كارگران ماهر معادن  معدنچيان 8111      
  فراوري مواد معدني و سنگ آلات  ماشين متصديان 8112      
  )معدن جز به( كاركنان مشاغل مرتبطزني و  كاركنان حفاري، چاله 8113      
سـاير مـواد    وي توليـد محصـولات سـيماني، سـنگي     ها دستگاهمتصديان  8114      

  معدني
  آلات فراوري و پرداخت فلزات  متصديان ماشين 812    
  آلات فراوري فلزات متصديان ماشين 8121      
  كاري فلزات كاري و روكش ي پرداخت، آبها دستگاهمتصديان  8122      
  ي توليد محصولات شيميايي و عكاسي ها دستگاهآلات و  متصديان ماشين 813    
  ي توليد محصولات شيمياييها دستگاهآلات و  متصديان ماشين 8131      
  ي توليد محصولات عكاسيها دستگاهمتصديان  8132      
  ي توليد محصولات لاستيكي، پلاستيكي و كاغذي ها دستگاهمتصديان  814    
  ي توليد محصولات لاستيكيها دستگاهمتصديان  8141      
  ي توليد محصولات پلاستيكيها دستگاهمتصديان  8142      
  ي توليد محصولات كاغذيها دستگاهمتصديان  8143      
  ي توليد محصولات نساجي، پوستي و چرمي  ها دستگاهمتصديان  815    
  پيچيدن الياف سازي، ريسندگي و  ي آمادهها دستگاهمتصديان  8151      
  بافت منسوجات يها دستگاهمتصديان  8152      
  هاي خياطي متصديان چرخ 8153      
  رزي و تميز كردن پارچهبري، رنگ ي رنگها دستگاهمتصديان  8154      
  و چرم پوستي پرداخت ها دستگاهمتصديان  8155      
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  مشابهي ها دستگاهي توليد كفش و ها دستگاهمتصديان  8156      
  شويي هاي لباس متصديان ماشين 8157      
 ،چرمــيي توليــد محصــولات نســاجي، پوســتي و هــا دســتگاهمتصــديان  8159      

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
  و محصولات مرتبط  ، محصولات دخانيي توليد مواد غذاييها دستگاهمتصديان  816    
و محصـولات   ، محصولات دخـاني ي توليد مواد غذاييها دستگاهمتصديان  8160      

  مرتبط
  آلات فراوري چوب و توليد كاغذ  متصديان ماشين 817    
  آلات توليد خمير كاغذ و كاغذ متصديان ماشين 8171      
  آلات فراوري چوب متصديان ماشين 8172      
  ي ثابت ها دستگاهآلات و  ساير متصديان ماشين 818    
  توليد شيشه و سراميكآلات  ماشين متصديان 8181      
  هاي بخار متصديان موتورها و ديگ 8182      
   زني بندي، بطري كردن و برچسب بستهي ها دستگاهمتصديان  8183      
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه ،ي ثابتها دستگاهآلات و  متصديان ماشين 8189      
  انمونتاژكار 82  
   انمونتاژكار 821    
  آلات مكانيكي مونتاژكاران ماشين 8211      
  برقي و الكترونيكي )وسايل( مونتاژكاران تجهيزات 8212      
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه ،مونتاژكاران 8219      
  متحرك آلات ماشينرانندگان و متصديان  83  
  مرتبطمشاغل ها و كاركنان  لوكوموتيوران 831    
  ها لوكوموتيوران 8311      
  آهن  متصديان ترمز، ارسال سيگنال و تعويض خطوط راه 8312      
  موتورسيكلتي سواري، وانت و هارانندگان خودرو 832    
  رانندگان موتورسيكلت 8321      
  ي سواري، تاكسي و وانتهارانندگان خودرو 8322      
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  و اتوبوس  رانندگان كاميون 833    
  رانندگان اتوبوس و تراموا 8331      
  ها كاميونهاي سنگين و  ماشينرانندگان  8332      
  متحرك آلات ماشين متصديان 834     
  داري متحرك كشاورزي و جنگل آلات ماشينمتصديان  8341      
  آلات مرتبط ماشينبرداري و  خاك آلات ماشينمتصديان  8342      
  آلات مرتبط ماشيننقاله و  ،متصديان جرثقيل 8343      
  ها  بالابرهاي چنگالي و ليفتراك متصديان 8344      
  مرتبطامور كشتي و كاركنان   خدمه عرشه 835    
  مرتبطامور كشتي و كاركنان   خدمه عرشه 8350      

  كاركنان مشاغل ساده   9
  )خدمتكاران غيراز( و مستخدمان ها نظافتچي 91  
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 1گروه اصلي 
  مديران

هـاي واحـدهاي    و يا فعاليت ها سازماني دولتي و ساير ها سازمان، ها ههاي كلي بنگا مديران، فعاليت
ها، قوانين، قواعد و  و نيز سياست كنند ميريزي، هدايت، هماهنگي و ارزيابي  را برنامه ها آني سازمان

ايـن گـروه اصـلي    مطلـوب در اغلـب مشـاغل     عملكـرد . نمايند مي را تنظيم و بازنگري ها آنمقررات 
، 14اصـلي   زيرگـروه بـه اسـتثناي    اسـت  ISCOيي در حد سطح چهارم مهـارت  ها مهارتنيازمند 
يي درحـد سـطح   هـا  مهارتبه  عموماًكه  ،ساير خدماتمديران فروشي و  ي، خردهدار مهمانمديران 

  .  دارد نياز ISCOسوم مهارت 
و قـوانين و   ها هها، بودج تنظيم سياست :موارد استاين شامل  معمول طور به اين گروه اصليوظايف 

 ـ هـا  سازماني دولتي و ساير ها سازمان، ها همقررات بنگا ي لازم در ايـن مـوارد؛   هـا  راهنمـايي  هو ارائ
؛ حصـول  هـا  آنو روش اجـراي   هـا   تهـا و سياس ـ  و موازين و تنظيم و ارزيـابي برنامـه    تدوين اهداف

ناسب براي نظارت بـر بودجـه؛ صـدور مجـوز بـراي      ي مها روشو  ها حاطمينان از تهيه و اجراي طر
 عملكردها؛ نظارت و ارزيابي  ها و برنامه استفاده از منابع مالي، غيرمالي و انساني براي اجراي سياست

گزينش كاركنان؛ حصول اطمينان از رعايت الزامات  تأييديا بنگاه و كاركنان آن؛ گزينش يا  سازمان
و  هـا  شهاي روزانه؛ حضور در جلسات و ساير همـاي  ريزي و هدايت فعاليت و ايمني؛ برنامه بهداشتي

  . ي تحت مديريت خودسازماندولتي، بنگاه يا واحد  سازمان ازطرفمذاكرات  انجام
  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 

  گذارانقانونمديران ارشد اجرايي، مقامات ارشد و  11
 اداري و تجاريامورمديران  12
 مديران توليد و خدمات تخصصي  13
  ساير خدماتمديرانفروشي وداري، خردهمديران مهمان  14

  يحاتتوض
شـده در   بنـدي  سرپرستان طبقـه  با ،، مديران1شده در گروه اصلي  بندي طبقه مديران براي تمايز ميان

ممكن است كـاري را كـه    ،كه هر دو گروه مديران و سرپرستان داشت توجههاي اصلي ديگر بايد  گروه
، بـراين  افـزون . سازي، نظارت و هدايت كنند دهي، هماهنگ ريزي، سازمان برنامه ،دهند مي انجامديگران 
و عمليـاتي كلـي واحـد كـار و      راهبرديهدايت  درمورد  گيرنده و تصميم مسئول معمول طور بهمديران 
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چه مقدار ( بندي ؛ بودجه)نوع، مقدار و كيفيت كالاهاي توليدي  درزمينهبراي نمونه (ني كسب يا سازما
. هسـتند  و اخـراج كاركنـان   كارگماشـتن  بـه ؛ گـزينش،  )هايي بايد هزينـه شـود   پول و براي چه هدف

گـزينش و   درمـورد  ويـژه  بـه ها ياري و مشاوره بدهند،  سرپرستان ممكن است به مديران در اين زمينه
  .ندارند را گيري نهايي اخراج كاركنان، ولي توانايي تصميم

و  بنـدي  بودجـه و اجرايـي،   راهبـردي قابل ذكر است كه مديران الزاما در قبال هر سـه مـورد هـدايت    
تـرين   مهـم . ميزان اختيار اين افراد هـم متفـاوت اسـت    همچنين. نيستند مسئولكاركنان  ونصب عزل

هـاي ديگـر كاركنـان      نظارت بر فعاليت مسئولتنها ) سوپروايزرها(ها  رپرستتفاوت در اين است كه س
  .دارند برعهدههاي واحد سازماني را   كلي فعاليت يتمسئول ،مديران كه درحاليهستند، 
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  11اصلي  زيرگروه
  گذاران قانونمديران ارشد اجرايي، مقامات ارشد و 

هـا را تنظـيم و بـازنگري كـرده و      سياسـت  ،گـذاران  قـانون  و ارشـد  مقامـات مديران ارشد اجرايـي،  
ريزي،  برنامه ،را با كمك مديران ديگر ها سازماني دولتي و ساير ها سازمانها،  هاي كلي بنگاه فعاليت

اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه مطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. كنند هدايت، هماهنگ و ارزيابي مي
  .است ISCOيي در حد سطح چهارم مهارت ها مهارت

شـركت در جلسـات    يـا  رياسـت بـر  : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
، قـوانين و مقـررات   هـا  ه، بودج ها ها؛ تنظيم سياست و كميته ها مديره هيئتي، گذار قانونهاي  هيئت
ي لازم در اين موارد؛ تدوين اهداف ها راهنمايي هو ارائ ها سازماني دولتي و ساير ها سازمانها،  بنگاه

ها و  ها و سياست و ارزيابي برنامه تأييد؛ تدوين يا ها سازماني دولتي و ساير ها سازمانها،  براي بنگاه
ي مناسـب بـراي نظـارت بـر     ها روشو  ها ح؛ حصول اطمينان از تهيه و اجراي طرها آنروش اجراي 

هـا و   بودجه؛ صدور مجوز براي استفاده از منـابع مـالي، غيرمـالي و انسـاني بـراي اجـراي سياسـت       
 انجـام گزينش كاركنان ارشـد؛   تأييديا بنگاه؛ گزينش يا  سازمان عملكردها؛ نظارت و ارزيابي  برنامه

هـا و جلسـات    ت، همـايش ي رسمي و نيـز جلسـات، مـذاكرا   رخدادهاوظايف تشريفاتي و حضور در 
  . يا جامعه سازمانبنگاه، دولت،  ازطرفنظرخواهي عمومي 

  :شوند بندي مي طبقه ذيلهاي فرعي  اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 و مقامات ارشدگذارانقانون  111
 مديران عامل و مديران ارشد اجرايي  112

  
  

  111گروه فرعي 
  و مقامات ارشد گذاران قانون

اي يـا محلـي و يـا     ها يا جوامع ملي، ايالتي، منطقـه  هاي دولت سياست ،و مقامات ارشد گذاران قانون
ي لازم را ارائه و اجراي ها راهنماييو كرده را تهيه و تنظيم ) 1SIO(ف خاص اهدا دارايي ها تشكل

 

1   - Special Interest Organizations 
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 قوانين، قواعد و مقررات عمومي را تهيه، تصويب، اصلاح يـا لغـو   ،اين گروه. نمايند مي را هدايت ها آن
ف خـاص  اهدا داراي هاي تشكلو ادارات دولتي، جوامع سنتي و  ها سازمانهاي كلي  و فعاليت نموده

  .كنند ، هدايت، نظارت و ارزيابي ميدهي سازمانريزي،  را برنامه
شـركت در جلسـات    يـا  رياسـت بـر  : شامل ايـن مـوارد اسـت    معمول طور بهگروه فرعي  وظايف اين

ي هـا  سـازمان ، جوامع محلي و گذاري قانونها، مجامع  هاي اداري دولت ي و شوراگذار قانونهاي  نهاد
هاي رسمي دولت؛ رسيدگي به مطالبات  هاي اجرايي يا كميته هيئتوظيفه در  انجامبا هدف خاص؛ 
و مقـررات دولتـي و     ها، قوانين ها، بودجه ن؛ تدوين سياستدهندگا يأمنافع ر درجهتمردم و تلاش 

هـا و   و ارزيـابي برنامـه   تأييـد و تـدوين يـا    هـا  سـازمان براي   ؛ تعيين اهداف ي لازمها راهنمايي هارائ
هـا و   پرونـده  هسـندها، خلاص ـ  تأييـد ؛ ارجـاع، بـازنگري، ارزيـابي و    هـا  آنها و روش اجـراي   سياست
ي مناسب براي نظارت بـر  ها روشو  ها ححصول اطمينان از تهيه و اجراي طرشده؛  ي ارائهها گزارش
وظـايف تشـريفاتي و حضـور در     انجاماشتراكي و ساير منابع؛ هاي  ن؛ واگذاري استفاده از زمي بودجه

دولـت،   ازطـرف ها و جلسات نظرخواهي عمومي  ي رسمي و نيز جلسات، مذاكرات، همايشرخدادها
  . يا جامعه سازمان

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 گذارانقانون  1111
 مقامات ارشد دولتي  1112
 ي سنتي روستاهاو كدخداهارئيسان  1113
  ف خاصاهدادارايهايتشكلمقامات ارشد  1114

    
  

  1111گروه واحد 
  گذاران قانون

هاي مركـزي،   هاي دولت سياست ،گذاران قانون
ي هـا  سـازمان اي يا محلـي و يـا    ايالتي، منطقه

را تعيـين، تنظـيم و هـدايت    المللي  دولتي بين
و قواعد و مقـررات عمـومي را تهيـه،     كنند مي

  اين گروه . نمايند  مي وـــــتصويب، اصلاح يا لغ

  
شــامل اعضــاي انتخــابي و انتصــابي مجــالس  

  .استها  ها و دولت ، شورا گذاري قانون
  : موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هاي  شركت در جلسات نهاد يا رياست بر) الف(
ي ها هاي اداري دولت ي و شوراگذار قانون

اي يا محلـي و يـا    مركزي، ايالتي، منطقه
  ؛گذاري قانونمجامع 
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اي ـــ ـه استـتعيين، تنظيم و هدايت سي) ب(
 اـاي ي التي، منطقهــاي هاي مركزي، دولت
  محلي؛

،  و قـوانين ــــ ـتهيه، تصويب، اصلاح يا لغ) پ(
 ـ  ي ـضوابط و مقررات عمـومي در چارچوب

  قانوني يا مطابق قانون اساسي؛
 هاي اداري يـــــا  هيئتوظيفه در  انجام) ت(

  هاي رسمي دولت؛ كميته
لاش ــ ـرسيدگي بـه مطالبـات مـردم و ت   ) ث(

    هـا  آنرادي كـه بـه   ــــ ـجهت منافع افدر
  اند؛ داده يأر

 ـ  شركت در فعاليت) ج(  هها و جلسات بـراي ارائ
ات عموم و ازنظرخدمات به جامعه، اطلاع 

  هاي دولت؛ برنامه دربارهاطلاعات  هارائ
و نماينـدگان   گـذاران  قانونمذاكره با ساير ) چ(

هاي بـا هـدف خـاص بـراي تقريـب       گروه
ــدوين سياســت نظــرات مخت ــف، ت ــا و  ل ه
  ها؛  حصول توافق

ــد   ) ح( ــات ارشـ ــديران و مقامـ ــدايت مـ و هـ
و ادارات دولتــي در تفســير و  هــا ســازمان

  .  هاي دولت اجراي سياست

 بنـدي  طبقه اينجايي از مشاغلي كه در ها هنمون
  :شوند مي

 شوراي شهر هنمايند  
 وزير  
 شهردار  
 مجلس هنمايند  
 دولت رئيس  

 خارجه وزير امور  
  نماينده مجلس(سناتور(  
 ايالتي فرماندار  

 
  

  1112گروه واحد 
  مقامات ارشد دولتي

به  يگذار سياستدر امور  ،دولتي ارشد مقامات
دهند، بـر تفسـير و اجـراي     مي ها مشاوره دولت

هاي دولت و قوانين و مقـررات توسـط    سياست
كنند، بـه   و ادارات دولتي نظارت مي ها سازمان

كشور خود در خارج از كشور  ازطرفنمايندگي 
يـا   كننـد  آن اقدام مي ازطرفيابند و  حضورمي
ي بـين  هـا  سـازمان ي مشـابهي را در  ها  فعاليت
هـاي   فعاليـت  ،اين گـروه . دهند مي انجامدولتي 

ي تحـت  هـا  سـازمان هـا و   هيئـت كلي ادارات، 
هـاي محلـي،    هـا و يـا دولـت    نظارت شهرداري

اي و يا مركزي را طبق قوانين و مقررات  منطقه
ــت ــت و   و سياس ــط دول ــده توس ــاي اتخاذش ه

ريـــزي،  برنامـــه ،يگـــذار قـــانونهـــاي  نهـــاد
ــازمان ــي ســ ــارت و  دهــ ــديريت، نظــ ، مــ

  .نمايند مي ارزيابي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

بـه   يگـذار  سياستمشاوره در امور  هارائ )الف(
اي يـا   هاي مركزي، ايالتي، منطقـه  دولت

  ؛گذاران قانونمحلي و 
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           هـا و   بودجـه  هتهي ـ درزمينـه مشاوره  هارائ) ب(
ــت    ــررات دولـ ــوانين و مقـ ــهقـ  ازجملـ

  ها؛ اصلاحيه
و ادارات  هـا  سـازمان تدوين اهـداف بـراي   ) پ(

  هاي دولت؛ دولتي طبق قوانين و سياست
ــيم) ت( ــد ،تنظ ــه  تأيي ــابي برنام ــا و  و ارزي ه

هـاي دولـت بـا     ي اجراي سياستها روش
  يا مشورت دولت؛ همكاري

اسـناد،   تأييـد ارجاع، بازنگري، ارزيـابي و  ) ث(
يي كــه هــا گــزارشهــا و  پرونــده هخلاصــ

توسط مديران ميـاني و كارمنـدان ارشـد    
  شود؛ ارائه مي

و  ها ححصول اطمينان از تهيه و اجراي طر) ج( 
  براي نظارت بر بودجه؛ ي مناسبها روش

ها با ساير مديران و  هماهنگ كردن فعاليت) چ(
  مقامات ارشد دولت؛

ــ) ح( ــار  هارائ ــيحات درب ــه هتوض ــا   برنام ــا ي ه
هــا بــه  هــاي مربــوط بــه سياســت بودجــه
ــه ــذار قــانونهــاي  كميت ي يــا ســاير  گ
  هاي دولتي؛ كميته

هـا و   نظارت بر تفسـير و اجـراي سياسـت   ) خ(
و  ها سازمانقوانين و مقررات دولت توسط 

  . ادارات دولتي

 بنـدي  بقهط اينجايي از مشاغلي كه در ها هنمون
  :شوند مي

 سفير  
 شهر فرماندار  
 كشوري هرتب عالي مأمور  

 سركنسول  
 دولتي هادار( مديركل(  
 بين دولتي سازمان( مديركل(  
 نشاني ارشد آتش مسئول  
  پليس(بازرس كل(      
 دولتي هادار( رئيس(  
 ژانـدارمري  رئـيس شهرباني يا  رئيس 

         )نيروي انتظامي رئيسدر ايران، (
 افسر ارشد پليس يا كميسر پليس  
 دولتي هادار( دبير كل(  
  دولت(معاون وزير (  

  توضيح
هـاي دولتـي در گـروه     مديران ارشد اجرايـي بنگـاه  

مديران عامل و مديران ارشد اجرايي، ، 1120واحد 
  .آمده است

  
  

  1113گروه واحد 
  و كدخداهاي سنتي روستاها  رئيسان

 براسـاس  ،و كدخداهاي سنتي روستاها رئيسان
هـاي ديرينـه و نيـز تقسـيم اختيـارات و       سنت

و مقامــات محلــي،  هــا آنهــا ميــان  يتمســئول
انواع گوناگوني از وظـايف   ،اي و كشوري منطقه

هاي قـانوني، اداري و تشـريفاتي را    يتمسئولو 
  .دارند برعهده
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  : است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف
هــاي  اســتفاده از زمــين حــق واگــذاري )الــف(

خانوارهـاي   بـين اشتراكي و ساير منـابع  
  يا روستا؛ منطقه

 يا  منطقهدر توليد مازاد و توزيع  يگردآور) ب(
  روستا؛

هــاي ميــان اعضــاي  وفصــل مناقشــه حــل) پ(
  يا روستا؛ منطقه

تنبيه اعضاي محـل يـا روسـتا درصـورت     ) ت(
  ها؛ نقض قواعد يا سنت

تولــد،  درمــوردوظــايف تشــريفاتي  انجــام) ث(
ازدواج، فــوت، برداشــت محصــول و ســاير 

  هاي مهم؛ مناسبت
اي به  شركت در شوراهاي محلي يا منطقه) ج(

  روستا؛يا  منطقه ازطرفنمايندگي 
قواعد و  هيا روستا دربار منطقهساختن  آگاه) چ(

  .مقررات دولت

 بنـدي  طبقه اينجايي از مشاغلي كه در ها هنمون
  :شوند مي

 روستا رئيس  
  كدخداي روستا  

 
  

  1114گروه واحد 
ف اهـد هـاي داراي ا  تشكلمقامات ارشد 

  خاص

 ،خـاص  هاي داراي اهـداف  تشكلمقامات ارشد 
 هـاي داراي اهـداف   تشـكل هاي  اجراي سياست

هـاي   احـزاب سياسـي، اتحاديـه    همچونخاص 
هـاي   ي كارفرمـايي، انجمـن  ها تشكلكارگري، 

ــازمانتجــارت و صــنعت،  ــا س ــا ه ــه ي ي خيري
هـاي ورزشـي را تعيـين،     بشردوستانه يا انجمن
ي ها تشكلكنند و ازطرف  تنظيم و مديريت مي

 هـا  آنيابند و ازطرف  خود در مجامع حضورمي
  .كنند اقدام مي
  : موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

قـوانين و   ،هـا  تعيين و تنظـيم سياسـت   )الف(
  ؛تشكلمقررات 

ســازي  ريــزي، هــدايت و هماهنــگ برنامــه) ب(
  ؛تشكلكلي  عملكرد

و  سـازمان بررسي اقدامات و نتايج كـاري  ) پ(
 ـ هرئيس ـ هيئتگزارش به  هارائ ي هـا  هو بدن

مــديريتي، بررســي وضــعيت عضــويت در 
 هبودج ـ هكننـد  تـأمين و نهادهـاي   تشكل
  ؛تشكل

ــذاكره ) ت( ــرفم ــازمان ازط ، اعضــاي آن و س
ــا   گــروه ــا هــدف خــاص مــرتبط ب هــاي ب

  ؛سازمان
، اعضـاي آن  سازماناهداف  درموردتبليغ ) ث(

 ،ف خـاص مـرتبط  اهـد ا دارايهاي  و گروه
  مقننه، دولت يا عموم مردم؛ هيئتنزد 

ــه) ج( ــزي،  برنام ــازمانري ــي س ــدايت  ده و ه
هـا،   اجـراي سياسـت   مسـئول هـاي   بخش
  ؛تشكلها و قوانين و مقررات  برنامه

و  ها ححصول اطمينان از تهيه و اجراي طر) چ(
  ي مناسب براي نظارت بر بودجه؛ها روش
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ــابي و ) ح( ــارتارزي ــر نظ ــرد ب ــكل عملك  تش
  شده؛ هاي تعيين و سياست  اهداف براساس

هاي رسـمي، جلسـات    شركت در مناسبت )خ(
هـا، جلسـات    ها، مذاكرات، همـايش  هيئت

 ازطرفها  نظرخواهي عمومي و گردهمايي
  .تشكل

      بندي طبقه اينجايي از مشاغلي كه در ها هنمون

  

  :شوند مي
 صنفي هاتحادي رئيس 

 كارفرمايان هاتحادي رئيس 

 رهبر حزب سياسي 

 حزب سياسي رئيس 

  حفاظــــت  ســــازماندبيــــر كــــل
 زيست محيط

  حقوق بشر سازماندبير كل  

  
  

  112گروه فرعي 
  اجراييارشد  مديران و عامل مديران

ي با هـدف  ها سازمان جز به( ها سازمانها يا  هاي بنگاه سياست ،اجرايي مديران عامل و مديران ارشد
در  عمومـاً مـديران ديگـر و    پشـتيباني و بـا   كننـد  مـي را تدوين و بـازنگري  ) خاص و ادارات دولتي

آن بـراي   دربرابـر مديريتي كـه بايـد    هيا هر بدن مديره هيئتشده توسط  هاي تعيينراهكارچارچوب 
ريـزي، هـدايت،    را برنامـه  سـازمان هاي كلـي   باشند، فعاليت گو پاسخشده و نتايج كار  انجاماقدامات 

  .نمايند مي هماهنگ و ارزيابي
سـازي   ريزي، هـدايت و هماهنـگ   برنامه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هاي  هيئتو گزارش به  سازمان؛ بررسي اقدامات و نتايج كاري بنگاه يا سازمانكلي بنگاه يا  عملكرد
؛ سـازمان هـاي بنگـاه يـا     هـا و برنامـه   ها، سياسـت راهبردعيين اهداف، ي مديريتي؛ تها همديره و بدن

و حصـول اطمينـان از    ها هها، كنترل هزين ؛  تعيين و مديريت بودجه سازمانهدايت و مديريت كلي 
صحيح از منابع؛ صدور مجوز براي استفاده از منابع مالي، غيرمـالي و انسـاني بـراي اجـراي      هاستفاد

و   يا بنگـاه بـا توجـه بـه اهـداف      سازمان عملكردي؛ نظارت و ارزيابي سازمانهاي  ها و برنامه سياست
كت ؛ شرها گزارشها و  پيشنهادشده؛ مشاوره با كاركنان ارشد زيردست و بررسي  هاي تعيين سياست

ها  ها، سمينارها، جلسات نظرخواهي عمومي و گردهمايي هاي رسمي، مذاكرات، همايش در مناسبت
ي هـا   فعاليـت گزينش كاركنان ارشد؛ حصول اطمينان از مطابقـت   تأييد؛ گزينش يا سازمان ازطرف
  .با قوانين و مقررات مربوط سازمان
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  :شوند بندي مي طبقه ذيلاين گروه فرعي به گروه واحد   مشاغل
 ارشد اجراييمديرانوعاملمديران 1120

  
    

  1120گروه واحد 
   اجرايي مديران عامل و مديران ارشد

 ،اجرايــي مــديران عامــل و مــديران ارشــد   
 جـز  بـه ( هـا  سـازمان هـا يـا    هاي بنگـاه  سياست
ــازمان ــا س ــدداراي اي ه ــاص و ادارات اه ف خ

و بـا   كنند ميدوين و بازنگري ـــــرا ت) دولتي
در چـارچوب   اًعموم ـمديران ديگر و  پشتيباني

يـا   مـديره  هيئـت توسط  شده هاي تعيينراهكار
آن بـراي   دربرابـر د ـــمديريتي كه باي ههر بدن

باشـند،   گو پاسخشده و نتايج كار  انجاماقدامات 
ريــزي،  را برنامــه ســازمانهــاي كلــي  فعاليــت

  .نمايند هدايت، هماهنگ و ارزيابي مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 ازيــ ـس ريزي، هدايت و هماهنـگ  برنامه )الف(
  ؛سازمانكلي بنگاه يا  عملكرد

بررسي اقدامات و نتـايج كـاري بنگـاه يـا     ) ب(
و  هـا  مـديره  هيئـت و گـزارش بـه    سازمان

  ي مديريتي؛ها هبدن
هــا و  هــا، سياســتراهبرد،  تعيــين اهــداف) پ(

  ؛سازمانهاي بنگاه يا  برنامه
  ؛سازمانهدايت و مديريت كلي بنگاه يا ) ت(
ــه ) ث( ــديريت بودج ــيم و م ــرل   تنظ ــا، كنت ه

صـحيح از   هو اطمينان از اسـتفاد  ها ههزين
  منابع؛

  
صدور مجوز براي استفاده از منـابع مـالي،   ) ج(

هـا   غيرمالي و انساني براي اجراي سياست
  ي؛سازمانهاي  و برنامه

ــابي ) چ( ــارت و ارزي ــردنظ ــازمان عملك ــا  س     ي
هـاي   و سياسـت   بنگاه با توجه بـه اهـداف  

  شده؛ تعيين
ــد زيردســت و   ) ح( ــان ارش ــا كاركن ــاوره ب مش

  ؛ها گزارشها و پيشنهادبررسي 
ي رسـمي، جلسـات   ها  تشركت در مناسب )خ(

ها، سمينارها،  ها، مذاكرات، همايش هيئت
جلســـــات نظرخـــــواهي عمـــــومي و 

  ؛سازمان ازطرفها  گردهمايي
  گزينش كاركنان ارشد؛ تأييدگزينش يا ) د(
      ي هـا   فعاليـت حصول اطمينان از مطابقـت  ) ذ(

  .با قوانين و مقررات مربوط سازمان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  اجراييمدير ارشد  
 مديرعامل  
 اي مدير منطقه  

  توضيح
اي و ســاير مــديران ارشــدي كــه  مــديران منطقــه

كه طيف متنـوعي از  (هاي مديران زيردست  فعاليت
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ــا را  يتمســئول را هماهنــگ و ) دارنــد برعهــدهه
مـديران  ، 1120كنند، در گروه واحد  سرپرستي مي

ــديران ارشــد  ــي عامــل و م ــي، قراراجراي ــد م . گيرن
جغرافيــايي خــاص  همــديراني كــه در يــك منطقــ

در اين گـروه   هستندي تخصصي ها  فعاليت مسئول
بـراي مثـال، مـديران فـروش     . گيرند قرارنميواحد 
، مـديران فـروش و   1221اي در گروه واحد  منطقه

ــابي، طبقــه مشــاغلي كــه . شــوند بنــدي مــي بازاري
 مـديره  هيئـت عضويت در  ها آنيت مسئولترين  مهم

اسـت در گـروه واحـد     سازمانيك يا چند بنگاه يا 
، اجرايــي ، مــديران عامــل و مــديران ارشــد 1120
ــه ــي  . شــوند مــي بنــدي طبق ــديران ارشــد اجراي م
، مـديران  1120هاي دولتـي در گـروه واحـد     بنگاه

  .شوند مي بندي طبقه، اجرايي عامل و مديران ارشد
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  12اصلي  زيرگروه
  اداري و تجاري امور مديران 

، يگـذار  سياسـت اداري، منـابع انسـاني،    هاي فعاليت هاي مالي، فعاليت ،تجارياداري و امور مديران 
يـا   هـا  سـازمان  ،مؤسسـات ، فـروش و بازاريـابي   عمـومي  روابط، تبليغات، وتوسعه تحقيقريزي،  برنامه

ريـزي،   كننـد، برنامـه   ي ديگـر ارائـه مـي   هـا  سـازمان و  مؤسساتكه چنين خدماتي به  را يمؤسسات
 زيرگـروه مطلوب در اغلـب مشـاغل ايـن     عملكرد. كنند ، هدايت، نظارت و هماهنگ ميدهي سازمان

  .است ISCOسطح چهارم مهارت  يي در حدها مهارتاصلي نيازمند 
ي هـا  هتـدوين و اعمـال توصـي   : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طـور  بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

ي اجرايـي و اداري؛ اجـرا،   هـا  روشو مالي؛ تـدوين و هـدايت    راهبردي ريزي برنامهو  يگذار سياست
هاي نوآورانـه بـراي توليـد     به مديران ارشد؛ هدايت حركت اورهمش هها؛ ارائ نظارت و ارزيابي سياست

هاي فـروش   هاي تبليغاتي؛ تعيين و هدايت فعاليت و برنامه عمومي روابطمحصولات جديد، بازاريابي، 
هـا و تمهيـدات اعتبـاري؛     ستانداردهاي خدمات مشتري؛ تعيين قيمـت و تعيين طيف محصولات و ا

؛ نظـارت بـر گـزينش، آمـوزش و     مربوطحصول اطمينان از رعايت قوانين، مقررات و استانداردهاي 
ارشـد اجرايـي و    اني مالي؛ مشورت بـا مـدير  ها  فعاليتها و نظارت بر  بودجه هكاركنان؛ تهي عملكرد

صحيح از منابع؛ شـركت   هها و اطمينان از استفاد ؛ نظارت بر هزينهها قسمتو  ها بخشمديران ساير 
  .سازمان ازطرفها  ها، سمينارها، جلسات نظرخواهي عمومي و گردهمايي در مذاكرات، همايش

 :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 مديران خدمات سازماني و امور اداري  121
 مديران فروش، بازاريابي و توسعه 122

 توضيح

 بنـدي  طبقهيك يا چند شغل  درزمينهزياد  ههاي تخصصي و تجرب برخورداري از توانايي معمول طور به 
. ان، الزامـي اسـت  متخصص ـ كمـك و  هـا  تكنسـين ، 3يا گروه اصلي  ،، متخصصان2شده در گروه اصلي 

ي مديران زيردست خود را كه طيف متنوعي از ها  فعاليتاي و ديگر مديران ارشدي كه  مديران منطقه
، مـديران  1120در گـروه واحـد    كنند ميهماهنگ و سرپرستي  دارند برعهدههاي اجرايي را  يتمسئول

  .  گيرند قرارمياجرايي،  عامل و مديران ارشد
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  121گروه فرعي 
  ي و امور اداري  سازمانمديران خدمات 

، اداري، منـابع انسـاني   هـاي  فعاليـت  هـاي مـالي،   فعاليـت  ،ي و امـور اداري سـازمان مديران خـدمات  
و  مؤسساترا به  يخدمات چنيني كه مؤسساتيا  ها سازمانو  مؤسساتريزي  و برنامه يگذار سياست
  .نمايند  مي هماهنگ، هدايت، نظارت و دهي سازمانريزي،  كنند، برنامه ي ديگر ارائه ميها سازمان

ي هـا  هتـدوين و اعمـال توصـي   : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طـور  بـه وظايف اين گـروه فرعـي   
ي اجرايـي و اداري؛ اجـرا،   هـا  روشو مالي؛ تـدوين و هـدايت    راهبرديريزي  و برنامه يگذار سياست

مسائل مـالي،   درباره مديره هيئتمشاوره به مديران ارشد و اعضاي  هها؛ ارائ نظارت و ارزيابي سياست
ريزي و قانوني؛ حصول اطمينان از رعايت قوانين، مقـررات و   ، برنامهيگذار سياست، راهبردياداري، 

هـا و نظـارت بـر     بودجـه  هكاركنان؛ تهي ـ عملكرداستانداردهاي مربوط؛ نظارت بر گزينش، آموزش و 
هـا؛ نظـارت بـر     ها و قسـمت  ارشد اجرايي و مديران ساير بخش اني مالي؛ مشورت با مديرها  فعاليت
هـا، سـمينارها،    ، همايشصحيح از منابع؛ شركت در مذاكرات هحصول اطمينان از استفاد ها و هزينه

  .سازمان ازطرفها  خواهي عمومي و گردهماييجلسات نظر
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 مديران امور مالي  1211
 مديران منابع انساني  1212
 ريزيو برنامهيگذارسياستمديران 1213
  شده در جاي ديگرن بندي طبقه،مديران خدمات سازماني و امور اداري  1219

  
  

   1211گروه واحد 
  مديران امور مالي

 ،مؤسساتي مالي ها  فعاليت ،مديران امور مالي
كه خدمات مـالي بـه   را ي مؤسساتيا  ها سازمان

بـا   نماينـد  مـي  ارائه ها سازمانو  مؤسساتديگر 
  ا ـه مشورت مديران ارشد و مديران ساير بخش

  
  

ريـــزي، هـــدايت و  هـــا، برنامـــه يـــا قســـمت
  .نمايند مي هماهنگ
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي   ريـزي، هـدايت و هماهنـگ    برنامه )الف(
  ؛سازماني مالي بنگاه يا ها  فعاليت
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، سـازمان ارزيابي وضعيت مـالي بنگـاه يـا    ) ب(
هـاي مختلـف و نظـارت بـر      بودجـه  هتهي

  ي مالي؛ها  فعاليت
ارشد اجرايي و مديران  انمشورت با مدير) پ(

  ها؛ ها يا قسمت ساير بخش
ف، ي مختل ـهـا  هتصويب و مديريت بودج ـ) ت(

و حصـول اطمينـان از    ها هنظارت بر هزين
  صحيح از منابع؛ هاستفاد

ــدايت  ) ث( ــدوين و ه ــا روشت ــي و ه ي اجراي
  اداري؛

  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) ج(
 عملكــردنظــارت بــر گــزينش، آمــوزش و ) چ(

  كاركنان؛
ــا و  ) ح( ــر نهاده ــا ديگ ــراودات ب شــركت در م

نماينــده بنگــاه يــا  عنــوان بــه هــا ســازمان
  .سازمان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

   و حقـوقي  مـالي  نماينده خبـره امـور 
  1شركت

 مدير امور مالي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :اند شده بندي طبقه

 1346 _مالي  مؤسسه همدير شعب  
 2411 _ ناظر مالي  
 2411 _ يمديريت حسابدار  

 

1- Company secretary  

  1212واحد گروه 
  مديران منابع انساني

هاي مربـوط بـه    سياست ،مديران منابع انساني
 بهداشتهاي كاركنان، روابط صنعتي و  فعاليت

ــي  ــغليو ايمن ــك  ش ــازمان، مؤسســهي ــا  س ي
كه خدمات منابع انساني به سـاير   ي رامؤسسات

 دهنـــد مــي  ارائــه  هـــا ســازمان و  مؤسســات 
  .نمايند مي هماهنگريزي، هدايت و  برنامه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي   ريـزي، هـدايت و هماهنـگ    برنامه )الف(
ي مربوط ها روشو  ها  ت، سياسها  فعاليت

به روابط بين كاركنان و روابط كارفرما و 
در بنگـاه يـا   ) روابـط صـنعتي  (كاركنان 
  ؛سازمان

ي هـا  روش دهـي  سـازمان ريـزي و   برنامه ) ب(
ترفيــع، انتقــال و جــذب نيــرو، آمــوزش، 

  اخراج كاركنان؛
مـذاكرات و   دهـي  سـازمان ريـزي و   برنامه) پ(

ي تعيين سـاختار و سـطح   ها روشتدوين 
ي مشـــورت بـــا هـــا روشو  اهدســـتمزد
  شرايط استخدامي؛ دربارهكاركنان 

هاي مربوط به  ها و فعاليت نظارت بر برنامه) ت(
  ؛بهداشتايمني و 

مختلـف،  ي هـا  هتصويب و مديريت بودج ـ) ث(
و حصـول اطمينـان از    ها هنظارت بر هزين

  صحيح از منابع؛ هاستفاد
ــدايت  ) ج( ــدوين و ه ــا روشت ــي و ه ي اجراي

  اداري؛
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 هــاي  نظــارت بــر تهيــه و اجــراي سيســتم) چ(
  اطلاعات مديريت؛

حصول اطمينان از رعايـت اسـتانداردها و   ) ح(
 بهداشتقوانين مربوط به حقوق كاركنان، 

 ــ ــاد فرص ــي، ايج ــر، و   تو ايمن ــاي براب ه
  ؛مربوطموضوعات 

 عملكــردنظــارت بــر گــزينش، آمــوزش و ) خ(
  ؛سازمانكاركنان در كل بنگاه يا 

  ؛مديرانساير مشورت با مديران ارشد و ) د(
ــا و   ) ذ( ــر نهاده ــا ديگ ــراودات ب ــركت در م ش

  .نماينده عنوان به ها سازمان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  مدير روابط صنعتي  
 مدير امور كاركنان  
 ياستخدام امور مدير   

  
  

   1213گروه واحد 
        ريزي ي و برنامهگذار سياستمديران 

ريـــزي،  و برنامــه  يگـــذار سياســت مــديران  
و  يگــذار سياســتدر  راهنمــاييهــاي  فعاليــت
ــه ــزي  برنامـ ــرديريـ ــا  راهبـ ــت يـ را در دولـ
 ،ي غيردولتــي و بخــش خصوصــيهــا ســازمان
ــه ــزي،  برنامـ ــازمانريـ ــي سـ ــدايت و دهـ ، هـ
 يمؤسسـات هاي  و يا فعاليت نمايند مي هماهنگ

ريـزي   و برنامـه  يگـذار  سياسـت كه خدمات  را
  .كنند مديريت مي ،دهند مي ارائه راهبردي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــر طــر  )الــف( ي هــا حتهيــه، اجــرا و نظــارت ب

ها، فرايندها،  ، سياستها ه، برنامراهبردي
ــا و  سيســتم ــا روشه ــه  دســتيابيي ه ب

  و استانداردهاي كاري؛  ، اهدافها ناآرم
ــركت در   ) ب( ــديريت و ش ــدايت، م ــه، ه تهي

ــل  ــات و تحلي ــه    تحقيق ــوط ب ــاي مرب ه
  ؛يگذار سياست

هــا و  ســازي و اجــراي سياســت هماهنــگ) پ(
  ؛ها روش

و  هـا  فعاليتگيري  تدوين معيارهاي اندازه) ت(
  چگونگي سنجش كارايي؛

  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) ث(
ن مسـئولا هـاي   و مديريت فعاليت رهبري) ج(

  ؛راهبرديريزي  ي و برنامهگذار سياست
 عملكــردنظــارت بــر گــزينش، آمــوزش و ) چ(

  كاركنان؛
مشورت با مديران ارشـد و مـديران ديگـر    ) ح(

  ها؛ قسمت
ها، سمينارها،  حضور در مذاكرات، همايش) خ(

جلســـــات نظرخـــــواهي عمـــــومي و 
  .بنگاه يا سازمانها ازطرف  گردهمايي

بنـدي   طبقه اينجاكه در   هايي از مشاغلي نمونه
  :شوند مي

  سازمان( يگذار سياستمدير(  
 راهبرديريزي  مدير برنامه  
 يسازمانريزي  مدير برنامه 
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   1219گروه واحد 
 ،ي و امـور اداري سـازمان خدمات  مديران
   در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

اين گـروه واحـد شـامل آن دسـته از مـديران      
ي و امــور اداري اســت كــه در ســازمانخـدمات  

، مـديران خـدمات   121جاي ديگري از گـروه  
. انـد  بنـدي نشـده   ي و امور اداري، طبقـه سازمان

براي نمونه، اين گروه شامل افرادي مانند مدير 
ــات ــدير  تأسيس ــافتي و م ــدمات نظ ــدير خ ، م

مدير قسـمتي   عنوان بهخدمات اداري است كه 
بـزرگ و يـا مـدير     سـازمان يـا   مؤسسهاز يك 
و  مؤسساتاي كه چنين خدماتي را به  مؤسسه

ــازمان ــا سـ ــه  هـ ــر ارائـ ــيي ديگـ ــد مـ ، كنـ
  .دارند كاراشتغال به

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ي هـا  درزمينـه و مشـاوره   پشتيباني هارائ )الف(

، اجرايـي و  راهبـردي ريزي  اداري، برنامه
مسـائلي   دربارهپژوهشي به مديران ارشد 

و  ســاختمان تأسيســاتماننــد مــديريت 
  خدمات اداري؛

توسعه و مـديريت نيـروي كـار دفتـري و     ) ب(
  ؛سازمانخدماتي 

و  هــــا هنامــــ تهيــــه و ابــــلاغ بخــــش) پ(
اجرايـي بــراي  هــاي اداري و  دسـتورالعمل 

  ؛سازمانكاركنان  هاستفاد

تحليل مباحث دشـوار مـديريت منـابع و    ) ت(
بـر كــار   توانــد مـي مباحـث جديـدي كــه   

 همثبت داشته باشـد و تهي ـ  تأثير سازمان
ــزارش ــا گ ــام، ه ــليم   انج ــات و تس مكاتب

  ؛مربوطهاي  درخواست
هـاي لازم   حمايـت  انجـام اطلاعات و  هارائ) ث(

هـاي   و بودجه ي ماليها گزارش هبراي تهي
  مختلف؛

مندسازي كاركنان  هدايت، مديريت و توان) ج(
دفتري براي اطمينان از سهولت و روانـي  

كارهــا و توليــد اطلاعــات دقيــق و  انجــام
  موقع؛ به

ها، سمينارها،  حضور در مذاكرات، همايش) چ(
جلســـــات نظرخـــــواهي عمـــــومي و 

  ؛سازمانيا  مؤسسه ازطرفها  گردهمايي
هـاي مختلـف،    مـديريت بودجـه  تصويب و ) ح(

ها و حصـول اطمينـان از    نظارت بر هزينه
  صحيح از منابع؛ هاستفاد

  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) خ(
ــر گــزينش، آمــوزش و  ) د(  عملكــردنظــارت ب

  .كاركنان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدير خدمات اداري  
 يمدير خدمات نظافت  
  يسازمانمدير خدمات  
  تأسيساتمدير  
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  122گروه فرعي 
  مديران فروش، بازاريابي و توسعه

و فـروش و   وتوسـعه  تحقيـق ، عمـومي  روابطهاي تبليغات،  فعاليت ،توسعه و بازاريابي فروش، مديران
 هـا  سـازمان و  مؤسسـات كه چنين خدماتي را بـه سـاير    يمؤسساتيا  ها سازمان ،مؤسساتبازاريابي 

  . نمايند مي هماهنگ، هدايت، كنترل و دهي سازمانريزي،  برنامه دهند مي ارائه
 هـا  طـرح هـا و   تنظيم و اجراي سياسـت : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ساير مديران؛ هـدايت   هتوليدات، فروش و بازاريابي با مشاور بهبود، عمومي روابطبراي امور تبليغاتي، 
هـاي   محصولات جديـد يـا تحقيقـات علمـي؛ تـدوين و هـدايت برنامـه       توليد اقدامات ابتكاري براي 

هاي فـروش، تعيـين طيـف محصـولات و      و تبليغات؛ تعيين و هدايت فعاليت عمومي روابطبازاريابي، 
هـاي توزيـع؛ تعيـين قيمـت و      كـالا و سياسـت   هي عرض ـهـا  روشاستانداردهاي خدمات مشتري و 

براي حصول اطمينـان   ها ههاي مختلف و نظارت بر هزين تمهيدات اعتباري؛ تعيين و مديريت بودجه
هـا،   كاركنـان؛ حضـور در همـايش    عملكردمنابع؛ نظارت بر گزينش، آموزش و صحيح از  هاز استفاد
  .سازمانا ي هبنگا ازطرفها  هاي بازرگاني و ساير گردهمايي نمايشگاه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 مديران فروش و بازاريابي  1221
 عموميروابطمديران تبليغات و 1222
 وتوسعهتحقيقمديران 1223

  
  

   1221گروه واحد 
  مديران فروش و بازاريابي

هاي فروش و  فعاليت ،بازاريابيمديران فروش و 
هــايي كــه  يــا بنگــاه ســازمان ،بازاريــابي بنگــاه

هـا و   به ساير بنگاهرا خدمات فروش و بازاريابي 
ريـزي، هـدايت و    برنامه دهند مي ارائه ها سازمان

  .كنند مديريت مي

  
  
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   برنامـه  دهـي  سـازمان ريزي و  برنامه )الف(

آمار و ارقام  برپايهفروش و بازاريابي  هويژ
  بازار؛  فروش و ارزيابي

هاي قيمت، شرايط تخفيف  تعيين فهرست) ب(
ــل، بودجــه ــزان   و تحوي ــزايش مي هــاي اف
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ــروش،  ــهــا روشف ــروش، برنام و  هــا هي ف
  هاي ويژه؛ مشوق

ــدايت  ) پ( ــدوين و ه ــا روشت ــي و ه ي اجراي
  بازاريابي؛هاي فروش و  اداري فعاليت

هـاي كاركنـان    و مديريت فعاليـت  رهبري) ت(
  فروش و بازاريابي؛

  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) ث(
ــه ) ج( ــديريت بودج ــين و م ــرل  تعي ــا و كنت ه

صحيح  هبراي اطمينان از استفاد ها ههزين
  از منابع؛

 عملكــردنظــارت بــر گــزينش، آمــوزش و ) چ(
  كاركنان؛

هاي فروش و بازاريـابي،   حضور در همايش) ح(
هــــاي بازرگــــاني و ســــاير  نمايشــــگاه
  .بنگاه يا سازمان ازطرفها  گردهمايي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدير بازاريابي  
 مدير فروش  

  
  

  1222گروه واحد 
  عمومي روابطمديران تبليغات و 

هـاي   ، فعاليـت عمومي روابطمديران تبليغات و 
رساني عمـومي   و اطلاع عمومي روابطتبليغاتي، 

هـايي كـه چنـين     يا بنگـاه  ها سازمانها و  بنگاه
 هــا ســازمانهــا و  بــه ســاير بنگــاه را خــدماتي

ريـــزي، هـــدايت و  برنامـــه دهنـــد مـــي ارائـــه
  .نمايند مي هماهنگ
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي   ريـزي، هـدايت و هماهنـگ    برنامه )الف(
 عمـومي  روابـط هـاي تبليغـاتي و    فعاليت

  ؛سازمانبنگاه يا 
قراردادهـاي تبليغـاتي بــا    دربـاره مـذاكره  ) ب(

هــاي  ايســتگاههــا،  مشــتريان يــا روزنامــه
ي ورزشي ها سازمانراديويي و تلويزيوني، 

  ي تبليغاتي؛ها سازمانو فرهنگي و 
ــه) پ( ــديريت   برنام ــزي و م ــهري ــاي  برنام ه

دادن بــه  رســاني بــراي آگــاهي   اطــلاع
هاي جمعـي و عمـوم    ، رسانهگذاران قانون

ــار  ــردم درب ــه هم ــتاوردها و   برنام ــا، دس ه
  ؛سازمانهاي بنگاه يا  ديدگاه

هـاي كاركنـان    و مديريت فعاليـت  رهبري) ت(
  ؛عمومي روابطتبليغات و 

و كنتـرل   هـا  آن مديريت، ها بودجهتعيين ) ث(
صحيح  هبراي اطمينان از استفاد ها ههزين

  از منابع؛
ــدايت  ) ج( ــدوين و ه ــا روشت ــي و ه ي اجراي

  اداري؛
  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) چ(
 عملكــردگــزينش، آمــوزش و  نظــارت بــر) ح(

  .كاركنان
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدير تبليغات  
  عمومي روابطمدير  
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  1223واحد  گروه
  وتوسعه تحقيقمديران 

ــديران  ــقمـ ــعه تحقيـ ــتوتوسـ ــاي  ، فعاليـ هـ
هايي كه چنـين   يا بنگاه سازمان وتوسعه تحقيق

 هــا ســازمانهــا و  خــدماتي را بــه ســاير بنگــاه
ريزي، هـدايت و هماهنـگ    برنامه ،دهند مي ارائه
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
سـازي   ريـزي، هـدايت و هماهنـگ    برنامه )الف(

 صـورت  بـه  وتوسـعه  تحقيـق هـاي   فعاليت
ــازمان درون ــا س ــقي ي ــا  ازطري ــرارداد ب ق

بـه   دستيابيي تحقيقاتي براي ها سازمان
، محصـــولات، دانـــش فنـــي و فنـــاوري

تــر در  رفتــه  پــيشي جديــد يــا هــا روش
  از مواد؛ هاستفاد

 وتوسـعه  تحقيقكلي  هتهيه و تدوين برنام) ب(
، تبيين اهـداف و تعيـين   سازمانبنگاه يا 

  اي؛ نيازهاي بودجه

هـاي كاركنـان    و مديريت فعاليـت  رهبري) پ(
  ؛وتوسعه تحقيق

ــه ) ت( ــديريت بودج ــين و م ــرل   تعي ــا، كنت ه
  صـحيح   هاستفاد  اطمينان از  و ها ههزين

  از منابع؛
ــدايت  ) ث( ــدوين و ه ــا روشت ــي و ه ي اجراي

  اداري؛
  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) ج(
 عملكــردنظــارت بــر گــزينش، آمــوزش و ) چ(

  .كاركنان
هــا و  هــا، ســمينار  حضــور در همــايش ) ح(

  .بنگاه يا سازمان ازطرفها  كنفرانس
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  توليدات بهبودمدير  
 مدير تحقيقات  
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   13اصلي  زيرگروه
  مديران توليد و خدمات تخصصي

تخصصي توسط يـك   اي وحرفه فنيخدمات  تأمينمديران توليد و خدمات تخصصي، توليد كالاها و 
ي كـه فاقـد   يـا سـازمان   مؤسسـه يـك   مديركلمدير يك قسمت يا  عنوان بهرا يا  سازمانيا  مؤسسه
ي هـا   فعاليـت  يتمسـئول كننـد و   ريزي، هدايت و هماهنـگ مـي   مراتب مديريتي است، برنامه سلسله

ي گسـترده در  هـا   فعاليتو نيز  اطلاعات و ارتباطات فناوري، تداركات، ساز و ساختتوليد، استخراج، 
، آموزشـي، رفـاه   بهداشتيخدمات  تأمين همچنينو  ماهيگيريو  داري جنگلي كشاورزي، ها هحوز

مطلـوب در اغلـب    عملكـرد . دارنـد  برعهـده را  اي وحرفـه  فنـي اجتماعي، بانكي، بيمه و ساير خدمات 
  .است ISCOيي در حد سطح چهارم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمشاغل اين 
هـا   فعاليـت  جزئيـات ريـزي   برنامـه : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

زماني و الزامات مربـوط   ه، كيفيت، كميت، هزينه، برنامشود مي، خدماتي كه ارائه ها خروجي ازلحاظ
و رونـدهاي توليـد؛ تضـمين     هـا  دسـتگاه به نيروي كار؛ تعيين استانداردها و اهداف؛ نظارت بر كـار  

 هـا  ههاي قيمت مناقصپيشنهاد ه؛ تهيشود و خدماتي كه ارائه مي شود ميكيفيت كالاهايي كه توليد 
هـا، رونـدها و    تعديل و تنظيم فعاليـت ها و  ها، نظارت بر هزينه و قراردادها؛ تدوين و مديريت بودجه

و تجهيـزات جديـد؛    هـا  دسـتگاه ها؛ نظارت بـر تحويـل و نصـب     هزينه رساندن حداقل بهمنابع براي 
ي روزانه؛ نظارت بـر  ها  فعاليتريزي و هدايت  و ايمني؛ برنامه بهداشتيسازي اعمال الزامات  هماهنگ

هـا و   ، بودجـه هـا  گـزارش  هكاركنان؛ تهيه يا اتخاذ تدابير لازم بـراي تهي ـ  عملكردگزينش، آموزش و 
هـا، سـمينارها، جلسـات     در همـايش نيـز  و  هـا  سـازمان ها؛ حضور در مـذاكرات بـا سـاير     بيني پيش

  . سازمانا ي مؤسسه ازطرفها  نظرخواهي عمومي و گردهمايي
  :شوند ميبندي  هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  ماهيگيريوداريجنگلكشاورزي،درمديران توليد  131
 ـ  132 هـاي عمرانـي يـا     اجـراي طـرح  دن،امديران توليد صنعتي، استخراج مع

  و توزيع سازي ساختمان
  اطلاعات و ارتباطاتفناوريخدماتارائهمديران 133
 و تخصصيايخدمات حرفهارائهمديران  134
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  توضيح
مربـوط بـه يـك يـا چنـد شـغل        هگسـترد   هـاي تخصصـي و تجربـه     نيازمنـد توانـايي   عموماًاين گروه 

. اسـت ، متخصصـان  كمكها و  ، تكنسين3يا گروه اصلي  ،، متخصصان2در گروه اصلي  شده بندي طبقه
هـاي   يتمسـئول ي مديران زيردست خود را كـه  ها  فعاليتاي و ديگر مديران ارشدي كه  مديران منطقه

مـديران عامـل و   ، 1120نمايند در گـروه واحـد    مي هماهنگ و سرپرستي دارند برعهدهاجرايي متنوعي 
  .  گيرند قرارمي ،اجرايي مديران ارشد

  
  

  131گروه فرعي 
   ماهيگيريو  داري جنگلكشاورزي، در مديران توليد 

ي هـا  بخـش توليـدي در   هي گستردها  فعاليت، ماهيگيري و داري جنگل كشاورزي،در توليد  مديران
هـاي بـزرگ،    يدامـدار ها، كشـتزار را در  مـاهيگيري و  پروري آبزي، داري جنگل، باغداريكشاورزي، 

و پرورش دام، ماهي  تكثيري ها  فعاليتهاي كاشت و برداشت محصول و نيز  مزارع اشتراكي و تعاوني
  . كنند ريزي، هدايت و هماهنگ مي را برنامه آبزيانو صدف و صيد و برداشت ماهي و ساير انواع 

ريـزي   ر و برنامـه نظارت بر فعاليـت بـازا  : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـا، نظـارت بـر     يي به الزامات قرارداد و تقاضاي بازار؛ تـدوين و مـديريت بودجـه   گو پاسختوليد براي 

شده براي مديريت مزرعه و  ي اعمالها روش همچوناطلاعاتي  ي توليد، ثبت ها هميزان توليد و هزين
مالي و اجرايي؛ مذاكره با خريداران براي فراهم كردن مقدمات فروش  يها گزارش هو تهي ماهيگيري

بـراي توليـد محصـول و     محصول، صيد و دام؛ بستن قرارداد با كشاورزان، ناخداها يا مالكان مستقل
آلات، تجهيـزات و   ؛ خريد ماشـين ها  فعاليتريزي براي نوع، فشردگي و ترتيب  مديريت توليد؛ برنامه

 دهـي  سازمان؛ ها بيماريها و  هاي هرز، آفت ي، علفمحيط زيستملزومات؛ شناسايي و كنترل سموم 
رساني؛ نظارت بـر گـزينش،    آبها و تجهيزات  ، سيستمها ساختمان داري نگهاقداماتي چون تعمير و 

  .پيمانكارانكاركنان و  عملكردآموزش و 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 داريكشاورزي و جنگلدرمديران توليد  1311
 ماهيگيريوپروريآبزيدرمديران توليد 1312
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  1311گروه واحد 
  داري جنگلكشاورزي و در مديران توليد 

ــد  ــديران تولي ــلكشــاورزي و در م  ،داري جنگ
ي هـا  بخـش توليـدي در   هي گسـترد ها  فعاليت

ــاورزي،  ــداريكش ــلو  باغ ــل داري جنگ  ازقبي
بزرگ، مزارع اشتراكي هاي  يدامدارها، كشتزار

ــاوني ــاورزي و تع ــاي كش ــراي كاشــت و  را ه ب
ــول و   ــت محص ــربرداش ــرورش د تكثي ام، و پ

  .كنند ريزي، هدايت و هماهنگ مي برنامه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

نظــارت بــر فعاليــت بــازار كشــاورزي و  )الــف(
ريـزي توليـد بـراي     و برنامـه  داري جنگل
الزامات قرارداد و تقاضـاي  گويي به  پاسخ
  بازار؛

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مديريت بودجـه ) ب(
ي توليـد، ثبـت    هـا  هميزان توليـد و هزين ـ 

شـده   ي اعمـال هـا  روش همچوناطلاعاتي 
ي هـا  گـزارش براي مديريت مزرعه و تهيه 

  مالي و اجرايي؛
مذاكره با خريـداران بـراي فـراهم كـردن     ) پ(

  مقدمات فروش محصول و دام؛ 
بســتن قــرارداد بــا كشــاورزان يــا مالكــان ) ت(

مستقل براي توليد محصول و دام يا براي 
  مديريت توليد؛

ريزي براي نوع، فشـردگي و ترتيـب    برنامه) ث(
تعيـين   براي مثال(ي كشاورزي ها  فعاليت
ي و پاش ـ سـم زمان بـراي كاشـت،    بهترين
  ؛ )برداشت

خاك براي تعيين نوع و مقدار كـود    تجزيه) ج(
  توليد؛ حداكثرمورد نياز براي 

آلات، تجهيـزات و ملزومـاتي    خريد ماشين) چ(
تراكتـــور، بـــذر، كـــود و مـــواد  ازقبيـــل
  شيميايي؛

ي محيط ـ زيسـت شناسايي و كنترل سموم ) ح(
هـاي هـرز،    ، علفداري جنگلكشاورزي و 

  ؛ ها بيماريها و  آفت
 ازقبيلي كشاورزي ها  فعاليت دهي سازمان) خ(

ــه ــاختمان داري نگ ــا س ــتمه ــا و  ، سيس ه
  رساني؛ تجهيزات آب

هــايي  ســازي فعاليــت هــدايت و هماهنــگ) د(
، اسـتفاده از مـواد   آبيـاري كاشت،  ازقبيل

  بندي؛  شيميايي، برداشت و درجه
ها و مـزارع بـراي تعيـين    كشـتزار بازرسي ) ذ(

خسـارت   براوردتاريخ رسيدن محصول يا 
ــول  ــالي محص ــعيت   ،احتم ــي از وض ناش

  ؛ ييوهوا آب
ــر گــزينش، آمــوزش و  ) ر(  عملكــردنظــارت ب

ــان و  ــارانكاركنـ ــاورزي و  پيمانكـ كشـ
  . داري جنگل

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  داري جنگلمدير  
  درختزاريا  ، باغستانكشتزارمدير       
  داري مرغ يا مدير يدامدارمدير  
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   1312گروه واحد 
  ماهيگيريو  پروري آبزي در مديران توليد

 ،مـاهيگيري  و پـروري  آبـزي در  توليـد  مديران
 و پـروري  آبـزي توليـدي   هي گسـترد ها  فعاليت

صـيد و برداشـت    پـرورش،  را بـراي  ماهيگيري
 عنـوان  بـه  آبزيـان ماهي و صدف يا ساير انـواع  

محصول فروشي يا براي رها كردن در آب شور 
ريـزي، هـدايت و هماهنـگ     برنامـه  ،يا شـيرين 

  . كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 و پـروري  آبـزي نظارت بر فعاليـت بـازار    )الف(
هـاي   ريـزي فعاليـت   و برنامـه  ماهيگيري

گـويي بـه    براي پاسـخ  ماهيگيريتوليد و 
  تقاضاي بازار؛الزامات قرارداد و 

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مديريت بودجـه ) ب(
ي توليـد، ثبـت    هـا  هميزان توليـد و هزين ـ 

شـده   ي اعمـال هـا  روش همچوناطلاعاتي 
ي هـا  گـزارش براي مديريت مزرعه و تهيه 

  مالي و اجرايي؛
مذاكره با خريـداران بـراي فـراهم كـردن     ) پ(

  مقدمات فروش محصول و صيد؛ 
ــا  ) ت( ــرارداد ب ــان  بســتن ق ــا مالك ــداها ي ناخ

هــاي  و مزرعــه مــاهيگيريشــناورهاي 
 پـروري  آبزيي ها  فعاليتبراي  پروري آبزي

  يا براي مديريت توليد؛ ماهيگيري و
بازرســي انبارهــاي  دهــي ســازماناجــرا و ) ث(

بـــراي  مـــاهيگيريپرورشـــي و   آبزيـــان
  ها؛ و انگل ها بيماريشناسايي 

ســازي اقــداماتي بــراي  تــدبير و هماهنــگ) ج(
ها و  گذاري و رشد ماهي ميزان تخم بهبود

از بيمــاري در محــل پــرورش  پيشــگيري
  ماهي؛

 بهبــودنظــارت محيطــي بــراي حفــظ يــا ) چ(
  ؛آبزيانشرايط زندگي 

ريـزي   گذاري و تخم هدايت و نظارت بر تله) ح(
هــا در محــيط  تخــم قــراردادنهــا،  مــاهي

 از بااسـتفاده ها  ماهي مناسب و پرورش بچه
  دانش مديريت و فنون كشت ماهي؛

 داري نگـــهســـازي انتخـــاب و  هماهنـــگ) خ(
  گذار؛ هاي تخم ماهي

هـاي بـالغ    انتقال ماهي هدايت و نظارت بر) د(
ــا  هــا، حوضــچه بــه درياچــه هــا، رودهــا ي

  هاي تجاري؛ مخزن
آلات، تجهيـزات و ملزومـاتي    خريد ماشين) ذ(

  ؛ماهيگيريشناور و تور  ازقبيل
ــازمان) ر( ــي س ــر و   ده ــون تعمي ــداماتي چ اق

  كشتي، قايق و تجهيزات؛ داري نگه
ــر گــزينش، آمــوزش و  ) ز(  عملكــردنظــارت ب

ــان و  ــارانكاركن ــزي پيمانك ــروري آب  و پ
  .ماهيگيري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  پروري آبزيدر مدير توليد  
  ماهيگيريي ها  فعاليتمدير  
  ــور ــدير ام ــاحل م ــت(  س ــاي   فعالي ه

  )ماهيگيري
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  ماهيگيريمدير قايق  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 6221 _ماهي  هدهند پرورش  
 محــل پــرورش مــاهي  كننــده اداره_ 

6221  
 6221 _صدف  هدهند پرورش  

 ــرورش ــد پ ــذا هدهن ــايي هاغ  _ي دري
6221  

   ــيادي ــناور ص ــداي ش ــا آب(ناخ ي ه
    6222 _) ساحلي

   ــيادي ــتي ص ــداي كش ــا آب(ناخ ي ه
  6223 _) عميق

  

  132گروه فرعي 
و  سـازي  ساختمانهاي عمراني يا  اجراي طرحدن، امديران توليد صنعتي، استخراج مع

  توزيع
 ،توزيـع  و سـازي  سـاختمان هـاي عمرانـي يـا     اجـراي طـرح   دن،امع استخراج توليد صنعتي، مديران
و  عرضـه ، سـازي  هاي عمراني يـا سـاختمان   اجراي طرحي توليد صنعتي، استخراج معدن، ها  فعاليت
ي يا سـازمان  مؤسسهيك  مديركلمدير يك قسمت يا  عنوان بهيا  را نقل و حملسازي و  ، ذخيرهتوزيع

  . كنند مي  و هماهنگ دهي سازمانريزي،  مراتب مديريتي است، برنامه كه فاقد سلسله
 ازلحـاظ هـا   فعاليت جزئياتريزي  برنامه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

 هـا  دستگاهبندي و حقوق نيروي كار؛ نظارت بر كار  ، رعايت زمانها هكميت و كيفيت محصول، هزين
كـار    ، تعيـين سـاعات  داري نگهريزي براي تعمير و  برنامه ازطريقهاي مختلف فرايندو حفظ كيفيت 

و قراردادهـا؛ تـدوين و مـديريت     هـا  ههاي قيمت مناقص ـپيشنهاد هتجهيزات؛ تهي تأمينو  ها دستگاه
هــاي توليــد و تعــديل و تنظــيم رونــدها و منــابع بــراي  هــا، نظــارت بــر محصــول و هزينــه بودجــه

 هو تجهيزات جديـد؛ نظـارت بـر تهي ـ    ها دستگاهها؛ نظارت بر تحويل و نصب  هزينه رساندن حداقل به
ريـزي و   و ايمنـي؛ برنامـه   داشـتي بهسازي اعمال الزامـات   توليد؛ هماهنگ يها گزارشو   آمار و ارقام

  .كاركنان عملكردي روزانه؛ نظارت بر گزينش، آموزش و ها  فعاليتهدايت 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 مديران توليد صنعتي  1321
 دنامديران استخراج مع 1322
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  سازي ساختمانياهاي عمرانياجراي طرحمديران 1323
 ، توزيع و امور مرتبطتهيهمديران 1324

  
  1321گروه واحد 

  مديران توليد صنعتي 

هـاي مـرتبط بـا     فعاليت ،مديران توليد صنعتي
توليد كالا، توليـد و توزيـع بـرق، گـاز و آب، و     

ســـازي و دفـــع زبالـــه را  آوري، ايمـــن جمـــع
ايـن  . نمايند مي هماهنگريزي، هدايت و  برنامه

 مؤسسـات هاي توليـدي   افراد يا مديريت بخش
هاي توليدي كوچك  بزرگ و يا مديريت شركت

  .دارند برعهدهرا 
  :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف

هــا، راهبردتعيــين، اجــرا و نظــارت بــر  )الــف(
  هاي توليد؛ ها و برنامه سياست

هـاي توليـدي    فعاليت جزئياتريزي  برنامه) ب(
  ، اـــه هبه لحاظ كم و كيف محصول، هزين

زماني و الزامات مربوط بـه نيـروي    هبرنام      
  كار؛

و حفـظ كيفيـت    ها دستگاهنظارت بر كار ) پ(
ريـزي   برنامـه  ازطريـق هاي مختلف فرايند

كار   ، تعيين ساعاتداري نگهبراي تعمير و 
  قطعات و ابزار؛  تأمينو  ها دستگاه

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مديريت بودجـه ) ت(
         هاي توليد و تعديل و محصول و هزينه

  
  

        

        
ــيم        ــدتنظـ ــراي   فراينـ ــابع بـ ــا و منـ هـ

  ها؛ هزينه رساندن حداقل به
رساني بـه   با ساير مديران و اطلاع همشاور) ث(

  مسائل توليد؛ درباره ها آن
و  هـا  دسـتگاه نظارت بـر تحويـل و نصـب    ) ج(

  تجهيزات جديد؛ 
 يهـا  گزارشو   رقاما آمار و هنظارت بر تهي) چ(

  توليد؛ 
و  بهداشـتي سازي اعمال الزامات  هماهنگ) ح(

  ايمني؛
تجــاري و تعيــين هــاي  شناســايي فرصــت) خ(

  محصولاتي كه بايد توليد شوند؛
الزامات انضباطي و  درمورد وتفحص تحقيق) د(

ــانوني  ــد و   تأثيرق ــل تولي ــر مراح ــذار ب گ
  ؛ها آنو اجراي  زيست محيط

هـاي ميـزان توليـد    براورد هنظارت بر تهي ـ) ذ(
ــا  كالاهــاي تخصصــي و بســتن قــرارداد ب

  كنندگان؛ مشتريان و عرضه
ــر گــزين) ر(  عملكــردش، آمــوزش و نظــارت ب

  .كاركنان

ــه ــه در   نمونـ ــاغلي كـ ــايي از مشـ ــهـ  اـاينجـ
  :شوند بنديمي طبقه

 مدير كارخانه توليدات صنعتي  
 مدير توليد صنعتي  
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  توليد صنعتي(مدير توليد و عمليات(  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

   توليـد صـنعتي  (سرپرست توليـد (_ 
3122     

       
                                 

  1322گروه واحد 
  دناديران استخراج معم

هـاي توليـدي    فعاليت ،دنامديران استخراج مع
ــتخراج  ــاز اس ــي و روب ــادن زيرزمين ــز  مع و ني

مـدير يـك    عنـوان  بهاستخراج نفت و گاز را يا 
ي كه فاقـد  يا سازمان مؤسسه مديركليا  بخش
ريـزي،   مـديريتي اسـت، برنامـه    مراتـب  سلسله

  .نمايند مي هماهنگهدايت و 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

مـذاكره بـا سـاير مـديران بـراي تعيـين        )الف(
توليد، طراحي مكان اسـتخراج و   هسهمي
  يي براي برداشت مواد خام؛ها هبرنام هتهي

توليـد بـراي   هـاي   نارزيابي كـارايي مكـا  ) ب(
تعيين كفايت تعداد كاركنـان، تجهيـزات   

زمـاني    برنامهفنون مورد استفاده و تغيير 
   كار يا تجهيزات در موارد لازم؛

 بـه  توليـدي  فعاليتهـاي  جزئيات ريزي برنامه) پ(

امـه  برن هـا،  هزينـه  محصول، كيف و كم لحاظ
  ؛كاركنان به  و الزامات مربوط زماني

ــار  ) ت( ــر ك ــارت ب ــتگاهنظ ــا دس ــت  ه و كيفي
ريـزي   برنامـه  ازطريـق هاي مختلف فرايند

كار   ، تعيين ساعاتداري نگهبراي تعمير و 
  تجهيزات؛ تأمينو  ها دستگاه

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مديريت بودجـه ) ث(
هـاي توليـد و تعـديل و     محصول و هزينه

ــيم  ــدتنظـ ــراي   فراينـ ــابع بـ ــا و منـ هـ
  ها؛  هزينه رساندن حداقل به

  ت بر تحويل و نصب  تجهيزات جديد؛ نظار) ج(
  توليد؛   گزارش و  ارقام و آمار هتهي بر نظارت) چ(
و  بهداشـتي  امـور سـازي اعمـال    هماهنگ) ح(

  ؛ايمني
الزامات انضباطي و  درمورد وتفحص تحقيق) خ(

ــانوني  ــد و   تأثيرق ــل تولي ــر مراح ــذار ب گ
  ؛ها آنو اجراي  زيست محيط

ــر) د( ــوزش و  نظــارت ب ــزينش، آم ــردگ  عملك
  .كاركنان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  مدير معدن  
  معدن(مدير توليد (  
  استخراج نفت و گاز(مدير توليد(  
  معدن روباز(مدير توليد(  
  مدير معدن روباز  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 3121 _مدير معدن  جانشين  
  3121 _سرپرست معدن  
 3121 _معدن  معاون مدير  
  3121 _ سنگسرپرست معدن  
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  1323گروه واحد 
  يـا هـاي عمرانـي    اجـراي طـرح   مديران

  سازي ساختمان

 يـــاهـــاي عمرانـــي  اجـــراي طـــرح مـــديران
ي عمراني، ها طرح ساز و ساخت، سازي ساختمان
 عنـوان  بـه و بناهاي مسكوني را يـا   ها ساختمان

يـا   مؤسسـه يـك   مـديركل يا  بخشمدير يك 
مديريتي است،  مراتب سلسلهي كه فاقد سازمان
  .نمايند مي هماهنگريزي، هدايت و  برنامه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  ها و مشخصات معماري؛ توضيح نقشه )الف(
ــه و   هماهنــگ) ب( ــار و تهي ــروي ك ــازي ني س

  و تجهيزات؛ ها دستگاهتحويل مصالح، 
 گان، سـازند سـاختمان مذاكره بـا مالكـان   ) پ(

فرعــي بــراي   پيمانكــارانو  ســاختمان
ــه   ــام ب ــان از اتم ــرح در   اطمين ــع ط موق

  بودجه؛ چارچوب
 ها ههاي قيمت مناقصپيشنهاد ردنآماده ك) ت(

  و قراردادها؛
 ــ راه) ث( ــدازي و اجــراي برنام ــا هان ــاري ه ي ك

   احداث؛هاي  نشده در مكا هماهنگ
حصول اطمينان نسبت به رعايت قوانين و ) ج(

      ه، كيفيــت، هزينــعملكــرداســتانداردهاي 
  ي؛ساختماني ها طرحو ايمني 

  ن محلي؛مسئولاها به  پلان  ارائه) چ(
طبـق قـرارداد يـا بسـتن      ،اجراي سـاخت ) ح(

ان فرعي براي خـدمات  پيمانكارقرارداد با 
  ي تخصصي؛ساختمان

 سـاختمان مقـدمات بـراي بازرسـي     انجام) خ(
  ؛مربوطن مسئولاتوسط 

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مـديريت بودجـه  ) د(
  بهينه از منابع؛  ها و استفاده هزينه

ــر گــزينش، آمــوزش و  ) ذ(  عملكــردنظــارت ب
  .فرعي پيمانكارانكاركنان و 

بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يعمران هاي طرحاجراي  همدير پروژ  
  سازي ساختمان پروژهمدير  
  عمرانـي يـا  هـاي   طـرح اجـراي  مدير 

  سازي ساختمان
بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      

  :شوند بندي مي طبقه
 هـــاي  طـــرح اجـــراي سرپرســـت

   3123 _ سازي ساختمان
 7111 _ بنا  

  
  

  1324گروه واحد 
  مرتبط امور و توزيع ه،تهيمديران 

ه، توزيع و امور مـرتبط، سيسـتم و   تهيمديران 
، نقل و حملو عرضه،  ،مسافر نقل و حملامكانات 
مدير  عنوان بهسازي و توزيع كالاها را يا  ذخيره

ي يا سازمان مؤسسهيك  مديركليك قسمت يا 
ــد   ــه فاق ــلهك ــب سلس ــت،   مرات ــديريتي اس م

  .نمايند مي هماهنگريزي، هدايت و  برنامه
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هــا، راهبردتعيــين، اجــرا و نظــارت بــر  )الــف(

هـــاي خريـــد،  هـــا و برنامـــه سياســـت
  سازي و توزيع؛ ذخيره

 حفـظ موجـودي  هاي  حتهيه و اجراي طر) ب(

  ترين هزينه؛ كالاها در حد لازم با كم
كيفيت، هزينـه و تحويـل    درموردمذاكره ) پ(

  كنندگان؛ عقد قرارداد با عرضه هنگامكالا 
هـــاي   بـــازنگري سيســـتم  نظـــارت و )ت(

كـالا   تأمينسازي و انبارداري براي  ذخيره
  و كنترل سطوح موجودي؛

ها، شناورها  نظارت بر اعزام خودروها، ترن) ث(
  ها؛بالگردو هواپيماها و 

هاي ثبتـي بـراي ردگيـري     اجراي سيستم) ج(
ــه ــايي جاب ــاكالا ج ــت در   ه ــال دق و اعم

ســــفارش و انبارســــازي مجــــدد در   
   ترين زمان؛ مناسب

ــاري) چ( ــاير بخــش  همك ــا س ــك ب ــا و  نزدي ه
 ــ ــات كالاهـ ــاره الزامـ ــتريان دربـ       يامشـ

  ؛نقل و حملخروجي و ارسال و 
ــد،    ) ح( ــام خري ــار و ارق ــت آم ــر ثب ــارت ب نظ

  سازي و توزيع؛ ذخيره
هـا و   ها، نظارت بـر هزينـه   مديريت بودجه) خ(

  بهينه از منابع؛  اطمينان از استفاده كسب

  ي اجرايي و اداري؛ها روش ادارهو تدوين ) د(
  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) ذ(
  .كاركنانبر نظارت گزينش، آموزش و ) ر(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ترمينال اتوبوس يا مدير پايانه  
  و تداركات پشتيبانيمدير  
  قطار ايستگاهمدير  
 قطار ايستگاه رئيس  
 مدير خريد  
 مدير عرضه و توزيع  
 تهيه همدير زنجير  
  نقل و حملمدير شركت  
  شهري نقل و حملمدير سيستم  
 مدير انبار كالا  

  توضيح
ي بــزرگ،  هــا  هن ارشــد فرودگــا مســئولا
 نقـل  و حملهاي  آهن، سيستم هاي راه شركت

كـه   نقـل  و حمـل هـاي   شهري و ديگر شركت
داراي مراتب مديريتي هستند در گروه واحد 

مــديران عامــل و مــديران ارشــد    ، 1120
ــي،  ــياجرايــــــ ــد قرارمــــــ .گيرنــــــ
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  133گروه فرعي 
  اطلاعات و ارتباطات فناوريخدمات ارائه مديران 

يـك   مـديركل مدير يـك قسـمت يـا     عنوان بهيا  ،اطلاعات و ارتباطات فناوريخدمات ارائه مديران 
ريـزي، مـديريت و    برنامـه  يتمسـئول مـديريتي اسـت،    مراتـب  سلسـله ي كه فاقـد  يا سازمان مؤسسه

و مخابراتي  اي رايانههاي  و استفاده از سيستم داري نگهامور تهيه، ايجاد و توسعه، تعمير و   هماهنگي
  .دارند برعهدهرا 

مشاوره با كاربران، مديران، فروشندگان : شامل اين موارد است معمول طور بهگروه فرعي  وظايف اين
مناسـب بـراي    فناوريهاي سيستم و تعيين  و نيازمندي اي رايانهبراي ارزيابي نيازهاي  ها تكنسينو 

هاي فناوري اطلاعـات و ارتباطـات؛    ها و برنامه ها، سياستراهبردآن نيازها؛ تدوين و مديريت  تأمين
آمـوزش كـاربران؛    تأمينو   فناوري اطلاعات و ارتباطاتانتصاب كارشناسان  مديريت روند انتخاب و

استانداردها  هها، تهي ، تحليل جريان كار، تعيين اولويتفناوري اطلاعات و ارتباطاتمديريت عمليات 
؛ تعيين، بازبيني، فناوري اطلاعات و ارتباطاتهاي  و تعيين تاريخ اتمام كار؛ نظارت بر امنيت سيستم

اير كاركنـان امـور رايانـه؛ ارزيـابي     نويسـان و س ـ  ، برنامـه  ان سيستمگر تحليلكار  رهبريمديريت و 
شـرايط ماننـد    بهبـود يي بـراي  ها هتوصي هآن و ارائ فناورانهو نيازهاي  سازماندر  فناورياز  هاستفاد

هـا و حصـول اطمينـان از     ها، نظارت بر هزينه افزار؛ تدوين و مديريت بودجه افزار و نرم ارتقاي سخت
ي اجرايي و اداري؛ نظارت بـر گـزينش، آمـوزش و    ها روشبهينه از منابع؛ تدوين و مديريت   استفاده
فنـاوري اطلاعـات و   هـاي مربـوط بـه     ها، سمينارها و كنفـرانس  كاركنان؛ حضور در همايش عملكرد

  . بنگاه يا سازمان ازطرف ارتباطات
  :شوند بندي مي زير طبقه  مشاغل اين گروه به گروه واحد

  اطلاعات و ارتباطاتفناوريخدماتارائهمديران 1330
  
  
  1330روه واحد گ

اطلاعـات و   فناوريخدمات ارائه  مديران
  ارتباطات
ــديران  ــه م ــدمات ارائ ــاوريخ ــات و  فن اطلاع
  اـــــمدير يك قسمت ي عنوان بهيا  ،ارتباطات

  

ي كـه فاقـد   يـا سـازمان   مؤسسـه يـك   مديركل
دار  عهــدهمــديريتي اســت،   مراتــب سلســله

  ريـزي، مـديريت و همـاهنگي    برنامه يتمسئول
و استفاده  داري نگه ،توسعه، تعمير ،تهيه، ايجاد
  .هستندو مخابراتي  اي رايانههاي  از سيستم
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  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
مشاوره با كاربران، مديران، فروشـندگان   )الف(

ــا تكنســينو  ــابي نيازهــاي   ه ــراي ارزي ب
ــه ــدي اي رايان ــتم و   و نيازمن ــاي سيس ه
  ؛ها آن تأمينمناسب براي  فناوريتعيين 

هـا و   ها، سياسـت راهبردتدوين و مديريت ) ب(
  ؛فناوري اطلاعات و ارتباطاتهاي  برنامه

ــاب و  ) پ( ــد انتخـ ــديريت رونـ ــاب  مـ انتصـ
و   فناوري اطلاعات و ارتباطاتكارشناسان 

  آموزش كاربران؛ تأمين
ــات  ) ت( ــديريت عملي ــات و  م ــاوري اطلاع فن

، تحليــل جريــان كــار، تعيــين ارتباطــات
استانداردها و تعيين تاريخ  هها، تهي اولويت

  اتمام كار؛
فنـاوري  هـاي   نظارت بـر امنيـت سيسـتم   ) ث(

  ؛ اطلاعات و ارتباطات
 رهبـــريتعيـــين، بـــازبيني، مـــديريت و ) ج(

 ، گــــران سيســــتم تحليــــل كـــــــــار
  كاركنان امور رايانه؛ نويسان و ساير برنامه

و  سـازمان در  فنـاوري از  هارزيابي اسـتفاد ) چ(
 ـ فناورانهنيازهاي   ييهـا  هتوصـي  هآن و ارائ

بـراي   شـرايط ماننـد ارتقـاي    بهبـود براي 
  ؛افزار افزار و نرم سخت

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مـديريت بودجـه  ) ح(
  بهينه منابع؛ كارگيري به مديريت و ها هزينه

  ي اجرايي و اداري؛ها روشمديريت  و تدوين) خ(
  كاركنان؛ عملكردگزينش، آموزش و  نظارت بر) د(
ــايش ) ذ( ــور در همـ ــمينارها و   حضـ ــا، سـ هـ

فناوري اطلاعـات  هاي مربوط به  كنفرانس
  . بنگاه يا سازمان ازطرف و ارتباطات

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ي كاربرديها همدير توليد برنام  
  مدير اطلاعات  
 ها مدير عمليات داده  
 ها مدير پردازش داده  
 و ارتباطات اطلاعات فناوري هتوسع مدير   
 هاي اطلاعاتي مدير سيستم  
  اطلاعات  فناوريمدير  
 خدمات اينترنت  هكنند عرضه 

 مدير شبكه 

  
  

  134گروه فرعي 
  و تخصصي اي حرفهخدمات ارائه مديران 

ي، بهداشـت  خـدمات  ارائـه خـدمات مراقبـت از كودكـان،     ،و تخصصي اي خدمات حرفهارائه مديران 
نيـز مـديريت   كنند و  مي  ريزي، هدايت و هماهنگ اي را برنامه رفاهي، آموزشي و ساير خدمات حرفه

  . دارند برعهدهخدمات مالي و بيمه را   دهنده ارائه مؤسساتشعب 
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  ها براي ارائـه  ها و برنامه تدوين سياست: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 تأمينخدمات براي  ها و ؛ تهيه و اجراي برنامه ؛ تعيين استانداردها و اهدافمؤسسات هخدمات و ادار

هـا،   هيئـت ن، سازي تخصيص منابع؛ ايجاد ارتبـاط بـا والـدي    نيازهاي مشتريان؛ مديريت و هماهنگ
  ي مـرتبط بـراي بحـث دربـاره    هـا  سـازمان منابع مالي، نماينـدگان جامعـه و    هكنند  تأميننهادهاي 

كاركنـان؛   عملكردها؛ نظارت بر گزينش، آموزش و  و هماهنگي؛ نظارت بر هزينه همكاريهاي  زمينه
ها؛ مذاكره بـا سـاير    بيني ها و پيش ، بودجهها گزارشسازي  سازي يا فراهم كردن مقدمات آماده آماده

 ازطرفها به نمايندگي  هاي عمومي و گردهمايي ها، نشست ها، سمينار و حضور در همايش ها سازمان
  .سازمان

  :شوند بندي مي طبقه ذيل هايواحد  همشاغل اين گروه فرعي به گرو
 خدمات مراقبت از كودكانارائهمديران  1341
 درماني-يبهداشتخدماتارائهمديران 1342
  سالمندانخدمات مراقبت ازارائهمديران 1343
  اجتماعيتأمينوخدمات رفاهارائهمديران 1344
 مديران آموزش 1345
 خدمات مالي و بيمهارائهمديران شعب 1346
  شده در جاي ديگرن بندي طبقهو تخصصي،ايخدمات حرفهارائهمديران 1349

  توضيح
خـدمات تخصصـي     سـازي ارائـه   ريزي، هـدايت و هماهنـگ   برنامه يتمسئول ،اي خدمات حرفهمديران 

ي تخصصـي و تجربـه   هـا   توانـايي برخـورداري از   عمومـاً براي اين گـروه  . دارند برعهدهرا  اي وحرفه فني
، 3يـا گـروه اصـلي     ،، متخصصـان 2در گروه اصلي  شده بندي طبقهيك يا چند شغل   درزمينهگسترده 
  .، ضروري استمتخصصان كمكو  ها تكنسين

  
  

  1341گروه واحد 
  خدمات مراقبت از كودكانارائه مديران 

  ارائـه  ،خدمات مراقبت از كودكـان ارائه مديران 
  ان را در مراكز و ــــــخدمات مراقبت از كودك

ــد از    ــه، بع ــل از مدرس ــت قب ــدهاي مراقب واح
ــه،  ــت مدرس ــيلات و هدورمراقب ــت تعط  مراقب

و ارزيابي   ريزي، هدايت، هماهنگ برنامه ،روزانه
  .كنند مي
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 بهبـود هـايي بـراي    تهيه و اجراي برنامـه  )الف(

رشد جسمي، اجتماعي، عاطفي و فكري 
  كودكان خردسال؛

هـا و تخصـيص    تدوين و نظارت بر بودجه) ب(
بودجــه بــراي كاركنــان، ملزومــات، اقــلام 

  ؛داري نگهو تعمير و  مصرفي، تجهيزات
خـدمات    ارائـه سـازي   نظارت و هماهنـگ ) پ(

مراقبت از كودكان در مراكز مراقبت قبـل  
ــه و   در از مدرســه، بعــد از مدرســه، روزان

  تعطيلات؛ هدور
مديريت و سرپرستي پرستاران كودك در ) ت(

ــان   ــتي كودكـ ــر مراقبـــت و سرپرسـ امـ
  خردسال؛

 ازمديريت تسهيلات فيزيكي و اطمينـان  ) ث(
و تجهيزات طوري  ها ساختمان  همه اينكه
شوند كه محيطي امـن بـراي    مي داري نگه

 ــ ــان و مراجعـــ ــان، كاركنـــ ن اكودكـــ
  ؛است وجودآمده به

شـده توسـط    بررسي و تفسير قوانين وضع) ج(
هايي براي مطابقت بـا   دولت و ايجاد شيوه

ــا آن ــال ( ه ــراي مث ــه ب ــي و  درزمين ايمن
  )امنيت

كودكـان و مـذاكره بـا     پيشرفتنظارت بر ) چ(
  ؛ها آنوالدين يا سرپرستان 

آمار و ارقام مركز مراقبت  داري نگهتهيه و ) ح(
  از كودكان؛

استخدام و ارزيـابي كاركنـان و هماهنـگ    ) خ(
  .ها آناي  حرفه پيشرفتكردن 

 بنـدي  طبقـه  اينجـا از مشاغلي كه در اي  نمونه
  :شوند مي

 يا مدير  مدير مركز مراقبت از كودكان
  مهد كودك

  
  

  1342گروه واحد 
  درماني - بهداشتيخدمات ارائه مديران 

  ارائـه  ،درمـاني  -بهداشتيخدمات ارائه مديران 
باليني و خيريـه   بهداشتيهاي  خدمات مراقبت

هــاي  هــا، نهــاد درمانگــاه، هــا بيمارســتانرا در 
ي مشــابه هــا ســازمانعمــومي و  بهداشــت

ــه ــگ  برنام ــدايت، هماهن ــزي، ه ــابي   ري و ارزي
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 ي يك خـدمت ــــهدايت و مديريت كل) الف(

ــتشــخص م ــان،  بهداش ــك مك ــا ي ي و ي
  ي؛بهداشتيا مركز خدمات  سازمان

هاي  مديريت، سرپرستي و ارزيابي فعاليت) ب(
كاري كاركنان پزشكي، پرسـتاري، فنـي،   

ــر و  و  داري نگــهدفتــري، خــدماتي، تعمي
  ساير كاركنان؛

موازين ارزيـابي يـا اقـدام    و   تعيين اهداف) پ(
  براي واحدهاي تحت مديريت؛

مديريت يـا اقـدام مسـتقيم بـراي جـذب      ) ت(
  نيرو، استخدام و آموزش كاركنان؛
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ها  ، سياستها روشتهيه، اجرا و نظارت بر ) ث(
ــوازين  ــردو م ــكي،   عملك ــان پزش كاركن

  پرستاري، فني و اداري؛
نظارت بـر اسـتفاده از امكانـات تشـخيص     ) ج(

هـاي بسـتري، تسـهيلات و     ، تختبيماري
بهينـه    اسـتفاده كاركنان براي اطمينان از 

از منابع و ارزيابي نياز بـه افـزايش تعـداد    
  كاركنان، تجهيزات و امكانات؛

ــر ) چ( ــارت ب ــتنظ ــا  فعالي ــلي اداري ه  ازقبي
 هـا  گزارشسازي  ريزي بودجه، آماده برنامه
  ملزومات، تجهيزات و خدمات؛  هو هزين

دهنـدگان خـدمات    با سـاير ارائـه   همكاري) ح(
ــاهي،  بهداشــتي ــتو رف ــديره هيئ ــا م و  ه
كننـــدگان منـــابع مـــالي بـــراي  تـــأمين
  خدمات؛  ارائهسازي  هماهنگ

 دربـاره هـاي دولتـي    به نهاد پيشنهاد هارائ) خ(
خدمات و تسـهيلات   بهبوداقداماتي براي 

  و رفاهي؛ بهداشتي
ها، سـمينارها،   حضور در مذاكرات، همايش) د(

هـا بـه    هاي عمـومي و گردهمـايي   نشست
  .سازمان ازطرفنمايندگي 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند  مي

 در (عمومي  بهداشت سازمان مديركل
بعضي كشورها مانند كانادا و آفريقاي 

  ))ترجمم(جنوبي 
  درمانگاهمدير  

  ــهسرپرســت ــت مؤسس ــاي مراقب   ه
   بهداشت سلامت و

 مدير بخش پرستاري  
  درماني -يبهداشت مؤسسهمدير  
  بيمارستانسرپرستار  
 مدير امور پزشكي  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
  :شود مي

 ــ ــه رـمديـ ــدمات ارائـ  از مراقبـــت خـ
  1343 _  سالمندان

  
  

   1343گروه واحد 
  سالمندانخدمات مراقبت از ارائه مديران 

 ،سـالمندان خـدمات مراقبـت از   ارائـه  مـديران  
هاي اقامتي و شخصـي را   خدمات مراقبت  ارائه

هايي كـه بـه علـت اثـرات      براي افراد يا خانواده
نياز خوردگي به اين قبيل خدمات  ناشي از سال

و ارزيـابي    ريزي، هدايت، هماهنگ برنامه ،دارند
  .كنند مي

  :استموارد ذيل  اين گروه واحد شامل وظايف
هـدايت و مـديريت كلـي يـك خـدمت       )الـف (

ــتمشــخص  ــان،  بهداش ــك مك ــا ي ي و ي
  ي؛بهداشتيا مركز خدمات  سازمان

هاي  مديريت، سرپرستي و ارزيابي فعاليت) ب(
كاري كاركنان پزشكي، پرسـتاري، فنـي،   
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ــدماتي،   ــري، خ ــان دفت ــر و كاركن تعمي
  و ساير كاركنان؛ داري نگه

ارزيـابي يـا اقـدام    و موازين   تعيين اهداف) پ(
  براي واحدهاي تحت مديريت؛

مديريت يـا اقـدام مسـتقيم بـراي جـذب      ) ت(
  نيرو، استخدام و آموزش كاركنان؛

ها  ، سياستها روشتهيه، اجرا و نظارت بر ) ث(
ــوازين  ــردو م ــان پرســتاري،  عملك كاركن

  هاي شخصي، فني و اداري؛ مراقبت
و  هاي رفاهي برنامه  سازي و اداره هماهنگ) ج(

  ؛سالمندانخدمات مراقبتي 
ــر ) چ( ــارت ب ــتنظ ــا  فعالي ــلي اداري ه  ازقبي

 هـا  گزارشسازي  ريزي بودجه، آماده برنامه
  ملزومات، تجهيزات و خدمات؛  و هزينه

دهنـدگان خـدمات    با سـاير ارائـه   همكاري) ح(
ــاهي،  بهداشــتي ــتو رف ــديره هيئ ــا و  م ه
كننـــدگان منـــابع مـــالي بـــراي  تـــأمين
  خدمات؛  ارائهسازي  هماهنگ

 دربـاره هـاي دولتـي    به نهاد پيشنهاد هارائ) خ(
خدمات و تسـهيلات   بهبوداقداماتي براي 

  و رفاهي؛ بهداشتي
ها، سـمينارها،   حضور در مذاكرات، همايش) د(

هـا بـه    هاي عمـومي و گردهمـايي   نشست
  .سازمان ازطرفنمايندگي 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند  مي

 سالمندانمراقبت از  همدير خان  
  سالمندان هخيري آسايشگاهسرپرست  

  سالمندان آسايشگاهمدير   
  بازنشستگان دهكدهسرپرست  

  بندي  اي ديگري طبقهــشغلي مرتبط كه در ج
  :شود مي

 ـــمدي ــه ر ــــــــــ ــدمات ارائــ خــ
  1342 _ درماني -بهداشتي

  
  

  1344گروه واحد 
ــديران  ــه م ــاهارائ ــأمينو  خــدمات رف  ت
  اجتماعي

 ،اجتمـاعي  تـأمين و خدمات رفـاه  ارائه مديران 
هـاي خـدمات اجتمـاعي و محلـي      برنامـه   ارائه

، هـا  ، ياري بـه خـانواده  درامد پشتيباني ازقبيل
كودكـان و سـاير خـدمات و    بـه  خـدمات  ارائه 
ريـزي، هـدايت و    هـاي محلـي را برنامـه    برنامه

  .كنند هماهنگ مي
  :موارد ذيل است گروه واحد شاملاين  وظايف

سرپرستي و مديريت كلي يك سـرويس،   )الف(
  يا مركز؛ سازمانواحد، 

ها  ، سياستها روشتهيه، اجرا و نظارت بر ) ب(
  و استانداردهايي براي كاركنان؛

 شده دادهتخصيص   نظارت و ارزيابي منابع) پ(
مسـكن و سـاير    تأمينبه خدمات رفاهي، 
  خدمات اجتماعي؛
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 همچــوني اداري هــا  فعاليــتنظــارت بــر ) ت(
ــه ــه    برنام ــه، تهي ــزي بودج ــزارش، ري گ

  ي ملزومات، تجهيزات و امكانات؛ها ههزين
كننـدگان خـدمات    با ساير ارائـه  همكاري) ث(

هــــا و  هيئــــت، بهداشــــتيرفــــاهي و 
كنندگان منابع مالي بـراي مـذاكره    تأمين

و  همكــــاريهــــاي  زمينــــه درمــــورد
ــگ ــاهي و   هماهنـ ــدمات رفـ ــازي خـ سـ
  ؛بهداشتي

هـاي دولتـي دربـاره     به نهاد پيشنهادارائه ) ج(
ــراي   ــداماتي ب ــوداق ـــات و  بهب خدمــــ

  رفاهي؛ تسهيلات
ها، سمينارها،  حضور در مذاكرات، همايش) چ(

هـا بـه    هاي عمـومي و گردهمـايي   نشست
  ؛سازمان ازطرفنمايندگي 

نظــارت بــر هــا،  تــدوين و مــديريت بودجــه) ح
  و حصـول اطمينـان از اسـتفاده    هـا  ههزين

  بهينه از منابع؛
ــ) خ( ــديريت  دوينت ــا روشو م ــي و ه ي اجراي

  اداري؛
ــر گــزينش، آمــوزش و  ) د(  عملكــردنظــارت ب

  .كاركنان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كانون خدمات اجتماعيمدير   
  خدمات خانوادهمركز مدير  
  مسكن تأمينخدمات مركز مدير  

  تــأمينخــدمات رفــاه و مــدير مركــز 
  اجتماعي

  
  

  1345گروه واحد 
  مديران آموزش

هـاي آموزشـي و اداري    جنبـه  ،مديران آموزش
ي آموزشي، مدارس ابتدايي و متوسطه، ها هگرو

ي مختلف ها بخشها و  دانشكدهمدارس عالي و 
ــگاه ــاير   دانش ــا و س ــاته ــي را  مؤسس آموزش
ــزي، مــديريت، هماهنــگ برنامــه ــابي   ري و ارزي

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 براسـاس هـاي آموزشـي    تـدوين برنامـه  ) الف(
ن مسـئولا شده توسط  هاي تهيه چارچوب

  ؛مسئولي ها سازمانآموزشي و 
يي براي نظـارت  ها روشو  ها هاجراي برنام) ب(

 دانشـگاه  يا دبيرستان ،دبستان عملكردبر 
  يان؛دانشجو يا آموزان دانش نام ثبتو 

ــت) پ( ــديريت فعالي ــري   م ــاي اداري و دفت ه
و  دانشـجو  يا آموز مربوط به پذيرش دانش

  خدمات آموزشي؛
ــارت بـــر اقـــدامات اداري ) ت(  همچـــوننظـ

ريزي بودجه، تهيه گزارش و تعيـين   برنامه
  ملزومات، تجهيزات و خدمات؛  ههزين

، دبيـران  ،آموزگـاران  راهنمـايي و  رهبري) ث(
ــان اداري و   ــان و كاركنــ ــزمدرســ  نيــ

  يان؛دانشجو يا آموزان دانش
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مدرسـان   يا دبيران ،كار آموزگاران ارزيابي) ج(
ــق ــد از كــلاس ازطري ــا، مشــاهده بازدي   ه

ي آموزش، بررسي اهداف آموزشي ها روش
  و بررسي مطالب درسي؛

آموزشـي و حضـور در     برنامـه سازي  بهينه) چ(
گـروه يـا    به نماينـدگي از  تر بزرگمجامع 
  ؛مؤسسه

ــر و  ) ح( ــر تعمي ــارت ب ــهنظ ــات  داري نگ امكان
  آموزشي؛

تهيــه و اجــراي مقــررات انضــباطي بــراي ) خ(
ــراي   ايجــاد محيطــي ايمــن و مناســب ب

  آموزان و معلمان؛ دانش
آوري  ي جمعها روشو اجراي  دهي سازمان) د(

ــالي  ــابع م ــيشمن ــر ب ــا،  ت ــا كمــك اولي ب
  هاي خيريه و افراد خير؛ جمعيت

نظارت بـر گـزينش و آمـوزش كاركنـان و     ) ذ(
  .ها آنسرپرستي 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 عالي همدرس يا دانشكده رئيس  
 دانشگاه رئيس   
 1مدير مدرسه  
 ــدير مدرســه در فارســي ترجمــه ( 2م

  ))مترجم(است  تكراري
  

 

1 -Head teacher  
2- School principal 

  1346واحد گروه 
  خدمات مالي و بيمهارائه مديران شعب 

خــدمات مــالي و بيمــه، ارائــه مــديران شــعب 
ي كه خدمات مـالي و بيمـه   مؤسساتهاي  شعبه
هـاي   هـا، صـندوق   ماننـد بانـك   دهنـد  مـي  ارائه

هـاي   هـاي اعتبـاري و شـركت    مسكن، اتحاديه
ــه  ــه را برنام ــگ  بيم ــدايت و هماهن ــزي، ه   ري

اي بـه   مسائل مالي و بيمـه  درزمينهكنند و  مي
  . دهند مي مشتريان مشاوره و كمك

  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف
   سـازي   ريزي، مديريت و هماهنـگ  برنامه )الف(

  هاي كاركنان شعبه؛ فعاليت
ايجاد و حفظ رابطه با مشتريان شخصي و ) ب(

  تجاري؛
 درزمينهارائه مشاوره و كمك به مشتريان ) پ(

اي و مسـائلي چـون    مسائل مـالي و بيمـه  
تغيير در قوانين كه ممكن است بر منـافع  

  گذار باشد؛تأثير ها آن
ــابي و  ) ت( ــي، ارزيــ ــامبررســ ــور  انجــ امــ

  هاي وام و بيمه؛ درخواست
  نظارت بر تصميمات اعطاي اعتبار؛) ث(
  هاي مالي؛ بازرسي انجام) ج(
نظــارت بــر گــردش نقــدينگي و ابزارهــاي ) چ(

  مالي و نظارتي؛ يها گزارشتهيه مالي و 
يـا   تأييدهماهنگي براي  انجاميا  رد ،تأييد) ح(

ــت ــاي اعتبــاري   هــاي وام رد درخواس ه
  و شخصي؛ بازرگاني، مستغلاتي
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بـا سـاير شـعب     همكـاري سازي  هماهنگ) خ(
  شركت؛

و  هـا  هها، نظـارت بـر هزين ـ   مديريت بودجه) د(
ــتفاده  ــان از اس ــول اطمين ــه از   حص بهين

  منابع؛
ــر گــزينش، آمــوزش و  ) ذ(  عملكــردنظــارت ب

  .كاركنان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدير بانك  
  صندوق مسكن مدير  
  اعتبار تعاونيمدير  
 مالي                                       مؤسسه همدير شعب  
 مدير نمايندگي بيمه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  1211 _مدير امور مالي  
 3312 _وام اعتبار و  مسئول  
 3321 _بيمه  هنمايند 

  
  

  1349گروه واحد 
 و تخصصي، اي حرفه خدماتارائه  مديران 

  شده در جاي ديگرن بندي طبقه

  اين گروه واحد شامل مديراني اسـت كـه ارائـه   
ريـزي،   را برنامـه تخصصـي  اي و  خدمات حرفـه 

 گروهكنند و در  و ارزيابي مي  هدايت، هماهنگ

امـور  خـدمات سـازماني و   ، مديران 121 فرعي
، 134 فرعـي  گـروه يا جاي ديگـري در   ،اداري

، و تخصصــي اي خــدمات حرفــهارائــه مــديران 
بـراي نمونـه، مـديران    . انـد  بنـدي نشـده   طبقه

ديبي، أخــدمات پليســي، تـ ـ   ارائــه مســئول
 اينجـا نشـاني در   ، حقـوقي و آتـش  اي  كتابخانه

  .شوند بندي مي طبقه
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

سرپرستي و مديريت كلي يك سـرويس،   )الف(
  يا مركز؛ سازمانواحد، 

ها  ، سياستها روش  تهيه، اجرا و نظارت بر) ب(
  و استانداردهايي براي كاركنان؛

هـاي   مديريت، سرپرستي و ارزيابي فعاليت) پ(
اي، فنـي، دفتـري،    كاري كاركنـان حرفـه  

  غيره؛ و داري نگهخدماتي، تعمير و 
شـده   نظارت و ارزيابي منابع تخصيص داده) ت(

  خدمات؛  ارائهبه 
ــر ) ث( ــارت ب ــتنظ ــا  فعالي ــلي اداري ه  ازقبي

  ريزي بودجه، تهيه گـزارش، هزينـه   برنامه
  ات و امكانات؛ملزومات، تجهيز

سـازي   ريـزي، مـديريت و هماهنـگ    برنامه) ج(
  ارائه خدمات؛

ــا ســـاير  همكـــاريســـازي  هماهنـــگ) چ( بـ
  خدمات در همان زمينـه   ي ارائهها سازمان
  هاي مرتبط؛ يا زمينه

و  هـا  هها، نظـارت بـر هزين ـ   مديريت بودجه) ح(
  بهينه از منابع؛  حصول اطمينان از استفاده

ــر گــزينش، آمــوزش و  ) خ(  عملكــردنظــارت ب
  .كاركنان
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  امور آرشيومدير  
 مدير نگارخانه  
  وتربيت اصلاحكانون مدير  
 مدير خدمات حقوقي  
  كتابخانهمدير  
 مدير موزه  
  مترجم( بريتانيا(سربازرس پليس((  

 زندان رئيس  

  توضيح
ريـزي،   برنامـه  يتمسـئول اي،  مديران خدمات حرفه

سـازي ارائـه خـدمات تخصصـي       هدايت و هماهنگ
 عموماًبراي اين گروه . دارند برعهدهرا  اي وحرفه فني

ــورداري از  ــاييبرخ ــا  توان ــه ه ــي و تجرب   ي تخصص
 شده بندي طبقهيك يا چند شغل   درزمينهگسترده 

، 3يـا گـروه اصـلي     ،، متخصصـان 2در گروه اصلي 
  .، ضروري استمتخصصان كمكو  ها تكنسين
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  14اصلي  زيرگروه
  ساير خدمات مديران فروشي و  ي، خردهدار مهمانمديران 
هـايي را كـه خـدمات     ي كارگاهها  فعاليتخدمات،  سايرمديران  و يفروش خرده ي،دار مهمان مديران
و مـديريت   دهـي  سازمانريزي،  ، برنامهدهند مي ارائهرا  نآمانند فروشي و  ي، خردهدار مهماناقامت، 

ي سـطح سـوم   هـا  مهـارت اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه مطلوب در اكثر مشاغل اين  عملكرد. نمايند مي
  . است ISCOمهارت 

مراسـم   دهـي  سـازمان ريزي و  برنامه: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
و تركيـب محصـولات، سـطوح موجـودي و      گونـاگوني هاي ورزشي، قمار و سـرگرمي،   ويژه، فعاليت

استانداردهاي خدمات؛ تبليغ و فروش كالاها و خدمات؛ رعايت قوانين و مقررات مربوط به مشروبات 
هـاي   هـا و شـيوه   هـا، برنامـه   و ساير قوانين و مقررات؛ تهيه و بازنگري سياست بهداشتالكلي، قمار، 
؛ ارتقـاي امكانـات برگـزاري    شـود  ميي كه عرضه ارتباط با مشتري و كالاها و خدمات همربوط به نحو

گوي مشـتريان احتمـالي باشـد؛     هاي تجاري به سطحي كه جواب نمايشگاهها و  ها، همايش كنفرانس
كالاها؛ نظـارت   نقل و حملسوخت و  ،، تجهيزاتنقل و حملخودروهاي  داري نگهخريد و  دهي سازمان

  .ي و ايمني شغليبهداشتكاركنان؛ حصول اطمينان از رعايت مقررات  عملكردبر گزينش، آموزش و 
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 هارستورانوهامديران هتل   141
 هافروشيو خردههافروشيمديران عمده  142
 مديران ساير خدمات  143

  توضيحات
مـديران   درمـورد  ،سـاير خـدمات  مـديران   فروشـي و  خـرده  داري، مهمـان  مـديران ، 14اصلي  زيرگروه
يي حضـور  هـا  سازماندر  عموماًو  دهند مي ارائهبه مردم  طورمستقيم بههايي است كه خدمات را  كارگاه

ريـزي،   برنامـه  مسـئول مـديران  . مراتب مديريتي بسـيار كوچـك هسـتند    دارند كه براي داشتن سلسه
ي تخصصـي  هـا   توانـايي به  معمول طور بهكه اي  وحرفه فنيخدمات تخصصي   مديريت و هماهنگي ارائه

، 13و  تجـاري اداري و  امـور  ، مـديران 12ي اصـلي  ها زيرگروهمختلف از  يواحدها  گروهدر  نياز دارند
  .شوند بندي مي مديران توليد و خدمات تخصصي، طبقه
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مـديريت و   هـا  آنكوچك كه بـراي   هاي كافهها و  رستوران، ها ه، كافها هخان ، مهمانها هگردانندگان مغاز
ي اصــلي كــه هــا  فعاليــت برمبنـاي  ،شــود مــيبخــش مهمــي از كـار محســوب ن  ،سرپرسـتي كاركنــان 

، 52يـا    ،خـدمات شخصـي  ارائـه  كاركنـان   ،51اصلي  زيرگروهدر  مربوطدر گروه واحد  دهند مي انجام
  .    شوند مي بندي طبقه ،كاركنان فروش

  
  

  141گروه فرعي 
  ها رستورانو  ها مديران هتل

هـايي   ي كارگـاه ها  فعاليتو مديريت  دهي سازمانريزي،  برنامه مسئول ،ها رستورانو  ها مديران هتل
  .كنند ي را فراهم ميدار مهماننوشيدني و ساير خدمات ارائه غذا، ارائه كه محل اقامت، هستند 

مراسم ويـژه،   دهي سازمانريزي و  برنامه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 هاي رزرو، پذيرش، سرويس اتاق هاي ورزشي، قمار و سرگرمي؛ مديريت و سرپرستي فعاليت فعاليت

و سـاير   بهداشـت و نظافت و مرتب كردن؛ رعايت قوانين و مقررات مربوط به مشروبات الكلي، قمار، 
غـذا و خـدمات؛ نظـارت بـر       ارائـه هـاي تهيـه و    قوانين و مقررات؛ نظارت بر كيفيت در همه مرحله

  .ي و ايمني شغليبهداشتكاركنان؛ حصول اطمينان از رعايت مقررات  عملكردگزينش، آموزش و 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 هامديران هتل 1411
 هارستورانمديران 1412

  
  

  1411گروه واحد 
  ها مديران هتل

ــل ــديران هت ــا، م ــئول ه ــه يتمس ــزي،  برنام ري
هـا،   ي هتـل هـا   فعاليتو مديريت  دهي سازمان

 ـ  اهـا و كارگـه متل  تـأمين راي ـهاي مشـابه را ب
محـــل اقامـــت مهمانـــان و ســـاير خـــدمات 

  .دارند برعهده

  
 :موارد ذيل اسـت  اين گروه واحد شامل وظايف

  اي رزرو،ــه مديريت و سرپرستي فعاليت) الف(
پذيرش، سرويس اتـاق، نظافـت و مرتـب           

  كردن؛
نظــارت بــر تــدابير امنيتــي و مراقبــت از  ) ب(

  ؛ساختمانفضاي سبز و 
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ــه) پ( ــت  برنام ــراي فعالي ــزي ب ــار  ري ــاي ب  ،ه
ها و نظارت بـر   مراسم و همايش ،رستوران

  ؛ها آن
ــه    ) ت( ــوط ب ــررات مرب ــوانين و مق ــت ق رعاي

  مشروبات الكلي، قمار و موارد مشابه؛
  ارزيابي و بررسي رضايت مشتري؛) ث(
  و خريد؛ حسابداريهاي  سرپرستي فعاليت) ج(
  دار شدن تنظيم بودجه براي كارگاه؛ عهده) چ(
 عملكــردنظــارت بــر گــزينش، آمــوزش و ) ح(

  كاركنان؛
حصـــول اطمينـــان از رعايـــت مقـــررات ) خ(

  و ايمني شغلي؛ بهداشتي
ي محلي به مهمانان گردشگراطلاعات   ارائه) د(

  .نقليه هوسيل تأمينگشت و  هبرنام هو تهي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدير هتل  
 مدير متل  
  جوانان اقامتگاهمدير  

 بندي طبقه اي ديگريــمرتبط كه در ج شغلي
  :شود مي

 تخت و صبحانه  ارائه مكان مسئول_ 
5152  

  توضيحات
ــاه ــدگان كارگ ــد برخــي  هــاي كوچــك گردانن مانن

هـاي   خانـه  تخت و صبحانه و مهمانارائه هاي  نمكا
كوچك كه محـل اقامـت و غـذاي محـدودي را در     

) مهمـان  و جرأمست همچون(اختيار مشتريان خود 
مـديريت و سرپرسـتي   و بـراي آنـان    دهنـد  قرارمي
در گروه واحـد   بخش مهمي از كار نيست ،كاركنان

و  هـا  نظـافتچي  غيـراز (منـازل   خدمتكاران، 5152
  .شوند بندي مي ، طبقه)مستخدمان

مـــديران ارشـــد اجرايـــي و مـــديران متخصـــص 
اي در  هاي زنجيره هاي مديريت هتل يا هتل شركت

 12و  11هاي اصـلي   زيرگروهدر  مربوطگروه واحد 
  .شوند بندي مي طبقه

  
  

   1412گروه واحد 
  ها رستورانمديران 

هــا،  ي كافــههــا  فعاليــت هــا، رســتورانمــديران 
  ارائـه هاي مشـابه را بـراي    و كارگاه ها رستوران

ريـزي،   برنامـه  ،خدمات صرف غذا و تدارك غذا
  .كنند و مديريت مي دهي سازمان
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ريزي فهرسـت غـذاها بـا مشـورت      برنامه )الف(
  ها؛آشپزها و آشپزسر

  مجالس ويژه؛ دهي سازمانريزي و  برنامه) ب(
بـراي خريـد و قيمـت كالاهـا      ريزي برنامه) پ(

  بودجه؛ براساس
آمار و ارقام سـطوح موجـودي و    داري نگه) ت(

  وانتقالات مالي؛ نقل
ــان   )ث( ــول اطمين ــه ازحص ــهيلات  اينك تس

و انبار مـواد غـذايي    آشپزخانهغذاخوري، 
دارنـد و   همخـواني  بهداشـتي با مقـررات  
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ــاكيزه، قابــل اســتفاده و داراي ظــاهري   پ
  مناسب هستند؛

صـــحبت بـــا مشـــتريان بـــراي ارزيـــابي ) ج(
  از غذاها و خدمات؛ ها آن رضايتمندي

ــزينش) چ( ــان گ ــين كاركن ــه، تعي ــار   برنام ك
كاركنان، آمـوزش و سرپرسـتي كاركنـان    

  ؛ها پيشخدمتو  آشپزخانه
 ها نامدگويي به مهمآ ثبت رزرو جا، خوش) ح(

  و كمك در گرفتن سفارشات؛
ــارهمــذاكره ) خ( ــا  انجــامترتيــب  درب كارهــا ب

  كنندگان؛ تأمينمشتريان و 
حصـــول اطمينـــان از رعايـــت مقـــررات ) د(

  .و ايمني شغلي بهداشتي

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  

  :شوند مي
  رستوران كافهمدير  
  مدير تداركات غذا  
  رستورانمدير  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 3434 _ آشپزسر  

  توضيح
ها و بارهـاي كوچـك    رستوران، ها هگردانندگان كاف

بخش  ،مديريت و سرپرستي كاركنان ها آنكه براي 
برمبنــاي  شــود مــيمهمــي از كــار محســوب ن  

  گـروه در  دهنـد  مـي  انجـام ي اصـلي كـه   هـا   فعاليت
 هـا  پيشـخدمت ، 5131، هاآشـپز ، 5120 يواحدها

متصـديان  ، 5132و يـا   ،)منازل خدمتكارانغيراز (
      .شوند مي بندي طبقه ،ها كافه

  
  

  

  142گروه فرعي 
  ها فروشي و خرده ها فروشي مديران عمده
فروشي كالاها  فروشي يا خرده هاي عمده ي كارگاهها  فعاليت، ها فروشي و خرده ها فروشي مديران عمده

، كاركنـان و   بودجـه  يتمسـئول كننـد و نيـز    و نظـارت مـي    ، هماهنـگ دهـي  سازمانريزي،  را برنامه
كـه انـواع خاصـي از محصـولات را      فروشـگاه يي از هـا  قسـمت يا  فروشگاه عملكردكلي و  مشي خط
  .دارند برعهدهفروشند،  مي

تعيـين فهرسـت محصـولات، سـطوح     : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـا؛   هاي خريد و بازاريابي و تعيين قيمت موجودي و استانداردهاي خدمات؛ تدوين و اجراي سياست

مـالي؛   وانتقالات نقلآمار و ارقام سطوح موجودي و  داري نگهترويج و تبليغ كالاها و خدمات كارگاه؛ 
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ن؛ حصـول  دار شدن تنظيم بودجه براي كارگاه؛ نظارت بر گزينش، آموزش و سرپرستي كاركنا عهده
  .و ايمني شغلي بهداشتياطمينان از رعايت مقررات 

  :شوند بندي مي طبقه ذيلواحد   مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 هافروشيو خردههافروشيمديران عمده 1420

  توضيحات
نســبت كــوچكي  هــاي بــه رايــج در كارگــاه شــكل بــه هــا فروشــي و خــرده هــا فروشــي مــديران عمــده

فروشـي بـزرگ    هـاي خـرده   مديران كارگـاه  اما. مديريتي ندارند مراتب سلسلهشوند كه  مي كارگمارده به
بندي شوند، هرچندكه  در اين گروه طبقه عموماًاي نيز بايد  هاي زنجيره فروشگاهها و  مانند سوپرماركت
 ن كـل مـديرا  امـا . ي از مديران و سرپرستان داشته باشـند مراتب سلسلهها ممكن است  اين قبيل كارگاه

، مـديران  1120اي در گـروه واحـد    هاي زنجيره فروشگاهها يا  سوپرماركت ها مانند هايي از كارگاه گروه
  .شوند بندي مي عامل و مديران ارشد اجرايي، طبقه

بخـش مهمـي از كـار     ،مديريت و سرپرستي كاركنان ها آنهاي كوچكي كه براي  فروشگاهگردانندگان 
  .شوند بندي مي داران، طبقه زهمغا، 5221نيست در گروه واحد 

ها، متصديان صندوق و ساير كاركنـان را نظـارت و    فروشگاهفروش  دستيارانهاي  كاركناني كه فعاليت
ها و سطح كاركنان  ها، بودجه تعيين فهرست محصولات، تعيين كلي قيمت مسئول اما كنند هدايت مي

بنـدي   هـا، طبقـه   فروشـگاه سرپرسـتان  نـاظران و  ، 5222گزينش و استخدام نيستند در گروه واحد  و
  .شوند مي

  
  
  1420روه واحد گ

  ها فروشي و خرده ها فروشي عمدهمديران 

، هـا  فروشـي  و خـرده  هـا  فروشـي  مديران عمـده 
ــ هــاي عمــده ي كارگــاههــا  فعاليــت ا فروشــي ي
ــرده ــه  خـ ــا را برنامـ ــي كالاهـ ــزي،  فروشـ ريـ
  كنند و نيز  و نظارت مي  ، هماهنگدهي سازمان
كلـي و   مشي خط، كاركنان و  بودجه يتمسئول

  كه  فروشگاهيي از ها قسمتيا  فروشگاه عملكرد

  
  

ــي  ــواع خاصــي از محصــولات را م ــند،  ان فروش
  .دارند برعهده
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــين فهرســت محصــولات، ســطوح   )ال تعي
  موجودي و استانداردهاي خدمات؛ 

هــاي خريــد و  تــدوين و اجــراي سياســت) ب(
  ؛ها  تبازاريابي و تعيين قيم

  ترويج و تبليغ كالاها و خدمات كارگاه؛ ) پ(
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آمار و ارقام سـطوح موجـودي و    داري نگه) ت(
  مالي؛ وانتقالات نقل

  دار شدن تنظيم بودجه براي كارگاه؛  عهده) ث(
نظارت بر گـزينش، آمـوزش و سرپرسـتي    ) ج(

  كاركنان؛
حصـــول اطمينـــان از رعايـــت مقـــررات ) چ(

  .و ايمني شغلي بهداشتي

بنـدي   طبقه اينجااز مشاغلي كه در هايي  نمونه
  :شوند مي

 فروشي مدير خرده  
 مدير سوپرماركت  
 فروشي مدير خواروبار  
  فروشگاهمدير  

ديگـري   يبعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـا    
  :شوند بندي مي طبقه

  1221 _مدير فروش  
 5221 _دار  مغازه  
  5222 _ فروشگاه سرپرست وناظر  
 5223 _ فروشگاهفروش  دستيار  

  

  

  توضيحات
فروشـــي و  در مـــوارد بســـياري مـــديران عمـــده

كـوچكي   نسـبت  بـه هـاي   در كارگاه ها فروشي خرده
مديريتي  مراتب سلسلهكه فاقد  شوند مي كارگرفته به

فروشي بـزرگ   هاي خرده اما مديران كارگاه. هستند
اي نيـز   هاي زنجيـره  فروشگاهها و  مانند سوپرماركت

ند، بنـدي شــو  بايـد در همــين گـروه طبقــه   عمومـاً 
ــه ــاه  هرچندك ــل كارگ ــن قبي ــا ممكــن اســت   اي ه

ي از مديران و سرپرستان داشته باشـند  مراتب سلسله
 ازقبيـل ي كارگـاهي  هـا  همـديران كـل مجموع ـ   اما

ــوپرماركت ــره س ــاي زنجي ــا  ه ــگاهاي ي ــاي  فروش ه
، مـديران عامـل و   1120اي در گروه واحـد   زنجيره

  .شوند بندي مي مديران ارشد اجرايي، طبقه

 هـا  آنهاي كوچكي كـه بـراي    فروشگاهگردانندگان 
بخش مهمي از كـار   ،مديريت و سرپرستي كاركنان
ــد    ــروه واحـ ــت در گـ ــازه، 5221نيسـ داران،  مغـ

  .شوند بندي مي طبقه

ــت  ــه فعالي ــاني ك ــاي  كاركن ــتيارانه ــروش  دس ف
را   ها، متصديان صندوق و سـاير كاركنـان   فروشگاه

تعيـين   مسـئول  امـا كننـد،   نظارت و مـديريت مـي  
هـا   ها، بودجه فهرست محصولات، تعيين كلي قيمت

در  و سطح كاركنان، گـزينش و اسـتخدام نيسـتند   
ها،  فروشگاهسرپرستان ناظران و ، 5222گروه واحد 

  .شوند بندي مي طبقه
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  143گروه فرعي 
  مديران ساير خدمات

هـايي كـه    ي كارگاهها  فعاليتو نظارت بر  دهي سازمانريزي،  برنامه يتمسئولمديران ساير خدمات، 
خــدمات ورزشــي، فرهنگــي، تفريحــي، مســافرتي، تمــاس بــا مشــتري و ســاير خــدمات رفــاهي را 

  .دارند برعهده دهند مي ارائه
دامنه و انواع  دهي سازمانريزي و  برنامه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

تسـهيلات در شـرايط خـوب و     داري نگـه ؛ اطمينـان از  شـود  مـي هـايي كـه ارائـه     خدمات يا فعاليت
 ـشـود  مـي خـدماتي كـه ارائـه     درزمينـه هـاي جديـد    پيشـرفت ي؛ اطلاع از تحولات و بهداشت  ه؛ ارائ
 تمـام امكانـات موجـود و افـزايش سـطح تبليغـات؛ بررسـي و مراقبـت از         درمـورد ي لازم ها هتوصي

و  هـا  ههـا؛ نظـارت بـر هزين ـ    رسيدهاي نقدي و بررسي منظم موجودي؛ تـدوين و مـديريت بودجـه   
ي روزانـه؛ نظـارت بـر گـزينش،     ها  فعاليتريزي و مديريت  بهينه از منابع؛ برنامه  استفادهاطمينان از 

  .ي و ايمنيبهداشتكاركنان؛ اطمينان از رعايت الزامات  عملكردسرپرستي و 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  مديران مراكز ورزشي، تفريحي و فرهنگي  1431
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقهمديران خدمات 1439

  
  

  1431گروه واحد 
  مديران مراكز ورزشي، تفريحي و فرهنگي

 ،مديران مراكـز ورزشـي، تفريحـي و فرهنگـي    
و نظارت بر  دهي سازمانريزي،  برنامه يتمسئول
هايي كـه خـدمات ورزشـي،     ي كارگاهها  فعاليت

هنــري، نمايشــي و ســاير خــدمات تفريحــي و 
  .دارند برعهده، دهند مي ارائهرفاهي را 

  ل ـــــــموارد ذي اين گروه واحد شامل وظايف
  

  
  
  

  :است
 دامنــه و دهــي ســازمانريــزي و  برنامــه )الــف(

هاي  ها، فعاليت ها، جاذبه ركيب سرگرميت
ورزشي و تندرستي هاي  فرهنگي و برنامه

  كه قرار است توسط مركز ارائه شوند؛
تسهيلات در شـرايط   داري نگهاطمينان از ) ب(

  ؛ يبهداشتخوب و 
هـاي جديـد    پيشـرفت اطلاع از تحولات و ) پ(

هنرهـاي خـلاق و اتخـاذ تـدابير      درزمينه
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يشي و اجراي الازم براي توليد كارهاي نم
ــ ــا هبرنام ــروه ه ــري توســط گ ــا و  ي هن ه

  اركسترها؛
امكانــات  درمــوردي لازم هــا هتوصــي هارائــ) ت(

 بــرايموجـود و افـزايش ســطح تبليغـات    
  ها؛ ها و فعاليت ، نمايشرويدادها

رسيدهاي نقدي  تمامبررسي و مراقبت از ) ث(
  و بررسي منظم موجودي؛

هـا، نظـارت بـر     تدوين و مـديريت بودجـه  ) ج(
بهينـه از    اسـتفاده و اطمينـان از   ها ههزين
  بع؛منا

  ي روزانه؛ها  فعاليتريزي و هدايت  برنامه) چ(
 عملكـرد نظارت بر گـزينش، سرپرسـتي و   ) ح(

  كاركنان؛
ي و بهداشــتاطمينــان از رعايــت مقــررات ) خ(

  .ايمني

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

   مدير شهر بازي  
 مدير سالن بيليارد  
 مدير كازينو  
 مدير سينما  
  مدير مركز تفريحي ورزشي  
 سواركاري همدير مدرس  
 مدير مركز ورزشي  
  مدير تئاتر    
 منظوره تفريحي يك  مدير پارك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  1349 _ نگارخانهمدير  
  1349 _ كتابخانهمدير  
  1349 _موزه مدير 

  
  

  1439گروه واحد 
در جـاي   شدهن بندي طبقهمديران خدمات 

   ديگر

كـه   شـود  ميمديراني را شامل  ،اين گروه واحد
ريـزي، مـديريت و همـاهنگي     برنامه يتمسئول

 زيرگـروه امـا در   دارنـد  برعهـده خدمات را  هارائ
، مديران توليد و خـدمات تخصصـي،   13اصلي 

، مـديران  14اصلي  زيرگروهيا جاي ديگري در 
ســاير مــديران فروشــي و  داري، خــرده مهمــان

بـراي مثـال،   . انـد  بنـدي نشـده   خدمات، طبقـه 
 تشـكيل هاي مسـافرتي، مراكـز    مديران آژانس

 اينجـا و مراكز خريـد در    همايش، مراكز تماس
  .شوند بندي مي طبقه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدير اردوگاه تفريحي 

 مدير پارك كاروان 

  همايشمدير مركز 

  تماسمدير مركز 

 مدير مركز خريد 
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 مدير آژانس مسافرتي 

  توضيح
ــديريت    ــمن م ــه متض ــاغلي ك ــهمش ــدمات   ارائ خ

هـاي   اي هستند و به صلاحيت وحرفه تخصصي فني
يـك يـا چنـد      درزمينـه گسترده   تخصصي و تجربه

 ،، متخصصان2در گروه اصلي  شده بندي طبقهشغل 

، متخصصـان  كمـك و  هـا  تكنسين، 3يا گروه اصلي 
. شـوند  بندي نمي در اين گروه واحد طبقه دارندنياز 

گونـاگوني   يواحدها  گروهمديريتي در   اين مشاغل
اداري و امـور  ، مـديران  12ي اصـلي  هـا  زيرگروهاز 

، مديران توليـد و خـدمات تخصصـي،    13ي و تجار
  .شوند بندي مي طبقه
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  2گروه اصلي 
  متخصصان
و  گيرند كارمي بههاي علمي و هنري را  افزايند، مفاهيم و نظريه ي علمي ميها هبر انباشت ،متخصصان

 عملكـرد . پردازنـد  ها مـي  دهند يا به تركيبي از اين فعاليت مي با روشي سيستماتيك آموزشرا  ها آن
 ISCOيي در حد سـطح چهـارم مهـارت    ها مهارتاين گروه اصلي نيازمند   مطلوب در اكثر مشاغل

  .است
يـا بسـط    بهبودتحليل و پژوهش،  انجام: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 

علـوم فيزيكـي، رياضـي، مهندسـي و      درزمينـه مشاوره  هعملياتي؛ ارائ يها روشها و  مفاهيم، نظريه
 كـارگيري  بـه ، علوم اجتماعي و علوم انساني و يـا  بهداشتي، علوم زيستي، خدمات پزشكي و فناوري

؛ آموزش نظري و عملي يك يا چند رشته در سطوح مختلف آموزشي؛ ها هدانش موجود در اين زمين
خدمات گونـاگون    ارائهآموزش و تعليم افرادي كه مشكل يادگيري دارند و يا نيازهاي خاصي دارند؛ 

و  ها گزارش هدر امور معنوي؛ و تهي راهنماييتجاري، حقوقي و اجتماعي؛ خلق و اجراي آثار هنري؛ 
  .نمود اضافهبه اين موارد  توان ميتي ساير كاركنان را نيز سرپرس. هاي علمي مقاله

  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 
 مهندسيعلوموپايهمتخصصان علوم  21
 بهداشتسلامت ومتخصصان  22
 متخصصان آموزش 23
 و اداريامور تجاريمتخصصان  24
 اطلاعات و ارتباطاتمتخصصان فناوري 25
  حقوقي، اجتماعي و فرهنگيامورمتخصصان  26
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  21اصلي  زيرگروه
  مهندسيعلوم و  پايه متخصصان علوم
ي هـا  روشها و  يا ابداع مفاهيم، نظريه بهبودبه كار پژوهش،  ،مهندسيعلوم و پايه متخصصان علوم 

فيزيك، اخترشناسي، هواشناسـي، شـيمي،   هايي مانند  درزمينهدانش علمي  كارگيري بهعملياتي، يا 
شناسي، داروشناسي، پزشكي، رياضـي، آمـار، معمـاري،     شناسي، بوم شناسي، زيست ژئوفيزيك، زمين

اصـلي   زيرگـروه مطلـوب در اكثـر مشـاغل ايـن      عملكرد. اشتغال دارند فناوريمهندسي، طراحي و 
  .است ISCOيي در حد سطح چهارم مهارت ها مهارتنيازمند 

و  كـارگيري  بهپژوهش، توسعه،  انجام: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
هـاي   ساختارها و خواص مواد و پديـده   هاز راه مطالع آمده دست بهدانش علمي  درزمينهمشاوره  هارائ

انسـاني،   هاي شيميايي مواد و محصولات مختلف و اقسام مختلف حيـات فرايندها و  فيزيكي، ويژگي
هـا،   مشاوره، طراحي و هدايت ساخت بنـا  هي رياضي و آماري؛ ارائها روشنباتي و مفاهيم و  ،حيواني

 همچنـين و  هاي صـنعتي  ي مهندسي عمران و سازهها طرحيا اجراي  وآمد رفتي ها هشهرها و سامان
ي اسـتخراج معـدن و اطمينـان از    هـا  روشو ساير تجهيزات، و مشاوره و اعمال  آلات ماشينساخت 
 دربـاره هـا؛ مطالعـه و مشـاوره     برداري از زمين و دريا و كشيدن نقشـه  ؛ نقشهها آناز   بهينه  استفاده
كـار؛   دهي سازمانكارايي محصول و  درموردهاي خاص و يا فرايندهاي فني مواد، محصولات و  جنبه
  . نمود اضافهبه اين موارد  توان ميسرپرستي ساير كاركنان را نيز . هاي علمي و مقاله ها گزارشتهيه 

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 زمينعلومومتخصصان علوم فيزيك  211
  نشناساو آمارشناسانبيمهآماردانان،رياضي  212
 متخصصان علوم زيستي 213
  )برقفناوريجزبه(مهندسيعلوممتخصصان  214
 برقفناوريمهندسان 215
  هنريوطراحان صنعتي وبرداراننقشهطراحان عمراني،معماران،  216
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  211گروه فرعي 
  و علوم زمين متخصصان علوم فيزيك
ي هـا  روشهـا و   يا ابداع مفاهيم، نظريه بهبودبه كار پژوهش،  ،زمين علومو  متخصصان علوم فيزيك

دانـش علمـي مربـوط بـه فيزيـك، اخترشناسـي، هواشناسـي، شـيمي،          كـارگيري  بـه عملياتي، و يا 
  .پردازند ميشناسي و ژئوفيزيك  زمين

تحقيق و  ازطريقگسترش دانش علمي : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
مباحث مكانيك، ترموديناميـك، نـور، صـوت، الكتريسـيته، مغنـاطيس، الكترونيـك،        درموردتجربه 

  ههاي گوناگون شيمي، شـرايط جـوي و ماهيـت فيزيكـي كـر      اي، اخترشناسي، شاخه فيزيك هسته
توليد صنعتي، كشاورزي، پزشـكي،   ازقبيلهايي  درزمينهدانش علمي  كارگيري بهزمين؛ و مشاوره يا 

ها، مخابرات و ساير خدمات يا مهندسـي   برداري از نفت، گاز، آب و كاني ، بهرهناوبري، كاوش در فضا
  .و مقالات علمي ها گزارشعمران؛ تهيه 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 دانان و اخترشناسانفيزيك  2111
 يهواشناسمتخصصان  2112
 دانانشيمي 2113
 و متخصصان ژئوفيزيكشناسانزمين  2114

 
  

  2111گروه واحد 
  ان و اخترشناساندان فيزيك

بـه كـار پـژوهش،     ،ان و اخترشناساندان فيزيك
ي هـا  روشهـا و   يا ابداع مفاهيم، نظريـه  بهبود

عملياتي مربوط به مـاده، فضـا، زمـان، انـرژي،     
ــا ــد ،نيروه ــا نامي ــن  ه ــان اي ــدهاي مي  و پيون
دارند و دانش علمي  هاي فيزيكي اشتغال پديده

  ي را در ـــــــــمربوط به فيزيك و اخترشناس

  
هاي صـنعتي، پزشـكي، نظـامي و غيـره      زمينه

  .گيرند مي كار به
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

يا ابـداع مفـاهيم،    بهبودپژوهش و  انجام )الف(
ي هـا  روشافزارهـا و   ها، ابـزار، نـرم   نظريه

عمليــــاتي مربــــوط بــــه فيزيــــك و 
  اخترشناسي؛
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هـا   و تحليـل  هـا  آزمـون ها،  آزمايش انجام) ب(
هـايي   درزمينهروي ساختار و خواص ماده 

مانند مكانيك، ترموديناميك، الكترونيك، 
مخــــابرات، توليــــد و توزيــــع نيــــرو، 

، دور ازراه  دريافتروديناميك، نور و ليزر، يآ
ــك    ــاطيس و فيزي ــوت، مغن ــكي، ص پزش

  اي؛ هسته
و  هـا  ارزيابي نتـايج تحقيقـات و آزمـايش   ) پ(

فنـون   از بااستفاده عمدتاًگيري كلي  نتيجه
  هاي رياضي؛ و مدل

ها بـراي  فراينداصول، فنون و  كارگيري به) ت(
ــا   ــط ي ــودبس ــنعتي،   بهب ــاي ص كاربرده

پزشكي، نظامي و ساير كاربردهاي عملـي  
  اصول و فنون فيزيك يا اخترشناسي؛

 مـؤثر حصول اطمينان از پرتودهي ايمن و ) ث(
به بيماران بـراي  ) ساز يون ساز و غير يون(

تشخيصي يـا درمـاني     به نتيجه دستيابي
  مورد نظر پزشك؛

حصــول اطمينــان از مقــدار و مشخصــات ) ج(
هاي فيزيكي مـورد اسـتفاده    ميتدقيق ك

  در كاربردهاي پزشكي؛
انــدازي و ارزيــابي تجهيــزات  ، راهآزمــايش) چ(

 ازقبيـل هـايي   مورد استفاده براي كـاربرد 
  سنجي؛ تصويربرداري، درمان و تابش

مشاوره و مشورت كردن با پزشكان و  هارائ) ح(
 بهداشـتي هـاي   ساير متخصصان مراقبـت 

براي انتخاب بهترين حالت به لحاظ اثرات 
  مثبت و منفي پرتودهي؛

ــده  ،مشــاهده) خ( هــاي  تحليــل و تفســير پدي
هاي عددي  ، مدلها روشآسماني و ايجاد 

ــراي گســترش دانــش    و تكنيــك ــايي ب ه
نـاوبري، ارتباطـات    ازقبيـل هايي  درزمينه
ــاهواره ــرام   اي م ــايي، اج ــات فض ، تحقيق

  آسماني و پرتوهاي كيهاني؛
تهيــه، اجــرا و مراقبــت نســبت بــه اعمــال ) د(

ــراي   ــوافقي بـ ــول تـ ــتانداردها و اصـ اسـ
هـاي فيزيكـي و بـراي     گيري پديـده  اندازه

اي در كاربردهاي  هسته فناورياز   استفاده
  صنعتي و پزشكي؛

  .و مقالات علمي ها گزارش هتهي) ذ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شناس ستاره  
 پزشكي  متخصص فيزيك  
 اي هسته  متخصص فيزيك  
 دان فيزيك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2212 _ پرتودرمانگرشناس  سرطان  
   يـــــا  متخصـــــص پرتونگـــــاري

  2212 _راديولوژيست
 ي ــــــــــپزشك(زشك متخصص پ 

  2212 _ )اي هسته
 3211 _ تكنسين راديوگرافي  
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  توضيح
متخصصان فيزيـك   بااينكهاست  اين نكته لازم ذكر

ــه  ــكي ب ــب   پزش ــكلي مناس ــراهش ــاير   هم ــا س ب
اند،  شده بندي طبقهدر اين گروه واحد  ها دان فيزيك

اصـلي   زيرگـروه  اما اين متخصصان در كنار مشاغل
و چنـد گـروه    ،بهداشت سلامت و  ، متخصصان22
بخشـي از   ، متخصصان،2د ديگر از گروه اصلي واح

  .شوند ميمحسوب  بهداشتسلامت و نيروي كار 
 
  

  2112گروه واحد 
  متخصصان هواشناسي

ــان  ــمتخصص ــيش ،يهواشناس ــي پ ــاي  بين ه
وضــع هــوا را بــراي  بلندمــدتيــا  مــدت كوتــاه

راني، كشاورزي و  استفاده در هوانوردي، كشتي
ها و براي اطلاع عموم مـردم آمـاده    ساير زمينه

هـاي مربـوط بـه تركيـب،      كنند و پـژوهش  مي
  .دهند مي انجامي جوي را ها  فعاليتساختار و 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـوا،   جـايي  جابهبررسي جهت و سرعت  )الف(

فشار، دما، رطوبت، تغييـرات فيزيكـي و   
هاي ديگـري   ها و پديده شيميايي آلاينده

ــل ــكل ازقبي ــارش،   ش ــا و ب ــري ابره گي
هـــاي الكتريكـــي يـــا تـــابش  اخـــتلال

  خورشيدي؛
شـــده از  يگـــردآورهـــاي  داده  مطالعـــه) ب(

هاي هواشناسي، تصـاوير راداري و   ايستگاه
ــاهواره ــههــاي  اي و مــدل م ــراي  اي رايان ب

  بيني وضع هوا؛ رسيم نمودار و پيشت

 بلندمـدت هاي  سازي و گزارش نقشه آماده) پ(
ــاهو  ــدت كوت ــوا آب م ــيشوه ــي و  ، پ بين

هـاي جـوي    هشدارهاي مربوط بـه پديـده  
ــل ــدبادها، طوفـ ـ ازقبي ــا ناتن ــاير  ه و س

ــدگي و مــال مــردم را   خطرهــايي كــه زن
  دربـاره كند و انتشـار اطلاعـات    تهديد مي

هاي گونـاگون   رسانه ازطريقشرايط جوي 
راديــو، تلويزيــون، نشــريات و    ازجملــه
  اينترنت؛

ــام) ت( ــايش انجـ ــاي آزمـ ــه   هـ ــوط بـ مربـ
سازي مه، بارورسازي ابر، افـزايش   پراكنده

  ؛وهوا آبهاي تعديل  باران و ديگر برنامه
 اي رايانـه هاي رياضي  تهيه و آزمايش مدل) ث(

  براي مقاصد تجربي يا عملياتي؛ وهوا آب
بـر   وهـوا  آب اتتأثيرمشاركت در مطالعات ) ج(

  ؛زيست محيط
ــل ) چ( ــأثيرتحلي ــروژه اتت ــنعتي و  پ ــاي ص ه

 آنو كيفيت  وهوا آبهاي انسان بر  فعاليت
هاي علـوم اجتمـاعي،    با تشكل همكاريو 

ي هـا  همهندسي و اقتصادي براي يافتن را
  ؛ ها آنمناسب براي كاهش 

 ســـاختطراحـــي و  درجهـــتفعاليـــت ) ح(
ي جديـــد بـــراي هـــا روشتجهيـــزات و 

ــردآور ــي،   داده يگــ ــاي هواشناســ هــ
  و موارد مشابه؛ دور ازراه  دريافت

،  مفـاهيم  بهبـود تحقيقات و بسط يا  انجام) خ(
ي عملياتي مربـوط بـه   ها روشها و  نظريه

ي جـوي و  هـا   فعاليـت تركيب، سـاختار و  
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  دربـاره علمـي   يها گزارشتهيه مقالات و 
  .پيامدهاي اين تحقيق

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شناس اقليم  
 1هواشناس آب   
 هواشناس  
  وضع هوا يبين پيشمتخصص  

  
  

  2113گروه واحد 
  دانان شيمي

يـا ابـداع    بهبـود به كار پـژوهش،   ،دانان شيمي
ي عمليــاتي يــا هــا روشهــا و  مفــاهيم، نظريــه

دانـش علمـي مربـوط بـه شـيمي       كارگيري به
پردازند تا دانش يا محصولات جديـد توليـد    مي

ــت و   ــر كيفيـــ ــد و بـــ ــدكننـــ ها فراينـــ
  .باشند داشته كنترل
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

يا ابداع مفـاهيم،   بهبودتحقيقات و  انجام )الف(
ــه ــزار، نظري ي عمليــاتي هــا روشهــا و  اب

  مربوط به شيمي؛ 
و تحليــل بــراي  آزمــونآزمــايش،  انجــام) ب(

ــرژي و     ــيميايي و ان ــب ش ــي تركي بررس
 

اي از هواشناسي اسـت كـه در    هواشناسي شاخه آب  -1
هــا و  جــايي آن بــه بررســي آب موجــود در جــو و جابــه

 )مترجم. (شود تغييرات آن پرداخته مي

هـاي   فراوردهتغييرات شيميايي در مواد و 
  گوناگون طبيعي و مصنوعي؛

يي بــــراي كنتــــرل هــــا روشايجــــاد ) پ(
و كنترل كيفيت و بسـياري   زيست محيط
ي ديگـر بـراي توليدكننـدگان يـا     ها روش

  كاربران؛
هـا و   نمونـه  يگـردآور هـاي   برنامـه  انجام) ت(

بـراي شناسـايي و    هـا  آن ها و تحليل داده
ــمي   ــواد س ــدار م ــين مق ــود تعي در  موج

  ؛زيست محيط
اي و  هـاي بـين رشـته    شركت در پژوهش) ث(

با مهندسـان   همكاريهاي توسعه و  پروژه
شناسـان،   شناسان، ميكروب شيمي، زيست

شناسـان يـا    ، زمـين كشاورزيمتخصصان 
  ساير متخصصان؛

ها براي تبـديل   ميكرو ارگانيسم استفاده از) ج(
  مواد به تركيبات جديد؛

هايي براي تقويت يا تركيب مواد  تعيين راه) چ(
  يا ساخت مواد جديد؛

بازآفريني و توليد مصنوعي موادي كـه در  ) ح(
شــوند و خلــق مــواد  طبيعــت يافــت مــي

  مصنوعي جديد؛
  .و مقالات علمي ها گزارشتهيه ) خ(

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

 دان شيمي  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
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  :شوند بندي مي طبقه
  يا بيوشيمي شيمي زيستمتخصص _ 

2131  
 2131 _ )داروساز جز به( داروشناس  
  ــاز ــه داروس ــا داروخان ــه( دار ي ــز ب  ج

  2262 _ )داروشناس
  
  

  2114گروه واحد 
  متخصصان ژئوفيزيكشناسان و  زمين

بـه كـار    ،شناسان و متخصصان ژئوفيزيك زمين
هـا و   يا ابـداع مفـاهيم، نظريـه    بهبودپژوهش، 

دانش علمـي   كارگيري بهي عملياتي يا ها روش
ــين ــه زمـ شناســـي و ژئوفيزيـــك  مربـــوط بـ

اكتشــاف و اســتخراج  همچــونهــايي  درزمينــه
هــا، حفــظ آب، مهندســي  نفــت، گــاز و كــاني
ناوبري و ارزيـابي و كـاهش   عمران، مخابرات و 

 زيست محيطبر  ماند پسات توسعه و دفع تأثير
  .پردازند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
يا ابـداع مفـاهيم،    بهبودانجام پژوهش و ) الف(

ــه ـــه نظري ــاتي   ا و روشــــ ــاي عملي ه
  شناسي و ژئوفيزيك؛ مينز مربوط به

زمـين،    تركيب و سـاختار پوسـته    مطالعه) ب(
هـا و   هـا، سـنگواره   ها، كاني آزمايش سنگ

هاي اثرگـذار  فرايندساير مواد براي تعيين 
زمـين، ردگيـري تكامـل      بر تكـوين كـره  

ــاني    ــير زم ــت و س ــين ماهي ــات، تعي حي

ــازند ــين س ــاي زم ــابي  ه ــناختي و ارزي ش
  ؛ها آنكاربردهاي تجاري 

 هنتــايج تحقيــق و تهيــتجزيــه و تحليــل ) پ(
هــا،  شناســي، نقشــه ي زمــينهــا گــزارش
  ها؛ و مقاله ها گزارشنمودارها،  ،ها منحني

شناسـي در رفـع    دانش زمـين  كارگيري به) ت(
هــاي مهندســي عمــران  مشــكلات پــروژه

ســـاخت ســـد، پـــل، تونـــل و  ازقبيـــل
ــاختمان ــا سـ ــكلات  هـ ــزرگ و مشـ ي بـ

  هاي احياي زمين؛ پروژه
هـــاي گونـــاگون   اســـتفاده از برنامـــه ) ث(

گيري  براي بررسي و اندازه دور ازراه  دريافت
،  اي، الكتريكــي اي، جاذبــه نيروهــاي لــرزه

زمـين را    گرمايي و مغناطيسـي كـه كـره   
  ؛دهند قرارمي تأثيرتحت 

وزن، اندازه و جرم زمين و تركيب و  براورد) ج(
ــه  ــي آن و مطالع ــاختار درون ــت،   س ماهي

، هـا  نافش شتپذيري آ بيني فعاليت و پيش
  ها؛ لرزه هاي طبيعي و زمين يخچال

رسم نمـودار ميـدان مغناطيسـي زمـين و     ) چ(
بــا ســاير اطلاعــات  همــراهاسـتفاده از آن  

هـاي   بـراي پخـش برنامـه    شـده  گردآوري
ــاير    ــاوبري و س ــوني، ن ــويي و تلويزي رادي

  مقاصد؛
گيــري خــواص فيزيكــي  مطالعــه و انــدازه) ح(

 ازقبيـل  ميـان آن دو   درياها و جو و رابطه
  تبادل انرژي گرمايي؛

يابي و تعيين ماهيت و ميزان ذخـاير   مكان) خ(
ي هـا  روش از بااستفادهها  نفت، گاز و كاني
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سـنجي، مغناطيسـي،    شناسي، گرانـي  لرزه
  الكتريكي يا پرتوسنجي؛

ي و تعيين ساختمانشناسايي ذخاير مصالح ) د(
بــراي  هــا آنهــا و مناســب بــودن  ويژگــي

ريـز   ماسـه بتـون، خـاك    عنوان بهاستفاده 
  جاده يا ساير كاربردها؛

حركــت، توزيــع و خــواص   بــارهرتحقيــق د) ذ(
  ي زيرزميني و سطحي؛ها آبفيزيكي 

هايي مانند مديريت و  درزمينهمشاوره  هارائ) ر(
ها و مانـد  پـس انتخاب مسير و مكان دفع 

  .ي آلودهها نااحياي مك

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نگاري ژئولوژيكي متخصص اقيانوس 

 شناس زمين 

 نگاري ژئوفيزيكي متخصص اقيانوس 

 فيزيك متخصص ژئوفيزيك يا زمين  
 شناس               زمين دانشمند  

  
  
  

  
  

  212گروه فرعي 
  و آمارشناسان شناسان ، آمار بيمهاندان رياضي

 ،هـا  يا ابـداع مفـاهيم، نظريـه    بهبودبه كار پژوهش و  ،و آمارشناسان شناسان ، آمار بيمهاندان رياضي
اي  پردازند و اين دانش را در طيـف گسـترده    رياضي، بيمه و آمار ميي عملياتي در ها روشها و  مدل

  . گيرند مي كار بههايي مانند مهندسي، تجارت و علوم اجتماعي و ساير علوم  درزمينه ها  تاز فعالي
ها و فنـون   يا ابداع نظريه بهبودمطالعه، : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
اي از  ي رياضي در طيف گسـترده ها روشها و  ا اعمال اصول، مدلي همشاور هرياضي، بيمه و آمار؛ ارائ

مسـائل   دربـاره هاي منطقـي   تحليل انجامدر علوم مهندسي، طبيعي، اجتماعي يا زيستي؛  ها  تفعالي
هــاي رياضــي مســائل  خروجــي و فرمولــه كــردن مــدل -كــارايي ورودي ازنظــر ويــژه بــهمــديريتي 

هـاي پرداخـت    ؛ طراحي و اجـراي برنامـه  رايانهتوسط  مسئلهنويسي و حل  براي برنامه معمول طور به
ي، اجتماعي و ساير انواع بيمه؛ اسـتفاده از رياضـي، آمـار،    بهداشتي بيمه عمر، ها همستمري و سامان
آينــده؛ طراحــي و  رويــدادهايات مــالي احتمــالي تــأثيرمخــاطره بــراي ارزيــابي   هاحتمـال و نظري ــ

هـا؛   نامـه  پرسـش ي آماري و طراحي ها هداد  آوري جمعي ها  فعاليتها و ديگر  آمارگيري دهي سازمان
 ـ ها آنسازي  هاي آماري و آماده ارزيابي، پردازش، تحليل و تفسير داده ا ي ـ همشـاور  هبراي انتشار؛ ارائ

و فنـون آمـاري و تعيـين قابـل اعتمـاد بـودن        ها روشها و  داده يگردآوري گوناگون ها روشاعمال 
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هاي ديگر علوم طبيعـي،   درزمينه همچنينپزشكي و  تجارت، همچونهايي  درزمينه ويژه بهها،  يافته
در امـور   دسـتياران هاي علمي؛ نظارت بر كارهاي  و مقاله ها گزارشسازي  اجتماعي يا زيستي؛ آماده

  .آماري هاي بخش نركنا، بيمه و آمار و نيز كا رياضي
  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه

  و آمارشناسانشناسانها، آمار بيمهدانرياضي  2120
  
  

  2120گروه واحد 
ــي ــ رياض ــهاندان ــار بيم ــان ، آم و  شناس

  آمارشناسان 

 ،و آمارشناسـان  شناسان بيمه ، آماراندان رياضي
يــا ابــداع مفــاهيم،  بهبــودبــه كــار پــژوهش و 

ي عمليــاتي در هــا روشهــا و  مــدل ،هــا نظريــه
پردازند و اين دانـش را   رياضي، بيمه و آمار مي

هايي  درزمينه ها  تاي از فعالي در طيف گسترده
مانند مهندسـي، تجـارت و علـوم اجتمـاعي و     

  . گيرند مي كار بهساير علوم 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا و فنـون    يا ابداع نظريه بهبودمطالعه،  )الف(
  رياضي، بيمه و آمار؛

هـا و   اعمـال اصـول، مـدل    يا همشاور هارائ) ب(
  اي از  ي رياضي در طيف گستردهاـه روش

در علــوم مهندســي، طبيعــي،  هــا  تفعاليــ      
  اجتماعي يا زيستي؛

مسـائل   دربـاره هاي منطقـي   تحليل انجام) پ(
 -ورودي يـــ ـكاراي ازنظر ويژه بهمديريتي 

    هاي رياضي دن مدلرروجي و فرموله كخ

  
ي و نويس ـ برنامهبراي  معمول طور بهمسائل       

  ؛رايانهتوسط  مسئلهحل 
هــاي پرداخــت  طراحــي و اجــراي برنامــه) ت( 

ــامان  ــتمري و س ــا همس ــر،  ه ــه عم ي بيم
  ي، اجتماعي و ساير انواع بيمه؛بهداشت

  استفاده از رياضي، آمار، احتمال و نظريـه ) ث(
ــابي   ــراي ارزي ــاطره ب ــأثيرمخ ــالي  اتت م

  آينده؛ رويدادهاياحتمالي 
ها و ديگر  آمارگيري دهي سازمانطراحي و ) ج(

ي آمـاري و  ها هداد  آوري ي جمعها  فعاليت
  ها؛ نامه پرسشطراحي 

هاي  ارزيابي، پردازش، تحليل و تفسير داده) چ(
  براي انتشار؛ ها آنسازي  آماري و آماده

ي گونـاگون  هـا  روشا اعمال ي همشاور هارائ) ح(
و فنون آمـاري   ها روشها و  داده يگردآور

 ويژه بهها،  و تعيين قابل اعتماد بودن يافته
پزشـكي و   تجارت، همچونهايي  درزمينه
هاي ديگر علوم طبيعي،  درزمينه همچنين

  اجتماعي يا زيستي؛
  هاي علمي؛ و مقاله ها گزارشسازي  آماده) خ(
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ــاي  ) د( ــر كاره ــارت ب ــتياراننظ ــور  دس در ام
ــي ــز كار  رياض ــار و ني ــه و آم ــ، بيم ان كن

  .آماريهاي  بخش

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شناس  آمار بيمه 

 نگار جمعيت 

 دان رياضي  
 گر تحقيق در عمليات تحليل  
 آمارشناس  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 هـاي اطلاعـاتي    گر سيسـتم  حليلت_ 
2511 

 3314 _آمار بيمه  دستيار  
 3314 _امور رياضي  دستيار  
 3314 _امور آماري  دستيار  
 4312 _آمار بيمه  متصدي  
 4312 _آمار  متصدي  

  
  

  

  213گروه فرعي 
  متخصصان علوم زيستي
حيـات انسـان، حيـوان و نبـات و      دربـاره دانش حاصل از تحقيق  براساس ،متخصصان علوم زيستي

بـه توليـدات    بهبودبخشـيدن بـه توليـد دانـش جديـد،      زيسـت  محـيط و با  يكديگربا  ها آنتعاملات 
  .پردازند محيطي انسان مي ي و زيستبهداشتو حل مسائل  داري جنگلكشاورزي و 

هـاي   ، تحليـل و ارزيـابي داده  يگردآور: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
بـه   پشـتيباني مشاوره و   ارائهي جديد؛ ها تكنيكها و فرايندتجربي و ميداني براي شناسايي و ايجاد 

  .ناسيش  منابع طبيعي از منظر بوم پايدار  هتوسع  درزمينهو واحدهاي تجاري  ها سازمانها،  دولت
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  شناسان، جانورشناسان و متخصصان مرتبطشناسان، گياهزيست  2131
  ماهيگيريداري و ي، جنگلدامدارمشاوران كشاورزي، 2132
 زيستمحيطمتخصصان حفاظت 2133

  
  

  
  



 209متخصصان                                                                                                : 2گروه اصلي  -3فصل 

 

  2131گروه واحد 
ــان، زيســـت ــاه شناسـ ــان، گيـ  شناسـ

  مرتبط متخصصان و جانورشناسان

شناسـان، جانورشناسـان و    شناسان، گياه زيست
موجودات زنده و  هبه مطالع ،متخصصان مرتبط

 زيسـت  محـيط و بـا   يكـديگر بـا   ها آنتعاملات 
و اين دانـش را بـراي حـل مسـائل      پردازند مي

. برند ميكار انسان به محيطي زيستي و بهداشت
ــراد   ــن اف ــهاي ــون    درزمين ــوعي چ ــاي متن ه

ــاه ــوم  گي ــي، ب ــي، جانورشناس ــي،  شناس شناس
شناســـي،  ، ژنتيـــك، ايمنـــيشناســـي آبـــزي

ــم  ــي، سـ ــوژي،   داروشناسـ ــي، فيزيولـ شناسـ
  .شناسي فعاليت دارند و ويروس شناسي باكتري
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  و آزمايشگاهيانجام تحقيقات ) الف( 
ميــداني بــراي افــزايش دانــش علمــي از        

موجودات زنده، كشف اطلاعـات جديـد،   
ا بـراي حـل مسـائل    ــــ ـه آزمون نظريه

ــه ــد   درزمين ــايي مانن ــيطه ــت مح ، زيس
و ايجاد محصولات،  بهداشتكشاورزي و 

ــد ــا تكنيــكها و فراين ــراي ه ــد ب ي جدي
اســـتفاده در داروســـازي، كشـــاورزي و 

  ؛زيست محيط
  ؛ها آزمونو  ها آزمايش انجامطراحي و ) ب(
، هـا  انسـان  مختلـف از  هاي گونه يگردآور) پ(

، حشـرات و گياهـان و گـردآوري    جانوران
، منشـأ ، و مطالعـه  هـا  آن درمورداطلاعات 

ساختار و تركيب فيزيكي و  ،تكامل، شكل

هاي زيســت و توليــد فراينــدشــيميايي و 
  ؛ها آنمثل 

 ــ) ت( ــي و مطالعـ ــده   هبررسـ ــودات زنـ موجـ
هـا و   فنـاوري تجهيزات، ابـزار،   از بااستفاده
 ازقبيـل ي تخصصـي گونـاگون   هـا  تكنيك

ــي،  ــكوپ الكترونــــــــ ميكروســــــــ
ــدازه ــري انـ ــامانهدور ازراه گيـ ــاي  ، سـ هـ
زيســتي،  فنــاورييــاب جهــاني،  موقعيــت

ــويربرداري  ــاهوارهتصـ ــي اي مـ ، مهندسـ
ژنتيك، تصويربرداري ديجيتـال و تحليـل   

ــراز و  اي پلــي تصــاوير، واكــنش زنجيــره م
  ؛اي رايانهسازي  مدل

بندي، ثبت و نظـارت بـر    شناسايي، طبقه) ث(
از   داري نگــهموجــودات زنــده و  رفتــار 
  ؛ها ي حاصل از آنها هاي داده پايگاه

  دربارههاي علمي  و مقاله ها گزارشنوشتن ) ج(
هاي جديد  ونه يافتهتحقيق و هرگ جزئيات

 ازطريـق  تـر  بيشبراي بحث و بررسي كه 
ــا كنفــرانس  مجلــه هــا در  هــاي علمــي  ي

  ؛گيرند قرارميجوامع علمي  دسترس
 اتتـأثير طراحي و اجراي مطالعات ارزيابي ) چ(

محيطي براي شناسايي تغييرات ناشـي از  
  ي؛عوامل طبيعي و انسان

كسـبه   ،ها سازمانها،  مشاوره به دولت  ارائه) ح(
هـايي ماننـد حفاظـت از     درزمينـه و تجار 
طبيعـي و    منـابع ، مـديريت  زيست محيط
  .تغييرات اقليمي و آلودگي اتتأثير



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                  210

 

بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 رفتارشناس حيوانات  
 شناس باكتري  
  بيوشيمي يا شيمي زيستمتخصص  
 شناس زيست  
  پزشكي زيستمحقق  
  ــص ــاوريمتخصـ ــتي فنـ ــا زيسـ  يـ

   يتكنولوژبيو
 شناس گياه  
 متخصص ژنتيك سلولي  
 شناس زي آب  
 شناس ميكروب  
 شناسي مولكولي متخصص زيست  
 متخصص ژنتيك مولكولي  
 داروساز جز به( داروشناس(  
 جانورشناس  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 2133 _شناس   بوم  

  توضيح
متخصصــان تحقيقــات پزشــكي كــه در تحقيقــات 

كننـد و   پزشكي بر روي موجودات زنده شركت مـي 
ندارند در گروه واحـد   را برعهدهپزشكي باليني امور 

شناسان، جانورشناسان  شناسان، گياه ، زيست2131
ــه  ــرتبط، طبق ــان م ــي  و متخصص ــدي م ــوند بن . ش

 امـور  تحقيقـات پزشـكي،   بـر  علاوهمتخصصاني كه 

، 221در گروه فرعي  دارند برعهدهرا  پزشكي باليني
  .شوند بندي مي پزشكان، طبقه

  
  

  2132گروه واحد 
 و داري جنگـــل كشـــاورزي، مشـــاوران
    ماهيگيري

 ،مـاهيگيري و  داري جنگلمشاوران كشاورزي، 
 مـاهيگيري مـديريت مزرعـه، جنگـل و     درباره
كاشت، كوددهي، برداشت، فرسـايش و   ازجمله

از بيمـاري، تغذيـه،    پيشگيريتركيبات خاك، 
و كمك  كرده مطالعه ،تناوب كاشت و بازاريابي

يي ها تكنيككنند و به ابداع  و مشاوره ارائه مي
و  هـا  حطر همطالعه و تهي ،براي افزايش باروري

 مــاهيگيريهــاي مــديريت اراضــي و  سياســت
  .پردازند مي

  :موارد ذيل است گروه واحد شامل اين وظايف
هـاي   هـا و نمونـه   و تحليل داده يگردآور )الف(

مربوط به كيفيت محصول، تغذيه، خاك، 
بر توليـد مزرعـه،    مؤثرآب و ساير عوامل 

  جنگل و محل پرورش ماهي؛
 بهبـود ي هـا  تكنيـك  دربـاره مشاوره  هارائ) ب(

هـا   ماهي ،توليد محصولات كشاورزي، دام
  ؛جايگزينو توليدات 

 ـ) پ( ي دام و هــا بيمــاري دربـاره مشــاوره  هارائ
هـا و   محصولات كشـاورزي، كنتـرل آفـت   

پروري و  خاك، دام بهسازيهاي هرز،  علف
  دام؛  هاي تغذيه برنامه
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محيطي اثرگـذار بـر    زيست  عوامل  مطالعه) ت(
توليد محصولات كشاورزي تجـاري، رشـد   

ها  مرتع، پرورش حيوانات، موجودي ماهي
  رشد و سلامت درختان جنگلي؛و 

ي كاشـت، نـوع   هـا  تكنيـك  تـأثير مطالعه ) ث(
ي هـا  روشو  هـا  بيمـاري ، حشـرات،   خاك

ــد دام،     ــزان تولي ــر مي ــاهي ب ــرورش م پ
ي ل ـمحصولات كشاورزي، محصولات جنگ

  ؛ماهيگيريو 
ريزي  مطالعه مهاجرت، رشد، تغذيه و تخم) ج(

و  يگـردآور ي هـا  روشهـا و ابـداع    ماهي
 ها آنهاي ماهي، قراردادن  بارورسازي تخم

  ؛ها آناز  داري نگهدر محيط مناسب و 
ها، قابليت كاربري  مشخصه دربارهپژوهش ) چ(

ها در  ها و اعمال يافته ي خاكحاصلخيزو 
يافتــه كشــاورزي، بهبودي هــا روشايجــاد 
  ؛داري جنگلو  باغداري

هـايي بـراي حـل     و تكنيـك  ها روشابداع ) ح(
ي هــا روش بهبــودمشــكلات كشــاورزي و 

  توليد؛
بـراي   مـاهيگيري مديريت منابع جنگلي و ) خ(

تجـاري،   بلندمدترساندن فوايد حداكثر به
  ؛ها آني محيط زيستتفريحي و 

تكثير و پرورش درختـان جنگلـي،     مطالعه) د(
ــا روش ــل و  ه ــودي جنگ ــزايش موج ي اف

  شدن بر ميزان بازده جنگل؛ تنكاثرات 
ي هـا  روشريـزي و اجـراي    بررسي، برنامـه ) ذ(

سـوزي،   مديريت براي مقابله با اثرات آتش

ــالي، فرســايش خــاك،   ســيل، خشــك س
  ؛ها بيماريها و  آفت

ــه ) ر( ــزارشتهي ــا گ ــزاري  ه ــي و برگ ي علم
رسـاني   هـاي اطـلاع   سخنرانيها و  نشست

ــاوره ــراي  مشـ ــوراي بـ ــه امـ داري،  مزرعـ
ــل ــاهيگيريو  داري جنگ ــروه م ــاي  و گ ه

  .ديگر

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 متخصص زراعت  
  ماهيگيريمشاور  
 داري مشاور جنگل  
 داري جنگل دانشمند  
 يباغبان دانشمند  
 متخصص پرورش جنگل  
 شناسي خاك دانشمند  

  
  

  2133گروه واحد 
  زيست محيطمتخصصان حفاظت 

به مطالعـه و   ،زيست محيطمتخصصان حفاظت 
هــاي انســاني بــر    ارزيــابي اثــرات فعاليــت  

، آلـودگي  وهـوا  آب، مانند آلودگي زيست محيط
يي، وهـوا  آبصوتي، آلـودگي خـاك، تغييـرات    

هاي سـمي و كـاهش كمـي و كيفـي     ماند پس
محافظـت،   منظور بهو  پردازند ميمنابع طبيعي 

ــه ــازي و داري نگ ــه، بازس ــداقل ب ــاندن ح و  رس
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 ،زيسـت  محـيط بـه   تر بيشاز آسيب  پيشگيري
  .نمايند مي هايي تهيه راهكارها و  برنامه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 يگـردآور ، آزمـايش  انجامتحقيق،  انجام )الف(
و  آزمايشـگاهي تحليـل   انجـام هـا،   نمونه

مسـائل    هميداني براي شناسايي سرچشم
هايي بـراي   راه پيشنهادي و محيط زيست

 ، كنترل و جبران اثر مشـكلات پيشگيري
  ي؛محيط زيست

هـا،   ارزيابي اثـرات احتمـالي كـه فعاليـت    ) ب(
ــروژه ــا و  پ ــرفته ــا    پيش ــالقوه ي ــاي ب ه
 زيسـت  محـيط ي ممكن است بر پيشنهاد

لـزوم   درمـورد  اظهـارنظر داشته باشـند و  
  ؛رخدادهاگونه   اين هادام

ســـازي اجـــراي  گســـترش و هماهنـــگ) پ(
بـراي   زيسـت  محيطهاي مديريت  سيستم

در شناســايي،  هــا ســازمان توانمندســازي
ــرل  ــارت و كنت ــأثيرنظ ــت اتت ــا،  فعالي ه

  ؛زيست محيطمحصولات و خدماتشان بر 
 اتانجــام مميــزي بــراي ارزيــابي اثــر    ) ت(

ــت زيســت ــده محيطــي فعالي ــا، فراين        ،اه
  اجسام موجود؛ها، صداها و  ماند پس

بـا   سـازمان ي هـا   فعاليتارزيابي مطابقت ) ث(
ي محيطــ زيســتهــاي رهنمودمقــررات و 

، شناســـايي ســـازماندولـــت و داخلـــي 

ــف ــي    تخل ــدامات جبران ــين اق ــا و تعي ه
  مناسب؛

بـه   پشـتيباني فني و خدمات   مشاوره  ارائه) ج(
برخورد با مسائل  بهترين درباره ها سازمان
محيطـي بـراي كـاهش آسـيب بـه       زيست
خسـارات   رساندن حداقل بهو  زيست محيط
  مالي؛

  .زيست محيطي حفاظت از ها حطر هتهي) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آلودگي هوا گر تحليل  
 زيست محيطحفاظت  مأمور   
 زيست محيطحفاظت  دانشمند  
 شناس بوم  
  زيست محيطمستشار  
  زيست محيطمميز   
  زيست محيطمشاور  
  زيست محيطمحقق  
 زيست محيط دانشمند  
 ارشد جنگلبان يا پاركبان  
 كيفيت آبگر  تحليل  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
  :شود مي

  2143 _ زيست محيطمهندس  
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  214گروه فرعي 
  )برق فناوري جز به( مهندسيعلوم  متخصصان

آزمـايش،   دهـي  سـازمان ريـزي و   به كار طراحي، برنامـه  ،)برق فناوري جز به(مهندسي علوم متخصصان 
دارنـد   ي توليد اشتغالها دستگاهها و  و سيستم ها آنها و اجزاي  ، ماشينها هساز داري نگهساخت، نصب و 

ي كاري را ها هي توليد و برنامها هبرنام ،هاي مهندسي مطمئن، مطلوب و اقتصادي پروژه انجام منظور بهو 
  . نمايند مي تدوين

 فراينـد هـاي   ريزي و طراحي سيسـتم  برنامه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هاي مكانيكي، عمليات حفر و استخراج معدن  هاي مهندسي عمران، تجهيزات و سيستم شيميايي، پروژه

؛ سـاز  و سـاخت ي ها روشها و تعيين   ها و پلان هاي مهندسي؛ مشخص كردن و تفسير نقشه و ساير پروژه
 داري نگـه ازي و اند و ساخت، نصب، راه ،و انتقال آب و گاز تأمينهاي  ها، سيستم سرپرستي ساخت سازه

و  هـا  دسـتگاه و مديريت نيروي كار پروژه و تحويل مـواد،   دهي سازمان؛ ها دستگاهها و  تجهيزات، ماشين
ابزار نظارت بر  عنوان بهها براوردتفصيلي و   هاي هزينه سازي برنامه نهايي و آماده  هزينه براوردتجهيزات؛ 

  .مهندسي فناوري از بااستفادههاي گوناگون مهندسي  درزمينهبودجه؛ حل مسائل طراحي و اجرايي 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 مهندسان صنايع و توليد  2141
 مهندسان عمران 2142
 زيستمحيطمهندسان 2143
 مهندسان مكانيك 2144
 مهندسان شيمي 2145
  فلزشناسي و متخصصان مرتبطومهندسان معدن، مهندسان متالورژي 2146
 در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،مهندسيعلوممتخصصان 2149

  
  

  2141گروه واحد 
  مهندسان صنايع و توليد   

بـه كـار پـژوهش،     ،مهندسان صـنايع و توليـد  
   تأسيساتو  اـــه هپروس دهي سازمانطراحي و 

  
توليد صنعتي و نظارت بـر سـاخت، فعاليـت و    

هاي  اين افراد برنامه. پردازند مي ها آن داري نگه
و نيـز   تدوين را دـتولي هاي فعاليت سازي هماهنگ
  .نمايند ميارزيابي  را ها آن و ايمني بودن اقتصادي
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 :موارد ذيل اسـت  اين گروه واحد شامل وظايف
  ي وــشرح وظايف، نمودار سازمان  مطالعه) الف(

   اطلاعــات پــروژه بــراي تعيــين وظــايف و       
ــئول ــدهاي   يتمس ــان و واح ــاي كاركن      ه

ــه  ــايي زمين ــاري و شناس ــاي  ك ــر ه تكثي
  ؛صنعتي

گيري كار و تحليل  ي اندازهها حتدوين طر) ب(
ايجـــاد  منظـــور بـــههـــاي كـــار  نمونـــه

گيـري از نيـروي    استانداردهايي براي بهره
  ؛مطلوب كار

گيري از نيروي كـار،   تجزيه و تحليل بهره) پ(
هــاي عمليــاتي و  چيــدمان كارخانــه، داده

تعيين  منظور بهتوليد  يها هو هزين ها طرح
ــوب ــار و    مطل ــروي ك ــعيت ني ــرين وض ت
  تجهيزات؛

و تعيـين مـواد    تدوين مشخصـات توليـد  ) ت(
كشــي، جريــان  مصــرفي، تجهيــزات، لولــه

هــا و چيــدمان كارخانــه و  مــواد، ظرفيــت
  ها؛ سيستم

و مديريت نيروي كار پروژه و  دهي سازمان) ث(
  و تجهيزات؛ ها دستگاهتحويل مواد،  هنحو

بـراي نصـب،    ها هتدوين استانداردها و روي) ج(
، بازرسـي  آزمايشتعديل، كنترل كيفيت، 

اصــول   براســاس داري نگــه و تعميــر و 
  مهندسي و مقررات ايمني؛

بازرسي كارخانـه بـراي حفـظ وضـعيت و     ) چ(
  ؛عملكرد بهبود

و  هـا  سـاختمان  داري نگهمديريت تعمير و ) ح(
ــگ   ــه و هماهن ــزات كارخان ــازي  تجهي س

ي ها ههاي جديد، برنام براي طرحمقدمات  
  ؛داري نگهي تعمير و ها همطالعاتي و برنام

 دربـاره مشاوره به مـديريت كارخانـه    هارائ) خ(
و تجهيــزات جديــد  هــا تكنيــك، هــا روش
  توليد؛

ي خريـد، انبـار و   ها بخشبودن با  درارتباط) د(
اي  از هرگونه وقفـه  پيشگيريكنترل براي 

  .مواد مورد نياز تأميندر 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مهندس كارايي صنعتي  
 مهندس صنايع  
 صنعتي همهندس كارخان  
 مهندس توليد  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

  1321 _مدير توليد صنعتي  
  
  

  2142گروه واحد 
   مهندسان عمران

مشاوره،  هه كار پژوهش، ارائبان عمران، مهندس
؛ اجرا پردازند مي ساز و ساختطراحي و مديريت 

هاي مهندسي عمـران   سازه داري نگهو تعمير و 
هـاي فنـي مـواد     كنند؛ يا جنبـه  را مديريت مي

 درمـورد و يا  دهند قرارمي خاصي را موردمطالعه
  .  دهند ميمشاوره  ها آن
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــام )ال ــه  انج ــاد نظري ــق و ايج ــا و  تحقي ه

مربوط بـه    هيافتبهبودي جديد يا ها روش
  مهندسي عمران؛

 ازقبيـل هـايي   مشاوره و طراحي سازه هارائ) ب(
پل، سد، لنگرگـاه، جـاده، فرودگـاه، خـط     

هـاي دفـع    آهن، كانال، خط لوله، سيستم
ي هـا  سـاختمان و كنترل سيل و  ماند پس

  ي بزرگ؛ها ساختمانصنعتي و ديگر 
، مصـــالح و هـــا روشتعيـــين و توضـــيح ) پ(

ــت   ــتانداردهاي كيفي ــاختاس ــاز و س و  س
  ؛ساز و ساختمديريت 

هاي كنترل بـراي اطمينـان    ايجاد سيستم) ت(
 همچنـين هـا و   مطلـوب سـازه   عملكرداز 

  ؛زيست محيطرعايت ايمني و حفاظت 
 داري نگـه و مديريت تعمير و  دهي سازمان) ث(

  هاي عمراني موجود؛ سازه
خاك و سنگ هنگـام قـرار    كاركردتحليل ) ج(

ي و پيشـنهاد هـاي   گرفتن زير فشار سازه
  ؛ها ههاي ساز طراحي پي

 كـاركرد  آزمايشها و  ي سازهپايدارتحليل ) چ(
شــده در ســاخت  و دوام مصــالح اســتفاده

  .ها آن

بنـدي   بقهط اينجاغلي كه در اهايي از مش نمونه
  :شوند مي

 مهندس عمران  
 مهندس ژئوتكنيك  
 مهندس سازه   

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 ــروژ ــدير پ ـــاج هم ــرحراي ــ ــاي  ط ه
  1323 _عمراني 

 2114 _شناس  زمين دانشمند  
  2146 _فلزشناس  
 2146 _ مهندس معدن   
  و ترافيـك   يشهرريز  و برنامهطراح_ 

2164   
  
  

  2143گروه واحد 
   زيست محيطمهندسان 

ــوم  از بااســتفاده ،زيســت محــيطمهندســان  عل
مشاوره  همختلف مهندسي به كار تحقيق و ارائ

، كنتـرل و  پيشگيريهايي براي راهكار درمورد
ــار منفــي  ــر هــا فعاليــتجبــران آث ي انســان ب

و نيز طراحي و مـديريت اجـراي    زيست محيط
هـاي   پروژه ،اين گروه. پردازند ها ميراهكاراين 

ــابي ســاختمان ــورد ارزي ــي را م هــاي  ي و عمران
و اصول مهندسـي   دهند قرارميي محيط زيست

 مانـد  پـس را در كنترل آلودگي، بازيافت و دفع 
  .كنند اعمال مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
گـزارش   هپژوهش، ارزيـابي و تهي ـ  انجام )الف(

هـاي   ي فعاليـت محيط زيستآثار  درمورد
 هاي درزمينه يپيشنهاددرحال جريان يا 

  ؛مانند آني، عمراني و ساختمان
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ي صـنعتي و  هـا  حبازرسي تسهيلات و طر) ب(
ــارايي   ــابي ك ــراي ارزي ــهري ب ــا آنش و  ه

  ي؛محيط زيستاطمينان از رعايت مقررات 
هـا،   طراحي و نظـارت بـر ايجـاد سيسـتم    ) پ(

ها و تجهيزات كنترل، مـديريت يـا   فرايند
  اصلاح كيفيت آب، هوا و خاك؛

در  زيست محيطهاي مهندسي  كمك  ارائه) ت(
ــررات و    ــل مقـ ــبكه، تحليـ ــل شـ تحليـ

  ها؛ داده پايگاهريزي يا بررسي ايجاد  برنامه
، ها حطر داري نگهوصول، تجديد و حفظ و ) ث(

ي اجرايـي  هـا  روشو  هـا  هپروان يا مجوزها
  استاندارد؛

ــه) ج( ــراي  پشــتيباني  ارائ مهندســي و فنــي ب
ي و محيطــ زيســتهــاي اصــلاحات  پــروژه

 ازجملـه مسـائل قـانوني    گيري پيطرح و 
طراحي سيستم اصلاح  و تعيـين قابليـت   

  اجرا به لحاظ قانوني؛
 بهبــودهــاي  برنامــه پيشــرفتنظــارت بــر ) چ(

  ؛زيست محيط
ي هـا  سـازمان هـا و   مشاوره به شركت  ارائه) خ(

ــي  ــارهدولتـ ــراي   دربـ ــدامات لازم بـ اقـ
سازي اماكن آلوده بـراي حفاظـت از    پاك

  ؛زيست محيطمردم و 
ــا  همكــاري) د( ، زيســت محــيطان دانشــمندب

هاي مانـد  پـس هـاي   نريزان، تكنسي برنامه
هـاي ديگـر و    خطرناك، مهندسـان رشـته  

بـــراي  تجـــارت،متخصصـــان حقـــوق و 
  .يمحيط زيسترسيدگي به مسائل 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :  شوند مي

 مهندس كنترل آلودگي هوا  
 زيست محيطگر  تحليل  
  زيست محيطمهندس  
  زيست محيطمتخصص اصلاح  
 مهندس پردازش فاضلاب  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2133 _ زيست محيط دانشمند  
 هـا  پرتو دربرابـر  حفاظت متخصص_ 

2263   
  
  

  2144گروه واحد 
  مهندسان مكانيك

، مشاورهتحقيقات؛  انجامبه  ،مهندسان مكانيك
ها، هواپيماهـا،   طراحي و مديريت توليد ماشين

، تجهيـزات،  ها دستگاهآلات و  ها، ماشين كشتي
و مــديريت  راهنمــاييهــاي صــنعتي؛  سيســتم
؛ يـا  مـذكور مـوارد   داري نگهو تعمير و  عملكرد

هاي مكـانيكي   جنبه درباره راهنماييمطالعه و 
  .پردازند مي هاي خاصفرايندها يا  فراوردهمواد، 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

آلات و ابـزار   و طراحي ماشـين  راهنمايي )الف(
، سـاز  و ساختكاوي،  توليد صنعتي، معدن

  كشاورزي و ساير مقاصد صنعتي؛
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ــايي) ب(  ــار،   راهنم ــاي بخ و طراحــي موتوره
 غيربرقياحتراق داخلي و ديگر موتورهاي 

، آهن راهراني لوكوموتيوهاي  كه براي پيش
ــه حركــت   ــا ب ــا ي ــا هواپيماه ــا ي خودروه

ــين ــاير   درآوردن ماش ــنعتي و س آلات ص
  شوند؛ آلات استفاده مي ماشين

ي هــا قســمت،  هو طراحــي بدنــ راهنمــايي) پ(
 ،كشـتي  ران هاي پـيش  روبنايي و سيستم

آلات و تجهيــــزات مكــــانيكي  ماشــــين
 ،برداري از انـرژي  سازي، كنترل و بهره آزاد

 ،هاي گرمايش، تهويه و سـرمايش  سيستم
و ديگر تجهيزات   جعبه فرمان، انواع پمپ

  مكانيكي؛
 ـ   راهنمايي) ت( فـرود و   هو طراحـي بدنـه، اراب

  ســاير تجهيــزات هواپيمــا و نيــز سيســتم
  تعليق، ترمز، بدنه و ساير اجزاي خودرو؛

ــايي) ث( ــات  راهنم ــي قطع ــيو طراح  غيربرق
پردازها،  يا محصولاتي مانند واژه ها دستگاه
ــه ــين   رايان ــق، دورب ــزار دقي ــا، اب ــا و  ه ه

  پروژكتورها؛
ي كنترل براي ها روشايجاد استانداردها و ) ج(

ــان ا ــردز اطمين ــي  عملك ــوب و ايمن مطل
آلات، ابـزار، موتورهـا،    هـا، ماشـين   ماشين
ــا و  انجــين ــتگاهه ــا دس ــا ه ــزات ي ، تجهي
  هاي صنعتي؛ سيستم

حصول اطمينان از مطابقت تجهيزات، كار ) چ(
بـا   هـا  آن داري نگـه تعميـر و   و ها دستگاه
شـده و اسـتانداردهاي    هاي طراحي  ويژگي
  .ايمني

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  هواپيماسازيمهندس  
 انجين يا طراح موتور  
  سازي كشتيآرشيتكت   
  سازي كشتيمهندس  
 مهندس مكانيك  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
  :شود مي

  3151 _مهندس كشتي  
  
  

  2145گروه واحد 
  مهندسان شيمي

اندازي  تحقيقات؛ راه انجام به ،مهندسان شيمي
ــديريت  ــدو م ــاس فراين ــيميايي درمقي هاي ش

 ازقبيـل تجاري و توليد مواد و اقـلام گونـاگون   
هاي خـوراكي   فراوردهنفت خام، مشتقات نفت، 

ــنوعي، و     ــواد مص ــا م ــا ي ــيدني، داروه و نوش
 داري نگــهدر ايــن مــوارد؛ تعميــر و  راهنمــايي

و تجهيـزات شـيميايي و مطالعـه و     هـا  دستگاه
هـاي شـيميايي بعضـي     جنبـه  درباره نماييراه

  .پردازند مي هاي خاصفرايندها يا  فراوردهمواد، 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 انـدازي  راهو  راهنمـايي تحقيقات و  انجام )الف(
هاي شيميايي در مقيـاس تجـاري   فرايند

براي پالايش نفت خام و ساير مايعات يـا  
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 ازقبيلگازها و براي توليد مواد و اقلامي 
هاي  فراوردهمشتقات نفت، مواد منفجره، 

ــيدني ــواد   ،نوش ــا م ــا ي ــوراكي، داروه خ
  مصنوعي؛

ــين ) ب( ــا روشتعي ــتانداردهاي ه ــواد و اس ، م
كيفــي توليــدات شــيميايي و حصــول    

بـا مشخصـات    هـا  آناطمينان از مطابقت 
  مورد نظر؛

ي كنتــرل هــا روشتعيــين اســتانداردها و ) پ(
براي اطمينـان از ايمـن و مطلـوب بـودن     

 ي توليد مواد شيميايي و ايمنـي ها  فعاليت
كاركنان متصدي تجهيـزات يـا كاركنـان    

هـــاي شـــيمياييِ   متصـــدي واكـــنش 
  ؛انجام در فاصله نزديك درحال

 ــ) ت( ــزات كارخان محصــولات  هطراحــي تجهي
ي توليـد  اهفراينـد ريزي  شيميايي و طرح
  محصولات مختلف؛ مواد شيميايي و

در مراحـل مختلـف توليـد     آزمايش انجام) ث(
براي تعيـين ميـزان كنتـرل بـر متغيرهـا      

ــه دمــا، چگــالي، وزن مخصــوص و  ازجمل
  فشار؛

  تدوين تدابير ايمني كه بايد اعمال شود؛) ج(
ي توليـد و گـزارش   هـا  ههزين ـ براورد هتهي) چ(

  توليد براي مديريت؛ پيشرفت
ــام) ح( ــات  انج ــگاهيمطالع ــورد آزمايش  درم

هاي جديد و  فراوردهمراحل مختلف توليد 
ي در يـك مقيـاس   پيشنهادآزمايش روند 

 آلات ماشـين توسـط   بـراي مثـال  كوچك 
  .آزمايشي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مهندس شيمي  
  سوخت فناوريمتخصص  
  پلاستيك فناوريمتخصص  
  پالايشگاه فرايندمهندس  

  
  

  2146گروه واحد 
 و مهندسان معدن، مهندسـان متـالورژي  

  فلزشناسي و متخصصان مرتبط  

 و مهندســان معــدن، مهندســان متــالورژي   
ــه  ،فلزشناســي و متخصصــان مــرتبط  انجــامب
يي هـا  روشتحقيقات، طراحي، تهيه و مديريت 

ــزات از   درمقيــاس ــراي اســتخراج فل تجــاري ب
سنگ معدن يا استخراج مواد معدني، آب، نفت 

آلياژهـا، سـراميك و    هيا گاز از زمين و نيز تهي
 دربـاره  راهنماييساير مواد جديد؛ يا مطالعه و 

هاي فلزشناسي بعضـي   استخراج معدن يا جنبه
ــواد،  ــراوردهم ــا   ف ــا ي ــده ــاصفراين ، هاي خ

  .پردازند مي
  :موارد ذيل است گروه واحد شاملاين  وظايف

ريزي براي استخراج  و برنامه  تعيين مكان )الف(
، سنگ فلـزات، مـواد معـدني    سنگ زغال

ــزي ــالح  و غيرفل ــاختمانمص ــد س ي مانن
  سنگ و شن؛
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ترين روش استخراج معدن،  تعيين مناسب) ب(
كارگـاه و   چيدمانآلات مورد نياز،  ماشين

  ها؛ مديريت ساخت محورها و تونل
يي هـا  روش ابـداع تعيين مكان حفـاري و  ) پ(

  ؛ها هاچ گاز يا نفت آب، جريان كنترل براي
ــره برنامــه) ت( ــزي و مــديريت ذخي ســازي،  ري

  پالايش اوليه و انتقال آب، نفت و گاز؛
ــتانداردها و ) ث( ــين اس ــا روشتعي ــظ ه ي حف

هاي اوليه  ايمني و تدارك تسهيلات كمك
  در زير زمين؛ ويژه به

يي بـراي اسـتخراج   هـا  روش ابداعتحقيق، ) ج(
ي هـا  راهنمـايي  هفلزات از سنگ فلز و ارائ

  ؛ها روشلازم براي اعمال اين 
ــا،  ) چ( ــزات و آلياژه ــهبررســي خــواص فل   تهي

نظارت  درباره راهنماييآلياژهاي جديد و 
فلزات  فراوريهاي فني ساخت و  بر جنبه
  و آلياژها؛

ــا ســاير   هحفــظ ارتبــاط و مشــاور) ح( فنــي ب
شناسـان   زمين همچونمتخصصان مرتبط 

  و متخصصان ژئوفيزيك؛
بررســي ذخــاير يــا معــادن بــراي ارزيــابي ) خ(

  .ها آنسودبخش بودن 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 فلزات متخصص استخراج  
 مهندس معدن  
 مهندس استخراج نفت و گاز طبيعي  

در جـاي ديگـري   بعضي مشـاغل مـرتبط كـه    
  :شوند بندي مي طبقه

 2114 _شناس  زمين  
 فيزيك يا زمين متخصص ژئوفيزيك _ 

2114  
  
  

  2149گروه واحد 
ــان ــوم متخصصــ ــي علــ  ،مهندســ

   در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

 اين گروه واحد شامل آن دسـته از متخصصـان  
مهندسي است كـه در جـاي ديگـري در     علوم

مهندسـي  علـوم  متخصصان ، 214گروه فرعي 
 ،215يـا گـروه فرعـي     ،)بـرق  فنـاوري  جـز  به(

. انـد  بنـدي نشـده   طبقه ،برق فناوريمهندسان 
براي مثال اين گروه شـامل افـرادي اسـت كـه     

 مرتبطهاي مهندسي راهكارو  ها روش درزمينه
پزشـكي، اپتيـك،    با ايمني محـل كـار، زيسـت   

ــره      ــواد منفج ــي و م ــرق اتم ــد ب ــواد، تولي م
و يـا   كننـد  مـي  طريق هارائ، پردازند مي تحقيق به

  .دهند مي ارائه راهكارروش و 
  :ستا موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

 ،اعمال دانش مهندسي در طراحي، تهيه )الف(
هـا و محصـولات    توليد و ارزيابي سيستم

ي، ماننــد اعضــاي   بهداشــت زيســتي و  
  ؛مانند آنمصنوعي، پروتزها و 

در طراحـــي ابزارهـــاي مـــورد اســـتفاده ) ب(
هاي  ي مختلف پزشكي، سيستمها تفعالي
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ــا    ــويربرداري ب ــد تص ــويربرداري مانن تص
و ابـزار  ) آي. آر. ام(رزونانس مغناطيسـي  

ــرل      ــا كنت ــولين ي ــار انس ــق خودك تزري
  ي بدن؛ها  فعاليت

ــي  ) پ( ــزار اپتيك ــزاي اب ــي اج ــد  ،طراح مانن
هـا،   هـا، تلسـكوپ   ها، ميكروسكوپ عدسي

سـاير   نوري و  هاي ديسك مليزرها، سيست
  خواص نور؛ كننده از استفاده تجهيزات

سازي توليـد   طراحي، آزمايش و هماهنگ) ت(
مهمات براي محقـق سـاختن مشخصـات    

  براي تداركات نظامي؛شده  درنظرگرفته
طراحــي و نظــارت بــر ســاخت و فعاليــت ) ث(

اي و  هـــا و راكتورهــاي هســـته  نيروگــاه 
ــراوريهــاي  سيســتم مجــدد و احيــاي  ف
  اي؛ هاي هسته سوخت

،     اي هــــ ـطراحي و ساخت تجهيزات هست) ج(
هاي مركـزي راكتـور، حفـاظ     مانند هسته

ــو  ــابش راديواكتيـ ــوازم  ،تـ ــوطلـ و  مربـ
  ؛ها آن هاي كنترل مكانيسم

محاسـبات لازم   انجـام ارزيابي خسـارت و  ) چ(
  براي عمليات نجات دريايي؛

ــاره راهنمــاييمطالعــه و ) ح( ــه درب هــاي  جنب
ــي   ــي بعض ــدمهندس ــدي فراين هاي تولي

به توليـد  مربوط هايي  فرايندمانند  ،خاص
ــراميك،  ــه، س ــولات   شيش ــه، محص پارچ
  ؛چرمي، چوب و چاپ

و معرفــي  احتمــاليهــاي  شناســايي خطــر) خ(
  .تدابير و ابزار ايمني

 اينجـا ه در ـي ك ـــ ـاغلـي از مشــ ـايـه هـنمون
  :شوند بندي مي طبقه

 پزشكي مهندس زيست  
 مهندس مهمات  
 نجات دريايي عمليات مهندس  
 مهندس مواد  
 برق اتمي توليد مهندس  
 مهندس اپتيك  
  هزينه  براوردمهندس  
 مهندس ايمني  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي طبقه

 2141 _صنايع و توليد  مهندس  
  2143 _ زيست محيطمهندس  
 )2165 _ يبردار نقشه) متخصص  

  توضيح
مهندسـان   اگرچـه  كـه  اسـت ايـن نكتـه لازم   ذكر 

مناسبي در اين گروه واحد  صورت بهپزشكي   زيست
 بندي طبقهمهندسي علوم ن ادر كنار ديگر متخصص

ن ايــن افــراد در كنــار ديگــر شــاغلا امــا انــد شــده
متخصصـان  ، 22 اصـلي  زيرگروهشده در  بندي طبقه

 يواحـدها   گـروه و تعـدادي از   ،بهداشـت و  سلامت
بخشـي از نيـروي كـار     ،متخصصـان  ،2 گروه اصلي
  .  شوند ميمحسوب  بهداشتسلامت و 
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  215گروه فرعي 
  برق   فناوريمهندسان 
 عملكـرد و مديريت سـاخت و   ريزي برنامهطراحي،  ،مشاورهتحقيق،  انجامبه  ،برق  فناوري مهندسان
و ايجـاد   دهـي  سـازمان ها، قطعات، موتورها و تجهيزات الكترونيكي، الكتريكـي و مخـابراتي؛    سيستم
هـاي الكترونيكـي و    هـا و سيسـتم   و ايمنـي مجتمـع   عملكـرد هاي كنترل براي نظـارت بـر    سيستم

  .پردازند مي الكتريكي
، و مـديريت تعميـر و   راهنماييتحقيق، : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـا و   ايسـتگاه و طراحي  راهنمايي، الكترونيكي و مخابراتي؛ برقيهاي  محصولات و سيستم داري نگه
و  عملكردهاي توليد، انتقال و توزيع نيروي برق؛ ايجاد استانداردهاي كنترل براي نظارت بر  سيستم

  .ها و تجهيزات الكتريكي، الكترونيكي و مخابراتي ايمني سيستم
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 مهندسان برق  2151
 مهندسان الكترونيك 2152
 مهندسان مخابرات 2153

  
  2151گروه واحد 

  مهندسان برق

، مشــاورهتحقيــق،  انجــامبــه  ،بــرق مهندســان
ــاخت و   ــديريت  سـ ــي و مـ ــردطراحـ  عملكـ

ــتم  ــ سيس ــات، موتوره ــا، قطع ــزات  اه و تجهي
و  راهنماييالكترونيكي، الكتريكي و مخابراتي؛ 

  ؛ و اـه آن داري نگهو تعمير و  عملكردمديريت 
هاي فني مواد،  جنبه درباره راهنماييمطالعه و 

ــرقفراينـــدمحصـــولات و   هاي مهندســـي بـ
  .پردازند مي
  

  
  :موارد ذيل است گروه واحد شاملاين  وظايف

ــف( ــ )ال ــاه و    هارائ ــي نيروگ ــاوره و طراح مش
  هاي توليد، انتقال و توزيع برق؛ سيستم

هـاي   سيسـتم  عملكردكنترل و نظارت بر ) ب(
  توليد، انتقال و توزيع برق؛

هايي بـراي   مشاوره و طراحي سيستم هارائ) پ(
      ايـــــــموتورهـــاي برقـــي، لوكوموتيوه

  برقي خانگي؛ وسايل يا تجهيزات ساير و برقي
 هـا  آنبرقي و كاربرد  تأسيسات تعيين نوع) ت(

  و اشيا؛ بناها ساير و صنعتي يها ساختمان در
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ي كنتــرل هــا روشايجــاد اســتانداردها و ) ث(
و ايمنـــي  عملكـــردبـــراي نظـــارت بـــر 

ها، موتورهـا و تجهيـزات توليـد و     سيستم
  توزيع برق؛

هاي  ساخت سيستمبراي ي ها روشتعيين ) ج(
هـا،   سيسـتم  داري نگهتعمير و  نيزو  برقي

  .موتورها و تجهيزات برقي موجود

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مهندس برق  
  برقتوليد مهندس  
 مهندس الكترومكانيك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2149 _ اتميمهندس توليد برق  
  2152 _مهندس الكترونيك  
  هاي راديـويي و   برنامهپخش مهندس

  2153 _تلويزيوني 
  2153 _مخابرات مهندس  

  
  

  2152گروه واحد 
  مهندسان الكترونيك

ــان ــك مهندس ــه  ،الكتروني ــق ب ــوردتحقي  درم
طراحي و نظـارت بـر    ي،هاي الكترونيك سيستم

و  هــا آن داري نگــهســاخت، كــاركرد، تعميــر و 

هاي فنـي مـواد،    جنبه درباره مشاورهمطالعه و 
  .پردازند مي مربوطهاي فرايندمحصولات يا 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
مشاوره و طراحي وسايل يا قطعات،  هارائ )الف(

ــتم ــدارها و سيس ــ م ــاي الكترونيك و  يه
  ها؛ ديها هنيم

، مـــواد مـــورد نيـــاز و هـــا روشتعيـــين ) ب(
ــي   ــتانداردهاي كيف ــب  اس ــا نص ــد ي تولي

و  يهـاي الكترونيك ـ  محصولات و سيسـتم 
  نظارت بر توليد يا نصب؛

ي كنتــرل هــا روشتعيــين اســتانداردها و ) پ(
 عملكــردحصــول اطمينــان از  منظــور بــه

هـا، موتورهـا و    مطلوب و ايمنـي سيسـتم  
  ؛يتجهيزات الكترونيك

 داري نگهو نظارت بر تعمير و  دهي سازمان) ت(
  ها و تجهيزات الكترونيكي موجود؛ سيستم

براي  يطراحي مدارها و قطعات الكترونيك) ث(
هـايي ماننـد هـدايت و     درزمينـه استفاده 

ــيش  ــروي پ ــرل ني ــايي،   كنت ــه هوافض ران
  ها؛  آكوستيك يا ابزارها و كنترل

هـاي   سيسـتم  درمـورد  راهنماييتحقيق و ) ج(
ــدازه ــري و  رادار، انـ ــرلگيـ ، دور ازراه كنتـ

  ؛يها و ديگر تجهيزات الكترونيك ريزموج
هــاي پــردازش  الگــوريتم هطراحــي و تهيــ) چ(

افـزار   توسط سخت ها آنسيگنال و اجراي 
  افزار مناسب؛ و نرم

ــ) ح( ــزار و  هتهي ــراي آزمــايش هــا روشاب يي ب
  .يهاي الكترونيك قطعات، مدارها و سيستم
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند يم

  رايانه افزار سختمهندس  
 مهندس الكترونيك  
 مهندس ابزارآلات  
بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي

  :شود مي
  2153 _مهندس مخابرات  

  
  

  2153گروه واحد 
  مهندسان مخابرات

ــان ــابرات مهندس ــه  ،مخ ــامب ــق و  انج تحقي
ــه راهنمــايي ــزات  سيســتم درزمين ــا و تجهي ه
 ،طراحي و نظارت بر ساخت، كاركرد ،مخابراتي
 راهنمـايي و مطالعـه و   ها آن داري نگهتعمير و 

هـاي فنـي مـواد، محصـولات يـا       جنبـه  درباره
  .پردازند مي هاي مهندسي مخابراتفرايند
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

قطعـات،   ،مشاوره و طراحي وسـايل  هارائ )الف(
هــا، تجهيــزات و مراكــز توزيــع  سيســتم
  مخابراتي؛

، مـــواد مـــورد نيـــاز و هـــا روشتعيـــين ) ب(
ــب    ــا نص ــد ي ــي تولي ــتانداردهاي كيف اس

هــاي مخــابراتي و  محصــولات و سيســتم
  نظارت بر توليد يا نصب؛

 داري نگهو نظارت بر تعمير و  دهي سازمان) پ(
ها، موتورها و تجهيزات مخـابراتي   سيستم
  موجود؛

ــژوهش و ) ت( ــاورهپ ــه مش ــزات  درزمين تجهي
  مخابراتي؛

هاي ارتبـاطي   ريزي و طراحي شبكه برنامه) ث(
سيم  هاي ارتباطي سيمي، بي رسانه  برپايه

  و فيبر نوري؛
هــاي پــردازش  الگــوريتم هطراحــي و تهيــ) ج(

 افـزار  سختتوسط  ها آنسيگنال و اجراي 
  مناسب؛ افزار نرمو 

هاي  هاي مخابراتي و سيستم طراحي شبكه) چ(
پخش راديويي و تلويزيوني، اعم از كـابلي  

  .امواج ازطريقو 
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هاي راديـويي و   برنامه مهندس پخش
   تلويزيوني

 مهندس مخابرات  
  مخابرات فناوريمتخصص  
 بندي طبقهاي ديگري ــمرتبط كه در ج شغلي

  :شود مي
  2152 _مهندس الكترونيك 
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  216گروه فرعي 
  هنري        و طراحان صنعتي و برداران نقشه طراحان عمراني، معماران،

، نمـاي  هـا  هبـه طراحـي محوط ـ   ،هنري و برداران و طراحان صنعتي معماران، طراحان عمراني، نقشه
ديـداري   -ها، انواع محصولات توليدي، و محصولات ديـداري و شـنيداري   ساختمانبيروني و داخلي 

سـازي   هاي جغرافيايي، طراحي، آماده تعيين دقيق ويژگي منظور به؛ پردازند ميبراي انتقال اطلاعات 
و  هـا  طـرح گيـري از زمـين،    ؛ و براي كنتـرل بهـره  نمايند مي برداري ها اقدام به نقشه  و بازنگري نقشه

  .كنند هايي را تهيه و اجرا مي سياست
هـاي   محـدوديت و   تعيـين اهـداف  : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـا بـا    نفع؛ تنظيم مضـامين طـرح و پـلان    مشورت با مشتريان و افراد ذي ازطريقاجمالي  هاي طرح
ي و توليـدي؛  محيط ـ زيسـت ي، عملكـرد شناختي و الزامات فني،  رعايت توازن بين ملاحظات زيبايي

هـا بـراي    هـا و مـدل   ، نمونهها  تها، چار ها، نقشه  ها، پلان  ها، نمودارها، تصاوير، انيميشن كروكي هتهي
، مـدارك و اطلاعـات   اي مـاهواره هـا، تصـاوير    بيان مضامين طرح و سـاير اطلاعـات؛ تحليـل عكـس    

الزامـات    درموردو ارقام؛ تحقيق و تحليل  و آمار ها گزارششده،  ها، اطلاعات ثبت برداري، نقشه نقشه
  .شناختي يباي و زمحيط زيستي، فضاي كاري، تجاري، فرهنگي، ايمني، عملكرد

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 معماران ساختمان  2161
 سازيمعماران محوطه 2162
  پوشاك طراحانو)طراحان صنعتي(طراحان محصولات 2163
 و ترافيكيشهرريزانو برنامهطراحان 2164
 1برداريكشي و نقشهنقشهمتخصصان 2165
 هاايچندرسانهطراحان گرافيك و 2166

 

  

به ) Drauhtspersons( 3118بود كه براي تمايز آن از كد  Cartographers and Surveyors  عبارت انگليسي -1
 .اين صورت ترجمه شد
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  2161گروه واحد 
  ساختمانعماران م

ي هـا  سـاختمان به طراحي  ،ساختمانمعماران 
تجاري، صـنعتي، اداري، مسـكوني و تفريحـي    

 هـا  آنو نوسازي  داري نگهو ساخت،  پردازند مي
  .كنند ريزي و نظارت مي را برنامه
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

ي هـا  روشهـا و   نظريـه  بهبـود ابداع يـا   )الف( 
  ؛ معماري

بــا  نظــر تبــادلهــا و  ســاختمانبازديــد از ) ب(
نفـع   مشتريان، مـديران و سـاير افـراد ذي   

 هـاي  طرح هبراي تعيين نوع، سبك و انداز
ـــساختمان ــده وپيشنهادي ـــ ــال  ش اعم

  هاي موجود؛ ساختمانتغييرات در 
هـا، مصـالح و    اطلاعات دربـاره طـرح  ارائه ) پ(

  زمان تخميني ساخت بنا؛
ها  كروكي  ازجملهسازي اسناد پروژه  آماده) ت( 

هاي مختلف و ادغـام   ها در مقياس و نقشه
ــانيكي و   ــاختاري، مكـــ ــر ســـ عناصـــ

  هاي نهايي؛ شناختي در طرح ييزيبا
نوشتن مشخصات و متن قراردادهـا بـراي   ) ث(

سازان و اعـلام مناقصـه    ساختمان هاستفاد
  ن؛موكلا ازطرف

هـاي لازم بـراي اطمينـان از     تمـاس  انجام) ج(
سبك، هزينه،  ازلحاظها  بودن پروژه عملي
  بندي و مطابقت با مقررات؛ زمان

هــا بــراي مســائل  حــل راه بهتــرينيــافتن ) چ(
و كيفيــت فضــاهاي  عملكــردمربــوط بــه 

هـا   ها، نقشه طرح  تهيهو  ساختمانداخلي 
  هاي لازم؛  و پلان

كار سـاخت يـا بازسـازي بـراي      نظارت بر) ح(
ي هـا  هاطمينان از مطابقت امور با مشخص

  شده و استانداردهاي كيفيت؛ تعيين
 انجـــامبرقـــراري و حفـــظ ارتبـــاط و   ) خ(

ي فنــي بــا ســاير متخصصــان هــا همشــاور
  .مربوط

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ساختمانمعمار  
 معمار داخلي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2162 _  سازي معمار محوطه  
  3432 _دكوراتور داخلي  
  3432 _طراح داخلي  

  
  

  2162گروه واحد 
  سازي  معماران محوطه

و  هـا  هبه طراحي محوط ،سازي معماران محوطه
، مدرسه،  هايي مانند پارك فضاهاي باز در پروژه

ــه ــاده ،مؤسسـ ــ جـ ــا هو محوطـ ــراف هـ ي اطـ
هاي تجاري، صنعتي و مسـكوني و نيـز    مجتمع

  .پردازند مي ها آنو بازسازي  داري نگهساخت، 
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 ـ ها روشها و  نظريه بهبودابداع يا  )الف(  هو ارائ

  ؛ سازي معماري محوطه درزمينهمشاوره 
 نظـر  تبـادل بازديد از محل اجراي طرح و ) ب( 

نفـع   با مشتريان، مديران و ساير افراد ذي
  بـــراي تعيـــين نـــوع، ســـبك و انـــدازه

هـا و سـاير    هـا، جـاده   ، پـارك ها ساختمان
  شده؛پيشنهادفضاهاي باز 

بنـا و  هـاي مكـان    ي و تحليل دادهگردآور) پ(
هـاي   ويژگي درخصوصاطلاعات محيطي 
شناختي، فرم زمين، انواع  جغرافيايي و بوم

ــعيت آب   ــاهي، وض ــش گي ــاك، پوش ،  خ
هاي سـاخت   هاي ظاهري و سازه مشخصه

 ـ منظـور  بـه انسان  از  هاسـتفاد  هنحـو  هارائ
سـنجي   ي عمراني، امكانها هزمين و توصي

  محيطي؛ زيست اتتأثير براوردو 
 اصـلي، هـاي   ن، پـلا ها گزارشسازي  آماده) ت(

هـاي كـاري،    محـل بنـا، نقشـه   هـاي   نپلا
سازي  ي آمادهها ههزين براوردمشخصات و 

ي پيشـنهاد مكان موارد  دادن نشانزمين، 
، شـامل  هـا  آن درمـورد توضـيحات   هو ارائ
ها، پوشش گيـاهي   سازي زمين، سازه مدل
  ؛دسترسي هو نحو

نوشتن مشخصات و متن قراردادهـا بـراي   ) ث(
 پيمانكــارانســازان و  ســاختمان هاســتفاد

 ازطـرف مهندسي عمران و اعلام مناقصـه  
  ن؛موكلا

هـاي لازم بـراي اطمينـان از     تمـاس  انجام) ج(
سبك، هزينه،  ازلحاظها  پروژه بودن عملي
  بندي و مطابقت با مقررات؛ زمان

هــا بــراي مســائل  حــل راه بهتــرينيــافتن ) چ(
هـاي   و كيفيـت محـيط   عملكردمربوط به 

هـا   ها، نقشه طرح  تهيهو  ساختمانبيروني 
  هاي لازم؛  و پلان

كار سـاخت يـا بازسـازي بـراي      نظارت بر) ح(
ي هـا  هاطمينان از مطابقت امور با مشخص

  شده و استانداردهاي كيفيت؛ تعيين
 انجـــامبرقـــراري و حفـــظ ارتبـــاط و   ) خ(

ي فنــي بــا ســاير متخصصــان هــا همشــاور
  .مربوط

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

 سازي  معمار محوطه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2161 _ ساختمانمعمار  
  2164 _طراح شهري  

  
  

  2163گروه واحد 
 و )طراحـان صـنعتي  ( طراحان محصولات

  پوشاك طراحان

و ) طراحــان صــنعتي (طراحــان محصــولات  
، محصــولات را بــراي توليــد طراحــان پوشــاك
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هـا و   و طـرح  بخشـند  بهبودميو  كرده طراحي
هاي محصولات را بـراي توليـد انبـوه،     مشخصه

  .سازند مي تعدادي و تكي آماده
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

طـرح بـا    هتعيين اهداف و موانـع خلاص ـ  )الف(
  داران؛ مشورت با مشتريان و سهام

طراحـي بـراي پوشـاك،     تنظيم مضـامين ) ب(
پارچــه و محصــولات صــنعتي، تجــاري و 

  مصرفي و جواهرات؛
شناختي  سازي ملاحظات زيبايي هماهنگ) پ(

شـناختي و   ي، بومعملكردبا الزامات فني، 
  توليد؛

نماهــاي كلــي، نمودارهــا، تصــاوير،  هتهيــ )ت(
هـا بـراي بيـان و     ها و مـدل  ، نمونهها طرح

  انتقال مضامين طرح؛
با مشـتريان، مـديران و كاركنـان    صحبت ) ث(

ــكلات     ــع مش ــراي رف ــد ب ــروش و تولي ف
  طراحي؛

ــينانتخــاب، ) ج( ــاربرد پيشــنهادو  تعي و  يك
ي توليــد و هــا روش، شــناختي زيبــايي

  كارهاي نهايي روي محصول؛
شـده   تفصيل و مستندسازي طرح انتخـاب ) چ(

  براي توليد؛
  ها؛ تهيه و سفارش الگوهاي اوليه و نمونه) ح(
هـا، ابـزار و    الگوهـا، برنامـه   هارت بر تهينظ) خ(

  .توليد فرايند

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  

  :شوند مي
 طراح لباس  
 دطراح م  
 طراح صنعتي  
 طراح جواهرات  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2144 _انجين موتور و طراح  
  2161 _ ساختمانمعمار  
 2162 _سازي  معمار محوطه  
  3432 _طراح داخلي  

  
  

  2164گروه واحد 
  و ترافيك يشهرريزان  و برنامه طراحان

بـه   ،و ترافيـك  ريـزان شـهري   طراحان و برنامه
 هبــراي اســتفاد هـا  طراحـي و تــدوين سياســت 

شـهري و روسـتايي و   هاي  نشده از زمي كنترل
دارنــد و  اشــتغال ،هــاي ترافيــك سيســتم هتهي ـ

ي و محيطــ زيســتعوامــل اقتصــادي،  درمــورد
گذار بر كاربري زمـين و جريـان   تأثيراجتماعي 
  .پردازند مي  مشاوره هپژوهش و ارائ  ترافيك به

  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف
 هسازي توسـع  طرح كلي و هماهنگ هتهي )الف(

  مناطق شهري؛
هـاي مربـوط بـه     ي و تحليـل داده گردآور )ب(

عوامـــل اقتصـــادي، قـــانوني، سياســـي، 
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فرهنگي، جمعيتي، اجتمـاعي، فيزيكـي و   
  بر كاربري زمين؛ مؤثري محيط زيست

هـا و   ن دولتـي، كـانون  مسـئولا بـا   رايزني) پ(
هايي چـون معمـاري،    درزمينهمتخصصان 

 زيست محيطريزي، علوم اجتماعي،  برنامه
  و قانون؛

ــدبير و ) ت( ــاييت ــورد راهنم ــاربري و  درم ك
ــاده ــين و  آم ــازي زم ــهس ــرح  ارائ ــا ط و  ه
ها  هاي تشريحي و گرافيكي به گروه برنامه

  و اشخاص؛
 ،هــا هــا، شــركت مشــاوره بــه دولــت هارائــ) ث(

موضـوعات و   دربـاره جوامـع   يـا  هـا  كانون
ريـــزي شـــهري و  برنامـــه هايپيشـــنهاد

  اي؛ منطقه
ي مربـوط بـه   هـا  گزارشبررسي و ارزيابي ) ج(

  محيطي؛ زيست اتتأثير
ــراي آمــاده برنامــه) چ( ســازي اراضــي  ريــزي ب

، مدرسـه،   بـراي پـارك   شـده  درنظرگرفته
و  ماننـد آن و  آهـن  راه، فرودگـاه،  مؤسسه

بـراي احــداث امــاكن تجــاري، صــنعتي و  
  مسكوني؛

 دربــاره مشــاوره   هريــزي و ارائـ ـ  برنامــه) ح(
اي و  مســيريابي و كنتــرل ترافيــك جــاده

 منظــور بــهعمــومي  نقــل و حمــلسيســتم 
  .افزايش كارايي و ايمني

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اي ريز شهري و منطقه برنامه  

 طراح ترافيك  
 طراح شهري  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2161 _ ساختمانمعمار  
 2162 _سازي  معمار محوطه  

  
  

  2165گروه واحد 
  برداري كشي و نقشه نقشهمتخصصان 

با اعمال  ،برداري و نقشه كشي متخصصان نقشه
محـل دقيـق عـوارض     ،اصول علمـي و رياضـي  

ــاخته ــي و س ــي،   طبيع ــاي زمين ــده و مرزه ش
دريايي، مناطق زيرزميني و اجـرام آسـماني را   

ــا نقشــه تعيــين مــي ــد و ي ــومي،  هــاي كنن رق
تصويري، نمودارها يا ساير نمودهـاي   ،گرافيكي
  .كنند را تهيه و بازنگري مي ها آنتجسمي 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

گيـري و توصـيف    بـرداري، انـدازه   نقشـه  )الف(
زيرزميني، و   سطح زمين، معادن، سطوح
  ها؛ بستر درياها، رودها و درياچه

ارض گونـاگون و  تعيين دقيـق محـل عـو   ) ب(
  رقومي؛ هاي برداري هاي نقشه ثبت داده

هـا بـراي تعيـين     نمودارهـا و نقشـه   هتهي) پ(
رانـي و   هـاي قابـل كشـتي    و كانـال  ها آب

  هاي دريايي؛ ريزي ساخت سازه برنامه
  هوايي؛ برداري عكسريزي و اجراي  برنامه) ت(
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ها  ها و نمودار طراحي، تهيه و اصلاح نقشه) ث(
هــاي هــوايي و ســاير  عكــس از بااســتفاده

هــا و  ، دادهاي مــاهواره هــا، تصــاوير عكــس
ها و مـدارك   برداري، نقشه مستندات نقشه

  و آمارها؛ ها گزارش ،موجود
هـاي   اقدام بـه پـژوهش و ايجـاد سيسـتم    ) ج(

گيـري فتـوگرامتري،    برداري و اندازه نقشه
بــرداري از اراضــي و  هــاي نقشــه سيســتم
  هاي اطلاعات زمين؛ سيستم

هـاي   جنبـه  دربـاره مشاوره  همطالعه و ارائ) چ(
 تهيـه شـناختي و اقتصـادي    ييفني، زيبـا 

  نقشه؛
فني با ساير  هايجاد و حفظ رابطه و مشاور) ح(

  .متخصصان مرتبط

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بردار هوايي نقشه  
 بــا ثبــت  همــراه(بــردار اراضــي  نقشــه

  ))ترجمم(اطلاعات جانبي 
 متخصص( كش نقشه(  
 نگاري بردار آب نقشه  
 بدون ثبت اطلاعات ( زمينبردار  نقشه

  ))ترجمم(جانبي 
 بردار معدن نقشه  
 1متخصص فتوگرامتري  

 

دور  گيــري دقيــق ازراه انــدازه فنــاوريفتــوگرامتري   -1
 )مترجم. (هاي هوايي است توسط عكس

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي طبقه

  2149 _هزينه  براوردمهندس  
  3112 _ ارزيابي ساختمانتكنسين  
  ــين ــهتكنس ــردار نقش ــايي  يب  _دري

3115  
  
  

  2166گروه واحد 
    ها اي رسانهچندطراحان گرافيك و 

 از بااستفاده ،ها اي چندرسانهطراحان گرافيك و 
امكانات چاپ، فـيلم، الكترونيـك، ديجيتـال و    
ديگر امكانـات صـوتي و تصـويري بـه طراحـي      

تصـويري بـراي     -محصولات تصويري و صوتي
ــاي     ــق كاره ــه خل ــز ب ــات و ني ــال اطلاع انتق

هاي ويژه، انيميشن و ساير انواع  گرافيكي، جلوه
، اي رايانـه هـاي   تصوير براي اسـتفاده در بـازي  

هــا، مطبوعــات و تبليغــات  هــا، نماهنــگ فــيلم
  .پردازند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
طــرح  هتعيــين اهــداف و موانــع خلاصــ )الــف(

ــق ــتريان و    ازطريـ ــا مشـ ــورت بـ مشـ
  داران؛ سهام

تحقيقـــات و تحليـــل نيازهـــاي  انجـــام) ب(
  ارتباطات كارآمد؛

تنظيم مضامين طراحي براي موضوعي كه ) پ(
  بايد به مخاطب منتقل شود؛



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                 230

 

ي كلي، نمودارهـا، تصـاوير و   ها طرح هتهي) ت(
  ها براي بيان مضامين طرح؛ چيدمان

ــك  )ث( ــي گرافي ــا و  طراح ــه ــاي  نانيميش ه
ــاربردي،   ــاي كـ ــراي  نيازهـ ــده بـ پيچيـ

  طرح؛ هخلاص هشناختي و نوآوران زيبايي
ــه ) ج( ــدي و س ــاوير دو بع ــاخت تص ــدي  س بع

ي ها هي يا برناما رايانهانيميشن  از بااستفاده
 صـورت  بـه سازي براي نمـايش اشـيا    مدل

  ؛فرايندمتحرك و يا نمايش يك 
صحبت با مشـتريان، مـديران و كاركنـان    ) چ(

ــكلات     ــع مش ــراي رف ــد ب ــروش و تولي ف
  طراحي؛

ــا  ) ح( ــين ي ــاب، تعي ــنهاد انتخ ــب  پيش مطال
ــان   ــز رس ــناختي و ني ــاربردي و زيباش  هك
  مناسب براي انتشار، تحويل يا نمايش؛

شـده   تفصيل و مستندسازي طرح انتخـاب ) د(
  براي توليد؛

 هكـار توليـد در رسـان    انجـام نظارت بر يـا  ) ذ(
  .شده انتخاب

بنـدي   طبقه اينجاشاغلي كه در هايي از م نمونه
  :شوند مي

 كار انيميشن  
 هاي تجاري  طراح آگهي  
 اي رايانههاي  طراح بازي  
  يديجيتالگرافيك طراح  
 طراح گرافيك  
  ها اي گرافيك و چندرسانهنقاش  
  ها اي چندرسانهطراح  
 طراح نشريات  
  اي هاي رايانه شبكهگرافيك طراح  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2161 _معمار داخلي  
 هـا  اي چندرسـانه  متخصص ساخت _ 

2513  
 2513 _ وب متخصص ساخت 

  2651 _هنرمند هنرهاي تجسمي 

  3432 _طراح داخلي  
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  22اصلي  زيرگروه
  بهداشتو متخصصان سلامت 
ي عملـي  هـا  روشهـا و   و بسـط مفـاهيم، نظريـه    بهبودبه پژوهش و  ،بهداشتو  متخصصان سلامت

ي، داروسـازي و  پزشـك  دامي، پزشـك  دنـدان پردازند و دانش علمي مربوط به پزشـكي، پرسـتاري،    مي
اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه مطلـوب در اغلـب مشـاغل ايـن      عملكرد. كنند ترويج سلامت را اعمال مي

  .است ISCOيي در حد سطح چهارم مهارت ها مهارت
به دانـش   دستيابيتحقيقات و  انجام: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

 ـها آنهاي درمان  هاي انسان و حيوان و راه اختلالات و بيماري همطالع ازطريقعلمي  مشـاوره   ه؛ ارائ
سرپرسـتي  . و مقالات علمي ها گزارش ه؛ تهيبهداشتو درماني يا ترويج  پيشگيرانهيا اعمال اقدامات 

  .نمود اضافهتوان  ساير كاركنان را نيز مي
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 پزشكان  221
 پرستاران و ماماهاي متخصص  222
 متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي  223
 پيراپزشكيمتخصصان  224
 پزشكاندام  225
 بهداشتومتخصصان سلامتساير  226

  توضيح
گيـري   شناسـايي، توصـيف يـا انـدازه     منظـور  به ،استاندارد مشاغلالمللي  بينبندي  در استفاده از طبقه

 كه بخشي از نيروي كـار  مشاغليكه شماري از  داشت توجه، بايد بهداشت سلامت و  نيروي كار بخش
سـلامت و   ، متخصصـان  22اصـلي   زيرگـروه  جـز  بـه هـايي   شوند در گروه تلقي مي بهداشت سلامت و 
پزشـكي،    ن زيسـت ااين قبيل مشاغل شامل مشـاوران اعتيـاد، مهندس ـ  . شوند بندي مي ، طبقهبهداشت

  .شود اما به اين موارد محدود نمي هستند پزشكي باليني و متخصصان فيزيك شناسان روان
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  221گروه فرعي 
  پزشكان

 پيشـگيري ي پزشـكي مـدرن بـه مطالعـه، تشـخيص، درمـان و       هـا  روشبا اعمال اصول و  ،پزشكان
ايـن گـروه بـه    . پردازند مي ها ناها و اختلالات جسمي و رواني انس ، جراحات و ديگر آسيبها بيماري
  هاي مراقبتـي و درمـاني توسـط سـاير پرسـنل مراقبـت       ريزي، نظارت و ارزيابي اجراي برنامه برنامه

  . ورزند  مي ي آموزش پزشكي و تحقيقاتي اهتمامها  فعاليتنمايند و نيز به  مي اقدام بهداشتي
جسـمي بيمـاران و صـحبت بـا      همعاين: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـاي تشخيصـي و    آزمايش انجام؛ دستور ها آنبراي تشخيص وضعيت سلامتي  ها آن هو خانواد ها آن
عمل جراحي و ديگر اقـدامات   انجام؛ پيشگيرانهها؛ تجويز و نظارت بر اقدامات درماني و  تحليل يافته

اي  ي و تغذيـه بهداشتمسائل  درمورد راهنماييو واكنش بيمار به درمان؛  پيشرفتباليني؛ نظارت بر 
بعـد   ،يا درمان بيماري يا اختلال؛ تشخيص و كنترل عوارض قبل پيشگيري منظور بهزندگي  هو نحو

هاي ارجاعي بـراي بيمـاراني كـه بـه خـدمات       ريزي، مديريت و اجراي برنامه و هنگام زايمان؛ برنامه
؛ تبـادل اطلاعـات پزشـكي بـا     نياز دارند بهداشتيتخصصي، درازمدت يا ساير انواع خدمات مراقبت 

اطمينان از مراقبت مستمر و كامل؛ گزارش موارد وقوع تولد، مـرگ  ي براي بهداشتساير متخصصان 
و اخـتلالات انسـان و    هـا  بيماري هتحقيقات دربار انجامن دولتي؛ مسئولاي قابل ذكر به ها بيماريو 

  .يا درمان پيشگيريي ها روش
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 پزشكان عمومي  2211
 پزشكان متخصص  2212

  
  

  2211گروه واحد 
  پزشكان عمومي

شـامل پزشـكان خـانواده و    ( ،پزشكان عمـومي 
اعمـال اصـول و    ازطريـق ) هـاي اوليـه   مراقبت
  ان ــي پزشكي مدرن به تشخيص، درمها روش

  
و ســاير  ، جراحــاتهــا بيمــارياز  پيشــگيريو 

اختلالات جسمي و رواني و نيز حفظ سـلامت  
ي اين گروه ها فعاليت. پردازند مي ها ناكلي انس
ي هـا  روشيـا   ها بيماريهاي خاصي از  به رسته

ــي  ــدود نم ــان مح ــت   درم ــن اس ــود و ممك ش
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يت مراقبــت پزشــكي مســتمر و كامــل مســئول
ــراد، خــانواده ــروه اف ــا و گ هــاي جمعيتــي را  ه

  .بگيرند برعهده
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 ها آنجسمي بيماران و صحبت با  همعاين )الف(
براي تشـخيص وضـعيت    ها آن هو خانواد
  ؛ها آنسلامتي 

 بـرداري  عكـس ، هـا  آزمـايش  انجامدستور ) ب(
ايكس و سـاير تـدابير تشخيصـي و     هاشع

ــراي تعيــين ماهيــت   تحليــل يافتــه هــا ب
  ؛ها بيمارياختلالات يا 

مراقبت پزشكي مستمر بـه بيمـاران،    هارائ) پ(
شــامل تجــويز، كنتــرل امــور، مشــاوره و  
ــدامات    ــاني و اق ــدابير درم ــر ت ــارت ب نظ

  ؛پيشگيرانه
ــام) ت( ــدامات   انج ــر اق ــل جراحــي و ديگ عم

  باليني؛  
هـا و جوامـع    مشاوره به افراد، خانواده هارائ) ث(

زنـدگي   ه، تغذيـه و نحـو  بهداشـت  درباره
  يا درمان بيماري؛ پيشگيري منظور به

هـا بـراي مراقبـت     ارجاع بيماران و خانواده) ج(
يـا   بخشـي  توان، مركز بيمارستانويژه در 

  ؛بهداشتيساير مراكز مراقبت 
مديريت و ارجاع بـراي عـوارض    ،تشخيص) چ(

  و هنگام زايمان؛  ، بعدقبل
بيمـاران   هثبت اطلاعات پزشكي و تاريخچ) ح(

و تبادل اطلاعات با پزشـكان متخصـص و   
ي در مواقـع ضـروري   بهداشتساير پرسنل 

  مراقبت پزشكي؛ هادام منظور به

گـــزارش مـــوارد وقـــوع تولـــد، مـــرگ و ) خ(
ن دولتـي  مسئولاي قابل ذكر به ها بيماري

  ؛اي حرفهبراي رفع نيازهاي قانوني و 
و سـلامت   بهداشـت  هتحقيقات دربار انجام) د(

هـا   انسان و خدمات پزشكي و انتشار يافته
  ي علمي؛ها گزارشهايي مانند  از راه

ــه) ذ( ــه  برنام ــركت در برنام ــزي و ش ــاي  ري ه
از وقـوع و   پيشـگيري شـده بـراي    طراحي

  .ي رايجها يبيمارگسترش 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 در ايـران  (ناحيـه   درمـانگر  يـا  پزشك
  ))ترجمم(مصداق ندارد 

 پزشك خانواده  
  پزشك عمومي  
  عمومي(دكتر در طب(  
  عمومي( سازمانپزشك( 
  عمومي(پزشك( 
 سـلامت و  هـاي اوليـه    پزشك مراقبت

  بهداشت
  سازمانعمومي پزشك  

  اي ديگري ــــمشاغل مرتبط كه در جبعضي 
  :شوند بندي مي طبقه

 2212 _پزشك  روان 

  2212 _پزشك متخصص  
  2212 _جراح  
 2240 _ )پيراپزشكي(باليني  بهدار  
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 2240 _ پزشكيار  

  توضيح
نيازمند  اند قرارگرفتهمشاغلي كه در اين گروه واحد 

ي در پزشـكي پايـه و   دانشـگاه  هتكميل يك درج ـ
كارشناســي ارشــد  هنيازمنــد يــك درجــ همچنــين

 عملكـرد يا معادل آن براي  بالينيآموزش  صورت به
كه ) هايي انترن(پزشكان كارآموزي . هستندمطلوب 

ي خود را در پزشكي پايه تمـام  دانشگاهتحصيلات 
 هسـتند  بالينياند و در حال گذراندن آموزش  كرده

در  بااينكـه . شـوند  بندي مـي  نيز در اين گروه طبقه
پزشــكي "و  "پزشــكي عمــومي"برخــي كشــورها 

ممكن است تخصـص پزشـكي محسـوب     "خانواده
واحـد  ه بايـد در گـروه   همـوار ند، ايـن مشـاغل   شو

  .بندي شوند طبقهپزشكان عمومي،  ،2211
  
  
   2212روه واحد گ

  پزشكان متخصص

 هـاي  آزمـايش  از بااسـتفاده  ،پزشكان متخصص
هـاي تشخيصـي، پزشـكي،     تخصصي و تكنيك

اعمــال  ازطريــقجراحــي، جســمي و روانــي و 
ي پزشكي مدرن به تشـخيص،  ها روشاصول و 
، جراحـات و  هـا  بيمـاري از  پيشـگيري درمان و 

 هــا ناســاير اخــتلالات جســمي و روانــي انس ــ
هاي خاصي  گروه درزمينهاين افراد . پردازند مي
ي درمـان  هـا  روش، بيمـاران يـا   هـا  بيمارياز  

تخصـص   هو ممكن است در حوز دارند تخصص

ــز     ــژوهش ني ــكي و پ ــوزش پزش ــه آم ــود ب خ
  .ورزند اهتمام
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 ها آنجسمي بيماران و صحبت با  همعاين )الف(
براي تشـخيص وضـعيت    ها آن هو خانواد
  ؛ ها آنسلامتي 

شده توسـط   بررسي اطلاعات پزشكي ارائه) ب(
دهنــده يــا ســاير پرســنل  ارجــاعپزشــك 
  ؛بهداشتي  مراقبت

تشخيصــي  هــاي آزمــايش انجــامدســتور ) پ(
تخصصي براي تعيين ماهيت اخـتلال يـا   

  بيماري؛
تجويز، رسيدگي و نظارت بر واكنش بيمار ) ت(

درمـاني،   ، روانهوشـي  بـي به درمان، دارو، 
جسـمي و سـاير    بخشـي  تـوان هاي  برنامه

  و درماني؛ پيشگيرانهاقدامات 
  جراحي عمومي يا تخصصي؛ انجام) ث(
  بعد و هنگام زايمان؛ ،مديريت عوارض قبل) ج(
ثبت اطلاعـات پزشـكي بيمـاران و تبـادل     ) چ(

ي بهداشـت اطلاعات بـا سـاير متخصصـان    
  مراقبت كامل؛  ارائهبراي اطمينان از 

گـــزارش مـــوارد وقـــوع تولـــد، مـــرگ و ) ح(
ن دولتـي  مسئولاي قابل ذكر به ها بيماري

  ؛اي حرفهبراي رفع نيازهاي قانوني و 
هـا و   اطلاعـات بـه بيمـاران، خـانواده      ارائه) خ(

، درمان و پيشگيرانهاقدامات  دربارهجوامع 
  ؛ها بيماريمراقبت براي موارد خاصي از 

  كالبدشكافي براي تعيين علت مرگ؛ انجام) د(
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مــوارد خاصــي از  دربــارهتحقيقــات  انجــام) ذ(
ــتلالات و  ــارياخـ ــا بيمـ ــان و هـ ي انسـ

يـا درمـان و انتشـار     پيشگيريي ها روش
  ي علمي؛ها گزارش مانند هايي راه از ها يافته

ــه) ر( ــه   برنام ــركت در برنام ــزي و ش ــاي  ري ه
از وقـوع و   پيشـگيري شـده بـراي    طراحي

  .ها بيماريگسترش موارد خاصي از 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  هوشي بيمتخصص  
 متخصص قلب  
 متخصص پزشكي اورژانس  
 متخصص زنان  
 متخصص زايمان  
 متخصص چشم  
 متخصص اطفال  
 شناسي متخصص آسيب  
 پيشگيريپزشكي  متخصص 

 پزشك روان  
 پرتودرمانگرشناس  سرطان 

  راديولوژيستمتخصص پرتونگاري يا 

 سازمان متخصص پزشك  
 بهداشـت  و سلامت( متخصص پزشك 

 )عمومي
 داخليپزشكي ( متخصص پزشك(  
 اي پزشكي هسته( متخصص پزشك( 
 جراح 

 ديگـري  جـاي  بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در   
 :شوند بندي مي طبقه

 2131 _پزشكي  زيست محقق 

 2211 _ عمومي پزشك  
  2211 _ سازمان عموميپزشك 

 2261 _ پزشك دندان 

 2261 _ جراح پزشك دندان 

 2261 _ صورت و فك ،دهان جراح  
 2634 _ باليني  شناس روان  

  توضيحات
مند نياز اند قرارگرفتهن گروه واحد مشاغلي كه در اي
ي در پزشـكي پايـه و   دانشـگاه  هتكميل يك درج ـ

كارشناســي ارشــد  هنيازمنــد يــك درجــ همچنــين
يــا معــادل آن در يــك  بــالينيآمــوزش  صــورت بـه 

. هسـتند ) پزشـكي عمـومي   جز به(تخصص پزشكي 
پزشـك متخصـص    عنـوان  بـه كه  رزيدنتيپزشكان 

بينند نيز در اين  مي آموزش) پزشكي عمومي جز به(
در برخــي  بااينكــه. شــوند بنــدي مــي گــروه طبقــه

ممكــن اسـت تخصــص   "پزشـكي  دهــان"كشـورها  
د، پزشكان دهان بايد در گروه شوپزشكي محسوب 

  .ان، قرارگيرندپزشك دندان، 2261واحد 
 هـاي  متخصصان تحقيقات پزشكي كـه در پـژوهش  

موجــودات زنــده شــركت  بــر رويپزشــكي  زيســت
در گـروه   ندارنـد  برعهـده امور بـاليني را  كنند و  مي

ــد  ــت2131واح ــاه  ، زيس ــان، گي ــان،  شناس شناس
بنـدي   جانورشناسان و متخصصـان مـرتبط، طبقـه   

  .شوند مي
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  222گروه فرعي 
  پرستاران و ماماهاي متخصص
بيمـار، معلـول يـا نـاتوان      ،جسمي يا روانـي  ازلحاظبراي كساني كه  ،پرستاران و ماماهاي متخصص

 ،دوران قبـل  ازجملـه  هـا  آنوجود خطرات احتمالي براي سلامتي  دليل بههستند و ساير كساني كه 
ايـن افـراد   . دهنـد  مـي  ارائـه خـدمات درمـاني و مراقبتـي     نيـاز دارنـد   مراقبت بعد و هنگام زايمان، به

 گيرنـد  مـي  برعهـده ريزي، مديريت و ارزيابي مراقبت از بيماران را  ي برنامهها درزمينههايي  يتمسئول
با پزشكان و ساير  همراهو فعاليت انفرادي يا تيمي  بهداشتي  سرپرستي ساير كاركنان مراقبت مانند

  .پيشگيرانهكاركنان در اعمال تدابير درماني و 
هـاي   مراقبـت  هريزي و ارائ ، برنامهبراورد: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

و اسـتانداردهاي مـدرن پرسـتاري و     هـا  روش براساس ها آنپرستاري و مامايي به بيماران و ارزيابي 
هـاي   ي و اعضاي گروهبهداشتسازي مراقبت از بيماران با مشورت ساير متخصصان  مامايي؛ هماهنگ

دادن داروهـا؛ توجـه و تسـكين درد و     ازجملـه هاي مراقبتي و درماني،  پزشكي؛ تهيه و اجراي برنامه
مسـكن؛ نظـارت بـر وضـعيت سـلامتي      داروهـاي   ازجملهي مختلف ها روشرفع ناآرامي بيماران به 

هـا   اطلاعات به بيماران، خانواده  ارائهبارداري و واكنش به اقدامات درماني؛  پيشرفت ازجملهبيماران 
حـاملگي و   ،مراقبـت  ،از بيمـاري، درمـان   پيشگيري ازجملهي بهداشتبرخي مسائل   دربارهو جوامع 

پـژوهش   انجـام ي؛ بهداشـت ي ساير كاركنـان مراقبـت   ها  فعاليتسازي  زايمان؛ سرپرستي و هماهنگ
  .و مقالات علمي ها گزارش هي پرستاري و مامايي و تهيها  فعاليت درباره

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 متخصصانپرستار 2221
 متخصصماماهاي 2222

  توضيح
ان پرستاري و مامايي بايد برمبنـاي ماهيـت   متخصص كمكو  پرستاران و ماماهاي متخصصبين  تمايز

شده در گروه واحـد   و تعاريف ارائه مزبورشده در تعريف  وظايف مشخص درنظرگرفتنكاري باشد كه با 
ي آموزشي پرستاران و ماماها در كشورهاي مختلف ها هبرنام ازآنجاكه. شود مي انجامتوسط فرد  مربوط

هايي كه در يـك   هاي افراد يا قابليت و قابليت ها مهارتو در مقاطع زماني مختلف بسيار متفاوت است 
  . شود ميمطرح و پذيرفته شده است، ملاك اصلي تمايز محسوب ن ها آنكشور براي 
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  2221گروه واحد  
  پرستاران متخصص

به افرادي كـه بـه دلايـل     ،پرستاران متخصص
اخـتلالات  ي، جراحت، بيماري يا ساير سالمند
روانـي يـا درخطربـودن سـلامتي بـه       ،جسمي

، خـدمات درمـاني،   نياز دارندمراقبت پرستاري 
ايـن افـراد   . دهنـد  مـي  ارائهحمايتي و مراقبتي 

 ازجملــهزي و مـديريت  ــــري برنامـه   يتمسـئول 
و  بهداشـتي   سرپرستي ساير كاركنان مراقبـت 

ان و ــ ـبا پزشك همراهفعاليت انفرادي يا تيمي 
اعمال تـدابير درمـاني و   براي  را كاركنانساير 

  .دارند برعهده پيشگيرانه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هاي پرستاري  مراقبت هريزي و ارائ برنامه )الف(
ــابي   ــاران و ارزي ــه بيم ــا آنب  براســاس ه

  ؛و استانداردهاي مدرن ها روش
ــا   هماهنــگ) ب( ســازي مراقبــت از بيمــاران ب

ــان   ــاير متخصص ــورت س ــتمش و  بهداش
  هاي پزشكي؛ اعضاي گروه

هـاي مراقبتـي بـراي     تهيه و اجراي برنامه) پ(
درمان جسمي، اجتماعي و رواني بيمـاران  

   امر؛ ساير متخصصان همكاريبا 
ــه) ت( ــ برنام ــزي و ارائ ــان  هري ــت و درم مراقب

 بـاني  ديـده شخصي شامل دادن داروهـا و  
  مراقبت؛ درمان يا نوع دربرابر ها واكنش

  ؛از جراحي زخم پس و پانسمان نظافت) ث(
       توجـــه و تســـكين درد و رفـــع نـــاآرامي) ج(

  ازجملهاي مختلف ـــــه بيماران به روش

  داروهاي مسكن؛دادن       
ــه) چ( ــه  برنام ــركت در برنام ــزي و ش ــاي  ري ه

و  بهداشـت  يي، ارتقـا بهداشـت  -آموزشي
  و جامعه؛ بالينيآموزش در سطح 

هــاي بيمــاران و  يي بــه پرســشگــو پاســخ) ح(
  دربــارهاطلاعــات   ارائــههــا و  خــانواده
  از بيماري، درمان و مراقبت؛ پيشگيري

سـاير كاركنـان    بـا   يسرپرستي و هماهنگ) خ(
  و مراقبت شخصي؛ بهداشتپرستاري، 

ي هــا روشو  هــا  فعاليــت درمــوردتحقيــق ) د(
هــايي  راههــا از  پرســتاري و انتشــار يافتــه

  .و مقالات علمي ها گزارش همانند تهي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مشاور باليني -پرستار  
 پرستار ناحيه  
  هوشي بيپرستار  
 مربي پرستاري  
 پرستار  
 در ( تئاتر فعال يا پرستار سالن سينما

 ))مترجم(د ندارد وايران وج

  1 متخصصپرستار  
  عمومي بهداشتسلامت و پرستار  
 ترجمه در فارسي ( 2پرستار متخصص

  ))مترجم(تكراري است 

 

1 - Professional nurse  
2- Specialist nurse 
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2222 _ماماي متخصص  
  2240 _ يپيراپزشكمتخصص  
 2310 _ دانشگاه مدرس  
 2320 _ اي وحرفه فني آموزش مربي  
 3221 _ متخصصپرستار  دستيار 

 3222 _ متخصصماماي  دستيار  
 يــا  درمانگــاه( پرســتار دســتيار كمــك

  5321 _) بيمارستان

  توضيحات
 متخصــص كمــك و متخصــص پرســتاربــين  تمــايز

ي ماهيـت كـاري باشـد كـه     پرستاري بايـد برمبنـا  
شــده در تعريــف  وظــايف مشــخص بــادرنظرگرفتن

شـده در گـروه واحـد مربـوط      و تعاريف ارائـه  مزبور
هـاي   برنامـه  ازآنجاكـه . شـود  توسط فرد انجـام مـي  

آموزشي پرستاران و ماماها در كشورهاي مختلف و 
در مقــاطع زمــاني مختلــف بســيار متفــاوت اســت 

هـايي كـه در    هاي افراد يا قابليت ها و قابليت مهارت
ها مطرح و پذيرفته شده اسـت،   يك كشور براي آن
  .شود محسوب نميملاك اصلي تمايز 

 پرسـتاري  درزمينه تحقيق يا آموزش كه پرستاراني
 در گذراننـد  مـي  بـاليني  پرستاري  حرفه با همراه را

 بندي طبقه ،پرستاران متخصص ،2221 گروه واحد
 هـاي  پـژوهش  در هــك پرستاري محققان. شوند مي

 شـركت  زنـده  موجـودات  از بااستفادهپزشكي  زيست
 در دهنـد  نمـي  انجام بالينيپرستاري  كار و كنند مي

 شناسـان،  گيـاه  شناسـان،  زيست ،2131 گروه واحد

 بنـدي  طبقـه  ،مـرتبط  متخصصـان  و جانورشناسان
  .شوند مي
  
   

  2222گروه واحد 
  ماماهاي متخصص

 مـديريت،  ريـزي،  برنامـه  به ،ماماهاي متخصص
مامــايي در  ارزيــابي خــدمات مراقبــت و ارائــه

و هنگـام   زايماندوران قبل و بعد از بارداري و 
ــان  ــارداري و زايم ــي ب ــد م ــراد . پردازن ــن اف  اي

  پرسنل مراقبـت  گروهي از مستقل يا صورت به
 كـاهش  بـراي  زايمان را هاي ي، مراقبتبهداشت
   .دهند مي ارائه نوزادان و زنان به خطرات
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

خــدمات  ارزيــابي ارائــه و ريــزي، برنامــه )الــف(
 نـوزادان  و براي زنان ي و حمايتيبهداشت

و هنگـام   قبل و بعد از بارداري و زايمـان 
ــان ــارداري و زايم ــا روش براســاس ب  و ه

  مامايي؛ هاي مدرن مراقبت استانداردهاي
ــ) ب( ــه مشــاوره هارائ ــان ب ــا  خــانواده و زن  وه

 دربـاره  در سطح جامعـه  آموزش برگزاري
 ورزش، تولـد  پـاكيزگي،  تغذيه، ،بهداشت

تغذيـه بـا شـير     نوزاد و اقدامات فـوريتي، 
 و خـانواده  تنظـيم  نـوزاد،  از مراقبت مادر،

ــارداري، از پيشــگيري  و زنــدگي ســبك ب
  زايمان؛ و بارداري به مربوط ديگر مسائل

هنگام  و بارداري در طول پيشرفت ارزيابي) پ(
ــان، ــديريت زايم ــوارض م ــخيص و ع  تش
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 از حـاكي اي كـه   هشـداردهنده  هـاي  نشانه
داراي  پزشــك بــه ارجــاع بيمــار نيــاز بــه
  ؛استزايمان  ي تخصصيها مهارت

ــر) ت( ــارت ب ــعيت نظ ــلامت وض ــوزادان، س  ن
 هـاي  تشـخيص نشـانه   عوارض و مديريت

 نياز به ارجـاع  از حاكيي كه  ا هشداردهنده
ــه  ــوزاد ب ــك ن ــارتداراي  پزش ــا مه ي ه
  ؛استنوزاد  تخصصي

 توجه نسبت به درد و ناآرامي زنان هنگـام ) ث(
ــارداري ــان و بـ ــردن و زايمـ  درد آرام كـ
 ازجملهي درماني ها روشانواع  از بااستفاده
  مسكن؛ داروهاي از استفاده

 نمســئولا بــه مــوارد وقــوع تولــد گــزارش) ج(
ــي ــراي دولت ــاي  ب ــع نيازه ــانوني رف  و ق

   تخصصي؛
ــام) چ( ــات  انج ــوردتحقيق ــت درم ــا  فعالي و  ه

 ازهــا  يافتــه انتشــار و ي مامــايياهــ روش
  علمي؛ مقالات و  ها گزارش هايي مانند راه

 ي آمـوزش هـا  هبرنام ـ اجراي و ريزي برنامه) ح(
ــايي ــطح  در مام ــالينيس ــطح  ب و در س
  .جامعه

   بندي طبقه اـــاينجدر  كه مشاغلي ي ازا نمونه

  

  

  :شوند مي
  متخصصماماي   

 ديگـري  جـاي  در كـه  مـرتبط  مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

  2221 _ متخصصپرستار  
 3221 _متخصص پرستار  دستيار  
 3222 _متخصص ماماي  دستيار  
 يــا  درمانگــاه( پرســتار دســتيار كمــك

  5321 _) بيمارستان

  توضيحات
ــايز ــين  تم ــص  ب ــاي متخص ــتاران و ماماه و  پرس
ان پرستاري و مامايي بايـد برمبنـاي   متخصص كمك
وظــايف يــت كــاري باشــد كــه بــادرنظرگرفتن ماه

شـده   و تعـاريف ارائـه   مزبورشده در تعريف  مشخص
. شـود  در گروه واحد مربوط توسط فـرد انجـام مـي   

هاي آموزشي پرستاران و ماماهـا در   برنامه ازآنجاكه
  كشــورهاي مختلــف و در مقــاطع زمــاني مختلــف 

هاي افراد يـا   ها و قابليت بسيار متفاوت است مهارت
هـا مطـرح و    هايي كه در يك كشور براي آن قابليت

پذيرفته شده است، مـلاك اصـلي تمـايز محسـوب     
  .شود نمي

 بـا  همراه را مامايي پژوهش يا آموزش كه ماماهايي
 گـروه واحـد   در گذراننـد  مـي  بـاليني  مامايي هحرف

 .شـوند  مـي  بندي طبقه ،ماماهاي متخصص ،2222
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  223گروه فرعي 
  تكميلي و سنتي پزشكي متخصصان 

 و جراحـت  كسالت، بيماري، از بروز كنند ميبيماران را معاينه  ،تكميلي و سنتي پزشكي متخصصان
 دانـش،  بـا اعمـال   و كننـد  بـروز درمـان مـي    درصـورت و  پيشگيري جسمي و رواني ساير اختلالات

 تجربيـات  و عقايـد  هـا،  نظريـه  ،هگسـترد  همطالع ـ ازطريـق  آمـده  دسـت  بـه  هـاي  راهكـار  و ها مهارت
   .كنند مي حفظ را افراد عمومي سلامت خاص،  يهاي فرهنگ از شده  برگرفته

و صـحبت بـا    جسـمي  معاينـات  انجـام : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 درمـاني هـاي   برنامـه  اجـراي  و تهيه ؛ها آن سلامت وضعيت تعيين براي ها آنهاي  خانواده و بيماران

 سـوزني،  طـب  ازقبيـل يي هـا  روش از بااسـتفاده  اجتمـاعي  -رواني و رواني ي جسمي،ها بيماري براي
 هـاي  اجراي برنامه طي بيماران پيشرفت مستندسازي و ارزيابي طب گياهي؛ و هوميوپاتي آيورودِي،
 و تجـويز  زنـدگي؛  سـبك  و تغذيه ، بهداشت درباره جوامع و ها خانواده مشاوره به افراد، هارائ درماني؛

 بـدن  هاي توانايي تحريك منظور به حيواني و معدني گياهي، يها هعصار ازقبيل سنتي داروهاي هتهي
در مواقـع لازم   يبهداشـت كاركنان مراقبـت   ساير با بيماران درباره اطلاعات تبادل خوددرماني؛ براي
 يهـا  ناو درم ـ داروهـا  درمـورد تحقيقـات   انجام بودن مراقبت؛ جانبه همهو  استمرار از اطمينان براي

  .و مقالات علمي ها گزارش هارائ هايي مانند راه از ها يافته انتشار و مكمل و سنتي
  :شوند بندي مي ذيل طبقهمشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد  

 تكميليوسنتيپزشكيمتخصصان 2230
  
  

  2230گروه واحد 
  تكميلي و سنتي پزشكي تخصصانم

بيمـاران  ، تكميلـي  و سنتي پزشكي متخصصان
 كسـالت، بيمـاري،   ، از بـروز كنند ميرا معاينه 
 جســمي و روانــي ســاير اخــتلالات و جراحــت
با  و كنند و درصورت بروز درمان مي پيشگيري
ــال ــش، اعم ــارت دان ــا مه ــار و ه ــاي راهك  ه

   هردــــــــــگست همطالع ازطريق آمده دست به

  

  
 از شـده  برگرفتـه  تجربيـات  و عقايـد  ا،ـه نظريه

 را افـراد  عمـومي  سـلامت  خاص،  يهاي فرهنگ
   .كنند مي حفظ

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
و صــحبت بــا  جســمي معاينــات انجــام )الــف(

 تعيـين  براي ها آنهاي  خانواده و بيماران
  ؛ها آن سلامت وضعيت
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 بـراي  درمـاني هـاي   برنامـه  اجراي و تهيه )ب(
ــاري ــا بيم ــمي،ه ـــروان ي جس  و يـــــ

يي هـا  روش از بااسـتفاده  اجتمـاعي  -رواني
 هوميوپاتي آيورودِي، سوزني، طب ازقبيل

   طب گياهي؛ و
 بيماران پيشرفت مستندسازي و ارزشيابي )پ(

   درمان؛  برنامه طي
 جوامـع  و هـا  خانواده مشاوره به افراد، هارائ) ت(

  زندگي؛  سبك و تغذيه ، بهداشت هدربار
 ازقبيــل ســنتي داروهــاي هتهيــ و تجــويز )ث(

 حيــواني و معــدني گيــاهي، يهــا هعصــار
 بـراي  بـدن  هـاي  توانايي تحريك منظور به

  خوددرماني؛
 سـاير  بـا  بيمـاران  دربـاره  اطلاعـات  تبادل )ج(

در مواقـع لازم   يبهداشتكاركنان مراقبت 
و  اســــــتمرار از اطمينــــــان بــــــراي

  بودن مراقبت؛ جانبه همه
ــام )چ(  ــات  انجـ ــوردتحقيقـ ــا درمـ و  داروهـ

ــ ــا نادرم ــنتي يه ــار و مكمــل و س  انتش
و  هـا  گزارش هارائ هايي مانند راه از ها يافته

  .مقالات علمي

 بنـدي  طبقه اينجادر  كه مشاغلي هايي از نمونه
  :شوند مي

 سوزني طب متخصص  
 متخصص آيورودِي  
  چينيمتخصص طب گياهي  
 متخصص هوميوپاتي  
 طبيعي  متخصص درمان  

 طب يوناني متخصص  

 ديگـري  جـاي  در كـه  مـرتبط  مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

 2269 _ متخصص طب مفصلي 

 2269 _ درماني متخصص استخوان 

  3230 _تكنسين طب سوزني  
  3230 _ آيورودِيتكنسين  
 3230 _ عطار  
  3230 _تكنسين هوميوپاتي 

 3230 _ر حجامتگ  
  3230 _ دهكدهطبيب  
 3230 _ جادوپزشك  
 3255 _ درمانگرفشار رگ  
 3255 _ درمانگر آب  
 3255 _ درمانگرشياتسو   
 3413 _دعايي  طبيب  

  توضيح
 عملكــردپزشــكي ســنتي و تكميلــي كــه   مشــاغل 

 فوايـد اي از  نيازمند درك گسترده ها آنمطلوب در 
 وي سنتي و تكميلـي اسـت   ها ناو كاربردهاي درم

ايـن فنـون و    بلندمـدت رسمي  اتمطالع هر نتيجد
آناتومي انسان و مباحـث پزشـكي مـدرن     همچنين

، متخصصـان پزشـكي   2230، در گروه واحـد  است
آن دسته از . شوند بندي مي سنتي و تكميلي، طبقه

  به درك محدودتري برپايـه  ها آن انجاممشاغلي كه 
تـر    كوتاه نسبتاً غيررسميو تعليم رسمي يا آموزش 

 ورسـوم  آداباز  غيررسـمي شـكل   يـا بـه   دارنـد نياز 
، 3230در گـروه واحـد    شـوند  مـي  جوامع برگرفتـه 
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ــك ــان كم ــك متخصص ــي،   يپزش ــنتي و تكميل س
افرادي كـه كـاربرد واحـدي از طـب     . گيرند قرارمي

ي روحي يا فنون درمان بـا دسـت   ها ناگياهي، درم

ــال مـــي ــد  را اعمـ ــروه واحـ ــد در گـ ، 2230كننـ
 .گيرند قرارنمي

  
  

  224گروه فرعي 
    پيراپزشكي متخصصان

اي  را در گسـتره  پيشگيرانه و درماني تشخيصي، اي، خدمات پزشكي مشاوره ،پيراپزشكي متخصصان
 نظارت با يا مستقل صورت به اين گروه. دهند مي ارائه تر از خدمات پزشكان به افراد محدودتر و ساده

 پيشگيري و درمان براي را هپيشرفت بالينيي ها روش و كنند مي فعاليت ،پزشكي متخصصان محدود
  .كنند مي اعمال شايع در جوامعي خاص يا رواني جسمي اختلالات ساير ها و جراحت ،ها بيماري از

 و بيمـاران  جسـمي  معاينـات  انجـام : شامل ايـن مـوارد اسـت    معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 ؛هـا  آنپزشـكي   اطلاعـات  ثبـت  و سـلامت  وضعيت تعيين براي ها آن هاي خانواده و ها آن با صحبت
 اقـدامات  ساير و درمان دادن دارو، و تجويز شامل جراحي و تر پزشكي  رايج يا ساده يها روش اجراي

 انجـام  بـراي  دسـتور  صـدور  يـا  انجـام  رايج؛ اختلالات و ها بيماري براي ويژه به درماني يا پيشگيرانه
 انجـام  ؛آزمايشـگاهي  يهـا  تتس ـ و الكتروكـارديوگرام  ايكـس،   هاشـع  ازقبيل تشخيصي هاي آزمايش
 بـه  كمـك  عفونـت؛  بـه  رسـيدگي  و پانسـمان  ،بخيـه  سازي، ايمن تزريقات، ازقبيل درماني اقدامات
 علائم تشخيص و درمان، به واكنش و بيمار پيشرفت نظارت بر دشوار؛هاي  جراحي انجام در پزشكان

 رژيـم  درمـورد ها  خانواده و بيماران به مشاوره هارائ پزشك؛ به ارجاع بيمار لزوم از حاكيهاي  نشانه و
 كند؛ تشخيص كمك مي ،اختلال و بيماري درمان يا پيشگيري كه به ها عادت و ساير ورزش غذايي،

 بـراي مراقبـت تخصصـي؛    ساير مراكـز  يا ها بيمارستان پزشكان، غيرعادي به ارجاع موارد دشوار يا و
 رفـع نيازهـاي   منظـور  بـه  دولتي مقامات به قابل توجه يها بيماري و مرگ موارد وقوع تولد، گزارش
  .تخصصي و قانوني

  :شوند بندي مي واحد ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 پيراپزشكي متخصصان 2240
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  2240گروه واحد 
   پيراپزشكي  متخصصان

 اي، مشــاورهخــدمات  ،پيراپزشــكي متخصصــان
در  پزشــكي پيشــگيرانه و درمــاني تشخيصــي،

ــتره ــاده گس ــدودتر و س ــدمات  اي مح ــر از خ ت
 ايـن گـروه  . دهنـد  مـي  ارائـه  پزشكان بـه افـراد  

ــه ــورت ب ــتقل ص ــا مس ــا ي ــارت ب ــدود نظ  مح
ــان ــكي متخصص ــت پزش ــي فعالي ــد م  و كنن

 و درمـان  بـراي  را هپيشـرفت  بـاليني ي ها روش
 سـاير  وهـا   جراحـت  ،هـا  بيمـاري  از پيشگيري
شـايع در جـوامعي    يا روانـي  جسمي اختلالات

  .كنند مي اعمال خاص
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 صحبت و بيماران جسمي معاينات انجام) الف(
 منظـور  بـه  هـا  آناي ـه خانواده و ها آن با

 اطلاعـات  ثبت و سلامت وضعيت تعيين
   ؛ها آن پزشكي

 و پزشكي تر  رايج يا سادهي ها روش اجراي) ب(
 درمـان  دادن دارو، و تجويز شامل جراحي

 درمــاني يــا پيشــگيرانه اقــدامات ســاير و
   رايج؛ اختلالات و ها بيماري براي ويژه به

ــام) پ( ــا انج ــدور ي ــتور ص ــراي دس ــام ب  انج
        هاشــع ازقبيــل تشخيصــي هــاي آزمــايش
ــارديوگرام ايكــس، ــا  تتســ و الكتروك ي ه

  ؛آزمايشگاهي
 سازي، ايمن تزريقات،مانند ي اقدامات انجام) ت(

   عفونت؛ به رسيدگي و پانسمان ،بخيه

هـاي   جراحـي  انجـام  در پزشكان به كمك) ث(
  دشوار؛

 بـه  واكـنش  و بيمـار  پيشـرفت  نظارت بـر ) ج(
هــاي  نشــانه و علائــم تشــخيص و درمــان
   پزشك؛ به ارجاع بيمار لزوم از حاكي

ــ) چ( ــه مشــاوره هارائ هــا  خــانواده و بيمــاران ب
ــورد ــم درم ــذايي، رژي ــاير و ورزش غ  س

 بيماري درمان يا پيشگيري كه به ها عادت
  كند؛ اختلال كمك مي و

 دشوار يا غيرعادي موارد ارجاع و تشخيص) ح(
 سـاير مراكـز   يـا  ها بيمارستان پزشكان، به

   براي مراقبت تخصصي؛
 و مـــرگ مـــوارد وقـــوع تولـــد، گـــزارش) خ(

 دولتـي  مقامات به قابل توجهي ها بيماري
   .تخصصي و قانوني رفع نيازهاي منظور به

 بنـدي  طبقه اينجادر  كهي از مشاغل يهاي نمونه
  :  شوند مي

 ه پيشرفت هاي پيراپزشك مراقبت    
 پيراپزشكي( باليني بهدار (  
 پزشكيار                      
 اوليههاي  پيراپزشك مراقبت   
 جراحي تكنسين   

 ديگـري  جـاي  در كـه  مـرتبط  مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

 2211 _ عمومي پزشك  
 2212 _ جراح  
 3256 _ يپزشك امور دستيار  
 3258 _اورژانس  پيراپزشك  
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  توضيح
 گيرنـد  قرارمـي گروه واحد  اين در كه براي مشاغلي

 ي دردانشــگاهتحصــيلات  تكميــل طورمعمــول بــه
. ضـروري اسـت   ،نظـري و عملـي   خدمات پزشـكي 

هـاي   ندرمـا  بـه  محـدود  هـا  آنخدمات  كه افرادي
 گـروه واحـد   در است آمبولانس در كار و اورژانسي

 .شـوند  بندي مـي  آمبولانس، طبقه كاركنان ،3258

  
  

  225گروه فرعي 
  ان پزشك دام 

و  كننـد  مـي  پيشـگيري هـا و اخـتلالات فيزيكـي حيوانـات      ، جراحـت ها بيمارياز بروز  ،انپزشك دام
از  مراقبت يتمسئولممكن است  انپزشك دام. كنند مي درمان و داده را تشخيص ها آن ،بروز درصورت

 باشـند يـا   حيوانـات  از خاصـي  گـروه  متخصص درمـان  يا بگيرند حيوانات را برعهدهاز  انواع متنوعي
 محصـولات  كـه  تجـاري هـاي   شركت به خدمات تخصصي يا كنند معيني فعاليت تخصصي درزمينه
   .دهند ارائه ،كنند مي توليد ييدارو و زيستي

 شـرايط  ماهيـت  تشـخيص و تعيـين  : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 ازقبيـل  هـاي تصـويربرداري   تكنيـك  و آزمايشـگاهي  يهـا  تتس فيزيكي، معاينات ازطريق غيرعادي

 دارو، تجـويز  و دارو دادن و جراحـي  و پزشـكي  ازطريـق  حيوانـات  درمان سونوگرافي؛ و راديوگرافي
 جاانــداختن و هــا پانســمان زخــم جراحــي، انجــامكلــي؛  و موضــعي حســي داروهــاي بــي و مســكن
 شـده  طراحـي هـاي   برنامـه  در شـركت  بـراي حيوانـات؛   زايمان خدمات  ارائه شكسته؛ي ها نااستخو

ي هـا  بيماري دربرابر حيوانات كوبي مايه حيوانات؛ي ها بيماري گسترش و بروز از جلوگيري منظور به
شـيوع   از مسـئول  مقامـات  سـاختن  مطلـع  و هـا  بيماري اين براي تشخيص آزمايش انجام و عفوني
 ـ مـرگ؛  علـت  تشـخيص  بـراي  كالبدشـكافي  انجـام  حيوانـات؛  عفونيي ها بيماري مشـاوره بـه    هارائ
 از مراقبـت  و اصـلاح نـژاد   ،بهداشـت  دادن، غـذا  هنحـو  و تغذيـه  سـلامت،  درمورد كنندگان مراجعه
  .حيوانات

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
 پزشكان دام 2250
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  2250گروه واحد 
   انپزشك دام

هـا و   ، جراحـت هـا  بيمـاري از بروز  ،انپزشك دام
 كنند مي پيشگيري ،اختلالات فيزيكي حيوانات

ــروز ــورت ب ــا آن ،و درص ــخيص  ه  و دادهرا تش
 يتمسـئول ممكن اسـت   ها آن. كنند مي درمان
 يـا  بگيرند برعهدهرا  مختلف از حيوانات مراقبت

ــات از خاصــي گــروه متخصــص درمــان  حيوان
 معينـي فعاليـت   تخصصـي  درزمينـه  يـا  باشند
هـاي   شـركت  بـه  خدمات تخصصـي  اــي كنند

 توليـد  يي ـدارو و زيستي محصولات كه تجاري
  .دهند ارائه ،كنند مي

 :موارد ذيل اسـت  اين گروه واحد شامل وظايف
ــف(  ــ )ال ــخيص و تعي ــت ينتش ــرايط ماهي         ش

              فيزيكـــي، معاينـــات ازطريـــق غيرعـــادي
ــ ــا تتس ــگاهي يه ــك و آزمايش ــ تكني  ايـه

   سونوگرافي؛ و راديوگرافي مانند صويربرداريت
ي هـا  مهـارت  از بااسـتفاده  حيوانات درمان )ب(

   دادن دارو و و جراحي امـــانج يا پزشكي
 حسـي  داروهاي بـي  و مسكن دارو، تجويز      

  سراسري؛ و موضعي
 هــا و زخــم پانســمان جراحــي، انجــام) پ(

  شكسته؛ي ها استخوان اانداختنــــج

ــ )ت( ــدان و زايمــان خــدمات هارائ ي پزشــك دن
  حيوانات؛

 و بـروز  از جلوگيريهاي  برنامه در شركت )ث(
  حيوانات؛ در بيماري گسترش

 يهـا  بيمـاري  دربرابـر  حيوانـات  كوبي مايه )ج(
 بـراي تشـخيص   آزمـايش  انجـام  و عفوني

از  مسـئول  مقامـات  ساختن مطلع و ها آن
  حيوانات؛ عفونيي ها بيماري شيوع

  مرگ؛ لعل عيينت براي كالبدشكافي )چ(
 تغذيه سلامت، درمورد نامراجع راهنمايي )ح(

 و پــرورش ،بهداشــت دادن، غــذا هنحــو و
  حيوانات؛  از مراقبت

از  ها آنكشتن حيوانات براي راحت كردن ) خ(
  . درد كشيدن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  : شوند مي

 شناس حيوانات  آسيب 

 پزشك دام  
  ي مســـري هـــا بيمـــاريمتخصـــص

 حيوانات 

  ي پزشك دامانترن 

 جراح  پزشك دام 
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  226گروه فرعي 
  بهداشتو  سلامت متخصصان ساير 

و  بهداشت داروسازي، پزشكي، دندان به مربوط خدمات سلامت هارائ ،بهداشتو  سلامت متخصصان ساير
 گفتاردرمـاني،  درمـاني،  شـنوايي  درمـاني،  تغذيـه  فيزيـوتراپي،  شغلي، ايمني و بهداشت محيط، پاكيزگي
 جـز  به انسان، سلامت متخصصان ههمشامل  فرعي گروه اين. دارند برعهده را بخشي توان و درماني بينايي
  .است پيراپزشكي متخصصان و ماماها پرستاران، تكميلي، و سنتي متخصصان پزشكي ها، پزشك

 كننـدگان  مراجعه يا بيماران بررسي وضعيت: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 ثبـت  و ارزيابي و ي درمانيها برنامه اجراي و تهيه مشكل موجود؛ يا بيماري ماهيت اختلال، تعيين براي

 و فـك  دهـان،  دنـدان، هـاي   بدشـكلي  و هـا  ، جراحـت هـا  بيماري درمان و تشخيص بيمار؛ هاي پيشرفت
 دربـاره  مشـاوره  و و توزيع محصولات دارويي آزمايش ، تركيب،داري نگهسازي،  ذخيره مرتبط؛هاي  بافت

 منظـور  بـه  يهـاي  برنامـه  اجـراي  و ريزي برنامه ارزيابي، ؛ها آن نامطلوب اتتأثير و ها آن صحيح از هاستفاد
 بهبـود  گذار باشند،تأثير انسان توانند بر سلامت مي كه يمحيط زيستعوامل  كنترل نظارت و شناسايي،

 هـاي  عوارض و نشانه كاهش حركت، توانايي حداكثررساندن به حركتي انسان، يها  فعاليت دننبازگردا يا
 جسـمي  اخـتلالات  درمـان  و مـديريت   تشـخيص،  انسـان؛  سـلامت  بر تغذيه و غذا تأثير افزايش يا درد
 نامراجع ـ راهنمـايي  هـا؛  چشـم  و بينـايي  سيسـتم  اختلالات يا بلع انسان يا گفتار شنوايي، بر گذارتأثير

 سـاير  بـه  نامراجع ـ ارجـاع  ؛بخشـي  تـوان دادن خدمات  ارائه يا ترتيب و مستمر مراقبت و درمان درمورد
   . نياز  درصورت ها آن با ان سلامت يا مشورتمتخصص كمكيا  متخصصان

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 پزشكاندندان 2261
  )داروشناسانجزبه(دارانو داروخانهداروسازان 2262
 شغلي پاكيزگي محيطي ووبهداشتسلامت،متخصصان 2263
 متخصصان فيزيوتراپي 2264
 تغذيهغذايي ورژيممتخصصان 2265
   گفتاردرمانيوسنجيشنواييمتخصصان 2266
  و لنزعينكتجويزوسنجيمتخصصان بينايي 2267
  در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،بهداشتوسلامتمتخصصان 2269
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  2261 گروه واحد
   انپزشك دندان

 و درمـان  تشـخيص،  دار عهـده  ان،پزشـك  دندان
ــگيري ــاري از پيشـ ــا، بيمـ ــيب هـ ــا  آسـ  وهـ

هـاي   بافـت  و فـك  دهان، دندان،هاي  بدشكلي
ــرتبط ــق م ــال ازطري ــا روش و اصــول اعم ي ه
گيـري   بهرها ب ها آن. نوين هستند پزشكي دندان

 ي تخصصـي هـا  مهـارت اي از  طيف گسـترده  از
 بهداشـت  ،ها مهارتديگر  و جراحي تشخيصي،

   .بخشند مي بهبود و داده ارتقا را دهان و دندان
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــخيص) ال ــاري تش ــا بيم ــيب ، ه  هــا، آس
 و دنــدانهــاي  بدشــكلي وهــا  نــامنظمي

ــاختارهاي ــرتبط س ــان در م ــك و ده  ف
 ازقبيــلي متنــوعي هــا روش از بااســتفاده
 سـوابق  و بـزاق  هـاي  آزمايش پرتونگاري،

  پزشكي؛ 
 پيشـگيرانه  بهداشـتي هـاي   مراقبـت  هارائ) ب(

 ،لثـه   نادرم ـ ازقبيـل  دهـان  سلامت براي
  دهان؛ سلامت ارتقاي و فلورايد از استفاده

ــتفاده  )پ( ــاي از اس ــي داروه ــي ب ــراي هوش  ب
 طول در بيماران درد ميزان محدود كردن

  كارهاي درماني؛ انجام
ــويز) ت( ــراي دارو تج ــاهش ب ــب درد ك  متعاق

  پزشكي؛ دندان كارهاي
 ماننـد  دهـان  ترميمـي  هـاي  مراقبت هارائ) ث(

 ترميم و ارتودنسي بريج، روكش، ايمپلنت،
  ديده؛ آسيب و فاسدي ها دندان

 ،دندان كشيدن ازقبيلهايي  جراحي انجام) ج(
 كارهــاي انجــام و بافــت از بــرداري نمونــه

  ارتودنسي؛
ــدازه) چ( ــري ان ــب و گي ــرفتن قال ــك از گ  و ف

 و انـدازه  تعيين منظور به بيمار يها دندان
  ؛دندان پروتز شكل

 پروتـزي  قطعـات  نصـب  و ساخت طراحي،) ح(
 و بـــريج دار، نگـــه انـــواع فاصـــله ماننـــد
ــدان ــا دنـ ــنوعيي هـ ــا مصـ ــتن يـ  نوشـ

ــتورالعمل ــراي   دس ــويز ب ــا تج ــاخت ي  س
  ؛ دندانپروتز هاي  نتكنسي

 از بااستفاده ي فك و دهانها  فعاليت بهبود) خ(
   ثابت؛ و متحركهاي  پروتز

بـروز   كـه  ييهـا  بيماري تشخيص در كمك) د(
بـا ظـاهر شـدن علائمـي در      همـراه  ها آن

  است، مانند ديابت؛   دهان
 هدربـار هـا   خـانواده  و بيمـاران  بـه  آموزش) ذ(

ديگـر اقـدامات    و تغذيـه  ،دندان بهداشت
   براي حفظ سلامت دهان؛ 

ــدان بهداشــت متخصصــان سرپرســتي) ر(  ،دن
  .كاركنان ساير و ها پزشك دندان كمك

 بندي طبقه اـاينجدر  كهي از مشاغل يهاي نمونه
  :شوند مي

 پزشك دندان   
 جراح پزشك دندان  
 عمومي پزشك دندان  
  ندو(متخصص درمان ريشها (  
 فك و صورت  ،دهان جراح  
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 دهان شناس آسيب  
 متخصص ارتودنسي   
  ي كودكان پزشك دندانمتخصص  
 لثه متخصص   
 متخصص( ساز دندان(  
 پزشك دهان   

   توضيح
 گيرنــد قرارمــي گــروه واحــد ايــن در كــه مشــاغلي

 در يدانشـگاه بـه تكميـل آمـوزش     معمـول  طور به
 يهـا  هرشـت  يـا  نظري و عملـي  يپزشك دندان هرشت

ــرتبط ــد م ــاز دارن ــه .ني  كشــورها برخــي در بااينك
دهـان، فـك و    ،دنـدان جراحـي   و "شناسـي  دهان"

شوند،  شمرده پزشكي تخصص است ممكن صورت
واحـد   گروه در بايد ههموار ها آنمربوط به  مشاغل
  .شوند بندي طبقه ،2261

  
  

  2262گروه واحد 
ــه  ــازان و داروخان ــه( داران داروس ــز ب  ج

  )داروشناسان

ــازان ــهو  داروســ ــه( داران داروخانــ ــز بــ  جــ
،  محصــولات دارويــي را ذخيــره ،)داروشناســان

كننـد و پـس از    ، تركيب و توزيع مـي داري نگه
هــايي كــه پزشــكان يــا ديگــر  دريافــت نســخه

 درمـورد انـد   ي صـادر كـرده  بهداشتمتخصصان 
ــأثيردرســت و  هاســتفاد ــامطلوب ت ــا آنات ن  ه

  تحقيـق،  در ايـن گـروه   .نماينـد  مـي  راهنمايي
ي هـا  نانظارت بر درم ـ و تجويز آزمايش، تهيه،

ــي ــراي داروي ــه ب  انســان ســلامت ســازي بهين
   .كنند مي همكاري
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 از دارويي محصولات براي نسخه دريافت) الف(
 ي،بهداشـت  متخصصـان  سـاير  و پزشكان
حصـول   و بيماران پزشكي سوابق كنترل

 مناسـب  يهـا  روشو  مقـدار  از اطمينان
 از قبـل  دارو سـازگاري  و داروهـا  مصرف
   پيچي؛ نسخه

 مـايع،  داروهـاي  هتهي ـ بـر  نظارت يا تهيه) ب(
 هـا  دارو سـاير  وهـا   قـرص  پمادها، پودرها،

   ؛ها آن روي زدن برچسب و طبق نسخه
تجويزكننـدگان   راهنمايي و اطلاعات هارائ) پ(

ــ دارو و ــورد نامراجع ــرهم درم ــنش،  ب ك
 ناسازگاري و موارد عدم اسـتعمال، اثـرات  

سـازي   ذخيـره  و اسـتعمال  مقـدار  جانبي،
  داروها؛  مناسب

 يبهداشـت  متخصصـان  سـاير  بـا  همكاري) ت(
 و بررسـي  نظـارت،  ،ريـزي  برنامه منظور به

 و بر بيماران داروها تأثير و كيفيت ارزيابي
   مورد نظر؛ ي ها نادرم يا

 ـ  ثبت ها و بايگاني نسخه) ث( مـواد   همـوارد ارائ
در  اعتيــادآور داروهــاي و ســموم مخــدر،

  اي؛  حرفه و قانوني مطابقت با الزامات
هـا   سرم ها، واكسن داري نگه و سازي ذخيره) ج(

 شـدن  فاسـد  احتمال كه داروهايي ساير و
 دارند؛ 
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بـدون   داروهـاي  هو ارائ نامراجع راهنمايي) چ(
 درمـاني  و تشخيصـي هـاي   كمك و نسخه
  هاي رايج؛  بيماري براي

 يهــا  فعاليــت كــردن هماهنــگ و نظــارت) ح(
 دســـتياران و هـــا انتـــرن ،هـــا تكنســـين

  ؛ سازيدارو
 بهبـود  تحقيقـات بـراي سـاختن يـا     انجام) خ(

 و آرايشــي دارويــي و كيفيــت محصــولات
كـه در ايـن حـوزه     محصولات شـيميايي 

  ؛گيرند قرارمي
ــورت) د( ــا مش ــيمي ب ــا ناد ش ــان ،ه  متخصص

ــي ــاير و مهندس ــان س ــورد متخصص  درم
  تركيبات محصولات؛  و توليد هاي تكنيك

 بـراي  داروهـا  تحليـل و   تجزيـه  و آزمايش) ذ(
ميـزان   و خلـوص  هدرج ـ ماهيـت،  تعيين
 اســتاندارهاي در مقايســه بــا هــا آن تــأثير
  ؛  مربوط

 تبليغـات  و بنـدي  بسته ها، برچسب ارزيابي) ر(
  دارويي؛ محصولات

خطــرات احتمــالي  درمــورد رســاني اطــلاع) ز(
  .داروها بعضي

 بنـدي  طبقه اينجادر  كهي از مشاغل يهاي نمونه
  :شوند مي

 پيچ  نسخه يا داروساز   
 بيمارستان داروساز   
 صنايع داروسازي  داروساز  
 دار داروساز داروخانه   

 ديگـري  جـاي  در كـه  مـرتبط  مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

 2131 _) داروساز جز به( داروشناس  
 3213 _ سازيتكنسين دارو        

  
  

  2263گروه واحد 
و پـاكيزگي   بهداشت سلامت، متخصصان

  محيطي و شغلي

ــان  ــلامت، متخصص ــتس ــاكيزگي  بهداش و پ
ــغلي ــي و ش ــه ،محيط ــايي را برنام ــابي، ه  ارزي

هــاي  عامــل كننــد تــا مــي اجــرا و ريــزي طــرح
 ســلامت ممكــن اســت را كــه يمحيطــ زيســت
شناسـايي، نظـارت و    خطربيندازنـد  به را انسان

 ،كـار  شـرايط  سلامت كنترل كنند، از ايمني و
 جراحـات  وهـا    بيمـاري  از و يابنـد  مـي  اطمينان
 ،زاپرتــو فيزيكــي، يميايي،شــ عوامــل از ناشــي
  .كنند مي جلوگيري ارگونوميك يا زيستي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــه،) ال ــرا تهي ــه  و اج ــازنگري برنام ــا  ب  وه
 رسـاندن  حـداقل  بـه  منظـور  بهها  سياست
 يمحيط ـ زيسـت  و شـغلي   هبالقو خطرات

  ايمني؛ و سلامت براي
ــاده) ب( ــازي آمـ ــا  برنامـــه اجـــراي و سـ  وهـ

ــاييراهبرد ــراي هــ ــع بــ ــن، دفــ  ايمــ
 هايمانـد  پـس  مناسـب  و صـرفه  به مقرون
  خانگي؛  و پزشكي صنعتي، تجاري،
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 پيشـگيرانه هـاي  راهبرد وها  برنامه اجراي) پ(
 غـذا،  ايمنـي  واگيـردار،  يها بيماري براي

، هــا بادفــع پســ و  هــاي تصــفيه سيســتم
آب بــراي مصــارف خــانگي و    كيفيــت
  خطرناك؛  و آلوده مواد تفريحي،

خطرهـا   مستندسازي و گزارش شناسايي،) ت(
ــابي و ــرل و ارزيـ ــاطره كنتـ ــا مخـ  در هـ

  دربـاره  توصيه و كار محل و زيست محيط
  مربوط؛  مقررات و قوانين رعايت

ــه،) ث( ــرا تهي ــايش و اج ــه پ ــا برنام ــ ه  رايب
 و زيسـت  محـيط  رساندن آلودگي حداقل به

 شـيميايي،  هـاي  خطـر  كـه بـا   كار محيط
   است؛  همراه زيستي و فيزيكي

 دفـع،  بـراي جلـوگيري،  ي يها روش  توصيه) ج(
 كاركنـان،  قرارگـرفتن  كـاهش  يـا  كنترل
 زيسـت  محيط و مردم عموم آموزان، دانش

   و ساير خطرها؛  زاپرتو عوامل درمعرض
 ازقبيل كار ترويج اصول ارگونومي در محل )چ(

هاي  فعاليت و تجهيزات مبلمان، همخواني
  ان؛ كنكار نيازهاي با كاري

 بـه  مشاوره و تعليم اطلاعات، آموزش،  ارائه) ح(
 بهداشــت  دربــاره ســطوح تمــام در افــراد
  ؛ زيست محيط سلامت و شغلي

هـاي   ها و نيز آسيب جراحت بررسي و ثبت) خ(
 عملكـرد  گـزارش  و تجهيزات به واردشده

   داشت؛  ايمن
ــگ) د( ــه  هماهن ــازي برنام ــا  س ــوصه  درخص

 بخشي توانارائه خدمات  غرامت، پرداخت
  .ديده آسيب كاركنان كار به بازگشت و

 بنـدي  طبقه اينجادر  كهي مشاغل ي ازهاي مونهن
  : شوند مي

 ــأمور ــلامت مـــ ــتو  ســـ  بهداشـــ
   زيست محيط

 بهداشــتو  ســلامت ،ايمنــي مشــاور 
  شغلي

  شغلي بهداشتمتخصص  
  ها پرتو دربرابر حفاظتمتخصص  

 ديگـري  جـاي  در مـرتبط كـه   مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

 زيسـت  محيط  از حفاظت متخصص _ 
2133  

 عمـومي  سلامت( متخصص پزشك (_ 
2212  

 عمـومي  سلامت( متخصص پرستار (_ 
2221  

  2269 _ درمانيكارمتخصص  
 3257 _ سلامت بازرس  
 ــازرس  _ ســلامت شــغليو  ايمنــي ب

3257  
  3257 _ عمومي بهداشتكارشناس  
 3257 _ عمومي بهداشت بازرس  

  توضيح
 اجــراي و ريــزي برنامــه ارزيــابي،  كــه متخصصــاني

 تــأثير كنتــرل نظــارت يــا منظــور بــه راهــا  برنامــه
 دارنـد در  عهده به زيست محيط بر انسان هاي فعاليت

 حفاظــــت متخصصــــان ،2133 گــــروه واحــــد
 . اند شده  بندي طبقه ،زيست محيط
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  2264گروه واحد 
  متخصصان فيزيوتراپي 

 و ريـزي  برنامـه  ارزيابي، ،متخصصان فيزيوتراپي
 بهبود منظور به را بخشي توانهاي  برنامه اجراي
 حركتـــــي، وظـــــايف بازگردانـــــدن يـــــا

ــه ــايي حداكثررســاندن ب  كــاهش حركــت، توان
 جلـوگيري  يا درمان و درد هاي و نشانه عوارض

 هـا،  جراحـت  بـا  مـرتبط  جسمي هاي از چالش
 هـا  آن. دارند عهده به ساير اختلالات و ها بيماري
 فيزيكـي  فنـون  و ها نادرم ازاي  گسترده طيف

 و ليـزر  سازي، گرم سونوگرافي، حركت، ازقبيل
ايـن گـروه    وظـايف . برند كارمي به را ساير فنون
  :موارد ذيل است واحد شامل

ماهيچـه،  هـايي بـر روي    آزمـايش  انجـام ) الف(
 منظـور  به توانايي حركت و مفصل عصب،

 فيزيكــي مشــكلات ارزيــابي و شناســايي
  بيماران؛ 

 طراحـي  و بيماران با درمان اهداف تنظيم) ب(
 درد كـاهش  منظـور  بـه  درمان هاي برنامه

بهبـود   هـا،  ماهيچـه  كـردن  قـوي  جسمي،
قلـب و   سـينه،   هاي قلب و قفسـه عملكرد
 حركــت بازگردانــدن تــنفس، و عــروق
  هماهنگي؛  و تعادل بهبود وها  مفصل

 ها نادرم وها  نظارت بر برنامه و اجرا تهيه،) پ(
گرمـا،   ورزش، درمـاني  اثـرات  از بااستفاده

ــرما،  ــاژ، س ــدازي، آب ماس ــاني، جاان  درم
 مـادون   هاشـع  فرابنفش،  هاشع درماني، برق
   بيماران؛  همعالج در سونوگرافي و قرمز

 هـا  آنهـاي   خـانواده  و بيماران به آموزش) ت(
 از اقدامات درماني كه بايد خـارج  درمورد
   ادامه يابند؛  درمانگاه محيط

 ســلامت وضــعيت  دربــاره اطلاعــات ثبـت  )  ث(
 در درمـــان واكـــنش بـــه  و بيمـــاران

 بـه  و پزشكي مدارك بايگانيهاي  سيستم
ــتراك ــتن اش ــات گذاش ــا اطلاع ــاير ب  س

 لـــزوم درصـــورت ســـلامت متخصصـــان
 مـداوم و هاي  مراقبت از اطمينان منظور به

   فراگير؛
بـراي آزمـايش    ييهـا  برنامه اجراي و تهيه) ج(

و  هـــا بيمـــارياز  پيشـــگيريجمعـــي و 
   اختلالات جسمي رايج؛ 

ــوتراپي دســتياران كــار سرپرســتي) چ(  و فيزي
  ديگران؛ 

 بنـدي  طبقه اينجا كه در مشاغلي هايي از نمونه
  : شوند مي

 سالمندان فيزيوتراپي متخصص   
 ماسـاژ،  (دسـتي  هاي  نمتخصص درما

  ))ترجمم( مانند آنبندي و  شكسته
 ارتوپدي فيزيوتراپي متخصص   
 كودكان فيزيوتراپي متخصص   
 1متخصص فيزيوتراپي  
 ــوتراپيم ــه( 2تخصــص فيزي در  ترجم

  ))مترجم(فارسي تكراري است 

 

1 - Physical therapist 
2- Physiotherapist  
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 ديگـري  جـاي  در مـرتبط كـه   مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

 2269 _ متخصص طب مفصلي 

  2269 _ درمانيكارمتخصص 

 2269 _ درماني متخصص استخوان             

 2269 _ طب پا متخصص  
 3255 _ درمانگرفشار  رگ  
 3255 _ درمانگر آب  
 3255 _ درمانگرماساژ   
 3255 _ تكنسين فيزيوتراپي  
 3255 _ درمانگرشياتسو  

  
  

   2265گروه واحد 
   تغذيه و رژيم غذايي متخصصان

 يتمسـئول  ،تغذيـه  و غـذايي  رژيـم  متخصصان
 ييهــا برنامــه اجــراي و ريــزي برنامــه ارزيــابي،
 سـلامت  بـر  تغذيـه  و غذا تأثير ارتقاي درجهت
   .گيرند مي عهده به را انسان
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 جوامـع  وهـا   خـانواده  افـراد،  بـه  آموزش )الف(
 و غـذايي  يهـا  رژيم برنامه تغذيه،  درباره
 حداكثررسـاندن  بـه  منظـور  بـه  غـذا   تهيه

ــأثير ــر  اتت ــذاها ب ــت غ ــلامتي مثب  و س
   ؛ ها آناحتمالي  خطرات كاهش

ــه) ب( ــزي برنامـ ــم ريـ ــا رژيـ ــذاييهـ  و ي غـ
 سـرو  و تهيـه  بر نظارت غذا،هاي  فهرست

 غـذا  كيفيـت  دريافـت و  ميـزان  و بـر  غذا

 در اي تغذيـه هـاي   مراقبـت   ارائه منظور به
   غذا؛  خدمات سرو  هدهند ارائهي ها نامك

 بـه  مربـوط هـاي   داده ارزيابي و يگردآور) پ(
 وهـا   گـروه  افراد،  تغذيه و سلامت وضعيت
 غذاي اي تغذيههاي  ارزش براساس جوامع
   شده؛  مصرف يا سرو

 اي، تغذيههاي  ارزيابي اجراي و ريزي برنامه) ت(
ــه ــاي  برنام ــهه ــوزش ، مداخل ــيم و آم  تعل
 افراد ميان در تغذيه سطح بهبود درجهت

   جوامع؛  و
ــاوره) ث( ــا مشــ ــاير بــ ــان ســ  و متخصصــ

 بهداشـتي هـاي   كننـدگان مراقبـت   تأمين
اي  تغذيـه  و رژيمي نيازهاي مديريت براي

   بيماران؛ 
و تغذيـه   غذايي محصولات ارزيابي و تهيه) ج(

  اي؛  تغذيه نيازهاي تأمين منظور به
 انتشــار و تغذيــه درمــورد پــژوهش انجــام) چ(

سـاير   و علمـي هـاي   كنفرانس درها  يافته
  .ها موقعيت

 بنـدي  طبقه اينجادر  كهي از مشاغل يهاي نمونه
  :شوند مي

 باليني  هكارشناس تغذي   
 غذا خدمات سرو هكارشناس تغذي   
 تغذيه متخصص   
 عمومي سلامت هتغذي متخصص   
 ورزشي  هتغذي متخصص  

  
  



 253متخصصان                                                                                               : 2گروه اصلي  -3فصل 

 

  2266گروه واحد 
  گفتاردرماني و سنجي شنوايي متخصصان

ــاني و ســنجي شــنوايي متخصصــان  ،گفتاردرم
 گفتار، شنوايي، روي بر كه را اختلالات جسمي

، ارزشيابي گذارند ميتأثيرانسان  بلع و ارتباطات
ــديريت ــان و م ــي درم ــد م ــا آن. كنن ــدابير ه  ت
 بـراي  را بخشـي  تـوان ي هـا  نادرم ـ يـا  ترميمي

 حسـي  مشكلات و گفتاري اختلالات ناشنوايي،
 بـراي  راهـايي   مشاوره و كرده تجويز  عصبي و

ــي ــراري عملكــرد و شــنوايي ايمن ــاط برق  ارتب
  . دهند مي ارائه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 و گفتـار  هـاي شـنوايي،  عملكرد ارزيـابي ) الف(

 بــراي تعيــين ماهيــت بيمــاران در زبــان
  ارتباط؛  يبرقرار و اختلالات شنوايي

ــ شــنواييي هــا  آزمــون انجــام) ب( ــاني اي  -زب
 و تجهيـزات  براسـاس  آنمانند  يا گفتاري

 نتـايج  تفسـير  تخصصـي و  تشخيصي ابزار
 تشخيصـي هاي  داده كنار درها  آزمون اين

 تعيين منظور به رفتاري و اجتماعي طبي،
  ؛ يدرمان مناسب هاي دوره

 مشـاوره،  در شركت و هدايت ،ريزي برنامه) پ(
 گفتــاري و ســاير بخشــي تــوان آزمــايش،
ــه مربـــوطهـــاي  برنامـــه ــنوايي بـ  و شـ

   برقراركردن ارتباط؛ 
 شنوايي كمك ادوات تجويز سمعك و ساير) ت(

ــاز براســاس ــاران ني ــوزش و بيم  روش آم
   ؛ها آن از ستفادها

 درمـاني  هـاي  برنامـه  اجراي و ريزي برنامه) ث(
مديريت اخـتلالات جسـمي كـه بـر      براي
  گذارند؛  اثرمي بلع و گفتار

 داراي بـه افـراد   راهنمـايي  و مشـاوره   ارائه) ج(
 هـا،  خـانواده ، زبـاني  يـا  شنوايي مشكلات
  ؛  ها آنكارفرمايان  و معلمان

 بـراي  هـا  آنهـاي   خانواده و بيماران ارجاع) چ(
ــا پزشــكي  آموزشــي خــدماتدريافــت  ي
  .لزوم درصورت تكميلي

 بندي طبقه اينجا كه در ي ي از مشاغلهاي نمونه
  : شوند مي

 سنجي شنوايي متخصص  
 درماني زبان متخصص  
 گفتاري  شناسي آسيب متخصص  
 گفتاردرماني متخصص   

  
  

  2267گروه واحد 
عينـك   تجويز و سنجي بينايي متخصصان

    و لنز

 ،تجويز عينك و لنز و سنجي بينايي متخصصان
 رمـان د و مـديريت  تشـخيص،  براي را خدماتي
. دهند مي ارائه بينايي سيستم و چشم اختلالات

 چشـم  مراقبـت از  بـراي  راهـايي   مشاوره ها آن
 يهـا  نايا درم بصريهاي  كمك و دهند مي ارائه

   .كنند مي تجويز بينايي اختلال براي را ديگري
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 اجـــراي و بيمـــاران چشـــم  معاينـــه) الـــف(

ــون ــراي تشخيصــيهــاي  آزم ــابي ب  ارزي
 ميـزان  و ماهيت تعيين و بصري سلامت

 چشمي؛ هاي  ناهنجاري و مشكلات ديد

 از بااســـتفاده بينـــايي عملكـــرد آزمـــون) ب(
ــزات ــي  و تجهيـ ــزار تخصصـ ــراي ابـ  بـ

ــدازه ــري ان ــت گي ــايي دق ــاي و بين  خط
اعصـاب بينـايي،    عملكرد انكساري چشم،

 و ديد آزادي چشمي، حركات ديد، ميدان
  چشم؛  داخل فشار

 هـاي  بيمـاري  مديريت و تشخيص كشف،) پ(
   ؛درمان براي دارو تجويز شامل چشم

ــاوره) ت( ــا مش ــم ب ــكان چش ــا پزش ــاير ي  س
 هــ ـب بيماران ارجاع وسلامت  متخصصان

ــا آن ــورت ه ــا  درص ــه درم ــاز ب ــاي  نني ه
  تكميلي؛ 

 چشم حركتي اختلالات تشخيص و كشف) ث(
 و ريـــزي برنامـــه ،يبينـــاخـــتلالات دو و

مشاوره  شامل درمانيهاي  برنامه مديريت
 بـراي  چشـمي  تمرينات  درزمينه بيماران

   چشم؛  تمركز و حركات سازي هماهنگ
 هــاي لنــز ،اصــلاحيهــاي  عينــك تجــويز) ج(

 و بينــايي وســايل كمــك ســاير و چشــمي
 ،عملكـرد  نظـر از هـا  آن بررسي و آزمايش

زندگي  مناسبت با سبك و راحتي ايمني،
  كننده؛  استفاده

 مانند بينايي سلامت درزمينهمشاوره  هارائ) چ(
بصري   مراقبت چشمي، هاي لنز از مراقبت

 مسـائل مربـوط بـه نـور،     ،سالمندان براي
ــومي ــري ارگونـ ــي و بصـ ــم ايمنـ  چشـ

  .شغلي و صنعتي هاي درزمينه

 بنـدي  طبقه اينجادر  كهي مشاغل ي ازهاي نمونه
  :شوند مي

  يسنج بيناييمتخصص   
   ــز ــويز عينـــك و لنـ متخصـــص تجـ

  )اپتومتريست(
  دوبيني  درمانمتخصص  

 ديگـري  جـاي  در مـرتبط كـه   مشـاغل  بعضي
  : شوند مي بندي طبقه

 2212 _  چشم متخصص  
 3254 _ساز  عينك    

  
  2269گروه واحد 

ــان ــلامت  متخصصـ ــتو سـ  ،بهداشـ
       در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

 آن دسـته از متخصصـان   شامل گروه واحد اين
 زيرگـروه  جـاي ديگـري از   در كه است سلامت
 ،بهداشــتو  ســلامت متخصصــان ،22 اصــلي
 گـروه  ايـن  نمونـه، بـراي  . انـد  نشده بندي طبقه

طــب پــا،  متخصــص ازقبيــل شــامل شــاغلاني
درمـاني،   متخصص كاردرماني، متخصص تفريح

ــلي، متخصــــص   ــب مفصــ متخصــــص طــ
كـه   اسـت  درماني و ديگر متخصصاني استخوان
، درمـان  پيشگيريي تشخيص، بهداشتخدمات 
  .كنند ميبخشي را ارائه  و توان
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   آزمـون  اجراي و بيماران با مصاحبه )الف(

سلامتي،  وضعيت تعيين براي تشخيصي
ــدوديت ــاي  مح ــرده ــت  و يعملك ماهي

يـا   ها بيماري اختلالات جسمي يا رواني،
  سلامتي؛ مشكلات ساير

 بـراي  درمـاني هـاي   برنامـه  اجراي و تهيه) ب(
 سـاير اخـتلالات   و ها بيماري ،ها جراحت
  رواني؛  و جسمي

 بيماران پيشرفت مستندسازي و ارزشيابي) پ(
ــق ــه  ازطري ــاي  برنام ــاني،ه ــاع درم  ارج
سـاير   يـا  به پزشـكان ها  خانواده و بيماران

ي بـراي  بهداشتهاي  دهندگان مراقبت ارائه
 بخشي توان تخصصي،هاي  خدمات مراقبت

  مورد نياز؛  مراقبتي خدمات ساير و
ــداواي   مراقبــت انجــام )ت( ــاني و م ــاي درم ه

هاي دسـتي و فيزيكـي    تكنيك بابيماران 
   درماني؛     طب مفصلي و استخوان

بـراي   هـا  هبه افـراد يـا گـرو    پيشنهاد هارائ) ث(
 در محيطـي   زيسـت  هـاي  ايجاد هماهنگي

 تحصيل و كار هاي سكونت، تفريح، محيط
افـــراد داراي  توانمندســـازي منظـــور بـــه

 انجــام بــراي يعملكــردهــاي  محــدوديت
   شغلي و روزانه؛ هاي  فعاليت

 درمـاني هـاي   برنامـه  اجراي و ريزي برنامه) ج(
حفـظ و   منظـور  بـه  هـا  هگرو يا افراد براي
 و عـاطفي  فكري، جسمي، عملكرد يارتقا

 و هنرهـا  از گيـري  اجتماعي شـامل بهـره  

 بــدني، حركــات و رقــص دســتي، صــنايع
   تفريحي؛هاي  فعاليت ساير و موسيقي

 بـراي   تجـويز درمـان   وبيمـاري   تشخيص) چ(
يا اختلال جسمي كـه بـر بخـش     بيماري

 مربـوط هاي  ساختار و قوزك پا انتهايي پا،
ــه ــا ســاق ب ــأثير پ ــد ميت  تجــويز و گذارن

 هـايي  توصـيه   ارائـه  و ترميميهاي  پاپوش
   ؛ پا براي يمراقبت

جراحـي   ازقبيل كوچك هاي جراحي انجام) ح(
   . قوزك پا بخش انتهايي پا و

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هنردرماني متخصص  
 متخصص طب مفصلي  
 درماني رقص متخصص  
 متخصص كاردرماني  
 درماني متخصص استخوان  
 طب پا متخصص   
 درماني تفريح متخصص  

  توضيح
ــا  ــهب ــوز  اينك ــي از ح ــا هدر بعض ــه در (ايي ي قض

 ))تــرجمم(كشــورهاي آمريكــا، كانــادا و ماننــد آن 
ــتخوان   ــلي و اس ــب مفص ــان ط ــاني متخصص  ،درم

، شـوند  مـي رديف متخصصان پزشكي محسـوب   هم
 ،2269گروه واحد در  ههموارن اين دو رسته شاغلا

نشـده در    بندي طبقه ،بهداشتمتخصصان سلامت و 
   .گيرند قرارميجاي ديگر 
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  23اصلي  زيرگروه
  آموزش متخصصان

 آموزشـي  مختلـف  سـطوح  در چنـد رشـته   يا در يك عملي و نظري آموزش به ،متخصصان آموزش
هاي  ي عملياتي مربوط به رشتهها روشها و  مفاهيم، نظريه و دهند مي انجام را تحقيقاتي ،پردازند مي

 عملكـرد  .كننـد  مي تهيه علميهاي  مقاله و ها باكت و كنند مييا ايجاد  هبخشند بهبودخاص خود را 
ي سطح چهـارم مهـارت   ها مهارتاصلي نيازمند برخورداري از  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين 

ISCO است .  
 يا تدريس ها دوره ،ها برگزاري كلاس: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

 اجـراي  خصوصي؛هاي  درس شاملاي  حرفه و آموزشي براي مقاصد مشخص آموزشي سطح يك در
هـاي   نيـاز  يـا  يـادگيري  مشـكلات  افـراد داراي   و تربيت تعليم سالان؛ بزرگ سوادآموزيهاي  برنامه
و  آموزشـي ي هـا  روش دربـاره  راهنمـايي بررسـي و   درسـي؛ هـاي   برنامـه  تعـديل  و طراحـي  خاص؛
 در مربـوط هاي  فعاليت و آموزش دهي سازمان به مربوطهاي  گيري تصميم در شركت ؛آموزشي كمك

 يـا ايجـاد   بهبودبخشـيدن  درجهت خاص موضوعاتي  درزمينه تحقيقات انجام ها، دانشگاه و ها مدرسه
 و هـا  باكت ـ  تهيـه ساير كاربردها؛  و كاربردهاي صنعتي براي عملياتيي ها روش ياها  نظريه مفاهيم،

  . گنجاند اينجا در توان مي را نيز كاركنان ساير نظارت بر. هاي علمي مقاله
   :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  آموزش عاليمؤسساتوهادانشگاهمدرسان  231
 ايوحرفهفنيمربيان آموزش  232
  دبيران آموزش متوسطه  233
 مربيان كودكوابتداييدورهآموزگاران  234
      متخصصان آموزشساير  235
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  231گروه فرعي 
  آموزش عالي  مؤسساتو  ها دانشگاهمدرسان 

چنـد   يك يـا   كنند و درباره آماده و ارائه مي ها را درس ،آموزش عالي مؤسساتو  ها دانشگاهمدرسان 
آمــوزش عــالي هــاي  نهــاد ســاير يــا دانشــگاهشــده در  تعيــين درســي  هموضــوع در چــارچوب دور

  .كنند مي ي علمي را آمادهها باو كت ها مقاله و كنند مي پژوهش ها آن. دهند مي آموزش
 و درسـي هـاي   برنامـه  تعديل و طراحي: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

برگـزاري   و هـا  درس  ارائـه  و سـازي  آمـاده  نيازهـا؛  درنظرگـرفتن  بـا  درسـي هـاي   دوره كـردن   آماده
 تفكـر  و بحـث  يان بـه دانشـجو تشـويق    ؛آزمايشگاهي هاي فعاليت و سمينارها  هاي خصوصي، كلاس

 برگـزاري،  يان در جـاي مناسـب؛  دانشـجو  توسط شده انجام تجربي و عملي كار سرپرستي مستقل؛ 
 اعضـاي  ساير يا ارشد ياندانشجو هدايت پژوهش ها؛ آزمون و هاي امتحاني برگه تصحيح و ارزشيابي

 و صـنايع  در كارگيري به عملياتي برايي ها روش وها  نظريه ها، مفهوم و ايجاد درموردپژوهش  گروه؛
 ديـدارهاي  در شـركت  علمي؛ يها گزارش يا ها مقاله درسي، ي ها باكت تدوين و تهيه ها؛ ساير زمينه

  .سمينارها وها  كنفرانس،دانشكده ،گروه
  :شوند مي بندي طبقه ذيلشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد م

  آموزش عاليمؤسساتو هادانشگاهمدرسان 2310
        

  
  2310گروه واحد 

آمـوزش   مؤسساتو  ها دانشگاهمدرسان 
  عالي

 ،عـالي  آمـوزش  مؤسساتو  ها دانشگاهمدرسان 
يـك يـا     دربـاره و  كردهها را آماده و ارائه  درس

ــارچوب دور ــوع در چـ ــد موضـ درســـي   هچنـ
 مؤسسـات اير ـــــيا س دانشگاهشده در  تعيين

پژوهش ا ــه آن. دهند مي آموزش ،آموزش عالي
  ايـــه باها و كت و به تهيه مقاله كرده

  
  

  .پردازند ميعلمي 
  :موارد ذيل است گروه واحد شامل اين وظايف

 آمـاده درسـي و    برنامهطراحي و تعديل  )الف(
  نيازها؛  مطابق باهاي درسي  دوره كردن 

هــا و برگــزاري  درس  ارائــهســازي و  آمــاده) ب(
 هــاي فعاليــتيي و راهنمــاهــاي  كــلاس

  ؛آزمايشگاهي
ــويق ) پ( ــجوتش ــر  دانش ــث و تفك ــه بح يان ب

  مستقل؛
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يان دانشـجو نظارت بر كار تجربي و عملي ) ت(
  در موارد لازم؛

و نمـره دادن   ارزشـيابي و  آزمونبرگزاري ) ث(
  ؛هاي امتحاني به برگه

يان ارشد يـا سـاير   دانشجوهدايت پژوهش ) ج(
  اعضاي گروه؛

، هـا  توسـعه آن و ها  مفهوم درموردپژوهش ) چ(
ــه ــا و  نظري ــا روشه ــراي ه ــاتي ب ي عملي

  ها؛ در صنايع و ساير زمينه كارگيري به
  هاي علمي؛  و مقاله ها ه، رسالها باكت هتهي) ح(
و نيـز   دانشكدهشركت در جلسات گروه و ) خ(

  . ها و سمينارها در كنفرانس

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آموزش عالي )دوره( مدرس  
  دانشگاهاستاد  
  دانشگاهمدرس  
  دانشگاهمربي  

اي ديگري ـــــمرتبط كه در ج مشاغل بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  1120 _ دانشگاه مديره هيئتعضو 

 1345 _ دانشگاه رئيس  
 گـروه آموزشـي    يـا  دانشكده رئيس_ 

1345 

 2320 _ اي وحرفه فني مربي آموزش 

  
  

  232گروه فرعي 
       اي وحرفه فنيمربيان آموزش 

سالان و آمـوزش   هاي آموزش بزرگ نهاداي را در  ، مباحث فني يا حرفهاي وحرفه فنيمربيان آموزش 
 هـا  آن. دهنـد  مـي  آمـوزش هـا   يان كـالج دانشـجو و  هـا  ناآمـوزان دبيرسـت   بعد از متوسطه و به دانش

كننـد   هاي شغلي مشخصي آماده مـي  ها يا زمينه يان را براي اشتغال در شغلدانشجو يا آموزان دانش
  .عالي ندارندي يا آموزش دانشگاهنياز به آموزش  معمول طور بهكه 

ريـزي   درسـي و برنامـه    برنامـه   تهيـه : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ي آموزش؛ تعيين نيازهاي آموزشي كارآموزان يا كاركنان و برقراري ارتبـاط  ها روشمحتواي دوره و 

هـاي آموزشـي و    ههاي آموزشي بـراي اطمينـان از فـراهم شـدن برنام ـ     با افراد، صنايع و ساير بخش
آمـوزان؛ آمـوزش و پـايش     درس و بحث براي افـزايش دانـش و قابليـت كـار      ارائه؛ مربوطتعليماتي 

 ارزشيابياز آسيب و جراحت؛ مشاهده و  پيشگيريآموزان در استفاده از ابزار، تجهيزات و مواد و  كار
هـاي   ؛ برگـزاري آزمـون  بهبـود بـراي   پيشـنهاد بازخورد و   ارائه، پيشرفتآموزان براي تعيين  كار كار
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هـا؛   بودن آموزش و ارزيابي قابليت مؤثر ارزشيابي، پيشرفتگيري  شفاهي، كتبي يا عملي براي اندازه
آموزان، فهرست حضور و غيـاب و   هاي كار هايي مانند نمره پيشينه داري نگهو  ها گزارش كردن  آماده

، آزمايشگاهيعملي، كار  آموزيگروهي، كارهاي فردي يا  ؛ سرپرستي پروژهيفعاليت آموزش جزئيات
هـاي آمـوزش    آموزش انفرادي و آموزش فشرده يا جبراني؛ برگـزاري جلسـه    ارائهها؛  يا ساير آموزش

  .دهش  هاي مشخص ي موضوعها روشها يا  فرايندبراي آموزش و نمايش اصول، فنون،  خدمت ضمن
  :شوند ميبندي  مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه

 ايوحرفهفنيمربيان آموزش 2320
  
  

          2320گروه واحد 
  اي وحرفه فنيمربيان آموزش 

، مباحث فنـي يـا   اي وحرفه فنيمربيان آموزش 
  الان ـــس هاي آموزش بزرگ اي را در نهاد حرفه

آمـوزان   و آموزش بعد از متوسـطه و بـه دانـش   
ــت ــا نادبيرسـ ــجوو  هـ ــالجدانشـ ــا  يان كـ هـ
ــوزش ــي آم ــد م ــا آن. دهن ــوزان دانــش ه ــا آم  ي
هــا يــا  يان را بــراي اشــتغال در شــغلدانشــجو

كنند كـه   هاي شغلي مشخصي آماده مي زمينه
ي يـا  دانشـگاه نيـاز بـه آمـوزش     معمول طور به

  .آموزش عالي ندارند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ريزي محتواي  درسي و برنامه  برنامه  تهيه )الف(
  ي آموزش؛ها روشدوره و 

آمـوزان يـا    تعيين نيازهـاي آموزشـي كـار   ) ب(
كاركنان و برقراري ارتباط با افراد، صنايع 

  هاي آموزشي براي اطمينان  و ساير بخش
  

       

  
هــاي آموزشــي و  از فــراهم شــدن برنامــه      

  ؛مربوطتعليماتي 
درس و بحث براي افـزايش دانـش و     ارائه) پ(

  آموزان؛ قابليت كار
ــر دانــش ) ت( ــوزان در  آمــوزش و نظــارت ب آم

اســتفاده از ابــزار، تجهيــزات و مــواد و    
  از آسيب و جراحت؛  پيشگيري

آموزان براي  كار دانش ارزشيابيمشاهده و ) ث(
 پيشـنهاد بازخورد و   ارائه، پيشرفتتعيين 

  ؛بهبودبراي 
هـاي شـفاهي، كتبـي يـا      نبرگزاري آزمـو ) ج(

ــدازه   ــراي ان ــي ب ــري  عمل ــرفتگي ، پيش
  ها؛ آموزش و قابليت تأثير ارزشيابي

 داري نگــهو  هــا گــزارش كــردن  آمــاده) چ(
آمـوزان،   هاي كـار  هايي مانند نمره پيشينه

  آموزش؛ جزئياتفهرست حضور و غياب و 
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هـاي فـردي يـا گروهـي،      سرپرستي پروژه) ح(
يا ساير  آزمايشگاهيعملي، كار  آموزيكار

  ها؛ آموزش
  فشرده يا جبراني؛، آموزش انفرادي  ارائه) خ(
براي  خدمت ضمنهاي آموزش  جلسه انجام) د(

هـا   فراينـد آموزش و نمايش اصول، فنون، 
  .شده هاي مشخص ي موضوعها روشيا 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  خودروساخت  فناوريمربي  
  يآرايشگرمربي  
  اي وحرفه فنيمربي آموزش  

  اي ديگري ـــــمرتبط كه در ج مشاغل بعضي

  

  :شوند بندي مي طبقه
  1345 _مدير مدرسه  
  2330 _دبير آموزش متوسطه  

  توضيح
دروس فنـي كـه فراگيـران را     مربيـان آن دسته از 

براي اشـتغال در يـك گـروه شـغلي خـاص آمـاده       
معمولي كار كنند و ، چه در يك دبيرستان كنند مي

 اي حرفهو عالي فني هچه در يك دبيرستان يا مدرس
مربيــان آمــوزش  ، 2320بايــد در گــروه واحــد   

و افـرادي كـه در    شـوند  بندي طبقه ،اي وحرفه فني
 و دهنـد  مي دروسي مانند رياضي آموزش ،دبيرستان

 هآموزان براي حيط ـ ساختن دانش آماده ها آنهدف 
 ،2330شغلي خاصي نيست، بايـد در گـروه واحـد    

شـوند حتـي    بنـدي  طبقه ،دبيران آموزش متوسطه
 اي حرفهو عالي فني هاگر در يك دبيرستان يا مدرس

  .  كارباشند به مشغول
  
  

  233گروه فرعي 
  دبيران آموزش متوسطه     

 جـز  بـه دهنـد،   مي يك يا چند موضوع را در سطح آموزش متوسطه آموزش ،دبيران آموزش متوسطه
هـاي شـغلي خـاص     درزمينـه آمـوزان بـراي اشـتغال     دانـش  كـردن   آمـاده هـايي كـه بـراي     موضوع

  . اند شده درنظرگرفته
هـاي درسـي و    طراحي و تعديل برنامـه : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هاي درسي؛ تعيين و اجراي قواعدي براي رفتار  ي برنامهراهنماهاي آموزشي طبق  دوره كردن  آماده
ها و توضـيحات   ها، بحث درس كردن  ارائهآموزان؛ آماده و  هايي براي برقراري نظم ميان دانش و شيوه
ها و بيـان آن   ها، واحدها و پروژه درس  همههاي روشن براي  يك يا چند موضوع؛ تعيين هدف درباره
هـاي كلاسـي؛    هـاي درس بـراي فعاليـت    سازي مواد درسي و كـلاس  آموزان؛ آماده ها به دانش هدف
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ي گونـاگون  هـا  هازهـا و علاق ـ ني تـأمين ي تـدريس و مـواد آموزشـي بـراي     ها روشساختن  هماهنگ
سـازي، برگـزاري و تصـحيح     آمـوزان؛ آمـاده   و رفتار دانش عملكرد ارزشيابيآموزان؛ مشاهده و  دانش
كـار   دربـاره  ها گزارشسازي  شاگردان؛ آماده پيشرفت ارزشيابيبراي  ها ناها و امتح ، تكليفها  آزمون
هاي آموزشي يا  با ساير دبيران و اوليا؛ شركت در جلسات مربوط به سياست وگو گفتآموزان و  دانش
هـا،   هـاي مدرسـه ماننـد گـردش     و شـركت در فعاليـت   دهـي  سازمانريزي،  ي مدرسه؛ برنامهسازمان

  .ها ورزشي و كنسرت رويدادهاي
  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه

 متوسطهدبيران آموزش 2330
  
  

          0323گروه واحد 
  دبيران آموزش متوسطه

يك يا چنـد موضـوع    ،دبيران آموزش متوسطه
آمـوزان   دانـش سـازي   هـاي آمـاده   موضوع جز به

را در ســطح آمــوزش متوســطه بــراي اشــتغال 
 .دهند مي آموزش
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  آمـاده درسـي و    برنامهطراحي و تعديل  )الف(
ي راهنمـا هاي آموزشي طبق  دوره كردن
  هاي درسي؛  برنامه

تعيــين و اجــراي قواعــدي بــراي رفتــار و ) ب(
هــايي بــراي برقــراري نظــم ميــان   شــيوه
  آموزان؛ دانش

هـا و   هـا، بحـث   درس كـردن   ارائهآماده و ) پ(
  يك يا چند موضوع؛ دربارهتوضيحات 

  
  

  
ــين هــدف) ت( ــراي   تعي   همــههــاي روشــن ب

هــا و بيــان آن  هــا، واحــدها و پــروژه درس
  آموزان؛ ها به دانش هدف

هـاي   سـازي مـواد درسـي و كـلاس     آماده) ث(
  هاي كلاسي؛ درس براي فعاليت

ي تدريس و مواد ها روشهماهنگ ساختن ) ج(
هـاي   نيازها و علاقـه  تأمينآموزشي براي 
  آموزان؛ گوناگون دانش

ــاهده و ) چ( ــيابيمش ــرد ارزش ــار  عملك و رفت
  آموزان؛ دانش

، ها بندي آزمون بارمسازي، برگزاري و  آماده) ح(
 ارزشــيابيبــراي  هــا ناهــا و امتحــ تكليــف
  ؛آموزان دانش پيشرفت

و آموزان  دانشكار  يها گزارشسازي  آماده) خ(
  با ساير دبيران و اوليا؛ وگو گفت

هـاي   شركت در جلسات مربوط به سياست) د(
  مدرسه؛ي سازمانآموزشي يا 
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و شــركت در  دهــي ســازمانريــزي،  برنامــه) ذ(
هــا،  هــاي مدرســه ماننــد گــردش فعاليــت

  .ها ورزشي و كنسرت رويدادهاي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دبير آموزش متوسطه  
 دبير دبيرستان  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  1345  _مدير مدرسه  
 2330 _ اي وحرفه فني مربي آموزش  
  2351 _بازرس مدارس  
  2359 _معلم خصوصي سوادآموزي   
  2359 _معلم خصوصي رياضي   

  2359 _مشاور مدرسه  

  توضيح
دروس فنـي كـه فراگيـران را     مربيـان آن دسته از 

براي اشـتغال در يـك گـروه شـغلي خـاص آمـاده       
، چه در يك دبيرستان معمولي كار كنند و كنند مي

 ــ ــا مدرسـ ــتان يـ ــه در يـــك دبيرسـ ــالي  هچـ عـ
مربيـان  ، 2320، بايد در گـروه واحـد   اي حرفهو فني

و افـرادي  . شـوند  بندي طبقه، اي وحرفه فنيآموزش 
ــي     ــد رياضـ ــي ماننـ ــتان دروسـ ــه در دبيرسـ كـ

ســاختن  آمــاده هــا آنهــدف  و دهنــد مــي آمــوزش
صي نيست، بايد شغلي خا هآموزان براي حيط دانش

 ،دبيـران آمـوزش متوسـطه   ، 2330در گروه واحـد  
شوند حتي اگـر در يـك دبيرسـتان يـا      بندي طبقه
.  كارباشـند  بـه  مشـغول  اي حرفـه و ي فنـي عال همدرس

  
  

  234گروه فرعي 
  ابتدايي و مربيان كودك دوره آموزگاران 
دهند  مي ها را در سطح ابتدايي آموزش اي از موضوع گستره ،ابتدايي و مربيان كودك دوره آموزگاران
  .كنند مي دهي سازمانهاي آموزشي را براي كودكان زير سن دبستان  و فعاليت

يـادگيري و آمـوزش     برنامهسازي  آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي   فعاليـت  دهـي  سـازمان ريـزي و   ها در سـطح آمـوزش ابتـدايي، برنامـه     اي از موضوع در گستره

سـازي   ي زباني، جسـمي و اجتمـاعي كودكـان؛ آمـاده    ها مهارتبراي آسان كردن رشد  شده طراحي
  . نمود اضافه اينجاتوان در  نظارت بر ساير كاركنان را نيز مي. ها گزارش

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 ابتداييدورهآموزگاران 2341
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  )دبستانيشامل آموزگار پيش(مربيان كودك 2342
  
  

  2341گروه واحد 
  ابتدايي دوره آموزگاران

ها  اي از موضوع گستره ،ابتدايي دوره آموزگاران
  .دهند مي آموزشرا در سطح ابتدايي 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــاده )الــف( ــهســازي  آم ــه و   برنام درســي روزان

ــدت ــاس  بلندم ــا براس ــهي راهنم   برنام
  درسي؛

ــان  ) ب( ــي كودكـ ــردي و گروهـ ــوزش فـ آمـ
و امكانـات گونـاگون    هـا  روش از بااستفاده
و ) بـازي  و مانند رايانـه، كتـاب  (آموزشي 

ــاگون    ــاي گون ــا نيازه ــرايط ب ــاق ش انطب
  كودكان؛

و رفتـار مطلـوب در     رعايت نظم و عـادات ) پ(
  كلاس درس؛

ها با كودكـان   ريزي و اجراي فعاليت برنامه) ت(
هـا و   هاي ورزشـي، كنسـرت   مانند فعاليت

  ها؛ گردش
دادن كار كلاسي و تكـاليف     تعيين و نمره) ث(

  منزل؛
ــه  آمــاده) ج( ســازي، برگــزاري و نمــره دادن ب

 ارزشــيابيهــا بــراي  و تكليــف هــا  آزمــون
  كودكان؛ پيشرفت

ــاهده و ) ح( ــيابيمش ــرد ارزش ــار  عملك و رفت
  كودكان؛

  
  
  
حضــور در  درهنگــامنظــارت بــر كودكــان ) خ(

كلاس درس و در ساير اوقات در مدرسـه  
شامل حضور در زمين بازي هنگـام زنـگ   

  تفريح؛
شـــركت در جلســـات كاركنـــان و ســـاير ) د(

بـا سـاير آموزگـاران     وگو گفتها و  نشست
  مسائل آموزشي؛ درباره

شدن و شـركت در جلسـات اوليـا و      آماده) ذ(
و مشـكلات   پيشرفتاي بررسي مربيان بر
  .كودكان

بنـدي   طبقـه  اينجـا از مشاغلي كه در  اي نمونه
  :شوند مي

 ابتدايي دوره آموزگار  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  1345  _مدير مدرسه  
  2351 _بازرس مدارس  

  
  

  2342گروه واحد 
ــان كـــودك ــار ( مربيـ ــامل آموزگـ شـ

  )دبستاني پيش

  ،)دبستاني شامل آموزگار پيش( مربيان كودك
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هـا   هاي آموزشي و بازي با فراهم كردن فعاليت
اجتماعي، جسمي و ذهني كودكان  پيشرفتبه 

  .كنند زير سن دبستان كمك مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـاي   فعاليـت  دهي سازمانريزي و  برنامه )الف(
ــي  ــردي و گروه ــيف ــده طراح ــراي  ش ب

و  ي حركتـي ها مهارتساختن رشد  آسان
، همكـــــاري، اجتمـــــاعي كودكـــــان

  ؛ها آنو درك  نفس اعتمادبه
ــك) ب( ــا     كم ــان ب ــان كودك ــت بي ــه تقوي ب

آفريني، سرود، شـعر و   گويي، نقش داستان
  ؛غيررسميهاي  و بحث وگو گفت

هـايي كـه بـه     هدايت كودكان در فعاليـت ) پ(
هنـر،   ازطريـق امكان بـروز نـوآوري    ها آن

نمايش، موسـيقي و آمـادگي جسـماني را    
  دهد؛ مي

ــابي   ) ت( ــراي ارزي ــان ب ــتن كودك زيرنظرداش
هــاي  و شناســايي نشــانه هــا آن پيشــرفت

، عواطـف يـا سـلامت    پيشرفتاختلال در 
  آنان؛

ــابي نيازهــاي  ) ث( ي، بهداشــتمشــاهده و ارزي
آمـوزان و   اي، رفاهي و امنيتي دانش تغذيه

هـايي كـه ممكـن اسـت      شناسايي عامـل 
  بازدارد؛ پيشرفتآموزان را از  دانش

هــاي كودكــان بــراي  نظــارت بــر فعاليــت) ج(
  ها؛ و حل درگيري ها آناطمينان از امنيت 

و يــاري كودكــان در ايجــاد    راهنمــايي) چ(
هاي مناسـب غـذا خـوردن، لبـاس      عادت

  رفتن؛ شويي پوشيدن و دست
ــارهصــحبت ) ح( ــرفت درب ــا مشــكلات  پيش ي

ــان و     ــاير كاركن ــا و س ــا اولي ــان ب كودك
شناســايي اقــدامات مناســب و ارجــاع بــه 

  ساير خدمات؛
ســاير  بــا همكــاري  ايجــاد و حفــظ روابــط) خ(

رسـاني   افرادي كه به خردسـالان خـدمت  
  .كنند مي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مربي كودك  
 دبستاني آموزگار پيش  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  مدير مدير مركز مراقبت از كودكان يا
  1341 _مهد كودك 

  5311 _مراقب كودك  
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  235گروه فرعي 
  ساير متخصصان آموزش
به افرادي كـه   و دهند مي و مشاوره كردهي آموزش، پژوهش ها روش درباره ،ساير متخصصان آموزش

ي غيرمـادري را بـراي مهـاجرت و    هـا  نا؛ زبدهند مي آموزشمشكل يادگيري يا نيازهاي خاص دارند 
هاي  كنند؛ هنر، فناوري اطلاعات و ساير موضوع ؛ تدريس خصوصي ميدهند مي آموزشمقاصد ديگر 

دهنـد و سـاير خـدمات تـدريس      مي ابتدايي، متوسطه و عالي را درسخارج از سيستم رايج آموزش 
  .دهند مي ارائه، متخصصان آموزش، را 23اصلي  زيرگروهنشده در جاي ديگري از  بندي طبقه

ي هـا  روش درمـورد تحقيقـات   انجـام : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 ـ هـا  آن بهبودو  آموزشي كمكهاي آموزشي و امكانات  تدريس، دوره ؛ هـا  آن درمـورد مشـاوره   هو ارائ

سالان يا كساني كه مشكل يادگيري يا نيازهاي  آموزش به كودكان معلول جسمي، نوجوانان يا بزرگ
ي غيرمـادري بـراي مقاصـد مهـاجرت؛ آمـوزش عملـي، نظـري و        ها ناخاص ديگر دارند، آموزش زب

بنـدي   آموزان؛ تهيه، زمان سمي و ساير هنرها به دانشكاربردي موسيقي، نمايش، رقص، هنرهاي تج
  .هاي آموزشي براي كاربران فناوري اطلاعات ها و دوره و برگزاري برنامه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  هاي تدريس متخصصان روش  2351
 نيازهاي خاصدارايمعلمان افراد 2352
 معلمان زبانساير 2353
 ساير معلمان موسيقي 2354
 ساير معلمان هنر 2355
 اطلاعاتفناوريمربيان 2356
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقه،متخصصان آموزش 2359
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  2351گروه واحد 
  ي تدريسها روشمتخصصان 

ــان  ــا روشمتخصص ــدريس، ه ــا روشي ت ي ه
ــدريس، دوره ــات   تـ ــي و امكانـ ــاي آموزشـ هـ

 هـا  آن دربـاره و  بخشيدهبهبودرا  آموزشي كمك
ـــب ــق هـ ــي تحقي ــد م ــوردو  پردازن ــا آن درم  ه

اران، ــــــكار آموزگ ها آن. دهند مي اورهـــمش
ــرد ــه ن عملك ــي و نتيج ــاي آموزش ــاي  هاده ه

هايي بهبودرا بررسي و تغييرات و  آمده دست هب
  .كنند مي پيشنهادرا 

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
           اي روز درـــ ـه پيشـرفت پژوهش درباره ) الف(

  و ديگر مسائل آموزشي  ها روشها،  برنامه
ــاييو        ــورد راهنمـ ــرات لازم و  درمـ تغييـ

  هاي ممكن؛بهبود
ــواي دوره) ب( ــابي محت ــاي آموزشــي و  ارزي ه

مشاوره در  هگرفتن و ارائ ي امتحانها روش
  ؛ها هاين زمين

ــام) پ( ــات  انجـ ــوردتحقيقـ ــات  درمـ امكانـ
تصـويري و ديگـر     -صوتي آموزشي كمك

ــات  ــكامكان ــي كم ــاييو  آموزش       ، راهنم
بـراي معرفـي    دهـي  سازمانريزي و  برنامه

  آموزشي؛ مؤسساتبه  ها آن
هاي تهيه و  ها و دوره مستندسازي موضوع) ت(

  هاي جديد؛ شده و ارزيابي دوره تدوين
ــ) ث( خـــدمات تخصصـــي آموزشـــي و  هارائـ

  پيوسته؛ صورت بهها  اي به معلم مشاوره

ــازمان) ج( ــي س ــاه  ده ــزاري كارگ ــاي  و برگ ه
ــراي آمــوزش  آموزشــي و كنفــرانس هــا ب

  ي جديد؛ها روشها و  ها در برنامه معلم
هـاي   تهيه و تدوين ساختار، محتوا و هدف) چ(

  هاي آموزشي جديد؛ ها و دوره برنامه
بـا   وگـو  گفتها و  اي از مدرسه بازديد دوره) ح(

 دربــــارهكاركنــــان اداري و آموزشــــي 
هـاي   برنامه درباره شده مطرح هاي پرسش

ي تــدريس، تجهيــزات و هــا روشدرســي، 
  ساير مسائل؛

  ههاي درس بـراي مشـاهد   بازديد از كلاس) خ(
ها  معلم عملكرد ارزشيابيفنون آموزشي و 

  ؛آمده دست بههاي تحصيلي  و نتيجه
يي هـا  هتوصـي  هو ارائ ها گزارش كردن  آماده) د(

تغييـرات و    دربـاره ن آمـوزش  مسـئولا به 
هـاي درسـي،    هاي ممكن در برنامـه بهبود
  .ي تدريس و ساير مسائلها روش

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 درسي هبرنام هكنند هماهنگ  
 درسي هبرنام هكنند تهيه  
  ي تدريسها روشمتخصص  
 بازرس مدارس 

   آموزشي كمكمتخصص وسايل   

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند مي بندي طبقه

  2359 _مشاور مدرسه  
 2359 _ آموز يا محصل مشاور دانش 
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 2634 _ يآموزش  شناس روان  
  
  

  2352گروه واحد 
  علمان افراد داراي نيازهاي خاصم

به كودكان،  ،معلمان افراد داراي نيازهاي خاص
ذهنـي   سالان معلول جسمي، نوجوانان و بزرگ

يا كساني كه مشكل يادگيري يا نيازهاي خاص 
را در  هــا آنو  دهنــد مــي آمــوزشديگــر دارنــد 

اجتماعي، عـاطفي، ذهنـي و جسـمي     پيشرفت
  .كنند كمك مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هــاي  هــا و محــدوديت ارزيــابي توانــايي )الــف(

آموزان بـا درنظرداشـتن اخـتلالات     دانش
ــاطفي،   ــي، جســمي، اجتمــاعي و ع ذهن
استعدادهاي ذهني اسـتثنايي، يـا سـاير    

  مشكلات خاص؛
هاي درسي و تهيه  طراحي يا تعديل برنامه) ب(

هـاي   هـا و فعاليـت   هـا، درس  برنامه هو ارائ
هـــا و نيازهـــاي  متناســـب بـــا توانـــايي

  آموزان؛ دانش
فنون  از بااستفادهآموزش فردي يا گروهي ) پ(

خاص يا امكانات كمك آموزشي متناسـب  
  آموزان؛ با نيازهاي دانش

تدابير و فنون آموزشـي خـاص    كاربردن به) ت(
 پيشـرفت  بهبـود آمـوزش بـراي    درهنگام
 -حركتـي و ادراكـي   -ي حسـي هـا  مهارت

ــز  ــي و ني ــودحركت ــرفت بهب ــان،  پيش زب
  شناخت و حافظه؛

ــار ) ث( ــراي رفت ــين و اجــراي قواعــدي ب  ،تعي
يي براي برقراري نظم ها روشها و  سياست

  آموزان؛ ميان دانش
ي هـا  مهـارت آموزش موضوعات درسـي و  ) ج(

آمـوزان داراي   عملي و خودياري به دانـش 
ــاير   ــايي و سـ ــنوايي، بينـ اخـــتلالات شـ

  اختلالات؛
علايــق، ، نفــس اعتمادبــهتحريــك و رشــد ) چ(

ي دستي و همـاهنگي  ها مهارتها،  توانايي
  آموزان؛ دانش

ريزي  با ساير كاركنان براي برنامه وگو گفت) ح(
آمـوزان   ها بـراي دانـش   بندي درس و زمان

  داراي نيازهاي خاص؛
  و پيشـينه  اطلاعات داري نگهو  آوري جمع) خ(

  ؛ها گزارش  ارائهآموزان و  انشد
هــاي گونــاگون ارزيــابي و  برگــزاري شــكل) د(

  آموزان؛ تك دانش تك پيشرفت ارزشيابي
آموزان، والـدين، مـدير و    با دانش وگو گفت) ذ(

ساير متخصصان مربوط كه به مراقبـت از  
 هپردازنــد، بــراي تهيــ آمــوزان مــي دانــش
كمك  منظور بههاي آموزشي فردي  برنامه

  .آموزان به رشد دانش

بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در   نمونه
  :شوند مي

   ــژه، متخصــص در ــوزش وي ــم آم معل
  هاي يادگيري ناتواني
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 معلم حمايت در يادگيري  
 درماني معلم آموزش  
 معلم استعدادهاي درخشان  
 شنوايان  معلم كم  
 بينايان  معلم كم  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  2320 _ اي وحرفه فني آموزشمربي  
  2330 _دبير آموزش متوسطه  
 2341 _ابتدايي  دوره آموزگار           

  
  

                      2353گروه واحد 
  معلمان زبان ساير

ي غيرمـادري را بـه   هـا  نامعلمان زبان، زبساير 
كـه   دهنـد  مـي  آموزشسالان و كودكاني  بزرگ

شرايط استخدام  تأمينزباني را براي مهاجرت، 
ــتفاده از فرصــت  ــا اس ــهيل   ي ــتخدامي، تس اس

شده به زبان  هاي آموزشي ارائه شركت در برنامه
. آموزنـد  خارجي يا براي استغناي شخصي مـي 

هـاي رايـج آمـوزش      اين افراد يا بيرون از نظـام 
و يـا   كنند ميابتدايي، متوسطه و عالي فعاليت 

 انيپشـتيب كـادر   عنـوان  بـه هـا،   درون اين نظام
آموزان و تكميل كـادر   براي رفع نيازهاي دانش

  .نمايند مي آموزشي، خدمت
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــزان   )الـــف( ــايي و ميـ ــابي ســـطح توانـ ارزيـ
آموزان و تعيين  هاي زباني دانش دشواري

ــدف ــا و هــ ــادگيري  نيازهــ ــاي يــ هــ
  آموزان؛ دانش

هـا و   درس  ارائهسازي و  ريزي، آماده برنامه) ب(
هـا و افـراد    هاي آموزشي براي گروه كارگاه

متناسـب بـا    پيشـرفت با محتوا و شـتاب  
  آموزان؛ ها و نيازهاي دانش توانايي

متـون درسـي و سـازگار     هطراحي و تهي ـ) پ(
  كردن متون موجود؛

  آموزان؛ دانش پيشرفتارزيابي ) ت(
آموزان در كلاس هنگـامي   كمك به دانش) ث(

يـراز زبـان مـادري    كه درس بـه زبـاني غ  
  شود؛ آموز تدريس مي دانش

ــا ســاير معلــم همكــاري) ج( هــا در طراحــي  ب
آمـوزان   دانـش  ههاي آموزشـي ويـژ   برنامه

  درحال يادگيري زبان اصلي تدريس؛ 
سـازي و   تعيين و تصحيح تكاليف و آمـاده ) چ(

  ؛  ها نادادن به امتح نمره
ــزارش  ) ح( ــت و گـ ــابي، ثبـ ــرفتارزيـ  پيشـ

  .آموزان دانش

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 زبان فشرده هاي همعلم دور  
 مهاجران زبان معلم آموزش  
    معلم زبان كاربردي  
 معلم زبان دوم  
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مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  2310 _ دانشگاهمدرس  
  2320 _ اي وحرفه فنيمربي آموزش  
  2330 _دبير آموزش متوسطه  
 2341 _ابتدايي  دوره آموزگار  

  
  

                      2354گروه واحد 
  معلمان موسيقي ساير

هاي رايـج   معلمان موسيقي، خارج از نظامساير 
آموزش ابتدايي، متوسطه و عـالي، موسـيقي را   

نظـري، عملـي و در    صـورت  بهموزان آ به دانش
آموزنـد، ولـي ممكـن اسـت تـدريس       اجرا مـي 

خصوصي يا آموزش به گروهي كوچـك را نيـز   
ــا  عنــوان بــه  همكــاريفعاليــت فــوق برنامــه ب

  .    دهند انجامنهادهاي آموزشي رايج 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  وزان وـــآم ارزيابي سطح توانايي دانش) الف(
  هاي يادگيري؛ نيازها و هدفتعيين       

هاي  برنامه  ارائهسازي و  ريزي، آماده برنامه) ب(
هـاي آموزشـي    ها و كارگـاه  مطالعه، درس

  آموزان؛ انفرادي و گروهي براي دانش
  دربـاره متون آموزشـي    ارائهسازي و  آماده) پ(

  نظريه و تفسير موسيقي؛
ــه ) ت( ــايش جنب ــوزش و نم ــي   آم ــاي عمل ه

  ختن يك ساز خاص؛خوانندگي يا نوا

آموزش خواندن و نوشتن نت موسيقي به ) ث(
  آموزان؛ دانش

ــه  ) ج( ــوزش قطع ــرين و آم ــين تم ــاي  تعي ه
موسيقي متناسب با سطح توانايي، علاقـه  

  آموزان؛ و استعداد دانش
، راهنمــايي  ارائــهآمــوزان و  ارزيــابي دانــش) چ(

  ؛ها آن و تشويقتذكر عيوب كار 
، محتـواي دوره،  هاي درسـي  اصلاح برنامه) ح(

  ي آموزش؛ها روشمتون دوره و 
آموزان بـراي امتحانـات،    سازي دانش آماده) خ(

  ها؛ اجراها و ارزيابي
ي هـا  هبـراي حضـور در برنام ـ   ريـزي  برنامه) د(

  اجراي موسيقي؛
صدا هاي  ندر آزمو همكاريو  دهي سازمان) ذ(

  .آموزان يا اجراي كارهاي دانش

بنـدي   طبقه اينجاكه در  هايي از مشاغلي نمونه
  :شوند مي

  تدريس خصوصي(معلم گيتار(  
  تدريس خصوصي(معلم پيانو(  
  تدريس خصوصي(معلم آواز(  
  تدريس خصوصي(معلم ويولون(  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  2310 _ دانشگاهمدرس  
  2320 _ اي وحرفه فنيمربي آموزش   
  2330 _دبير آموزش متوسطه  
  2341 _ابتدايي دوره آموزگار  
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  توضيح
دبيران و آموزگاران معمولي دبيرسـتان و دبسـتان   

ترتيـب در   دارنـد بـه   كه به آموزش موسيقي اشتغال
و  ،آمـوزش متوسـطه   دبيـران ، 2330 واحدها  گروه

 بنـــدي طبقـــه ،ابتـــدايي دوره آموزگـــاران، 2341
  .شوند مي
  
  

  2355گروه واحد 
  ساير معلمان هنر

عملي، نظري و در  صورت به ،معلمان هنرساير 
ــمي و    ــاي تجس ــايش، هنره ــص، نم ــرا، رق اج

را خـارج از  ) موسـيقي  جـز  بـه (هنرهاي ديگـر  
هـاي رايـج آمـوزش ابتـدايي، متوسـطه و       نظام

آموزنـد، ولـي ممكـن     موزان ميآ عالي به دانش
است تدريس خصوصي يا آمـوزش بـه گروهـي    

فعاليت فـوق برنامـه بـا     عنوان بهكوچك را نيز 
  .دهند انجامنهادهاي آموزشي رايج  همكاري
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

آمـوزان و   ارزيابي سـطح توانـايي دانـش    )الف( 
  هاي يادگيري؛ تعيين نيازها و هدف

ــ برنامــه) ب( هــاي  برنامــه هريــزي، تهيــه و ارائ
هــاي آموزشــي  مطالعــه، دروس و كارگــاه

  آموزان؛ و گروهي براي دانشانفرادي 
 هجنب ـ درمـورد لب امط  ارائهسازي و  آماده) پ(

  شود؛ نظري موضوعي كه تدريس مي
هاي عملي نمايش،  آموزش و نمايش جنبه) ت(

  رقص، هنرهاي تجسمي و ساير هنرها؛

تعيين تمـرين و كـار متناسـب بـا سـطح      ) ث(
  آموزان؛ توانايي، علاقه و استعداد دانش

، راهنمــايي  ارائــهآمــوزان و  ارزيــابي دانــش) ج(
  انتقاد و تشويق؛

هاي درسـي، محتـواي دوره،    اصلاح برنامه) چ(
  ي آموزش؛ها روشمتون دوره و 

آموزان بـراي امتحانـات،    سازي دانش آماده) ح(
  ها؛ اجراها و ارزيابي

هـا و   نمايشـگاه براي بازديـد از   ريزي برنامه) خ(
  اجراها؛

ــازمان) د( ــي س ــاريو  ده ــا  همك ــا ي در اجراه
  .آموزان هاي كارهاي دانش نمايشگاه

بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در   نمونه
  :شوند مي

  تدريس خصوصي(معلم رقص(  
  تدريس خصوصي(معلم نمايش(  
  تدريس خصوصي(معلم نقاشي(  
 ــمه ــم مجسـ ــازي  معلـ ــدريس (سـ تـ

  )خصوصي

  اي ديگري ــــمرتبط كه در ج مشاغل بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  2310 _ دانشگاهمدرس  
  2320 _ اي وحرفه فنيمربي آموزش  
  2330 _دبير آموزش متوسطه  
 2341 _ابتدايي  دوره آموزگار  
  2354 _معلم موسيقي خصوصي  
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  توضيح
دبيران و آموزگاران معمولي دبيرسـتان و دبسـتان   

دارنــد  كــه بــه آمــوزش موضــوعات هنــري اشــتغال
دبيـران آمـوزش   ، 2330 واحـدها   گروهترتيب در  به

ــطه ــاران، 2341و  متوسـ ــدايي دوره آموزگـ  ،ابتـ
  .شوند مي بندي طبقه

  
  

     2356گروه واحد 
  اطلاعات فناوريمربيان 

هـاي   هـا و دوره  برنامه ،اطلاعات فناوريمربيان 
آموزشي را براي كاربران رايانه و ساير كـاربران  
فناوري اطلاعات خارج از نظـام رايـج آمـوزش    

بنـدي و   ابتدايي، متوسطه و عالي تهيـه، زمـان  
  .كنند برگزار مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  اوريـــــــشناسايي نيازهاي آموزش فن) الف(

ــاربران و          ــك ك ــرايط يكاي ــات و ش اطلاع
  ؛ها سازمان

درسي  تهيه و نوشتن متون درسي و كمك) ب(
درسي  ، امكانات كمكراهنما  همانند كتابچ

هـاي   ، مـدل يـن آنلاهاي  تصويري، آموزش
مستندسـازي   منظـور  بـه و تلاش  نمايشي

  متون مرجع آموزشي؛
و  ريـزي  برنامـه سـازي،   طراحي، هماهنگ) پ(

ــه  ــراي برنام ــعه   اج ــوزش و توس ــاي آم ه
آمـوزش فـردي يـا گروهـي؛ و      صـورت  به

ي آموزشي، ها هدر برگزاري كارگا همكاري

ي معرفـي  هـا  هبرنام(ها، دموها  گردهمايي
  ها؛ و كنفرانس) كالاها و خدمات

ــت  ) ت( ــراي پيوس ــارت و اج ــيابي  هنظ و  ارزش
ارزيــابي كيفيــت و كــارايي آمــوزش و    

ي هــا روشهــا و  بــازبيني و تعــديل هــدف
  هاي قابل ارائه در دوره؛ آموزش و موضوع

و تحقيق و تفحص در مطالب و  يگردآور) ث(
ادبيات موجود براي درك كامل موضوع و 

  ها؛ سيستم
هـاي   از نسـخه  گيـري  بهـره روزبودن بـا   به) ج(

 افزاري نرمهاي  پيشرفتجديد محصولات، 
و روندهاي كلي فناوري اطلاعات، تحريـر  

كـاربر   همطالب و نوشتارهاي مورد استفاد
 ــ ــد كتابچ ــايي، مانن ــاربر،  هنه ــوزش ك آم

دسـتورالعمل،   هي آمـوزش، كتابچ ـ راهنما
ي اجرا و تعميـر  راهنماو  آنلايني راهنما

  . داري نگهو 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  رايانهمربي  
 افزار مربي نرم  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  2310 _ دانشگاهمدرس  
 2320 _ اي وحرفه فني مربي آموزش  
  2330 _دبير آموزش متوسطه  
 2341 _ابتدايي  دوره آموزگار  
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 ــئول ــوزش  مس ــمنآم ــدمت ض  _ خ
2424  

  
  

     2359گروه واحد 
در  شـده ن بندي طبقه ،آموزش متخصصان
  جاي ديگر

اين گروه واحد شامل آن دسته از كارشناسـان  
 زيرگـروه آموزشي است كه در جاي ديگـري از  

بنــدي  آمــوزش، طبقــه متخصصــان، 23اصــلي 
براي نمونه، اين گروه شـامل كسـاني   . اند نشده

 جـز  بههايي  است كه تدريس خصوصي موضوع
كننـد و   ي خارجي و هنرها را ارائـه مـي  ها نازب

 همحصلان مشـاور  يا آموزان كه به دانشكساني 
  .دهند مي ارائهآموزشي 
    :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

آمـوزان و   ارزيـابي سـطح توانـايي دانـش     )الف(
  تعيين نيازهاي يادگيري؛

هاي  برنامه  ارائهسازي و  ريزي، آماده برنامه) ب(
هـاي آموزشـي    ها و كارگـاه  مطالعه، درس

  آموزان؛ گروهي براي دانش انفرادي و
 دربـاره متون آموزشـي    ارائهسازي و  آماده) پ(

ــ ــدريس    هجنب ــه ت ــوعي ك ــري موض نظ
  شود؛ مي

ــه ) ت( ــايش جنب ــوزش و نم ــي   آم ــاي عمل ه
  شود؛ موضوعي كه تدريس مي

تعيين تمـرين و كـار متناسـب بـا سـطح      ) ث(
  آموزان؛ توانايي، علاقه و استعداد دانش

، انتقـاد و  راهنمايي آموزان و ارزيابي دانش) ج(
  تشويق؛

هاي آموزشي، محتواي درس،  اصلاح برنامه) چ(
  ي آموزش؛ها روشمتون درس و 

آموزان براي امتحانـات و   سازي دانش آماده) ح(
  ها؛ ارزيابي

مسائل  دربارهآموزان  به دانش  مشاوره هارائ) خ(
  برنامـه انتخـاب درس و   همچونآموزشي 

ها، سـازگاري بـا    بندي كلاس درسي، زمان
ــادت  ــه، ع ــز از مدرس ــه، گري ــاي  مدرس ه

  ريزي مسير شغلي؛  و برنامه مطالعه
آموزان براي كمك به  مشاوره به دانش هارائ) د(

در درك و غلبـــه بـــر مشـــكلات  هـــا آن
ــر   ــا رفتــاري كــه ب شخصــي، اجتمــاعي ي

  گذارند؛ اثرمي ها آنآموزش 
ن بـراي تجربيـات   آمـوزا  سازي دانـش  آماده) ذ(

بـه تـلاش    ها آنآموزشي آينده با تشويق 
 انجـام در  پشتكاربراي يادگيري و داشتن 

  .تكاليف سخت

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  معلم خصوصي سوادآموزي  
  معلم خصوصي رياضي  
 مشاور مدرسه  
 محصل       يا آموز مشاور دانش  

جـاي ديگـري    مـرتبط كـه در   مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  2310 _ دانشگاهمدرس  
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  2320 _ اي وحرفه فنيمربي آموزش  
  2330 _دبير آموزش متوسطه  
 2341 _ابتدايي  دوره آموزگار  
 2353 _زبان  هفشرد هاي همعلم دور  
 2353 _مهاجران  زبان معلم آموزش  
  تدريس خصوصـي (معلم موسيقي (_ 

2354  
  تــدريس خصوصــي(معلــم رقــص (_ 

2355  

  تـدريس خصوصـي  (معلم نمايش (_ 
2355  

   تـدريس خصوصـي  (معلم نقاشـي (_ 
2355  

 ــمه ــم مجسـ ــازي  معلـ ــدريس (سـ تـ
  2355 _) خصوصي

 2634 _ يآموزش  شناس روان  
  2635 _مشاور خانواده  
  اجتمـــاعي  يمـــددكارمتخصـــص_ 

2635  
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  24اصلي  زيرگروه
   اداري امور تجاري و متخصصان

مالي، در امور خدمات   ارائهو عملي براي  فكريهاي تحليلي،  به كار ،اداري متخصصان امور تجاري و
اطلاعـات   فناوريهاي فني، پزشكي،  درزمينهفروش و  و بازاريابي عمومي روابطبع انساني، امن هتوسع

 همچنـين و  كنند ميرا بازنگري ها  و سيستم ها روشي، سازمانساختارهاي  و پردازند مي و ارتباطات
 عملكـرد . دهنـد  قرارميكمي   هاي تحليلرا مورد تجزيه و گذاري  سرمايه هاي بر برنامه مؤثراطلاعات 

يي در حـد سـطح چهـارم مهـارت     هـا  مهـارت اصـلي نيازمنـد    زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين 
ISCO است.  

ر اطلاعـات  فسي، تحليل و تيگردآور: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
 كـردن   آمـاده ، حسابرسـي  انجـام ؛ هـا  سازماني تجاري يي مالي، ساختار هزينه و كاراكارآمد درباره
هـاي  راهبردهـا و   ي برنامهنگرو باز تهيه؛ ها سازمانخزانه   مالي و كنترل سيستمهاي  وضعيت صورت

جـذب  ، اجرا و ارزيابي تهيهكالاها؛  خريدوفروش براي و مذاكره خريدوفروش سفارشاتمالي، اجراي 
هـاي بازاريـابي و    و اجـراي برنامـه   تهيـه ؛ پژوهش، نيروي انساني هتوسعآموزش و ي ها هو برنام نيرو

افزايش فعاليت و كـارايي  و  بهبود براي ييها و سياست ها روش هتهيو  اتمطالع انجام؛ عمومي روابط
كالاها و خـدمات   دربارهاطلاعات  كردن روزآمد؛ دريافت و واحدهاي تجاريو  يدولتي ها سازماندر 

بازار؛ ارزيابي نيازهاي مشتري و توضيح و نمايش كالاها و خـدمات بـه    شرايطرقيبان و  ،يانكارفرما
  .ها آن

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 ماليمتخصصان امور  241
 اداريمتخصصان امور  242
  عموميروابطفروش، بازاريابي ومتخصصان 243
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  241گروه فرعي 
  ماليمتخصصان امور 

هـاي مـالي را بـراي     مالي يا صندوق حسابداريهاي  هاي كمي سيستم تحليل ،متخصصان امور مالي
، اداره، دهــي ســازمانريــزي، تهيــه،  هــا و نهادهــاي دولتــي يــا خصوصــي برنامــه اشــخاص، كارگــاه

  .كنند گذاري، مديريت و اجرا مي سرمايه
مالي براي   وضعيت صورتتهيه و تنظيم : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

سـازي   ؛ آمـاده هـا  سـازمان مالي به افراد و   همشاور  ارائه؛ سازمان؛ بررسي مستندات مالي سازمانيك 
  .هاي مختلف اقتصادي و كل اقتصاد بخش دربارهي تحليلي ها گزارش

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 حسابداران  2411
 گذاريمشاوران مالي و سرمايه 2412
 گران ماليتحليل 2413

  
    

     2411گروه واحد 
  حسابداران

را بـراي   حسـابداري هـاي   سيسـتم  ،حسابداران
و  دهي سازمانريزي،  برنامه ها هاشخاص و كارگا

ــي ــد اداره مـ ــغل . كننـ ــي از شـ ــاي  برخـ هـ
و  حسـابداري سـوابق   اينجادر  شده بندي طبقه

هـا را بررسـي و تحليـل     مالي اشخاص و كارگاه
بــا  هــا آنكننــد تــا از درســتي و مطابقــت  مــي

موجــود  حســابداريي هــا روشاســتانداردها و 
  . يابند اطمينان

  
  

  
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

ريــزي و اســتقرار  مشــاوره، برنامــه هارائــ )الــف(
هاي بودجه، كنتـرل   ها و سيستم سياست

  ؛مانند آنو  ها باحس
هـاي   وضـعيت  صـورت  تأييدسازي و  آماده) ب(

داران و  مالي براي ارائه به مديريت، سـهام 
  ها؛ هيئتيا ساير  گذار قانونهاي  هيئت

 ـ   سازي اظهارنامه آماده )پ(  ههـاي ماليـاتي، ارائ
مشكلات مالياتي و دفاع از   دربارهمشاوره 

ــزد   ــورد اخــتلاف ن ــات م ــأمورمطالب  انم
  ماليات؛
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يـا   هـا  ههاي سود و بودج بيني تنظيم پيش) ت(
  ؛ها هگزارش در اين زمين هتهي

 ازقبيلهاي مالي در مواردي  بازرسي انجام) ث(
  برداري، اعسار و ورشكستگي؛ كلاه

  ها و دفاتر؛ بازرسي حساب) ج(
مشاوره بـه مـديريت     ارائهبازرسي و  انجام) چ(

وري،  هــاي مــالي بهــره    جنبــه  دربــاره 
داري، فـروش، محصـولات جديـد و     سهام
  غيره؛

 هريزي و كنترل سيستم تعيين هزين ـ طرح) ح(
  .واحد محصولات و خدمات

بنـدي   طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه
  :شوند مي

 حسابدار  
 حسابرس  
 خبره حسابدار  
 رسمي حسابدار  
 ناظر مالي  
 امين ورشكستگي  
 يمديريت حسابدار  
 مالياتي حسابدار  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      مشـاغل  بعضي
  :شوند بندي مي طبقه

  1211 _مدير امور مالي  
 3313 _ حسابدار كمك  
  3313 _ حسابداريدفتردار   

  

     2412گروه واحد 
  گذاري مشاوران مالي و سرمايه

هـاي   برنامـه  ،گـذاري  مشاوران مـالي و سـرمايه  
تهيه و وجـوه را   ها سازمانمالي را براي افراد و 

ــرف ــا آن ازط ــرمايه ه ــديريت   س ــذاري و م گ
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  ؛ها مشتري پايگاه داري نگهايجاد و  )الف(
مصاحبه با مشتريان براي تعيين وضـعيت  ) ب(

هاي مالي، حدود تحمل مخاطره و  و هدف
هـاي   برنامه  تهيهساير اطلاعات لازم براي 

  گذاري؛ سرمايه هاي  راهمالي و 
هاي مـالي و تهيـه و اجـراي     تنظيم هدف) پ(

  ؛ها آن دستيابيهايي براي راهبرد
سـهام   خريدوفروشفراهم كردن ترتيبات ) ت(

  و اوراق قرضه براي مشتريان؛  
گذاري و بـازنگري و   سرمايه عملكردپايش ) ث(

  برپايـه گـذاري   هاي سـرمايه  اصلاح برنامه
  شده و تغييرات بازار؛ نيازهاي تعديل

اي  دادن پوشــش بيمــه و ترتيــب پيشــنهاد) ج(
  .براي مشتريان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ريز مستغلات  برنامه  
 ريز مالي برنامه  
 گذاري مشاور سرمايه  
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  2413گروه واحد 
  ان ماليگر تحليل

  دربـاره هـاي كمـي    تحليـل  ،ان مـالي گر تحليل
گـذاري   هاي سـرمايه  اطلاعات اثرگذار بر برنامه

  .دهند مي انجامنهادهاي دولتي يا خصوصي را 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــراي   )ال ــالي ب ــات م ــل اطلاع ــامتحلي  انج
شـرايط تجـاري،     دربـاره هايي  بيني پيش

ــراي اســتفاده در   صــنعتي و اقتصــادي ب
  گذاري؛ هاي سرمايه گيري تصميم

 آگاهي ازروز نگاه داشتن دانش فردي و  به) ب(
هــاي فنــاوري  درزمينــهآخــرين تحــولات 

ي تجاري، امور مـالي و  ها  فعاليتصنعتي، 
  اقتصادي؛  هنظري

هـاي   هـاي اثرگـذار بـر برنامـه     تفسير داده) پ(
قيمت، بازده، ثبات،  ازقبيلگذاري  سرمايه

ــاطرات   ــده در مخـــ ــدهاي آينـــ رونـــ
  هاي اقتصادي؛ گذاري و اثرگذاري سرمايه

نظارت بر تحـولات اقتصـادي، صـنعتي و    ) ت(
ــركتي  ــقشـ ــات  ازطريـ ــل اطلاعـ تحليـ

 مـالي  مؤسساتاز نشريات و  آمده دست به

ي دولتـي،  ها سازمانگذار،  بانكي سرمايه و
 ها شركت اطلاعاتي  نشريات تجاري، منابع

  خصوصي؛  هاي مصاحبه  و
ــنهاد) ث( گـــذاري و زمـــان   ســـرمايه پيشـ

ها، كاركنان بنگاه  گذاري به شركت سرمايه
  گذار؛ گذاري يا افراد سرمايه سرمايه

ــراي اوراق بهــاداري كــه  ) ج( تعيــين قيمــت ب
زمان منتشـر و بـه عمـوم مـردم      طورهم به

  ارائه خواهند شد؛ 
گذاري  سرمايه براي ييها سازي برنامه آماده) چ(

  هاي مالي؛ تحليل  برپايه
كيفيـت نسـبي اوراق     هو مقايس ـ ارزشيابي) ح(

  نظر؛  مورد رشته فعاليت در گوناگون بهادار
 دربـاره ي شـفاهي و كتبـي   ها گزارش  ارائه) خ(

ــدهاي  ــي رون ــركت كل ــادي، ش ــا  اقتص ه
  . ها انفرادي و كل رشته فعاليت صورت به

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اوراق قرضه  گر تحليل  
 گذاري   گر سرمايه تحليل  
 مشاور اوراق بهادار  

  
  

  242گروه فرعي 
  متخصصان امور اداري
و كاركنـان   هـا  سازمانكارايي  بهبودهاي گوناگون مربوط به  و نظريه  مفاهيم ،متخصصان امور اداري

  .گذارند را به اجرا مي ها سازمان
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 پيشـنهاد و  هـا  سـازمان ارزيابي ساختار : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 سـازمان  يگـذار  سياسـت هـاي   بـا هـدف   سـازمان هـاي   فعاليت اينكه از؛ اطمينان بهبودهاي  زمينه

  .سازمانو مشاوره با نيروي كار  پيشبردسازگارند؛ جذب، آموزش، 
  :شوند بندي مي طبقهواحدهاي ذيل   مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 دهيگران مديريت و سازمانتحليل 2421
  هاي تجاري و اداريگذاريمتخصصان سياست 2422
 متخصصان نيروي كار و مشاغل 2423
  متخصصان آموزش و ارتقاي علمي كاركنان 2424

  
  

  2421گروه واحد 
  دهي سازمانان مديريت و گر تحليل

ــل ــر تحلي ــديريت و گ ــازمانان م ــي س ــه  ،ده ب
و حل  تر بيشبه كارايي  دستيابيدر  ها سازمان

ــاري مــيســازمانمشــكلات  ــد ي ي ــا آن. دهن  ه
هـاي   فراينـد هـا و   ، سيسـتم ها روشساختارها، 

  .كنند ي را مطالعه ميسازمان
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا،   و تشويق به تـدوين هـدف   همكاري )الف( 
        هـــايي بـــا هـــدف هـــا و برنامـــهراهبرد

         به رضـايت مشـتري و اسـتفاده    دستيابي
  ؛سازمانشايسته از منابع 

ها و ساختارهاي  تحليل و ارزيابي سيستم) ب( 
  كنوني؛

ــارهبحــث ) پ( ــا   سيســتم درب ــوني ب ــاي كن ه
  همـه هـا در   سيسـتم   هكاركنان و مشـاهد 

  ؛سازمانسطوح 

  
  
  
 دهـي  سـازمان هدايت مشتريان بـه سـوي   ) ت(

ــداع  آكار ــدتر و اب ــل راهم ــراي   ح ــايي ب ه
  ي؛سازمانمشكلات 

و بازنگري مطالعات كاري با تحليـل   انجام) ث(
 براي مثالي، پيشنهادي موجود و ها روش

امــور اداري و  انجــامي هــا روش درزمينــه
  دفتري؛

ثبــت و تحليــل نمودارهــاي جريــان كــار، ) ج(
 راهنمـا هاي  ، كتابچهها گزارشسوابق كار، 

  ؛ها سازمانو شرح وظايف شغلي 
 ـ ) چ( هايي بـراي اصــلاح  پيشـنهاد  هتهيـه و ارائ

هــا، تغييــر جريــان كــار،  و شــيوه هـا  روش
هـاي شـغلي و حـل     وظيفـه   هتعريف دوبار

  ي؛سازمانمشكلات 
ــاري) ح( ــراي  همكــ ــنهاددر اجــ هاي پيشــ

هـا و   العمـل  شـده، انتشـار دسـتور    تصويب
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  تهيـه شـده و   ي اصلاحراهنماهاي  كتابچه
  نويس ساير سندها؛ پيش

ــازنگري ) خ(  راهنمــاييي موجــود و هــا روشب
  .و استانداردها ها روشبراي تغيير 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هاي تجاري   مشاور فعاليت  
 مشاور مديريت  
 ها دهي و روش گر سازمان تحليل  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 فناوري(ي تجاري ها  فعاليت گر تحليل 
  2511 _ )اطلاعات

  
  

  2422گروه واحد 
تجـاري و    هاي يگذار سياستمتخصصان 

  اداري

 هاي تجاري و اداري، يگذار سياستمتخصصان 
لازم بــراي  مشــي خطــوطتهيــه و تحليــل  

هاي  ، اجرا و تعديل اقدامات و برنامهريزي برنامه
  .دارند برعهدهدولتي و بازرگاني را 

  :موارد ذيل است واحد شاملاين گروه  وظايف
ها  ايجاد رابطه و مشورت با مديران برنامه )الف(

براي شناسـايي   نفع ذيهاي  و ساير طرف
  ؛يگذار سياستنيازهاي 

ها و قوانين موجود بـراي   بازنگري سياست) ب(
ــا ــدگا همگونيشناســايي ن ي هــا ههــا و دي

  منسوخ؛
پژوهش در روندهاي اجتماعي، اقتصـادي  ) پ(

ها و  و صنعتي و انتظارات مشتري از برنامه
  ؛شود ميخدماتي كه ارائه 

ــه  ) ت( ــل گزينــ ــيم و تحليــ ــاي  تنظــ هــ
ي هـا  گـزارش سازي  ، آمادهيگذار سياست

ها و  هاي تغيير سياستپيشنهادوضعيت و 
  هاي برتر؛  گزينه هتوصي

كنش  برهم ارزيابي اثرات، پيامدهاي مالي،) ث(
سنجي سياسـي و   ها و امكان با ساير برنامه

  ها؛  يگذار سياستاداري 
هاي تهديد و مخاطره و ابداع  ارزيابي انجام) ج(

  ي مقابله؛ها روش
ها براي اطمينان  و برنامه ها  فعاليتبررسي ) چ(

  .سازمانهاي  با سياست ها آناز سازگاري 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 و  آوري جمـع  مسئول(اطلاعات  مأمور
يا تحليل اطلاعات مورد نياز  تدوين و
  ))ترجمم( سازمان

 ي تجاري و اداريها سياست گر تحليل  
 تجـاري و   هـاي  گذاري مشاور سياست

  اداري
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  2423گروه واحد 
  متخصصان نيروي كار و مشاغل 

ــ ،متخصصــان نيــروي كــار و مشــاغل  هبــه ارائ
هـاي   سياست درموردخدمات تخصصي تجاري 

 ياســـتخدام و ارتقـــا ازقبيـــلنيـــروي كـــار 
هـاي شـغلي و    ، تحليـل كنانكار هاي توانمندي

ــايي ــورد  راهنم ــوزش درم ــه  آم ــاي حرف اي  ه
  .پردازند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
اقـدامات مربـوط بـه     انجـام و  راهنمـايي  )الف(

نيروي كار در موارد جذب نيـرو، تعيـين   
و روابـط   دسـتمزد پست، آموزش، ارتقـا،  

هـاي   مديريت يا سـاير زمينـه   كنان باكار
  هاي نيروي كار؛ سياست

مطالعــه و تحليــل كارهــايي كــه در يــك ) ب(
هـاي گونـاگون    از راه گيرد مي انجامكارگاه 
حبه با كاركنان، سرپرستان و مصا ازجمله
 و نوشتن شرح كامل پست، وظـايف مدير 

  ؛آمده دست بهاطلاعات  براساسا شغل ي
سازي اطلاعات شـغلي يـا كـار روي     آماده) پ(

  بندي مشاغل؛ هاي طبقه سيستم
ــايي) ت( ــورد راهنم ــه و بررســي  درم و مطالع

هاي  هايي كه اشاره شد و ساير جنبه جنبه
ــل ــاري و شــغلي   تحلي ــهك ــايي  درزمين ه
كاركنان، پـژوهش    همديريت و ادار ازقبيل
ريزي نيـروي كـار، آمـوزش و يـا      و برنامه

  مشاغل فني؛ راهنمايياطلاعات شغلي و 

ــه و ) ث( ــاييمطالعـ ــراد  راهنمـ ــارهافـ  دربـ
هـاي شـغلي و    هاي شـغلي، گزينـه   فرصت

تحصــيل يــا آمــوزش فنــي تكميلــي كــه 
  .د براي آنان مناسب باشدتوان مي

بنـدي   طبقه اينجاايي از مشاغلي كه در ه نمونه
  :شوند مي

  مشاور مشاغل  
 كارشناس منابع انساني  
 گر كار تحليل   
 گر شغل تحليل  
 شدگان كارشناس كاريابي براي اخراج  
 متخصص امور كاركنان  
 گزينش مسئول  
  اي وحرفه فنيمشاور مشاغل  

  
  

  2424گروه واحد 
ــا  ــوزش و ارتق ــان آم ــي  يمتخصص علم

 كاركنان 

 ،علمـي كاركنـان   يآموزش و ارتقا متخصصان
علمـــي را  يهـــاي آمـــوزش و ارتقـــا برنامـــه
كنند تـا   مي ارزشيابيريزي، تهيه، اجرا و  برنامه

 هـا  مهارت ،يابند كه مديران و كاركنان اطمينان
ــت ــاز    و قابلي ــورد ني ــاي م ــازمانه ــراي  س ب

ي را كسـب  سـازمان هـاي   هـدف  ساختن براورده
  .كنند مي
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  :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف
هاي آموزشـي   شناسايي نيازها و ضرورت )الف(

  ؛ها سازمانافراد و 
نيــروي انســاني و  هتعيــين اهــداف توســع) ب(

  ارزيابي نتايج فراگيري؛
ــاده) پ( ــهســازي و  آم ــون آموزشــي و   تهي مت

، راهنمـا هـاي   مانند كتابچه آموزشي كمك
هـاي خصوصـي    ي تصـويري، درس راهنما
در  همكـاري هاي نمايشـي و   ، مدلآنلاين

  مستندسازي متون آموزشي مرجع؛
بنـدي و   سـازي، زمـان   طراحي، هماهنـگ ) ت(

هـاي آموزشـي و توسـعه     برگزاري برنامـه 
تـدريس خصوصـي يـا گروهـي و      شكل به

هـاي آموزشـي، جلسـات،     برگزاري كارگاه
  ها؛ ها و كنفرانس نمايش

دهندگان خـارجي   ايجاد ارتباط با آموزش) ث(
  ههاي ويژ برگزاري برنامه دادن ترتيباي بر

  اي؛ آموزشي و توسعه

ــع  ) ج( ــوزش و توسـ ــغ آمـ ــب و تبليـ  هترغيـ
ي و ارزيـابي  سـازمان  ي و بـرون سازمان درون

  هاي تبليغي؛ اين فعاليت
و ارزيابي پيوسـته   ارزشيابي انجامپايش و ) چ(

 سازماني دروناز كيفيت و كارايي آموزش 
ــرونو  ــازماني ب ــديل   س ــازنگري و تع و ب

هاي  و موضوع ها روشهاي آموزشي،  هدف
  قابل ارائه در دوره؛

ــردآور) ح( ــون   يگ ــق و بررســي پيرام و تحقي
نيـاز بـراي درك موضـوعات و     متون پيش

  .هاي مختلف سيستم
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خدمت ضمنآموزش  مسئول  
 آموزش عملي مسئول  
  خدمت ضمنمتخصص آموزش  

  
  

  243گروه فرعي 
  عمومي روابطمتخصصان فروش، بازاريابي و 

، هـا  سـازمان هاي انتشار اطلاعات را بـراي تبليـغ    برنامه ،عمومي روابط و بازاريابي فروش، متخصصان
هـا را در   كننـد و نماينـدگي شـركت    سازي و اجرا مـي  ريزي، تهيه، هماهنگ برنامه ،كالاها و خدمات
اطلاعـات و ارتباطـات    فناورياي از كالاها و خدمات فني، صنعتي، پزشكي، دارويي و  فروش گستره

  .گيرند مي عهده هب
دار شـدن   كـاري و عهـده   العمـل  حـق : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

 پشـتيباني ؛ عمومي روابطهاي تبليغات بازاريابي و  ريزي فعاليت ها و برنامه پژوهش بازار، تحليل يافته
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هـاي   هـا و برنامـه   هـا، سياسـت   سازي و اجـراي هـدف   آماده ازطريقرشد و گسترش فعاليت تجاري 
  وسـيله  بـه هاي تبليغات؛ ارزيابي و گزينش كارهـايي كـه    برنامه دهي سازمانريزي و  بازاريابي؛ برنامه

شـوند؛   براي ساخت تبليغات مـورد پسـند ارائـه مـي     ها مانند آننويسندگان، عكاسان، تصويرگران و 
كردن آگاهي از كالاها و خدمات كارفرمايـان و رقيبـان و شـرايط بـازار؛ ارزيـابي       روزآمدو  دستيابي

؛ بازديـد از واحـدهاي تجـاري كـه     هـا  آننيازهاي مشتري و توضيح و نمايش كالاهـا و خـدمات بـه    
هـاي   مشتري هستند يا در آينده مشتري خواهند بود براي ايجاد يا استفاده از فرصـت  حاضر درحال

  .و شرايط خريد اعتباري، و تكميل  قرارداد  قيمت درموردزني  دادن و چانه بازاريابي؛ قيمت
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 متخصصان تبليغات و بازاريابي 2431
 عموميروابطمتخصصان 2432
اطلاعات  فناوريجز به(و فروش فني پزشكيفروش محصولاتمتخصصان 2433

  )و ارتباطات
  اطلاعات و ارتباطاتفناوريمتخصصان فروش 2434

  
  

  2431واحد گروه 
  متخصصان تبليغات و بازاريابي

هــا و  برنامــه ،متخصصــان تبليغــات و بازاريــابي
هــاي تبليغــات را تهيــه و هماهنــگ    راهبرد

كنند، بازار كالاها و خدمات جديد را تعيين  مي
هـاي بـازار بـراي كالاهـا و      كننـد و فرصـت   مي

خدمات جديد و موجـود را شناسـايي و ايجـاد    
  .كنند مي

  :موارد ذيل است گروه واحد شاملاين  وظايف
ــف( ــه )ال ــه و  برنام ــزي، تهي ــازمانري ــي س  ده

نيـل   درجهتهاي تبليغاتي  ها و برنامه سياست
  به اهداف فروش؛

   
  
  
 دربـاره ارائه مشاوره به مديران و مشتريان ) ب(

ــه راهبرد ــا و برنام ــاي  ه ــتيابيه ــه  دس ب
سـازي مشـتريان و    بازارهاي هـدف، آگـاه  

  هاي مثبت كالاها و خدمات؛ تبليغ ويژگي
ــه هنوشــتن نســخ) پ( ــاتي و نمون ــاي  تبليغ ه

و اتخاذ تدابير لازم بـراي توليـد    اي انهرس
ــابي در   ــينمايي و جايـ ــوني و  سـ تلويزيـ

  ها؛ رسانه
هـاي مربـوط بـه     و تحليل داده آوري جمع) ت(

  كننده؛ هاي مصرف الگوها و سليقه
بينــي رونــدهاي فعلــي و  تحليــل و پــيش) ث(

  مصرف؛  هآيند
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ــژوهش ) ج( ــارهپـ ــا دربـ ــالقوه و هاتقاضـ ي بـ
هاي بازار براي كالاهـا و خـدمات    مشخصه
  جديد؛ 

رشد و گسترش فعاليت تجـاري   پشتيباني) چ(
هــا،  تــدوين و اجــراي هــدف   ازطريــق
  هاي بازاريابي؛  ها و برنامه سياست

دار شـدن پـژوهش    عهدهكاري و  العمل حق) ح(
هاي بازار براي  بازار براي شناسايي فرصت

  كالاها و خدمات كنوني و جديد؛
انــواع عوامــل بازاريــابي  دربــاره راهنمــايي) خ(

گذاري،  فهرست محصولات، قيمت ازقبيل
ــروش و   ــروش، فـ ــزايش فـ ــغ و افـ تبليـ

  .هاي توزيع كانال

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 متخصص تبليغات  
 متخصص بازاريابي  
 تحقيق در بازار گر تحليل  

  
  

  2432گروه واحد 
  عمومي روابطمتخصصان 

ــان  ــطمتخصص ــومي رواب ــت ،عم ــاي  سياس ه
اطلاعاتي و ارتبـاطي را كـه درك و ديـدگاهي    

، هـا  سـازمان مساعد از واحدهاي تجاري و ساير 
در جامعـه   ها آنو نقش  ها آنكالاها و خدمات 

ريـزي، تهيـه، اجـرا و     ، برنامـه آورنـد  وجودمي به
  .كنند مي ارزشيابي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   برنامـه  دهـي  سـازمان ريزي و  برنامه )الف(

  هاي ارتباطي؛ تبليغاتي و سياست
 اتتـأثير  دربـاره مديران اجرايي  راهنمايي) ب(

ي كـاري  هـا  روشهـا و   ها، برنامـه  سياست
بر روابـط عمـومي و تهيـه اخبـار و      ها آن

مطالب و نظارت بر انتشـار خبرهـا و درج   
  مطالب در نشريات؛

هـاي   مستقيم يا واگذاري نظرسنجي انجام) پ(
هــا و تــدوين   عمــومي، تحليــل يافتــه  

  و تبليغاتي؛ عمومي روابطهاي  برنامه
ويژه، سـمينارها،   رويدادهاي دهي سازمان) ت(

هـاي   ها و گردهمـايي  ها، مسابقه سرگرمي
ــزايش   ــراي اف ــتانه ب ــايتمنديدوس و  رض

  تبليغ مناسب؛
 دادن ترتيــبو  هــا ســازماننماينــدگي ) ث(

  هاي تبليغاتي؛ هايي با رسانه مصاحبه
هـــاي تجـــاري،  شـــركت در گردهمـــايي) ج(

  ؛سازمانبراي تبليغ  مانند آناجتماعي و 
هـا و   عكـس  آوردن دست بهو  دادن سفارش) چ(

  مطالب تصويري؛
انتخاب، ارزيابي و اصلاح مطالب و تصـاوير  ) ح(

شـده توسـط نويسـندگان، عكاسـان،      ارائه
انــدركاران   تصــويرگران و ســاير دســت  

  .تبليغات براي ايجاد تبليغات مناسب

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 رابط مطبوعات  
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 تبليغات مسئول  
 نويس روابط عمومي متن  
 عمومي روابط مسئول  

     
  

  2433گروه واحد 
و پزشـكي  فروش محصـولات  متخصصان 
اطلاعـات و   فنـاوري  جـز  بـه (فروش فني 
  )ارتباطات

و فـروش  پزشكي فروش محصولات متخصصان 
 ،)فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات    جـز  بـه (فني 

اي از  ها را در فـروش گسـتره   شركتنمايندگي 
كالاها و خدمات صنعتي، پزشكي و دارويي بـه  

ماننـد  هاي صنعتي، تجاري، تخصصي و  كارگاه
  .دارند برعهده آن

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
واحـدهاي تجـاري كـه      فهرستي از هتهي )الف(

 از بااسـتفاده مشتري شـوند   دارداحتمال 
  و ساير منابع؛ راهنماهاي  دفترچه

كـردن اطلاعـات    روزآمـد و  آوردن دست به) ب(
كالاهـا و خـدمات كارفرمايـان و     درمورد

  رقيبان و شرايط بازار؛
بازديــــد از واحــــدهاي تجــــاري كــــه ) پ(

مشتري هستند و يا احتمال  حاضر درحال
در آينده مشتري شوند براي ايجاد و  دارد

  هاي فروش؛ استفاده از فرصت
بي نيازهـا و تـوان مـالي مشـتريان و     ارزيا) ت(

  كالاها و خدمات مناسب؛ پيشنهاددادن

ــه) ث( ــراي طراحــي محصــول    ارائ اطلاعــات ب
بنـا بـه   هنگامي كه كالاها يا خدمات بايد 

  هاي مشتريان طراحي شوند؛نياز
 عنــوان بــهها پيشــنهادو  هــا گــزارش  تهيــه) ج(

 دادن نشـان بخشي از نمايش فروش بـراي  
  فوايد استفاده از كالا يا خدمت؛

تجهيزات  داري نگهاستقرار و   ههزين براورد) چ(
  يا خدمات؛

ــر مشــتريان و  ) ح( ــر نيازهــاي متغي نظــارت ب
فعاليت رقيب و گزارش ايـن تحـولات بـه    

  مديريت فروش؛
هـا و   قيمـت  دربـاره قيمت دادن و مذاكره ) خ(

ــاده   ــار و آم ــرايط اعتب ــردن   ش و اداره ك
  قراردادهاي فروش؛

اتخاذ تدابير لازم براي تحويل كالاها، نصب ) د(
  خدمات؛  ارائهتجهيزات و 

فـروش   دربـاره گزارش به مديريت فـروش  ) ذ(
ــام  ــ انج ــت عرض ــده و قابلي ــا و   هش كالاه

  خدمات در بازار؛
اي نظرخواهي از مشتريان پس از فروش بـر ) ر(

اطمينان از رضايت مشتري، حل مشكلات 
  .پيوسته پشتيباني هو ارائ

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 محصولات صنعتي(فروش  هنمايند(  
 محصولات پزشـكي و  (فروش  هنمايند

  )دارويي
 فروش فني  هنمايند  
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 ارتباطـات  فناوري( فروش هنمايند (_ 
2434   

 2434 _) رايانه(فروش  هنمايند           
 3322 _فروش تجاري  هنمايند  

  
  

  2434گروه واحد 
اطلاعــات و  فنــاوريمتخصصــان فــروش 

  ارتباطات

ــروش   ــان فـ ــاوريمتخصصـ ــات و  فنـ اطلاعـ
ــات ــده  ،ارتباط ــه عم ــي ب ــتره فروش اي از  گس

افـزار رايانـه و سـاير كالاهـا و      افزار و نرم سخت
ــدمات  ــاوريخـ ــات   فنـ ــات و ارتباطـ اطلاعـ

  ارائـه نصـب و  بـه   بنـا بـه نيـاز    و دارند اشتغال
  .پردازند نيز مياطلاعات تخصصي 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـا و فـروش كالاهـا بـه      پذيرش سفارش )الف(

ــاه ــرده كارگ ــاي خ ــنعتي،  ه ــي، ص فروش
  ها؛ فروشي و ساير كارگاه عمده

فروش تجهيزات فني، ملزومات و خدمات ) ب(
  مربوط به واحدهاي تجاري يا افراد؛

نيازهاي مشتريان جديد و  درباره وگو گفت) پ(
  دربـاره اطلاعات تخصصـي    ارائهموجود و 

ــونگي  ــأمينچگـ ــط آ تـ ــا توسـ ن نيازهـ
  تجهيزات، ملزومات و خدمات مشخص؛

هـا و   قيمـت   دربـاره قيمت دادن و مذاكره ) ت(
شرايط اعتبار و تكميل قراردادهـا و ثبـت   

  ها؛ سفارش
هــاي مشــتريان و   كــردن حســاب روزآمــد) ث(

  فروش؛  تهيه گزارش
اتخــاذ تــدابير لازم بــراي تحويــل كالاهــا، ) ج(

  خدمات؛  ارائهنصب تجهيزات و 
ها و نيازهاي مشـتريان بـه    گزارش واكنش) ح(

  .توليدكنندگان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ارتباطات فناوري( فروش هنمايند(   
 رايانه(فروش  هنمايند(  

بنـدي   كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي
  :شود مي

 5223 _ فروشگاهفروش  دستيار  
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  25اصلي  زيرگروه
  اطلاعات و ارتباطات فناوريمتخصصان 

افـزار،   هـا، سـخت   سيسـتم  پردازند، مي يپژوهش به كارهاي ،اطلاعات و ارتباطات فناوريمتخصصان 
ريـزي، طراحـي،    برنامـه  ،هـاي مشـخص   براي كاربرداطلاعات را  فناوريافزار و مفاهيم مربوط به  نرم

؛ سـندهاي  پردازنـد  مي رهنمون هارائ دهند و در اين موارد به مي ، ارتقا و گسترشامتحاننويسي،  برنامه
هـاي   ها و ساير سيستم هاي داده پايگاهكنند؛ و  ها را تهيه مي ها و شيوه مربوط شامل اصول، سياست
طراحي، تهيه، كنتـرل،   ،و امنيت اطلاعات پارچگي يكبهينه و  عملكرداطلاعاتي را براي اطمينان از 

  . كنند مي پشتيبانيو  داري نگه
 فنـاوري كـاربري    دربـاره پـژوهش  : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
هـاي نظـري و    و تحقيق در جنبـه  بهبودهايي براي  ي تجاري؛ شناسايي زمينهها  فعاليتاطلاعات در 

افـزار و   هـاي سـخت   بندي ريزي و طراحي پيكره ، برنامهارزشيابيها؛  ي عملي استفاده از رايانهها روش
؛ طراحـي،  اي چندرسـانه هـاي   افزار براي كاربردهاي مشخص مانند اينترنت، اينترانـت و سيسـتم   نرم

هـا و   داده پايگـاه ؛ طراحي و گسترش معمـاري  اي رايانههاي  و تغيير برنامه نوشتن، آزمايش و تعمير
هـا،   داده  ههـاي ادار  هاي امنيتـي و سياسـت   ها؛ تهيه و اجراي برنامه داده پايگاههاي مديريت  سيستم

هاي محاسباتي مربوط؛ تحليل، تدوين، تفسـير و ارزيـابي طـرح و     و محيط اي رايانههاي  شبكه  هادار
 منظــور بــه هــاي پيچيــده ودارهــاي داده در سيســتمهــا و نم ي ســاختاري و نيــز مــدلهــا همشخصــ
 ههـاي پيچيـد   ايجـاد سيسـتم  در نهايت سازي اجزا، و  پارچه يكبندي سيستم،  نمودن پيكره مشخص

  .اي رايانه
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 يارايانههاي كاربردي افزار و برنامهگران نرمسازندگان و تحليل  251
  ياهاي رايانهها و شبكهدادهپايگاهمتخصصان 252

  
  251روه فرعي گ

  اي رايانهكاربردي  هاي برنامه و افزار نرم انگر تحليل و سازندگان
و  پردازنـد  مـي  يپژوهش ـ به كارهاي ،اي رايانه هاي كاربردي افزار و برنامه ان نرمگر تحليلسازندگان و 

اطلاعات را براي  فناوريهاي ديگر  افزار و برنامه افزار، نرم سخت ازقبيلاطلاعات  فناوريهاي  سيستم
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 ـ  ها هكنند و در اين زمين مي امتحانريزي، طراحي، نگارش و  برنامه ،نيازهاي مشخص تأمين  هبـه ارائ
اصـلي نيازمنـد برخـورداري از     زيرگـروه مطلوب در اغلب مشـاغل ايـن    عملكرد. پردازند ميمشاوره 
  .است ISCOي سطح چهارم مهارت ها مهارت

اطلاعات  فناوريكاربري   دربارهپژوهش : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
مـدي  آين كـارايي و كار تـر  بـيش هايي كه براي رسيدن بـه   ي تجاري و شناسايي زمينهها  فعاليتدر 
ي عملـي اسـتفاده از   هـا  روشهـاي نظـري و    جنبـه   دربـاره پژوهش  انجامشوند؛  دادهبهبودتوانند  مي

بـراي كاربردهـاي    افـزار  نـرم و  افـزار  سختهاي  بندي ريزي و طراحي پيكره ، برنامهارزشيابيها؛  رايانه
نيازهـاي مشـخص؛    بـراي   اي رايانـه هاي  برنامه داري نگهتعمير و  امتحان،مشخص؛ طراحي، نگارش، 

  .اي چندرسانههاي اينترنتي، اينترانتي و  ريزي و طراحي سيستم ، برنامهارزشيابي
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 ايهاي رايانهگران سيستمتحليل 2511
 افزارسازندگان نرم 2512
 هاايچندرسانهوب ومتخصصان ساخت 2513
  ايرايانههاي كاربرديبرنامهنويسانبرنامه 2514
 ،اي رايانــه كــاربردي هــاي برنامــه و افــزارنــرم گــرانتحليــل و ســازندگان 2519

  ديگر جاي در شدهن بندي طبقه
  
  

  2511گروه واحد 
   اي هاي رايانه ان سيستمگر تحليل

، نيازهــا، اي هــاي رايانــه ان سيســتمگــر تحليــل
ــا روش ــكل ه ــاي  و مش ــاوريه ــات  فن اطلاع

 ارزشــيابيمشــتريان را پــژوهش، تحليــل و   
هـايي   ها و برنامـه  ها، توصيهپيشنهادكنند و  مي

هـاي اطلاعـاتي كنـوني و     سيسـتم  بهبودبراي 
  .كنند آينده تهيه و اجرا مي

  

  
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

مشاوره با كاربران براي تنظيم و مسـتند   )الف(
كردن نيازها و با مديران بـراي اطمينـان   

  ها؛ اصول سيستم  دربارهاز توافق 
ي و هـا  روشها، فرايندشناسايي و تحليل ) ب(

  روال كارها در فعاليت تجاري مورد نظر؛
هـــا و  مـــديآشناســـايي و ارزيـــابي ناكار) پ(

 ي مطلـوب بـراي روال  هـا  هگزين پيشنهاد
  بهتر سيستم؛ عملكردكارها و كارآمدي و  
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هاي عملـي،   حل راهيت اعمال مسئولقبول ) ت(
هـاي ابتكـاري يـا     آزمـايش  انجـام  ازقبيل

  روي سيستم؛بر تقليدي 
ي سيســتم عملكــردهـاي   مشخصــه  تهيـه ) ث(

  ها؛ براي استفاده توسط سازندگان سيستم
 بهبـود ها بـراي   گسترش يا تعديل سيستم) ج(

هـاي   هـدف  كـردن   بـراورده  يا كار جريان
  جديد؛

ســـازي  ســـازي و مـــرتبط  هماهنـــگ) چ( 
بـراي   سـازمان يـك   اي رايانههاي  سيستم

  .افزايش سازگاري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 فناوري (تجاري  هاي فعاليت گر تحليل
  )اطلاعات

 رايانه دانشمند  
 هــاي اطلاعــاتي گــر سيســتم تحليــل 

          اي رايانه
 اي هاي رايانه مشاور سيستم  
  فناوري اطلاعات(طراح سيستم(  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2522 _ اي رايانهي ها مدير سيستم  
 2523 _ اي رايانهگر ارتباطات  تحليل      
 ــل ــر تحلي ــاي شــبكه گ ــه ه  _ اي رايان

2523  
  
  

  2512گروه واحد 
  افزار سازندگان نرم

به تحقيق، تحليل و ارزيابي  ،افزار سازندگان نرم
ي كـاربردي يـا   هـا  هنيـاز برنام ـ مـورد   ملزومات
موجــود در بــازار يــا     هــاي  عامــل  سيســتم
افـزار   پردازند و نـرم  جديد مي هاي عامل سيستم

نيازهـا طراحـي، تهيـه،     اين  تأمينلازم را براي 
  .نمايند مي داري نگهتعمير و  امتحان،
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــاز   )ال ــابي ني ــل و ارزي ــژوهش، تحلي ــه پ ب
  عامل؛ هاي كاربردي و سيستم برنامه

هـاي   پژوهش، طراحـي و ايجـاد سيسـتم   ) ب(
  افزار رايانه؛ نرم

ن بـراي ارزيـابي رابـط    امشاوره با مهندس ـ) پ(
  ؛افزار سختو  افزار نرمبين ) اينترفيس(

ــيوه  ) ت( ــدايت ش ــه و ه ــون و   تهي ــاي آزم ه
  افزار؛ اعتبارسنجي نرم

افزارهاي موجود بـراي تصـحيح    اصلاح نرم) ث(
هاي جديـد  افزار سختخطاها، مطابقت با 

 بهبـود و ) هـا  اينترفيس(ها  يا ارتقاي رابط
  ؛ها آن عملكرد

  مستندات؛  تهيهنويسي و  هدايت كار برنامه) ج(
ارزيــابي، ايجــاد، ارتقــا و مستندســازي    ) چ(

هـاي   سيسـتم  داري نگهي تعمير و ها روش
هـاي   هاي ارتبـاطي و برنامـه   عامل، محيط

  كاربردي؛
ــتريان  ) ح( ــا مش ــاوره ب ــارهمش ــر و  درب تعمي

  .افزاري هاي نرم سيستم داري نگه



 289متخصصان                                                                                               : 2گروه اصلي  -3فصل 

 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 گر  تحليلنويس  برنامه  
 افزار طراح نرم  
 افزار نرم هسازند  
 افزار مهندس نرم  

  بندي  ي ديگري طبقهاــمرتبط كه در ج شغلي
  :شود مي

 ي كــاربرديهــا هنــويس برنامــ برنامــه 
  2514 _ اي رايانه

  
  

  2513 گروه واحد
وب و  سـاخت ان ـــــــــــمتخصص

  ها اي چندرسانه

ــاخت وب و   ــان س ــانهمتخصص ــا اي چندرس  ،ه
كننـد   فني را تركيب مي دانش دانش طراحي و

ــابي، طراحــي،    ــل، ارزي ــژوهش، تحلي ــه پ ــا ب ت
 هـا   سايت وبنويسي و اعمال تغييرات در  برنامه

هـا   در آنكـه   بپردازنـد  هاي كـاربردي  و برنامه
متن، گرافيك، انيميشن، تصوير، صدا و فيلم و 

  .كنند تركيب مي راهاي تعاملي  ديگر رسانهنيز 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ي هــا  تتحليــل، طراحــي و ايجــاد ســاي )الــف(
ــا اعمــال آميــزه اي از هنــر و  اينترنتــي ب

ي هـــا نازبـــ از بااســـتفادهخلاقيـــت 
نويســـي و نوشـــتاري و ايجـــاد  برنامـــه

هـاي   هـاي لازم بـراي محـيط    اينتـرفيس 
  اجرايي؛

انيميشن، تصوير، نمـايش،    تهيهطراحي و ) ب(
ــپ ــازي، و كلي تصــويري  -هــاي صــوتي ب

هاي كاربردي اينترنتـي   و برنامه يديجيتال
هــا، ابــزار و امكانــات افزار نــرم از بااســتفاده

ــانه ــكاي چندرس ــاملي   ، گرافي ــاي تع و ه
  نويسي؛ ي برنامهها نازب

 دربــارهبــا متخصصــان شــبكه  وگــو گفــت) پ(
مســائل مربــوط بــه وب، ماننــد امنيــت و 

كنتـرل و   منظـور  به هاي ميزبان سايت وب
ــت و وب  ــت اينترن ــراري امني ــرور،  برق س

 هكــاربر، ادامــ دسترســيتخصــيص فضــا، 
 هنســخ داري نگــهفعاليــت واحــد تجــاري، 

ريـزي   برنامه، و سايت وب) بكاپ( پشتيبان
  هاي جدي؛ براي جبران آسيب

ي و ا رايانــهي هــا هطراحــي و ايجــاد برنامــ) ت(
ي هـا  هبـا سـاير داد   ها آنكردن  پارچه يك

ــد ،تخصصــي ــل مانن ــاي تصــويري،   فاي ه
هاي صوتي و متـون نوشـتاري بـراي      فايل

ــر و   ــاد، تعمي ــهايج ــتيبانيو  داري نگ  پش
  ؛ها  سايت وب

تهيه و تدوين  ،در تحليل، تعيين همكاري) ث(
ي مبتنـي  هـا  روشهاي اينترنتي،  سياست

  .ي توسعهها حبر وب و طر

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نويس انيميشن برنامه  
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 اي رايانههاي  نويس بازي برنامه  
 اينترنت متخصص ساخت  
 اي چندرسانهنويس  برنامه  
  سايت وبمعمار  
 سايت وب متخصص ساخت  

 ي ديگـري امشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   بعضي 
  :شوند بندي مي طبقه

  اي هـاي رايانـه   گرافيك شبكهطراح _ 
2166  

  3514 _سرپرست وب  
  3514 _ سايت وبمدير  
  3514 _ سايت وبتكنسين  

  
  

  2514گروه واحد 
  اي رايانهي كاربردي ها هنويسان برنام برنامه

بـا   ،اي رايانـه  ي كاربرديها هنويسان برنام برنامه
هـا و   دستورالعمل براساسنويسي و  زبان برنامه

هــاي كــاربردي و   مشخصــات فنــي برنامــه  
نويسند  را مي ها هگونه برنام ، اينها عامل سيستم

  .كنند مي داري نگهو تعمير و 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

بـه   هـا  هبرنام داري نگهنوشتن و تعمير و  )الف(
اي  مجموعـه  صـورت  بهنويسي  زبان برنامه
ها مطابق بـا   و دستورالعمل ها هاز مشخص

  استانداردهاي با كيفيت معتبر؛

هـاي   بازنگري، تعمير يـا گسـترش برنامـه   ) ب(
كـارايي يـا انطبـاق     موجود براي افزايش

  با نيازهاي جديد؛ ها آن
از ها براي اطمينان  اجراي آزمايشي برنامه) پ(

اطلاعات مورد نظر را توليد خواهند  اينكه
  كرد؛

 هتدوين و نوشتن مستندات مربوط به نحو) ت(
  ها؛ برنامه انجام

ساختن مشكلات فني و  تشخيص و مطرح) ث(
  .ها آني رفع ها روش

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شود مي

 ي كــاربردي هــا هنــويس برنامــ برنامــه
  اي رايانه

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     بعضي مشـاغل  
  :شوند بندي مي طبقه

 2512 _ گر  تحليلنويس  برنامه 

 2512 _  افزار نرم هسازند 

 2513 _ اي چندرسانهنويس  برنامه  
  
  

  2519گروه واحد 
افــزار و  ان نــرمگــر تحليــلســازندگان و 

ــه ــاربردي  برنامـ ــاي كـ ــههـ  ،اي رايانـ
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

 انگــر تحليــلايــن گــروه واحــد ســازندگان و  
ــرم ــه ن ــزار و برنام ــه  اف ــاربردي رايان  اي، هــاي ك
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 نشـده در جـاي ديگـري در گـروه     بنـدي  طبقه
افزار و  ان نرمگر تحليلو  سازندگان، 251 فرعي
. گيـرد  دربرمـي را  ،اي رايانه هاي كاربردي برنامه

اني اسـت  براي نمونه اين گروه شامل متخصص ـ
، افزار نرم آزمايشفيت، شامل كه در تضمين كي

  . دارند تخصص
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 آزمـايش ي هـا  حتهيه و مستندسازي طر )الف(
  ؛افزار نرم

و نصـب يـا    افـزار  سـخت و  افـزار  نرمنصب ) ب(
 منظـور  بـه انتخاب سيستم عامل مناسـب  

  ؛آزمايشآماده شدن براي 
هـا مطـابق بـا نيازهـاي      برنامه اينكه تأييد) پ(

شـده كـار    هـاي مشـخص  رهنمودكاربر و 
  كنند؛ مي

 آزمايشاجرا، تحليل و مستندسازي نتايج ) ت(
ــرم ــزار ن ــتم اف ــاتي و   و سيس ــاي اطلاع ه

  مخابراتي؛
و متون  ها روشها،  تهيه و اجراي سياست) ث(

هـاي   و سيستم افزار نرم آزمايشمربوط به 
  .اطلاعاتي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 رايانه(تضمين كيفيت گر  تحليل(  
 افزار نرم آزمايش مسئول  
 ــه سيســتم آزمــايش مســئول اي رايان

  
  

  

  252گروه فرعي 
  اي هاي رايانه ها و شبكه داده پايگاهمتخصصان 

هاي فناوري اطلاعات، شـامل   ها و زيرساخت ، سيستماي هاي رايانه ها و شبكه داده پايگاهمتخصصان 
را طراحي، ايجاد، نظارت، تعمير و  ها عامل سيستمها و  ، شبكهافزار نرم ،افزار سختها،  هاي داده پايگاه
  .كنند تلاش مي ها آنمطلوب و امنيت  عملكرد درجهتو  كرده داري نگه

هـا، سـاختار    داده پايگاهطراحي و ايجاد : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هاي اطلاعاتي؛ طراحي، ساخت، تغيير،  هاي سيستم گذاري براي پروژه ها و ضوابط نام نامه ها، واژه داده
هاي امنيتي  ها؛ تهيه و اجراي برنامه داده پايگاههاي مديريت  سيستم آزمايشسازي، اجرا و  پارچه يك

 ،؛ تعميـر هـا  هو اجـراي مـديريت داد   هـا  هها، مستندات و استانداردهاي مـديريت داد  سياست هو تهي
يـه، تفسـير و ارزيـابي    اي مرتبط؛ تحليـل، ته  هاي رايانه و محيط اي رايانههاي  شبكه  هو ادار داري نگه
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تهيـه و   حـال هـاي در  هها و نمودارهـاي داد  هاي پيچيده، مدل هاي معماري سيستم گيطراحي و ويژ
  .اي رايانههاي  سازي سيستم پارچه يكبندي و  چگونگي پيكره

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 هادادهپايگاهطراحان و مديران 2521
 ايي رايانههامديران سيستم 2522
 ايرايانههايمتخصصان شبكه 2523
در جـاي   شـده نبندي طبقه ،اي رايانههايها و شبكهدادهپايگاهمتخصصان 2529

  ديگر
  
  

  2521گروه واحد 
  ها داده پايگاه مديران و طراحان

هـاي   پايگـاه هـا،   داده پايگـاه طراحان و مديران 
 و داري نگـه ي، ايجاد، نظـارت،  ـها را طراح داده

لاش ت ـ ها مطلوب و امنيت آن عملكرد درجهت
  .كنند مي

  :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف
هـا، سـاختار    داده پايگـاه طراحي و ايجاد  )الف(

هــا و ضــوابط  نامــه هــا، جــداول، واژه داده
هـاي   هـاي سيسـتم   گذاري براي پروژه نام

  اطلاعاتي؛
سـازي،   پارچه يكطراحي، ساخت، تعديل، ) ب(

هــاي مــديريت  سيســتم آزمــايشاجــرا و 
  ها؛ داده پايگاه

 ـ  انجام) پ(  درمـورد مشـاوره   هتحقيقـات و ارائ
انتخــاب و اســتفاده از ابزارهــاي مــديريت 

  ها؛ داده پايگاه

  
  
  
ها، مستندات، اسـتانداردها   سياست تدوين) ت(

و اجــراي  هــا ههــاي مــديريت داد و مــدل
  ؛ها همديريت داد

از  هو استفاد دسترسياصول و روش  هتهي) ث(
نســخه  داري نگــههــا، تهيــه و  داده پايگــاه

  ها؛ و بازيابي داده )بكاپ( پشتيبان
و  )بكـــاپ( پشــتيبان نســـخه  قــراردادن ) ج(

ي بازيابي در موقعيـت اجرايـي و   ها هبرنام
ــت  ــگيرانهمراقب ــا آناز  پيش ــراي  ه و اج

  .هاي امنيتي و سلامت سيستم كنترل
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ها مدير داده  
  ها داده پايگاهمدير  
 ها داده پايگاه گر تحليل  
  ها داده  پايگاهمعمار  
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2522 _ اي هاي رايانه مدير شبكه  
 2522 _ اي رايانه يها مدير سيستم 

  3514 _سرپرست وب  
 3514 _ سايت مدير وب  

  
  

  2522گروه واحد 
  اي ي رايانهها مديران سيستم

هـاي   سيسـتم  اي، رايانـه ي هـا  مديران سيسـتم 
 ،اطلاعــات را ايجــاد، نظــارت، تعميــر  فنــاوري

مطلـوب و امنيـت    عملكرد درجهتو  داري نگه
  .كنند تلاش مي ها آن

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
و  اي رايانـه هـاي   شـبكه   هو ادار داري نگه )الف(

ــاي  محــيط ــهه ــرتبط اي رايان ــامل  ،م ش
ــخت ــزار س ــرم و اف ــزار ن ــتم اف ــا،   سيس ه
  ؛اجزا ديگرهاي كاربردي و  برنامه

ها و  سيستم بهبودتغييرات براي  پيشنهاد) ب(
ــره ــاي   پيك ــين نيازه ــدي شــبكه و تعي بن
ي مربوط بـه ايـن   افزار نرمي و افزار سخت

  قبيل تغييرات؛
ي و افـــزار ســـختتشـــخيص مشـــكلات ) پ(

  ي؛افزار نرم
ــام) ت( ــه  انج ــات تهي ــتيباننســخه عملي   پش

  ؛ها  و جبران آسيب ها هداد )بكاپ(

هاي مركـزي   فعال كردن و كنترل كنسول) ث(
ها و  سيستم عملكردسايت براي نظارت بر 

 بــرايهمــاهنگي و  اي رايانــههــاي  شــبكه
  .ها از آن هاستفادها و  به آن دستيابي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اي رايانه هاي مدير شبكه  
  اي ي رايانهها سيستممدير  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2521 _ها  داده پايگاهمدير  
 ــل ــر تحلي ــه شــبكه گ ــاي رايان  _ اي ه

2523 

  3514 _سرپرست وب  
  3514 _ سايت وبمدير  
  3514 _ سايت وبتكنسين  

  
  

  2523گروه واحد 
  اي رايانه هاي همتخصصان شبك

هـاي  راهبرد ،اي رايانـه  هـاي  همتخصصان شـبك 
معمــاري و ايجــاد شــبكه را پــژوهش، تحليــل، 

كننــد،  مــي پيشــنهادو  آزمــايشطراحــي، 
شبكه را نصب، مـديريت،   افزار نرمو  افزار سخت
را  هـا عملكردو با هم مرتبط و  داري نگه ،تعمير

  .كنند سازي مي زدايي و بهينه نظارت، عيب
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  :استموارد ذيل  اين گروه واحد شامل وظايف
تحليل، تهيه، تفسير و ارزيابي طراحـي و   )الف(

ــي ــتم   ويژگ ــاري سيس ــاي معم ــاي  ه ه
هــاي داده و نمودارهــاي  پيچيــده، مــدل

بنـدي   و چگونگي پيكره تهيه درحال هداد
  .اي رايانههاي  سازي سيستم پارچه يكو 

و پــايش  ارزشــيابيپــژوهش، تحليــل،  ) ب(
 از اينكـه زيرساخت شبكه براي اطمينـان  

تـرين   ها براي كار كـردن در بهينـه   شبكه
  اند؛  بندي شده وضيعت پيكره

هايي در عمليـات  بهبود پيشنهادارزيابي و ) پ(
ــبكه ــا و  ش ــخته ــزار س ــرم، اف ــزار ن و  اف

ــه   سيســتم ــاتي ك ــاطي و عملي ــاي ارتب ه
  اند؛ داده مجموعه را تشكيل

و  پشـتيباني ي تخصصي در ها مهارت  ارائه) ت(
  يابي و شرايط اضطراري شبكه؛ عيب

، آزمايشنصب، ايجاد ارتباط با ديگر اجزا، ) ث(
هـا،   و سرپرسـتي شـبكه   داري نگـه  ،تعمير
رورِها سها،  داده پايگاههاي كاربردي  برنامه

  هاي كاري جديد و ارتقايافته؛ ايستگاهو 
و مستندات  ها روششرح  داري نگهتهيه و ) ج(

و ثبــت مــوارد مــدارك شــبكه  عنــوان بــه
هاي شبكه،  كردن نقص تشخيص و برطرف

هـــا و  گســـترش و تغييـــر در شـــبكه  
  .داري نگههاي  دستورالعمل

نظارت بـر ترافيـك، فعاليـت، گنجـايش و     ) چ(
استفاده از شبكه براي اطمينـان از سـالم   

  .مطلوب شبكه عملكردبودن و 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اي رايانهارتباطات  گر تحليل  
 اي هاي رايانه شبكهگر  تحليل  

 بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     
  :شوند بندي مي طبقه

  اي هـاي رايانـه   سيسـتم  گـر  تحليـل  _ 
2511  

 2522 _ اي هاي رايانه مدير شبكه  
  
  

  2529گروه واحد 
هـاي   شـبكه  و هـا  داده پايگاه تخصصانم

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه ،اي رايانه

اين گروه واحد شامل آن دسـته از متخصصـان   
است كه در اي  رايانهي ها ها و شبكه داده پايگاه

، متخصصـان  252جاي ديگري از گروه فرعـي  
بندي  ، طبقهاي هاي رايانه ها و شبكه داده پايگاه
ــد نشــده ــامل   . ان ــروه ش ــن گ ــه، اي ــراي نمون ب

اطلاعات و ارتباطات  فناوريمتخصصان امنيت 
  .است

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   پرونـده  يحفـاظت  هـاي  برنامه  تهيه )الف(

تغيير، تخريب يا افشـاي   دربرابر اي رايانه
ــاز و   ــا غيرمج ــاقي ي ــراورداتف ــردن هب  ك

  ها؛ نيازهاي اضطراري پردازش داده
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 آموزش كاربران و تـرويج آگـاهي امنيتـي   ) ب(
  بهبودسيستم و  اطمينان از امنيتبراي 

  كارايي سرورِ و شبكه؛      
ــت) پ( ــو گف ــي    وگ ــراي بررس ــاربران ب ــا ك ب

بـه   دسترسـي هايي مانند نيازهـاي   مسئله
ــاي  داده ــهه ــي و  اي رايان ــات امنيت ، تخلف

  نويسي؛ تغييرات برنامه
ــزارشنظـــارت بـــر ) ت( ــا گـ ــاري از هـ ي جـ

بـراي تعيـين زمـان     اي رايانههاي  ويروس
  هاي ضدويروس؛ ارتقاي سيستم

هاي ايمني رايانه بـراي نصـب    تعديل فايل) ث(
جديد، تصحيح خطاهـا يـا تغييـر     افزار نرم

  افراد؛ دسترسيوضعيت 
هـا و   هـاي داده  نظارت بر استفاده از فايـل ) ج(

بـــراي حفاظـــت از  دسترســـيتنظـــيم 
  ؛اي رايانههاي   اطلاعات درون فايل

سيســتم  امتحــانهــاي ريســك و  ارزيــابي) چ(
 ها براي اطمينـان از كـاركرد   پردازش داده

  پردازي و تدابير ايمني؛ داده عملكرد
هاي ارسالي و برپايي ديوار  رمزگذاري داده) ح(

آتش براي پنهان كردن اطلاعات محرمانه 
ــام ــردن   درهنگـ ــف كـ ــال و متوقـ انتقـ

  . دار هاي رقومي خدشه انتقال

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كاو داده  
 يمتخصص تحقيق قانوني ديجيتال  
 فناوري اطلاعـات و  ( متخصص امنيت

  )ارتباطات
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  26اصلي  زيرگروه
  حقوقي، اجتماعي و فرهنگيامور متخصصان 

ي هـا  روشهـا و   ، نظريـه  پردازند، مفاهيم مي پژوهش به ،اجتماعي و فرهنگيحقوقي، امور متخصصان 
سازي و بازيابي اطلاعات  يا دانش مربوط به قانون، ذخيره كنند ميدهند يا ابداع  ميبهبودعملياتي را 

،  ، رفـاه اجتمـاعي، سياسـت، اقتصـاد، تـاريخ، ديـن، زبـان       شناسـي  روانبشـر،    و محصولات سـاخته 
مطلوب در  عملكرد. آورند رميداجرا  مرحله ساير علوم اجتماعي و هنر و سرگرمي را بهشناسي،  جامعه

 ISCOي سـطح چهـارم مهـارت    هـا  مهارتاصلي نيازمند برخورداري از  زيرگروهاغلب مشاغل اين 
  .است

مشـكلات   دربـاره پـژوهش   انجـام : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
دعـوا    ههاي حقوقي؛ اقام پرونده دربارهنويس قوانين و مقررات؛ توصيه به موكلان  پيش  تهيهحقوقي؛ 

 داري نگـه ها در دادگاه؛ رياست بر فراگردهاي رسيدگي قضايي در دادگـاه؛ ايجـاد و    و دفاع از پرونده
هـا و   هـا، نظريـه   يا ايجاد مفهـوم  بهبودپژوهش،  انجاماسناد؛ ي از نمايشگاههاي  و مجموعه كتابخانه

علـوم اجتمـاعي؛ انديشـيدن، خلـق و       هدانش مربوط بـه رشـت   اجرادرآوردن بهي عملياتي يا ها روش
  .ها ها و حقيقت ها، احساس اجراي كارهاي هنري و ادبي؛ ترجمه و بيان خبرها، ايده

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 يحقوقامورمتخصصان  261
  دارهاو موزهمتخصصان امور آرشيو،كتابدارها  262
 اجتماعي و مذهبيامورمتخصصان 263
 شناساننگاران و زبان، روزنامهمؤلفان  264
 هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي 265

  
  

  261گروه فرعي 
  يقوقامور حمتخصصان 

هـاي حقـوقي    جنبـه   دربـاره كننـد،   مشكلات حقـوقي پـژوهش مـي    درباره ،يحقوق امورمتخصصان 
قـانوني را در   پيگـرد كننـد يـا    ها دفـاع مـي   ، از پروندهدهند مي ارائههايي به موكلان  مشكلات توصيه
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نـويس   كنند، و پيش ها بر فراگردهاي رسيدگي قضايي رياست مي ، در دادگاهدهند مي انجامها  دادگاه
  .كنند مي قوانين و مقررات را تهيه
هاي حقـوقي بـه مـوكلان،     مشاوره  ارائه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

لزوم، يا رياسـت بـر فراگردهـاي     درهنگاماقامه دعوا  ،موكلان ازطرفاقدامات حقوقي  گرفتن عهده به
 اينجـا  توانـد در  مـي سرپرستي ساير كاركنـان نيـز   . حكم در دادگاه رسيدگي قضايي و اعلام رسمي

  .گنجانده شود
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 هادانحقوق  2611
 قضات 2612
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقه،حقوقيامورمتخصصان 2619

  
  

  2611گروه واحد 
  ها دان حقوق

ــوق ــا دان حق ــوكلان   ،ه ــه م ــارهب ــف  درب طي
دهنــد،  مــي  هــا مشــاور اي از موضــوع گســترده

كنند، به وكالت  مستندات حقوقي را تنظيم مي
ــرف ــوكلان در  ازط ــتم ــا   هيئ ــاي اداري ي ه
ها دفـاع يـا    پروندهيابند و از  ها حضورمي دادگاه

ا وكيـل  ــ ـكننـد ي  دعوي مي هها اقام در دادگاه
تـر   هـاي عـالي   مدافع را براي دفـاع در دادگـاه  

  .كنند مي راهنمايي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 دربـاره حقوقي بـه مـوكلان    همشاور  ارائه )الف(
ــل    ــوعات و تقب ــيعي از موض ــف وس طي

  موكلان؛ ازطرفاقدامات حقوقي 
  

  
  
  
اصول و قـوانين حقـوقي و    دربارهپژوهش ) ب(

ــميم ــاه    تص ــي دادگ ــاي قبل ــورده  درم
  هاي خاص؛ پرونده

شواهد براي تنظـيم دفاعيـه يـا     يگردآور) پ(
ماننــد  هــايي روشآغــاز اقــدام قــانوني، از 

ــراي    ــاهدان ب ــوكلان و ش ــا م صــحبت  ب
  حصول اطمينان از حقايق پرونده؛

هــا و راهكارارزيــابي شــواهد و تــدوين   ) ت(
مباحثي جهت آمادگي براي طرح پرونـده  

  در دادگاه؛
هـا،   مـوكلان در دادگـاه   ازطرفدعوا  هاقام) ث(

 پيشنهادهاي رسيدگي يا  هيئتمحاكم و 
بــه وكــلاي مــدافع بــراي اقامــه دعــوا در 

  هاي بالاتر؛ دادگاه
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دعاوي و دفـاع در دادگـاه     هپذيرش خلاص) ج(
  عالي؛

  دولت؛ ازطرفايفاي نقش دادستان ) چ(
 كـه  درمـواردي مذاكره براي رفـع اخـتلاف   ) ح(

  اختلافات حقوقي وجود دارد؛
مقـررات   هنويس قـوانين و تهي ـ  پيش  تهيه) خ(

  قوانين موجود؛  برپايهدولتي 
قراردادهـا،   ازقبيـل تنظيم اسـناد حقـوقي   ) د(

ــي   ــلاك و وص ــاملات ام ــه تمع ــا و  نام ه
  .ي دادگاهار  سازي ابلاغيه آماده

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 وكيل دعاوي  
 وكيل مدافع  
 دان حقوق  
 وكيل شاكي  
 مشاور حقوقي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 يـا محضـردار   سردفتر اسناد رسمي _ 
2619  

 3411 _نويس  قباله  
 3411 _تحقيقات قضايي  دستيار  

  
  
  
  

  2612گروه واحد 
  قضات

رسيدگي به دعـاوي حقـوقي و     بر نحوه ،قضات
  .كنند ها رسيدگي مي ايي در دادگاهجز

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  رياست بر محاكمه و دادرسي؛ )الف(
داخلـي و صـدور     هنام تفسير و اجراي نظام) ب(

  قابل پذيرش بودن مدارك؛  دربارهحكم 
تعيين حقوق و تعهدات طرفين درگير در ) پ(

بررسـي   منصفه هيئتاي كه توسط  پرونده
  شود؛ مي

ــاره منصــفه هيئــت راهنمــايي) ت( نكــات  درب
پرونـده مصـداق پيـدا     درمـورد قانوني كه 

  كنند؛ مي
هاي  سنجش و بررسي مدارك در محاكمه) ث(

كاري يـا   و تعيين گناه منصفه هيئتبدون 
يت مـتهم يـا   مسـئول گناهي يا ميـزان   بي

  خوانده؛
هـاي   صدور حكـم كسـاني كـه در پرونـده    ) ج(

شوند، تعيـين خسـارت    جزايي محكوم مي
هـاي   يا ساير اقدامات جبرانـي در پرونـده  

  حقوقي و صدور حكم دادگاه؛
ــتن   ) چ( ــوقي و نوش ــائل حق ــژوهش در مس پ

  .ها آن دربارهنظرهايي 

بنـدي   طبقه اينجاكه در  هايي از مشاغلي نمونه
  :شوند مي

 دادگاه عالي رئيس  
 قاضي  
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 بخش(دادگاه  رئيس(  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  3411 _منشي دادگاه  
  3411 _امين صلح  

  
  

  2619گروه واحد 
 نشده بندي طبقه ،يحقوقامور متخصصان 

  در جاي ديگر

اين گروه واحد آن دسته از متخصصان حقـوق  
كه در جـاي ديگـري در گـروه     گيرد دربرميرا 

ــي  ــان 261فرعـ ــور ، متخصصـ ــوقامـ ، يحقـ
بـراي نمونـه، ايـن گـروه     . انـد  نشده بندي طبقه

 جـز  بـه شامل كساني است كه كارهاي حقوقي 

دعـوا يـا رياسـت بـر فراگردهـاي        دفاع يا اقامه
  .دهند مي انجامرسيدگي قضايي را 

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي حقـوقي    جنبـه  دربارهمشاوره   ارائه )الف(

مشكلات گوناگون شخصي، كار و كسـب  
  و اداري؛

  تنظيم سندها و قراردادهاي حقوقي؛) ب(
  واگذاري اموال؛ دادن ترتيب) پ(
تعيين علت هر نوع مـرگ غيرطبيعـي بـا    ) ت(

  .پزشكي هيئتبازجويي و تحقيق توسط 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ــانون ــكي  ق ــور پزش ــكي ( دان ام پزش
  )قانوني

 دان يا قاضي حقوق جز به(دان  قانون(  
 محضردار يا اسناد رسمي سردفتر  

  
  

  262گروه فرعي 
  دارها موزه و متخصصان امور آرشيو ،كتابدارها

هـا،   كتابخانـه هـا،   هـاي موجـود در بايگـاني    مجموعـه  ،دارها موزه و متخصصان امور آرشيو ،كتابدارها
  .كنند مي داري نگهبخشند و  ميبهبودي مشابه را ها ناهاي هنري و مك ها، گالري موزه

محتـواي   دهي سامانو  بهبودارزيابي يا : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
بشر داراي ارزش تاريخي، فرهنگي و هنري، و اطمينان از امنيت و  دست  هها و اشياي ساخت بايگاني

هـا،   هنري و برگـزاري نمايشـگاه در مـوزه   ها ي  ي مجموعهگردآور دهي سازمان؛ ها آنمحفوظ بودن 
سيستماتيك مطالب ثبت و منتشرشده  يگردآوري مشابه؛ تدوين و تداوم ها ناهاي هنر و مك گالري
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ي ها گزارشها و  ها و نهادهاي مربوط؛ تهيه مقاله كتابخانهن ابراي مراجع ها آن قراردادن  و دردسترس
  .پژوهش انجامعلمي؛ 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  گروه مشاغل اين گروه فرعي به
  هادار و موزه متخصصان امور آرشيو 2621
 و متخصصان اطلاعاتكتابدارها 2622

  
  

   2621گروه واحد 
  هادار موزهو  متخصصان امور آرشيو

محتـواي   ،هـا دار موزهو  امور آرشيومتخصصان 
بشـر و اسـناد    دسـت   ها، اشياي ساخته بايگاني

هنري و  ،داراي ارزش تاريخي، فرهنگي، اداري
كننـد و   و بررسـي مـي   يگـردآور ساير اشيا را 

. نماينـد  مـي  را تضـمين  هـا  آن داري نگهحفظ و 
هايي را براي حفاظت از مدارك و  سيستم ها آن

طراحي، ايجـاد   ،نيز اسناد داراي ارزش تاريخي
  . كنند و اجرا مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 ـ  داري نگهارزيابي و  )الف( راي مقاصـد  اسـناد ب

  ساير مقاصد؛ اداري، تاريخي، حقوقي و
،  هـا  سـازي نمايـه   آمـاده  انجـام هدايت يـا  ) ب(

ها، كپي ميكـروفيلم و سـاير    شناسي كتاب
ــك ــع  كم ــاي مرج ــلام    ه ــراي اق ــابي ب ي

 هـا  آنگذاشتن  دسترسو در شده گردآوري
  براي كاربران؛

  
  

  
توزيـع و   ه، محـدود منشـأ   دربـاره تحقيق ) پ(

ــياي داراي ارزش   ــلام و اش ــتفاده از اق اس
  فرهنگي و تاريخي؛

ــازمان) ت(  داري نگـــهو  بهبـــود، دهـــي سـ
ــه ــت   مجموع ــلام داراي اهمي ــايي از اق ه

  هنري، فرهنگي، علمي يا تاريخي؛
ــا  ) ث( ــدايت يـ ــامهـ ــه انجـ ــدي و  طبقـ بنـ

هـا و   هاي مـوزه  برداري از مجموعه فهرست
نمـايش   دهـي  سـازمان هاي هنـر و   گالري

  ؛ها آن
و  دهـي  سـازمان ايجـاد،   ،پژوهش، ارزيـابي ) ج(

سندهاي داراي اهميـت و ارزش   داري نگه
ــاريخي  ــلت ــناد   ازقبي ــي، اس ــناد دولت اس

ــس  ــي، عكـ ــه  خصوصـ ــا، نقشـ ــا،  هـ هـ
  تصويري؛ -ها و مطالب صوتي نوشته دست

  هاي علمي؛ و مقاله ها گزارشتهيه ) چ(
 اي رايانـــهطراحـــي و اجـــراي مـــديريت ) ح(

  ها و اسناد الكترونيكي؛ بايگاني
هـا و   هـا در مـوزه   نمايشـگاه  دهـي  سازمان) خ(

هــا و  نمايشــگاههــاي هنــر، تبليــغ  گــالري
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هاي ويژه براي كاربري  نمايش دادن ترتيب
  عمومي، تخصصي يا آموزشي؛

و كســب مطالــب مناســب بايگــاني  بــراورد) د(
ــراي ايجــاد و گســترش يــك مجموعــه    ب

  .بايگاني مناسب براي مقاصد پژوهشي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 متخصص امور آرشيو  
 گالري هنري  سرپرست  
 موزه مسئول  
 اسناد و مدارك مسئول  

  
  

   2622گروه واحد 
  و متخصصان اطلاعات  كتابدارها

هـاي   مجموعه ،و متخصصان اطلاعات كتابدارها
هـاي اطلاعـاتي را    هـا و سـاير مخـزن    كتابخانه
ــزينش، ايجــاد، يگــردآور و  دهــي ســازمان، گ

را  كتابخانـه كنند، سـاير خـدمات    مي داري نگه
كننـد و بـه كـاربران     و كنترل مي دهي سازمان

  .دهند مي ارائهاطلاعات 
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

بخشـيدن   ، گسترش و تداومدهي سازمان )الف(
ــه  ــ يگــردآورب ، هــا باسيســتماتيك كت
ــا و ســاير مطالــب چاپ نامــه گــاه ـــه ي، ـ

شـده   تصـويري و مطالـب ضـبط    -صوتي
  ديجيتال؛ صورت به

هـا و   گزينش و پيشـنهاد دريافـت كتـاب   ) ب(
  تصويري يا -ساير مطالب چاپي، صوتي

و  هـا  بادريافـت كت ـ  پيشـنهاد گزينش و ) ب(
تصـويري يـا    -ساير مطالب چاپي، صـوتي 

  ديجيتال؛ صورت بهشده  مطالب ضبط
برداري  بندي و فهرست ، طبقهدهي سازمان) پ(

  ؛كتابخانهاز مطالب 
و تســهيلات  كتابخانــهمــديريت امانــت از ) ت(

ــين  ــت ب ــه امان ــبكها كتابخان ــاي  ي و ش ه
  رساني؛ اطلاع

اطلاعات به كاربران   ارائهبازيابي مطالب و ) ث(
 براســاسامــور تجــاري و ســاير كــاربران  

هـــاي  موجـــود يـــا سيســـتم همجموعـــ
  رساني؛ ي اطلاع ها هاي و شبك كتابخانه

و  كتابخانهپژوهش و تحليل يا تغيير  انجام) ج(
تغييـر   بـا  همگـام رسـاني   خدمات اطـلاع 

  نيازهاي كاربران؛
هاي آزمايشي  و مدل ها حابداع و اجراي طر) چ(

، دهــي ســازمانســازي،  بــراي ذخيــره 
  بندي و بازيابي اطلاعات؛ طبقه

  هاي علمي؛ و مقاله ها گزارشتهيه ) ح(
ــام) خ( ــو و جســت انج ــتي، ج ــني دس و  آنلاي

 انجـام اي تعاملي در متـون مرجـع،    رسانه
ــت ــين  امان ــي ب ــه ده ــامي و ا كتابخان  انج
هاي ديگر براي ياري به كاربران در  وظيفه

  .اي كتابخانه منابعبه  دستيابي
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شناس كتاب  
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 كتابخانهدر  كردن فهرست مسئول   كتابدار 

  
  
  263روه فرعي گ

  اجتماعي و مذهبيامور متخصصان 
ي عملياتي را ها روشها و  ها، نظريه ، مفهومپردازند مي پژوهش به ،اجتماعي و مذهبيامور متخصصان 

شناسـي،   ، يـا دانـش مربـوط بـه فلسـفه، سياسـت، اقتصـاد، جامعـه        كنند ميدهند يا ابداع  ميبهبود
يـا خـدمات    گيرنـد  كـارمي  بهو ساير علوم اجتماعي را  شناسي روانشناسي،  شناسي، تاريخ، واژه مردم

  .دهند مي ارائههاي درون جامعه  نيازهاي افراد و خانواده تأميناجتماعي را براي 
هـايي بـراي    حـل  راهتنظـيم و اعمـال    :شامل اين مـوارد اسـت   ولمعم طور بهوظايف اين گروه فرعي 

و  رويـدادها اقتصـاد، سياسـت يـا جامعـه؛ پـژوهش و تحليـل         هشـد  بينـي  مشكلات كنوني يا پـيش 
هاي مغـزي و رفتـار افـراد و    فراينـد   هو تكامل نسل بشر؛ مطالع ـ منشأهاي گذشته و رديابي  فعاليت
سرپرسـتي سـاير كاركنـان نيـز     . هاي علمـي  و مقاله ها گزارشخدمات اجتماعي؛ تهيه   ارائهها؛  گروه
  .گنجانده شود اينجا تواند در مي

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 اقتصاددانان 2631
  شناسان و متخصصان مرتبطمردماسان،نشانسانشناسان،جامعه 2632
  ان علوم سياسيدانشمندان ودانتاريخفيلسوفان، 2633
 شناسانروان 2634
 متخصصان مددكاري اجتماعي و مشاوره 2635
 مذهبيامورمتخصصان 2636
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  2631گروه واحد 
  اقتصاددانان

 هـا و  به پژوهش، نظـارت بـر داده   ،اقتصاددانان
و  اهــ گــزارش، پرداختــهتحليــل اطلاعــات  

هايي را براي حل مشـكلات اقتصـادي و    برنامه
  تحليل،  رايـهايي را ب مدل كرده،تجاري آماده 

ــيش  ــيح و پ ــاي   توض ــا و الگوه ــي رفتاره  بين
بـه صـاحبان واحـدهاي     كرده واقتصادي تهيه 

ــروه  ــاري، گ ــاي  تج ــده ــت هدفمن ــا  و دول ه
براي حل مشـكلات اقتصـادي و    را هايي توصيه

  .دهند مي ارائهشده  بيني تجاري موجود يا پيش
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

بيني تغييرات در محـيط اقتصـادي    پيش )الف(
ــه ــراي بودجـ ــدي   بـ ــاهبنـ ــدت كوتـ        ، مـ

ــه ــابي   برنامـ ــدت و ارزيـ ــزي بلندمـ ريـ
  گذاري؛ سرمايه

ــيم ) ب(  ــنهادتنظـ ــتپيشـ ــا و  ها، سياسـ هـ
هــاي راهبردهــايي بــراي اقتصــاد،  برنامــه

ــركت ــرمايه  ش ــا و س ــذاري و  ه ــامگ  انج
  ها؛ سنجي پروژه هاي امكان مطالعه

هاي اقتصادي براي ارزيابي  نظارت بر داده) پ(
مناســب بــودن  دربــارهكــارايي و توصــيه 

  هاي پولي و مالي؛ سياست
بيني توليـد و مصـرف محصـولات و     پيش) ت(

سـوابق توليـد و     برپايـه خدمات مشـخص  
كلي اقتصادي  مصرف در گذشته و شرايط

  صنايع؛  هو شرايط ويژ

و هزينه،  درامدهاي  بيني سازي پيش آماده) ث(
  هاي بهره و نرخ ارز؛ نرخ

تحليل عواملي كه مشـاركت نيـروي كـار،    ) ج(
ــاير  بيكـــاري، دســـتمزداشـــتغال،  و سـ

  كنند؛ پيامدهاي بازار كار را تعيين مي
هـاي رياضـي و فنـون     فرمـول  كاربستن به) چ(

هـاي   آماري و به آزمايش گذاشتن نظريـه 
ــداع   ــادي و اب ــل راهاقتص ــايي ح ــراي   ه ب
  مشكلات اقتصادي؛

هاي اقتصـادي   ليف، تحليل و تفسير دادهات) ح(
اقتصــاد و انــواع فنــون   هيــازنظر بااســتفاده

  آماري و ساير فنون؛
هـاي سياسـي    ارزيابي پيامـدهاي تصـميم  ) خ(

 هاقتصاد و امور مالي دولت و ارائمربوط به 
هـاي اقتصـادي و    سياسـت  دربارهمشاوره 

عوامـــل و ي اقــدامات ممكـــن در پرتـــو 
  روندهاي اقتصادي گذشته، حال و آينده؛

  هاي علمي؛ و مقاله ها گزارش هتهي) د(
هـاي   بررسي مشكلات مربـوط بـه فعاليـت   ) ذ(

  هاي خصوصي؛ اقتصادي شركت
ــام) ر( ــژوهش  انج ــارهپ ــازار در   درب ــرايط ب ش

اي يـا ملـي بـراي     مقياس محلي، منطقـه 
گذاري كالاها  تعيين سطح فروش و قيمت

 ــ ــراي ارزي ــازار و و خــدمات، ب ــوان ب ابي ت
 هو بــــراي تهيــــ هنجارهــــاي آينــــده

  .هاي تجاري سياست

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
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  :شوند مي
  متخصص اقتصادسنجي  
 مشاور اقتصادي  
 اقتصادي گر تحليل  
 اقتصاددان  
 اقتصاددان نيروي كار  

  بندي  اي ديگري طبقهــمرتبط كه در ج شغلي
  :شود مي

  2120 _آمارشناس  
  
  

  2632گروه واحد 
شناســـان،  انســـانشناســـان،  جامعـــه

  شناسان و متخصصان مرتبط مردم

 و شناسـان  مردمشناسان،  انسان شناسان، جامعه
و تكامـل   منشـأ سـاختار،   ،مـرتبط  متخصصان

ــرايط     ــان ش ــل مي ــتگي متقاب ــع و وابس جوام
هــاي بشــري را بررســي و  محيطــي و فعاليــت

 دربـاره هـايي   توصـيه  هـا  آن. كننـد  توصيف مي
ــه  ــي يافت ــاربرد عمل ــيم   ك ــود در تنظ ــاي خ ه

ــت ــاعي   سياســ ــادي و اجتمــ ــاي اقتصــ هــ
  .دهند مي ارائه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
، رشـد، سـاختار،   منشـأ  دربـاره پـژوهش   )الف(

ــاعي،   ــاي اجتمـ ــازمانالگوهـ ــا سـ و  هـ
  هاي دوطرفه درون اجتماع بشري؛ رابطه

و چگـونگي تكامـل بشـر     منشـأ  گيري پي) ب(
هـا و نهادهـاي    مشخصـه   همطالع ـ ازطريق

  فرهنگي و اجتماعي متغير؛
آثـار   ازطريـق رشـد بشـر    درموردتحقيق ) پ(

هـا،   مانـده از گذشـتگان ماننـد خانـه     باقي
ها  ها، سلاح ها، سكه معبدها، ابزار، سفالينه

  ها؛ و مجسمه
يي وهـوا  آبهـاي فيزيكـي و    جنبه  مطالعه) ت(

ارتبـاط   ههـا و مطالع ـ  هـا و ناحيـه   منطقه
هاي اقتصادي، اجتماعي  ها با فعاليت يافته

  و فرهنگي؛
يي بـراي  هـا  روشها و  ها، مدل ابداع نظريه) ث(

  هاي اجتماعي؛ تفسير و توصيف پديده
هـاي سياسـي    ارزيابي پيامـدهاي تصـميم  ) ج(

  اجتماعي؛ مشي خطمربوط به 
  هاي اجتماعي؛ تحليل و ارزيابي داده) چ(
هـا   كاربرد عملي يافتـه  دربارهمشاوره  هارائ) ح(

هــاي اقتصــادي و   در تنظــيم سياســت 
ــراي گــروه هــاي جمعيتــي و  اجتمــاعي ب

  بازارها؛ هتوسعو  ها منطقه
  .ي علميها گزارشها و  مقاله هتهي) خ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شناس مردم  
 شناس باستان  
 شناس         جرم  
 شناس قوم  
 دان جغرافي  
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 شناس جامعه  
  
  

  2633گروه واحد 
ان علوم دانشمندان و دان تاريخفيلسوفان، 

  سياسي

ــوفان، ــاريخ فيلس ــ ت ــمند و اندان ــوم  اندانش عل
ماهيت وجود و تجربيات انسـان،   درباره ،سياسي
هاي تـاريخ بشـر، و سـاختارها،     ها يا جنبه مرحله
. كننـد  ها و رفتارهاي سياسي پژوهش مي جنبش

 راهنمـايي رسـاني و   ها را براي اطـلاع  يافته ها آن
مستندسـازي و   ،جهت اقدامات سياسي و فـردي 

  .كنند گزارش مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

استدلال  صورت به عمدتاًتحقيقات،  انجام )الف(
هـاي كلـي، اصـول و معـاني      علت درباره

ها و وجود بشر، تفسير  دنيا، اَعمال، تجربه
  هاي فلسفي؛ و وضع مفاهيم و نظريه

ــاوره و مقايســه ) ب( منــابع دســت اول،    مش
 رويـدادهاي شرح اصل يا معاصـر   همچون

ــت دوم   ــابع دس ــته و من ــون گذش  همچ
ــه ــتان  يافتـ ــاي باسـ ــا   هـ ــناختي يـ شـ

  شناختي؛ مردم
استخراج مطالـب مـرتبط، بررسـي اصـل     ) پ(

، پژوهش و توصيف تاريخ يـك  ها آنبودن 
خاص، كشور يا منطقه يا يك نمـود    هدور

اقتصاد، اجتماع يـا   براي مثالاز تاريخ آن 
  سياست؛

  فلسفه ازقبيلهايي  درزمينهپژوهش  انجام) ت(
هـا،   سياسي يـا گذشـته و حـال سيسـتم    

نهادها يا رفتارهاي سياسـي در تئـوري و   
  عمل؛

نهادها و نظرهاي سياسي معاصر،   مشاهده) ث(
از منـابع   هـا  آن دربـاره هـا   داده يگردآور

گوناگون شامل مصاحبه با مقامات دولـت  
  هاي سياسي و ساير افراد مربوط؛ و حزب

ي تفسير و ها روشو  ها ها، مدل نظريه ارائه) ج(
 رويدادهاي و انسان  توصيف ماهيت تجربه

  تاريخي و سياسي؛
ها براي انتشـار   گيري ها و نتيجه يافته  ارائه) چ(

ــت، حــزب  ــا اســتفاده توســط دول هــاي  ي
ــاير   ــا س ــي ي ــازمانسياس ــا س ــراد  ه و اف

  مند؛ علاقه
  .هاي علمي و مقاله ها گزارش هتهي) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تبارشناس  
 شناس تاريخ  
 فيلسوف  
 علوم سياسي دانشمند  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  يشغل
  :شود مي

  هـاي تجـاري و    گذاري سياستمشاور
  2422 _ اداري
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  2634گروه واحد 
  شناسان روان

هاي فكـري و رفتارهــاي  فراينــد ،شناسـان  روان
را  هــــا نافــــردي يــــا گروهــــي انســـ ـ  

و اين دانـش   دهند قرارمي ومطالعه موردپژوهش
ــابق و   ــاي تط ــراي ارتق ــرفترا ب ــردي،  پيش ف

  .كنند اجتماعي، آموزشي يا شغلي اعمال مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـايي بـراي    آزمـون  انجـام ريزي و  برنامه )الف(
هاي فكري، فيزيكـي و   سنجش مشخصه

ها،  هوش، توانايي ازقبيلها  ساير مشخصه
هـاي نهـان و غيـره،     استعدادها، ظرفيـت 

ــير و  ــيابيتفس ــه ارزش ــا و  نتيج ــهه   ارائ
  ؛راهنمايي

هاي ارثي، اجتماعي، شغلي  تحليل اثر عامل) ب(
  و ساير عوامل بر تفكر و رفتار فردي؛

درماني با افراد و   همشاوره يا مصاحب انجام) پ(
  خدمات پس از آن؛  ارائهها و  گروه

ارتبـاط بـا    همچونلازم  هاي حفظ ارتباط) ت(
ن آموزشــي يــا مســئولااعضــاي خــانواده، 

هاي ممكـن   حل راه پيشنهادكارفرمايان و 
  سازي مشكلات؛ و چاره

در  شناســـي روانهـــاي  عامـــل  مطالعـــه) ث(
ي ها بيماري پيشگيريتشخيص، درمان و 
هـــاي احساســـي يـــا  روانـــي و اخـــتلال

ــتشخصــيتي و  ــو گف ــا متخصصــان  وگ ب
  مربوط؛

  ي علمي؛ها گزارشها و  مقاله هتهي) ج(

هــاي موفقيــت، تشــخيص و  آزمــون هتهيــ) چ(
ها در  بيني براي استفاده توسط معلم پيش
  و محتواي آموزشي؛ ها روشريزي  برنامه

هـا و مطالعـات پژوهشـي     آمـارگيري  انجام) ح(
هـاي كـاري،    طراحي شـغل، گـروه   درباره

  روحيه، انگيزه، سرپرستي و مديريت؛
يي بـراي  هـا  روشها و  ها، مدل ايجاد نظريه) خ(

  .تفسير و توصيف رفتار انسان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 باليني  شناس روان  
 يآموزش  شناس روان  
 يسازمان  شناس روان  
  درمانگرروان  
 ورزشي  شناس روان  

بنـدي   شغل مرتبط كه در جاي ديگـري طبقـه  
  :شود مي

 2212 _پزشك  روان  
  
  

  2635گروه واحد 
  متخصصان مددكاري اجتماعي و مشاوره 

ــاوره  ــاعي و مش ــددكاري اجتم ــان م  ،متخصص
ــيه ــا و  توص ــاييه ــراد،    راهنم ــه اف ــايي را ب ه
در  هـا  سـازمان هـا، جوامـع و    ها، گـروه  خانواده

هـاي اجتمـاعي و شخصـي     واكنش به دشواري
كننـدگان را در   مراجعـه  هـا  آن. كننـد  ارائه مـي 
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بــه منــابع و  دســتيابيو  هــا مهــارتگســترش 
مورد نياز بـراي واكـنش بـه     پشتيبانيخدمات 

، فقر، معلوليت، اعتيـاد،  بيكاريمسائل ناشي از 
ــاي  ــكلات   بزهكاررفتاره ــه، مش ــه و مجرمان ان

  .كنند مشكلات كمك ميزناشويي و ساير 
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

فردي، خانوادگي يا گروهـي بـا     مصاحبه )الف(
كنندگان براي ارزيابي وضـعيت و   مراجعه

و تعيـين نـوع خــدمات    هـا  آنمشـكلات  
  ؛ها آنمورد نياز 

ــهكننــده و  تحليــل وضــعيت مراجعــه) ب(   ارائ
  ها؛ براي حل مشكل جايگزيني ها هرا

بيمـاري   درمورد ها گزارشتنظيم اسناد يا ) پ(
هــا و ســاير  كننــده بــراي دادگــاه مراجعــه
  هاي حقوقي؛ دادرسي

خدمات مشاوره، درمان و تجويز دارو   ارائه) ت(
هـاي گروهـي بـراي     نشست دادن ترتيبو 

ــه   ــه مراجع ــاري ب ــد   ي ــدگان در رش كنن
و بينش لازم بـراي رويـارويي و    ها مهارت

  ؛ها آني و فردي حل مشكلات اجتماع
هاي كمك بـه   ريزي و اجراي برنامه برنامه) ث(

ــه ــامل   مراجع ــدگان ش ــگيريكنن از  پيش
يي كه كمـك  ها سازمانبحران و ارجاع به 

مــالي، كمــك حقــوقي، مســكن، درمــان  
  كنند؛ پزشكي و ساير خدمات را ارائه مي

ــده) ج( ــا  بررســـي پرونـ ــدرفتاري يـ ــاي بـ هـ
محافظـت  كاري و اقدام كردن براي  اهمال

  از كودكان و ساير افراد در معرض خطر؛

كار با مجرمـان در مـدت اجـراي حكـم و     ) چ(
در پيوستن  ها آنپس از آن براي ياري به 

هــا و  دوبــاره بــه جامعــه و تغييــر نگــرش
  رفتارها براي كاهش تكرار جرم؛

و  هــا زنــدان رئيســانبــه  راهنمــايي  ارائــه) ح(
 هاي بررسي آزادي مشروط و زندان هيئت

تعليقي براي تشخيص اين كه يك مجـرم  
چگونه و در چه شرايطي بايـد زنـداني يـا    
ــدامات اصــلاحي    ــا تحــت اق ــود ي آزاد ش

  ديگري قرارگيرد؛
هـاي   مـدافع گـروه   عنـوان  بهوظيفه  انجام) خ(

نيازمند كمك در جامعه و اقدام در قالـب  
هـايي   حـل  راهي فشار براي يـافتن  ها هگرو

  براي مشكلات آنان؛
و مداخله بـراي   پيشگيريهاي  برنامه هتهي) د(

  رفع نيازهاي جامعه؛
ــا ) ذ( ــا ســازمانحفــظ تمــاس ب ي خــدمات ه

اجتمـــــاعي، نهادهـــــاي آموزشـــــي و 
كه بـا   بهداشتيهاي  كنندگان مراقبت ارائه

براي تبادل  هستند كننده درارتباط مراجعه
 پيشـرفت وضعيت كلـي و   دربارهاطلاعات 
  .كننده مراجعه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مشاور اعتياد  
 مشاور محروميت  
 مشاور كودكان و نوجوانان  
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 در (رفــاه اجتمــاعي منطقــه  مســئول
  ))ترجمم(كشورهايي مثل آمريكا 

 مشاور خانواده  
 مشاور ازدواج  
 احكام آزادي  اجراي نظارت بر مسئول

  مشروط
 دان احكام زن اجراي نظارت بر مسئول

  تعليقي 
  مشاور آزار و اذيت جنسي  
  اجتماعي يمددكارمتخصص  
 رفاه زنان هدهند سازمان  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2634 _  شناس روان   
  3412 _مددكار امور رفاهي     

  
  

  2636گروه واحد 
  مذهبي امور متخصصان

داشـتن   زنده نگه هوظيف ،مذهبيامور متخصصان 
هــا، شــعائر دينــي و باورهــاي مقــدس را   ســنت
مـذهبي را اجـرا    هـاي  آيـين  هـا  آن. دارند برعهده
اي را  ، برگزاري آداب و سنن مذهبي يا فرقهكرده

معنـوي و اخلاقـي    راهنمايي، به كردهسرپرستي 
  .دهند مي انجامرا  يو ساير اعمال مذهب پرداخته

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
هـا، شـعائر دينـي و     داشتن سـنت  هنگ زنده )الف(

  باورهاي مقدس؛

  ها و تشريفات مذهبي؛ مراسم، آيين انجام) ب(
تقبل وظـايف گونـاگون اداري و اجتمـاعي،    ) پ(

هـا و ديـدارهاي    شـركت در كميتـه   ازجمله
  ي مذهبي؛ها سازمان

معنوي و اخلاقي در راستاي  راهنمايي  ارائه) ت(
  مذهب مورد تشرف؛

هاي مذهبي در داخل يا خـارج   تبليغ آموزه )ث(
  از كشور خود؛

  هاي مذهبي؛ موعظه هتهيه و ارائ) ج(
هـــاي مطالعـــاتي و  ايجـــاد و هـــدايت دوره) چ(

  هاي آموزش مذهبي؛ برنامه
افراد و  ارتباطيمشكلات  دربارهمشاوره ارائه ) ح(

  ، مالي و مذهبي؛بهداشتينيز مشكلات 
 رويـدادهاي زماني و شـركت در    برنامه  تهيه) خ(

ها، سمينارها  اردوها، كنفرانس ازقبيلخاص 
  .و مراسم اعتكاف

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كاهن بودايي  
 امام جماعت  
 روحاني مسيحي  
 كاهن هندو  
 كاتوليك كشيش   
 پيشواي دين يهود( خاخام(  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي بقهط

 هاي مقـدس  نامك رروحانيـواعظ غي _ 
3413  

  3413 _راهب  
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  3413 _راهبه  

  توضيح
بــه هــاي مــذهبي كــه  آن دســته از اعضــاي فرقــه

كارهاي ساير مشـاغل بـراي نمونـه     مشابه كارهايي

ــاعي   ــددكاران اجتم ــا م ــتاران ي ــاران، پرس ، آموزگ
هـاي اصـلي    بايد بسته به كارها و وظيفه پردازند مي

  .بندي شوند شده در شغل خود طبقه انجام

  
  

  264گروه فرعي 
  شناسان نگاران و زبان ، روزنامهمؤلفان

پردازند، خبرها و  ميها  آنو خلق كارهاي ادبي  هبه تفكر دربار ،شناسان نگاران و زبان ، روزنامهمؤلفان
كتبي يا شفاهي از زباني به   كنند و به ترجمه ها تفسير و منتقل مي رسانه ازطريقمطالب عمومي را 

  . پردازند زبان ديگر مي
هاي  نوشتن كارهاي ادبي؛ ارزيابي مزيت: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

؛ پـژوهش،  هـا  آن  دربـاره امور جاري و نوشتن  دربارهاطلاعات  يگردآورآثار ادبي و ساير آثار هنري؛ 
هـاي   ها، تلويزيـون، راديـو و رسـانه    روزنامه ازطريقبررسي، تفسير و انتقال خبرها و مطالب عمومي 

  .زمان از يك زبان به زبان ديگر هم  همطالب نوشتاري از يك زبان به زبان ديگر؛ ترجم  هديگر؛ ترجم
  :شوند ميبندي  واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 و نويسندگانمؤلفان 2641
 1و خبرنگاراننگارانروزنامه 2642
  شناسان مترجمان كتبي، مترجمان شفاهي و ساير زبان 2643

  
  

  به ،"خبرنگاران"عبارت  گيرد دربرمي، وظايف خبرنگاران را نيز 2642شده براي گروه واحد  توضيحات ارائه اينكه دليل   به -1
 .گروه واحد اضافه شد عنوان
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  2641گروه واحد 
  و نويسندگان  مؤلفان

ــان ــندگان مؤلف ــو نويس ــا با، كت ــتنه ــا،  ، م ه
هـا،   هـا، مقالـه   نمايشـنامه هاي مصـور،   نامه فيلم

ها، متـون مشخصـات    ها، دستورالعمل سخنراني
 هـاي  مقالهو ساير ) يك محصول، خدمت(لازم 

ــه ــه غيرروزنام ــه(اي  اي و مجل ــز ب ــب  ج مطال
  ر ـــها و ساي ها، مجله راي روزنامهــشده ب تهيه
ــاه ــه گ ــا نام ــايش  ) ه ــا نم ــار ي ــراي انتش  ،را ب
  .كنند ريزي، پژوهش و نگارش مي برنامه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف(  ــ  )ال ــرايش رم ــتن و وي ــر، نوش ــا ناتفك ، ه
هاي نمايشي، شعرها و  ها، متن نمايشنامه

  ساير مطالب براي انتشار يا نمايش؛
پژوهش براي تعيين محتواي مربوط  انجام) ب(

به ساير اطلاعـات   دستيابيها و  به واقعيت
  لازم؛

هـا   هاي نمايشي و ربط صحنه نوشتن متن) پ(
هـا بـراي توليـدهاي     سازي برنامـه  و آماده
  اي، فيلم، راديو و تلويزيوني؛ صحنه

هــا،  ويژگــي ازقبيــلتحليــل مطــالبي  ) ت(
ــيحات ــرح، توض ــا ط  ــ ،ه ــاوير و تهي  هتص

و دســتورالعمل،  راهنمــاي هــا هكتابچــ
هاي كاربران و مطالب مشابه بـراي  راهنما

ــوجز نصــب، اجــرا و   توضــيح روشــن و م
افــــزاري،  تجهيــــزات نــــرم داري نگــــه

  الكترونيكي، مكانيكي و ساير تجهيزات؛ 

و  راهنمـا هـاي   نوشتن بروشورها، كتابچـه ) ث(
  هاي فني مشابه؛ نشريه

ــراي انتشــار، بررســي  ) ج( ــب ب ــزينش مطال گ
ســبك، دســتور زبــان و درســتي محتــوا، 

خـواني   هرگونه اصلاح و نمونه دادن ترتيب
  .ها پيش از چاپ نسخه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مؤلف   
 ويراستار كتاب  
 نويس مقاله  
 نويس فهرست  
 تعاملي هاي همتون رسان هنويسند  
 نويس رمان  
 نويس نمايشنامه  
 شاعر  
 متن هنويسند    
 سخنراني هنويسند  
 نويس فني شرح  
 مطالب فني هنويسند  
  نويسنده  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2431 _نويس متون تبليغاتي   آگهي  
 2432 _ عمومي روابطنويس  متن  
 2642 _نگار  روزنامه  
  2642 _سردبير روزنامه  
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  2642گروه واحد 
  و خبرنگاران نگاران روزنامه

به پژوهش، بررسي  ،و خبرنگاراننگاران  روزنامه
 ها آنو تفسير خبرها و مطالب عمومي و انتقال 

هـا، تلويزيـون، راديـو و سـاير      روزنامـه  ازطريق
  .پردازند ميها  رسانه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــردآور )ال ــي و   يگ ــي، مل ــاي محل خبره
ها، بررسـي و   مصاحبه ازطريقالمللي  بين

عمـومي،   رويدادهايمشاهده، شركت در 
در اسـناد و مـدارك، بررسـي     جو و جست

كارهاي نوشتاري و شـركت در اجراهـاي   
  نمايشي و سينمايي؛

ــردآور) ب( ــزارش و يگ ــارنظر، گ ــاره اظه   درب
ــار در    ــراي انتش ــاري ب ــور ج ــا و ام خبره

يا پخـش در راديـو،    ها نامه ه گاها و  روزنامه
  هاي اينترنتي؛ تلويزيون يا رسانه

خبرهـا و سـاير    تأييـد دريافت، تحليـل و  ) پ(
  درستي؛ ازلحاظمطالب 

ــت  ) ت( ــا سياس ــاحبه ب ــاير   مص ــداران و س م
هــاي  هــاي اجتمــاعي در كنفــرانس چهـره 

ــري و مناســبت ــر  خب ــاي ديگ ــهه  ازجمل
شده براي راديو،  هاي فردي ضبط مصاحبه

  هاي اينترنتي؛ تلويزيون يا رسانه
هـاي   پيشـرفت  دربـاره پژوهش و گـزارش  ) ث(

ــهحاصــل  ــد  درزمين هــاي تخصصــي مانن
  ؛فناوريپزشكي، علوم و 

ــير   ) ج( ــرمقاله و تفسـ ــتن سـ ــارهنوشـ   دربـ
  هاي روز بـراي بـرانگيختن علاقـه    موضوع

هــاي نشــريه يــا  عمــومي و بيــان ديــدگاه
  پخش راديويي؛ ايستگاه

نوشتن نقد ادبـي، موسـيقي و سـاير آثـار     ) چ(
دانش، داوري و تجربه، بـراي    برپايههنري 

مطبوعـــات، راديـــو، تلويزيـــون و ســـاير 
  ؛ها رسانه

ــراي انتشــار، بررســي  ) ح( ــب ب ــزينش مطال گ
سبك، دستور زبان، درست و قانوني بودن 

  هرگونه اصلاح لازم؛ انجاممحتوا و 
بررسـي   منظـور  بهارتباط با كاركنان توليد ) خ(

  نهايي قبل از ارسال براي چاپ؛  هنسخ
مطالـب   سـازي  گزينش، چيـدمان و آمـاده  ) د(

ــاتي  ــرايتبليغ ــا   ب ــاري ي ــدهاي تج واح
مطبوعـات،   ازطريقبراي انتشار  ها سازمان

  .ها راديو، تلويزيون و ساير رسانه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نگار روزنامه  
 سردبير روزنامه  
 روزنامه گزارشگر  
 ورزشي هنويسند  
 ويراستار روزنامه  يا سردبير دستيار  
 راديو يا خبر در تلويزيون هكنند تهيه  
 راديو يا خبري در تلويزيون گزارشگر  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
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  :شوند بندي مي طبقه
 2432 _ عمومي روابط مسئول  
 2641 _ مؤلف  
  2641 _ويراستار كتاب  
 3431 _نگار  روزنامه -عكاس  
 3521 _ بردار فيلم  

  
  

  2643گروه واحد 
مترجمان كتبي، مترجمان شفاهي و ساير 

  شناسان زبان

 ســاير و شــفاهي مترجمــان كتبــي، مترجمــان
  هاز زباني بـه زبـان ديگـر ترجم ـ    ،شناسان زبان

و ريشـه،   دهنـد  مـي  انجـام نوشتاري يا گفتاري 
  .كنند را مطالعه مي ها نارشد و ساختار زب

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 ـ  مطالعه )الف( ي باسـتاني  هـا  ناروابط ميان زب

هاي زبان امروزي، ردگيـري   مادر و گروه
هــا، دســتور زبــان و  ريشــه و تكامــل واژه

  ها؛ يافته  ارائههاي زباني و  شكل
ــان،  هــاي طبقــه سيســتم هتهيــ) ب( بنــدي زب

هـا و مطالـب      دستورهاي زبـان، فرهنـگ  
  موارد؛ دراين راهنمايي همشابه و ارائ

ــان ديگــر و  ) پ( ــه زب ــان ب ترجمــه از يــك زب
معناي صحيح مـتن يـا    حفظاطمينان از 

متــون  كــلام اصــلي، درســتي ترجمــه در
رعايـت تـا حـد    حقوقي، فني يا علمـي و  

بيـان و اصـطلاحات بـه كـار      هشيوممكن 
شده در آثار ادبي كـه مبـين حـال و     برده

  ؛نداگونه آثار هوا و سبك اين
 ديگـر  و رايانـه  ازاستفاده  يها روش بداعا) ت(

  كيفيت ترجمه؛ و وري بهره بهبود براي ابزار
اي بـه   ترجمه از يك زبان گفتاري يا اشاره) ث(

در  ويـژه  بـه ي ديگر  ا زبان گفتاري يا اشاره
هــاي  داد هــا و روي هــا، نشســت كنفــرانس

معناي صـحيح   از اينكهمشابه و اطمينان 
وهـواي بيـان اصـلي     حـال  ،ممكن و تاجاي
  است؛ يافته انتقال

  .شده بازبيني و تصحيح مطالب ترجمه) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  شفاهي(مترجم(  
 نويس فرهنگ يا فرهنگ مؤلف  
 شناس واژه  
 مترجم زبان اشاره  
 به زبان ديگر زيرنويس هنويسند  
  كتبي(مترجم( 
 بازبين -مترجم  

 ديگري بعضي مشاغل مرتبط كه در جاي

  :شوند بندي مي طبقه
 2641 _ مؤلف  
  2641 _ويراستار كتاب  
 2642 _نگار  روزنامه  
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  265گروه فرعي 
  هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي

هـا   وسيعي از رسانه  ها را در گستره ها و حقيقت ها، احساس ايده ،هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي
هاي موسيقي  قطعه ازقبيلهايي  دهند؛ به تعبير و تفسير آفريده مي به اثري مشخص انتقال دستيابيبراي 

 رويـدادهاي كنند؛ و ايـن قبيـل اجراهـا و سـاير      رهبريتا آن را اجرا يا  پردازند ميهاي نمايشي  يا متن
  .كنند را ميزباني مي يا انهرس

پرورانـدن و خلـق اشـكالي از هنرهـاي     : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ريزي، هدايت، تمرين و اجراي موسيقي، رقـص، توليـدات    تجسمي؛ خلق و نوشتن موسيقي اصيل؛ طرح

در توليـد   دهـي  سـازمان  يت امور خلق آثـار، امـور مـالي و يـا امـور     مسئولنمايشي و سينمايي؛ پذيرش 
يا كتاب و آماده و تمـرين   نمايشنامهمتن،   هاي؛ مطالع هاي صحنه ها و نمايش هاي تلويزيوني، فيلم برنامه

كننـده بـراي پخـش و     كردن برداشتي از آن؛ گزينش و معرفي موسيقي، ويديو و ساير مطالـب سـرگرم  
  .موميهاي مربوط به خدمات ع هاي بازرگاني و اطلاعيه ساخت آگهي

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 هنرمندان هنرهاي تجسمي  2651
 سازانها، خوانندگان و آهنگدانموسيقي 2652
 رقصندگان و طراحان رقص 2653
  كارگردانان فيلم، نمايش و امور مرتبطوكنندگانتهيه 2654
 هنرپيشگان 2655
 هاراديو، تلويزيون و ساير رسانهگويندگان 2656
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه،هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي 2659

  
  2651گروه واحد 

  هنرمندان هنرهاي تجسمي 

كارهاي هنـري را   ،هنرمندان هنرهاي تجسمي
  ي، ساخت ــــــسازي، نقاشي، طراح با مجسمه

و اجـرا   خلـق  ،كاري و ساير فنون كارتون، كنده
  .كنند مي

  
  

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
هـا و   ها، طرح پردازي و گسترش ايده ايده )الف(

هــــاي نقاشــــي، طراحــــي و  ســــبك
  سازي؛ مجسمه
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ها و گزينش  گذاري مدل چيدن اشيا، جاي) ب(
هـاي تجسـمي در    ها و ساير شكل منظره

  شده؛ تناسب با موضوع انتخاب
ــزار بيــان، ) پ( و مطالــب  هــا روشگــزينش اب

  هنري؛
هاي حجمي يا نقش برجسته از   ايجاد فرم) ت(

دهـي،   عي يا انتزاعي بـا شـكل  مضامين واق
تركيب و كـار كـردن روي مـوادي     تراش،
چوب، سنگ، گل رس، فلز، يخ يـا   ازقبيل
  كاغذ؛

از مضـامين   هـا  و نقاشـي   هـا  خلق طراحي) ث(
مداد، جـوهر،   از بااستفادهواقعي يا انتزاعي 

رنـگ يـا ابزارهـاي     گچ، رنـگ روغـن، آب  
  ديگر؛

 كاري با چاپ تيزابـي  ها و كنده خلق طراحي) ج(
  روي فلز، چوب يا ساير مواد؛ ها آن از

هـا و   خلق كارتون بـراي نمـايش شخصـيت   ) چ(
  كاريكاتور؛ شكل بهاغلب  رويدادها

هـا و سـاير اشـياي هنـري      بازسازي نقاشـي ) ح(
  .شده رنگ گرفته و كم ديده، جرم آسيب

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  نقاش كارتون  
 كار  هنرمند سراميك  
 نقاش  
 متخصص بازسازي تصوير  
 نقاش چهره  
 ساز مجسمه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2163 _طراح صنعتي  
  2166 _طراح گرافيك  
   تـدريس خصوصـي  (معلم نقاشـي (_ 

2355  
 7314 _ سفالگر   
 پـرداز   هاي تزييني يا نقش نقش نقاش

 7316 _ اشياروي  هاي تزييني نقش

  
  
     2652گروه واحد  

  سازان  ، خوانندگان و آهنگها ناد موسيقي

آثـار   ،سـازان  ، خوانندگان و آهنگها ناد موسيقي
ــيم،   ــارش، تنظ ــيقي را نگ ــريموس ــرا  رهب و اج

  . كنند مي

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
ــرينش قطعــات مــوزون، هماهنــگ و    )الــف( آف

ها و احساسـات در   آهنگين براي بيان ايده
  قالب موسيقي؛ 

هــا بــه نمادهــا و  هــا و مفهــوم ايــده  هترجمــ) ب(
  هاي موسيقي براي تكثير و اجرا؛  نشانه

هـاي   تعديل يا تنظيم موسيقي بـراي گـروه  ) پ(
ن، ســــازها يــــا خواننــــدگا ،نوازنــــدگان

  ي خاص؛ ها مناسبت
  هاي نوازندگان يا خوانندگان؛  گروه رهبري) ت(
موسيقي براي اجـرا و تعيـين    هانتخاب قطع) ث(

  نوازنده براي هر ساز؛ 
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نـوازي   تك صورت بهنواختن يك يا چند ساز ) ج(
عضوي از يك اركسـتر يـا گـروه     عنوان بهيا 

  موسيقي؛ 
 عنـوان  بـه خـواني يـا    تـك  صورت بهخواندن ) چ(

ن يـا سـاير   عضوي از يـك گـروه خواننـدگا   
  ها؛  گروه

تمرين و تكرار تمرين براي حفظ اسـتاندارد  ) ح(
  . بالايي از اجرا

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
    :شوند مي

 موسيقي رهبر گروه  
 ساز آهنگ  
 نوازنده  
 رهبر اركستر  
 باشگاه شبانه هنوازند  
 باشگاه شبانه هخوانند  
 موسيقي براي اركستر هكنند تنظيم  
 خواننده  
 يخيابان هنوازند  
 يخيابان هخوانند  

  
     2653گروه واحد 

  رقصندگان و طراحان رقص

هــا را در  رقصــندگان و طراحــان رقــص، رقــص
  .كنند پرورند و خلق يا اجرا مي ذهن مي

  
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ها كه اغلـب يـك    پروراندن و خلق رقص )الف(

داستان، موضوع، ايده يا حس و حـال را  
هـا   ها و اشـاره  ها، حركت با الگويي از گام

  دهند؛ انتقال مي
بـا يـك   يا  نفره تك شكل بهها  اجراي رقص) ب(

عضـوي از يـك گـروه     صـورت  بهيا  همراه
طورزنـده   تماشاچيان به دربرابررقصندگان 

هـاي   تلويزيون يا ساير رسانهيا براي فيلم، 
  ديداري؛

هـاي   آموزش، تمرين و شركت در كـلاس ) پ(
  رقص براي حفظ توانايي و تناسب لازم؛

ها براي تمرين  هدايت و شركت در تمرين) ت(
  ي لازم براي يك اجرا؛ها تكنيكحركات و 

يـا    آزمون رقص براي تعيين نقـش اجراي ) ث(
  ي رقص؛ها هبراي عضويت در گرو

ســـازي توليـــد موســـيقي بـــا  هماهنـــگ) ج(
  .كارگردانان موسيقي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 رقص طراح  
 باله هرقصند  
 باشگاه شبانه هرقصند  
 يخيابان هرقصند  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  يشغل
  :شود مي

  2355 _معلم رقص  
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     2654گروه واحد 
كارگردانان فيلم، نمايش و و  كنندگان تهيه

  امور مرتبط 

 و نمـايش  فـيلم،  كارگردانـان  و  كننـدگان  تهيه
هـاي   هاي فني و هنري فيلم جنبه ،امور مرتبط

ســينمايي، توليــدات تلويزيــوني يــا راديــويي و 
اي را سرپرسـتي و كنتـرل    هاي صـحنه  نمايش

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف(  ــ )ال ــندگان، مطالع ــاب نويس ــون  هانتخ مت
نمايشي براي تعيـين برداشـت هنـري و    

ي هــا روش دربــارهان هنرپيشــگآمــوزش 
  ؛بازيگري

هاي توليـدات نمايشـي    جنبه  همههدايت ) ب(
ــا در   ــو ي ــون، رادي ــحنه در تلويزي روي ص

ــيلم ــاب    ف ــامل انتخ ــينمايي، ش ــاي س ه
  دربـاره هـاي نهـايي    ان، تصـميم هنرپيشگ

هاي صوتي يـا   لباس، آرايش صحنه، جلوه
  نورپردازي؛

و نظـارت بـر    دهـي  سـازمان ريـزي،   برنامه) پ(
بندي مربـوط   هاي گوناگون و زمان مرحله

هــاي ســينمايي،  بـه توليــد اجراهــا، فـيلم  
ــايش ــه  نم ــوني و برنام ــاي تلويزي ــاي  ه ه
  راديويي؛

و سرپرستي كاركنان فنـي، و   كارگيري به) ت(
  بندي توليد؛ و زمان تعيين نحوه، دامنه

  دربـاره آرشـيو توليـد و مـذاكره     داري نگه) ث(
  حق و حقوق اثر؛

نمايشـي    ريزي و نوشتن متون خلق، برنامه) ج(
ي ضبط صدا، ضبط تصوير و ها هبراي برنام

  تدوين؛
سرپرستي چيدمان صحنه، اسباب صـحنه  ) چ(

  .و تجهيزات نور و صدا

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كارگردان فيلم مستند  
 فيلم تدوينگر  
 كارگردان سينما  
 برداري مدير فيلم  
 كارگردان صحنه  
 كارگردان فني  
 كارگردان فني تلويزيون يا راديو  
 تئاتر هكنند تهيه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 يـــــا  تلويزيون خبر در هكنند تهيه 

  2642 _ راديو
  3435 _تكنسين نورپردازي 

  3435 _مدير صحنه  
 هاي راديـويي و   برنامه تكنسين پخش

  3521 _ تلويزيوني
  3521 _تكنسين صدا  
  3521 _ يتصويرضبط تكنسين 
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     2655گروه واحد 
  هنرپيشگان

هاي سـينمايي، توليـدات    در فيلم ،هنرپيشگان
اي  هـاي صـحنه   تلويزيوني يا راديويي و نمايش

  .پردازند مي نقش ايفاي به
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـاي اجـرا و   راهنماهـا و   يادگيري مـتن  )الف(
در توليدات نمايشي بـر روي    ايفاي نقش

ــي  ــحنه، در آگه ــاني، در   ص ــاي بازرگ ه
  هاي سينمايي؛ تلويزيون، راديو يا فيلم

شـده   هـاي خلـق   رفتن در نقش شخصيت) ب(
نــويس يــا نويســنده و  نمايشــنامهتوســط 

  انتقال آن به تماشاچيان؛
يا خواندن آثـار ادبـي بـا     ها ناگفتن داست) پ(

صداي بلند براي آموزش يا سرگرم كردن 
  شنوندگان؛

ــون ) ت( ــركت در آزم ــاي  ش ــگيه و  هنرپيش
 منظـور  بـه  هنرپيشهانتخاب هاي  نفراخوا
  ها؛ دادن براي نقش آزمون

تمرين زيـر   ازطريقآماده شدن براي اجرا ) ث(
  كارگردان توليد؛ راهنمايينظر و 

پژوهش  انجامهاي نمايشي و  خواندن متن) ج(
هـــا و  هـــا، موضـــوع بـــراي درك نقـــش

  ها؛ مشخصه
ــا) چ( ــدات ســينمايي،  ي نقــشايف ــا در تولي ه

اي پــس از  تلويزيــوني، راديــويي و صــحنه
  .تمرينات لازم

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هنرپيشه  
 پانتوميم بازيگر  
 گو داستان  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 3435 _كار  بدل  
 3435 _كوتاه  هاي نقش بازيگر  

  
  

     6265گروه واحد 
ــاير    ــون و س ــو، تلويزي ــدگان رادي گوين

  ها رسانه

 ،هـا  گويندگان راديو، تلويزيـون و سـاير رسـانه   
كننـد   خوانند، مصاحبه مي مطالب خبري را مي

ها را در راديـو،   ها يا معرفي رساني و ساير اطلاع
هـا   هاي نمايش يا ساير كارگـاه  تلويزيون، سالن

  .دهند مي انجامها  يا رسانه
  :است موارد ذيل گروه واحد شامل وظايف اين

خوانـدن مطالـب خبـري و اعـلام سـاير       )الف(
  خبرها در راديو يا تلويزيون؛

دارند يا كساني معرفي هنرمنداني كه اجرا) ب(
خوانـدن   ،مصاحبه خواهد شدها  با آنكه 

هاي مربوط در راديـو، تلويزيـون،    اطلاعيه
هـاي شـبانه و    هاي نمـايش، باشـگاه   سالن

  ها؛ ساير كارگاه
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در راديـو و   ژهوي بهمصاحبه با مردم عادي ) پ(
  تلويزيون؛

 منظـور  بـه اي  زمينه اطلاعات پيش  همطالع) ت(
  ها؛ ها يا مصاحبه آماده شدن براي برنامه

هـاي   موسيقي و موضـوع   درباره اظهارنظر) ث(
  . وضع هوا و ترافيك ازقبيلديگر 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اخبار هگويند  
 راديو هگويند  
 گزارشــگر يــا اخبــار ورزشــي هگوينــد 

  ورزشي
  هاي تلويزيونيوگو گفتميزبان  
 تلويزيون   هگويند  
 وضعيت ترافيك گزارشگر  
 وهوا آبوضعيت  گزارشگر  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 2642 _نگار  روزنامه  
  

     2659گروه واحد 
 ،نمايشـي  و آفرينشي هنرهاي هنرمندان

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

هنرمنـدان   تمـام   هگيرند بر اين گروه واحد در
هنرهاي آفرينشي و نمايشي است كه در جـاي  

هنرهاي ، هنرمندان 265ديگري از گروه فرعي 

براي . اند بندي نشده آفرينشي و نمايشي، طبقه
بـازان،   ها، شـعبده  نمونه، اين گروه شامل دلقك

  .نمايشي استبازها و ساير هنرمندان  آكروبات
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

كننـده و   هـاي سـرگرم   بازي اجراي دلقك )الف(
  دار؛ ي خندهها ناگفتن داست

ترفندهاي خطاي باصره، تردستي و  انجام) ب(
  خواب مصنوعي؛

ــارق ) پ( ــوار و خ ــات دش ــراي حرك ــاده اج   الع
و حركات نمايشـي ژيمناسـتيك    آكروبات
  كاري؛ يا شيرين

  .ها آنبرنامه با  يتربيت حيوانات و اجرا) ت(

بندي  طبقه اينجاهايي از  مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 باز آكروبات  
 بندباز  
 دلقك 

 1گر هينوتيزم 

 باز شعبده  
 گردان  عروسك  
  كمدين كاباره  
 بازي شب در خيمه(گلويي  ته هگويند (  

  
  

رسد وجود اين شغل در ايـن گـروه واحـد     نظرمي به  -1
ازجنبه نمايشي و آفرينشي آن مد نظر است نه ازجنبـه  

 .پزشكي آن شناسي و روان روان
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  3وه اصلي گر
  انمتخصص كمكو  ها تكنسين
ي عملياتي ها روشمفاهيم و  درموردهاي فني مربوط به پژوهش  كار ،انمتخصص كمكو  ها تكنسين

. دهنـد  مـي  انجـام  را و مقررات بخش دولتـي و بخـش خصوصـي    ها آنكارگيري  علمي يا هنري و به
يي در حـد سـطح سـوم  مهـارت     ها مهارتمطلوب در اغلب مشاغل اين گروه اصلي نيازمند  عملكرد
ISCO است.  

كارهـاي فنـي    انجـام دار شـدن و   عهده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 
هـاي علـوم    درزمينـه  هـا  آنكـارگيري   ي عملياتي و بهها روشها و  مفهوم درموردمربوط به پژوهش 

علوم اجتماعي و انساني؛ آغاز  ،پزشكي  ، علوم زيستي، شامل حرفهفناوريفيزيك، شامل مهندسي و 
قوانين و مقـررات   اجرايشامل  اجراسرمايه،  تأمينخدمات فني گوناگون مربوط به تجارت،  انجامو 

هـاي   فنـي بـراي هنـر و سـرگرمي؛ شـركت در فعاليـت       پشـتيباني   ارائهدولت، و خدمات اجتماعي؛ 
تواند در اينجـا گنجانـده    كاركنان نيز ميسرپرستي ساير . هاي مذهبي ورزشي؛ اجراي برخي وظيفه

  .شود
  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 

  مهندسيعلوموپايهان علوممتخصصكمك  31
 بهداشتوان سلامتمتخصصكمك  32
 تجاري و اداري امورانمتخصصكمك 33
  فرهنگي و امور مرتبطحقوقي، اجتماعي،امورانمتخصصكمك  34
 هاي اطلاعات و ارتباطاتتكنسين 35
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  31اصلي  زيرگروه
  مهندسيعلوم و پايه ان علوم متخصص كمك

ي هـا  روشهـاي فنـي مربـوط بـه پـژوهش و       وظيفـه  ،مهندسـي علوم و پايه ان علوم متخصص كمك
هاي فني و عمليـاتي اسـتخراج    جنبه ها آن. دهند مي انجامرا مهندسي علوم و پايه علوم عملياتي در 

كننـد و   و ساير عمليات مهندسـي را سرپرسـتي و نظـارت مـي     ساز و ساخت، )صنعتي(معدن، توليد 
مطلوب در اغلـب مشـاغل ايـن     عملكرد. كنند ها را اداره مي تجهيزات فني شامل هواپيماها و كشتي

  .است ISCOيي در حد سطح سوم  مهارت ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروه
اندازي و نظارت بـر ابـزار و    نصب، راه :شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

ها؛ ثبت مشاهدات  و آزمايش نمونه يگردآورها؛  سيستم  آزمايشو  آزمونتجهيزات، اجرا و نظارت بر 
سـازي،   هـا و نمودارهـاي فنـي؛ هماهنـگ     سـازي، اصـلاح و تفسـير طراحـي     ها؛ آمـاده  و تحليل داده

هـاي بـرق،    هاي ساير كاركنـان؛ تصـدي و نظـارت بـر تـابلو      بندي فعاليت سرپرستي، كنترل و زمان
كارهاي فني براي اطمينان  انجامچندكاره؛  فرايندآلات كنترل  و ماشين كنترل اي رايانههاي  سيستم

  .ها، هواپيماها و ساير تجهيزات از ايمني و كارايي حركت و كار كشتي
 :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  مهندسيعلومهاي علوم فيزيك وتكنسين  311
 ـ   312  يــاهـاي عمرانـي    اجـراي طــرح دن، توليــد صـنعتي واسرپرسـتان مع

  سازي ساختمان
 هاهاي كنترل فرايندتكنسين 313
  ان مرتبطمتخصصكمكهاي علوم زيستي وتكنسين  314
 هاي كشتي و هواپيماكنترلرها و تكنسين 315

  
  311روه فرعي گ

  مهندسيعلوم علوم فيزيك و هاي  نتكنسي
هـا، اصـول و    كاربرد عملي مفهـوم  براي كمك در پژوهش و  ،مهندسيعلوم علوم فيزيك و هاي  نتكنسي
هـايي ماننـد مهندسـي، طراحـي فنـي يـا كـارايي         ي عملياتي خاصِ علوم فيزيك، شامل زمينـه ها روش

  .دهند مي انجامهاي فني مربوط را  هاي توليد، وظيفهفراينداقتصادي 
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كارهاي فني مربـوط   انجامار شدن و د عهده :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
انـدازي و   شناسي، هواشناسي، اخترشناسي، مهندسي يا طراحي فني؛ نصب، راه به شيمي، فيزيك، زمين

هـا؛   هـا، مشـاهده و محاسـبه و ثبـت نتيجـه      ، نظارت بر آزمـايش آزمايشگاهيابزار و تجهيزات  داري نگه
ها؛ ثبت مشـاهدات و تحليـل    و تست نمونه يگردآورها؛  سيستم امتحانسازي مواد براي آزمايش؛  آماده
مـدار، يـا     ي تختـه هـا  هكشـي، نقش ـ  ي سـيم ها هي فني، نقشها هسازي، اصلاح و تفسير نقش ها؛ آماده داده
  ).آوت لي(ي تركيب اجزا ها هنقش

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 فيزيكهاي علوم شيمي وتكنسين  3111
 هاي عمرانتكنسين 3112
 هاي برقتكنسين 3113
 هاي الكترونيكتكنسين 3114
 هاي  مكانيكتكنسين 3115
 شيميمهندسيهايتكنسين 3116
 هاي معدن و متالورژيتكنسين 3117
 1يكشنقشههايتكنسين 3118
 ديگردر جاي  شدهن بندي طبقه ،مهندسيعلومهاي علوم فيزيك وتكنسين 3119

  
 

) Cartographers and Surveyors( 2165بود كه براي تمايز آن از كد  Drauhtspersonsعبارت انگليسي  -1
  .به اين صورت ترجمه شد

  
  

  3111گروه واحد 
  علوم شيمي و فيزيكهاي  نتكنسي

بـراي   ،علـوم شـيمي و فيزيـك   هـاي   نتكنسي
ــژوهش  ــه پ ــك ب ــك،   كم ــيمي، فيزي ــاي ش ه

 ،شناســـي شناســـي، ژئوفيزيـــك، هـــوا زمــين 
ــع ــنعتي،  هاخترشناســي و توس ــاي ص كاربرده

  پزشكي، نظامي و ساير كاربردهاي عملي نتايج 

  
ــه ــژوهش، وظيفـ ــوط را   پـ ــي مربـ ــاي فنـ هـ

  .دهند مي انجام
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي مـواد و    ها و آماده نمونه يگردآور )الف(
هـا و   امتحـان هـا،   تجهيزات براي آزمايش

  ها؛ تحليل
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و  آزمايشـگاهي ي معمـول  ها  آزمون انجام) ب(
فنـي گونـاگون    پشـتيباني كارهـاي   انجام

ان شيمي و فيزيك دانشمندبراي ياري به 
  ؛آزمايشدر پژوهش، توسعه، تحليل و 

كنترل كيفيت و كميت مـواد و ملزومـات   ) پ(
هــا و  تســت نمونــه ازطريــق آزمايشــگاهي

هـاي  براورد هو تهي ها آننظارت بر كاربرد 
هـاي مـواد و    تفصيلي از مقـادير و هزينـه  
 براسـاس  هـا  نيروي كار لازم بـراي پـروژه  

  شده؛ هاي داده مشخصه
ابـــزار و  داري نگـــهانـــدازي و  نصـــب، راه) ت(

، نظـــارت بـــر آزمايشـــگاهيتجهيـــزات 
مشـاهدات و محاسـبه و    انجامها،  آزمايش

  ثبت نتايج؛
  آزمــايش انجــامســازي مــواد بــراي  آمــاده) ث(

كـردن   قطعه منجمد كردن و قطعه ازقبيل
  ها و تركيب مواد شيميايي؛ نمونه

هـاي خـاك و    نمونـه  آزمـايش و  يگردآور) ج(
ها براي  آب، ثبت مشاهدات و تحليل داده

شناســان و متخصصــان  كمــك بــه زمــين
  .ژئوفيزيك

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شيمي تكنسين  
 شناسي تكنسين زمين  
 تكنسين هواشناسي  
 تكنسين فيزيك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  3116 _تكنسين مهندسي شيمي  
 ــرل( تكنســـين ـــف )كنتـ  هايرايندــ

  3133 _شيميايي 
  3141 _تكنسين علوم زيستي  

  
  

  3112گروه واحد 
  عمران هاي  نتكنسي

كارهاي فنـي در   انجامبه  ،عمرانهاي  نتكنسي
تحقيقات مهندسي عمـران، طراحـي، سـاخت،    

و  هــا ســاختمان داري نگــهانـدازي، تعميــر و   راه
رسـاني و   هـاي آب  سيستم ازقبيلها  ساير سازه
ــل  تصــفيه ــاب، پ ــاده پس ــا، ج ــدها و  ه ــا، س ه
  . پردازند ها مي فرودگاه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـاي   آزمـايش  انجامدر  همكارييا  انجام )الف(
  ؛خاك و مصالح آزمايشگاهيميداني يا 

و  هـا  سـاختمان فني در سـاخت   همكاري) ب(
بـرداري يـا    نقشـه  انجامها و در  ديگر سازه

  برداري؛ ي نقشهها گزارش هتهي
ــا مشخصــه ) پ( ــان از مطابقــت ب هــاي  اطمين

و حفـظ   مربوططراحي، مقررات و قوانين 
  استانداردهاي مطلوب مصالح و كار؛ 

ي هــا روشاعمــال دانــش فنــي اصــول و  ) ت(
و عمـــران بـــراي  ســـاختمانمهندســـي 

  مشكلات؛ تشخيص و رفع
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ــ) ث( ــيلي از براورد هكمــك در تهي ــاي تفص ه
هاي مصالح و نيـروي كـار    مقادير و هزينه

  شده؛ مشخصات داده براساس  پروژه
  ؛داري نگهامور تعمير و  دهي سازمان) ج(
هـا در طـول    و سـازه  هـا  ساختمانبازرسي ) چ(

و پس از آن براي اطمينان از  ساز و ساخت
، سـاز  و سـاخت بـا قـوانين    هـا  آنمطابقت 

بندي و قوانين ايمنـي   بندي، منطقه درجه
ــه ــاي  و نقش ــات و  تأييده ــده، مشخص ش

بـا سـاير ضـوابط     همچنيناستانداردها و 
  ؛ها ساختمانكيفيت و ايمني 

هـا،   هـاي صـنعتي، هتـل    بازرسي كارخانـه ) ح(
هـا   و سـازه  هـا  سـاختمان سينماها و ساير 

ســوزي و  بــراي تشــخيص خطــرات آتــش
  رفع اين خطرات؛ درباره راهنمايي

ــايي) خ( ــاره راهنم ــتم  درب ــب سيس ــاي  نص ه
پاش و نـوع مصـالح    تشخيص حريق و آب

و  هـا  سـاختمان مورد استفاده در سـاخت  
بـراي كــاهش خطــر   نقــل و حمــلوسـايل  

سـوزي و كـاهش ميـزان خسـارت و      آتش
  .آن خطرات متعاقب

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ساختمانبازرس  
  1ارزيابي ساختمانتكنسين   
 نتكنسين عمرا  

 

1- Building surveyor  

 يتكنسين ناظر ساختمان                                       
  از جنبـه  ( سـوزي  بازرس ايمني آتـش

  )عمراني
  از ( سـوزي  از آتش پيشگيريتكنسين

  )جنبه عمراني
 تكنسين ژئوتكنيك  
 ــه ــين نقشـ ــرداري تكنسـ ــراز ( بـ غيـ

  )برداري دريايي نقشه

 بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     
 :شوند بندي مي طبقه

 2149 _هزينه  مهندس براورد  
  ــين ــهتكنس ــردار نقش ــايي  يب  _دري

3115  
 3119 _سوزي  تحقيق آتش مأمور  

  
 

  3113گروه واحد 
  برق هاي  نتكنسي

كارهـاي فنـي در    انجـام بـا   ،برقهاي  نتكنسي
تحقيقات مهندسي برق و در طراحـي، توليـد،   

 داري نگـه انـدازي، تعميـر و    نصب، سـاخت، راه 
هاي توزيع بـرق   تجهيزات، تسهيلات و سيستم

  .كنند مشاركت مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 پـژوهش  درزمينـه فنـي   همكـاري   ارائـه  )الف(
ــاره ــي و   درب ــزات و تســهيلات برق تجهي
  هاي اوليه؛ نمونهيا امتحان  ها آنساخت 
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هـاي اوزاليـد    سازي نقشـه  طراحي و آماده) ب(
ــدارهاي الكتريكــي   تأسيســات ــي و م برق

  ؛شده دادههاي  مشخصه براساس
ــ) پ( ــادير و  براورد هتهي ــيلي از مق ــاي تفص ه

مواد و نيروي كار مورد نياز توليد و  ههزين
  ؛شده دادههاي  مشخصه براساسنصب 

نظارت بـر جوانـب فنـي سـاخت، نصـب،      ) ت(
هـا و   سيستم داري نگه، تعمير و گيري بهره

ــراي   ــي ب ــزات الكتريك ــانتجهي از  اطمين
ــرد ــا  همخــوانيبخــش و  رضــايت عملك ب

  مشخصات و مقررات؛
ي نصـب، و بررسـي   هـا  روشريـزي   برنامه) ث(

پس از نصب بـراي اطمينـان از ايمنـي و    
  انـدازي اوليـه   هاي لازم يا راه كنترل انجام

  هاي الكتريكي جديد؛ تجهيزات و سيستم
بستن قطعات، نصب، تست، تنظيم، تغييـر  ) ج(

ــزات و   ــر تجهي ــاتو تعمي ــي  تأسيس برق
  .با مقررات و الزامات ايمني مطابق

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 برق تكنسين  
 انتقال نيروي برق تكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 3114 _الكترونيك  تكنسين  
 نيروگاه) آلات كنترل ماشين( متصدي 

  3131 _برق  توليد

  برقـي ) وسايل(تجهيزات تعميركار _ 
7412      

  
  

  3114گروه واحد 
  الكترونيكهاي  نتكنسي

 كارهاي فنـي  انجامبا  ،الكترونيكهاي  نتكنسي
و در طراحـي، توليـد،    الكترونيكدر تحقيقات 

 داري نگـه انـدازي، تعميـر و    مونتاژ، ساخت، راه
  .كنند مشاركت مي الكترونيك تجهيزات
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

پـژوهش   درزمينـه فنـي   همكـاري   ارائـه  )الف(
و سـاخت   يالكترونيك ـتجهيـزات   بارهدر
  هاي اوليه؛ نمونه امتحانيا  ها آن

هــاي اوزاليــد   نقشــه هطراحــي و تهيـ ـ) ب(
ــدي الكترونيكـــ ـ ــاس يمداربنــ  براســ

  شده؛ هاي داده مشخصه
ــ) پ( ــادير و  براورد هتهي ــيلي از مق ــاي تفص ه

ي مواد و نيروي كـار مـورد نيـاز     ها ههزين
 يبراي توليد و نصب تجهيزات الكترونيك ـ

  ؛شده دادههاي  مشخصه براساس
گيري،  فني ساخت، بهره نظارت بر جوانب) ت(

 يتجهيـزات الكترونيك ـ  داري نگـه تعمير و 
بخـش و   رضـايت  عملكردان از نبراي اطمي
  با مشخصات و مقررات؛ همخواني

ــاري) ث( ــب،   همك ــاخت، نص ــي، س در طراح
هـــاي  سيســـتم داري نگـــهانـــدازي و  راه

  ؛يالكترونيك
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ي نصب و بررسـي پـس از   ها روش طراحي )ج(
 انجــامنصــب بــراي اطمينــان از ايمنــي و 

ــرل ــا راه  كنت ــاي لازم ي ــه  ه ــدازي اولي   ان
  جديد؛ يالكترونيك هاي سيستم يا تجهيزات

، يهـاي الكترونيك ـ  سيسـتم  امتحـان  انجام) ج(
ها و بستن مدارها  و تحليل داده يگردآور

  .مهندسان الكترونيك ياريدر 

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

 تكنسين الكترونيك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  3113 _تكنسين برق  
  3522 _تكنسين مخابرات  
  ــار ــايل(تجهيــــزات تعميركــ ) وســ

  7421 _ يالكترونيك
  وســــايل(تجهيــــزات مونتاژكــــار (

  8212 _ يالكترونيك
  
  

  3115گروه واحد 
  مكانيكهاي  نتكنسي

كارهاي فني در  انجامبا  ،مكانيكهاي  نتكنسي
ــي،   ــات مهندســي مكانيــك و در طراح تحقيق

ــدازي، تعميــر و  توليــد، مونتــاژ، ســاخت، راه ان
ــه ــين داري نگ ــزات    ماش ــات و تجهي ــا، قطع ه

  .نمايند ميمكانيكي مشاركت 

  :ذيل است شامل موارد وظايف اين گروه واحد
  ام تحقيقات درـــــفني در انج همكاري) الف(

، تسـهيلات و  تأسيساتها و  مورد ماشين       
ــاخت   ــانيكي و س ــزاي مك ــا آناج ــا  ه ي

  هاي اوليه؛ آزمايش نمونه
ــ) ب( ــدمان ماشــين هطراحــي و تهي ــا و  چي ه

، تسـهيلات و اجـزاي مكـانيكي    تأسيسات
  ؛شده دادههاي  مشخصه براساس

ــ) پ( ــادير براورد هتهي ــيلي از مق ــاي تفص و  ه
ي مواد و نيروي كـار مـورد نيـاز     ها ههزين

طبـق مشخصـات   بر براي ساخت و نصب 
  ؛شده داده

ــاخت،   ) ت( ــي سـ ــب فنـ ــر جوانـ ــارت بـ نظـ
 ،هـا  ماشين داري نگهبرداري، تعمير و  بهره

، تسـهيلات و اجـزاي مكـانيكي    تأسيسات
بخـش و   رضـايت  عملكردبراي اطمينان از 

  ها و مقررات؛ با مشخصه همخواني
تهيه و نظـارت بـر اجـراي اسـتانداردها و     ) ث(

بدنـه،   براساسبرداري دريايي  ايمني نقشه
  ها؛ تجهيزات و بار كشتي

ابزار  ، اجزا، ماشينها دستگاهمونتاژ و نصب ) ج(
هاي مكانيكي جديد و تغييريافته  و كنترل
  هاي نيروي هيدروليك؛ و سيستم

و  يگردآورهاي مكانيكي،  آزمايش سيستم) چ(
ي ها دستگاهها، مونتاژ و نصب  تحليل داده

  مكانيكي در ياري مهندسان مكانيك؛
هـا و كارهـاي    طرح قرارداشتناز اطمينان ) ح(

مهندسي مكانيك در چـارچوب    هشد تمام
  .ها، مقررات و شرايط قرارداد مشخصه



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                 326

 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  هواپيماسازيتكنسين   
  سازي كشتيتكنسين  
 برداري دريايي تكنسين نقشه  
 ارزيـابي  ( مكانيـك تكنسين   -ارزياب

  ))مترجم(ها  امور فني و هزينه
 تكنسين مكانيك  

ي ديگـري  ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي طبقه

 ــنعتي  مكانيـــك ماشـــين  _آلات صـ
7233  

 ــين ــار ماش ــانيكي  مونتاژك  _آلات مك
8211  

  
  

  3116گروه واحد 
  مهندسي شيميهاي  نتكنسي

كارهاي  انجامبا  ،مهندسي شيميهاي  نتكنسي
فنــي در تحقيقــات مهندســي شــيمي و در    

انـدازي، تعميـر و    طراحي، توليـد، سـاخت، راه  
هـــاي مـــواد شـــيميايي  كارخانـــه داري نگـــه

  .نمايند مي مشاركت
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 درمــورددر انجــام تحقيقــات  همكــاري) الــف(
و تجهيـزات شـيمي    ها دستگاهها، فرايند

  هاي اوليه؛ صنعتي يا آزمايش نمونه

هــاي  چيــدمان كارخانــه هطراحــي و تهيــ) ب(
 براســــاستوليــــد مــــواد شــــيميايي 

  شده؛ هاي داده مشخصه
هاي مواد  تفصيلي از مقادير و هزينه براورد) پ(

و نيروي كـار لازم بـراي سـاخت و نصـب     
  ؛شده دادههاي  مشخصه براساس

نظارت بـر جوانـب فنـي سـاخت، نصـب،      ) ت(
هـاي   كارخانه داري نگهاندازي، تعمير و  راه

توليد مـواد شـيميايي بـراي اطمينـان از     
ــرد ــا  همخــوانيبخــش و  رضــايت عملك ب

  ها؛ مقررات و مشخصه
فيزيكي و شيميايي در  هاي آزمايش انجام) ث(

كمك به مهندسـان و   درجهت آزمايشگاه
هـاي كمـي و    تحليل انجامان در دانشمند

  .جامدات، مايعات و گازها درموردكيفي 

  بندي  طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه

  :شوند مي
 ارزيــابي (تكنســين شــيمي   -ارزيــاب

  ))مترجم(ها  امور فني و هزينه
  تكنسين مهندسي شيمي  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي طبقه

  3111 _تكنسين شيمي  
 ــرل( تكنســـين ـــف )كنتـ هاي رايندــ

  3133 _شيميايي 
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  3117گروه واحد 
  معدن و متالورژيهاي  نتكنسي

 انجــامبــا  ،متــالورژي و معــدنهــاي  نتكنســي
ــايش  ــات و آزم  هــاي كارهــاي فنــي در تحقيق

ــالورژي در   ــه مت ــوط ب ــودمرب ــا روش بهب ي ه
نفت و گاز و در طراحـي،   ،جامداستخراج مواد 

معـادن و   داري نگـه اندازي، تعمير و  ساخت، راه
و  نقـل  و حمـل هـاي   مستو سي معدن تأسيسات

هـاي   سازي نفت و گاز طبيعي و سيستم رهذخي
  .نمايند ميها مشاركت  استخراج فلزات از كانه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  فنــي در تحقيقــات و ايجــاد  همكــاري )الــف(

هاي تعيــين خــواص فلــزات و   فراينــد
  آلياژهاي جديد؛

ــاري) ب( ــه  همك ــي در نقش ــرداري فن ــاي  ب ه
و در طراحـي و   شناسي و توپوگرافي زمين

هاي اسـتخراج و انتقـال    چيدمان سيستم
هـاي معـدني و    نفت، گاز طبيعي و سنگ

و پالايش مواد معدني  فراوري آلات ماشين
  و فلزات؛

ــ) پ( ــادير و  براورد هتهي ــيلي از مق ــاي تفص ه
هاي مواد و نيـروي كـار لازم بـراي     هزينه
و  فـراوري هـاي كـاوش، اسـتخراج،     پروژه

  انتقال مواد معدني، نفت و گاز طبيعي؛
نظارت بر جوانـب فنـي، قـانوني و ايمنـي     ) ت(

و  داري نگـه اندازي،  ، نصب، راهساز و ساخت
كاوش، استخراج، انتقـال   تأسيساتتعمير 

 ،هـاي معـدني، نفـت    سازي سنگ و ذخيره

مـواد   فـراوري هـاي   گاز طبيعي و كارخانه
  معدني؛

ريـــزي و طراحـــي  در برنامـــه همكـــاري) ث(
هــا و امكانــات  هــا، تونــل هــا، چــاه معــدن
  زيرزميني؛  هاي اوليه كمك

هـاي سـنگ،    سازي نمونه و آماده يگردآور) ج(
 هـاي  فعاليـت  انجـام مواد معـدني و فلـز،   

براي تعيين خواص، تحليل و  آزمايشگاهي
از  داري نگـه و  هـا  گزارش نتايج  آزمـايش 

  تجهيزات آزمايش؛
هـاي   هـا، ماشـين   استفاده از ميكروسـكوپ ) چ(

ها،  سنج پرتوافكني الكترومغناطيسي، طيف
هـاي   ها و ماشين سنج نگارها، چگالي طيف

  آزمايش كشش؛
ان در اسـتفاده از ابـزار   دانشـمند كمك به ) ح(

اي  گيري الكتريكي، صوتي يا هسـته  اندازه
و توليـدي   آزمايشگاهيدر هر دو فعاليت 

  هدهنـد  هـاي نشـان   به داده دستيابيبراي 
  .احتمالي كانه، گاز يا نفت  منابع

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

 تكنسين متالورژي 
 بازرس معدن  
  معدنتكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 3111 _شناسي  تكنسين زمين  
 8111 _ معدنچي 
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  معــدن  حفــاري دســتگاهمتصــدي_ 
8111 

 8111 _معدن سنگ  معدنچي  
  
  

  3118گروه واحد 
  كشي هاي نقشه تكنسين

و ي فنـي،  هـا  ههـاي صـنعتي، نقش ـ   كـش  نقشه
را از روي صـــنعتي هـــا و تصـــويرهاي  نقشـــه
هـا آمـاده    ها و ساير داده گيري ها، اندازه كروكي
نهايي را به گراورهاي  تصاويرو  ها هو نقش كرده

  .كنند چاپ منتقل مي
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

ي كـار از روي  هـا  هتهيـه و اصـلاح نقش ـ   )الف(
شـده   هـاي آمـاده   هـا و مشخصـه   كروكي

توسط مهندسان و طراحان براي ساخت، 
آلات و  نصــــب و برپــــاكردن ماشــــين

تجهيزات يا براي ساخت، تغيير، تعمير و 
هـا،   ، سـدها، پـل  هـا  سـاختمان  داري نگه

هـاي معمـاري و    هـا و سـاير پـروژه    جاده
  مهندسي عمران؛

كشـي   تصدي تجهيـزات طراحـي و نقشـه   ) ب(
ــه ــراي ســاخت، تغييــر و توليــد  ا رايان ي ب
ــخه ــومي    نس ــايش رق ــاپي و نم ــاي چ ه
  هاي اجرايي؛ نقشه

سـاز يـا تجهيـزات     تصدي ميزهاي رقومي) پ(
هـا،   چاپي طـرح   همشابه براي تبديل نسخ

هــا  هــاي اجرايــي و ســاير منحنــي نقشــه
  رقومي؛  شكل به

تهيه و اصلاح تصاوير براي كارهاي مرجع، ) ت(
هـاي فنـي مربـوط بـه     راهنمابروشورها و 

 داري نگهاندازي، تعمير و  مونتاژ، نصب، راه
  آلات و ساير تجهيزات و كالاها؛ ماشين

ورهـاي  تصـاوير بـه گرا  ها و  انتقال طراحي) ث(
  سنگي يا فلزي براي چاپ؛

ي هـا  هكشـي، نقش ـ  ي سـيم هـا  هنقش ـ هتهي) ج(
هـاي چيـدمان مـورد     مدار و طراحي  تخته

ــراي ســاخت، نصــب و ت عميــر اســتفاده ب
هـا   ها، نيروگاه تجهيزات الكتريكي كارخانه

  ؛ها ساختمانو 
ي كـــاري تفصـــيلي از هـــا هنقشـــ هتهيـــ) چ(

آلات و ابزارهاي مكـانيكي، شـامل    ماشين
ي بسـتن و سـاير اطلاعـات    ها روشابعاد، 

  مهندسي؛
هــاي  اقــدام لازم جهــت تكثيــر نقشــه   ) ح(

ــراي اســتفاده  تكميــل ــهشــده ب        صــورت ب
  .ي كاريها هنقش

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

 كشي تكنسين نقشه  
 تصويرگر فني  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 )2165 _ يكش نقشه) متخصص  
 )2165 _ يبردار نقشه) متخصص  
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  3119گروه واحد 
علــوم علــوم فيزيــك و هــاي  نتكنســي
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه ،مهندسي

علـوم  هاي  ناين گروه واحد آن دسته از تكنسي
كه در جاي  گيرد دربرميفيزيك و مهندسي را 

علوم هاي  ن، تكنسي311 فرعي ديگري از گروه
. انـد  بندي نشده مهندسي، طبقهعلوم فيزيك و 

براي نمونه، اين گروه واحد شامل كساني است 
 ها روش خلقان و مهندسان در دانشمندكه به 

مهندســي ايمنــي،  دربــارهپــژوهش  انجــاميــا 
پزشــــكي، مهندســــي  مهندســــي زيســــت

محيطـي يـا مهندسـي صـنعت و توليـد       زيست
  .دهند ياري مي

  :ذيل است وظايف اين گروه واحد شامل موارد
 بـراي فنـي   همكـاري ها و  داده يگردآور )الف(

بـودن كـار     صـرفه  و بـه  ي، ايمن ـيكارامد
ي كار ها روشكاركنان، مواد و تجهيزات؛ 

و ترتيــب عمليــات و سرپرســتي اجــراي 
  كارگاه؛   يا كارخانه  مناسب ؛ و چيدمانها آن

در شناسـايي خطـرات بـالقوه و     همكـاري ) ب(
  ها و ابزار ايمني؛ شيوه كارگرفتن به

ــزار  ) پ( ــزات و ابـ ــايش تجهيـ ــر و آزمـ تغييـ
ــگيري ــودگي   پيش ــران آل ــرل و جب ، كنت

  زمين؛ي، بازسازي و احياي محيط زيست
در ايجـاد ابـزار جبـران آلـودگي      همكاري) ت(

  ي با هدايت يك مهندس؛محيط زيست
كمك به مهندسان در آزمايش و طراحـي  ) ث(

  .روباتيكتجهيزات 

بنـدي   طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه
  :شوند مي

 تكنسين توليد  
 سوزي تحقيق آتش مأمور  
 جرم تشخيص و قانوني پزشكي تكنسين  
  هزينه براوردتكنسين  
  ساخت روباتتكنسين  
 زمان و حركت هتكنسين مطالع  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2141 _مهندس توليد  
  2149 _هزينه  براوردمهندس        
  3115 _ هواپيماسازيتكنسين          

  
  312گروه فرعي 

  سازي ساختمان ياهاي عمراني  اجراي طرح صنعتي و توليد دن،اسرپرستان مع
هاي كاركنان  فعاليت ،سازي ساختمان ياهاي عمراني  اجراي طرحدن، توليد صنعتي و اسرپرستان مع

  .كنند بندي مي را هماهنگ، سرپرستي، نظارت و زمان ساز و ساختعمليات توليد صنعتي، معدن و 
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سـازي   هماهنـگ نظـارت، سرپرسـتي و   : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
مونتاژكاران، كارگران و ساير  ،ها ، متصديان ماشينفرايندكنترل هاي  نهاي بازرگانان، تكنسي فعاليت

ي هزينـه؛  هـا  گـزارش ها، آمـار و ارقـام و   براورد هريزي كار روزانه؛ تهي و برنامه دهي سازمانكاركنان؛ 
كاركنان؛ آمـوزش و تعلـيم كاركنـان    شناسايي موارد كمبود كاركنان يا ملزومات؛ اطمينان از ايمني 

  .جديد
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 دناسرپرستان مع 3121
 سرپرستان توليد صنعتي 3122
  سازي ساختمانياهاي عمرانياجراي طرحسرپرستان 3123

  توضيحات
هـاي   اجـراي طـرح  دن، توليـد صـنعتي و   ا، سرپرستان مع ـ312در گروه فرعي  شده بندي طبقه مشاغل

سازي، نظارت و هدايت  ، هماهنگدهي سازمانريزي،  مستلزم برنامه تر بيش  ،سازي عمراني يا ساختمان
كننـد   كساني را كه سرپرسـتي مـي  ايف وظ اين مشاغلكاركنان . دهند مي انجامكاري است كه ديگران 

كساني كه . دارندايف وظاين  انجامزيادي در   هتجرب معمول طور به هرچندكهدهند،  نمي انجامخود اغلب 
كـه   مشـاغلي را و كارهـاي  ايف وظ ـشـده توسـط ديگـران     انجـام افزون بر نظارت بر كيفيت فني كـار  

. بندي شـوند  شوند طبقه بايد در كنار كاركناني كه سرپرستي مي دهند مي انجام نيزكنند  سرپرستي مي
  .شوند ناميده مي "سرگروه"ا ي "سركارگر"سرپرستي اغلب  مشاغلاين 

هاي اصلي ديگـر،   در گروه شده بندي طبقهسرپرستان  با ،، مديران1گروه اصلي  مشاغل بينبراي تمايز 
 دهنـد  مـي  انجامكه هر دو گروه مديران و سرپرستان ممكن است كاري را كه ديگران  داشت توجهبايد 
 معمـول  طـور  بـه ، مديران براين افزون. سازي، نظارت و هدايت كنند ، هماهنگدهي سازمانريزي،  برنامه

بـراي  ( سـازمان يـا   وكـار  كسبو عملياتي كلي واحد  راهبرديهدايت  درمورد  گيرنده و تصميم مسئول
چـه مقـدار پـول و بـراي چـه      ( بنـدي  ؛ بودجـه )نوع، مقدار و كيفيت كالاهاي توليـدي   درزمينهنمونه 
سرپرستان ممكن اسـت  . هستند كارگماشتن و اخراج كاركنان ؛ گزينش، به)هايي بايد هزينه شود هدف

 اختيـار  امـا  گزينش و اخراج كاركنان درمورد ويژه بهها ياري و مشاوره بدهند،  به مديران در اين زمينه
  .ندارند را گيري نهايي تصميم

 بندي  هو اجرايي، بودج راهبرديدر قبال هر سه مورد هدايت كه مديران الزاما  ذكر اين نكته مهم است
تـرين   مهم. ميزان اختيار اين افراد هم متفاوت است ،ينبرا علاوه. نيستند مسئولكاركنان  ونصب عزلو 
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ي ديگـر كاركنـان   هـا   فعاليتنظارت بر  مسئولتنها ) سوپروايزرها(ها  تفاوت در اين است كه سرپرست
  .دارند برعهدهي را سازماني واحد ها  فعاليتكلي  يتمسئول ،مديران كه درحالي هستند

  
  

  3121گروه واحد 
  دناسرپرستان مع

بر عمليات استخراج معـادن   ،دناسرپرستان مع
اني كـه  معـدنچي هاي  كنند و فعاليت نظارت مي
زيرزميني، معـادن روبـاز يـا معـادن       در معادن

سرپرستي و  طورمستقيم بهكنند  سنگ كار مي
  . كنند هماهنگ مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   سازي فعاليت سرپرستي و هماهنگ )الف(

ــاير     ــدني و س ــواد مع ــه م ــاني ك كاركن
هــاي طبيعـي را از زمــين خــارج   ذخيـره 

و كاركناني كه وسايل انتقـــال  كنند مي
زيرزمينــي يــا تجهيــزات ســنگين        

  كنند؛ هاي روي زمين را تصدي مي معدن
  برنامهساختن  يي براي محققها روشابداع ) ب(

اقــداماتي بــراي  پيشــنهادزمــاني كــار و 
  وري به مديران معدن؛ بهره بهبود

بــا كاركنــان مــديريتي و فنــي،  همكــاري) پ(
ــاير ادارات و  ــارانس ــل   پيمانك ــراي ح ب

  ها؛ مشكلات اجرايي و هماهنگي فعاليت
ــه) ت(  ــه  هــا گــزارش  ارائ و ســاير اطلاعــات ب

 هـاي  جنبـه  تمـام  دربـاره مديران معـدن  
هاي زيرزمينـي و   عمليات استخراج معدن

  روباز؛

  
  
  
تعيين نياز به اجناس و نيروي كـار بـراي   ) ث(

  .معدن

 اينجـا در  هــ ـي كــ ـاغلـايي از مشــ ـه ونهـنم
  :شوند بندي مي طبقه

 جانشين مدير معدن  
 سرپرست معدن  
 معاون مدير معدن  
  سرپرست معدن سنگ  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  1322 _مدير معدن  
  3117 _بازرس معدن  
 8111 _ معدنچي  
 8111 _معدن سنگ  معدنچي  

  
  

  3122گروه واحد 
  سرپرستان توليد صنعتي 

هــاي  فعاليــت ،سرپرســتان توليــد صــنعتي  
ــي ــاي  نتكنس ــرل ه ــدكنت ، متصــديان فراين
ها، مونتاژكاران و ساير كارگران توليد را  ماشين

  . كنند مي  سرپرستي و هماهنگ
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   سازي و سرپرستي فعاليت هماهنگ )الف(

، متصـديان  فراينـد كنتـرل  هاي  نتكنسي
ها، مونتاژكاران و سـاير كـارگران    ماشين
  توليد؛

ريزي كـار روزانـه بـا     و برنامه دهي سازمان) ب(
بـودن،   اقتصـادي هـا،   درنظرداشتن برنامـه 
  كاركنان و محيط؛

ي هـا  گـزارش ارقـام و   ،ها، آماربراورد هتهي) پ(
  هزينه؛

شناســايي مــوارد كمبــود نيــروي كــار يــا ) ت(
  قطعات؛

  كاركنان؛اطمينان از ايمني ) ث(
  .آموزش و تعليم كاركنان جديد) ج(

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

 توليــد (محوطــه  هكننــد هماهنــگ
  )صنعتي

  توليد صنعتي مونتاژبخش سرپرست  
 توليــد  كــاري تمــام بخــش سرپرســت

  صنعتي
  توليد صنعتي(سرپرست توليد  (  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

  1321 _مدير توليد صنعتي  
  
  
  

  3123گروه واحد 
 يـا هـاي عمرانـي    اجراي طرحسرپرستان 
  سازي ساختمان

ــتان  ــرح سرپرس ــراي ط ــي   اج ــاي عمران ــاه  ي
هاي كاركنان شاغل در  فعاليت ،سازي ساختمان

هــا را  و ســازه هــا ســاختمانســاخت و تعميــر 
  .كنند بندي مي هماهنگ، سرپرستي و زمان

  :موارد ذيل است گروه واحد شاملاين  وظايف
ها براي تعيين نيازهـاي   مشخصه  مطالعه )الف(

  ؛ها روشريزي  و برنامه ها اجراي طرح
سازي منابع مادي  و هماهنگ دهي سازمان) ب(

  كار؛ انجامو انساني لازم براي 
  كار؛ پيشرفتبررسي و بازرسي ) پ(
 هـا  اجراي طـرح بررسي تجهيزات و محل ) ت(

  ؛بهداشتبراي اطمينان از ايمني و 
و  هــا اجــراي طــرح سرپرســتي محــل  ) ث(

هـاي   هماهنگ كردن كار بـا سـاير پـروژه   
  ي؛ساختمان

هـاي   هاي كاركنان حرفه سرپرستي فعاليت) ج(
  .ي، كارگران و ساير كاركنانساختمان

بندي  طبقه اـاينجدر  هايي از مشاغلي كه نمونه
  :شوند مي

  هـــاي  طـــرحاجـــراي سرپرســـت
  سازي ساختمان

 سازي ساختمان(كارگاه  رئيس(  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
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  :شوند بندي مي طبقه
 1323 _ سازي ساختمان همدير پروژ  

   عمرانـي يـا   هـاي   طـرح مدير اجـراي
  1323 _ سازي ساختمان

 3112 _ساختماني ناظر  تكنسين  
  
  

  313گروه فرعي 
  هافرايندكنترل هاي  نتكنسي

  آلات چنـدكاره  و ماشـين  اي رايانـه هاي كنترل  تابلوهاي برق، سيستم ،هافرايندكنترل هاي  نتكنسي
هـاي توليـد و    گـر درون كارخانـه   كنند و واحـدهاي پـردازش   را تصدي و نظارت مي هافرايندكنترل 

هاي مواد شيميايي، نفت و گاز  پالايشگاه، ماند پسپساب و فاضلاب و دفع   توزيع نيروي برق، تصفيه
  .كنند مي كنترلهاي چندگانه را فرايندفلز و ساير  فراوريطبيعي، عمليات 

تصـدي تـابلوي فرمـان الكترونيكـي يـا       :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
؛ فراينـد ها؛ نظارت بـر آغـاز و پايـان    فرايندسازي  مركزي براي نظارت و بهينه فرمان اتاقاز  اي رايانه

هـا بـراي    تصدي و نظارت بر تابلوهاي برق و تجهيزات مربوط؛ نظارت و بازرسي تجهيزات و سيستم
هاي زماني مشخص؛  ها در فاصله ها، كنتورها و درجههاي نمودار ها؛ خواندن شماره به خرابي بردن پي

؛ ارتبـاط  ها گزارشها و  وضعيت صورتآمار و ارقام،  داري نگهاصلاحي لازم؛  اتاقدام انجاميابي و  عيب
تجهيـزات؛ سرپرسـتي    داري نگـه با ساير كاركنان براي ارزيـابي وضـعيت كـار تجهيـزات؛ نظافـت و      

  .ها، مونتاژكارها و ساير كاركنان متصديان كارخانه و ماشين
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  نيروگاه توليد برقآلاتماشين)كنترل(متصديان 3131
  خانه آبتصفيهآلات  ماشينسوز وزبالههايكوره)كنترل(متصديان 3132
  موادفراوري شيمياييآلاتماشينكنترلرهاي 3133
  نفت و گاز طبيعيپالايشگاهآلاتماشين)كنترل(متصديان 3134
 كنترلرهاي فرايند توليد فلز 3135
  در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،هاهاي كنترل فرايندتكنسين 3139
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  توضيحات
هـاي   نها و مونتاژكارها، ممكن است كار تكنسـي  و ماشين ها دستگاهدر بعضي مشاغل، مانند متصديان 

گونـه مشـاغل بايـد در گـروه      ايـن . با كار نظارت بر كاركنان در ديگر مشاغل ادغام شود فرايندكنترل 
كه نظارت بـر ديگـر كاركنـان بـه      شوند مگر آن بندي طبقه ،هافرايندكنترل هاي  نتكنسي، 313فرعي 

بـراي  . سـاده باشـد   نسبت به فرايندي كنترل ها  فعاليتوب شود و از كار محس جدانشدنيوضوح بخش 
  را از يـك شـيميايي   فـراوري و تجهيـزات   ها بخششيميايي كه  فراوري آلات ماشينمثال، يك كنترلر 

 آلات ماشـين ي متصـديان كارخانـه و   هـا   فعاليـت و نيز بر  كند ميكنترل مركزي تصدي و نظارت  اتاق
 شـود   بندي طبقه ،مواد شيميايي  فراوري آلات ماشينكنترلرهاي ، 3133گروه نمايد بايد در  مي نظارت

در  .دارد اتوماتيـك را برعهـده   اندازي و توقف خط مونتاژ نيمه راه يتمسئولاما سرپرست مونتاژكارها كه 
  . شود مي بندي طبقه ،سرپرستان توليد صنعتي، 3122گروه واحد 

هاي فرايندآلاتي كه نيازمند كنترل اتوماتيك  ي يا ماشينفرايند تك آلات ماشينو  ها دستگاهمتصديان 
چنـين مشـاغلي در   . گيرند ميقرارن ،هافرايندكنترل هاي  نتكنسي، 313متعدد نيستند در گروه فرعي 

  .شوند مي  بندي طبقه ،و مونتاژكاران ها دستگاهآلات و  ماشينمتصديان ، 8گروه اصلي 

 ،دنامع ـ مـاهر كـارگران  ان و معـدنچي ، 8111معدن در گـروه واحـد   آلات حفر  متصديان ماشين تمام
  .    شوند مي بندي طبقه

  
  

  3131گروه واحد 
نيروگـاه  آلات  ماشـين ) كنترل(متصديان 
  توليد برق

نيروگـاه توليـد    آلات ماشين )كنترل(متصديان 
تابلوهـاي بـرق و تجهيـزات مربـوط را در      ،برق

مركزهاي كنترل الكتريكي كه توليـد و توزيـع   
هـاي انتقـال    برق و سـاير نيروهـا را در شـبكه   

 داري نگــهكننــد، اداره، نظــارت و  مــي كنتــرل
ــ. كننـــد مـــي ــا،  يتجهيزاتـ شـــامل راكتورهـ
مولدها و ساير تجهيزات جنبي  ا،ـــــه توربين

  .هاي توليد نيروي برق است ايستگاهدر 

  
  :است ذيل وظايف اين گروه واحد شامل موارد

، نظـارت و بازرسـي انـواع    كارانداختن به )الف( 
  هاي توليد نيرو؛ گوناگون نيروگاه

ــه) ب( ــداختن ب ــرل سيســتم كاران ــا و  و كنت ه
  اي ـــــه تجهيزات توليد برق شامل ديگ

كندانسـورها، و  هـا، مولـدها،    بخار، توربين      
      هاي آبـي، گرمـايي،    ا در نيروگاهــراكتوره

اي  ي، نفتي، گاز طبيعي و هستهسنگ زغال
  براي توليد و توزيع نيروي برق؛

كنترل آغاز و پايان كار تجهيزات نيروگاه، ) پ(
، تنظيم سـطح  ووصل قطعكنترل عمليات 
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ــا متصــديان سيســتم  ــاط ب ــا  آب و ارتب       ه
 ،سازي بـار انتقـال   اهنگبراي تنظيم و هم

  بسامد و ولتاژ خط انتقال نيرو؛
هاي نمودارهـا، كنتورهـا و    خواندن شماره) ت(

هـاي زمـاني مشـخص،     ها در فاصله درجه
  اقدام اصلاحي لازم؛ انجاميابي و  عيب

ــل و ) ث( ــهتكميـ ــام،   داري نگـ ــار و ارقـ آمـ
و  ايسـتگاه ي ها گزارشها و  وضعيت صورت

ارتباط بـا سـاير كاركنـان نيروگـاه بـراي      
  ارزيابي وضعيت كار تجهيزات؛

تجهيزاتي مانند مولدها،  داري نگهنظافت و ) ج(
هـا و   هـا، پمـپ   هـاي بخـار، تـوربين    ديگ

از خرابـي يـا    پيشگيريكمپرسورها براي 
  فرسودگي تجهيزات؛

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

  برق كنترل توزيعمتصدي 
  نيروگاه  )آلات ماشين كنترل(متصدي

 برق
 ــدي ــرل( متصـ ــين كنتـ  )آلات ماشـ

  ي برقتوليد نيرو ايستگاه
 نيروگاه  )آلات ماشين كنترل( متصدي

  برقابي
 نيروگاه  )آلات ماشين كنترل( متصدي

  اي هسته
  ي برقسيستم نيرو )كنترل(متصدي  
  نيروگاه  )آلات ماشين كنترل(متصدي

  خورشيدي

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  يشغل
  :شود مي

 8182 _موتور و ديگ بخار  متصدي                                    
  
  

  3132گروه واحد 
 و سـوز  زباله  هاي هكور) كنترل(متصديان 

  آب هخان تصفيهآلات  ماشين

آلات  ماشـين سـوز و   زبالـه  هـاي  همتصديان كور
و  اي رايانـه هاي كنترل  سيستم ،آب  خانه تصفيه

 مانـد  پـس هاي  خانه تجهيزات مربوط در تصفيه
كننـد   و نظارت مـي  كارگرفته بهجامد و مايع را 

ها را تنظيم ماند پستا تصفيه و دفع فاضلاب و 
ي  هـا  هخان ها را در تصفيه كنند؛ يا همان وظيفه

تـا تصـفيه و توزيـع آب را     دهنـد  مـي  انجامآب 
  . تنظيم كنند

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   و نظـارت بـر سيسـتم    كـارگيري  به )الف(

آلات و تجهيزات  ، ماشيناي رايانهكنترل 
ــفيه  ــوط در تص ــه مرب ــاب،   خان ــاي پس ه

هاي مايع براي تنظيم ماند پسفاضلاب و 
ــفيه و دفـــع فاضـــلاب و   ــان، تصـ جريـ

هـاي تصـفيه و    و در كارخانـه  هاماند پس
براي تنظيم تصفيه و توزيـع  پالايش آب 

آب براي مصرف انسان و براي دفع بعدي 
  هاي آبي طبيعي؛ در سيستم

دانـي   هـاي چنـدآتش   نظارت بر كار كـوره ) ب(
سوزاندن زباله و تجهيـزات مربـوط بـراي    
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ــن و   ــوزاندن لج ــسس ــد پ ــد در  مان جام
  ؛ماند پسهاي  خانه تصفيه

بازرسي تجهيـزات و نظـارت بـر وضـعيت     ) پ(
هـا،   كنتورها، صـافي  ازجمله ها آن عملكرد
ــرزن ــا و درجــه كل ــاق كنتــرل  ه هــا در ات

 تأييـد مركزي براي تعيين نيازهـاي بـار،   
ارها و دماهـا در  ، فش ـها ناقرارگرفتن جري

شــده و  ي تعيــينهــا چــارچوب مشخصــه
  ها؛ شناسايي نقص

هـاي تجهيـزات    نظارت و تنظـيم كنتـرل  ) ت(
ــي،  ــونجنبـ ــا،  همچـ ــتگاهاگزوزهـ  دسـ

گــاز و واحــدهاي بازيافــت ي شــو و شســت
  سوز؛ زباله  گرماي كوره

ــردآور) ث( ــه  يگ ــايش نمون ــاي آب و  و آزم ه
فاضلاب براي سنجش محتواي شـيميايي  

تجهيزات آزمايشي  از بااستفادهو باكتريايي 
  و استانداردهاي تحليل رنگ؛

ــيم    ) ج( ــراي تنظ ــايش ب ــايج آزم ــل نت تحلي
خانه بـراي   هاي تصفيه تجهيزات و سيستم

  گندزدايي و بوزدايي آب و ساير مايعات؛
هــاي امنيتــي و ايمنــي در  بررســي انجــام) چ(

  خانه و در محوطه؛ تصفيه
هــا و  وضــعيت صــورت داري نگــهتكميــل و ) ح(

  .خانه ي تصفيهها گزارش

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
    :شوند مي

  سوز زباله هكور) كنترل(متصدي 

  فراوري ) آلات ماشين كنترل(متصدي
  ماند مايع پس

 آب و  پمپاژ ايستگاه )كنترل( متصدي
  فاضلاب

  ــدي ــرل(متصـ ــين كنتـ ) آلات ماشـ
  فاضلاب  هخان تصفيه

 آب و  تصفيه( پساب )كنترل( متصدي 
  )فاضلاب

 ــدي ــرل( متصـ ــين كنتـ ) آلات ماشـ
  آب                                                       هخان تصفيه

  
  

  3133واحد  گروه
 فراوري شيميايي آلات ماشينكنترلرهاي 

  مواد 

، موادشيميايي فراوري  آلات ماشينكنترلرهاي 
ــين ــراوري آلات ماش ــينو  ف ــرل  آلات ماش كنت
را  مربـــوط هچنـــدمنظورشـــيميايي  فراينـــد

كننـد و بـه    نظارت مـي  ها آنو بر  كارانداخته به
ــيم و  ــهتنظـ ــدهاي  داري نگـ ــراوريواحـ و  فـ

پردازنـد كـه مـواد شـيميايي را      تجهيزاتي مـي 
  .  كنند ، گرم يا پالايش ميتجزيهتقطير، تصفيه، 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
متصديان تابلوهاي فرمان الكترونيكي يـا   )الف(

ــه ــاقاز  اي رايان ــان ات ــراي  فرم مركــزي ب
هاي فراينـــدســـازي  نظـــارت و بهينـــه

شيميايي و فيزيكي براي چنـدين واحـد   
  ؛فراوري
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هــا،  هــا، پمـپ  تنظـيم تجهيــزات، سـوپاپ  ) ب(
  ؛فراوريها و تجهيزات  كنترل

مـواد    تغذيهگيري و  نظارت بر تهيه، اندازه) پ(
كاتاليزورها و  ازقبيل فراوريخام و عوامل 

  كارخانه؛ براي ي تصفيهها هواسط
يـابي و   ، عيـب فراينـد آغاز و پايان  كنترل) ت(

  بيروني؛ فراورينظارت بر تجهيزات 
 انجــامنقــص فنــي تجهيــزات،    تأييــد) ث(

و اتخـاذ   هـا  دسـتگاه ي معمول ها  آزمايش
  ؛داري نگهتدابير لازم براي تعمير و 

، ها  آزمايش انجاممحصولات،  هبررسي نمون) ج(
هـاي   وضعيت صورتها و نوشتن  ثبت داده

  .توليد

بنـدي   طبقه اينجادر  كههايي از مشاغلي  نمونه
  :شوند مي

  و   تجهيزات تصـفيه ) كنترل(متصدي
  مواد شيميايي تجزيه

  ــدي ــرل(متصـ ــين) كنتـ  آلات ماشـ
  موادشيميايي  گرماآمايي

  هايفراينـــد) كنتـــرل(تكنســـين 
  شيميايي

  و راكتـور   دسـتگاه ) كنتـرل (متصدي
  موادتقطير شيميايي 

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند ميبندي  طبقه

  ــدي ــرل(متصـ ــين )كنتـ آلات  ماشـ
  3134 _نفت و گاز طبيعي   پالايشگاه

 يهـا  دسـتگاه و   آلات ماشين متصدي 
  8131 _توليد محصولات شيميايي 

  
  

  3134گروه واحد 
 پالايشگاه آلات ماشين) كنترل( متصديان

  نفت و گاز طبيعي

نفـت   پالايشگاهآلات  ماشين) كنترل(متصديان 
هـا را اداره و پـايش    گـاه  پـالايش  ،و گاز طبيعي

واحـدهاي   داري نگـه كننـد و بـه تنظـيم و     مي
پردازنــد كــه نفــت،  و تجهيزاتــي مــي فــراوري
هاي اصلي و فرعي نفت يا گاز طبيعـي   فراورده

  . كنند را پالايش، تقطير و تصفيه مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

تابلوي فرمان الكترونيكي يـا   كارگيري به )الف(
ــه ــاقي از ا رايان ــان ات ــراي  فرم مركــزي ب

هاي فيزيكي فرايندسازي  نظارت و بهينه
ــدهاي   ــراي واح ــيميايي ب ــراوريو ش  ف

  متعدد؛
هــا،  هــا، پمـپ  تنظـيم تجهيــزات، سـوپاپ  ) ب(

  ؛فراوريها و تجهيزات  كنترل
يـابي و   ، عيـب فرايندكنترل آغاز و پايان  ) پ(

  بيروني؛ فراوريپايش تجهيزات 
نقص فني تجهيزات، آزمون نشـت و   تأييد) ت(

 دادن ترتيـب هـا و   هاي چاه شكستگي لوله
  تعميرات؛
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هـا،   آزمون انجامتحليل محصولات نمونه، ) ث(
هـاي   وضعيت صورتها و نوشتن  ثبت داده

  .توليد

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كن  مخلوط دستگاه )كنترل(متصدي
  )پالايش نفت و گاز طبيعي(
  آلات توليـد  ماشـين  )كنترل(متصدي 

  گاز
  توليـد  آلات  ماشـين  )كنترل(متصدي

 پارافين
  فراوري نفت )كنترل(متصدي 
  پالايشگاهدر فرايند  )كنترل(تكنسين  
  ــرل(متصــدي ــر  دســتگاه )كنت تقطي

  )پالايش نفت و گاز طبيعي(

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي طبقه

 شـيميايي   فراوريآلات  ماشين كنترلر
  3133 _مواد 

 ي هـا  دسـتگاه و  آلات ماشين متصدي
  8131 _شيميايي  محصولاتتوليد 

  
  

  3135گروه واحد 
  توليد فلز فرايند كنترلرهاي

ــز فراينــد كنترلرهــاي آلات و  ماشــين ،توليــد فل
ــرل  ــزات كنتــ ــدتجهيــ ــدكاره را  فراينــ چنــ

كنند تا كـار   نظارت مي ها آنو بر  گيرند مي كار به
ي نـورد  ها دستگاههاي تبديل و پالايش فلز،  كوره

كاري  ي حديدهها دستگاهفلز، عمليات حرارتي يا 
  .فلز را كنترل كنند

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
ــف( ــگ )ال ــار   هماهن ــايش ك ــازي و پ ــشس  بخ

 ازطريــقتوليــد فلــز  فراينــدمشخصــي از 
يا ساير  اي رايانههاي  تابلوهاي فرمان، پايانه

از يـك   معمـول  طور بههاي كنترل  سيستم
  مركزي؛ فرمان اتاق

 فراينـد كنترل   هآلات چندكار تصدي ماشين) ب(
زني، جداسازي، صـاف   مركزي براي سنباده

كردن، ذوب، برشته كردن، تغليظ، پـالايش  
  ديگر فلزات؛ فراوري هرگونهيا 

هاي نمايشگرخروجي چاپي رايانه،   مشاهده) پ(
شــرايط  تأييــدهــا بــراي  تصــويري و درجــه

  تغييرات لازم؛ انجامو  فراوريمشخص 
سازي و سرپرستي كاركنان توليد،  هماهنگ) ت(

ــين  ــديان ماش ــامل متص ــا و  ش ــراوريه ، ف
  ها؛ و كمك دستياران

سيستم توليد درهنگـام    و پايان اعلام شروع) ث(
  زماني؛  برنامهضرورت   به بنااضطرار يا 

  آموزش به كاركنان توليد؛ دهي شكلو   ارائه) ج(
هـاي توليـد و    نوبت وضعيت صورت داري نگه) چ(

ي هـا  گـزارش  كـردن   آمـاده هـا و   ساير داده
  .ها گزارشتوليد و ساير 

  بندي  طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه
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  :شوند مي
  كوره انفجاري ذوب  )كنترل(متصدي

  فلزات
  توليد  كنترل مركزي دستگاهمتصدي

   فلزات
  فلزات نورد دستگاهمتصدي كنترل  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  فلـزات (متصدي بارريزي با پاتيل (_ 
8121  

  8121 _متصدي نورد فولاد  
  اتپرداخـت فلـز   دسـتگاه متصدي _ 

8122  
  
  

  3139گروه واحد 
  ،هافراينـــدكنتـــرل  هـــاي تكنســـين

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

هاي  ناين گروه واحد شامل آن دسته از تكنسي
ي است كـه در جـاي ديگـري    هايفرايندكنترل 

، هافراينـد كنتـرل  هاي  ن، تكنسي313در گروه 
بـراي نمونـه، ايـن گـروه     . انـد  بندي نشده طبقه

ــزات     ــه تجهي ــت ك ــاني اس ــامل كس ــد ش واح
هاي مونتاژ و  را در خط فرايندكنترل   چندكاره

  .كنند توليد كاغذ و خمير كاغذ اداره مي

بنـدي   طبقه اينجادر  مشاغلي كه از ييها نمونه
  :شوند مي

  خط مونتاژ خودكار) كنترل(متصدي  
 روبات صنعتي هكنند كنترل  
 كاغذ و توليد (كنترل  يمتصدي تابلو

  )خمير كاغذ
  پالايش خمير كاغذ) كنترل(متصدي  
 متصدي كنترل توليد خمير كاغذ  
  توليد خمير كاغذ) كنترل(تكنسين  

  توضيح
حفـر معـدن در گـروه     آلات ماشـين متصديان  تمام

 ،دنامع ـ مـاهر  كـارگران ان و معدنچي، 8111واحد 
  .شوند مي بندي طبقه

    

  
  

  314گروه فرعي 
  مرتبط انمتخصص كمك و زيستي علومهاي  نتكنسي

 پشـتيباني هاي فني گوناگوني را بـراي   وظيفه ،ان مرتبطمتخصص كمكعلوم زيستي و هاي  نتكنسي
هـايي   درزمينـه و حفاظـت   داري نگـه متخصصان علوم زيستي در كار پژوهش، گسـترش، مـديريت،   
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، كشـاورزي،  شـيمي  زيسـت زيسـتي،   فنـاوري شناسـي، جانورشناسـي،    شناسي، گيـاه  زيست ازقبيل
  .دهند مي انجامداري،  و جنگل ماهيگيري

هـاي   ها، تحليل ، آزمايشها  آزمون انجام :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ي علمي؛ ثبـت و  ها روش از بااستفادهاطلاعات  يگردآور، تحقيق و بررسي ميداني براي آزمايشگاهي

  .تجهيزات داري نگه؛ تصدي و ها گزارشسازي  ها و آماده در تحليل داده همكاريمدارك؛  داري نگه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  )پزشكيجزبه(هاي علوم زيستيتكنسين 3141
 كشاورزيهايتكنسين 3142
 داريهاي جنگلتكنسين 3143

  
  
  3141روه واحد گ

 جــز بــه(علــوم زيســتي هــاي  نتكنســي
  )پزشكي
بـه   ،)پزشكي جز به(علوم زيستي هاي  نتكنسي
فني به متخصصان علوم زيستي  پشتيباني  ارائه
پردازند كه پژوهش، تحليل و آزمـايش روي   مي

 هو در نتيج ـ دهنـد  مـي  انجامموجودات زنده را 
ــژوهش  ــهپ ــايي  درزمين ــونه ــديريت  همچ م

، زيسـت  محـيط ابع طبيعـي، حفاظـت از   ـــمن
ــت ــانوران،   زيســ ــان و جــ ــي گياهــ شناســ
شناســي ســلولي و  شناســي و زيســت ميكــروب
هايي را تهيــه و فراينــدمحصــولات و  ،ملكــولي

  .گيرند كارمي بهو  كرده ايجاد
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــيم و   )ال ــي، تنظ ــك در طراح ــامكم  انج
  ها؛ آزمايش

  

  
  
  
ابـزار و   داري نگـه نصب، تنظيم، تصـدي و  ) ب(

  ؛آزمايشگاهيتجهيزات 
ها،  ها و نمونه سازي گونه و آماده يگردآور) پ(

اسلايدها و كشت  هاي شيميايي و محلول
  ها؛ ها براي استفاده در آزمايش نمونه

 آزمايشـگاهي هاي ميداني و  آزمايش انجام) ت(
  معمول؛

هـا بـراي اطمينـان از     آزمـايش  نظارت بر) ث(
هــاي درســت كنتــرل  مطابقــت بــا شــيوه

 بهداشتهاي رهنمودو  آزمايشگاهكيفيت 
  و ايمني؛

هـا و تحليـل، محاسـبه،     آزمـايش   مشاهده) ج(
ــه  ــزارش نتيج ــت و گ ــا  ثب ــتفادهه  از بااس

  ي علمي مناسب؛ها روش
هـا   گونه كردن فهرستبندي و  حفظ، طبقه) چ(

  ها؛ و نمونه
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هــاي تفصــيلي  وضــعيت صــورت داري نگــه) ح(
  شده؛ انجامكارهاي 

هـا و   بـراي ايجـاد مـدل    رايانـه استفاده از ) خ(
  ها؛ تحليل داده

اســتفاده از تجهيــزات پيچيــده و پرقــدرت ) د(
  كارها؛ انجامبراي 

ــد   ) ذ( ــه و توليـ ــژوهش، تهيـ ــركت در پـ شـ
  ها؛فرايندمحصولات و 

و انبـــاركردن ملزومـــات   دادن ســـفارش) ر(
  ؛آزمايشگاهي

  هاي مربوط؛ هاي داده پايگاه داري نگه) ز(

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

 شناسي تكنسين باكتري  
  شيمي زيستتكنسين  
  تكنسين گياهان خشك  
 تكنسين داروشناسي  
 شناسي تكنسين سرم  
 تكنسين كشت بافت  
 تكنسين جانورشناسي  

 ي ديگـري ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي بقهط

  و تشـخيص   تكنسين پزشكي قـانوني
 3119 _ جرم

  3212 _پزشكي  آزمايشگاهتكنسين 
 شناسـي  آسيب آزمايشگاه تكنسين _ 

3212  

  3213 _تكنسين داروسازي  
  
  

  3142گروه واحد 
  كشاورزيهاي  نتكنسي

 هـا  ها و آزمايش آزمون ،كشاورزيهاي  نتكنسي
ان كشـاورزي،  دانشـمند كننـد و بـه    را اجرا مي

فنـي و   پشتيبانيها  كشاورزان و مديران مزرعه
   .دهند مي ارائهعلمي 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــاده )الــف( ــراي   آم ســازي مــواد و تجهيــزات ب
  ها؛ و تحليل ها  تها، تس آزمايش

 ازقبيلهايي  سازي نمونه و آماده يگردآور) ب(
هــاي گيــاهي يــا حيــواني،  خــاك، ســلول

قطعات يا اعضاي جـانوارن بـراي    ،ها بافت
  تحليل؛، آزمايش و آزمون

و  هـا   آزمـون هـا،   آزمـايش  انجـام ياري در ) پ(
  و هـا  روشهاي مربوط بـه كـاربرد    تحليل
بررسـي بـا ميكروسـكوپ،     ازقبيـل فنوني 

نگـاري، الكتروفـورز و    ، رنـگ بافـت  شيمي 
  نمايي؛ طيف

 ،زا بينـي بيمـاري   شناسايي موجـودات ذره ) ت(
هـاي   هـا و علـف   هـا، قـارچ   حشرات، انگـل 

زا براي محصولات كشـاورزي و دام   آسيب
  ؛ها آنكنترل   روشدر ابداع  همكاريو 

تحليــل محصــول بــراي تنظــيم و حفــظ  ) ث(
  استانداردهاي كيفيت؛
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هـاي عمليـاتي،    يا سرپرستي برنامـه  انجام) ج(
هـاي   مانند محـل پـرورش مـاهي، برنامـه    

  ؛اي خانه گلتوليد دام و محصولات 
كيفيـت،   ازلحـاظ هـاي بـذر    تحليل نمونـه ) چ(

  زني؛ بندي جوانه خلوص و رتبه
  همقـدار و هزين ـ  براوردها و  داده يگردآور) ح(

  ها؛ مواد و نيروي كار لازم براي پروژه
تجهيـزات   داري نگـه تعمير و  دهي سازمان) خ(

  .مورد نياز تحقيق

بنـدي   طبقـه  اينجـا در هاي مشاغلي كـه   نمونه
  :شوند مي

  ت لبنيلامحصوتكنسين  
 تكنسين محصولات زراعي  
 گله هكنند معاينه  
  يباغبانتكنسين  
  مرغداريتكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 كننــده حيوانــات تلقــيح مصــنوعي _ 
3240  

  3240 _ي پزشك دامتكنسين  
  
  

  3143گروه واحد 
  داري جنگلهاي  نتكنسي

فنـي و   پشـتيباني  ،داري جنگـل هـاي   نتكنسي
ــژوهش   ــتي را در  پـ ــلسرپرسـ و  داري جنگـ

ــابع و    ــظ من ــت، حف ــل، برداش ــديريت جنگ م
  .دهند مي انجام زيست محيطحفاظت از 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
بـرداري و   بـرداري، نقشـه   فهرسـت  انجام )الف(

هــا طبــق  گيــري ميــداني جنگــل انــدازه
  علمي و عملي؛  شده پذيرفتهي ها روش

كارهــاي فنــي بــراي  انجــامدر  همكــاري) ب(
هاي مديريت و برداشت  سازي برنامه آماده

كشـي از   فنـون نقشـه   از بااسـتفاده جنگل 
بـرداري و   نقشـه  ،هـوايي  هـاي  روي عكس

  ؛ اي رايانههاي اطلاعات  سيستم
ــاري) پ( ــه همك ــتي  در برنام ــزي و سرپرس ري

هــاي  و جــاده دسترســيهــاي  ســاخت راه
  جنگلي؛ 

كارهـاي فنـي در    انجاماجرا، سرپرستي و ) ت(
سـازي   شامل آماده عمليات پرورش جنگل

ــين، كاشــت و مراقبــت از محصــولات   زم
  درختي؛

ــت هماهنــگ) ث( ــازي فعالي ــايي  س ــله  ازقبي
ــاس ــوار،   مقي ــدي ال ــردن بن ــاموش ك  خ

ــش ــاري  آت ــرل بيم ــل، كنت  ،ســوزي جنگ
هـاي جنگلـي    كردن تـوده  تنكحشرات يا 

مـورد نيـاز بـراي      قبل از رسيدن به اندازه
  ؛ ارائه در بازار

كارهـــاي فنـــي در  انجـــامسرپرســـتي و ) ج(
  عمليات برداشت جنگل؛

اطمينــــان از پيــــروي از مقــــررات و   ) چ(
ــت ــت از    سياس ــه حفاظ ــوط ب ــاي مرب ه
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برداري از منابع، ايمني  ، بهرهزيست محيط
  از حادثه؛ پيشگيريسوزي و  آتش دربرابر

  سرپرستي نهالستان درختان جنگلي؛) ح(
هاي پـژوهش   فني به برنامه پشتيباني  ارائه) خ(

اصـلاح   ازقبيـل هايي  درزمينه داري جنگل
هـاي   ي مربوط بـه بـاغ  ها  فعاليتدرختان، 

ــو ــا همي ــرات و  ه ــي حش ــذري، بررس ي ب

و  داري جنگليا پژوهش تجربي  ها بيماري
  مهندسي جنگل؛

زنـي   هاي كاشت و قلمـه  برنامه سازي آماده) د(
  .جنگل

بنـدي   طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه
  :شوند مي

  داري جنگلتكنسين  
 تكنسين پرورش جنگل  

  
  

  315گروه فرعي 
  كشتي و هواپيماهاي  نكنترلرها و تكنسي
كننـد،   و نـاوبري مـي   يفرمانـده ها و هواپيماها را  كشتي ،هواپيما و كشتيهاي  نكنترلرها و تكنسي

هـاي   و سيسـتم  دهنـد  مـي  انجـام كارهاي فني براي اطمينان از حركت و كاركرد ايمن و مطلـوب را  
  .كنند ايجاد مي اي رايانهكنترل هوايي الكتريكي، الكترومكانيكي و 

نظارت بر طرز كار تجهيزات مكـانيكي،  : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ها و هواپيماها، هدايت حركـت   و ناوبري كشتي يفرماندهالكتريكي و الكترونيكي كشتي يا هواپيما، 

هاي كنترل هوايي الكتريكي، الكترومكانيكي  كردن سيستم  برداري ها يا هواپيماها و قابل بهره كشتي
  .اي رايانهو 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 مهندسان كشتي 3151
 كشتيدارانافسران عرشه و سكان 3152
  ان مرتبطمتخصصكمكخلبانان هواپيماها و 3153
 كنترلرهاي ترافيك هوايي 3154
  ايمني ترافيك هواييالكترونيكهايتكنسين 3155
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  3151گروه واحد 
  هندسان كشتيم

ــتي ــان كش ــر و   ،مهندس ــار، تعمي ــرز ك ــر ط ب
آلات مكــانيكي،  تجهيــزات و ماشــين داري نگــه

  نظارت و  ،الكتريكي و الكترونيكي روي كشتي
كننـد يـا وظـايف     مشاركت مـي  ها آن انجامدر 

  .دهند مي انجاممربوط را در ساحل  پشتيباني
  :ذيل است موارد وظايف اين گروه واحد شامل

اندازي، تعميـر   نظارت و مشاركت در راه )الف( 
آلات  تجهيـــزات و ماشـــين داري نگـــهو 

ــي   ــي و الكترونيكـ ــانيكي، الكتريكـ مكـ
  كشتي؛

سفارش سوخت و ديگر اجناسي كه بايـد  ) ب(
 داري نگـه براي موتورخانه ذخيـره شـود و   

  شده؛ انجاممدارك اقدامات 
 داري نگـه سرپرستي فني نصب، تعميـر و  ) پ(

ــين ــراي   ماش ــتي ب ــزات كش آلات و تجهي
  ها و مقررات؛ اطمينان از رعايت مشخصه

ــي و ) ت( ــامبازرس ــه انج ــرات  داري نگ و تعمي
آلات و  اضــــطراري موتورهــــا، ماشــــين

  تجهيزات جنبي؛
تعيين مراقب براي موتورخانـه، نظـارت و   ) ث(

آلات و  موتورهـا، ماشـين   عملكردتوجه به 
  .تجهيزات جنبي

 بنـدي  طبقـه  اينجـا در ي از مشاغلي كه ا نمونه
  :شوند يم

 مهندس كشتي  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  يشغل
  :شود مي

  2144 _ سازي كشتيمهندس  
  
  

  3152گروه واحد 
  داران كشتي افسران عرشه و سكان

ــران ــه افس ــكان و عرش ــتي داران س ــه  ،كش ب
هــا و شــناورهاي  و نــاوبري كشــتي يفرمانــده
پردازند و وظايف مربوط را در ساحل  مشابه مي

  .دهند مي انجام
  :است لموارد ذي اين گروه واحد شامل وظايف

 ناوبري كشتي يا شناور مشابه و يفرمانده )الف(

  خشكي؛ در محصور هاي آب يا درياها در
و  يفرمانـده هاي عرشـه و   كنترل فعاليت) ب(

  ؛ها آنمشاركت در 
ــراي   ) پ( ــناورها ب ــاوبري ش ــروجن از  ورودوخ

هـا و سـاير    ها، تنگـه  بندرها و درون كانال
  ها كه نياز به دانش ويژه دارد؛ آبراه

ايمـن بـار و     اطمينان از بارگيري و تخليه) ت(
هـاي   نظارت بـر رعايـت مقـررات و شـيوه    

  ايمني توسط خدمه و مسافران؛
 داري نگـه سرپرستي فنـي تعميـر و    انجام) ث(

ــراي  ــتي ب ــانكش ــا  اطمين ــت ب از مطابق
  ها و مقررات؛ مشخصه

اصـول و   درمـورد استفاده از دانـش خـود   ) ج(
ي مربوط به اداره و ناوبري كشتي ها روش
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ــكلات     ــل مشـ ــايي و حـ ــراي شناسـ بـ
  ؛كار درحين  وجودآمده به

كشتي و استخدام  هسفارش كالاهاي ذخير) چ(
مــدارك  داري نگــهو  بنــا بــه نيــازخدمــه 
  شده؛ انجاماقدامات 

ــا  ) ح( ــزه و اضــطراري ب ــات روم ــادل اطلاع تب
  .ها كشتيديگر هاي ساحلي و  ايستگاه

بنـدي   طبقه اينجادر هايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

 ي كشتيراهنما  
  ناخداي كشتي  
 ناخداي قايق تفريحي  

 ي ديگـري ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي بقهط

  ي هـا  آب در ماهيگيريناخداي شناور
  6222 _ساحلي 

  ي هـا  آبدر  ماهيگيريناخداي شناور
  6223 _عميق 

  8350 _ملوان  
  
  

  3153گروه واحد 
  ان مرتبطمتخصص كمكخلبانان هواپيما و 

 ،ان مـرتبط متخصص ـ كمـك  خلبانان هواپيمـا و 
تجهيزات مكانيكي، الكتريكي و الكترونيكـي را  

 نقـل  و حمـل كنند تا هواپيما را براي  كنترل مي
مسافران، مرسولات پستي و بار هدايت كنند و 

پـيش از پـرواز و هنگـام    به  مربوطهاي  وظيفه
  .دهند مي انجامپرواز را 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هدايت هواپيما مطابق پروازدرآوردن و  به )الف(
  پرواز؛  ههاي رايج كنترل و ادار با شيوه

پرواز يـا بررسـي     برنامه  ارائهسازي و  آماده) ب(
  پرواز استاندارد؛  برنامه

ــانيكي،    ) پ( ــزات مك ــار تجهي ــر ك ــارت ب نظ
ــان   ــي و اطمينـ ــي و الكترونيكـ الكتريكـ

  ها؛ رابزار و كنترلكار  يدرست
اصـول و   درمـورد استفاده از دانـش خـود   ) ت(

ي معمول پرواز بـراي شناسـايي و   ها روش
  ؛كار درحين  وجودآمده بهحل مشكلات 

 انجـام و  داري نگهبررسي مدارك تعمير و ) ث(
هواپيماهـا   از اينكهبازرسي براي اطمينان 

اند و  شده اند، تعمير مكانيكي سالم ازلحاظ
  اند؛ استفاده  هتجهيزات آماد  همه

مـدارك   داري نگهامضاي مجوزهاي لازم و ) ج(
  رسمي پرواز؛

دريافــت اطلاعــات تــوجيهي و مجوزهــاي ) چ(
ــا    ــظ تمــاس ب ــرواز و حف ــيش از پ لازم پ

هـوايي   وآمـد  رفـت كنترل پرواز يا كنترل 
  .پرواز درهنگام

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ي      پاش سمخلبان هواپيماي  
 مهندس پرواز  
 مربي پرواز  
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  پرواز(ناوبر افسر(  
  هواپيما(خلبان (  

  
  

  3154گروه واحد 
  كنترلرهاي ترافيك هوايي

حركت هواپيماها را  ،هوايي كنترلرهاي ترافيك
ــين   ــوا و زم ــتفادهدر ه ــ از بااس ــاي  متسيس ه

كننـد و   راديويي، رادار و نـورافكن هـدايت مـي   
اطلاعات مربوط به وضـعيت هواپيمـا را فـراهم    

  .كنند مي
  :موارد ذيل است واحد شاملاين گروه  وظايف

 ايي كـه بـه  ـــه هدايت و كنترل هواپيما) الف(
شوند يـا آن را تـرك    فرودگاه نزديك مي

  روي زمين؛ ها آنكنند و حركت  مي
ــه در   ) ب( ــايي ك ــرل هواپيماه ــدايت و كنت ه

شــده بــه عمليــات  بخــش هــوايي تعيــين
  مشغول هستند؛

  هاي پرواز؛ برنامه تأييدبررسي و ) پ(
ــاه) ت(  ــ آگ ــردن خدم ــان     هك ــرواز و كاركن پ

كار،  وسايل در حالعملياتي از وضع هوا، 
  هوايي؛ وآمد رفت وضعيت و پرواز هاي برنامه

ــول و   ) ث( ــش اص ــتفاده از دان ــا روشاس ي ه
هوايي براي شناسـايي و   وآمد رفتكنترل 

  ؛كار درحين  حل مشكلات به وجودآمده
خـدمات اضـطراري و    دهي سازماناقدام و ) ج(

  و نجات؛ جو و جستعمليات 

هواپيماهــا و  تمــامهــاي  هــدايت فعاليــت) چ(
خودروهاي خدماتي روي باند يـا نزديـك   

  ؛فرودگاه
هـاي   حفظ تماس راديويي و تلفني با بـرج ) ح(

هـاي كنتـرل و سـاير     كنترل مجاور، پايانه
ــگ   ــرل و هماهن ــاي كنت ــردن   مركزه ك

  .مجاورهاي  حركت هواپيما به منطقه
بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا مونهن

  :شوند مي
 كنترلر ترافيك هوايي  

  
  

  3155گروه واحد 
ايمني ترافيـك   الكترونيكهاي  نتكنسي
  هوايي

 ،ايمني ترافيك هوايي الكترونيكهاي  نتكنسي
هاي فنـي مربـوط بـه طراحـي، نصـب،       وظيفه

ــديريت، راه ــر و  مـ ــدازي، تعميـ ــهانـ  داري نگـ
هاي كنترل ترافيـك هـوايي و نـاوبري     سيستم

  .دهند مي انجامهوايي را 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا و   هاي فنـي ايجـاد سيسـتم    كار انجام )الف(
نـاوبري   اي رايانـه تجهيزات الكترونيكي و 

  هاي اوليه؛ نمونه امتحانهوايي و 
كمــك فنــي در طراحــي و تركيــب    ارائــه) ب(

مـــدارهاي رابـــط نـــاوبري هـــوايي و    
  هاي شناسايي و رديابي هواپيما؛ سيستم
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هزينـه و   براوردسازي و مشاركت در  آماده) پ(
ــه ــراي    مشخص ــي ب ــي و آموزش ــاي فن ه

  تجهيزات كنترل و ايمني تردد هوايي؛
ــردن ) ت( ــراهم ك ــه ف ــا  زمين ــاريي در  همك

، نصــب و ســاز و ســاختسرپرســتي فنــي 
اندازي تجهيزات زميني ناوبري هـوايي   راه

آن بـراي اطمينـان از    داري نگهو تعمير و 
  ؛ها استانداردها و مشخصهرعايت 

كارگيري دانـش و مهـارت در اصـول و     به) ث(
ترافيك  ي معمول مهندسي ايمنيها روش

مشـكلات   حـل  وايي بـراي شناسـايي و  ه
  ؛كار درحين  وجودآمده به

  سيستم؛ افزار نرم يخطا رفع و تغيير ،تهيه) ج(
هـا و تجهيـزات زمينـي     تغيير در سيسـتم ) چ(

ناوبري هوايي موجود براي سازگارساختن 
هاي جديد كنتـرل ترافيـك    با شيوه ها آن

هوايي، افزايش توانايي، قابل اعتماد بـودن  
ســاختن  يــا بــراي آســان پــارچگي يــكو 

ــيوه ــوايي و    ش ــك ه ــرل ترافي ــاي كنت ه
  ؛تخصيص فضاي پرواز

تجهيزات مـديريت   تأييدكنترل، نظارت و ) ح(
ترافيك هوايي شامل تجهيـزات ارتبـاطي،   

هـاي   مراقبتـي و تنظـيم سيسـتم    ،ناوبري
زميني نـاوبري هـوايي بـراي اطمينـان از      

  ؛وبرخاست و نشست دقت و ايمني پرواز
  .ها آنو سرپرستي  كاركنان به فني آموزش) خ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ايمني ترافيك هواييمهندس  
  ايمني ترافيك هواييتكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2144 _ هواپيماسازيمهندس  
 2152 _مهندس الكترونيك  
 7232 _مكانيك هواپيما  
  الكترونيك (هواپيما  داري نگهمهندس

  7421 _) هواپيما
  7421 _الكترونيك هواپيماتكنسين  
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  32اصلي  زيرگروه
  بهداشتو  ان سلامتمتخصص كمك

بـراي كمـك در امـور تشـخيص و درمـان بيمـاري، مريضـي،         ،بهداشتو  ان سلامتمتخصص كمك
هاي پزشكي،  هاي مراقبت و حيوانات و كمك در اجراي برنامه ها ناانسدر سلامت جراحت و اختلال 

ان، پرستاران و ساير متخصصان پزشـكي  پزشك دامتوسط پزشكان،  معمول طور بهدرمان و ارجاع، كه 
مطلوب در اغلب مشاغل  عملكرد. كنند كارهاي تخصصي و عملي اقدام مي انجامآيند به  اجرادرمي به

  .است ISCO تي سطح سوم مهارها مهارتاصلي نيازمند برخورداري از  زيرگروهاين 
تجهيـزات   گيريكـار  و بـه  امتحـان  :شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

هـاي   مايعات و بافت  هي باليني روي نمونها  آزمايش انجامپرتودرماني؛  انجامتصويربرداري پزشكي و 
نظر داروساز؛ طراحـي، جاگـذاري، سـرويس و تعميـر      زيرداروها و ساير تركيبات دارويي  هبدن؛ تهي

پرسـتاري و مراقبـت شخصـي و     پشتيبانيخدمات   ارائهي؛ پزشك دنداني پزشكي و ها دستگاهابزار و 
از  آمده دست بههاي  ها، باورها و تجربه نظريه براساس ها نادرماني و ساير درم مامايي؛ استفاده از گياه

  .هاي خاص فرهنگ
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 هاي پزشكي و داروسازيتكنسين  321
 پرستاري و ماماييانمتخصصكمك  322
 ان پزشكي سنتي و تكميليمتخصصكمك 323
 پزشكيدامدستيارانها وتكنسين  324
 بهداشتوان سلامتمتخصصكمكساير 325

  
  

  321گروه فرعي 
  پزشكي و داروسازيهاي  نتكنسي

براي ياري در تشـخيص و درمـان بيمـاري، مريضـي، جراحـت و       ،پزشكي و داروسازيهاي  نتكنسي
  .دهند مي انجام تخصصيهاي  وظيفه ،اختلال
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تجهيـزات   يريكـارگ  و بـه  امتحـان  :شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهوظايف اين گروه فرعي 
راديوگرافي، فراصوت و سـاير تجهيـزات تصـويربرداري پزشـكي؛ دادن راديوداروهـا بـه بيمـاران يـا         

ي بـاليني روي  ها  آزمايش انجام؛ ها بيماريدر معرض پرتوها براي شناسايي يا درمان  ها آن قراردادن
داروها و ساير تركيبات دارويي تحت نظر داروساز؛ طراحي،  ههاي بدن؛ تهي هاي مايعات و بافت نمونه

  .يپزشك دنداني پزشكي و ها دستگاهجاگذاري، سرويس و تعمير ابزار و 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  گروه فرعي به گروهمشاغل اين 
  هاي تجهيزات تصويربرداري پزشكي و درمانيتكنسين 3211
  شناسيپزشكي و آسيبآزمايشگاههايتكنسين 3212
 داروسازيدستيارانها وتكنسين 3213
  پزشكي پروتزهاي پزشكي و دندانساختهايتكنسين 3214

  
    

  3211گروه واحد 
تجهيـزات تصـويربرداري   هـاي   نتكنسي

  پزشكي و درماني

 و پزشكي تصويربرداري تجهيزاتهاي  نتكنسي
درماني، تجهيزات راديوگرافي، فراصوت و ساير 

 كرده امتحانتجهيزات تصويربرداري پزشكي را 
تا تصويرهايي از اعضاي بـدن   گيرند مي كار بهو 

را براي تشخيص و درمان جراحت، بيماري يـا  
ها تهيه كننـد و در مـواردي زيـر     ساير اختلال

نظر پزشـك پرتوشـناس يـا سـاير متخصصـان      
  .اقدام كنند سلامت به پرتودرماني بيمار

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــه )الــف( ــر كــاركرد   كــارگرفتن ب ــا نظــارت ب ي

  راصوت و ــــــاسي، فـتجهيزات پرتوشن
              

         
  هـتهي ـراي ـاطيسي بـرداري مغنـتصويرب       

تصــويرهايي از بــدن بــراي تشــخيص    
  بيماري؛

ــد  ) ب( ــيح رون ــامتوض ــاهده و   انج ــار، مش ك
ــراردادن بيمــار در محــل مــورد نظــر و   ق

ــرايهــا دســتگاهاســتفاده از   ي محــافظ ب
اطمينـــان از ايمنـــي و راحتـــي هنگـــام 

  آزمايش، اسكن يا درمان؛
تعيـــين مكـــان اســـتقرار تجهيـــزات    ) پ(

ــر     ــارت ب ــاني، نظ ــا درم ــويربرداري ي تص
هـا   هاي تصويري و تنظيم كنترلنمايشگر

  هاي فني؛ مشخصه براساسو تنظيمات 
  ههـاي ظاهرشـد   بررسي و ارزيـابي عكـس  ) ت(

يـا اطلاعـات    ويـدئو اشعه ايكس، نوارهاي 
ها بـراي   عكس اينكهبراي تعيين  اي رايانه
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بخش هستند يـا   مقاصد تشخيصي رضايت
  خير و ثبت نتايج اقدامات؛

هاي بيمـاران   نظارت بر وضعيت و واكنش) ث(
هاي غيرطبيعي به پزشك  و گزارش نشانه

  ؛مربوط
گيـري و ثبـت ميـزان پرتـودهي يـا       اندازه) ج(

ــت و راديودارو ــاي درياف ــتفادهه ــده  اس ش
نسخه صادرشـده   براساستوسط بيماران، 
  توسط پزشك؛

دادن راديو دارو و يا پرتودهي بـه بيمـار و   ) چ(
بر بـدن بيمـار    ها آن تأثيرردگيري و ثبت 

راديو ايزوتوپ، دوربين يا ساير  از بااستفاده
تشــخيص و درمــان  منظــور بــهتجهيــزات 

  بيماري؛
س از ثبـت  پ) اكتيو راديو(دفع مواد پرتوزا ) ح(

ــات  ــوطاطلاعـ ــ مربـ ــازي  هرو ذخيـ سـ
ها پس از اعمال تدابير ايمني در راديودارو

  .مقابل پرتوها

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پرتونگار تشخيص پزشكي  
  ــا  دســتگاهتكنســين تصــويربرداري ب

   )ام آر آي(تشديد مغناطيسي 
 تكنسين ماموگرافي  
 درمانگرپرتو  
 اي پزشكي هسته ولوژيستتكن  
 تكنسين راديوگرافي  
 تكنسين سونوگرافي  

  ط كه در جاي ديگري ـل مرتبــي مشاغـبعض
  :شوند بندي مي طبقه

 2111 _ پزشكي  متخصص فيزيك  
 ــاري يپرتو متخصـــــص ـــنگـــ ا ــــ

  2212 _ راديولوژيست
 هـا پرتو دربرابـر ظت امتخصص حف _ 

2263  
 ــك ــتيار كمـ ـــتصويرب دسـ  رداريــــ

    5329 _پزشكي 
  
  

  3212گروه واحد 
ــي ــاي  نتكنس ــگاهه ــكي و  آزمايش پزش
  شناسي آسيب

ــي ــاي  نتكنســ ــگاههــ ــكي آزمايشــ  و پزشــ
بـه اطلاعـات    دسـتيابي بـراي   ،شناسـي  آسيب
ــاره ــرگ روي   درب ــت م ــا عل ــار ي ســلامت بيم
ي ها  آزمايشهاي بدن  هاي مايعات و بافت نمونه

  .دهند مي انجامباليني 
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

تحليل شـيميايي مايعـات بـدن، شـامل      )الف(
خون، ادرار و مايع نخـاعي بـراي تعيـين    

  وجود تركيبات طبيعي و غيرطبيعي؛
تجهيـزات   داري نگـه ، تنظيم و كارگيري به) ب(

هــاي كمــي و  مــورد اســتفاده در تحليــل
ــف  ــد طي ــي مانن ــنج كيف ــوري،  س ــاي ن ه

ــالري ــنج ك ــعله   س ــنج ش ــا، نورس اي و  ه
  ي؛ا يانهراآناليزورهاي 



 351                                                        متخصصان          ها و كمك تكنسين: 3گروه اصلي  -3فصل 

 

 هـاي  يافتههاي حاصل از تحليل  داده ورود) پ(
هـاي   و نتيجـه  آزمايشـگاهي  هـاي  فعاليت

و  ،هـاي ثبـت مـدارك    باليني در سيسـتم 
ــه ــزارش يافت ــه پزشــكان و ســاير   گ ــا ب ه

  متخصصان سلامت؛
 ازنظــرهــاي مــواد زيســتي  تحليــل نمونــه) ت(

  محتواي شيميايي يا واكنش شيميايي؛
تجهيــزات  داري نگــهو  نظافــتنصــب، ) ث(

  ؛آزمايشگاهي
براي بررسي  آزمايشگاهيهاي  تحليل يافته) ج(

  ها؛ درستي نتيجه
ــر اجــراي طــر ) چ( ي هــا حتــدوين و نظــارت ب

 ،يآزمايشگاهدرستي نتايج  بخش اطمينان
و تهيه، استانداردسازي، ارزيابي و تعـديل  

ي در هــا  آزمــايشو  هــا تكنيــك، هــا روش
  ها؛ تحليل نمونه

ــه) ح( ــا، كشــت، جداســازي و  دريافــت نمون ه
  ها براي تحليل؛ ارگانيسم شناسايي ميكرو

ــلول ) خ( ــي س ــگ  بررس ــاي رن ــراي   ه ــده ب ش
  ها؛ يابي اختلال مكان

ــده، آب ) د( ــك بارورش ــيح تخم ــا تلق ــت ي گوش
ـــس ــيطـــ ــا     اير محـ ــت بـ ــاي كشـ      هـ

  .ها ميكروارگانيسم

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
    :شوند مي

 تكنسين بانك خون  
 شناسي تكنسين سلول    
  پزشكي آزمايشگاهتكنسين  

  شناسي آسيب آزمايشگاهتكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2212 _ يشناس آسيبمتخصص  
  و تشـخيص   تكنسين پزشكي قـانوني

    3119 _ جرم
  3240 _ي پزشك دامتكنسين  
 53291 _) فصد(زن  رگ  

  
  

  3213گروه واحد 
  داروسازي دستيارانو  ها تكنسين

هـاي   وظيفه ،داروسازي دستيارانو  ها تكنسين
هـاي دارويـي    فراوردهگوناگون مربوط به توزيع 

را زير نظر داروساز يا ساير متخصصان سـلامت  
  .دهند مي انجام

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
داروها و ساير تركيبـات داروسـازي    هتهي )الف(

زير نظـر داروسـاز يـا سـاير متخصصـان      
  سلامت؛

 

ــروه واحــد  -1 ــه مراقبــت5329گ ــان ارائ هــاي  ، كاركن
نشده  بندي شخصي در خدمات سلامت و بهداشت، طبقه

اين عنوان شغلي، ترجمه كه  در جاي ديگر است درحالي
Phlebotomist ــوميبوفلوو  اســت ــه روش  ،ت فصــد ب
بايـد در گـروه   ايـن شـغل   رسد  نظرمي علمي است كه به

متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي،  ، كمك3230واحد 
  .قرارگيرد
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انــواع دارو و داروهــاي مخــدر بــه   عرضــه) ب(
مشــتريان و دادن دســتورات نوشــتاري و 

 براســاسمصــرف   شــيوه  دربــارهگفتــاري 
ــاير پزشــك دامتجــويز پزشــكان،  ــا س ان ي
  متخصصان سلامت؛

ي تجديد ها ها يا درخواست دريافت نسخه) پ(
 اينكه تأييدنسخه از متخصصان سلامت و 

 داري نگـه طبـق اسـتانداردهاي    ،اطلاعات
  اند؛ مدارك پزشكي كامل و درست

ــه) ت( ــرايط    داري نگ ــدر در ش ــاي مخ داروه
  محيطي و امنيتي مناسب؛

ــا  زنــي ظــرف و برچســب كــردن پــر) ث( هــا ب
  داروهاي تجويزشده؛

ــه   ) ج( ــا پاســخ دادن ب ــه مشــتريان ب ــاري ب ي
بـه   هـا  آنها، يافتن اقلام يا ارجاع  پرسش

  داروساز براي اطلاعات دارو؛
ــت) چ( ــخه   قيم ــاني نس ــذاري و بايگ ــاي  گ ه

مـدارك   داري نگهو  تشكيلشده و  پيچيده
شده  بيمار شامل فهرست داروهاي دريافت

  توسط هر يك از بيماران؛
ارش موجـودي  زني و شم سفارش، برچسب) ح(

داروهـــا، مـــواد شـــيمايي و ملزومـــات و 
ــردن داده ــودي در  واردكــ ــاي موجــ هــ

  هاي بايگاني؛ سيستم
هـاي   تجهيزات و ظرف كردن  آمادهتميز و ) خ(

مورد استفاده براي تهيه و توزيع داروها و 
  .تركيبات دارويي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پيچي تكنسين نسخه  
 داروسازي دستيار  
 تكنسين داروسازي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  ــاز ــه وداروسـ ــه( دار داروخانـ ــز بـ  جـ
  2262 _ )داروشناس

  3141 _تكنسين داروشناسي  
 5329 _داروخانه  دستيار  

  
  

  3214گروه واحد 
پروتزهاي پزشكي و  ساخت هاي نكنسيت

  يپزشك دندان

پروتزهــاي پزشــكي و  ســاخت هــاي نتكنســي
قطعــات و وســايل پزشــكي و  ،يپزشــك دنــدان
را طبـق  ) مـورد مصـرف بيمـار   (ي پزشك دندان
ــا دســتورات متخصــص ســلامت  نســخه   ،هــا ي

. كننـد  طراحي، تنظيم، سـرويس و تعميـر مـي   
اي از  طيـف گسـترده   هممكن است به ارائ ها آن

ابــزار كمكــي بپردازنــد تــا مشــكلات جســمي  
 ازقبيلي را اصلاح كنند پزشك دندانپزشكي يا 

بندي، دسـت و پـاي    شكسته  آتلِ گردن، تخته
 دنـدان بنـد قوسـي،    مصنوعي، سـمعك، پشـت  

  .دندانمصنوعي و روكش و پل 
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  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف
معاينه، مصاحبه و سنجش بيماران براي  )الف(

و شناسايي  ها دستگاهبه  ها آنتعيين نياز 
ــل ــر  عام ــذار ب ــودن  تنظــيمهــاي اثرگ ب
  ؛دستگاه

 ان بـراي پزشك دندانمشورت با پزشكان و ) ب(

قطعــات و  هــا و تجــويز تنظــيم مشخصــه
  وسايل؛

ها براي تعيـين   ها يا مشخصه تفسير نسخه) پ(
اي كه بايـد سـاخته    نوع محصول يا وسيله

  ؛مورد نياز و ابزارآلات مواد و شود
ها يا نقـش   ساختن يا دريافت كردن قالب) ت(

بيمـاران   دنـدان تنه، دست و پا، دهان يـا  
  الگوهاي ساخت؛ صورت بهبراي استفاده 

ــدي و   ) ث( ــايل ارتوپ ــاختن وس ــي و س طراح
 ازقبيـــلمـــوادي  از بااســـتفادهپروتزهـــا 
هاي گرمانرم و مواد گرماسخت،  پلاستيك

آلياژهاي فلزات و چرم بـا ابـزار دسـتي و    
  ي؛برق

هـا در بـدن    و وسـيله  ها دستگاهجاگذاري ) ج(
 انجـام و  هـا  آنو ارزيابي  امتحانبيماران، 

ــراي ــا  تنظيمــات لازم ب ــودن ب ــازگار ب  س
  و راحتي؛ عملكرد هاي استاندارد اندازه

وسـايل كمكـي و    داري نگهتعمير، تغيير و ) چ(
ي پزشـــك دنـــدانپروتزهـــاي پزشـــكي و 

  ها؛ مشخصه براساس
دادن بـه   دادن و حالـت  خم كـردن، شـكل  ) ح(

ي هــا طــرحي كــه بــا شــكل بــهمــواد خــام 

تجويزشده براي توليـد قطعـات مطابقـت    
  داشته باشد؛

ي مصنوعي كامل يا ناقص ها دندانساخت ) خ(
، دنـدان و ساخت محافظ دهـان، روكـش   

، پل و دندانقلاب فلزي، پركردگي قالبي 
  ي؛پزشك دندانساير ابزار كمكي 

استفاده و مراقبت از   دربارهآموزش بيماران ) د(
  .وسايل ارتوپدي و پروتزها

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پزشـكي  دنـدان  سازنده وسايل كمكي 
ســـيم و  دنـــدان مصـــنوعيماننـــد (

  1))مترجم(دندان ارتودنسي 
  يپزشك دندانتكنسين  
  مصنوعي  دندانسازنذه  
 تكنسين ساخت وسايل ارتوپدي  
  2رتزواتكنسين ساخت  
  يا اورتوتيست اورتزمتخصص ساخت   
  بـدن   مصـنوعي  اندامساخت تكنسين

   )3پروتز(

 

1 - Dental mechanic  
اي است كه براي حمايت از يك عضو يـا   اورتز وسيله -2

ماننـد   رود كـارمي  كرد يا تغيير شكل آن به تصحيح عمل
 .)مترجم(دار  كفش طبي، سمعك يا صندلي چرخ

گزين عضـو  اي مصنوعي اسـت كـه جـاي    وسيلهروتز پ -3
 )مترجم. (شود رفته بدن مي ازدست
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  سـاخت اعضـاي مصـنوعي    متخصص
  يا پروتوتيست )پروتز(بدن 

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  ــك ــتيار كم ــدان دس ــك دن  _ يپزش
5329 

 7311 _جراحي  هايسازنده ابزار  

  توضيح
بـه مقـداري    معمـول  طور بهاين گروه واحد  مشاغل

ي، آنـاتومي و مهندسـي   پزشك دنداندانش پزشكي، 
ــد ــاز دارن ــد  ني ــه باي ــقك ــمي  ازطري ــوزش رس آم

يي كه ابزار دقيق پزشـكي و  ها تكنسين. آيد دست به
 اينجــاكننــد در  جراحــي را ســاخته و تعميــر مــي

  .شوند گنجانده نمي

  
  

  322گروه فرعي 
  ان پرستاري و ماماييمتخصص كمك

وليـت يـا نـاتواني    لبيماري جسمي يا ذهنـي، مع به كساني كه  ،ان پرستاري و ماماييمتخصص كمك
خطرات احتمالي براي سلامتي، شامل دوران پيش، هنگام و پس از  دليل بهدارند و ساير كساني كه 

 هـا  آن. كننـد  پرسـتاري و مراقبـت شخصـي ارائـه مـي       پايـه ، خـدمات  نياز دارندزايمان، به مراقبت 
هـاي مراقبـت، درمـان و ارجـاع پزشـكي       اجـراي برنامـه   پشتيبانيتحت سرپرستي و در  طوركلي به

  .كنند كار مي ،ايجادشده توسط متخصصان پزشكي، پرستاري، مامايي و ساير متخصصان سلامت
خـدمات پرسـتاري و مراقبـت      ارائـه : شامل ايـن مـوارد اسـت    معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـاي مراقبتـي ايجادشـده توسـط متخصصـان       بسته به برنامـه  ،شخصي، درمان و توصيه به بيماران
سلامت؛ ياري به پرستاران متخصص، ماماهـا و پزشـكان در دادن دارو و درمـان؛ شسـتن و بسـتن      

 پيشگيري، بهداشتهاي مربوط به  موضوع دربارهها و جوامع  به افراد، خانواده راهنمايي  ارائهها؛  زخم
 همكـاري بارداري و زايمان، فراهم كردن يـا   درهنگام پيشرفتاز بارداري، بارداري و زايمان؛ ارزيابي 
؛ دارد ارجاع به متخصص سـلامت يي كه نياز به ها نشانهعلائم و در مراقبت هنگام زايمان و شناخت 

  .به زنان و نوزادان پس از زايمان پشتيبانيمراقبت و   ارائه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 ان پرستاريمتخصصكمك 3221
 ان ماماييمتخصصكمك 3222
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  توضيح
ماهيت كـاري باشـد كـه بـا      برمبنايبايد ان پرستاري و مامايي متخصص كمكمتخصصان و بين  تمايز

شده در گروه واحد مربوط توسط فرد  و تعاريف ارائه مزبورشده در تعريف  وظايف مشخص درنظرگرفتن
هاي آموزشي پرستاران و ماماها در كشورهاي مختلف و در مقاطع زماني  برنامه ازآنجاكه. شود انجام مي

هـا   هايي كه در يك كشـور بـراي آن   هاي افراد يا قابليت ها و قابليت مختلف بسيار متفاوت است مهارت
  .شود مطرح و پذيرفته شده است، ملاك اصلي تمايز محسوب نمي

  
  

  3221گروه واحد 
  ان پرستاريمتخصص كمك

ــ كمــك ــتاريمتخصص ــدمات  ،ان پرس ــهخ   پاي
ــه كســاني   پرســتاري و مراقبــت شخصــي را ب

اثرهــاي پيــري،  دليــل بــهكــه  دهنــد مــي ارائــه
هاي جسمي و  جراحت، بيماري يا ساير اختلال

 هـا  آن. نياز دارنـد هايي  ذهني به چنين مراقبت
 پشـتيباني تحـت سرپرسـتي و در    طـوركلي  به

هـاي مراقبـت، درمـان و ارجـاع      اجراي برنامـه 
شده توسط، پزشكان، پرسـتاران   پزشكي تعيين

  .كنند كار ميو ساير متخصصان سلامت 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

خدمات پرستاري و مراقبت شخصي   ارائه )الف(
ــان و توصــيه ــه  بهداشــتيهــاي  و درم ب

هـاي مراقبتـي    بـه برنامـه   بسـته  ،بيماران
  ايجادشده توسط متخصصان سلامت؛

 ــ) ب( ــا و درم ــا نادادن داروه ــه  ه ــر ب ي ديگ
هـاي   واكنشبيماران، نظارت بر وضعيت و 

  بيماران به درمان و درهنگام لزوم ارجاع
        

  
  
  

به متخصـص   ها آنهاي  بيماران و خانواده      
  سلامت براي مراقبت تخصصي؛

  ها؛ شستن و بستن زخم) پ(
وضـعيت بيمـاران و   اطلاعـات  كردن روز به) ت(

  ؛هاي بايگاني سيستم در ها آن  درمان
مراقبـت   ريـزي و مـديريت   ياري در برنامه) ث(

  هر يك از بيماران؛
در شـرايط    هاي اوليه مراقبت  ارائهياري در ) ج(

  . اضطراري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  : شوند مي

 پرستار  دستيار  
 متخصص پرستار دستيار  
  ترجمم( در بريتانيا(پرستار مجاز((  
 بهيار  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند ميبندي  طبقه

 2221 _باليني مشاور  -پرستار  
  2221 _ متخصصپرستار  
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  2222 _ متخصصماماي  
 3222 _ متخصصماماي  دستيار  
 يــا  درمانگــاه(پرســتار  دســتيار كمــك

  5321 _) بيمارستان
 5322 _) منزل(پرستار  دستيار كمك  

  توضيح
پرسـتار   دستيار كمكو  پرستار متخصصبين  تمايز

ماهيت كاري باشـد كـه بـا     برمبنايبايد  متخصص
 مزبـور شده در تعريف  وظايف مشخص درنظرگرفتن

شده در گروه واحد مربوط توسط فرد  و تعاريف ارائه
هــاي آموزشــي  برنامــه ازآنجاكــه. شــود انجــام مــي

ــف و در    ــورهاي مختل ــا در كش ــتاران و ماماه پرس
ها  مقاطع زماني مختلف بسيار متفاوت است مهارت

هايي كه در يك كشور  ا قابليتهاي افراد ي و قابليت
ها مطـرح و پذيرفتـه شـده اسـت، مـلاك       براي آن

  .شود اصلي تمايز محسوب نمي
  
  

  3222گروه واحد 
  ان ماماييمتخصص كمك

مراقبت پزشكي پايـه   ،ان ماماييمتخصص كمك
هايي را پيش، هنگام و پس از بارداري  و توصيه

هــاي  برنامــه هــا آن. كننــد و زايمــان ارائــه مــي
 معمـول  طـور  بـه كـه  را  مراقبت، درمان و ارجاع

توســط متخصصــان پزشــكي، مامــايي و ســاير 
ــين شــده  ــرا  متخصصــان ســلامت تعي ــد اج ان

  .كنند مي
  

  :ذيل است شامل موارد وظايف اين گروه واحد
هـا و   هايي به زنـان، خـانواده   توصيه  ارائه )الف(

، تغذيه، پاكيزگي، بهداشت دربارهجوامع 
ــه ــد و برنام ــاي اضــطراري،  ورزش، تول ه

تغذيه بـا شـير مـادر، مراقبـت از نـوزاد،      
از بـارداري،   پيشـگيري تنظيم خانواده و 

هاي مربوط  سبك زندگي و ساير موضوع
  به بارداري و زايمان؛

 هنگام بارداري و زايمـان  پيشرفتارزيابي ) ب(
نيازمنـد بـه    يها نشانهعلائم و و شناخت 

  ارجاع به متخصص سلامت؛
 معمـول  طـور  بـه هاي زايمـان   مراقبت  ارائه) پ(

احتمال بروز مشـكلات   كه درصورتيفقط 
باشد يا كمك به  شده وجودنداشته شناخته

پزشكان يا متخصصان مامايي در مراقبـت  
  زايمان؛

به زنان و نوزادان  پشتيبانيمراقبت و   ارائه) ت(
و  هـا  آنپس از زايمان، نظارت بر سلامت 

نيازمند به ارجاع ها و علائم  شناخت نشانه
  .به متخصص سلامت

 اينجـا ه در ــ ـي كـل ــاغـايي از مشـه ـ هــنمون
  :شوند بندي مي طبقه

 ي متخصصماما دستيار  
 ماماي سنتي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2221 _مشاور باليني  -پرستار  
  2221 _متخصص پرستار  
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  2222 _متخصص ماماي  
 5321 _ماما  دستيار كمك            

  توضيحات
 عملكـرد اين گروه واحد شامل مشاغلي اسـت كـه   

ي هــا مهــارتنيازمنــد دانــش و  هــا آنمطلــوب در 
هـاي رسـمي و غيررسـمي     از آمـوزش  آمده دست به

راري مامـايي  هـاي عـادي و اضـط    مراقبـت  درزمينه
رفتن افـراد در ايـن گـروه واحـد      معيار قرارگ. است
در  اي كـه  شـده  مشـخص  وظايفماهيت   برپايهبايد 

  برپايــهباشــد و نــه  ،شــود مــي انجــامايــن تعريــف 
شـده توسـط    هـاي كسـب   نامه ها و گواهي صلاحيت

سـنتي و   ماماهـاي . تـر  افراد يا داراي فراواني بـيش 
تجربـه و دانـش     برپايـه  تـر  بـيش نديده كه  آموزش

ي هـا  روشهـا و   از سـنت  آمـده  دسـت  به غيررسمي
سـت مراقبـت   ها آن  معمول جوامعي كه سرچشـمه 

كننـد در   بارداري و زايمان ارائـه مـي    هپايه و مشاور
  .شوند بندي مي طبقه اينجا

عــاطفي و  پشــتيبانيكــه  ماماهــا اندســتيار كمــك
هـا هنگـام    كلي به زنان و خانواده  همراقبت و مشاور

كننـد در گـروه فرعـي     بارداري و زايمان ارائـه مـي  
هـاي شخصـي در خـدمات     ، كاركنان مراقبـت 532

  .شوند بندي مي سلامت، طبقه

  
  

  323گروه فرعي 
  تكميلي و سنتي ان پزشكيمتخصص كمك

هـاي جسـمي و روانـي     ، اخـتلالات و جراحـت  ها بيماري ،ان پزشكي سنتي و تكميليمتخصص كمك
از   هاي برگرفتـه  ها، باورها و تجربه نظريه  برپايه ها ناداروهاي گياهي و ساير درم از بااستفادهانسان را 
و  هـا  تكنيـك از  گيـري  بهـره اين افـراد بـا   . كنند ، مراقبت و درمان ميپيشگيريهاي خاص،  فرهنگ

 متخصصـان شـده توسـط    ي درماني تـدوين ها روش براساسمستقل و يا  صورت بهداروهاي سنتي يا 
  .  نمايند مي درمان به پزشكي اقدام متخصصانطب سنتي و يا ديگر 

و  هـا  آنبيمـاران و مصـاحبه بـا      همعاين: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي   بيماري يـا سـاير كسـالت    ،و ماهيت اختلال ها آنبراي تعيين وضع سلامت  ها آنهاي  خانواده

فنون و  از بااستفادهها  مراقبت و درمان بيماري و ساير كسالت  ارائهو  پيشنهاد؛ ها آنجسمي يا رواني 
هـاي طبيعـي و    رگ از بااسـتفاده خـون    و ورزش، تخليه 1فيزيكي كاري دست ازقبيلداروهاي سنتي 

ي درمـاني  هـا  تكنيـك حيوانـات؛ اعمـال     ها، حشرات و عصاره گياهان، علف از بااستفادههايي  فراورده
توسـط   عموماًي درماني كه ها روش براساس، هوميوپاتي و طب گياهي آيوروِديطب سوزني،  ازقبيل

 

1  - Physical manipulation 
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مراقبـت و درمـان بـراي      ارائـه  ؛شود پزشكي تدوين مي متخصصانطب سنتي و يا ديگر  متخصصان
 از بااسـتفاده ي دررفتـه و شكسـته   هـا  ناجاانـداختن و درمـان اسـتخو    ازقبيـل هاي جسمي  جراحت

 دربـاره هـا و جوامـع    درماني؛ توصـيه بـه افـراد، خـانواده     و گياه فيزيكي كاري دستي سنتي ها روش
سـلامت و   بهبـود هاي مربـوط بـه حفـظ و     ، تغذيه، پاكيزگي، سبك زندگي و ساير موضوعبهداشت
 هـا  آني و تبادل اطلاعات با بهداشتكنندگان خدمات مراقبت  ؛ ارجاع بيماران به ساير ارائهتندرستي

  .براي اطمينان از مراقبت كامل و پيوسته
  :شوند بندي مي گروه واحد ذيل طبقه بهمشاغل اين گروه فرعي 

  ان پزشكي سنتي و تكميليمتخصصكمك 3230
  
  

  3230گروه واحد 
ــك ــ كم ــكي ان متخصص ــنتي پزش  و س
  تكميلي

 ،ان پزشـكي سـنتي و تكميلـي   متخصص ـ كمك
هـاي جسـمي و    ، اختلالات و جراحتها بيماري

داروهـاي گيـاهي و    از بااستفادهرواني انسان را 
ــ ــه هــا ناســاير درم ــه  برپاي هــا، باورهــا و  نظري

هــاي خــاص،  هــاي برگرفتــه از فرهنــگ تجربــه
اين افراد . كنند ، مراقبت و درمان ميپيشگيري

يـا   و داروهاي سـنتي  ها تكنيكاز  گيري بهرهبا 
ي اــ ـه روش براسـاس مسـتقل و يـا    صـورت  به

  وسط ــشده ت نــاني تدويـــدرم
 متخصصـان طب سنتي و يا ديگـر   متخصصان

  .  نمايند ميپزشكي اقدام به درمان 
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

و  هـا  آنبيمـاران و مصـاحبه بـا      معاينه )الف( 
  راي تعيين ـــــــــــب ها آنهاي  خانواده

  

  
  

         
سلامت و ماهيت اختلال يا بيماري  وضع       

روانـي  هـاي جسـمي يـا     يا ساير كسالت
  ؛ها آن

مراقبت و درمان بيماري و   ارائهو  پيشنهاد) ب(
ــالت  ــاير كس ــا  س ــتفادهه ــون و  از بااس فن

 كـاري  دسـت  ازقبيلاي سنتي ـــــاروهد
 از بااسـتفاده خون   و ورزش، تخليه فيزيكي

، يهـاي گيـاه   فـراورده  ياهاي طبيعي  رگ
  حيوانات؛  ها، حشرات و عصاره علف

طـب   ازقبيـل ي درمـاني  ها تكنيكاعمال ) پ(
ــوزني،  ــورودِيس ــب  آي ــاتي و ط ، هوميوپ
ي درمـــاني هـــا روش براســـاسگيـــاهي 

طب سنتي  متخصصانتوسط شده  تدوين
  ؛پزشكي متخصصانو يا ديگر 

هـاي   مراقبت و درمان براي جراحـت   ارائه) ت(
ــمي  ــلجس ــان   ازقبي ــداختن و درم جاان
ــتخو ــا نااسـ ــته  هـ ــه و شكسـ ي دررفتـ
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 كـاري  دسـت ي سنتي ها روش از بااستفاده
  درماني؛ جسمي و گياه

 دربارهها و جوامع  توصيه به افراد، خانواده) ث(
، تغذيه، پاكيزگي، سبك زنـدگي  بهداشت

هـاي مربـوط بـه حفـظ و      و ساير موضـوع 
  سلامت و تندرستي؛ بهبود

كننــدگان  ارجــاع بيمــاران بــه ســاير ارائــه) ج(
ي و تبــادل  بهداشــتخــدمات مراقبــت  

براي اطمينان از مراقبت  ها آناطلاعات با 
  .كامل و پيوسته

 اينجـا ه در ــ ـي كـــ ـايي از مشاغلــــه نمونه
  :شوند بندي مي بقهط

 تكنسين طب سوزني  
  آيورودِيتكنسين  
 بند شكسته  
 عطار  
  تكنسين هوميوپاتي  
 ر حجامتگ  
 دهكطبيب ده  
 جادوپزشك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2230 _متخصص طب سوزني  
  2230 _ آيورودِيمتخصص  
    ــي ــاهي چين ــب گي ــص ط  _متخص

2230  
  2230 _متخصص هوميوپاتي  

 2230 _طبيعي   متخصص درمان 
  2269   _ طب مفصليمتخصص  
  2269 _متخصص استخوان  
  3222 _ماماي سنتي  
 3255 _ درمانگرفشار رگ  
 3255 _ درمانگر بآ  
  3413 _طبيب دعايي  

  توضيحات
بـه   ها آن انجاممشاغل پزشكي سنتي و تكميلي كه 

ــاي     ــد و كاربرده ــه فواي ــبت ب ــر نس ــش فراگي دان
  و درنتيجـه  نيـاز دارد ي سنتي و تكميلـي  ها نادرم

 همچنـين رسـمي درازمـدت ايـن فنـون و       همطالع
آنــــاتومي انســــان و عنصــــرهاي پزشــــكي روز 

، متخصصـان  2230اند، در گروه واحـد   وجودآمده به
و  شـوند  مـي بنـدي   پزشكي سنتي و تكميلي، طبقه

بــه دانــش محــدودتري  هـا  آن انجــاممشـاغلي كــه  
نيـاز  تري  كوتاه نسبتاًآموزش رسمي  هدور برمبناي

هـا و   سـنت  ازطريـق  غيررسـمي شـكل   يا بـه  دارند
از آن آموختــه  معمــول جوامـع برگرفتــه ي هـا  روش
ان متخصص ـ كمـك ، 3230شوند، در گروه واحد  مي

افرادي كـه  . گيرند قرارميپزشكي سنتي و تكميلي، 
ي مختلف طـب  ها روشك كاربرد واحد از ي هتنها ب

  ي درمــانهــا تكنيــكگيــاهي، درمــان روحــاني يــا 
، 2230دارنــد در گــروه واحــد    دســتي اشــتغال 

  .  گيرند ميقرارن
 ازطريقي انسان را ها بيماريهاي دعايي كه  طبيب

يا سـاير   اني روحي بدون استفاده از گياهها نادرم
كننـد در   ي جسمي، درمـان مـي  ها ناداروها يا درم
مـذهبي،  امـور  ان متخصص كمك، 3413گروه واحد 

  . شوند بندي مي طبقه
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هاي سنتي  شكل از بااستفادهبيماران را مشاغلي كه 
ــد، ماننــد  ماســاژ و اعمــال فشــار درمــان مــي  كنن

ــروه واحــد   ،فشــاري رگ ســوزني و شياتســو، در گ
فيزيـــوتراپي،  دســـتيارانو  هـــا تكنســـين، 3255
  .شوند بندي مي طبقه

  برپايـه  تـر  بيشنديده، كه  ماماهاي سنتي و آموزش
ها و  از سنت آمده دست به غيررسميتجربه و دانش 

ــا روش ــول ه ــه ي معم ــع برگرفت ــا آناز  در جوام  ه
كننـد،   بارداري و زايمان ارائه مـي   مراقبت و مشاوره
ان مامـايي،  متخصص ـ كمـك ، 3222در گروه واحـد  

  .شوند بندي مي طبقه
  

  324گروه فرعي 
  يپزشك دام دستيارانو  ها تكنسين

ي را پزشـك  دامو درمـان   پيشـگيري هاي مشاوره، تشـخيص،   كار ،يپزشك دام دستيارانو  ها تكنسين
. ان اسـت پزشـك  دامشـده توسـط    انجامو پيچيدگي آن محدودتر از كارهاي   كه دامنه دهند مي انجام
كننـد و بـه    ي مراقبـت مـي  پزشـك  دامموقـت تسـهيلات    اقامتگـاه از حيوانات تحت درمـان در   ها آن
  .كنند هاي جراحي كمك مي اقدامات درماني و عمل انجامان در پزشك دام

درمـان   دربـاره جوامع و افراد  راهنمايي :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ارجـاع   ،حيوانـات بـراي تشـخيص و درهنگـام نيـاز      ه؛ معاين ـها آنهاي  و زخم ها بيماريحيوانات و 

هـاي   و اخـتلال  ها بيماريدر  ويژه به؛ درمان حيوانات بيمار يا زخمي پزشك دامموردهاي دشوارتر به 
مواد مورد استفاده در معاينه و  كردن  آمادهميزهاي آزمايش و ابزار و  كردن ضدعفونيرايج؛ نظافت و 

حيوانات  كردن  آمادهمربوط به تلقيح مصنوعي حيوانات؛  تخصصيهاي  وظيفه انجامدرمان حيوانات؛ 
ان بـراي دادن  پزشك دامهنگام درمان؛ ياري به  ها آنو مهار كردن  داشتن نگهيا درمان و  براي معاينه

هـاي نقاهـت پـس از عمـل      و اكسيژن هنگام درمان؛ جا دادن حيوانات در قفس هوشي بيداروهاي 
  .ها آنجراحي و نظارت بر وضعيت 

  :شوند بندي مي گروه واحد ذيل طبقه بهمشاغل اين گروه فرعي 
 پزشكيدامدستيارانها وتكنسين 3240
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  3240گروه واحد 
  يپزشك دام دستيارانو  ها تكنسين

هاي  وظيفه ،يپزشك دام دستيارانو  ها تكنسين
ــخيص،  ــاوره، تشـ ــگيريمشـ ــان  پيشـ و درمـ

ــك دام ــا پزشـ ــاييي را بـ ــك دام راهنمـ ان پزشـ
و پيچيــدگي   دهنــد كــه دامنــه مــي امــــــانج

 شده توسـط  انجامارهاي ــــــمحدودتري از ك
  ا از حيوانات تحتــــــه آن. پزشكان دارند دام
ـــدرم ــاهان در ـ ــ اقامتگ ـــــوقت تسهيـم  لاتـ
كننــد و بــه اجــراي  مراقبــت مــي ،يپزشــك دام

  ان ــپزشك دامپردازند و به  هاي روزمره مي شيوه
هـاي جراحـي    اقدامات درماني و عمل انجامدر 

  .كنند كمك مي
درمـان   دربـاره جوامع و افراد  راهنمايي )الف( 

  ؛ها آنهاي  و زخم ها بيماري ،حيوانات
حيوانات براي تشخيص و درهنگام  همعاين) ب(

نيـــاز ارجـــاع موردهـــاي دشـــوارتر بـــه 
  ؛پزشك دام

در  ويـژه  بهدرمان حيوانات بيمار يا زخمي ) پ(
  هاي رايج؛ و اختلال ها بيماري

كردن ميزهاي آزمايش  نظافت و ضدعفوني) ت(
مواد مـورد اسـتفاده    كردن  آمادهو ابزار و 

  در معاينه و درمان حيوانات؛
مربـوط بـه    تخصصـي هـاي   وظيفـه  انجام) ث(

  تلقيح مصنوعي حيوانات؛

حيوانات براي معاينه يا درمان  كردن  آماده) ج(
هنگـام   هـا  آنكـردن   داشتن و مهار و نگه

  درمان؛
ان بـراي دادن داروهـاي   پزشك دامياري به ) چ(

  و اكسيژن هنگام درمان؛ هوشي بي
هـاي نقاهـت    جا دادن حيوانـات در قفـس  ) ح(

پس از عمل جراحي و نظارت بر وضـعيت  
  ؛ها آن

ها  نمونه يگردآورعكس راديوگرافي،   تهيه) خ(
براي  آزمايشگاهيي ها  تساير تس انجامو 

كمــك بــه تشــخيص مشــكلات ســلامت  
  حيوان؛

ي ها دنداناقدامات معمول مراقبت از  انجام) د(
ــات و  ــا  همكــاريحيوان ان در پزشــك دامب

  .ي حيواناتپزشك دندان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كننده حيوانات تلقيح مصنوعي  
 يپزشك دام دستيار  
  يپزشك دامپرستار  
 حيوانات  اتورنيواكس  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2250 _ پزشك دام  
 5164 _حيوانات  كننده مراقبت  
 5164 _ پزشك دام دستيار كمك  
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  325گروه فرعي 
  بهداشتو  سلامت انمتخصص كمكساير 

ي، مـديريت مـدارك پزشـكي،    پزشـك  دنداني ها هدر حوز ،بهداشتو  ان سلامتمتخصص كمكساير 
هـاي   محيط، درمان اورژانـس و سـاير فعاليـت    بهداشتجامعه، اصلاح بينايي، فيزيوتراپي،  بهداشت

  .دهند مي انجام پشتيبانيو خدمات  تخصصيهاي  آن، وظيفه يرسيدگي به سلامت افراد و ارتقا
مراقبـت بـراي     پايـه خـدمات    ارائـه  :شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

پاكيزگي،  دربارهجوامع و افراد  راهنمايي؛ دندانهاي دهان و  و اختلال ها بيماريو درمان  پيشگيري
و  يگـردآور براي كاهش خطـرات احتمـالي بـراي سـلامت؛      پيشگيرانهرژيم غذايي و ساير اقدامات 

 درهـا   داده  ارائـه و بـراي   ها آن مدارك پزشكي بيماران براي مستندسازي وضعيت و درمان داري نگه
ها براي ايجاد  خدمات مراقبت؛ ياري به خانواده بهبودو  ها ، كنترل هزينهها حساب ، صورتها پژوهش
و  بهداشـت  دربـاره و آمـوزش   راهنمايي؛ ها آنوضع سلامت  بهبودهاي لازم براي  و توانايي ها مهارت

كـردن و آمـاده و عرضـه كـردن      ي عفـوني؛ انـدازه  هـا  بيمـاري پاكيزگي براي محدودكردن گسترش 
هاي محيطي و شغلي كه ممكن  هاي چشمي؛ بررسي اجراي قوانين و مقررات مربوط به عامل عدسي

بيمـاران بـه    راهنمـايي هـاي نـرم بـدن؛     داشته باشند؛ ماساژدادن بافت تأثيراست بر سلامت انسان 
حـوادث، مـوارد    هيي در صـحن گـو  پاسـخ براي معاينه؛ حضـور و   ها آن كردن  آمادههاي معاينه و  اتاق

  .پزشكيهاي   اورژانس و درخواست كمك
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  دنداندرمانگرانوپزشكيدنداندستياران 3251
  بهداشتسلامت و هاي مدارك پزشكي و اطلاعاتتكنسين 3252
  جامعه محليبهداشتسلامت ومددكاران 3253
 هاسازعينك 3254
 فيزيوتراپيدستيارانها وتكنسين 3255
 پزشكياموردستياران 3256
  شغلمحيط و بهداشتسلامت ودستيارانبازرسان و 3257
 كاركنان آمبولانس 3258
  در جاي ديگر شدهن بنديطبقه،بهداشتوان سلامتمتخصصكمك 3259
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  3251گروه واحد 
 درمـانگران و پزشـكي   دنـدان  دستياران

  دندان
 ،دنـدان  درمـانگران و پزشـكي   دندان دستياران

  راي ــــي پايه را بپزشك دندانخدمات مراقبت 
هـاي   و اخـتلال  هـا  بيمـاري و درمان  پيشگيري
 ايـه ـ ها و شيوه  ، بسته به برنامهدنداندهان و 
يــا ســاير  پزشــك دنــدانشــده توســط  تعيــين

  .دهند مي ارائهمتخصصان سلامت دهان، 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 بهداشـت  دربارهجوامع و افراد  راهنمايي )الف(
هـاي   ، رژيم غـذايي و سـاير اقـدام   دندان

براي كاهش خطرات احتمالي  پيشگيرانه
  سلامت دهان؛

هاي چشمي و فيزيكي دهان،  معاينه انجام) ب(
هـاي مربـوط بـراي     و سـاير بخـش   دندان

  ارزيابي وضع سلامت دهان؛
وضع سلامت دهـان   باشناسايي بيماران ) پ( 

بيماري دهـان و ارجـاع   داراي نامناسب يا 
يا ساير متخصصـان   پزشك دندانبه ها  آن

  ؛سلامت
هاي مشكل  ان در كارپزشك دندانكمك به ) ت(

  ي؛پزشك دندان
ــا فلورايــد،   ارائــه) ث( و  شــو و شســتدرمــان ب

ــارج ــوبات  خ ــردن رس ــدانك ــالي و دن ، خ
ــدان هتميزكــردن نقــاط پوســيد ــرو  دن  پ

موضـعي و   هوشـي  بـي ، دادن ها آن كردن
معمــول  يــهســاير اقــدامات اول  انجــام
  ي باليني؛پزشك دندان

و ضــدعفوني ابــزار،  نظافــتســازي،  آمــاده) ج(
 كاررفتـه  بهي پزشك دندانتجهيزات و مواد 

  در معاينه و درمان بيماران؛
 ،بيمار براي معاينه يـا درمـان   كردن  آماده) چ(

  توضيح روال كار و وضعيت صحيح بدن؛
گرفتن قالب دهـان و عكـس راديـوگرافي    ) ح(

ــدان ــر    دن ــب بهت ــخيص و نص ــراي تش ب
  .دندانپروتزهاي 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يپزشك دندان دستيار  
 دندانكار  بهداشت  
 دندان درمانگر  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 2261 _ پزشك دندان  
 پزشـكي  دنـدان  سازنده وسايل كمكي 

ماننـــد دنـــدان مصـــنوعي و ســـيم (
  3214 _ ))مترجم(ارتودنسي دندان 

  ــين ــاخت تكنســ ــاي ســ پروتزهــ
  3214 _ي پزشك دندان

  3214 _ي پزشك دندانتكنسين  
 5329 _ يپزشك دندان دستيار كمك                                        
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  3252گروه واحد 
مدارك پزشكي و اطلاعـات  هاي  نكنسيت

   بهداشتسلامت و 

ــي ــاي  نتكنس ــات  ه ــكي و اطلاع ــدارك پزش م
هــاي پــردازش،  سيســتم ،بهداشــتســلامت و 

و بازيـابي مـدارك پزشـكي را در     سازي ذخيره
هـاي مراقبـت    تسهيلات پزشكي و ساير محيط

كننـد تـا    و اجرا مـي  داري نگهي ايجاد، بهداشت
اي،  هـاي بايگـاني مـدارك حقـوقي، حرفـه      نياز

ــي و اداري  ــهاخلاق ــدمات   ارائ ــتخ ي را بهداش
  .كنند تأمين
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

و  داري نگـــهريـــزي، ايجـــاد،  برنامـــه )الـــف(
هــاي  اي از نمايــه مجموعــه كــارگيري بــه

ــدكس( ــاي اين ــدارك ) ه ــتم ي و بهداش
و بازيابي بـراي   سازي ذخيرههاي  سيستم
سـازي و   بنـدي، ذخيـره   ، طبقهيگردآور

  تحليل اطلاعات؛
ــرداري،  رونوشــت) ب( ــردآورب ــردازش  يگ و پ

مدارك پزشكي بيماران، سندهاي پذيرش 
ي پزشـكي در  ها گزارشو ترخيص و ساير 

 هتهي ـ منظـور  بههاي ثبت مدارك  سيستم
اطلاعات لازم براي نظـارت بـر بيمـاران و    

ي مسري، ها بيماريارجاع آنان، نظارت بر 
حسـاب، كنتـرل    پژوهش، صـدور صـورت  

  خدمات مراقبت؛ بهبودهزينه و 
كامل بودن، دقـت   ازلحاظبررسي مدارك ) پ(

  و مطابقت با مقررات؛

هــاي روايــي و اطلاعــات  تبــديل توصــيف) ت(
عــددي از روي مــدارك پزشــكي و ســاير 

ي بهداشتخدمات   ارائهسندهاي مربوط به 
ــتم   ــه سيس ــوط ب ــدهاي مرب ــه ك ــاي  ب ه

  بندي؛ استاندارد طبقه
ــراي    ) ث( ــكي ب ــدارك پزش ــت م ــظ امني حف

اطمينــان از محرمانــه مانــدن اطلاعــات و 
ــراردادن ــراد و   ق ــار اف ــات در اختي اطلاع

  مقررات؛ براساس مسئولي ها سازمان
سرپرستي كاركنان دفتري و اداري مرتبط ) ج(

  .مدارك پزشكي داري نگهبا 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  بالينيامور كدگذار  
 تكنسين ثبت بيماري   
 يبهداشتاطلاعات  مسئول  
 مدارك پزشكي گر تحليل  
 مدارك پزشكي مسئول  
  مدارك پزشكيتكنسين  
 سرپرست واحد مدارك پزشكي  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي طبقه

  3344 _پزشكي امور منشي 
 4132 _ورود اطلاعات  متصدي  
 4415 _بايگاني  متصدي  
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  توضيح
شــده در ايــن گــروه واحــد      مشــاغل گنجانــده 

بـه آگـاهي از اصـطلاحات پزشـكي،      معمـول  طور به
ــه ــات    جنبـ ــوقي اطلاعـ ــاي حقـ ــتهـ ي، بهداشـ

ي و مــديريت  بهداشــت هــاي   اســتانداردهاي داده 
 ازطريقكه  نياز دارندي يا نوشتاري ا رايانههاي  داده

  .آيد مي دست به خدمت ضمنآموزش رسمي و يا 
  
  

  3253گروه واحد 
  محلي هجامع بهداشتسلامت و مددكاران 

 ،محلـي  هجامع ـ بهداشـت سلامت و  مددكاران
، مـديريت پرونـده، و   پيگيـري  ،آموزش، ارجاع

پايه و خدمات   پيشگيري بهداشتيهاي  مراقبت
هـا را بـه جوامـع خـاص ارائـه       مراجعه به خانه

ــا هــدايت نظــام خــدمات   هــا آن. كننــد مــي ب
هــا  ي و اجتمــاعي بــه افــراد و خــانوادهبهداشــت

  .كنند كمك مي
  :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف

هـا و جوامـع    اطلاعـات بـه خـانواده     ارائه )الف(
اي از مسائل سلامت شامل  گستره درباره

تغذيه، پـاكيزگي، مراقبـت از كودكـان و    
سازي، تنظيم خانواده،  خردسالان، مصون

از  پيشـگيري آميـز و   هاي مخـاطره  عامل
از  پيشـگيري ي عفوني شـايع،  ها بيماري

هاي اوليه براي درمـان   مسموميت، كمك
ــاري ــا بيم ــرف  ه ــايع، مص ــاده و ش ي س

رويه مـواد، خشـونت خـانگي و سـاير      بي
  ها؛ موضوع

 هـا  آنهـاي   هـا در خانـه   بازديد از خانواده) ب(
ــراي  ــهب ــات   ارائ ــارهاطلاع ، بهداشــت درب

خدمات اجتماعي و ساير خدمات موجـود  
بــه ايــن  دســتيابيدر  هــا آن پشــتيبانيو 

  خدمات؛ 
به  معمول طور بههايي كه  بازديد از خانواده) پ(

ندارند تا بعضي  دسترسينهادهاي پزشكي 
بـارداري،   پيشـرفت  ازقبيـل شرايط خاص 

ــودك و   ــرورش كـ ــد و پـ ــازيرشـ  بهسـ
  را نظارت كنند؛  زيست محيط

توزيع ملزومات پزشكي بين خانوارها براي ) ت(
ــگيري ــومي    پيش ــاي ب ــان بيماره و درم

ي هـا  بيمـاري الريه و  مالاريا، ذات همچون
ايـن  از   اسـتفاده اسهالي و آمـوزش روش  

  ها و جوامع؛ ها به اعضاي خانواده فراورده
هاي امـدادي بـراي رسـاندن     اجراي تلاش) ث(

اطلاعــات و ملزومــات اوليــه پزشــكي بــه 
بـه   دسترسـي  معمول طور بههايي كه  گروه

و  پيشگيرينهادهاي پزشكي ندارند براي 
ايــن هــاي خاصــي كــه  يرديريت بيمــامــ

مانند اچ  كند ميتهديد شدت  را بهها  گروه
ــا آي وي ــاير   ي ــدز و س ــارياي ــا بيم ي ه
  مسري؛

ها از خانوارها و جوامعي كه  داده يگردآور) ج(
بــه نهادهــاي  دسترســي معمــول طــور بــه

پزشكي ندارند براي مقاصد نظارت ارجـاع  
بيمـاران جهـت محقـق     درموردو گزارش 

  .كردن مقررات سلامت
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ــه ـــه نمون ـــاغلـايي از مشـ ـــ  اينجــاه در ـي ك
  :شوند بندي مي طبقه

 محلي هجامع بهيار    
  محلي    هجامع بهداشتمروج  
  محلي   هي جامعبهداشتمددكار  
  ي روستابهداشتمددكار  

اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  :شوند بندي مي طبقه

  3222 _ماماي سنتي 
  3230 _ دهكدهطبيب  
 ــ دســتيار كمــك ــزلمراقب  _ ت در من

5322  

  توضيح
شــده در ايــن گــروه واحــد      مشــاغل گنجانــده 

و  غيررسـمي بـه آمـوزش رسـمي يـا      معمول طور به
ن خــدمات مســئولاسرپرســتي مــورد پــذيرش   

كننــدگان  ارائــه. نيــاز دارنــدي و اجتمــاعي بهداشــت
و خدمات طب سنتي  يهاي شخصي معمول مراقبت

  .شوند گنجانده نمي اينجادر 
  
  

  3254گروه واحد 
 ها ساز عينك

 براسـاس هـاي چشـمي را    عدسي ،سازها عينك
سنج براي اصـلاح   پزشك يا بينايي چشم  هنسخ

 ها آن. كنند طراحي، تنظيم و عرضه مي ،بينايي
هاي طبي، لنزهاي چشمي، ابزار كمكـي   عينك

بينــايي و ســاير ابــزار اپتيكــي را تعميــر و  كــم
  .كنند سرويس مي

  :ذيل است وظايف اين گروه واحد شامل موارد
صـورت و چشـم     همعاينه و گرفتن انـداز  )الف(

هـا و سـاير    مشتريان براي تنظيم عينـك 
  ابزار اپتيكي؛

مشــتريان بــراي انتخــاب و    راهنمــايي) ب(
ــه ــواع   داري نگ ــك، ان ــاب عين عينــك و ق

هاي چشمي و ساير ابـزار اپتيكـي،    عدسي
، ايمني، راحتي و تناسـب  عملكرد ازلحاظ

  با سبك زندگي؛
پزشكي و سـفارش   هاي چشم نسخه انجام) پ(

اپتيـك بـراي تـراش و     آزمايشـگاه كار به 
 كـردن   آمـاده هـا در قـاب،    نصب عدسـي 

  لنزهاي چشمي و ساير كارهاي لازم؛
ــي ) ت( ــمي   بررس ــايل چش ــزار و وس ــت اب دق

ــاخته ــده  س ــاسش ــخ براس ــلي و   هنس اص
  .بودن براي مشتري اندازه

 اينجــاه در ــــي كـاغلـــايي از مشـــــه نمونــه
  :شوند بندي مي طبقه

 لنز چشمي هسازند  
 ساز عينك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 2212 _  متخصص چشم  
  2267 _ سنجي بيناييمتخصص  
  ــزمتخصـــص ــويز عينـــك و لنـ  تجـ

  2267 _ )اپتومتريست(
  2267 _متخصص درمان دوبيني  
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  3255گروه واحد 
  فيزيوتراپي دستيارانو  ها كنسينت

ي هـا  نادرم ،فيزيوتراپي دستيارانو  ها تكنسين
جســــماني را در شــــرايطي بــــه بيمــــاران 

توســط  حركــات عملكــردكــه  دهنــد مــي ارائــه
. اسـت  خطرافتـاده  جراحت، بيماري يا ناتواني به

ــ ــا نادرم ــه ه ــور ب ــول ط ــه براســاس معم   برنام
ــوان شــده توســط متخصــص  تعيــين بخشــي ت

فيزيوتراپي يا سـاير متخصصـان سـلامت ارائـه     
  .شوند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــ )ال ــراي درم ــا نااج ــتي ه ــلي دس  ازقبي

  ماساژدرماني يا درمان با فشار موضعي؛
ــ) ب( ــراي درم ــا نااج ــتفادهيي ه ــرق،  از بااس ب

ي جســماني هــا نافراصــوت و ســاير درمــ
فنـون و تجهيـزات تخصصـي،     از بااستفاده

 هاي مادون قرمز، كمپرس تـر  شامل چراغ
  ي گياهي و معدني؛ها ناو درم

آموزش، تشويق، حفاظت و ياري بيمـاران  ) پ(
هاي جسمي، فنون  درهنگام اجراي تمرين

اي هــ و فعاليــت) ريلكسيشــن(آرميــدگي 
  حركتي؛

با متخصصان فيزيوتراپي و ساير  وگو گفت) ت(
ي بهداشـت كنندگان خدمات مراقبـت   ارائه

 منظـور  بـه براي ارزيـابي اطلاعـات بيمـار    
ــر و هماهنــگ برنامــه ــزي، تغيي ســازي  ري
  درمان؛

بيمـاران در طـول    پيشرفتنظارت و ثبت ) ث(
حركـت    هگيري دامن ـ درمان، شامل اندازه

  ؛ها آنمفصل و علائم حياتي 
هاي  بيماران براي نصب ميله  هگرفتن انداز) ج(

اندام  كمكيارتوپدي، پروتزها و ساير ابزار 
ــا  ــد عص ــاران مانن ــوزش بيم ــارهو آم   درب

  .ابزار قبيل ازايناستفاده 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 درمانگرفشار رگ  
 درمانگر برق  
 درمانگر آب  
 درمانگرماساژ   
  جسماني بخشي توانتكنسين 
 تكنسين فيزيوتراپي  
 درمانگرشياتسو  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  2264 _متخصص فيزيوتراپي  
 2269 _ طب مفصلي متخصص  
  2269 _متخصص كاردرماني  
  2269 _طب پا متخصص   
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  3256گروه واحد 
  پزشكيامور  دستياران

هـاي بـاليني و    وظيفـه  ،پزشكي امور دستياران
مراقبت از بيماران  پشتيبانياداري پايه را براي 

تحــت سرپرســتي مســتقيم پزشــك يــا ســاير 
  .دهند مي انجاممتخصصان سلامت 

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 هـا  آنهـاي   مصاحبه با بيماران و خانواده )الف(

وضـعيت   دربـاره براي دريافت اطلاعـات  
  ؛ها آنپزشكي  هسلامت و سابق

ــه پزشــكان و ســاير متخصصــان  ) ب( ــاري ب ي
سلامت بـراي معاينـه و درمـان بيمـاران،     

گيري و ثبـت علائـم حيـاتي،     شامل اندازه
هـاي بـاليني    شـيوه  انجـام دادن داروها و 

  ها؛ معمول مانند تزريقات و كشيدن بخيه
بيماران براي معاينه و درمان  كردن  آماده) پ(

بـه   راهنمـايي شامل توضـيح روال كـار و   
  اتاق معاينه؛

و رسيدگي بـه ابـزار و لـوازم     كردن  آماده) ت(
ابزار و دفع  كردن ضدعفونيپزشكي شامل 

  لوازم آلوده طبق اصول ايمني؛
ــ يگــردآور) ث( خــون، بافــت يــا ســاير   هنمون

ــه ــا و  نمون ــادهه ــردن  آم ــا آن ك ــراي  ه ب
  ؛آزمايشگاهيي ها  تتس

هــا  اطلاعــات بــه بيمــاران و خــانواده  ارائــه) ج(
ي شـامل  بهداشـت مسـائل مراقبـت    درباره

شده توسط پزشك يا ساير  داروهاي تجويز
  متخصصان سلامت؛

ا ي هتجديدنسخ درمورداطلاعات لازم   ارائه) چ(
  ها؛ داروي مخدر به داروخانه

 ههـاي انتظـار و معاين ـ   حفظ نظافـت اتـاق  ) ح(
  بيماران؛

پزشــكي بيمــاران،  هثبــت اطلاعــات ســابق) خ(
 ايجنت ـ ،هـا  شـيوه  ،ي تشخيصيها  آزمايش

هـاي   درمان و ساير اطلاعـات در سيسـتم  
  بايگاني پزشكي؛

 ــ زمــان) د( ــا بيمــاران و تهي  هبنــدي ملاقــات ب
ــدور     ــراي صـ ــاز بـ ــورد نيـ ــدارك مـ مـ

  .و امور بيمه  گزارش هحساب، ارائ صورت

 اينجـا ه در ـي ك ـــ ـاغلـــايي از مشــ ـه نمونه
  :شوند بندي مي طبقه

 پزشكي بالينيامور  دستيار  
 پزشكي امور دستيار  
 پزشكي چشم دستيار  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
    :شوند بندي مي طبقه

 2240 _) پيراپزشكي(باليني  بهدار  
 پزشكي پروتزهاي ساخت تكنسين _ 

3214  
 3251 _ يپزشك دندان دستيار  
 3255 _فيزيوتراپي  دستيار  
  3344 _پزشكي امور منشي    
 پزشـكي  تصويربرداري دستيار كمك _ 

5329  
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  توضيح
شــده در ايــن گــروه واحــد      مشــاغل گنجانــده 

  ارائـه   درزمينـه بـه آمـوزش رسـمي     معمـول  طور به
كنندگان خـدمات   ارائه. نياز دارندي بهداشتخدمات 

ه پيشـرفت و آموزش  ها مهارتمراقبت باليني داراي 
خــدمات تشــخيص و درمــان پزشــكي   ارائــهبــراي 

ــد   ــروه واحـ ــتقل در گـ ــان ، 2240مسـ متخصصـ
  .شوند بندي مي ، طبقهپيراپزشكي

  
  

  3257گروه واحد 
 بهداشـت  سلامت و  دستياران و بازرسان
  شغل و محيط

 محيط بهداشتسلامت و  دستياران و بازرسان
ــغل، و ــل    ش ــررات عوام ــد و مق ــراي قواع   اج

محيطي را كه ممكن اسـت بـر سـلامت     زيست
انســـان، ايمنـــي در محـــيط كـــار و ايمنـــي 

هاي توليد كالاها و خـدمات اثربگذارنـد   فرايند
ممكـن اسـت    ها آن. دهند قرارميمورد بازرسي 

شـرايط   بهبـود براي بازگرداني يا  را هايي برنامه
ــي و  ــا بهداشــتايمن سرپرســتي متخصــص  ب

  .سلامت اجرا و ارزيابي كنند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــان و  )ال ــدگان كارفرماي ــه نماين ــيه ب  توص
اجراي قواعـد و مقـررات    دربارهكاركنان 

مقـررات ايمنـي شـغلي و     دولت و سـاير 
  محيط كار؛

هاي كـار بـراي اطمينـان از     بازرسي محل) ب(
آلات و  محــيط كــار، ماشــين  مطابقــت 

ــررات و   ــد، مقــ ــا قواعــ ــزات بــ تجهيــ
ــد و    ــاير قواع ــت و س ــتانداردهاي دول اس

و  بهداشتو يا  بهسازيمقررات مربوط به 
  ؛محيطي ايمني شغلي و زيست

ــارهدادن مشــاوره ) پ( مشــكلات و فنــون  درب
  محيط؛ بهداشت

ــاي محــيطبازرســي ) ت( ــار ه ــت  يك و درياف
كـار و   انجـام ي هـا  روش دربـاره اطلاعات 
مصاحبه، مشاهده  ازطريقه داد رخحوادث 

بردن به مطابقت يـا   براي پي ها هراديگر و 
  ايمني؛ مقررات و امور با ضوابط مطابقت عدم

ــد،  بازرســي محوطــه) ث( ــاي تولي ــراوريه ، ف
سـازي و   ، ذخيـره جـايي  جابـه ، نقل و حمل

فــروش محصــولات بــراي اطمينــان از    
ــواني ــررات و    همخ ــد، مق ــا قواع ــور ب ام

ــد و    ــاير قواع ــت و س ــتانداردهاي دول اس
  مقررات؛

هـا و عمـوم مـردم     مشاوره بـه بنگـاه   هارائ) ج(
اجراي قواعـد و مقـررات دولتـي و     درباره

ــررات   ــد و مق ــاير قواع ــارهس ــت   درب رعاي
بنـدي   ي، خلـوص و درجـه  بهداشتمسائل 

محصــولات اوليــه، مــواد غــذايي، داروهــا، 
  و كالاهاي مشابه؛لوازم آرايش 

پيـروي  ها براي اطمينان از  بازرسي كارگاه) چ(
از قواعد و مقررات دولتي و ساير قواعـد و  

هـا و دفـع    يندهمقررات مربوط به نشت آلا
  ؛هاي خطرناك زباله

پــاكيزگي و  بهبــودحفــظ يــا  بــراياقــدام ) ح(
  آلودگي آب، هوا، غذا يا خاك؛ از پيشگيري
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و اصـلاحي   پيشـگيرانه هـاي   ترويج اقـدام ) خ(
كنتـرل موجـودات ناقـل بيمـاري و      مانند

ــان ــهآور در هــوا،  تركيبــات زي  جــايي جاب
ــتي ــب   بهداش ــع مناس ــذايي، دف ــواد غ م

  ي عمومي؛ها ناو نظافت مك ماند پس
مـواد و نيـروي كـار      همقدار و هزين ـ براورد) د(

هـاي اصـلاحي بـا هـدف      لازم براي پروژه
  .عمومي بهداشتحفظ سلامت، ايمني و 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  مواد غذايي بهداشتبازرس  
 بازرس سلامت  
 بازرس ايمني و سلامت شغلي  
 بازرس آلودگي  
  محيط توليدبازرس ايمني  
 عمومي بهداشت كارشناس  
  عمومي بهداشتبازرس 

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

 ــأمور ــلامت مـــ ــتو  ســـ  بهداشـــ
  2263 _ زيست محيط

 بهداشــتو  ســلامت ،مشــاور ايمنــي 
  2263 _شغلي 

  2263 _شغلي  بهداشتمتخصص  
  هـا پرتو دربرابـر متخصص حفاظت _ 

2263                 
  

  3258گروه واحد 
  كاركنان آمبولانس

خدمات اضطراري مراقبـت   ،كاركنان آمبولانس
انتقال بـه  ي را پيش از رسيدن و هنگام بهداشت

تسهيلات پزشـكي بـه بيمـاراني كـه مجـروح،      
بيمار، ناتوان يـا بـه هـر شـكل ديگـري دچـار       

  .دهند مي ارائه اند، اختلالات جسمي يا رواني
  :ستا لذي گروه واحد شامل موارد وظايف اين

افراد گرفتار در  بهداشتارزيابي وضعيت  )الف(
هــا، بلايــاي طبيعــي و ســاير     حادثــه
هاي اضطراري و تعيين نيـاز بـه    موقعيت

  كمك پزشكي فوري و تخصصي؛
عمليـات پزشـكي و دادن داروهـا و     انجام) ب(

درمـان    همعاهـد  براسـاس  هـا  ناساير درم
اورژانس پزشكي شامل تنفس مصنوعي و 
برگرداندن تپش قلب بيمـاران بـه حالـت    
ــظ    ــزات حف ــتفاده از تجهي ــي و اس طبيع

  حيات؛
نظارت بر تغييـرات در وضـعيت سـلامت    ) پ(

از هنگام اسـتفاده   يابيماران هنگام انتقال 
و سـاير   بخشـي  تـوان تسهيلات پزشـكي،  

  ي؛بهداشتتسهيلات مراقبت 
هــاي  اطلاعــات و آمـوزش بــه گـروه    ارائـه ) ت(

ــددكاران  ــي و مـ ــهمحلـ ــ  درزمينـ  هارائـ
  هاي اوليه به بيماران و مجروحان؛ كمك

زني در تجمعات عمـومي   حضور يا گشت)  ث(
دادن  كــه احتمــال رخ ماننــد آنبــزرگ و 

  است؛ تر بيششرايط اضطراري پزشكي 
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ــاران و   ) ج( ــعيت بيمـ ــات وضـ ــت اطلاعـ ثبـ
هــاي  سيســتمشــده در  ي ارائــههــا نادرمــ

  .بايگاني پزشكي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خـدمات   هدهند ارائه( آمبولانس مأمور
 جـايي  جابـه  مسـئول پزشـكي و   هاولي

  ))ترجمم(بيمار يا مصدوم 
 پيراپزشك آمبولانس  
 تكنسين پزشكي اورژانس  
 پيراپزشك اورژانس  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  2240 _ يپيراپزشكمتخصص  
 8322 _آمبولانس  هرانند  

  توضيح
شــده در ايــن گــروه واحــد      مشــاغل گنجانــده 

به آموزش رسمي در درمان اضطراري  معمول طور به
معمـول   اعمـال بيمار، اصـول و   نقل و حملپزشكي، 

آن دسته . نياز دارندهاي مربوط  آمبولانس يا زمينه
آمبولانس كه خدمات مراقبت پزشـكي  از رانندگان 

راننـدگان  ، 8322كننـد در گـروه واحـد     ارائه نمـي 
 ـا، تاكسـي و و هاي سواريخودرو بنـدي   طبقـه  ،تن

  .شوند مي
  
  
  
  

  3259گروه واحد 
 ،بهداشــتو  ان ســلامتمتخصصــ كمــك
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

ان متخصص ـ كمـك   دربرگيرنـده اين گروه واحد 
نشـده در جـاي    بندي طبقه ،بهداشتو  سلامت
ان متخصص كمك، 32اصلي  زيرگروهاز  يديگر

براي نمونه اين گروه . ، استبهداشتو  سلامت
ــاغلاني   ــامل ش ــلش ــاور اچ آي وي،  ازقبي مش

ان متخصص ـ كمكمشاور تنظيم خانواده و ساير 
  .سلامت است

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
بيماران براي دريافـت    همصاحبه و معاين )الف(

و  هـا  آنوضـع سـلامت    دربـاره اطلاعات 
ماهيت و ميزان جراحت، بيماري يا ساير 

  مشكلات سلامت جسمي يا ذهني؛
ــ) ب( اطلاعــات و مشــاوره بــه بيمــاران و  هارائ

بعضـــي  درمـــوردي آنـــان هـــا هخـــانواد
و  پيشگيريي ها روشهاي خاص،  بيماري

 معالجه، رعايت شرايط درمان و رفتارهاي
    ؛است مؤثرفردي كه بر نتايج درمان 

ــام )پ( ــت انج ــان   مراقب ــاني و درم ــاي درم ه
  بيماران؛

ي درمانگـاه بعضي خدمات معمـول   انجام) ت(
آنتـي بـادي اچ    هاي آزمايش انجام ازقبيل

ل يآي وي يـــــا كارگذاشـــــتن وســـــا
  رحمي؛  درون

ــل ) ث( ــع مكم ــاي   توزي ــذايي، داروه ــاي غ ه
پروفيلاكســيس و ضــدعفونت  پيشــگيري
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مراقبت ريتروويرال و ديگر محصولات  آنتي
  هاي لازم؛ راهنماييي و ارائه بهداشت

ــر ) ج(  بيمــاران در طــول  پيشــرفتنظــارت ب
علائـم و  هـاي درمـان، و شناسـايي     برنامه
ارجاع به پزشـك يـا    به نيازمند يها نشانه

  ساير متخصصان سلامت؛
وضـعيت سـلامت و     دربـاره ثبت اطلاعات ) چ(

ــنش ــان در     واك ــه درم ــاران ب ــاي بيم ه
  هاي بايگاني پزشكي؛ سيستم

لـزوم بـا سـاير     درهنگاماشتراك اطلاعات ) ح(
ي بــراي بهداشــتكننــدگان مراقبــت  ارائــه

  .اطمينان از مراقبت پيوسته و فراگير

بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هوشي تكنسين بي  
  تنظيم خانوادهمشاور  
 مشاور اچ آي وي  
 درماني  تكنسين تنفس 

  توضيح
 شوند مي بندي طبقهمشاغلي كه در اين گروه واحد 

خدمات  هارائ درزمينهنيازمند آموزش رسمي  عموماً
  .درماني است
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        33اصلي  زيرگروه
  تجاري و اداري امور ان متخصص كمك

مربوط بـه كـاربرد عملـي دانـش      تخصصيهاي  وظيفه عمدتاً ،تجاري و اداريامور ان متخصص كمك
 خريـدوفروش منـابع انسـاني،     همالي و امور معاملاتي، محاسبات رياضي، توسع حسابداريمربوط به 

كاركنـاني  . دارنـد  برعهدهگري و اجرا يا اعمال قواعد دولتي را  هاي تخصصي منشي ابزار مالي، وظيفه
 خريـدوفروش ، كارگماشـتن  بـه ريزي كنفرانس،  ترخيص از گمرك، برنامه ازقبيلكه خدمات تجاري 

 انجام وظيفـه ان و هنرمندان كار ورزشار كارگز عنوان بهيا  دهند مي انجاماي را  املاك يا كالاهاي فله
اصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. شوند گنجانده مي اينجاكنند نيز در  مي

  .است ISCOيي در حد سطح سوم مهارت ها مهارت
ثبـت و انتقـال سـفارش بـراي      :شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
اوراق بهادار، سهام، اوراق قرضه، يا ساير ابزار مالي و براي معاملات ارزي براي تحويـل   خريدوفروش

هايي بـراي پـذيرش يـا رد     با توصيه همراههاي اعتبار و وام به مديريت  درخواست ارائهفوري يا آتي؛ 
موازين اعتباري  از اينكهمصوب با كسب اطمينان   هها در محدود درخواست؛ پذيرش يا رد درخواست

 براسـاس شـده   مدارك كامل تبادلات مالي كارهاي متقبل داري نگهشود؛  محترم شمرده مي مؤسسه
ريزي و اجراي محاسـبات رياضـي،    در برنامه همكاري؛ حسابداران راهنماييبا  حسابدارياصول كلي 
  .ابزار مالي خريدوفروشو محاسبات مربوط؛  حسابدارياي،  آماري، بيمه
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 مالي و محاسباتيامورانمتخصصكمك  331
 خريدوفروشهايكارگزاران و واسطه  332
 كسب وكاركارگزاران خدمات 333
 هاي اداري و تخصصيمنشي  334
 ان نظارتي دولتمتخصصكمك 335
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  331گروه فرعي 
  مالي و محاسباتيامور ان متخصص كمك

گذارنـد،   هـاي گونـاگون قيمـت مـي     روي كالاهـا و دارايـي   ،مالي و محاسباتيامور ان متخصص كمك
آن   دربـاره كننـد و   كنند، اطلاعات درخواست وام را تحليل مي مي داري نگهمدارك تبادلات مالي را 

كنند و محاسبات رياضي و ساير محاسبات مربـوط را   مي خريدوفروشگيرند، ابزار مالي را  مي تصميم
  .دهند مي انجام

ثبـت و انتقـال سـفارش بـراي     : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طـور  بـه وظايف اين گروه فرعـي  
بـراي معـاملات ارزي بـراي    نيـز  اوراق بهادار، سهام، اوراق قرضه يا ساير ابـزار مـالي و    خريدوفروش

هـايي بـراي     بـا توصـيه   همـراه  ،هاي اعتبـار و وام بـه مـديريت    رخواستد ارائهتحويل فوري يا آتي؛ 
 از اينكـه مصوب با كسب اطمينـان    هها در محدود پذيرش يا رد درخواست؛ پذيرش يا رد درخواست

شـده   مدارك كامل تبادلات مالي كارهاي متقبـل  داري نگهشود؛  مي رعايت مؤسسهموازين اعتباري 
ريزي و اجراي محاسـبات   در برنامه همكاري؛ حسابداران راهنماييبا  حسابدارياصول كلي  براساس

  .و محاسبات مربوط حسابدارياي،  رياضي، آماري، بيمه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  سرمايهتأمينهاي اوراق بهادار ودلالان و واسطه 3311
 ن اعتبار و واممسئولا 3312
 حسابداريانمتخصصكمك 3313
  ان آمار، رياضي و امور مرتبطمتخصصكمك 3314
 گذاران و ارزيابان ضرر و زيانقيمت 3315
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  3311گروه واحد 
 تـأمين هاي اوراق بهادار و  دلالان و واسطه

  سرمايه 

ــطه ــادار و   دلالان و واس ــاي اوراق به ــأمينه  ت
ــادار، ســهام، اوراق قرضــه و   ســرمايه ، اوراق به

كننـد و در   مـي  خريدوفروشساير ابزار مالي را 
خـري   نقدي و بازار سـلف  هبازار ارز، بازار مبادل

 براسـاس شركت خود يا براي مشتريان  ازطرف
معاملات  ها آن. كنند كاري معامله مي العمل حق

مناسب را به مشتريان يا مديران ارشد توصـيه  
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
اوضـاع مـالي    دربـاره دريافـت اطلاعـات    )الف(

تـوان در   هايي كه مـي  مشتريان و شركت
  گذاري كرد؛ سرمايه ها آن

تحليل روندهاي بازار بـراي اوراق بهـادار،   ) ب(
و ســاير ابــزار مــالي، ســهام، اوراق قرضــه 

  شامل ارز؛
آگاه كردن مشتريان احتمالي از شـرايط و  ) پ(

  دورنماي بازار؛
هـاي مربـوط    مشاوره و شركت در مذاكره) ت(

هـا و   وام دهـي  سـازمان به شرايط اعطـا و  
سهام و اوراق قرضه در بازارهاي  قراردادن

  مشتريان؛  همالي براي افزايش سرماي
 خريـدوفروش راي ثبت و انتقال سفارش ب) ث(

اوراق بهادار، سهام، اوراق قرضه، يـا سـاير   
براي معاملات ارزي بـراي  نيز ابزار مالي و 

  .تحويل فوري يا آتي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 صراف  
  غيرخيابانيرسمي و (دلال ارز(  
 دلال اوراق بهادار  
 دلال سهام  

ديگـري  بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي     
   :شوند بندي مي طبقه

 2413 _اوراق قرضه  گر تحليل  
  3324 _دلال كالا  
  3324 _دلال معاملات سلف  
 4312 _اوراق بهادار  متصدي  

  
  

  3312گروه واحد 
  ن اعتبار و واممسئولا

  دربـاره ن اعتبار و وام، اطلاعـات مـالي   مسئولا
هاي اعتبار و وام را تحليل و ارزيـابي   درخواست

پـذيرش يـا رد درخواسـت     درمـورد كنند و  مي
يـا   گيرنـد  مي مشتري براي اعتبار يا وام تصميم

  .كنند پذيرش يا رد را به مديريت توصيه مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـاي شخصـي،    مصاحبه با متقاضيان وام )الف(
  يي و تجاري؛دانشجورهني، 

ها،  پژوهش و ارزيابي وضعيت مالي، معرف) ب(
اعتبــــــار و توانــــــايي بازپرداخــــــت 

  كنندگان وام؛ درخواست
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هــاي اعتبــار و وام بــه  تقــديم درخواســت) پ(
هــايي بــراي  بــا توصــيه همــراه ،مــديريت

  ؛ها آنپذيرش يا رد 
ــت  ) ت( ــا رد درخواس ــذيرش ي ــاي وام در  پ ه

 از اينكهمصوب با كسب اطمينان   همحدود
  شود؛  مي رعايت مؤسسهموازين اعتباري 

 كـردن   آمادهها و  اسناد پرداخت داري نگه) ث(
درخواســت پرداخــت   ههــاي روزمــر نامــه
بـراي   هـا  آني معـوق و ارسـال   ها باحس

  اقدام حقوقي؛
  .كردن سندهاي اعتبار و وام پر) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  : شوند مي

 وام مسئول  
 رهن مسئول  

بنـدي   طبقـه شغلي مرتبط كه در جاي ديگري 
    :شود مي

 1346 _مالي  مؤسسه همدير شعب  
  
  

  3313گروه واحد 
  يحسابداران متخصص كمك

اسـناد و مـدارك    ،يحسابداران متخصص كمك
 داري نگهاز كارها را  هريككامل تبادلات مالي 

كنند و صحت اسناد و مـدارك مربـوط بـه     مي
  .دهند مياين قبيل تبادلات را مورد بررسي قرار

  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
اسناد و مدارك كامل تبـادلات   داري نگه )الف(

اصول كلي  براساساز كارها  هريكمالي 
  ها؛حسابدار راهنماييبا  حسابداري

بررسي صحت اسناد و مدارك مربـوط بـه   ) ب(
هــا، رســيدها و ســاير معــاملات  پرداخــت

  مالي؛
ــاده) پ( ــازي  آمـ ــورتسـ ــعيت صـ ــا و  وضـ هـ

هـاي زمـاني    ي مالي بـراي دوره ها گزارش
  مشخص؛

ــه) ت( ي هــا روشكاربســتن دانــش اصــول و  ب
ــابداري ــل   حسـ ــايي و حـ ــراي شناسـ بـ

  ؛كار درحين آمده  هاي پيش مشكل
افزاري اسـتاندارد   هاي نرم استفاده از بسته) ث(

 حسـابداري محاسبات  انجامبراي  اي رايانه
  و محاسبات مربوط؛

ــار ) ج( ــابدارين مســئولاسرپرســتي ك و  حس
  .دفترداري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  : شوند مي

 حسابدار كمك       
 حسابداري دفتردار  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
    :شوند بندي مي طبقه

 2411 _ حسابدار  
 3314 _بيمه  آمار دستيار  
 حســابداري يدفتــردار متصــدي _ 

4311  
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  3314گروه واحد 
 ـ كمك امـور   و رياضـي  آمـار،  انمتخصص

  مرتبط 

 امـور مـرتبط،  ان آمار، رياضـي و  متخصص كمك
ــه ــزي  در برنام ــردآورري ــردازش و يگ ــه، پ   ارائ

اي و در اجـراي   هاي آماري، رياضي يا بيمه داده
بـا   معمول طور بهكنند و  اين عمليات كمك مي

و متخصصان  ها ناد ، رياضيها ناآمارد راهنمايي
  .كنند بيمه كار مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ريزي و اجراي محاسبات  كمك در برنامه )الف(

ــه  ــاري، رياضــي، بيم اي و محاســبات  آم
  مربوط؛

سازي براوردهـاي تفصـيلي مقـدار و     آماده) ب(
 مواد و نيروي كار مورد نياز بـراي   هزينه

  مليات سرشماري و آمارگيري؛ع
مربـوط بـه    تخصصـي هـاي   وظيفـه  انجام) پ(

كارگيري آمار ثبتي و  و به داري نگهايجاد، 
گيري بـراي عمليـات    هاي نمونه چارچوب

  سرشماري و آمارگيري؛
مربـوط بـه    تخصصـي هـاي   وظيفـه  انجام) ت(

كيفيت ها و كنترل  داده يگردآورعمليات 
  ها؛ ها و آمارگيري در سرشماري

افزاري اسـتاندارد   هاي نرم استفاده از بسته) ث(
محاسـبات رياضـي،    انجـام بـراي   اي رايانه
، آمـاري و محاسـبات   حسابدارياي،  بيمه

  مربوط؛

هـاي آمـاري، رياضـي،     سازي نتيجـه  آماده) ج(
و سـاير نتـايج بـراي     حسـابداري اي،  بيمه

هــاي گرافيكــي يــا    نمــايش در شــكل 
  شده؛ بندي جدول

ــه) چ( ــا روشدانــش اصــول و  كاربســتن ب ي ه
و  حسـابداري معمول آمار، رياضي، بيمـه،  

ــل    ــايي و ح ــراي شناس ــوط ب ــول مرب اص
  كار؛ حينآمده در هاي پيش مشكل

  .ن آمارمسئولاسرپرستي كار ) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بيمه  آمار دستيار  
 امور رياضي دستيار  
 امور آماري دستيار  

مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي 
   :شوند بندي مي طبقه

 2120 _ شناس بيمه آمار  
 2120 _دان  رياضي  
 2120 _ شناسآمار  
 3313 _ حسابدار كمك  
 4312 _آمار  متصدي  

  
  

  3315گروه واحد 
  گذاران و ارزيابان ضرر و زيان قيمت

دارايـي و   ،گذاران و ارزيابان ضرر و زيـان  قيمت
كننـد و   گـذاري مـي   كالاهاي گوناگون را قيمت
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ي تحت پوشش قرارداد بيمه را ارزيـابي  ها نازي
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــا ارزش مــواد خــام،   )الــف( تعيــين كيفيــت ي

هاي  مستغلات، تجهيزات صنعتي، دارايي
شخصـــي و خـــانوادگي، آثـــار هنـــري، 

  جواهرات و ساير اشيا؛
ارزيـــابي ميـــزان خســـارت يـــا زيـــان و ) ب(

گـران   هاي بيمه و بيمـه  هاي شركت بدهي
يي كـه توسـط قراردادهـاي    هـا  نابراي زي

  شوند؛ مي داده بيمه پوشش
مبلـغ   هدهنـد  مداركي كه نشـان ي گردآور) پ(

هاي مشـابه   فروش و ارزش اقلام يا دارايي
  باشد؛

بررســي اقــلام يــا دارايــي بــراي ارزيــابي  ) ت(
  ؛ها آنوضعيت، اندازه و ساختار 

ــ) ث( ــاهي   هتهي ــزارش قيمــت و شــرح كوت گ
ي مـورد  هـا  روشو  بـراورد   عوامل درمورد
  .استفاده

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ارزياب 

 ارزياب مطالبات  
 بازرس مطالبات  
  ارزياب بيمه  
 ارزياب املاك  
 گذار  قيمت  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 3339 _  حراج مسئول  

  
  

  332گروه فرعي 
  خريدوفروش هاي واسطه و كارگزاران

 هـا  سـازمان هـا و سـاير    ها، دولـت  شركت ازطرفبه نمايندگي  ،خريدوفروشهاي  كارگزاران و واسطه
هـاي   و سـاير خـدمات بـا كارگـاه     نقـل  و حمـل اجناس، كالاها، بيمه، خـدمات   خريدوفروشاقدام به 

كارگزار مستقل براي سر يك ميز  عنوان به؛ يا نمايند ميها  اي، بازرگاني يا ساير كارگاه صنعتي، حرفه
  .نشاندن خريداران و فروشندگان كالاها و خدمات اقدام كنند

ي اطلاعـات، نظـارت بـر بـازار و     گردآور :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 دربـاره تجزيه و تحليل روند امور در بازار و كالاها و خدمات كارفرمايان و رقيبان؛ دريافت اطلاعـات  

نيازهاي مشتريان و شناسايي كالاهـا و خـدمات مناسـب؛ توضـيح و نمـايش كالاهـا و خـدمات بـه         
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ي و ترتيبات ارسال براي خريد يا فروش ها، قراردادها، شرايط، چگونگ قيمت دربارهمشتريان؛ مذاكره 
  .كالاها، خدمات يا اجناس

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 نمايندگان بيمه 3321
 نمايندگان فروش تجاري 3322
 خريدنمسئولا 3323
 تجاريامورهايواسطه 3324

  يحتوض
. شـوند  بنـدي مـي   ، مـديران فـروش، بازاريـابي و توسـعه، طبقـه     122مديران فـروش در گـروه فرعـي    

، متخصصـان  243اطلاعـات و ارتباطـات در گـروه فرعـي      فنـاوري متخصصان فروش فني، پزشـكي و  
دلالان اوراق بهادار و امور مالي در گـروه فرعـي   . شوند بندي مي ، طبقهعمومي روابطفروش، بازاريابي و 

  .شوند بندي مي ، طبقهمحاسباتين امور مالي و  امتخصص كمك، 331
  
  

  3321گروه واحد 
  نمايندگان بيمه

مشاوره و فـروش   هارائ درمورد ،نمايندگان بيمه
يت، عمر مسئولهاي عمر، حوادث، خودرو،  بيمه
سوزي، دريايي و ساير انواع بيمه   دار، آتش مدت

  .كنند به مشتريان جديد و ثابت اقدام مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــعيت   ) ال ــاره وض ــات درب ــت اطلاع  درياف
 مشتريان كه براي تعيين نـوع و شـرايط  

  لازم است؛ ها آنمناسب   هبيم
مذاكره با مشـتريان بـراي تعيـين نـوع و     ) ب(

  اي كه به بيمه نياز دارد؛ ميزان مخاطره
  

  
شـرايط، پوشـش   ، بيمـه  جزئيـات توضيح ) پ(

  ؛ ها مخاطره، حق بيمه و مزاياي آن
ياري به مشتريان در تعيين نـوع و سـطح   ) ت(

حـق بيمـه و     همورد نياز، محاسـب پوشش 
  تعيين روش پرداخت؛

  اتكايي؛  همذاكره و بستن قراردادهاي بيم) ث(
شــرايط بســتن   دربــارهمشــاوره و مــذاكره ) ج(

 تأسيساتها،  قراردادهاي بيمه براي پروژه
  .هاي بزرگ يا ويژه يا مخاطره

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بيمه هنمايند  
 دلال بيمه  
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 گر بيمه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  1346 _مدير نمايندگي بيمه 

  3311 _دلال اوراق بهادار  
  3315 _ارزياب بيمه  
 4312 _بيمه  متصدي  

  
  

  3322گروه واحد 
  نمايندگان فروش تجاري 

هـا   نمايندگي شركت ،نمايندگان فروش تجاري
ــه   ــاگون ب را در فــروش كالاهــا و خــدمات گون

ــاير   ــاري و سـ ــدهاي تجـ ــازمانواحـ ــا سـ  هـ
و اطلاعـات مربـوط بـه هـر      گيرنـد  مـي  عهده به

  .دهند مي ارائه بنا به نيازمحصول را 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

گــرفتن ســفارش و فــروش كالاهــا بــه   )الــف(
ــاه ــرده كارگ ــاي خ ــنعتي،  ه ــي، ص فروش
  ها؛ فروشي و ساير كارگاه عمده

ــدمات  ) ب( ــات و خ ــزات، ملزوم ــروش تجهي ف
  هاي تجاري و افراد؛ مربوط به كارگاه

كردن اطلاعات خود از  روزآمدي و گردآور) پ(
وضــعيت بــازار و از كالاهــا و خــدمات    

  كارفرماي خود و رقبا؛
ها و كـارايي   مشخصه دربارهاطلاعات   ارائه) ت(

محصـــولات و تجهيـــزات فروشـــي بـــه  

مشــتريان احتمــالي و نمــايش كــاربري و 
  ؛ها آنكيفيت 

ها و شرايط اعتبار، ثبت  قيمت  هاعلام مظن) ث(
  تحويل؛ دادن ترتيبها و  سفارش

ها و نيازهاي مشـتريان بـه    گزارش واكنش) ج(
  كنندگان و سازندگان؛ عرضه

نظرات مشتريان براي اطمينان از  پيگيري) چ(
  .شده رضايت آنان از محصولات خريداري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مشاور خدمات پس از فروش  
 1بازارياب  
 در فارسي تكـراري   ترجمه( 2بازارياب

     ))مترجم(است 

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند ميبندي  طبقه

  1221 _مدير فروش  
 پزشـكي  محصولات فروش  هنمايند_ 

2433  
 2433 _فروش فني  هنمايند  
  اطلاعـات و   فنـاوري متخصص فروش

  2434 _ارتباطات 
 5223 _ فروشگاه فروش دستيار  
 5243 _ خانه به خانهفروش  هنمايند  

  
 

1- Canvasser 
2 - Commercial traveller  
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  3323گروه واحد 
  ن خريدمسئولا

 ازطـرف ، كالاهـا و خـدمات را   ن خريـد مسئولا
هـاي صـنعتي، بازرگـاني،     و كارگـاه  هـا  سازمان

بـراي   هـا  سـازمان هـا و   دولتي يا سـاير كارگـاه  
  .كنند استفاده يا بازفروش خريداري مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــذاكره   )ال ــا م ــدوين ي ــارهت ــرايط و  درب ش

ــوق   ــاي مشـ ــرارداد، اعطـ ــونگي قـ چگـ
ــانتيون( ــا  ) اش ــروش ي ــاي ف در قرارداده

دريافت مشـوق در قراردادهـاي    پيشنهاد
خريد تجهيزات، مواد خـام، محصـولات،   

  خدمات و خريد كالا براي بازفروشي؛ 
نيازهـــا و  دربـــارهي اطلاعـــات گـــردآور) ب(

هـاي كمـي و    ويژگـي   تهيـه ها و  موجودي
هــاي  هــا، تــاريخ كيفــي خريــدها، هزينــه

  تحويل و ساير شرايط قرارداد؛
ا خـدمات تجـاري   خريد تجهيزات، مواد ي) پ(

 فـراوري معمولي يا ويژه براي استفاده يـا  
  تكميلي توسط كارگاه؛

ــا     ) ت( ــاوره بـ ــه، مشـ ــه مناقصـ ــوت بـ دعـ
  ها؛ كنندگان و بازنگري مظنه عرضه

خريــد كــالا بــراي بازفروشــي توســط     ) ث(
  فروشي؛ فروشي و خرده هاي عمده كارگاه

هـاي   نامـه  ي بـازار، گـاه  هـا  گزارش  همطالع) ج(
تبليغــات فــروش و بازديــد از بازرگــاني و 

هاي نمايش بازرگـاني،   ها و سالن نمايشگاه

ــه ــا و  كارخانـ ــدادهايهـ ــي  رخـ طراحـ
  محصولات؛

ين تر بيشانتخاب كالاها يا محصولاتي كه ) چ(
  را با نيازهاي كارگاه دارند؛ همخواني

 دربـاره كنندگان و مذاكره  صحبت با عرضه) ح(
هــا، شــرايط اعتبــار و  هــا، تخفيــف قيمــت

  ؛نقل و حملچگونگي 
ها و حفظ  فروشگاهنظارت بر توزيع كالا به ) خ(

  سطح موجودي درحدي مناسب؛
زماني تحويل جنس، نظـارت   هتعيين برنام) د(

ــر  ــرفتب ــتريان و   پيش ــا مش ــاس ب و تم
  .كنندگان براي حل مشكلات عرضه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خريد مسئول 

 خريد مأمور  
 دلال عامل يا خريدار هنمايند  
 كاسب يا خريدار تاجر  
 تداركات مسئول  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
   :شود مي

  3324 _دلال كالا                                                       
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  3324گروه واحد 
  تجاري  امور هاي واسطه

كالاهــا و خــدمات  ،تجــاري امــور هــاي واســطه
اي  شـكل فلـه   بـه  معمـول  طـور  به ارسال كالا را

كاري  العمل حق براساسشركت خود يا  ازطرف
  .كنند مي خريدوفروشبراي مشتريان 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
برقراركــردن تمــاس بــين خريــداران و  )الــف(

  ؛هافروشندگان كالا
نيازهاي خريد يـا فـروش    درباره وگو گفت) ب(

  آن؛ دربارهمشتريان و مشاوره 
  ها؛ فضاي بار در كشتي خريدوفروش) پ(
خريـد يـا فـروش كالاهـا و      دربارهمذاكره ) ت(

  معاملات سلف كالاها؛
يافتن فضاي بار و يا انبـار بـراي كالاهـا و    ) ث(

  انبار؛ حمل، ارسال و  هزينه درباره مذاكره

نظــارت و تحليــل رونــدهاي بــازار و ســاير ) ج(
ي كالاها وتقاضا عرضههاي اثرگذار بر  عامل

  .و خدمات ارسال

بنـدي   طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه
  :شوند مي

 دلال كالا  
  سلف تمعاملادلال    
 دلال حمل كالا  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

  3311 _دلال سرمايه  
 3311 _گر سرمايه  معامله  
  3311 _دلال اوراق بهادار  
 3311 _گر اوراق بهادار  معامله  
 3321 _گر بيمه  معامله  

  
  

  333گروه فرعي 
   وكار كسبكارگزاران خدمات 
فضـاي تبليغـات در    ازقبيـل براي فـروش خـدمات گونـاگون تجـاري      ،وكار كسبكارگزاران خدمات 

درستي سـندهاي لازم   از بااطمينانهاي ترخيص از گمرك را  كنند، فعاليت ها تماس برقرار مي رسانه
دهند، براي كارفرمايـان كارمنـد    ي شغلي مطابقت ميها  ت، افراد جوياي كار را با فرصدهند مي انجام

، اجـراي  ها باانتشار كت همچنينو  هنرپيشگانان، هنرمندان و كار ورزشكنند، قراردادهاي  پيدا مي
مشـابه   رويـدادهاي ها و  دهند و كنفرانس ها، يا ضبط، اجرا و فروش موسيقي را ترتيب مي نمايشنامه
  .نندك مي دهي سازمانريزي و  را برنامه
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كارهاي ترخيص از گمـرك بـراي    انجام: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 ازقبيـل  رويـدادها ها و  و هماهنگ كردن خدمات مربوط به كنفرانس دادن ترتيبصادرات و واردات؛ 

، محـل  اي رايانـه تصـويري و   ،ها، تجهيـزات صـوتي    ها، نمايش غذا، علامت  تهيهتسهيلات كنفرانس، 
كننـدگان؛ تطـابق افـراد جويـاي كـار بـا        اجتمـاعي بـراي شـركت    رويـدادهاي و  نقل و حملاقامت، 

امـلاك فروشـي يـا     دادن نشـان ي خالي كارفرمايان؛ ها  تي شغلي؛ يافتن كاركنان براي پسها  تفرص
اي  دادن شرايط فروش يا رهن يا اجـاره؛ فـروش مزايـده    اجاري به متقاضيان خريد يا اجاره و توضيح

امور عقـد قـرارداد بـراي     انجامانواع گوناگون ملك، خودرو، كالا، دام، اثر هنري، جواهر و ساير اشيا؛ 
  .ان و اجراهاهنرپيشگ

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 نقلوحملكارگزاران ترخيص و 3331
 رويدادهاها وريزان كنفرانسبرنامه 3332
 استخدامپيمانكارانكارگزاران و 3333
 هاي مسكنكارگزاران و مديران بنگاه 3334
  در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،وكاركسبكارگزاران خدمات 3339

  
  

  3331گروه واحد 
  نقل و حملكارگزاران ترخيص و 

ــرخيص و  ــارگزاران ت ، كارهــاي نقــل و حمــلك
و مـدارك   انجـام ترخيص كالاهـا از گمـرك را   

بيمــه، مجوزهــاي صــادرات يــا واردات و ســاير 
  .دهند ميقرار  تأييدتشريفات را مورد بررسي و 

  :موارد ذيل است شامل وظايف اين گروه واحد
تشريفات ترخيص از گمرك بـراي   انجام )الف(

  واردات يا صادرات؛
  ؛بيمه دراشكال عدم  تأييدبررسي و ) ب(
  مجوزهاي دراشكال عدم  تأييدبررسي و ) پ(

        
  
  

  ؛صادرات يا واردات و ساير تشريفات      
  ها؛ امضا و صدور بارنامه) ت(
بررسي مـدارك صـادرات و واردات بـراي    ) ث(

بندي كالاها به  تعيين محتواي بار و طبقه
ــروه ــوارض   گ ــا ع ــه ي هــاي مختلــف تعرف

  .هاي كدگذاري تعرفه سيستم از بااستفاده

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كارگزار ترخيص 

 كالا وبار ( كارگزار ارسال(  
 كارگزار حمل  
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  3332گروه واحد 
   رويدادهاها و  ريزان كنفرانس برنامه

خـدمات   ،رويـدادها هـا و   ريزان كنفرانس برنامه
هــا و  ، مراســم، جشــنرويــدادهاهــا،  كنفــرانس

  .كنند و هماهنگ مي دهي سازمانسمينارها را 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــرانس  )ال ــغ كنف ــايش  تبلي ــا، هم ــا و  ه ه
  مندان؛ هاي بازرگاني نزد علاقه نمايشگاه

خـدمات    دربـاره هـا   يي به پرسشگو پاسخ) ب(
ــ موجــود و هزينــه هــا و  اتــاق  ههــاي كراي

  غذا و خدمات مربوط؛  تهيهتجهيزات، 
 دربـاره  وگـو  گفـت ديدار با مشتريان براي ) پ(

هـاي   و بيان اجمالي گزينـه  ها آننيازهاي 
  اين نيازها؛ تأمينمختلف براي 

ســازي خــدمات،  و هماهنــگ دادن ترتيــب) ت(
غــذا،   تهيــهماننــد تســهيلات كنفــرانس، 

 ،هـا، تجهيـزات صـوتي     ها، نمـايش  علامت
ــويري و  ــهتصـ ، محـــل اقامـــت، اي رايانـ

اجتمـاعي بـراي    رويـدادهاي و  نقل و حمل
امـور تـداركاتي    انجـام كنندگان و  شركت

  براي مجريان؛
  كنندگان؛ شركت نام ثبت دهي سازمان) ث(
هاي خـدماتي   انواع و هزينه درباره مذاكره) ج(

  ارائه شود؛ ،مشخص هبا بودج كه قرار است
 پيمانكـاران سرپرستي كارهايي كه توسط ) چ(

 درمــوردرســاني  و اطـلاع  گيــرد مــي انجـام 
  .كارها انجامتغييرات در ترتيب 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 رويدادهاها و  كنفرانس هدهند سازمان  
 ها  ريز كنفرانس برنامه  
 عروسيهاي  نريز جش برنامه  

  
  

  3333گروه واحد 
  استخدام پيمانكارانكارگزاران و 

جوينـدگان   ،اسـتخدام  پيمانكارانكارگزاران و 
دهنـد،   مـي  هاي شغلي مطابقت كار را با فرصت

كننـد و بـراي    براي كارفرمايان كارمند پيدا مي
بنـا بـه   هـاي خـاص    نيـروي كـار پـروژه    تأمين

 ازجملـه  هـا  سـازمان ها و ساير  بنگاه درخواست 
دريافـت   دربرابريا  بسته دولت و نهادها، قرارداد

الزحمه براي افراد جوياي كـار شـغل پيـدا     حق
  .كنند مي

  :ذيل است موارد واحد شامل وظايف اين گروه
  شغلي؛ هاي فرصت با كار جوياي افراد تطابق )الف(
 دربرابرخالي  هاي يافتن كارمند براي پست) ب(

  كارمند؛ يا كارفرما از الزحمه حق دريافت
و  هـا  مهـارت  دربارهها  با كارفرما وگو گفت) پ(

هاي ضروري كاركنان مورد  ساير مشخصه
  نياز استخدامي يا قراردادي؛

ي مناسب ها مهارتيافتن كارمندان داراي ) ت(
مطابق با مقررات و  ،تشريفات لازم انجامو 

  المللي؛ الزامات كشوري يا بين
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ــان  ) ث( ــب اطمين ــهكس ــاي  از اينك قرارداده
اســتخدامي بــا الزامــات قــانوني مطابقــت 

  ؛ها آندارند و امضاي 
  .هاي آموزشي برنامه درباره راهنمايي) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كارگزار استخدام  
 نيروي كار پيمانكار  
 كاريابي مسئول  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  2423 _مشاور مشاغل  
 2423 _ شغلگر  تحليل  
  3339 _ تأليفاتكارگزار امور  
  3339 _كارگزار اجراي موسيقي  
  3339 _كارگزار امور ورزشي  
  3339 _كارگزار امور نمايشي  

  
  

  3334گروه واحد 
  ي مسكن ها هكارگزاران و مديران بنگا

ي مسكن، فـروش،  ها هكارگزاران و مديران بنگا
 معمـول  طـور  بـه خريد، اجاره و رهن امـلاك را  

كـاري،   العمـل  حـق   برپايـه مشـتريان و   ازطرف
  . دهند مي ترتيب

  
  

  :موارد ذيل است گروه واحد شاملاين  وظايف
املاك فروشي يا  دربارهدريافت اطلاعات  )الف(

اي، شـــرايط مالـــك و نيازهـــاي  اجـــاره
  متقاضيان خريد يا اجاره؛

اي بـه   املاك فروشي يـا اجـاره   دادن نشان) ب(
دادن  متقاضيان خريد يـا اجـاره و توضـيح   

  شرايط فروش يا رهن يا اجاره؛
جران و مالكان امستتسهيل مذاكرات بين ) پ(

  هاي مختلف؛ بها و پرداخت اجاره درمورد
 براوردبستن قراردادهاي فروش و اجاره و ) ت(

  ها؛ هزينه
امضـاي قراردادهـاي اجـاره و     دادن ترتيب) ث(

  انتقال حقوق مالكيت؛
مالـك و   ازطـرف بها و وثيقه  دريافت اجاره) ج(

 املاك قبل از اجاره، هنگام اجارهبازرسي 
  و بعد از اجاره؛

بودن كـارگران بـراي    دسترستضمين در ) چ(
  .املاك داري نگهتعميرات و  انجام

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كارگزار بنگاه مسكن  
   مدير بنگاه مسكن  
  دلال معاملات ملكي  
 بنگاه مسكن(فروش  مسئول (  

ي بند اي ديگري طبقهــشغلي مرتبط كه در ج
   :شود مي

 4312 _رهن  متصدي امور  
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  3339گروه واحد 
ــارگزاران خـــدمات  ــار كســـبكـ  ،وكـ

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

ايــن گــروه واحــد شــامل كــارگزاران خــدمات  
نشده در جاي ديگري از  بندي طبقه ،وكار كسب

ــي   ــروه فرعـ ــدمات  333گـ ــارگزاران خـ ، كـ
براي نمونه، اين گروه شـامل  . است ،وكار كسب

افرادي است كه بـا واحـدهاي تجـاري ارتبـاط     
فضـاي   ازقبيلكنند، خدمات تجاري  مي برقرار

فروشـند، قراردادهـاي    ها را مـي  تبليغ در رسانه
ان و هنرمنـدان،  هنرپيشـگ ان، كار ورزشاجراي 

ها، يـا ضـبط،    نمايشنامه، اجراي ها باانتشار كت
دهند، اموال  مي را ترتيباجرا و فروش موسيقي 

رسانند و  مي فروش حراج به ازطريقو اجناس را 
و  ريـزي  برنامـه تورهاي مسافرتي و گروهـي را  

  .  كنند مي دهي سازمان
 :موارد ذيل اسـت  اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــردآور )ال ــات گ ــارهي اطلاع ــدمات  درب خ
  فروشي و نيازهاي خريداران؛

فروشـنده   ازطرفقراردادها  دربارهمذاكره ) ب(
ــروش و   ــدار و توضــيح شــرايط ف ــا خري ي

  پرداخت به مشتريان؛

فروشــنده يــا  ازطــرفامضــاي قراردادهــا ) پ(
  خريدار و تضمين اعتبار قرارداد؛

قرارگـرفتن   دسـترس دركسب اطمينان از ) ت(
ــداري ــاري خريـ ــدمات تجـ ــده در  خـ شـ

  ؛چارچوب و زمان مورد توافق
ملك، خـودرو، كـالا،   فروش انواع گوناگون ) ث(

دام، اشياي هنري، جواهر و اشـياي ديگـر   
  شكل حراج؛ به

 منظـور  بـه تورهـاي گروهـي    دهـي  سازمان) ج(
تجـارت و يـا سـفر تفريحـي و     ، كار انجام
  . سفر و محل اقامت هوسيل) رزرو( هتهي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

      فروشنده مـدت زمـان پخـش تبليـغ
 )راديو و تلويزيون(
  حراج مسئول  
  تأليفاتكارگزار امور   
 كارگزار اجراي موسيقي  
 كارگزار امور ورزشي  
 كارگزار امور نمايشي  
  تورريزي  برنامهكارگزار  
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  334گروه فرعي 
  هاي اداري و تخصصي منشي

كـارگيري   ي، ارتباطي و مستندسازي را، با بهسازمان پشتيبانيهاي اداري و تخصصي، خدمات  منشي
 هـا  آن. دهنـد  مـي  ارائـه انـد،   ي كه در آن استخدام شـده سازماندانش تخصصي مرتبط با نوع فعاليت 

  .گيرند مي عهده بهرا  سازمانيت سرپرستي كاركنان دفتري مسئول
سازي، تعيين و بـازنگري كـار    هماهنگ :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

 ازقبيـل سازي و پـردازش سـندها و اوراق حقـوقي     ؛ آمادهاي رايانهدفتري؛ انتشار  پشتيبانيكاركنان 
هاي ارتباطي، مستندسازي  فعاليت پشتيبانيها؛ اجرا و  ها و چكيده سوگندنامه ها، نامه ها، وصيت قباله

دانـش تخصصـي    از بااسـتفاده رد اي در برخي مـو سازمانسازي داخلي مديريتي يك واحد  و هماهنگ
هـا بـراي مشـتريان؛     ديدارها و قرارها و انتقال پيام تأييدبندي و  ؛ زمانسازمانمرتبط با نوع فعاليت 

  .، سندها و مكاتبات حقوقي و پزشكيها گزارشتدوين، ثبت و بازنگري مدارك، 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 سرپرستان دفاتر 3341
 هاي حقوقيمنشي 3342
 هاي اداري و اجراييمنشي 3343
 پزشكيامورهايمنشي 3344

  
  

  3341گروه واحد 
  سرپرستان دفاتر

هـاي كاركنـان گـروه     فعاليت ،سرپرستان دفاتر
را  ،دفتـــري پشـــتيباني، كاركنـــان 4اصـــلي 

  .كنند سرپرستي و هماهنگ مي
  :استذيل موارد  اين گروه واحد شامل وظايف

  ار ـــسازي، تعيين و بازنگري ك هماهنگ )الف(
  

         
ــه           ــه بـ ــاني كـ ــتكاركنـ ــا فعاليـ        يهـ

ـــپ واژه ــهردازي، ــ ــاني  داري نگـ و بايگـ
هـا؛   خانه ها و تلفن مدارك، اپراتوري تلفن

ــه، نشــر هــا هورود داد اير ـــــو س اي رايان
ي هـا  مهارت لــه شامــهايي ك اليتــفع

 ،كلـــــي اداري و دفتـــــري هســـــتند
  ؛ردازندــپ مي
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هـاي كـار و    هـا و شـيوه   بنـدي  ايجاد زمان) ب(
ها با ساير واحـدها   سازي فعاليت هماهنگ
  ؛هاي كاري يا بخش

ــرف) پ( ــاري و    برطـ ــكلات كـ ــردن مشـ كـ
و  پيشرفتهاي  گزارش  سازي و ارائه آماده

  ها؛ ساير گزارش
ــان   ) ت( ــيم كاركنـ ــوزش و تعلـ ــارهآمـ  دربـ

هـاي ايمنـي و    هاي شـغلي، شـيوه   وظيفه
يــا فــراهم كــردن  هــاي شــركت سياســت

  مقدمات آموزشي كه بايد ارائه شود؛
كاري كاركنان و پيروي از  عملكردارزيابي ) ث(

ــررات و  ــنهادمق ــتخدامي   پيش ــدام اس اق
  مناسب؛

ياري در جذب نيـرو، مصـاحبه و گـزينش    ) ج(
  .كاركنان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 سرپرست امور دفتري  
 سرپرست بخش ورود اطلاعات  
 سرپرست بخش بايگاني  
  امور كاركنانبخش سرپرست  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

  سرپرســت واحــد مــدارك پزشــكي_ 
3252  

  

  توضيح
دفتـري   پشتيبانيكاركناني كه سرپرستي كاركنان 

در  دارنـد  برعهـده ي حقـوقي  ها بخشرا در دفاتر يا 
 بنـدي  طبقه ،هاي حقوقي منشي، 3342گروه واحد 

 پشتيبانيي كاركنان ها  فعاليتافرادي كه . شوند مي
 كننـد  مـي ي سرپرسـتي  بهداشتدفتري را در مراكز 

نيازمند برخورداري از دانش  ها آنكه كار كردن در 
 هنحـو  همچونسلامت و پزشكي  درزمينهتخصصي 

امور مربوط به مدارك پزشـكي و پـذيرش در    انجام
هاي  منشي ،3344ه واحد بيمارستان است، در گرو

و افــرادي كــه   گيرنــد قرارمــي ،پزشــكيامــور 
گـري و اداري يـك    كارهـاي منشـي   طورمستقيم به

ــا متخصــص را  ــه( دهنــد مــي انجــاممــدير ي  جــز ب
بـر   نيـز  و) بهداشت و سلامتحقوقي و  متخصصان

دفتــري نظــارت  پشـتيباني كاركنــان  يهــا  فعاليـت 
اي اداري و ه ـ منشي، 3343در گروه واحد  كنند مي

  .   شوند مي بندي طبقه ،اجرايي
  
  

  3342واحد گروه 
  هاي حقوقي منشي

با تكيه بر دانش تخصصـي   ،هاي حقوقي منشي
هـاي حقـوقي بـا     راهكاراصطلاحات و  درزمينه
ــاط، مستندســازي و   فعاليــت هــاي ايجــاد ارتب
سازي مـديريت داخلـي، متخصصـان     هماهنگ

ــا بخــش  هــاي  حقــوقي را در دفــاتر حقــوقي ي
هــاي بــزرگ و دوايــر دولتــي،  حقــوقي شــركت

  .كنند مي پشتيباني
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  :ذيل است شامل موارد وظايف اين گروه واحد
سـازي و پـردازش سـندها و اوراق     آمـاده  )الف(

هـا،   نامـه  ها، وصـيت  قباله ازقبيلحقوقي 
  ها؛ ها و چكيده سوگندنامه

يــابي ســندها و مكاتبــات  بــازبيني و غلــط) ب(
هـاي   براي اطمينان از مطابقـت بـا شـيوه   

  حقوقي؛
ــا  پســت) پ(  دادن ترتيــبكــردن، نمــابرزدن ي

ــه مــوكلان،   تحويــل مكاتبــات حقــوقي ب
  و مقامات دادگاه؛ شاهدها

ــازمان) ت( ــي سـ ــهو  دهـ ــندها،  داري نگـ سـ
ــده ــاوي و   پرون ــاي دع ــهه ــاي  مجموع ه

  ؛يحقوق
بندي  هاي ملاقات، زمان بررسي درخواست) ث(

  ديدارها؛ دهي سازمانو 
ها، نظـارت بـر    سازي بودجه ياري در آماده) ج(

نـويس قراردادهـا و    پـيش   تهيـه ها،  هزينه
  هاي خريد يا دريافت؛ سفارش

  .دفتري پشتيبانيسرپرستي كاركنان ) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هاي حقوقي شركت يا مدير امور دفاتر  
 منشي حقوقي  

بنـدي   كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي
   :دشو مي

 3411 _حقوقي  دستيار  
  
  

  3343واحد گروه 
  هاي اداري و اجرايي نشيم

ــي ــي  منش ــاي اداري و اجراي ــه ،ه ــاي  وظيف ه
سـازي را   ي، برقراري ارتباط و هماهنـگ سازمان

ــتيبانيدر  ــان   پشــ ــديران و متخصصــ از مــ
و  هــا گــزارشو يــا مكاتبــات،  دهنــد مــي انجــام

مدارك اقدامات و ساير سـندهاي تخصصـي را   
  .كنند آماده مي

  :موارد ذيل است شاملگروه واحد  وظايف اين
ــف( ــه )الـ ــيش  تهيـ ــات و   پـ ــويس مكاتبـ نـ

  ها؛ جلسه صورت
هـا و   و نظارت بر مهلـت  پيشنهاددريافت، ) ب(

  ؛پيگيريهاي  تاريخ
بندي  هاي ملاقات، زمان بررسي درخواست) پ(

ديـــدارها و ترتيبـــات  دهـــي ســـازمانو 
  مسافرت؛

ها، نظـارت بـر    سازي بودجه ياري در آماده) ت(
نـويس قراردادهـا و    پـيش   تهيـه ها،  هزينه

  هاي خريد يا دريافت؛ سفارش
 دربـاره نزديك با ساير كاركنـان   همكاري) ث(

هاي گوناگون مربـوط بـه    طيفي از موضوع
  ؛سازماني ها  فعاليت

و  فنـي  ،كـاري  هـاي  نامـه  به پاسخ و نوشتن) ج(
  مكاتبات؛ديگر 

كلمـه از   بـه  ي كلمـه ها گزارشسازي  آماده) چ( 
ــالس    ــانوني در مج ــيدگي ق ــل رس مراح

 هـا  ناها يـا سـاير مك ـ   ي، دادگاهگذار قانون
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تندنويســـي يـــا تجهيـــزات  از بااســـتفاده
  .تخصصي دفتري

  .دفتري پشتيبانيسرپرستي كاركنان ) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اداري  منشي  
 مكاتبات دستيار  
 نويس دادگاه گزارش  
 مديريت دستيار يا اجرايي دستيار  
 شخصي دستيار  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

 هـاي پزشـكي    بـردار گـزارش   نسخه_ 
3344  

  4120 _) عمومي(منشي  
  
  

  3344گروه واحد 
  پزشكيامور هاي  منشي

دانـش   از بااسـتفاده  ،پزشـكي امـور  هاي  منشي
  ارائـه هاي  تخصصي پزشكي و شيوهشناسي  واژه

بـه متخصصـان    بهداشـت  از سلامت و مراقبت
 بهداشـتي و ساير كاركنـان   بهداشتو سلامت 

در تسـهيلات   ها آن پشتيبانيو براي  داده ياري
ي مرتبط بـا مراقبـت   ها سازمانپزشكي و ساير 

رتبـاط،  اهاي گونـاگون ايجـاد    ي وظيفهبهداشت

 را و همـــاهنگي داخلـــي همستندســـازي، ادار
  .دهند مي انجام

  :شامل موارد ذيل است گروه واحد وظايف اين
وقـت ملاقـات پزشـكي و     تأييدتعيين و  )الف(

هــاي كاركنــان پزشــكي و  انتقــال پيغــام
  بيماران؛

ــودار   ) ب( ــازنگري نم ــت و ب ــدوين، ثب ــا،  ت ه
  ، سندها و مكاتبات پزشكي؛ها گزارش

هـا،   فرم كردن پرمصاحبه با بيماران براي ) پ(
  ها؛ پرونده  هسندها و تاريخچ

هـاي سـاير    هاي بيمه و فـرم  فرم كردن پر) ت(
  مطالبات؛ 

هـا و مـدارك پزشـكي و     پرونـده  داري نگه) ث(
  فني؛  كتابخانه

 انجـام هـاي مـالي و    وضـعيت  صـورت  هتهي) ج(
  حساب؛ مراحل صدور صورت

  تهيــههــا،  ســازي بودجــه يــاري در آمــاده) چ(
هاي خريد  نويس قراردادها و سفارش پيش

  يا دريافت؛
دفتـري و   پشـتيباني سرپرستي كاركنـان  ) ح(

  .ساير كاركنان دفتري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  پزشكي دندانمنشي امور  
  بيمارستانمنشي بخش  
 هحســاب بيمــ منشــي صــدور صــورت 

 درماني

  پزشكي آزمايشگاهمنشي  
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 امور اداري مطب دستيار  
 مدير امور طبابت  
 منشي امور پزشكي  
 تندنويس پزشكي  
 پزشكي يها گزارشبردار   نسخه  
 شناسي آسيب بخش منشي  
  بيمار از مراقبتامور منشي  

  اي ديگري ــل مرتبط كه در جــبعضي مشاغ
   :شوند بندي مي طبقه

  3252 _تكنسين مدارك پزشكي  
 3256 _پزشكي امور  دستيار 

  4120 _) عمومي(منشي          
 پزشــكي مطــب مســئول پــذيرش  _ 

4226  
  
  
  335روه فرعي گ

  دولت نظارتي انمتخصص كمك
هـا و   قواعد و مقررات دولتي مربوط بـه مرزهـاي كشـوري، ماليـات     ،ان نظارتي دولتمتخصص كمك

، و كننـد  مـي حقايق و شرايط جرائم تحقيق  درموردكنند،  عوايد اجتماعي را اداره، اجرا يا اعمال مي
واحـدهاي   تأسيسها يا مجوزهاي مربوط به سفر، صادرات و واردات كالاها،  ها براي پروانه درخواست

  .كنند هاي تابع مقررات دولتي را صادر يا بررسي مي ها و ساير فعاليت ساختمانتجاري، بناي 
زني در مرزهاي كشـور و بازرسـي    گشت: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

شوند براي اطمينـان از   مي و كالاهايي كه از مرز عبورداده نقل و حملافراد و خودروها، مدارك سفر و 
هـا   هاي مالياتي براي تعيين مالياتي كه افراد يا بنگاه و مقررات دولت؛ بررسي اظهارنامهاجراي قواعد 

گيـري   هاي عوايد اجتماعي؛ بررسي و تصـميم  درخواست دربارهگيري  بايد بپردازند؛ بررسي و تصميم
 تأسـيس هاي لازم براي سفر، صـادرات و واردات كالاهـا،    هاي مجوز دولتي و پروانه درخواست درباره

هاي تابع مقررات دولتـي؛ نظـارت    دار شدن ساير فعاليت ها يا عهده ساختمانواحدهاي تجاري، بناي 
بـا افـراد    وگو گفتو بررسي شواهد،  آوردن دست به. يا وزن و اندازه دستمزدبر اجراي ضوابط قيمت، 

از مقامـات  ممكـن اسـت    هـا  آن. اي رايانـه هـاي   شاهد و مظنون و بررسي و تحليل مـدارك و فايـل  
تواند در اينجا گنجانده  سرپرستي ساير كاركنان نيز مي. بگيرند راهنماييدولتي يا مديران   هرتب عالي
  .شود

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 و مرزبازرسان گمرك 3351
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  ماليات مستقيم و غيرمستقيم دولتانمأمور 3352
 هاي اجتماعي دولتكمكانمأمور 3353
 يدولتهايصدور مجوزانمأمور 3354
 بازرسان و كارآگاهان پليس 3355
  در جاي ديگر شدهن بنديطبقه،ان نظارتي دولتمتخصصكمك 3359

     
  

  3351گروه واحد 
  و مرزبازرسان گمرك 

افراد و خودروهايي كـه   ،و مرز گمركبازرسان 
گذرند براي اداره و اجراي  از مرزهاي كشور مي

  .كنند قواعد و مقررات دولتي مربوط بررسي مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ي هـا  آبزني در مرزهاي كشـور و   گشت )الف(
 ورودوخـروج ساحلي براي متوقف كردن 

غيرقــانوني افــراد و صــادرات و واردات   
  نوني كالاها و ارز؛غيرقا

بررسي مدارك سـفر افـرادي كـه از مـرز     ) ب(
 همـراه گذرند براي اطمينـان از   كشور مي

  هاي لازم؛ داشتن مجوزها و پروانه
بازرســي چمــدان مســافراني كــه از مــرز  ) پ(

گذرند براي اطمينان از رعايت مقررات  مي
صـادرات و واردات   درمـورد و قواعد دولت 

  كالا و ارز؛
و بــار  نقــل و حمــلبررســي ســندهاي  ) ت(

گذرنـد بـراي    خودروهايي كه از مـرز مـي  
  د ـــــــاطمينان از رعايت مقررات و قواع

  

        
رانزيت و صادرات كالاهاي ت درمورددولت       

شـدن   انجـام  تأييـد  نيزو  و واردات كالاها
  هاي لازم؛ پرداخت

بازداشت افراد و ضبط كالاهـاي ممنـوع و   ) ث(
ــلام ــاجرت و   نشــده اع ــوانين مه ــه ق اي ك

  كنند؛ گمرك را نقض مي
ــگ) ج( ــازي و  هماهن ــاريس ــاير   همك ــا س ب

يي كه به اعمال قانون، اخراج از ها سازمان
  پردازند؛ قانوني مي پيگردكشور و 

بـراي ثبـت    مربـوط هـاي اداري   كار انجام) چ(
هـا، تخلفـات و    هـا، پرسـش و پاسـخ    يافته

  ؛مربوطتصميمات 
  دربـاره لزوم، شـهادت در دادگـاه    گامدرهن) ح(

هــاي  هــاي بازرســي  شــرايط و نتيجــه 
  .شده انجام

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بازرس مرز  
 بازرس گمرك 

 گمرك مأمور 
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 مهاجرتامور  مأمور  
 بررسي گذرنامه مأمور  

  
  

  3352گروه واحد 
ماليات مسـتقيم و غيرمسـتقيم    انمأمور
  دولت
 ،ماليات مستقيم و غيرمستقيم دولـت  انمأمور

ي هــا باحســ هــاي ماليــاتي، صــورت اظهارنامــه
كنند تا نوع  فروش و ساير سندها را بررسي مي

و ميـــزان ماليـــات، عـــوارض و ســـاير انـــواع 
ــايي  ــد   را كارمزده ــاغل باي ــا مش ــراد ي ــه اف ك

تعيين كنند و موردهاي خاص يا مهم  ،بپردازند
دولتـي يـا     هرتب ـ عالي ، مقاماتحسابدارانرا به 

  .مديران ارجاع دهند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا و   ، بنگـاه هـا  سـازمان مشاوره بـه   هارائ )الف(
هـا، قواعـد و    قـانون  دربـاره عموم مـردم  

تعيـين و پرداخـت     دربارهمقررات دولت 
ــا و    ــاير كارمزده ــوارض و س ــات، ع مالي

  حقوق و تعهدات عمومي؛ درباره
هـــاي ماليـــاتي،    بررســـي اظهارنامـــه ) ب(

ي فروش و ساير سندهاي ها باحس صورت
مربوط براي تعيين نوع و ميـزان ماليـات،   
ــد   ــه باي ــايي ك ــوارض و ســاير كارمزده ع

  پرداخت شوند؛
هـاي ماليـاتي و مـدارك     بررسي اظهارنامه) پ(

هــا و  شــده، سيســتم ي بايگــانيحســابدار

ــرل ــي  كنت ــا ســازمانهــاي داخل ــراي  ه ب
نان از مطابقت با قـوانين و مقـررات   اطمي

  مالياتي؛
ــراي  وظيفــه انجــام) ت( ــوط ب هــاي اداري مرب

مـدارك و   داري نگهها،  مستندسازي يافته
ــدامات   ــزارش اق ــامگ ــده  انج ــوردش  درم

  .ها پرونده

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ماليات غيرمستقيم مأمور 

 بازرس ماليات  
 ماليات مستقيم مأمور  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 2411 _ حسابدار  
 2411 _ حسابرس  

  
  

  3353گروه واحد 
  هاي اجتماعي دولت كمك انمأمور

ــأمور ــاعي دولـــت كمـــك انمـ  ،هـــاي اجتمـ
هاي دولتـي، مـالي يـا     ها براي برنامه درخواست

كننـد تـا واجـد شـرايط      خدماتي را بررسي مي
مات مناســب را بــودن و ميــزان عوايــد يــا خــد

و موردهاي خـاص يـا مهـم را بـه      تعيين كنند
  .دهند ن دولتي يا مديران ارشد ارجاعمسئولا
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 دربـاره  ها سازمانمشاوره به افراد و  هارائ )الف(

  دربـاره ها، قواعد و مقـررات دولـت    قانون
ــين و   برنامــه هــاي كمكــي دولــت و تعي

يـا ارجـاع بـه     هـا  هزينـه  كمـك پرداخت 
ــدمات و  ــينخ ــاره همچن ــوق و  درب حق

  تعهدات عمومي؛
هــا و ســاير ســندهاي  بررســي درخواســت) ب(

 ـ  مربوط براي تعيين نوع و ميزان كمك ه ب
  ؛واجد شرايط افراد

ارزيـــابي مســـتندات و مصـــاحبه بـــا    ) پ(
ها براي اطمينان از  كنندگان كمك دريافت

  هبــراي ادامــ هــا آنواجــد شــرايط بــودن 
  هزينه يا خدمات؛ دريافت كمك

 داري نگـه  بـه هاي اداري مربوط  كار انجام) ت(
 يهـا  گزارشسازي   آماده ،نامدارك مراجع

 يـا  واجد شرايط بودن، تصميم بـه ارجـاع  
  .ها يا تقلب ها استفاده سوء و هزينه كمك قطع

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مستمري مأمور  
 هاي اجتماعي كمك مأمور  
 اجتماعي تأمينمطالبات  مأمور  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  2635 _متخصص مشاوره  
  اجتمـــاعي  يمـــددكارمتخصـــص_ 

2635  

  3354گروه واحد 
  يدولت هايصدور مجوز انمأمور

ــأمور ــدور مجوز انمــ ــايصــ ــ هــ  ،يدولتــ
پروانـه بـراي    يـا  هاي صـدور مجـوز   درخواست

صادرات يا واردات كالاهـا، آغـاز كـار تجـاري،     
هـاي ديگـر يـا دريافـت      ساخت مسكن يا سازه
كنند، واجد شرايط بودن  گذرنامه را بررسي مي

هــاي صــدور مجــوز يــا گذرنامــه را  درخواســت
كننـــد و شـــرايط خـــاص يـــا  بررســـي مـــي

مجــوز  درمــوردكــه بايــد  را هــايي محــدوديت
كننـد و   مـي  صادرشده اعمـال شـود مشـخص   

ن دولتـي  مسـئولا موردهاي خاص يا مهم را به 
  .دهند يا مديران ارشد ارجاع مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
قـوانين و   دربـاره مشاوره بـه افـراد    هارائ )الف(

نـوع مجـوز لازم و     دربـاره مقررات دولت 
بـا ايـن قبيـل مجوزهـا و      همراه ،شرايط
  حقوق و تعهدات عمومي؛ درباره

ها و سندهاي مربـوط و   بررسي درخواست) ب(
تواند اعطا شـود   آيا مجوز مي اينكهتعيين 

  باشد؛  همراهو شرايطي كه بايد با آن 
ــت ) پ( ــي درخواس ــا و  بررس ــده ــدور  تأيي ص

  گذرنامه؛
هــاي اداري مربــوط بــراي    كــار انجــام) ت(

هـا، ثبـت مراحـل     رسيدگي به درخواست
 ههـا و تهي ـ  ها و تصميم ارزيابيشده،  انجام

ــلاع  ــتن اط ــيان از    م ــه متقاض ــاني ب رس
  هاي مربوط به صدور مجوز؛ تصميم
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هاي لازم براي  دهي آزمون برگزاري و نمره) ث(
  .اعطاي مجوزدادن به متقاضيان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يصدور پروانه ساختمان مأمور   

 صدور پروانه كسب   مأمور  
 صدور مجوز مأمور  
 صدور گذرنامه مأمور  

  ه در جاي ديگري ـط كـل مرتبـاغـبعضي مش
   :شوند بندي مي طبقه

 3112 _ ساختمان بازرس  
 از جنبـه  ( سـوزي  آتـش  ايمني بازرس

  3112 _) عمراني
  
  

  3355گروه واحد 
  بازرسان و كارآگاهان پليس

ــا و  حقيقــت ،بازرســان و كارآگاهــان پلــيس ه
شده را بررسي  انجامهاي  شرايط مربوط به جرم

كنند تا مجرمان مظنون را شناسايي كننـد   مي
آيند يـا   نمي دست راحتي به و اطلاعاتي را كه به

يـا شـرايط و    هـا  مؤسسـه  دربارهآشكار نيستند 
از جـرم،   پيشـگيري بـراي   تـر  بيشرفتار افراد، 

  . بياورند دست به
  :موارد ذيل است شامل اين گروه واحد وظايف

هـاي اطلاعـات    هـا و منبـع   تعيين رابـط  )الف(
شـده يـا    ريـزي  هـاي برنامـه   جـرم  درباره

از جـرم يـا    پيشـگيري بـراي  ه شـد  انجام
  شناسايي مظنونان؛

ــتيابي) ب( ــدو  دس ــي   تأيي ــا بررس ــدارك ب م
      راي يـافتن ــــهاي جرم و حادثه ب صحنه
ها و شـواهد فيزيكـي، مصـاحبه بـا      سرنخ

شاهدان و مظنونـان و تحليـل مـدارك و    
  ؛اي رايانههاي  پرونده

تحليل شواهد براي حـل مسـائل جنـايي،    ) پ(
 يگــردآورشناســايي فعاليــت مجرمانــه و 

  هاي دادگاه؛ اطلاعات براي پرونده
طلاعاتي براي خبرچين و منابع ا قراردادن) ت(

ــه   ــه بـ ــاتي كـ ــب اطلاعـ ــي  كسـ راحتـ
 درموردآيند يا آشكار نيستند  نمي دست به

ها، اطراف و جوانب و رفتـار افـراد،    كارگاه
از  پيشـگيري  منظـور  بـه  معمول طور بهكه 

  ؛گيرد مي انجامجرم 
  كردن؛ بازداشت) ث(
شهادت در دادگاه يا گـزارش بـه مقامـات    ) ج(

ــافوق  ــارهم ــه   درب ــرايط و نتيج ــاي  ش ه
  .تجسس

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

    ــي ــيس مخف ــا پل ــيس ي ــاه پل كارآگ
  ))مترجم( آمريكا(
 تجسس پليس مأمور  
    ــا ــيس ي ــازرس پل ــيس  ب ــتوان پل س

كارآگـاه پلـيس    يا ))مترجم( بريتانيا(
  ))مترجم( آمريكا(يا پليس مخفي 
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  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند ميبندي  طبقه
  كميسر پليس يا افسر ارشد پلـيس _ 

1112  
 1112 _ بازرس كل پليس  
  مترجم( بريتانيا(سربازرس پليس( (_ 

1349  
  3411 _كارآگاه خصوصي  
 5412 _افسر پليس  يا مأمور  

  
  

  3359گروه واحد 
 ،ك متخصصــان نظــارتي دولــت  كمــ
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

ــته از     ــامل آن دسـ ــد شـ ــروه واحـ ــن گـ ايـ
ان نظـارتي دولـت اسـت كـه در     متخصص كمك

 ،براي نمونـه . اند بندي نشده جاي ديگري طبقه
ــد بازرســان كشــاورزي،   هايــن گــروه دربرگيرن

 ،هـا  دستمزدها،  ، قيمتداري جنگل، ماهيگيري
  .استگيري   و ابزار اندازه ها هوزن

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
براي اطمينان از ي كسب ها نابررسي مك )الف(

 ـ گيـري    و ابـزار انـدازه   هـا  هاستفاده از وزن
  ؛دادوستددرست در 

نظارت بر مقـررات قيمـت بـراي ارزيـابي     ) ب(
كالاها و خدمات براي   همناسب بودن هزين
  كننده؛ حفظ منافع مصرف

براي اطمينان  دستمزدنظارت بر مقررات ) پ(
از سطح مناسب پرداخـت بـراي كارهـا و    

  ارزيابي مطابقت با موازين استخدامي؛
هاي بازرسي و اداري مربـوط   وظيفه انجام) ت(

هــا، ثبــت مــوارد عــدم  بــراي ثبــت يافتــه
هـاي نامناسـب    مطابقت با ضوابط يا رفتار

ــاده ــازي  در كســب و آم ــزارشس ــا گ و  ه
  .مكاتبات

بنـدي   طبقه اينجادر  هايي از مشاغلي كه نمونه
  :شوند مي

 بازرس كشاورزي  
  ماهيگيريبازرس  
  داري جنگلبازرس  
 ها بازرس قيمت  
  دستمزدبازرس  
 ها و وزنه گيري بازرس ابزار اندازه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  جنبـه   از( سـوزي  بازرس ايمني آتـش
  3112 _ )عمراني

  3257 _بازرس سلامت  
  ــازرس ايمنــي  _شــغلي و ســلامت ب

3257  
  3257 _بازرس آلودگي  
  3257 _ عمومي بهداشتبازرس  
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  34اصلي  زيرگروه
  حقوقي، اجتماعي، فرهنگي و امور مرتبطامور ان متخصص كمك

مربـوط بـه    تخصصـي هـاي   كـار  ،حقوقي، اجتماعي و فرهنگي و امور مـرتبط امور ان متخصص كمك
غذا، ورزش و مـذهب را   هكاربردي دانش خدمات حقوقي، مددكاري اجتماعي، فرهنگ، تهي هاستفاد
يي درحد سطح ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. دهند مي انجام

  .است ISCOسوم مهارت 
عملـي و   تخصصـي، خـدمات    ارائـه  :شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

هـاي يـاري اجتمـاعي و خيريـه و      هـاي حقـوقي، برنامـه    در فراگردها و رسـيدگي  پشتيبانيوظايف 
هـاي   برنامـه   ارائـه ورزشـي؛ ايجـاد و    رويدادهايهاي مذهبي و فرهنگي؛ شركت و داوري در  فعاليت
هـاي گونـاگون    ي خلاق و فني در فعاليتها مهارتري، تندرستي و تفريحي ورزشي؛ تركيب گ مربي

  .غذا ههاي غذا و سرپرستي تهي ي؛ ابداع غذاها و فهرستآشپزهنري، فرهنگي و 
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  حقوقي، اجتماعي و مذهبيامورانمتخصصكمك  341
 شاغلان ورزش و تناسب اندام  342
  يآشپزهنري، فرهنگي وامورانمتخصصكمك  343

    
    

  341گروه فرعي 
  حقوقي، اجتماعي و مذهبيامور ان متخصص كمك

را  پشـتيباني عملي و وظـايف   تخصصي،خدمات  ،حقوقي، اجتماعي و مذهبيامور ان متخصص كمك
هـاي مـذهبي    هاي يـاري اجتمـاعي و خيريـه و فعاليـت     هاي حقوقي، برنامه در فراگردها و رسيدگي

  .دهند مي ارائه
متخصصـان حقـوق،    پشـتيباني ياري و : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

سـازي سـندهاي حقـوقي و اجـراي      مددكاري اجتماعي و مذهبي؛ دريافت و تحليل مـدارك، آمـاده  
هاي ياري اجتماعي و خدمات خيريه؛ يـاري بـه مـوكلان در     دستورهاي دادگاه؛ اداره و اجراي برنامه
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روحي به افراد و  پشتيبانيعملي و  راهنماييكمك و   ارائههاي فردي و اجتماعي؛  رويارويي با مشكل
  .جوامع

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  حقوقي و امور مرتبطامورانمتخصصكمك 3411
 ان مددكاري اجتماعيمتخصصكمك 3412
 مذهبيامورانمتخصصكمك 3413

  

  
  3411گروه واحد 

حقـوقي و امـور   امـور  مك متخصصـان  ك
  مرتبط 

 ،حقـوقي و امـور مـرتبط   امور ان متخصص كمك
ها يـا دفترهـاي    را در دادگاه پشتيبانيهاي  كار

، خدمات مربوط به امـور  دهند مي انجامحقوقي 
قراردادهاي بيمه، انتقال ملك و  ازقبيلحقوقي 

اعطــــاي وام و ســــاير معــــاملات مــــالي را 
  .كنند يا براي موكلان تحقيق مي دهند مي ارائه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
مستندسازي مراحل رسيدگي قضـايي و   )الف(

  هاي دادگاه؛ تصميم
هـا، مجوزهـا،    هـا، احضـاريه   ابلاغ ادعانامـه ) ب(

  و ساير دستورات دادگاه؛احكام جلب 
  حفظ نظم در دادگاه و اتاق دادرسي؛) پ(
ــاده) ت( ــامل   آم ــوقي ش ــازي ســندهاي حق س

  ورت ــي، صــــــدادرس  جلـسه صــورت
  
  

  
ــارات ــام  اظه ــرفين، فرج ــواهي ط ــا،  خ ه

  ازي ـــس ا و آمادهـقرارداده ،ها هـنام وصيت
هاي حقوقي يـا شـرح    نظريه  هاوراق خلاص

  شرايط وام يا بيمه؛
مـدارك و   يگـردآور هـا،   بررسي واقعيـت ) ث(

ــانون ــژوهش ق ــا، تصــميم پ ــا و ســاير  ه ه
 كردن  آمادهسندهاي حقوقي مربوط براي 

  ها؛ پرونده
  مطالب حقوقي؛ دربارهموكلان  راهنمايي) ج(
هـا، حـق    وثيقـه  ازقبيلبررسي مستنداتي ) چ(

اه، حـق ارتفـاق،   تصرف مال، حكـم دادگ ـ 
توصـيف و   تأييدها براي  قراردادها و نقشه

  مالكيت حقوقي املاك؛
سـازي سـندهاي مربـوط بـه انتقـال       آماده) ح(

هايي كـه   مستغلات، سهام يا ساير موضوع
  ؛نياز دارندبه ثبت رسمي 

بررسي موردهاي احتمالي دزدي اجنـاس،  ) خ(
پول يـا اطلاعـات از واحـدهاي تجـاري و     
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احتمالي رفتـار غيرقـانوني    ساير موردهاي
  توسط مشتريان يا كاركنان؛

هـا، اطـراف و    و بررسـي كارگـاه   جو و جست) د(
  .موكلان ازطرفجوانب و رفتار افراد 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 احكام دادگاهي اجرا مأمور 

 نويس قباله  
 منشي دادگاه  
 منشي قاضي  
 امين صلح  
 تحقيقات قضايي دستيار  
 حقوقي دستيار  
 وكيل دادگستري  دستيار  
 كارآگاه خصوصي  
 تحقيق حق مالكيت   مأمور  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 2611 _دان  حقوق  
  2612 _قاضي  
 اسناد رسمي يـا محضـردار   سردفتر _ 

2619  
  3342 _منشي حقوقي  

  
  
  
  

  3412گروه واحد 
  مددكاري اجتماعين  امتخصص كمك

ــك ــ كمـ ــاعيمتخصصـ ــددكاري اجتمـ  ،ان مـ
ــه ــددكاري اجتمــاعي و خــدمات   برنام هــاي م

كننـد و در رويـارويي    خيريه را اداره و اجرا مي
با مشـكلات فـردي و اجتمـاعي بـه مراجعـان      

  .كنند كمك مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

نيازهــاي  درمــورداطلاعــات  يگــردآور )الــف(
ي مـرتبط و  ها مهارتمراجعان و ارزيابي 
  ؛ها آننقاط قوت و ضعف 

سـال بـراي    كمك به افراد معلول يا كهـن ) ب(
دريافت خدمات و افزايش توانـايي كـار و   

  در اجتماع؛ ها آنزندگي 
هـا   ياري به مراجعان براي شناسايي گزينه) پ(

هاي عملي در كنـار فـراهم    و ايجاد برنامه
  لازم؛ همكاريو  پشتيبانيكردن 

 دستيابيياري به مراجعان در شناسايي و ) ت(
هاي حقوقي،  به منابع خيريه شامل كمك

ــكي ــتغال،    ،پزشـ ــكن، اشـ ــالي، مسـ مـ
ــل ــل و حم ــردن،  نق ــت ك ــاري در حرك ، ي

  مراقبت روزمره و ساير خدمات ارجاعي؛
هــاي  مشــاوره بــا مراجعــاني كــه در خانــه) ث(

اي ورود بـه  هاي آمادگي بر گروهي و خانه
كننـد،   اجتماع بعـد از آزادي زنـدگي مـي   

 همكـاري و  هـا  آنهـاي   سرپرستي فعاليت
ريــزي پــيش از تــرك و هنگــام  در برنامــه

  ها؛ ترك آن خانه
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شــركت در گــزينش و پــذيرش مراجعــان ) ج(
  ؛ها آنهاي مناسب  براي برنامه

ــأمينو  هــا ناخــدمات دخالــت در بحــر) چ(  ت
  اضطراري؛ هاي پناهگاه

ي هـا  مهـارت هـاي آمـوزش    اجراي كارگـاه ) ح(
ــه  ــدگي، برنام ــاد،    زن ــان اعتي ــاي درم ه

هـاي   هـاي مـديريت رفتـار، برنامـه     برنامه
هاي خدمات  خدمات جوانان و ساير برنامه

ــتي     ــت سرپرس ــه تح ــاعي و خيري اجتم
متخصصان مددكاري اجتماعي يا مراقبت 

  ي؛بهداشت
ــت  ) خ( ــارايي دخال ــابي ك ــاري در ارزي ــا و  ي ه

 پيشـرفت هـا بـا نظـارت و گـزارش      هبرنام
  مراجعان؛

ي خـدمات  هـا  سازمانحفظ تماس با ساير ) د(
ــه اجتمــاعي، مدرســه دهنــدگان  هــا و ارائ
ــه بهداشــتخــدمات مراقبــت  ــوط ب ي مرب

اطلاعـات و دريافـت     ارائـه مراجعان بـراي  
 پيشـرفت وضعيت كلـي و   دربارهبازخورد 
  .مراجعان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 جامعه همددكار توسع  
  مددكار خدمات جامعه  
 بحراني  هاي مددكار وضعيت  
 مددكار خدمات ناتواني  
 مددكار خدمات خانواده  
  ي زندگيها مهارتمربي  

   مددكار سلامت رواني  
 مددكار امور رفاهي  
  زنان پناهگاهسرپرست  
 مددكار خدمات جوانان  

ديگـري  بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي     
   :شوند بندي مي طبقه

  2635 _مشاور ازدواج  
 نظارت بر اجراي احكام آزادي  مسئول

  2635 _مشروط 
 زندان نظارت بر اجراي احكام  مسئول

  2635 _تعليقي 
  اجتمـــاعي  يمـــددكارمتخصـــص_ 

2635  
  
  

  3413گروه واحد 
  مذهبيامور ان متخصص كمك

بــه رهبــران  ،مــذهبيامــور ان متخصصــ كمــك
ــذهبي   ــع مـ ــا جوامـ ــذهبي يـ ــتيبانيمـ  پشـ

، كارهـــاي مـــذهبي را  دهنـــد مـــي ارائـــه
هـاي مـذهبي خـاص را     ، آمـوزه دهنـد  مي انجام

ــزايش  تبليــغ و موعظــه مــي ــراي اف كننــد و ب
هـاي   قدرت ايمـان و توصـيه   ازطريق بهزيستي

  .كنند معنوي تلاش مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  ار شدن كارهاي مذهبي؛د عهده )الف(
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ــاور  موعظــه و تبليــغ آمــوزه) ب( هــاي يــك ب
  مذهبي خاص؛

يــاري در مراســم عمــومي پرســتش و    ) پ(
  هاي مذهبي؛ آيين

معنـوي و   راهنماييآموزش مذهبي،  هارائ) ت(
  اخلاقي به افراد و جوامع؛ پشتيباني

غـذا،   تـأمين هاي  اجرا و شركت در برنامه) ث(
  براي نيازمندان؛ پناهگاهپوشاك و 

رفتـار و   دربـاره جوامـع و افـراد    راهنمايي) ج(
اعتقــاد درســت بــراي حفــظ يــا افــزايش 

  .بهزيستي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  طبيب دعايي  
 ي مقدس ها ناواعظ غيرروحاني مك  

 راهب  
 راهبه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 2636 _بودايي  كاهن  
 2636 _جماعت  امام  
 2636 _ روحاني مسيحي  
  2636 _كاهن هندو  
 2636 _كاتوليك  كشيش  
 2636 _ )پيشواي دين يهود( خاخام    
  3230 _عطار  
  3230 _ دهكدهطبيب  
  3230 _جادوپزشك  

  
  

  342گروه فرعي 
  ن ورزش و تناسب اندامشاغلا

 هـا  آنورزشـي آمـاده و در    رويـدادهاي خود را براي  ،براي سود مالي ،ن ورزش و تناسب اندامشاغلا
، شركت دهند مي آموزش عملكرد بهبوداي را براي  اي و حرفه ان غيرحرفهكار ورزشكنند،  شركت مي

و برگـزار   دهي سازمانورزشي را  رويدادهايدهند،  در امور ورزشي و استانداردهاي ورزش را ارتقامي
هـاي   هـاي گونـاگون تمـرين و سـاير فعاليـت      ، آموزش و سرپرستي براي شكلراهنماييكنند و  مي

  .كنند تفريحي را فراهم مي
رقـابتي ورزشـي؛    رويدادهايشركت در  :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـاي   مسـابقه  انجـام آموزش ورزشي براي رشد توانايي و دانش ورزش؛ تدوين قواعد مربوط به  انجام
هـاي تمـرين؛    و برگزاري جلسه دهي سازمانريزي،  ؛ برنامهرويدادهااين  پيشرفتورزشي و نظارت بر 
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هاي تمرين گروهي و تعليم خصوصي انـواع   هاي تناسب اندام؛ برگزاري كلاس ايجاد و طراحي برنامه
ي ورزشي و سرپرستي شـركت جوانـان در   ها مهارتهاي تناسب اندام؛ ترويج ورزش و ايجاد  فعاليت
  .ورزش

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 ورزشيازيكنانبكاران وورزش 3421
 مربيان و مقامات ورزشي 3422
  هاي تفريحي و تناسب انداممربيان و سرپرستان برنامه 3423

  
  

  3421گروه واحد 
  ورزشي بازيكنانان و كار ورزش

 رويـدادهاي در  ،ورزشي بازيكنانان و كار ورزش
در ورزش  ها آن. كنند رقابتي ورزش شركت مي

 عنـوان  بـه يـا   انفـرادي  شـكل  بـه انتخابي خـود  
  .كنند عضوي از يك تيم، تمرين و رقابت مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  رقابتي ورزش؛ رويدادهايشركت در  )الف(
هاي آموزشي  ها و جلسه شركت در تمرين) ب(

دار شدن آموزش خصوصـي   عهدهمنظم و 
براي حفظ تناسب اندام و مهـارت درحـد   

  استاندارد مورد نياز؛
هاي تبليغي ورزشي  دار شدن فعاليت عهده) پ(

  اي؛ هانهاي رس و انجام مصاحبه
  د بالايي از تخصص درــبرخورداري از ح) ت(

  ي ورزشي؛ها هيكي از رشت      
بـا   كاري هاي سياست  دربارهگيري  تصميم) ث(

  مشورت مربيان؛

  
ارزيــابي ســاير رقبــا و شــرايط موجــود در ) ج(

  رقابت؛هاي  نمكا
  ورزشي؛ رويدادهايرقابت در ) چ(
 هآگاهي كامل از قوانين و مقررات مربوط ب) ح(

  .ي ورزشيها هكي از رشتي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مسابقه( كار ورزش(  
 مسابقه(سوار  دوچرخه(  
 مسابقه( بوكسور يا زن مشت(  
 مسابقه( باز شطرنج(  
 مسابقه( فوتبال بازيكن(  
 مسابقه( گلف بازيكن(  
 مسابقه( هاكي بازيكن(  
 مسابقه( سواركار(  
  مسابقه(پوكرباز(  
 مسابقه( هرانند(  
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 مسابقه( باز اسكي(  
 مسابقه( باز تنيس(  
 مسابقه( گير كشتي(  

  
  

  3422گروه واحد 
  ورزشيمربيان و مقامات 

 عملكـرد  بهبودبراي  ،مربيان و مقامات ورزشي
اي كـار   اي و حرفـه  ان غيـر حرفـه  كـار  ورزشبا 
در ورزش را تشـويق   تـر  بيشكنند، شركت  مي
 رويـدادهاي قوانين موجـود   براساسكنند و  مي

  .كنند و برگزار مي دهي سازمانورزشي را 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ان كار ورزششناسايي نقاط قوت و ضعف  )الف(
  ها؛ يا تيم

هـاي   ريزي، ايجـاد و اجـراي جلسـه    برنامه) ب(
  آموزش و تمرين؛

ــه) پ( ــه، برنام ــگ تهي ــزي و هماهن ــازي  ري س
  هاي رقابتي؛ برنامه

ان يــا كــار ورزش كــردن  آمــادهتشــويق و ) ث(
  ها؛ يا مسابقه رويدادهاها براي  تيم

هـاي   جـاد برنامـه  رقابتي، اي راهبردتنظيم ) ج(
 بازيكنـان ان و كار ورزشمسابقه و هدايت 
  ورزشي؛ رويدادهايها يا  درهنگام مسابقه

ان يـا  كـار  ورزش عملكـرد تحليل و ارزيابي ) چ(
  هاي آموزشي؛ ها و تغيير برنامه تيم

ها و تحليـل  عملكردو  ها تكنيكنظارت بر ) ح(
در وضعيت  بهبود گيچگونو تعيين  ها آن
  ؛يندهآ

هـاي   ورزشي يا رقابت رويدادهايبرگزاري ) خ(
قهرماني براي حفظ استانداردهاي بازي و 

قواعـد بـازي و مقـررات     از اينكهاطمينان 
  ؛شود ميايمني رعايت 

داشـتن امتيازهـا    شده و نگه ثبت زمان تلف) د(
  ها؛ يا رقابت رويدادهادرهنگام 

ــردداوري ) ذ( ــت عملك ــاز  رقاب ــدگان، امتي كنن
ــين   دادن،  ــا و تعي ــردن خطاه ــه ك جريم
  ها؛ نتيجه

هـاي   ثبت و تـدوين نتـايج و سـاير ركـورد    ) ر(
  .ورزشي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 داور  
 مربي اسكي  
 مربي ورزش  
 مقام ورزشي  
 مربي شنا  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  3423 _مربي تناسب اندام  
  3423 _مربي سواركاري  
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  3423گروه واحد 
هاي تفريحي و  مربيان و سرپرستان برنامه

  تناسب اندام 

هــاي تفريحــي و  مربيــان و سرپرســتان برنامــه
هـاي   ها و افراد را در فعاليت گروه ،تناسب اندام

ــا    ــدام ي ــب ان ــرگرمي، تناس ــتس ــا  فعالي ي ه
ــاطره ــاز  مخ ــاي ب ــز در فض ــتي و  ،آمي سرپرس
  .دهند مي آموزشو  كرده راهنمايي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــه )ال ــت  برنام ــراي فعالي ــزي و اج ــاي  ري ه
  سرگرمي و تناسب اندام؛

هاي سرگرمي، ورزشي يا  نظارت بر فعاليت) ب(
تناسب انـدام بـراي اطمينـان از ايمنـي و     

هاي اوليه و اورژانس درهنگـام   كمك  ارائه
  نياز؛

هـا و تناسـب    نظارت بر توانـايي ارزيابي و ) پ(
ــيه  ــراد و توص ــي اف ــت  فيزيك ــ فعالي  ياه

  مناسب؛
بدن، مفاهيم و   نمايش و آموزش حركات) ت( 

ي مــورد اســتفاده در حركــات هــا مهــارت

ــت   ــدام و فعالي ــب ان ــول تناس ــاي  معم ه
  تفريحي؛

  آموزش استفاده از تجهيزات؛) ث(
  .توضيح و اجراي ضوابط و مقررات ايمني) ج(

بنـدي   طبقه اينجاايي از مشاغلي كه در ه نمونه
  :شوند مي

  روبيك آيمربي  
  مربي تناسب اندام  
 مربي سواركاري  
  ي ماجراجويانه در ها  فعاليتسرپرست

  محيط باز 
 مربي خصوصي  
 راني مربي قايق  
 مربي غواصي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  3422 _مربي اسكي  
  3422 _مربي شنا  

  
  

  343گروه فرعي 
  يآشپزهنري، فرهنگي و امور ان متخصص كمك

و فرهنگي را  تخصصيو دانش  انهي خلاقها مهارت ،يآشپزهنري، فرهنگي و امور ان متخصص كمك
هـا؛   هـا و درون خانـه   فروشـگاه تئـاتر، ويتـرين     هصـحن  تزيينبراي گرفتن و ظهور عكس؛ طراحي و 

هـا   كتابخانهبندي  هاي فهرست ها، مدارك و سيستم مجموعه داري نگهسازي اشيا براي نمايش؛  آماده
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توليـدات   پشـتيباني دن غـذاها؛ فـراهم كـر     ارائـه و  كردن  آمادههاي غذا و  ها؛ ابداع فهرست و گالري
  .كنند ، تركيب ميهاي كار هنري و فرهنگي اي، سينمايي و تلويزيوني؛ و ساير زمينه صحنه

بـراي   بـرداري  عكـس هاي  كار با دوربين: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي   تكنيـك  كـاربردن  بـه ها، مواد، محصولات و ساير اشـيا؛   ، صحنهرويدادهااز مردم،  برداري عكس

اشـيا بـراي    كـردن   آمـاده هنري براي طراحي محصول، دكوراسيون داخلي و تبليغ فروش؛ نصـب و  
هـاي غـذا و    ي؛ طراحـي فهرسـت  نمايشـگاه هـا و فضـاهاي    نمايش؛ طراحي و چيدن اثاثيه، ويترين

اي،  حنهان در اجـراي توليـدات ص ـ  هنرپيشـگ غـذا؛ يـاري بـه كارگردانـان و      كردن  آمادهسرپرستي 
  .سينمايي، تلويزيوني يا تبليغاتي
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 هاعكاس 3431
 طراحان و دكوراتورهاي داخلي 3432
 كتابخانههاي گالري، موزه وتكنسين 3433
 هاآشپزسر 3434
  هنري و فرهنگي امورانمتخصصكمكساير 3435

  
  

  3431گروه واحد 
  ها     عكاس

هـاي عكاسـي از    دوربـين  از بااستفاده ،ها  عكاس
ها، مـواد، محصـولات و    ، صحنهرويدادهامردم، 

  .گيرند مي ساير چيزها عكس
  : موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

گرفتن عكس براي تبليغ يا ساير مقاصد  )الف(
ــراي      ــي و ب ــا علم ــنعتي ي ــاري، ص تج

ــان ــه  دادن نشـ ــا و مقالـ ــا در  خبرهـ هـ
  ها؛ ها و ساير نشريه ها، مجله روزنامه

  تكي يا چندنفره؛  هگرفتن عكس چهر) ب(

  
ــ) پ( ــدي  همطالع ــفارش   نيازمن ــك س ــاي ي ه

  وع ـــــــن دربارهگيري  مشخص و تصميم
ــوازم         ــورپردازي و لـ ــيلم، نـ ــين، فـ دوربـ

  اي كه بايد استفاده شود؛  زمينه پس
ــب ) ت( ــين تركي ــوير،   تعي ــدي تص ــامبن  انج

تنظيمات فني روي تجهيـزات و موضـوع   
  عكس؛

كــار بــا اســكنر بــراي انتقــال تصــويرهاي ) ث(
  عكاسي به رايانه؛

  ها؛ عكس كاري دستها براي  كار با رايانه) ج(



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                  406

 

هـاي موجـود بـراي سـاخت      تبديل عكس) چ(
هاي ديجيتال جديد براي گنجاندن  عكس

  ؛اي چندرسانهدر محصولات 
ها براي  مو، رايانه يا ساير فن استفاده از قلم) ح(

  .ديداري مورد نظر  هخلق جلو

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هواييهاي  برداري عكس عكاس  
 عكاس تجاري   
 عكاس صنعتي 

 عكاس  
 نگار روزنامه -عكاس  
 عكاس چهره  
 عكاس علمي  

 اي ديگـري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج

   :شوند بندي مي طبقه
 3521 _ي بردار فيلمدوربين  متصدي  
 رداريـبـــ فـــيلم دوربـــين متصـــدي 

 3521 _يي ويدئو

  7311 _تعميركار تجهيزات عكاسي  
  7321 _عكاس گراور  
  7321 –ليتوگرافر عكس 

  ــار ــايل(تجهيــــزات تعميركــ  )وســ
  7421 _ الكترونيكي

  
 
  

  3432گروه واحد 
  طراحان و دكوراتورهاي داخلي

ــاي داخلـــي ــان و دكوراتورهـ داخـــل  ،طراحـ
ــاختمان ــا س ــومي،  ه ــنعتي، عم ــاري، ص ي تج
ــگاه ــا  فروش ــكوني را ب ــرفتني و مس  درنظرگ

كار و ميـزان   ،هاي زندگي هايي كه محيط عامل
ايجاد محيطـي   برايبخشند  ميبهبودفروش را 

ريـزي و   برنامـه  ،متناسب با يـك هـدف خـاص   
ــي  ــي م ــد طراح ــا آن. كنن ــاخت ه ــاز و س و  س

را هماهنـگ و در   هـا  ساختماندكوراسيون آن 
  .كنند آن مشاركت مي

  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف
  ههاي خلاص ـ ها و محدوديت تعيين هدف )الف(

  نفع؛ طرح با مشورت مشتريان و افراد ذي
ــايي،  ) ب( ــرايط فضـ ــل شـ ــژوهش و تحليـ پـ

ي، ايمنـــــي و عملكـــــردكـــــاربردي، 
  شناختي؛ زيبايي

هــاي طراحــي بــراي داخــل  تنظــيم ايــده) پ(
  ؛ها ساختمان

هـــا، نمودارهـــا،  ســـازي كروكـــي آمـــاده) ت(
هـا بـراي انتقـال     هـا و برنامـه   تصويرسازي

  هاي طراحي؛ ايده
ــذاكره ) ث( ــارهم ــرح درب ــا ط ــا  ه ــن ب ي ممك

ــديران،   ــتريان، م ــأمينمش ــدگان و  ت كنن
  ؛ساز و ساختكاركنان 

كـردن مـواد    پيشنهادگزينش، مشخص و ) ج(
ــايي شــناختي، مبلمــان و  كــاربردي و زيب

  محصولات براي فضاهاي داخلي؛
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سـازي طـرح    و مسـتند  دادن شرح جز بهجز) چ(
  ؛ساز و ساختمنتخب براي 

و دكوراسـيون   ساز و ساختسازي  هماهنگ) ح(
  داخلي؛

  اجرا؛  ههاي صحن طراحي و نقاشي منظره) خ(
ها و ساير فضاهاي  ين ويترينيطراحي و تز) د(

  .نمايشي براي تبليغ محصولات و خدمات

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  نمايشگاهدكوراتور  
 دكوراتور داخلي  
 طراح صحنه  
 1آرا  ويترين  
 ترجمه در فارسي تكراري ( 2آرا يترينو

  ))مترجم( است

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

  2161 _معمار داخلي  
  
  

  3433گروه واحد 
  كتابخانهگالري، موزه و هاي  نتكنسي

كارهـاي   ،كتابخانهگالري، موزه و هاي  نتكنسي
هاي جـانوري و گيـاهي و اشـيا را     هنري، گونه

 

1- Visual merchandiser  
2- Window dresser 

هاي  نمايشگاهكنند،  ها آماده مي براي كلكسيون
كننـد و بـه    دهـي و ايجـاد مـي    هنري را ترتيب

هـاي   سيستم  هو ادار دهي سازمانان در كتابدار
ــه ــبط  داري نگ ــابع ض ــده  من ــده و پرون ــا  ش ه
  .دهند مي ياري

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  سازي اشيا براي نمايش؛ نصب و آماده )الف(
ــرين ) ب( ــه، ويت ــدن اثاثي ــا و  طراحــي و چي ه

  ي؛نمايشگاهفضاهاي 
نصـب تجهيـزات نـورپردازي و     كمك بـه ) پ(

  نمايش؛
بنـدي و بـاز كـردن     دريافت، ارسال، بسته) ت(

  ي؛نمايشگاه ياشيا
ي جديــد و ا كتابخانــهســفارش منــابع  ) ث(

ــه ــدارك و  داري نگـ ــدمـ ــردن  روزآمـ كـ
  ؛كتابخانههاي گردشي  سيستم

  شده؛ بندي مواد چاپي و ضبط فهرست) ج(
ــا هورود داد) چ( ــه  ه ــاهب ــاي داده پايگ ــا و  ه ه

  ؛اي رايانههاي  ويرايش ركورد
  ؛تصويري و تكثير -كار با تجهيزات صوتي) ح(
ــو و جســــت) خ( ــاي  و بررســــي داده جــ هــ

  .شناسي كتاب

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كـه   نمونه
  :شوند مي

 تكنسين گالري  
  كتابخانهتكنسين  
 تكنسين موزه  
 درمي متخصص تاكسي  
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  3434گروه واحد 
  هاآشپزرس

ــپزسر ــت ،هاآش ــي    فهرس ــذا را طراح ــاي غ ه
ــي ــي   م ــداع م ــذاهايي را اب ــد، غ ــد و  كنن كنن
سـازي و پخـت    ، آمادهدهي سازمانريزي،  برنامه
و سـاير   ها رستورانها،  هاي غذا را در هتل وعده

ها، قطارهاي مسافربري  ها، در كشتي غذاخوري
  .كنند هاي شخصي سرپرستي مي و خانه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

غـذاها و    تهيـه ريزي و تنظيم طرز  برنامه )الف(
هاي غذا و  هزينه براوردهاي غذا،  فهرست

  نيروي كار و سفارش آذوقه؛
  همـــهنظـــارت بـــر كيفيـــت غـــذاها در ) ب(

  سازي و ارائه؛ هاي آماده مرحله
سازي غذا بـا   مسائل آماده درباره وگو گفت) پ(

ــان   ــه، كاركن ــان تغذي ــديران، كارشناس م
  ؛ها پيشخدمتو  آشپزخانه

هـاي   تسازي فعالي ـ سرپرستي و هماهنگ) ت(
  غذا؛ هتهيها و ساير كاركنان آشپز

تجهيزات و فضاهاي كار بازرسي ملزومات، ) ث(
براي اطمينان از مطابقت با استانداردهاي 

  رايج؛
غذا و ابـداع غـذاهاي     ارائهتعيين چگونگي ) ج(

  ي براي نمايش؛تزيين
 درزمينـه ها و ساير كاركنـان  آشپزآموزش ) چ(

  غذا؛  ارائهو  تزيينسازي، پخت،  آماده
مشـــاركت در جـــذب نيـــروي كاركنـــان ) ح(

  ؛ها آن عملكردو نظارت بر  آشپزخانه

زني و پخـت غـذاهاي    سازي، چاشني آماده) خ(
  هاي غذايي پيچيده؛ ويژه و وعده

و  بهداشــتتوضــيح و اجــراي مقــررات   ) د(
  .غذا سلامت

بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آشپزسر  
 آشپزخانه مسئول(عامل  آشپزسر (  
 ارشد آشپزسر  
 پزي شيريني آشپزسر  
 سس هتهي مسئول   
 آشپزسر دستيار   

  ري ــاي ديگــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

 5120 _ آشپز  
 ــاده ــد آم ــذاهاي  هكنن ــرغ  _ي حاض

9411    
  
  

  3435گروه واحد 
هنـري و  امـور  مـك متخصصـان   كساير 

  فرهنگي 
امـور  ان متخصص ـ كمـك اين گروه واحد شامل 

نشـده در جـاي    بنـدي  طبقـه  ،هنري و فرهنگي
ن  امتخصص ـ كمـك ، 343ديگري از گروه فرعي 

بـراي  . ي اسـت آشـپز هنـري، فرهنگـي و   امور 
شوند كه  بندي مي طبقه اينجاكساني در  ،نمونه

را در اجراي توليدات  هنرپيشگانكارگردانان يا 
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اي، سـينمايي، تلويزيـوني يـا تبليغـاتي      صحنه
  .كنند يم ياري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آرا بدن  
  ــحنه ــدير ص ــه پخــش(م ــاي برنام  ه

  )تلويزيوني و راديويي
 تكنسين نورپردازي  
 پخـــش(برنامـــه  هكننـــد هماهنـــگ 

  )هاي راديويي و تلويزيوني برنامه
 سوفلور يا رسان متن  

 پخـــش(وســـايل صـــحنه  مســـئول 
  )هاي تلويزيوني برنامه

 منشي صحنه  
 هاي ويژه تكنسين جلوه  
 مدير صحنه  
 تكنسين صحنه 

 كار بدل  
 كاري بدل هكنند  هماهنگ  
 كوب خال  
 تكنسين نمايش  
 لباس نمايش مسئول  
 هاي كوتاه  نقش بازيگر  
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   35اصلي  زيرگروه
 اطلاعات و ارتباطات هاي  نتكنسي

هـا و   و سيسـتم  اي رايانـه هـاي   روز سيسـتم  روزبـه   هبـراي ادار  ،ارتباطـات  و اطلاعـات هـاي   نتكنسي
هاي فني مربوط به مخابرات، پخش صوت و تصوير  و كار دهند مي ارائه پشتيبانيهاي ارتباطي  شبكه

 عملكـرد . دهنـد  مـي  انجـام هاي مخابراتي را در زمين، دريا يـا در هواپيمـا    ساير سيگنال همچنينو 
 ISCOيي در حد سطح سوم مهـارت  ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين 

  .است
هـاي   كمك به كاربران سيسـتم   ارائه: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

شـبكه و سـاير    داري نگـه انـدازي و   ها و تجهيزات جديد؛ ايجاد، راه اطلاعات و ارتباطات؛ نصب برنامه
هـاي اينترنتـي و اينترانتـي يـا      پايگـاه  پشـتيباني اي؛ نصـب، نظـارت و    هاي ارتباطـات داده  سيستم
و  )بكـاپ ( پشـتيبان نسـخه   هاقدامات تهي ـ انجامهاي وب؛  افزار سرور؛ تغيير صفحه مافزار يا نر سخت

شـده؛   بازيابي سرور وب؛ كنترل تجهيزات ضبط صوت، ويرايش و تركيب تصـوير و صـداهاي ضـبط   
هـاي راديـويي و    برنامـه  اي مـاهواره هـاي   هاي ارسال و پخـش و سيسـتم   سيستم داري نگهكنترل و 

هـاي   و سيسـتم  اي مـاهواره هاي ارتباطات راديـويي، خـدمات    سيستم داري نگهتلويزيوني؛ كنترل و 
كمـك فنـي مربـوط بـه پـژوهش و گسـترش         ارائـه مخابراتي مركب در زمين، دريا يا در هواپيمـا؛  

هاي  سازي نقشه هاي اوليه؛ طراحي و آماده يا آزمون نمونه و تجهيزات مخابراتي اي رايانههاي  سيستم
بـرداري، تعميـر و    سرپرستي فني ساخت، بهـره   ارائه، شده دادههاي  طبق مشخصه اوزاليد مداربندي

  .هاي مخابراتي سيستم داري نگه
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 عمليات و كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطاتپشتيبانيهايتكنسين  351
  راديويي و تلويزيونيهاي مخابرات و پخش تكنسين 352

  
     

  
  
  



 411                                                         متخصصان          ها و كمك تكنسين: 3گروه اصلي  -3فصل 

 

  351روه فرعي گ
   فناوري اطلاعات و ارتباطاتعمليات و كاربران  پشتيبانيهاي  نتكنسي

روز  روزبـه   هبـراي ادار  ،فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات   عمليـات و كـاربران    پشـتيباني هـاي   نتكنسي
و براي كاربران كمك  دهند مي ارائه پشتيباني اي رايانههاي  ها و شبكه هاي ارتباطي و سيستم سيستم

  .كنند فني فراهم مي
تصـدي و كنتـرل تجهيـزات جـانبي و     : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

مواد و  قراردادن؛ عملكردا خطاي هاي تجهيزات ي نقص ازلحاظها  مربوط؛ نظارت بر سيستم اي رايانه
 قراردادنكارشدن يا نظارت بر  ها براي آمادهچاپگرلوازم مصرفي مورد نظر در تجهيزات جانبي مانند 

يي بـه  گـو  پاسـخ مواد و لوازم مصرفي در تجهيـزات جـانبي توسـط اپراتورهـاي تجهيـزات جـانبي؛       
تعميـرات   انجـام افزار براي حل مشكلات؛ نصب و  افزار يا سخت كار با نرم دربارههاي كاربران  پرسش
هـاي طـرح يـا نصـب؛ سرپرسـتي       مشخصـه  مطابق با افزار يا تجهيزات جانبي افزار، نرم سخت جزئي

يـا اطمينـان از نصـب     انجـام كارمنـدان،    اسـتفاده ها؛ تنظيم تجهيزات بـراي   سيستم  هروزان عملكرد
شبكه و ساير  داري نگهاندازي و  افزارهاي مناسب؛ ايجاد، راه هاي عامل يا نرم ها، سيستم مناسب كابل

قابـل اعتمـاد و قابـل اسـتفاده بـودن       پشـتيباني اي؛ نصـب، نظـارت و    هـاي ارتباطـات داده   سيستم
هـاي وب؛ و اجـراي    ر؛ تغييـر صـفحه  افـزار سـرو   افزار يا نرم هاي اينترنتي و اينترانتي يا سخت پايگاه

  .و بازيابي سرور) بكاپ( پشتيباننسخه  هعمليات تهي
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 عمليات فناوري اطلاعات و ارتباطاتپشتيبانيهايتكنسين 3511
  كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطاتپشتيبانيهايتكنسين 3512
  ايرايانههايهاي شبكه و سيستمتكنسين 3513
 هاي وبتكنسين 3514
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  3511گروه واحد 
فنـاوري  عمليات  پشتيبانيهاي  نتكنسي

    اطلاعات و ارتباطات

ــي ــاي  نتكنس ــتيبانيه ــات  پش ــاوري عملي فن
هـاي   پـردازش  انجـام بـا   ،اطلاعات و ارتباطـات 

هـاي  عملكردو نظـارت بـر    كارگيري بهروزانه و 
افـزار   افزار، نرم ها، وسايل جانبي، سخت سيستم

اطلاعات  فناوريمربوط به  اي رايانهو تجهيزات 
ــرد درجهــت و ارتباطــات ــن  عملك ــوب اي مطل

  .كنند امكانات و شناسايي مشكلات تلاش مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

و كنترل تجهيزات جـانبي و   گري تصدي )الف(
  مربوط؛ اي رايانه

هـاي   ، استفاده از پايانهها نافرم واردكردن) ب(
ــه ــرل اي رايان ــردن كنت ــال ك ــاي  ، و فع ه
ها و تجهيزات جـانبي بـراي مـرتبط     رايانه

  تجهيزات؛ كارگيري بهساختن و 
هـاي   نقـص  ازلحـاظ هـا   نظارت بر سيستم) پ(

  ؛عملكردتجهيزات يا خطاي 
تعميـر  هاي  نن يا تكنسيمسئولااطلاع به ) ت(

ــهو  ــورد داري نگـ ــكل درمـ ــتن  مشـ داشـ
  تجهيزات؛

ها با  هاي خطا در برنامه يي به پيامگو پاسخ) ث(
ها، در ميـان   كردن مشكل برطرفيافتن و 

ــا   ــا ســاير كاركنــان ي گذاشــتن مشــكل ب
  دادن به برنامه؛ پايان

شــروع و  هخوانــدن دســتورالعمل نحــو  ) ج(
ملزومات كار براي تعيين تجهيـزات لازم،  

ــد      ــه باي ــاتي ك ــتفاده ملزوم ــب اس ترتي
ديسك و كاغـذ و   ازقبيلشوند  كارگذاشته

  تنظيمات؛ انجام
مرتب كردن خروجـي   بازيابي، جداسازي و) چ(

برنامــه طبــق درخواســت و فرســتادن    
  اطلاعات براي كاربران مورد نظر؛

مواد و لوازم مصـرفي مـورد نظـر     قراردادن) ح(
هـا بـراي   چاپگردر تجهيزات جانبي مانند 

مـواد   قراردادنيا نظارت بر  كارشدن آماده
و لوازم مصرفي در تجهيزات جانبي توسط 

  . اپراتورهاي تجهيزات جانبي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  رايانهاپراتور 

  رايانهاپراتور تجهيزات جانبي  
  پرسرعت  رايانه چاپگراپراتور  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 3513 _  اي رايانه هتكنسين شبك  
  
  

  3512گروه واحد 
فنـاوري  كاربران  پشتيبانيهاي  نتكنسي

    اطلاعات و ارتباطات

ــي ــاي  نتكنس ــتيبانيه ــاربران  پش ــاوري ك فن
 شـكل  بـه به كاربران، چه  ،اطلاعات و ارتباطات

تلفن، پست الكترونيـك   ازطريقمستقيم و چه 
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فنـي   پشـتيباني يا سـاير وسـايل الكترونيكـي    
سـازي   كه شامل تشخيص و چاره دهند مي ارائه

ــرم    ــه ن ــوط ب ــكلات مرب ــائل و مش ــزار،  مس اف
هـا،   ، شـبكه رايانـه افزار، تجهيزات جانبي  سخت
و  راهنمايي  ارائهها و اينترنت و  هاي داده پايگاه

ــتيباني ــذاري، نصــب و  پش ــهدر كارگ  داري نگ
  .هاست سيستم
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 دربارههاي كاربران  يي به پرسشگو پاسخ )الف(
افزار براي حـل   افزار يا سخت نرم عملكرد
  ها؛ مشكل

 عملكـرد   هو مشـاهد  هـا  ناواردكردن فرم ـ) ب(
سيستم براي بررسي وضعيت و شناسـايي  

  خطاها؛
افـزار،   سخت جزئيتعميرات  انجامنصب و ) پ(

ــرم ــانبي   ن ــزات ج ــا تجهي ــزار ي ــق اف  طب
  هاي طرح يا نصب؛ مشخصه

 ـ عملكـرد نظارت بـر  ) ت( هـاي   سيسـتم   هروزان
  ؛اي رايانهارتباطي و 

 انجامان، كنتنظيم تجهيزات براي كار كار) ث(
هــا،  يــا اطمينــان از نصــب مناســب كابــل

  افزارهاي مناسب؛ يا نرم ها عامل سيستم
 ـ داري نگه) ج(   همدارك مربوط به تبادلات روزان

ــات داده ــدامات   ارتباط ــكلات و اق اي، مش
  هاي نصب؛ شده يا فعاليت انجاماصلاحي 

كه سازي يا بازآفريني مشكلات فني  شبيه) چ(
  شوند؛ مواجه مي ها آنكاربران با 

هــــاي كــــاربر،  راهنمارجــــوع بــــه  ) ح(
هاي فني و سـاير مسـتندات    دستورالعمل

  ها؛ حل راهكارگيري  براي پژوهش و به
ــه  ) خ( ــك ب ــهكم  ــ برنام ــان برنام ــا هنويس ي ه

كنندگان سيسـتم و ديگـر    كاربردي، تهيه
 فناوري اطلاعـات و ارتباطـات  متخصصان 

ــه و   ــور تهي ــاندر ام ــولات و  امتح محص
  .فناوري اطلاعات و ارتباطاتخدمات 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ــتيار ــات   دس ــور ارتباط ــاوري (ام فن
  )ارتباطاتاطلاعات و 

 ها داده  پايگاهامور  دستيار 

  اي رايانه خدمات ارائهاپراتور  
 نويسي   امور برنامه دستيار  
 هــاي  امــور تحليــل سيســتم دســتيار

   اي رايانه
  
  

  3513گروه واحد 
هــاي  شــبكه و سيســتمهــاي  نتكنســي
  اي رايانه

 ،اي رايانـه هـاي   شبكه و سيسـتم هاي  نتكنسي
اي را  هاي ارتباطـات داده  شبكه و ساير سيستم

و تعميـر و   گيرنـد  مـي  كـار  بـه ، كننـد  ميايجاد 
  .كنند مي داري نگه
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــه )ال ــارگيري ب ــه، ك ــابي  و عيــب داري نگ ي

  هاي شبكه؛ سيستم
ــه) ب( ــارگيري ب ــهو  ك ــاي  سيســتم داري نگ ه

  ها؛ اي غيراز شبكه ارتباطات داده
ياري به كاربران در رفع مشكلات مربـوط  ) پ(

  اي؛ به شبكه و ارتباطات داده
هايي كـه بـه تجهيـزات و     شناسايي بخش) ت(

  ؛نياز دارندتر  هپيشرفتافزار  نرم
افزار شـبكه،   ، نرماي رايانهافزار  نصب سخت) ث(

ــزم هــاي  برنامــهافــزار سيســتم عامــل و  ن
  كاربردي؛

 اي رايانههاي   فعال و غير فعال كردن شبكه) ج(
 پشـتيبان نسخه  هي تهيها  فعاليت انجامو 
  .ها هو بازيابي در اين شبك )بكاپ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اي رايانه هتكنسين شبك   
  شبكه پشتيبانيتكنسين  

جـاي ديگـري   بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در    
   :شوند بندي مي طبقه

 2522 _ اي هاي رايانه مدير شبكه  
 ــل ــر  تحلي ــه شــبكهگ ــاي رايان  _اي  ه

2523  
  3511 _ رايانهاپراتور  
 3514 _ سايت تكنسين وب  

  
  

  3514گروه واحد 
  وبهاي  نتكنسي

هـاي اينترنتـي و    سـايت  وب ،وبهاي  نتكنسي
افـزار وب سـرور را    افزار و نرم اينترانتي و سخت

  هبهين ـ عملكـرد  درجهـت و نظـارت و   داري نگه
  .كنند تلاش مي ها آن

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
قابـل   درجهـت نصـب، نظـارت و تـلاش     )الف(

ي هـا   سـايت  وباعتماد و اسـتفاده بـودن   
افــزار و  اينترنتــي و اينترانتــي يــا ســخت

  افزار وب سرور؛ نرم
هـا و   مستندات، سياسـت  داري نگهتهيه و  )ب(

هاي عمليـاتي   ها، ضبط شيوه دستورالعمل
  هاي سيستم؛عملكردو 

سازي، اجـرا و نظـارت بـر     ايجاد، هماهنگ) پ(
  اقدامات امنيتي؛

، عملكـرد  بهبودهاي  راه پيشنهادتحليل و ) ت(
  هاي جديد؛ سيستم هشامل ارتقا و تهي

ــا مشــتريان و كــاربران و  ) ج( ايجــاد ارتبــاط ب
  ؛ها آن راهنمايي

ايجاد صفحات وب و اعمـال تغييـرات در   )  چ(
  ؛ها آن

ــ) ح(  پشــتيباننســخه  هاجــراي عمليــات تهي
  .و بازيابي سرور )بكاپ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 وب سرپرست  
 سايت مدير وب  
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  سايت وبتكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 2166 _ اي رايانههاي  طراح بازي   

  اي هـاي رايانـه   گرافيك شبكهطراح _ 
2166    

 2511 _) رايانه(  گر سيستم تحليل  
  2512 _ اي رايانهافزار  طراح نرم   

 2513 _سايت  وب متخصص ساخت               

 2522 _ اي رايانههاي  مدير سيستم  
 2522 _اي  رايانه هاي مدير شبكه  

  
  

    352گروه فرعي 
    راديويي و تلويزيونيمخابرات و پخش هاي  نتكنسي

فني تجهيزات ضبط و ويرايش تصـوير   عملكردراديويي و تلويزيوني، پخش مخابرات و هاي  نتكنسي
هـاي   سـاير انـواع سـيگنال    همچنينهاي صوتي و تصويري راديو و تلويزيون و  و صدا و انتقال برنامه

هـاي فنـي مربـوط بـه پـژوهش       كنند، وظيفه مخابراتي را در زمين، دريا و داخل هواپيما كنترل مي
هـاي   سيسـتم  داري نگـه ، تعميـر و  گيريكـار  بهمهندسي مخابرات و طراحي، توليد، مونتاژ، ساخت، 

  .دهند مي انجاممخابراتي را 
كنترل تجهيزات ضبط صوت، ويرايش و : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـاي   هاي ارسال و پخش و سيسـتم  سيستم داري نگهشده؛ كنترل و  تركيب تصوير و صداهاي ضبط
هـاي مخـابرات راديـويي،     سيسـتم  داري نگـه هاي راديويي و تلويزيـوني؛ كنتـرل و    برنامه اي ماهواره

كمـك فنـي     ارائـه هاي مخابراتي مركب در زمين، دريا يـا در هواپيمـا؛    و سيستم اي ماهوارهخدمات 
سـازي   هاي اوليه؛ طراحي و آمـاده  نمونه امتحانمربوط به پژوهش و گسترش تجهيزات مخابراتي يا 

برداري، تعمير و  سرپرستي فني ساخت، بهره  ارائه، شده دادههاي  هاي مداربندي طبق مشخصه نقشه
  .هاي مخابراتي سيستم داري نگه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
تصويري   -و صوتيراديويي و تلويزيونيهاي پخشتكنسين 3521
 هاي مخابراتتكنسين 3522
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  2135روه واحد گ
 راديويي و تلويزيـوني پخش هاي  نتكنسي
  تصويري   -و صوتي

راديـويي و تلويزيـوني و   پخـش  هـاي   نتكنسي
فني تجهيزات ضبط  عملكرد، تصويري -صوتي

هـاي   و ويرايش تصوير و صـدا و انتقـال برنامـه   
سـاير   نيزصوتي و تصويري راديو و تلويزيون و 

هاي مخابراتي را در زمين، دريا و  انواع سيگنال
  .كنند داخل هواپيما كنترل مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  كنترل تجهيزات ضبط صوت؛ )الف(
كنترل تجهيزات ويرايش و تركيب صـوت  ) ب(

ــراي اطمينــان از  و تصــوير ضــبط شــده ب
هـاي   بخش و ساختن جلوه كيفيت رضايت

  صوت و تصوير؛  هويژ
اصـول و   درمـورد دانـش خـود    كاربردن به) پ(

ي ضبط و ويرايش صـدا و تصـوير   ها روش
  مشكلات؛براي شناسايي و حل 

هــاي ارســال و پخــش و  كنتــرل سيســتم) ت(
هاي راديو و  برنامه اي ماهوارههاي  سيستم

  تلويزيون؛
      ات راديـويي، ــهاي ارتباط كنترل سيستم) ث(

هـــاي  و سيســـتم اي مـــاهوارهخـــدمات 
  مخابراتي مركب در زمين، دريا يا هواپيما؛

اصـول و   درمـورد دانـش خـود    كاربردن به) ج(
هـاي مخـابراتي و    پايانـه  ي پخش،ها روش

هاي ارسال براي شناسايي و حـل   سيستم
  مشكلات؛

  .تعميرات اضطراري تجهيزات انجام) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تصويري   -متصدي تجهيزات صوتي  
   يي ومتصدي تجهيزات پخـش راديـو 

  تلويزيوني 
 يي وراديـو هاي  برنامه تكنسين پخش 

  تلويزيوني 
 فيلم سينمايي( بردار فيلم(  
 ييويدئوفيلم ( بردار فيلم(  
 ها رسانه(توليد  دستيار(  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :دشو مي

  3431 _عكاس  
  
  

  2235گروه واحد 
  مخابراتهاي  نتكنسي

هاي فني مربوط  وظيفه ،مخابراتهاي  نتكنسي
 همچنــينبــه پــژوهش مهندســي مخــابرات و 

، كـارگيري  بـه طراحي، توليد، مونتـاژ، سـاخت،   
هــاي مخــابراتي را  سيســتم داري نگــهتعميــر و 

  .دهند مي انجام
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

كمك فنـي مربـوط بـه پـژوهش و       ارائه  )الف(
 امتحـان گسترش تجهيزات مخابراتي يـا  

  هاي اوليه؛ نمونه
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هـا و   نقشـه  ازقبيـل مطالـب فنـي     همطالع) ب(
ها براي تعيين روش كاري كه بايد  كروكي

  برگزيده شود؛
هاي تفصيلي از ميزان و براوردسازي  آماده) پ(

مواد و نيروي كار لازم براي ساخت   ههزين
و نصـــب تجهيـــزات مخـــابراتي، طبـــق 

  ؛شده دادههاي  مشخصه
كـارگيري،   سرپرستي فني ساخت، به  ارائه) ت(

هـاي مخـابراتي    سيستم داري نگهتعمير و 
بخـش و   رضـايت  عملكردبراي اطمينان از 

  ها و مقررات؛ مطابقت با مشخصه
اصـول   درمورددانش فني خود  كاربردن به) ث(

ــا روشو  ــراي  ه ــابرات ب ــي مخ ي مهندس

آمــده  شناســايي و حــل مشــكلات پــيش 
  .درهنگام كار

بنـدي   طبقـه  اينجـا از مشاغلي كه در  اي نمونه
  :شوند مي

  مخابراتتكنسين  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  3114 _تكنسين الكترونيك  
 7422 _ رايانه افزار سخت  نصاب  
  تعميركـــار تجهيـــزات مخـــابراتي_ 

7422  
 7422 _تلفن   كننده بنص  
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  4گروه اصلي 
  دفتري پشتيبانيكاركنان 

، ذخيـره، محاسـبه و بازيـابي    دهـي  سـامان دفتري، اطلاعـات مختلـف  را ثبـت،     پشتيبانيكاركنان 
هـاي   پول، مقدمات سفرها، درخواسـت  وانتقالات نقل درموردكنند و شماري از وظايف دفتري را  مي

مطلوب در اغلب مشاغل اين گروه اصلي نيازمند  عملكرد. دهند مي انجاماطلاعات، و قرارهاي ملاقات 
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارت

نويسـي و تصـدي    تندنويسـي، ماشـين  : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 
گـري؛   هـاي منشـي   وظيفه انجام؛ رايانههاي اداري؛ واردكردن اطلاعات به  پردازها و ساير ماشين واژه

 داري نگـه ؛ نقل و حملمدارك مربوط به موجودي، توليد و  داري نگهاطلاعات عددي؛   ثبت و محاسبه
هـا؛ بايگـاني كـردن     كتابخانـه هاي دفتري در  وظيفه انجاممسافر و بار؛  نقل و حملمدارك مربوط به 

سازي و بررسي مطالب براي چـاپ؛ كمـك    هاي مربوط به خدمات پستي؛ آماده وظيفه انجاممدارك؛ 
ترتيبـات سـفر؛    امانج ـامور نقل و انتقـال پـول؛    انجاممكاتبات نيستند؛  انجامبه افرادي كه قادر به 

فراهم كردن اطلاعات درخواستي مشتريان و تنظيم كردن قرارهاي ملاقـات؛ اپراتـوري تـابلو كليـد     
  .تواند در اينجا گنجانده شود سرپرستي ساير كاركنان نيز مي. تلفن

  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 
  هاي اداري متصديان ماشينان امور عمومي دفتري وكنكار  41
 انمشتريبهخدماتارائهانكنكار  42
 متصديان ثبت ارقام و اقلام 43
 دفتريپشتيبانيساير كاركنان  44
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  41اصلي  زيرگروه 
  اداري هاي  نو متصديان ماشيدفتري عمومي  امور نكناكار

، ذخيـره و  دهي ساماناطلاعات را ثبت،  ،اداريهاي  نو متصديان ماشيدفتري عمومي امور ان كنكار
هـاي رايـج    هاي گونـاگون دفتـري و اداري را طبـق شـيوه     كنند و طيف وسيعي از وظيفه بازيابي مي

يي در حـد  هـا  مهـارت اصـلي نيازمنـد    زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. دهند مي انجام
  .است ISCOسطح دوم مهارت 

سـازي، تفكيـك،    ثبـت، آمـاده  : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طـور  بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
و  هـا  گزارش هي الكترونيك؛ تهيها هكردن اطلاعات؛ تفكيك، بازكردن و ارسال نام و فايل بندي طبقه

پردازها  هاي شخصي، واژه رايانه؛ كار با ها آننمودن  نمابرفتوكپي از مدارك و  هي معمول؛ تهيها هنام
ــردازش متــون و داده هــاي  و ماشــين ــراي ثبــت، واردكــردن و پ ــر ب ــ تحري ــا فاكتورهــا ههــا؛ تهي  ي

  كردن ارقام؛ ها و چك حساب صورت
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 كاركنان امور عمومي دفتري  411
 هاي عموميمنشي  412
 هاي اداريمتصديان ماشين 413

  
  

  411گروه فرعي 
  كاركنان امور عمومي دفتري

هاي رايـج   هاي گوناگون دفتري و اداري را طبق شيوه طيفي از وظيفه ،كاركنان امور عمومي دفتري
   .دهند مي انجام

بندي و  سازي، تفكيك، طبقه ثبت، آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي پسـتي؛ فتـوكپي و ارسـال نمـابر       ها و بسـته  ارسال نامهبايگاني اطلاعات؛ تفكيك، باز كردن و 

يي به تلفـن  گو پاسخشده به كاركنان؛  و مكاتبات روزمره؛ ثبت تجهيزات داده ها گزارش همدارك؛ تهي
و  ها حساب صورتسازي  وجوهاي الكترونيكي يا ارجاع آن به فرد مناسب؛ بررسي ارقام، آماده يا پرس
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 ـ   و غلط رايانهشده؛ بازنويسي اطلاعات در  انجاممعاملات مالي  جزئياتثبت   هگيـري و تصـحيح نمون
  .چاپي مطالب

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
 دفتريعموميامورنركناكا  4110

  
  

  4110گروه واحد 
   امور عمومي دفتري كاركنان

ــري   ــومي دفت ــور عم ــان ام ــي از  ،كاركن طيف
هاي گونـاگون دفتـري و اداري را طبـق     وظيفه
  .دهند مي انجامهاي رايج  شيوه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
بنـدي و   سازي، تفكيك، طبقه ثبت، آماده )الف(

  بايگاني اطلاعات؛
ها و  و ارسال نامه باز كردنتفكيك كردن، ) ب(

  هاي پستي؛ بسته
  فتوكپي و فكس مدارك؛ هتهي) پ(
  ي معمول؛ها هو نام ها گزارش هتهي) ت(
  به كاركنان؛ شده دادهثبت تجهيزات ) ث(
وجوهـاي   يي بـه تلفـن يـا پـرس    گـو  پاسخ) ج(

  الكترونيكي يا ارجاع آن به فرد مناسب؛
 هـا  حساب صورتسازي  بررسي ارقام، آماده) چ(

  شده؛ انجاممعاملات مالي  جزئياتو ثبت 

  
گيري و  و غلط رايانهبازنويسي اطلاعات در ) ح(

  .تصحيح نمونه چاپي مطالب

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دفتري عمومي  متصدي امور  
 دفتر امور عمومي مسئول  

  توضيح
و يز بين كار كاركنان امـور عمـومي دفتـري    در تما

ي هـا  منشـي ، 4120افرادي كه در گروه واحـد  كار 
 ايـن نكتـه لازم   ذكـر  شوند مي بندي طبقه ،عمومي

 يـا  نگـارش  هـا در وهلـه اول   است كه كـار منشـي  
ــر    ــات و ديگ ــردازش مكاتب ــيم و پ ــي، تنظ رونويس

كاركنـان امـور    كـه  درحـالي  اسـت  هـا  مستندسازي
گرچه ممكن است بعضي وظايف از عمومي دفتري 

 ها هرونويسي نام يا اما نگارش دهند انجاماين نوع را 
  .  شود مياصلي آنان محسوب ن هوظيف
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  412گروه فرعي 
  عموميي ها منشي

پردازي براي بازنويسي مكاتبـات   يا ساير تجهيزات واژه رايانهاز ماشين تحريرها،  ،عموميي ها منشي
بنـدي   شده توسط سـاير كاركنـان را بررسـي و قالـب     كنند، مدارك آماده و ساير مدارك استفاده مي

هـاي تشـكيل    ، درخواسـت دهنـد  مي انجامهاي دريافتي و ارسالي را  ها و بسته كنند، كارهاي نامه مي
  .دهند مي انجاماداري را  پشتيبانيهاي  كنند و انواع گوناگوني از وظيفه ملاقات را بررسي مي يا  هجلس

بنـدي و بازنويسـي    بررسـي، قالـب  : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهوظايف اين گروه فرعي 
پـردازي   يا ساير تجهيـزات واژه   رايانهماشين تحرير،  از بااستفاده ها گزارشها و  جلسه مكاتبات، صورت

هـاي   نـويس  خواندن مطلب توسـط فـردي ديگـر يـا از روي مـدارك الكترونيكـي يـا پـيش         ازطريق
افزاري گونـاگون، شـامل    هاي نرم استانداردهاي دفتري؛ استفاده از بسته نويس براي مطابقت با دست
هـاي   هـا و بسـته   كارهاي مربوط به نامه انجاماداري؛  پشتيباني  ارائهگسترده، براي  هاي صفحه برنامه

هاي پستي، مكاتبات و مدارك؛ بررسي  ها و بسته پستي دريافتي يا ارسالي؛ اسكن، ثبت و توزيع نامه
هـا   جلسات؛ بررسي و ثبت مرخصي دهي سازمانملاقات و كمك به  يا ههاي تشكيل جلس درخواست

هـاي بايگـاني؛ پـرداختن بـه      رپرستي سيستمو س دهي سامانكاركنان؛  ساير امور مربوط به انجامو 
  .خود ديد صلاح بنا به مكاتبات روزمره 

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
 هاي عموميمنشي 4120

  
  

  4120گروه واحد 
  عمومي يها منشي

 رايانـه از ماشين تحريرهـا،   ،عموميي ها منشي
 يـپردازي بـراي بازنويس ـ  يا ساير تجهيزات واژه

كننـد،   مكاتبات و سـاير مـدارك اسـتفاده مـي    
  ان را ـــــتوسط ساير كاركنشده  مدارك آماده

  
  

  
ها و  كنند، كارهاي نامه بندي مي بررسي و قالب

، دهنـد  مي انجامهاي دريافتي و ارسالي را  بسته
ا ملاقـات را  ي ـ ههـاي تشـكيل جلس ـ   درخواست
هاي  ظيفهوكنند و انواع گوناگوني از  بررسي مي
  .دهند مي انجامرا  اداري پشتيباني
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  :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف
بندي و بازنويسي مكاتبات،  بررسي، قالب )الف(

 از بااسـتفاده  هـا  گـزارش ها و  جلسه صورت
يـا سـاير تجهيـزات      رايانهماشين تحرير، 

ــردازي  واژه ــقپ ــب   ازطري ــدن مطل خوان
توسط فـردي ديگـر يـا از روي مـدارك     

ــا پـــيش هـــاي  نـــويس الكترونيكـــي يـ
ــت ــا    دسـ ــت بـ ــراي مطابقـ ــويس بـ نـ

  استانداردهاي دفتري؛
افـزاري گونـاگون    هاي نرم استفاده از بسته) ب(

  ارائهگسترده براي  هاي صفحه شامل برنامه
  اداري؛ پشتيباني

هاي  ها و بسته كارهاي مربوط به نامه انجام) پ(
  پستي دريافتي يا ارسالي؛

هـاي   هـا و بسـته   اسكن، ثبت و توزيع نامـه ) ت(
  پستي، مكاتبات و مدارك؛

ا ي ـ ههاي تشـكيل جلس ـ  بررسي درخواست) ث(
  جلسات؛ دهي سازمانملاقات و كمك به 

ساير امور  انجامها و  بررسي و ثبت مرخصي) ج(
  مربوط به  كاركنان؛

هــاي  و سرپرســتي سيســتم دهــي ســامان) چ(
  بايگاني؛

ــره  ) ح( ــات روزم ــه مكاتب ــرداختن ب ــه پ ــا ب بن
  .خود ديد صلاح 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 عمومي منشي  
 نويس منشي ماشين  
 پرداز منشي واژه  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي مشـاغل 
  :شوند بندي مي طبقه

  3342 _منشي حقوقي 

  3343 _منشي اداري  
 مديريت دستياريــا  اجرايي دستيار _ 

3343  
  3344 _پزشـــكي امـــور منشـــي 

                     
  

  413گروه فرعي 
  اداري  هاي  نمتصديان ماشي
را بـراي  لازم كننـد و مـدارك    هـا را وارد و پـردازش مـي    ها و داده متن ،اداريهاي  نمتصديان ماشي

  .كنند آماده، ويرايش و توليد مي ،سازي، پردازش، انتشار و ارسال ذخيره
اطلاعـات و دسـتورات لازم    واردكـردن : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

كردن اطلاعات موجود در حافظـه و ثبـت    روزآمدو  تأييدبراي پردازش اطلاعات؛ بازيابي، بررسي و 
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 از بااسـتفاده نويسـي سـريع    تنـد  لشـك  بـه هـا   جلسـه  مختلف واردكردن اطلاعات؛ ثبت صـورت  موارد
شـده در   شـده و ضـبط   هاي تندنويسي؛ بازنويسـي اطلاعـات تندنويسـي    و ماشين اي رايانهتجهيزات 

هاي گفتاري، صداهاي  گيري و تصحيح نمونه چاپي مطالب؛ بازتوليد واژه تجهيزات ضبط صدا و غلط
  .سازي سينمايي و تلويزيوني زيرنويس براي برنامه صورت بهها  محيطي و ترانه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 پردازهاها و واژهنويسماشين  4131
 متصديان ورود اطلاعات 4132

  
  

  4131 گروه واحد
  پردازها ها و واژه نويس ماشين

ــويس ماشــين ــا ن ــا و واژه ه  از بااســتفاده ،پردازه
پردازهـا بـه    يـا سـاير واژه   رايانهماشين تحرير، 

نويســـي، ويـــرايش و چـــاپ متـــون   ماشـــين
پردازند و مطالـب گفتـاري يـا نوشـتاري را      مي
  .كنند تندنويسي ثبت مي شكل به

  :ذيل استموارد  اين گروه واحد شامل وظايف
نويسي مطالـب نوشـتاري از روي    ماشين )الف(

شده،  هاي تصحيح رونوشت ها، نويس پيش
شده  هاي تندنويسي شده، متن آواي ضبط
پـرداز يـا ماشـين     ، واژهرايانـه  از بااستفاده
  تحرير؛

، ديكتــه ازلحــاظشــده  بررســي كــار تمــام) ب(
  بندي؛ قالب و دستوري علائم دستور زبان،

كردن مطالبي كـه بايـد    و مرتب يگردآور) پ(
  نويسي شوند، طبق دستور؛ ماشين

  داركــــــــاني و ذخيره مـــــــــبايگ) ت(
       

  
ــل       ــارد  تكمي ــهشــده روي ه ــا روي  رايان ي

ــا  سيســتم بايگــاني  داري نگــهديســك، ي
سـازي، بازيـابي يـا     بـراي ذخيـره   اي رايانه

  كردن مدارك؛ روزآمد
و ثبـت   شود مينوشتن مطالبي كه ديكته ) ث(

  تندنويسي؛ صورت بهساير مطالب 
هــاي گفتــاري، صــداهاي    بازتوليــد واژه) ج(

زيرنويس براي  صورت بهها  محيطي و ترانه
  سازي سينمايي و تلويزيوني؛ برنامه

 شــكل بــهشــده  بازنويســي اطلاعــات ثبــت) چ(
شده در تجهيزات ضبط  تندنويسي و ضبط

  .صدا

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 منشي تندنويس 

 تندنويس 

 ويس ن ماشين  
 پرداز  واژه  
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
 :شوند بندي مي طبقه

 3343 _دادگاه  نويس گزارش  
 پزشـكي   يهـا  گـزارش بـردار   نسخه_ 

3344  
  
  

  4132گروه واحد 
  متصديان ورود اطلاعات

ــديان ورود  ــات متصـــ ــات، اطلاعـــ اطلاعـــ
شده، آماري، مالي و سـاير اطلاعـات    گذاريكد

 كليــد، مــاوس،  صــفحه از بااســتفادهعــددي را 
افزار تشخيص گفتار يـا سـاير ابـزار     اسكنر، نرم

ورود اطلاعــات وارد تجهيــزات الكترونيكــي،   
هـا   گسترده ، صفحهاي رايانههاي اطلاعات  پايگاه

 هــا آن. نماينــد يــا ســاير منــابع اطلاعــاتي مــي
محاسـبات رياضـي در    انجـام براي  اطلاعات را
ــتگاه ــا دس ــي وارد  ه ــانيكي و الكترونيك ي مك

  .كنند مي
  ل ـــــــموارد ذي اين گروه واحد شامل وظايف

  

  :است
 هـا،  ها، فـرم  حساب دريافت و ثبت صورت) الف(

ثبـت و   منظور بهها و ساير مدارك  ركورد
  ضبط اطلاعات؛

ها  اطلاعات عددي، كدها و متن واردكردن) ب(
ــه  ي هــا دســتگاهاز روي مطالــب منبــع ب

  ؛رايانهسازي و پردازش سازگار با  ذخيره
درســتي و كامــل بــودن  تأييــدبررســي و ) پ(

 اطلاعــات و تصــحيح اطلاعــات واردشــده
  نياز؛ درصورت

ــين ) ت( ــدي ماشـ ــرداري و   تصـ ــاي دفتـ هـ
  محاسباتي؛

 پايگـاه هـاي   تبادل اطلاعات بين سيسـتم ) ث(
  .افزارها اطلاعاتي مختلف و نرم

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 متصدي ورود اطلاعات  
      متصدي انتقـال اطلاعـات بـه پايگـاه

  اطلاعات  
 ها متصدي ورود اطلاعات پرداخت  
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  42اصلي  زيرگروه
   انمشتريبه خدمات ارائه  كاركنان

ي امور نقل و انتقال پول، مقـدمات سـفر، درخواسـت    ها درزمينه ان،مشتري به خدماتارائه  كاركنان
درخواسـت واجـد    كـردن  پـر و آمارگيري يا  كليد تلفني تابلو تصدياطلاعات، تعيين قرار ملاقات، 

 زيرگـروه مطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. ها ارتباط دارند با مشتريت شرايط بودن براي خدما
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند 

امـور نقـل و انتقـال پـول در      انجـام : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
شده  اطلاعات خواسته  ارائهمقدمات سفر؛  انجامبندي و قمار يا  شرط مؤسساتها،  خانه ها، پست بانك

كليــد تلفــن؛ اســتقبال و پــذيرش  يتــابلو تصــديملاقــات؛  توســط مشــتريان و تنظــيم قرارهــاي
  .كنندگان خدمات درخواستبا   ها؛ مصاحبه دهندگان آمارگيري بازديدكنندگان؛ مصاحبه با پاسخ

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  مرتبطامور آوري پول و كاركنان  جمع انمأموران، دار تحويل  421
 انبه مشتريارائه اطلاعاتكاركنان 422

  
  

  421گروه فرعي 
  مرتبط  امور آوري پول و كاركنان  جمع انمأموران، دار تحويل
 مؤسسـات امـور نقـل و انتقـال پـول را در      ،مرتبطامور آوري پول و كاركنان  جمع انمأمور ان،دار تحويل

  .دهند مي انجامبندي يا قماربازي، گروگذاري و وصول طلب  داري، خدمات پستي، شرط وابسته به بانك
خدمات پولي يـا پسـتي بـه مشـتريان      هارائ: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ورزشـي؛ برگـزاري    رويـدادهاي بنـدي روي نتـايج    ها؛ دريافت و پرداخت وجه شرط خانه ها يا پست بانك
هـاي   ها و پرداخـت  شده؛ وصول طلب گذاري دادن پول در ازاي كالاها يا اوراق وديعه ؛ قرضهاي قمار بازي
  .ديگر

  :شوند بندي مي ذيل طبقهواحدهاي   مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 مرتبطمشاغلداران بانك و كاركنانتحويل  4211
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  مرتبط مشاغلميز قمار و كاركنان،بندين شرطمسئولا  4212
 دهندگانگروبردارها و وام 4213
  مرتبطمشاغلكنندگان طلب و كاركنانوصول  4214

 
  

   4211گروه واحد 
 مشــاغلان بانــك و كاركنــان دار تحويــل
  مرتبط 

 ،مـرتبط  مشـاغل و كاركنان  بانك اندار تحويل
  ارائـه در امور دريافت، تبديل و پرداخت پول يا 

خدمات پستي در ارتباط مستقيم با مشـتريان  
  .دارند اشتغالپست  ها يا دفاتر بانك

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
گذاري و برداشت نقدي  امور سپرده انجام )الف(

هـــا، انتقـــال وجـــه،  مشـــتريان، چـــك
هـاي كـارت    ، پرداخـت هـا  حسـاب  صورت

هـاي   هـاي پـولي، چـك    اعتباري، حوالـه 
ــانكي  تضــمين شــده و ســاير معــاملات ب
  مربوط؛

ــتان ) ب( ــال بســ ــدهكاعمــ اري در كاري و بــ
  مشتريان؛ي ها باحس

انتقـال   انجـام و  هـا  حسـاب  صورتپرداخت ) پ(
  مشتريان؛ ازطرفپول 

هاي پستي، فـروش   ها و بسته دريافت نامه) ت(
        سـاير كارهـاي باجـه    انجـام تمبر پستي و 

، هـا  حسـاب  صـورت پرداخت  ازقبيلپست 
  انتقال پول و كارهاي مربوط؛

  

  
بنـا بـه   تبديل پول از يك ارز به ارز ديگـر،  ) ث(

  مشتري؛ درخواست 
بـا تـراز    هـا  آنمعاملات و تطبيق  تمامثبت ) ج(

  .نقدي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دار بانك تحويل 

 ارز متصدي باجه  
 بانك متصدي باجه پست  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 5230 _ دار صندوق  
  
  

  4212گروه واحد 
ميز قمار و كاركنـان   ،بندي شرطن مسئولا
  مرتبط مشاغل

كاركنـان  ميـز قمـار و    ،بنـدي  ن شـرط مسئولا
بندي را تعيين و  هاي شرط نرخ ،مرتبط مشاغل

 رويـدادهاي شـده روي نتـايج    بندي وجوه شرط
را دريافت و پرداخـت   رويدادهاورزشي يا ساير 
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 مؤسسـات هـاي شانسـي را در    كنند يا بازي مي
  .كنند قماربازي برگزار مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
گيـري   تعيين ميزان ريسك براي تصميم )الف(

بنـدي و اتخـاذ تـدابير     نرخ شرط درمورد
از باخت يا ردكردن  پيشگيريلازم براي 
  بندي؛ مبالغ شرط

هــاي  هــاي نــرخ تهيــه و توزيــع فهرســت) ب(
  بندي؛ تقريبي شرط

هـا يـا    هاي بازي، انداختن تاس ورقتوزيع ) پ(
  چرخاندن چرخ رولت؛

 مؤسسـه يك   توضيح و تفسير قواعد اداره) ت(
  قماربازي؛

ــده، پرداخــت بــه  اعــلام شــماره) ث( هــاي برن
هـــاي  پرداخـــت يگـــردآوربرنـــدگان و 

  .بازندگان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بندي  شرط مسئول 

 ميز قمار  مسئول  
  
  

  4213گروه واحد 
  دهندگان  بردارها و وامگرو

در ازاي كالاهــاي  ،دهنــدگان بردارهــا و وامگرو
وثيقـه يـا در قبـال     عنـوان  بهشده  گرو گذاشته

  .دهند مي ملك يا ساير اوراق بهادار پول قرض
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
وثيقه،  عنوان بهده ش ارزيابي كالاهاي ارائه )الف(

  دادن پول؛ و قرض بهره  محاسبه
بازگرداندن كالاها هنگام پس دادن وام يا ) ب(

عدم بازپرداخت، فروش كالاهاي  درصورت
  شده؛ گروگذاشته

وام شخصـي در   عنـوان  بهقرض دادن پول ) پ(
ازاي موفقيت برداشـت محصـول آينـده و    

  ساير تعهدات مشابه؛
وثيقـه مسـتلزم   ها هنگامي كـه   وصول وام) ت(

ــا    ــده ي ــول آين ــت محص ــت برداش موفقي
  تعهدات مشابه بوده است؛

شـده و   مدارك كالاهاي دريافـت  داري نگه) ث(
  .شده هاي توزيع و دريافت پول

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دهنده   وام  
  گروبردار  

  
  

  4214گروه واحد 
 مشـاغل  كاركنـان  و طلب كنندگان وصول
  مرتبط

ــول ــان   وص ــب و كاركن ــدگان طل ــاغلكنن  مش
ي معـوق و  هـا  باهـاي حس ـ  پرداختـي  ،مرتبط
هـاي خيريـه را    هاي برگشتي و پرداختـي  چك

  .كنند وصول مي
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  اران؛كردگيري و يافتن بده )الف(
ــا    ) ب( ــوري ي ــي، حض ــاس تلفن ــراري تم برق

نوشتاري با مشتريان براي وصول پـول يـا   
  خير؛اپرداخت با ت دادن ترتيب

ــاده) پ( ــا گــزارشســازي  آم ــزان  ه شــامل مي
ــول ــده و  وصـ ــهشـ ــدارك و  داري نگـ مـ
  هاي مربوط به كار وصول؛ پرونده

اقـدام قـانوني يـا قطـع خـدمات       پيشنهاد) ت(
افــت هنگــامي كــه راه ديگــري بــراي دري

  نيست؛
  .درخواست و دريافت اعانه) ث(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 حساب و حساب صورت هكنند وصول  
 اعانه هكنند وصول  
 طلب هكنند وصول  

  
  

  422گروه فرعي 
  انبه مشتري ارائه اطلاعات كاركنان

فـراهم كـردن ترتيبـات سـفر، توصـيف محصـولات يـا         درمورد ان،به مشتري ارائه اطلاعاتكاركنان 
وصل و استقبال از مهمانان و بازديدكنندگان، تنظيم قرارهاي ملاقات،  نام ثبت، سازمانخدمات يك 

كننـدگان   ها يـا درخواسـت   دهندگان آمارگيري اطلاعات از پاسخ يگردآورهاي تلفني و  تماس كردن 
شـكل حضـوري اطلاعـات     پست الكترونيك يا به ازقبيلتلفن يا ابزار الكترونيكي  از بااستفادهخدمات 

  .كنند دريافت يا ارائه مي
رزرو  انجامهاي سفر و  سازي برنامه آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ي هـا  نانام مهم ـ مسافرت و هتل براي مشتريان؛ استقبال و پذيرش مشتريان و بازديدكنندگان؛ ثبت
؛ تنظيم قرارهاي ملاقـات؛  سازمانهاي يك  كالاها، خدمات يا سياست دربارهاطلاعات   ارائه؛ اقامتگاه
كنندگان واجد شرايط  ها و درخواست دهندگان آمارگيري كليد تلفن؛ مصاحبه با پاسخ يتابلو تصدي

  .بودن براي دريافت خدمات
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 مشاوران سفر و متصديان امور مسافرتي 4221
  مشتريانكز تماسارساني مرمتصديان اطلاع 4222
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 تلفنياتمتصديان ارتباط 4223
 پذيرهاها و مهمانكاركنان پذيرش هتل 4224
 رسانيو اطلاعگويين پاسخمسئولا 4225
 )عمومي(كاركنان پذيرش 4226
 هاآمارگيرها و بازارسنج 4227
  در جاي ديگر شدهن بنديطبقهان،به مشتريارائه اطلاعاتكاركنان 4229

  
  

  4221گروه واحد 
  مشاوران  سفر و متصديان امور مسافرتي 

ــور مســافرتيســفر و  مشــاوران  ،متصــديان ام
ها و مقاصد مناسب سفر اطلاعات  مكان درمورد

هـاي سـفر را تنظـيم     كننـد، برنامـه   فراهم مـي 
كننـد   رزرو مي اقامتگاهسفر و  هكنند، وسيل مي
ماننـد  فرودگاه، هتل و ( ورودوخروجهنگام  و به
  .نمايند مي اسامي مسافران را  ثبت) آن

  :ذيل است شامل موارد وظايف اين گروه واحد
، موجودبـودن  دربـاره دريافـت اطلاعـات    )الف(

 ي انواع گونـاگون وسـايل  ــهزينه و راحت
بـه   بـردن  پـي و محل اقامـت،   نقل و حمل

 درباره ها آن راهنماييشرايط مشتريان و 
  مقدمات سفر؛

 ـ درمـورد اطلاعات  هتهي) ب( ، منـاظر  هـا  هجاذب
هنـري و  هـاي   نها، مكـا  رستورانديدني، 

 هاي و نيـز تهي ـ  منطقـه  تفريحي محلـي و 
  انواع نقشه و جزوات اطلاعاتي؛

  هاي سفر؛ سازي برنامه آماده) پ(
  

  
آن بــراي ســفر، بازديــدها و  تأييــدرزرو و ) ت(

  اقامت؛
  نقليه و ژتون؛ هوسيل بليتصدور ) ث(
كمــك بــه مشــتريان در دريافــت مــدارك ) ج(

  مسافرتي لازم مانند ويزاها؛
فران و بررسي مـدارك سـفر و ثبـت مسـا    ) چ(

ــ ــا آن هاثاثي ــام   ه ــه هنگ ــروجب  ورودوخ
  ؛)مانند آنفرودگاه، هتل و (

ــ) ح( ــا حســـاب صـــورت هتهيـ و دريافـــت  هـ
  ها؛ پرداختي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  هواپيما بليتمتصدي فروش  
 متصدي كنترل ورود  
  سفر( بليتمتصدي صدور(  
  يگردشگرمتصدي اطلاعات  
  آژانس مسافرتيمتصدي  
 مشاور سفر  
 سفر همتصدي باج  
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  1439 _مدير آژانس مسافرتي  
 رويدادها و ها كنفرانس دهنده سازمان _ 

3332  
 3339 _تور  ريزي كارگزار برنامه  
 5113 _ محافظ ايمني تورها  
 5113 _ انگردشگري راهنما  
  ــدادهاي(بليــت  صــدورمتصــدي  روي

          5230 _) تفريحي و ورزشي
  
  

  4222گروه واحد 
كــز تمــاس ارســاني مر متصــديان اطــلاع

  مشتريان

 ،مشـتريان كز تماس ارساني مر متصديان اطلاع
ــا رســانه از بااســتفاده هــاي ارتباطــات  تلفــن ي

الكترونيك مانند پست الكترونيك به مشتريان 
هـاي  وجو پـرس دهند، به  مي اطلاعات و مشاوره

هـاي   مربوط بـه كالاهـا، خـدمات يـا سياسـت     
دهنـد و معـاملات    مـي  پاسخ سازمانشركت يا 

يي هـا  نادر مك ها آن. كنند مالي را پردازش مي
دارند كه ممكن است دور از مشـتريان يـا    جاي

هـايي   يـا شـركت   ها سازماني ها  فعاليتدور از 
  .شود ارائه مي ها آن دربارهباشند كه اطلاعات 

  :موارد ذيل است گروه واحد شامل اين وظايف
هاي دريافتي  ها و پيام رسيدگي به تماس )الف(

ــم از   ــتريان، اع ــخاز مش ــو پاس ــه گ يي ب

هـاي   يي بـه تمـاس  گـو  پاسـخ ها،  پرسش
ــا تفكيــك  درخواســت خــدمت رســاني ي

  ها؛ شكايت
در  رويـدادها  واردكردنشناسايي نيازها و ) ب(

  ؛اي رايانهيك سيستم 
 درصـورت حواله كارها بـه سـاير واحـدها    ) پ(

  مربوط بودن؛
حســاب يــا رســيدگي بــه  تنظــيم صــورت) ت(

  نياز؛ درصورتها  پرداخت
هاي حاوي اطلاعات  ها، برگه فرستادن نامه) ث(

  و ساير مدارك براي مشتريان؛
 دربـــارهاطلاعــات بـــه مشــتريان    هارائـ ـ) ج(

  .محصولات و خدمات ديگر

 بنـدي  طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا مونهن
  :شوند مي

  رسـاني مركـز تمـاس     متصدي اطـلاع
  مشتري

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  4223 _متصدي ارتباط تلفني 

 4227 _گر بازارسنجي  مصاحبه 

 5244 _ يتلفن فروش فروشنده مركز  
 تلفنــي ز تمــاســــفروشــنده مرك 

  5244 _مشتري 
 5244 _ دور ازراه بازاريابي فروشنده  

  



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                 432

 

  توضيح
هـاي اطلاعـات    تنها كاركنـاني كـه بـه درخواسـت    

دهند و يا به معاملات مسـتقيم رسـيدگي    مي پاسخ
، متصـــديان 4222كننـــد در گـــروه واحـــد  مـــي
بنـدي   ، طبقـه مشـتريان  كز تمـاس امر رساني اطلاع
كســاني كــه خــدمات تخصصــي ارائــه  . شــوند مــي
مشـاوران سـفر، در گـروه تخصصـي     كنند مانند  مي

از نظـر   شـوند صـرف   بندي مي مربوط به خود طبقه
داشـته يـا    در مركزهاي تماس مشتري جـاي  اينكه

  . نداشته باشند
  
  

  4223گروه واحد 
  تلفني   اتمتصديان ارتباط

تابلوهـاي   يتمسئول ،تلفني اتمتصديان ارتباط
هاي ارتباطـات تلفنـي را بـراي     كليد و كنسول

ها و  هاي تلفني، دريافت پرسش تماسبرقراري 
 ازطريـق رسـاني   ي مشكلات خـدمات ها گزارش

ها براي كاركنان يـا   تلفن و ضبط و ارسال پيام
  .دارند برعهدهمشتريان 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ها بـراي    تابلوهاي كليد و كنسول تصدي )الف(

هـاي   اتصال، انتظار، انتقال و قطع تماس
  تلفني؛

  هاي ارسالي؛ ايجاد ارتباط براي تماس) ب(
هاي تلفني و ضـبط  وجو پرسرسيدگي به ) پ(

  ها؛ پيام
  ها به كاركنان يا مشتريان؛ انتقال پيام) ت(

بررسي مشكلات سيستم عامـل و اطـلاع   ) ث(
  .دادن به بخش تعميرات

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  تلفني ييگو اسخپمتصدي سرويس  
  متصدي ارتباط تلفني  

  
  

  4224گروه واحد 
  پذيرها ها و مهمان كاركنان پذيرش هتل

در  ،پـذيرها  هـا و مهمـان   هتلكاركنان پذيرش 
هـا و ديگـر امـاكني كـه خـدمات اقـامتي        هتل
ــه ــي ارائ ــد م ــان نماين ــتقبال  و   از مهم ــا اس ه

هـا را   كننـد، اتـاق   را ثبت مـي  ها آنمشخصات 
دهنـد،   كنند، كليدها را تحويل مي مشخص مي

ــار ــه   هدربـ ــه ارائـ ــدماتي كـ ــيخـ ــود مـ  شـ
كننـد، آمـار    دهنـد، اتـاق رزرو مـي    مي اطلاعات

ــاق ــراي اقامــت را   ات  داري نگــههــاي موجــود ب
يي هـا  ناها را بـه مهم ـ  كنند و صورت هزينه مي

كنند و  است ارائه مي يافته پايان ها آنكه اقامت 
  .كنند ها را دريافت مي پرداختي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هاي موجود بـراي   فهرست اتاق داري نگه )الف(
  اقامت، رزرو و تعيين اتاق؛

ي ورودي، تعيين ها نامهممشخصات ثبت ) ب(
اعتبـار مشـتريان و تحويـل     تأييـد ها،  اتاق

  ها؛ كليد اتاق
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ــه) پ( ــات   ارائ ــارهاطلاع ــل و درب ــدمات هت  خ
  خدمات موجود در جامعه؛

و  اقامتگاهموجودبودن  دربارهاطلاعات   ارائه) ت(
  رزرو اتاق؛

هـاي مشـتريان    يي بـه درخواسـت  گو پاسخ) ث(
و  داري نگـه  ،تعميـر  ،براي خدمات نظافـت 

  ها؛ شكايت همچنين
ــر و   ) ج( ــا تعمي ــت ي ــدمات نظاف ــا خ ــاس ب تم

هنگامي كه مشتريان مشـكلي را   داري نگه
  كنند؛ مي گزارش

هـاي   ي هزينـه هـا  باتدوين و بررسي حس ـ) چ(
 اي رايانـه هاي  سيستم از بااستفادهمشتريان 
  يا دستي؛

شكل حضوري يـا   ها به دريافت و انتقال پيام) ح(
  تلفن يا تابلوي كليد تلفن؛ از بااستفاده

ها براي مهمانـاني كـه    بررسي صورت هزينه) خ(
اسـت و دريافـت    يافتـه  پايـان  هـا  آناقامت 

  .ها پرداختي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هتل پيشخوان مسئول  
 پذيرش هتل مسئول  

  
  

  4225گروه واحد 
  رساني و اطلاعيي گو پاسخن مسئولا

ــو پاســخن مســئولا ــاني و اطــلاع ييگ ــه  ،رس ب
هـاي حضـوري، نوشـتاري،     و شكايت ها پرسش

ــي   ــي و تلفن ــارهپســت الكترونيك ــا،  درب كالاه
دهند،  پاسخ مي سازمانهاي  خدمات و سياست
بع اكننـد و افـراد را بـه من ـ    اطلاعات فراهم مي

يي هـا  نادر مك ـ هـا  آن. دهنـد  مـي  ديگر ارجـاع 
شوند كـه در تمـاس مسـتقيم بـا      استخدام مي

توليـد كالاهـا و خـدمات    بـه  يا بوده مشتريان 
  .بپردازندشده  ارائه

  :ذيل است شامل موارد وظايف اين گروه واحد
كالاهـا،    دربـاره  هـا  پرسشيي به گو پاسخ )الف(

اطلاعـات    ارائـه هـا و   خدمات و سياسـت 
و  ها آنموجودبودن، مكان، قيمت  درباره

  مسائل مربوط؛
ها و  مشكل درباره ها پرسشيي به گو پاسخ) ب(

  مشاوره، اطلاعات و كمك؛  ارائه
و  هــا پرســش  ثبــت اطلاعــات دربــاره  ) پ(

  ها؛ شكايت
پيچيـده بـه رهبـران     هـاي  پرسـش ارجاع ) ت(

  گروه يا مشاوران كارشناس؛
هاي اطلاعـاتي   هاي مربوط، بسته فرم  ارائه) ث(

  .مند و بروشورها به افراد علاقه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يي گو پاسخ پيشخوان مسئول  
 رساني اطلاع مسئول  
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  4226گروه واحد 
  )عمومي(كاركنان پذيرش 

بازديدكننـدگان،   ،)عمـومي (كاركنان پـذيرش  
مشــتريان يــا مهمانــان را پــذيرش و اســتقبال 

هـا شـامل    و درخواست ها پرسشكنند و به  يم
  .دهند مي قرارهاي ملاقات، پاسخ دادن ترتيب

  :ذيل است موارد واحد شاملوظايف اين گروه 
پـذيرش و اسـتقبال از بازديدكننـدگان،     )الف(

  مهمانان يا مشتريان؛
  گذاشتن قرار ملاقات براي مشتريان؛) ب(
هـاي تلفنـي بـراي     رسيدگي به درخواست) پ(

  اطلاعات يا قرار ملاقات؛
ــرد   راهنمــايي) ت( ــا ف ــه مكــان ي مشــتريان ب

    مناسب؛
  .ها فرم يا بروشور ،راهنما هاي دفترچه  ارائه) ث(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پذيرش مطب پزشكي مسئول 

 پذيرش مسئول  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  3344 _پزشكي امور منشي  
 4224 _پذيرش هتل  مسئول  

  
  
  
  

  4227گروه واحد 
  ها آمارگيرها و بازارسنج

بــا مــردم مصــاحبه  ،هــا ســنجرو بازاآمارگيرهــا 
هـاي   را بـه پرسـش   ها آنهاي  كنند و پاسخ مي

هــاي  موضــوع دربــارهآمــاري و پــژوهش بــازار 
  .كنند گوناگون ثبت مي

  :ذيل است گروه واحد شامل موارد وظايف اين
حضــوري يــا تلفنــي بــا افــراد و تمــاس  )الــف(

  دادن هدف مصاحبه؛ توضيح
خطـوط كلـي    دربـاره هـا   پرسيدن پرسش) ب(

  ها؛ ها و آمارگيري نامه پرسش
 واردكـردن هـا روي كاغـذ يـا     ثبت پاسـخ ) پ(

ــا در  مســتقيم پاســخ ــاهه ــات  پايگ اطلاع
بـه    هاي مصاحبه سيستم ازطريق اي رايانه

  ؛رايانهكمك 
 هـا   تكردن عدم مطابق شناسايي و برطرف) ت(

  ها؛ در پاسخ
 دربارهبازخورد به متوليان آمارگيري   ارائه) ث(

  .هاي معتبر به داده دستيابيهاي  مشكل
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 گر بازارسنجي مصاحبه  
 گر سنجش افكار عمومي مصاحبه  
 آمارگير  
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  4229گروه واحد 
 ان،بـه مشـتري   ارائـه اطلاعـات  كاركنان 

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه
 اطلاعـات  ارائـه اين گروه واحد شامل كاركنان 

نشده در جاي ديگـري   بندي طبقه ان،به مشتري
ــروه  ــان 422از گ ــات ، كاركن ــه اطلاع ــه  ارائ ب

براي نمونه، اين گـروه شـامل   . است ان،مشتري
كاركناني است كه اطلاعات لازم بـراي تعيـين   
واجد شرايط بـودن بـراي دريافـت خـدمات را     

  .كنند دريافت و پردازش مي
  :موارد ذيل است گروه واحد شامل وظايف اين

مصــاحبه بــا بيمــاران بــراي دريافــت و  )الــف(
خدمات   ارائهپردازش اطلاعات لازم براي 

  ي؛بيمارستان
هـاي   كنندگان كمك مصاحبه با درخواست) ب(

اطلاعـات مربـوط    يگـردآور عمومي براي 
  ؛ها آنبه درخواست 

  شده؛ درستي اطلاعات ارائه تأييد) پ(

هـايي بـراي اعطـا،     شـيوه  اجـرادرآوردن  به) ت(
  ها؛ تغيير، رد يا قطع كمك

هاي  يي به پرسشگو پاسخاطلاعات و   ارائه) ث(
هـاي درخواسـت مزايـا و     مربوط به شـيوه 

  مطالبات؛
 هـا  سازمانارجاع بيمار يا متقاضي به ساير ) ج(

ــورت ــت   درص ــرايط درياف ــد ش ــه واج ي ك
  .خدمات نباشند

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ن شـرايط اگر تشخيص واجد مصاحبه 
  )رفاهي و اجتماعي خدمات دريافت(
   ن شـرايط امتخصص تشـخيص واجـد 

 )رفاهي و اجتماعي خدمات دريافت(
 ــئول ــرايط   مس ــدان ش ــزينش واج گ

  يبيمارستان دريافت خدمات
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  43اصلي  زيرگروه
  متصديان ثبت ارقام و اقلام  

هاي عددي را  ، دفترداري، آماري، مالي و ساير دادهحسابداريهاي  داده ،متصديان ثبت ارقام و اقلام
تجـاري را  يت معـاملات نقـدي مربـوط بـه فعاليـت      مسـئول كننـد، و   دريافت، تدوين و محاسبه مي

، شـده  ، خريداريشدهكالاهاي توليد به ثبت اينجادر  شده بندي طبقهبرخي مشاغل . گيرند مي برعهده
كنند يا مـدارك مربـوط بـه     شده و مواد لازم در تاريخ مشخصي از توليد را ثبت مي ، ارسالشدهانبار
. كننـد  را هماهنـگ مـي   هـا  آنبنـدي   و زمان داري نگهمسافر يا بار را  نقل و حملهاي اقداماتي  جنبه

يي در حد سـطح دوم مهـارت   ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد
ISCO است .  

ي و ثبـت  حسـابدار كمـك بـه امـور    : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
ارد ها و در برخـي مـو  دسـتمزد   توليـد واحـد؛ محاسـبه     محاسبات؛ محاسـبه هزينـه   انجامو  مدارك
يت معـاملات نقـدي مربـوط بـه     مسئولها؛ پذيرش دستمزدهاي حقوق و پرداخت  سازي پاكت آماده

هاي دفتري مربـوط   وظيفه انجامهاي آماري يا بيمه؛  داده  فعاليت تجاري؛ دريافت، تدوين و محاسبه
، شـده ، انبارشـده ي مشـابه؛ ثبـت كالاهـاي توليد   ها مؤسسهبيمه، بانك يا   ؤسسهمبه معاملات مالي 

مقـدار    شـده؛ محاسـبه   يا ارسـال  شده، انبارشده شده؛ ثبت مواد توليدي دريافت داده و ارسال سفارش
هـاي عمليـات    بنـدي  سازي و بررسي زمان هاي مشخص و كمك به آماده مواد توليدي لازم در تاريخ

سـازي   مسـافر يـا بـار و هماهنـگ     نقـل  و حمـل هـاي اقـداماتي    توليد؛ ثبت مدارك مربوط به جنبـه 
  .ها آنبندي  زمان

  :شوند يبندي م هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 متصديان ثبت ارقام  431
 نقلوحملمتصديان ثبت اقلام و  432
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  431گروه فرعي 
  متصديان ثبت ارقام 
هـاي عـددي را    ، دفتـرداري، آمـاري، مـالي و سـاير داده    حسـابداري هـاي   داده ،متصديان ثبت ارقام

يت معـاملات نقـدي مربـوط بـه فعاليـت تجـاري را       مسـئول كننـد و   دريافت، تدوين و محاسبه مـي 
  .گيرند مي برعهده

ي، ثبت مـدارك  حسابداركمك به امور : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
سـازي   رد آمـاده اها و در برخـي مـو  دستمزد  توليد واحد؛ محاسبه  هزينه  محاسبات؛ محاسبه انجامو 

يت معاملات نقدي مربوط به فعاليت تجاري؛ مسئولها؛ پذيرش دستمزدهاي حقوق و پرداخت  پاكت
هاي دفتري مربوط به معاملات مالي  وظيفه انجامهاي آماري يا بيمه؛  داده  هدريافت، تدوين و محاسب

  .ي مشابهها مؤسسهبيمه، بانك يا   مؤسسه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  حسابداريو دفترداريحسابدارياموركاركنان 4311
 ، مالي و بيمهيآماراموركاركنان 4312
 متصديان ليست حقوق 4313

 
  

  4311گروه واحد 
 و دفتــرداري حســابداريامــور كاركنـان  
  حسابداري

ــان  ــور كاركنـ ــابداريامـ ــرداري حسـ  و دفتـ
اطلاعــات عــددي را بــراي كامــل  ،حســابداري

بندي و  محاسبه، طبقه ،مدارك مالي داشتن نگه
هـاي مختلفـي از    تركيـب  هـا  آن. كنند ثبت مي
بررسـي و   ،ي معمول محاسـبه، ثبـت  ها  فعاليت
  يـــــاطلاعات مال آوردن دست بهرا براي  تأييد

  

  
ــتفاده در   ــراي اس ــه ب ــهاولي ــدارك  داري نگ م

  .دهند مي انجام حسابداري
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هــا، مرســولات و ســندها  بررســي رقــم )الــف(
دهي درست، دقت رياضـي و   داده ازلحاظ

  كدگذاري مناسب؛
شـده بـا    ريـزي  هـاي برنامـه   رايانـه تصدي ) ب(

ــرم ــاي  ن ــابداريافزاره ــت،   حس ــراي ثب ب
  سازي و تحليل اطلاعات؛ ذخيره
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هاي  سازي داده بندي، ثبت و خلاصه طبقه) پ(
 داري نگـه عددي و مـالي بـراي تـدوين و    

هـاي   يادداشـت  از بااسـتفاده مدارك مـالي  
  ؛رايانهروزانه و دفتر كل يا 

هـا،   سـازي و صـدور حوالـه    محاسبه، آماده) ت(
 ها باحس وضعيت صورت، ها باحس صورت

هـاي مـالي طبـق     وضـعيت  صورتو ساير 
  .هاي رايج شيوه

هـاي آمـاري،    و جـدول  هـا  گزارشتدوين ) ث(
مربوط بـه   حسابرسييا  حسابداريمالي، 
هـا،   هاي نقدي، هزينه رسيد ازقبيلاموري 

ي بـدهكار و بسـتانكار و سـود و    ها باحس
  .ها نازي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ها بامتصدي حس  
 داري حساب دفتردار كمك  
 ها ههزين همتصدي محاسب  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 3313 _ حسابدار كمك  
 3313 _ حسابداري دفتردار  

  
  
  
  
  
  

  4312گروه واحد 
   مالي و بيمهآماري، كاركنان  امور 

اطلاعـات   ، مـالي و بيمـه  آماري، كاركنان امور 
اي را دريافـت، تـدوين و    بيمـه  آماري يـا آمـار  

هاي دفتري مربـوط   كنند يا وظيفه محاسبه مي
هـا و سـاير    ي بيمه، بانكها مؤسسهبه معاملات 

  .دهند مي انجاممالي را  مؤسسات
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ها، مطالبـات،   ها، انصراف نام ثبتپردازش  )الف(
نامـــه و  معـــاملات، تغييـــرات بيمـــه  

  هاي بيمه؛ پرداخت
هاي آماري يـا آمـار    دريافت و تدوين داده) ب(

هاي اطلاعاتي معمول  منبع  برپايهاي  بيمه
  يا ويژه؛

ها، درصدها  ها، ميانگين محاسبه جمع كل) پ(
 شــكل بــه هــا آن  ارائــهو  جزئيــاتو ســاير 

  جدول مورد نياز؛
بهره   سازي سندهاي مالي و محاسبه آماده) ت(

  پول تمبر قابل پرداخت؛ العمل و يا حق
اطلاعات مربوط به اسناد قرضـه،   داري نگه) ث(

يـا   شـده  سهام و ساير اوراق بهادار خريـده 
  .مشتريان يا كارفرما ازطرفشده  فروخته

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 متصدي آمار بيمه  
 متصدي حق كميسيون  
 متصدي امور مالي  
 متصدي بيمه  
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 متصدي امور رهن  
 متصدي اوراق بهادار  
  متصدي آمار  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  3311 _دلال سهام  
 3313 _ حسابدار كمك  
 3314 _ يآمار امور دستيار  
 3324 _تجاري امور  هواسط    
 4311 _ ها بامتصدي حس  
 4311 _ حسابداري دفتردار كمك  

 
  

  3431گروه واحد 
  تصديان ليست حقوق م

اطلاعــات حقــوقي  ،متصــديان ليســت حقــوق
و پـردازش   تأييد ،، بررسييگردآوركاركنان را 

ان يك بخش، كنكنند و حقوق و مزاياي كار مي
  .كنند ها را محاسبه مي شركت يا ساير كارگاه

  :ذيل است موارد وظايف اين گروه واحد شامل
مــدارك مربــوط بــه حضــور،  داري نگــه )الــف(

ان بـراي  كن ـكـاري كار  مرخصي و اضـافه 
ــبه ــا    محاس  از بااســتفادهحقــوق و مزاي
  يا دستي؛ اي رايانههاي  سيستم

هـاي   وضـعيت  صـورت  تأييدسازي و  آماده) ب(
حقـوق   دادن نشـان ان بـا  كن ـدريافتي كار

ــورات   ــالص و كس ــالص و ناخ ــلخ  ازقبي
ماليــات، حــق عضــويت اتحاديــه، احكــام 

كسر از حقوق طبق حكم (خواسته  تأمين
  و بيمه و بازنشستگي؛) مرجع قانوني

سازي حقوق و مزاياي پرداختـي بـه    آماده) پ(
  ان با چك يا انتقال الكترونيكي؛كنكار

هـــاي ســـاعت كـــاري،  بـــازبيني برگـــه) ت(
و  دسـتمزد   هنمودارهاي كـاركرد، محاسـب  

ــايي و    ــراي شناسـ ــات بـ ــاير اطلاعـ سـ
  ؛دستمزدي ها همخوانيكردن نا برطرف

هـاي كـار و    حضور، ساعت تأييدبررسي و ) ث(
تعـــديلات پرداخـــت كاركنـــان و ثبـــت 

  .مربوطهاي  اطلاعات در ركورد

بنـدي   طبقـه  اينجاي از مشاغلي كه در  ا نمونه
  :شوند مي

  ها دستمزدمتصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 3313 _ حسابدار كمك  
  3313 _ حسابداريدفتردار  
 4311 _ ها بامتصدي حس  
 4311 _ حسابداري دفتردار كمك  

  
  
  



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                 440

 

  432گروه فرعي 
  نقل و حملمتصديان ثبت اقلام و 
و  شـده ، انبارشـده  ، خريـداري شـده آمـار و ارقـام كالاهـاي توليد   ، نقـل  و حملمتصديان ثبت اقلام و 

ي مـرتبط  ها  فعاليتهاي مشخصي از توليد و يا اقدامات و  مورد نياز در تاريخ هشده و مواد اولي ارسال
  .كنند مسافر و بار را هماهنگ مي نقل و حملبندي  و زمان نمايند ميرا ثبت 

داده  ثبت كالاهاي توليد، انبار، سـفارش : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
شده؛ محاسبه مقـدار مـواد مـورد نيـاز       توليد كه دريافت، انبار يا توزيع هشده؛ ثبت مواد اولي و ارسال

هاي عمليـات   بندي سازي و بررسي زمان هاي مشخصي از توليد و ياري در آماده براي توليد در تاريخ
  .مسافر و بار نقل و حملبندي  سازي زمان ي مرتبط و هماهنگها  فعاليتتوليد؛ ثبت اقدامات و 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 متصديان انبار 4321
  1توليدمواد اوليه يا اقلامتأمينمتصديان 4322
 نقلوحملمتصديان 4323

  
  

شرح وظايف و پوشش كامل مشاغل به اين صـورت   درنظرگرفتناست كه با   Production clercksعبارت انگليسي   -1
  . ترجمه شد

  
  

  4321گروه واحد 
  متصديان انبار 

آمار و ارقام كالاهاي توليدشـده   ،متصديان انبار
، توزيع،  كه دريافت، توزينرا توليد  هو مواد اولي

  .كنند مي داري نگهثبت و  ،ارسال يا انبار شده
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

و كنتـرل كـردن دريافـت و     دادن ترتيب) الف(
  مربوط؛ مدارك داري نگهكالاها و  ارسال

  

  
  
 تأييـد آمار موجـودي، بررسـي و    داري نگه) ب(

نيازها و تنظيم  براوردخروج اقلام از انبار، 
  براي اقلام جديد؛  درخواست

 و پخش ابزار، قطعات يدكيدريافت، انبار ) پ(
  ؛مربوطمدارك  داري نگه و ديگر يا تجهيزات

شـده يـا   ن كالاهاي دريافت يـا توليد يزوت) ت(
و  خواهد شدتوزيع يا ارسال كه كالاهايي 

  ؛مربوطمدارك  داري نگه
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ميز، (تهيه و تنظيم فهرست اقلام مبلمان ) ث(
شـده بـراي    دريافـت ) ماننـد آن صندلي و 

  .در انبار داري نگه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  انبار ارسال موجوديمتصدي 

  بارمتصدي  
  انبار موجوديمتصدي  
  انبارمتصدي  
  در انبار كشي وزنمتصدي  

  
  4322گروه واحد 
  مواد اوليه يا اقلام توليد تأمينمتصديان 

 ،توليـد مـواد اوليـه يـا اقـلام      تـأمين متصديان 
هــاي مشخصــي از  ميــزان مــواد لازم در تــاريخ

هـاي توليـدي مشـابه را     توليد، ساخت و برنامه
ي هـا   فعاليـت   زماني هكنند و برنام محاسبه مي

  .كنند توليدي را آماده و بررسي مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

محاسبه ميزان، كيفيت و نوع مواد مورد  )الف(
  توليد؛  برنامهنياز 

ي نيازهاي توليد، اطمينـان  ها هبرنام هتهي) ب(
مــواد در زمــان نيــاز و    موجودبــودناز 
  ؛مربوطمدارك  داري نگه

زمــاني  هبرنامــ ها كمــك در تهيــيــ هتهيــ) پ(
هـاي   سـفارش   برپايـه ي توليدي ها  فعاليت

  توليد؛ عملكردمشتريان و ظرفيت و 

 دادن ترتيـب هـا،    موجودي تأييدبررسي و ) ت(
  ها و بررسي ديركردها؛ تحويل

سازي جريان كـار و مـواد    ثبت و هماهنگ) ث(
  .هاي مختلف در بخش

بنـدي   طبقه اينجا هايي از مشاغلي كه در نمونه
  :شوند مي

 متصدي توليد  
 نيازهـاي توليـد    هبرنام ـ همتصدي تهي

  )مواد(
  
  

  4323گروه واحد 
  نقل و حملمتصديان 

ــل و حمــلمتصــديان  ــه   ،نق ــوط ب ــدارك مرب م
كنند و  مي داري نگهي اجرايي را اخذ و ها هجنب
اي و هوايي  ريلي، جاده نقل و حملزماني  هبرنام

را  ها گزارشكنند و  مسافر و بار را هماهنگ مي
  .كنند براي مديريت آماده مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 هـاي  مدارك مربـوط بـه جنبـه    داري نگه) الف(

 نياسـازي برنامـه زم ـ   اجرايي و هماهنگ
  مسافر و بار؛ نقل و حمل

هدايت مسير قطارها درون يك منطقه يـا  ) ب(
و اخـــذ و  آهـــن راهبخشـــي از سيســـتم 

  ؛مربوطمدارك  داري نگه
مـدارك   داري نگههدايت، نظارت و اخذ و ) پ(

  ؛آهن راه  هبار در محوط جايي جابه
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مـدارك   داري نگهسازي و اخذ و  هماهنگ) ت(
 نقـل  و حملهاي اجرايي مربوط به  فعاليت
بنـدي   تخصـيص و زمـان   ازقبيـل اي  جاده

بار   خودروها و رانندگان، بارگيري و تخليه
  سازي كالاهاي ترانزيت؛ خودروها و ذخيره

مـدارك   داري نگهسازي و اخذ و  هماهنگ) ث(
 نقـل  و حملهاي اجرايي مربوط به  فعاليت

ــار   ــافر و ب ــوايي مس ــله ــت ازقبي  فهرس
  مسافران و بارنامه؛

  .براي مديريت ها گزارشسازي  آماده) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  نقل و حملخدمات (متصدي كنترل(  
  نقل و حملخدمات (متصدي ارسال(  
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  44اصلي  زيرگروه
  دفتري پشتيبانيساير كاركنان 
 يـا  ، مـدارك را فايـل  دهنـد  مـي  و تحويل كنند ميرا تفكيك  ها هنام ،دفتري پشتيبانيساير كاركنان 

، ركوردهاي اطلاعاتي كاركنـان را حفـظ و   كنند مي، اطلاعات را براي پردازش آماده كنند ميپرونده 
، به افرادي كه قادر به خوانـدن يـا   دهند مي ي اصلي مطابقتها ه، مطالب را با نسخكنند مي داري نگه

مطلـوب   عملكرد. دهند مي انجامو بسياري ديگر از كارهاي دفتري را  كنند مينوشتن نيستند كمك 
 ISCOي سـطح دوم مهـارت   هـا  مهـارت اصلي نيازمند برخورداري از  زيرگروهدر اغلب مشاغل اين 

  . است
ثبت اطلاعـات مربـوط بـه دريافـت،     : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

كـردن اسـناد و مـدارك مختلـف؛      پرونده يا و فايل بندي طبقه؛ كتابخانهي ها باصدور و بازگشت كت
شده از دفاتر  ي دريافتها هركوردهاي اطلاعاتي كاركنان؛ تفكيك، ثبت و تحويل نام داري نگهحفظ و 

طيفـي از   انجـام ي چـاپي؛  ها هگذاري؛ تصحيح نسخ؛ كدمؤسسهيا در داخل  مؤسسهپستي يا از يك 
  .جاي افرادي كه قادر به خواندن يا نوشتن نيستند كارهاي مختلف دفتري؛ نگارش به

  :شوند بندي مي طبقه ذيلاصلي به گروه فرعي  زيرگروهمشاغل اين 
 دفتريپشتيبانيساير كاركنان 441

   
  

  441گروه فرعي 
  دفتري پشتيبانيساير كاركنان 

 يـا  ، مـدارك را فايـل  دهنـد  ميو تحويل  كنند ميرا تفكيك  ها هنام ،دفتري پشتيبانيساير كاركنان 
، ركوردهاي اطلاعـاتي كاركنـان را حفـظ و    كنند مي، اطلاعات را براي پردازش آماده كنند مي پرونده

، به افرادي كه قادر به خوانـدن يـا   دهند مي ي اصلي مطابقتها ه، مطالب را با نسخكنند مي داري نگه
  . دهند مي انجامو بسياري ديگر از كارهاي دفتري را  كنند مينوشتن نيستند كمك 

ثبت اطلاعات مربوط به دريافت، صدور : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
بندي و بايگاني سندهاي گونـاگون و   سوابق كاركنان؛ طبقه داري نگه؛ كتابخانهي ها باو بازگشت كت

از يك بنگاه يا درون آن؛  همچنينها و  خانه ها از پست ، ثبت و ارسال نامهكردن ساير مدارك؛ مرتب
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جـاي   هاي گوناگون دفتري؛ نوشـتن بـه   يفهشماري از وظ انجامهاي چاپي؛  كدگذاري؛ تصحيح نمونه
  .كساني كه توانايي خواندن و نوشتن ندارند

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 كتابخانهكاركنان  4411
 ها و كاركنان دفاتر پستي رساننامه 4412
  خواني و امور مرتبطمتصديان كدگذاري، نمونه 4413
 مرتبطمشاغلكاتبان و كاركنان 4414
 متصديان بايگاني و تهيه رونوشت 4415
 كارگزينياموركاركنان 4416
 در جاي ديگر نشدهبنديطبقه،دفتريپشتيبانيكاركنان 4419

  
  

  4411گروه واحد 
  كتابخانهكاركنان 

ــان  ــهكاركنـ ــابع  ،كتابخانـ ــهمنـ را  كتابخانـ
، هـا  باكنند، كت ـ دهند و دريافت مي مي تحويل

هـا،   نامـه  شـده، گـاه   صداها و تصويرهاي ضـبط 
هــا را تفكيــك  هــا و روزنامــه هــا، مجلــه نشــريه

و اطلاعـات   دهند قرارميها  كنند و در قفسه مي
ــومي  ــهعم ــاربران   كتابخان ــه ك ــهرا ب  كتابخان

  .دهند مي ارائه
  :موارد ذيل است شامل وظايف اين گروه واحد

و سـاير منـابع    ها باتحويل و دريافت كت )الف(
  ؛كتابخانه

 كتابخانـه و ساير منـابع   ها باقراردادن كت) ب(
  ها؛ در قفسه

  

  
  
بايگـاني   ازقبيـل هاي دفتري  فعاليت انجام) پ(

پردازي و گـاهي   دستي و الكترونيك، واژه
  نويسي؛ اوقات ماشين

  ها؛ حفظ اشتراك نشريه) ت(
به  دستيابيدر  كتابخانهكمك به كاربران ) ث(

و امانـــت  كتابخانـــهاي  منـــابع پايـــه 
  ي؛ا كتابخانه  بين

ــدارمــدارك  داري نگــه) ج( ــه كتاب ــوط ب ي مرب
و  هــا بادريافــت، تحويــل و بازگشــت كتــ

  .ساير منابع

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كتابخانهمتصدي  
  كتابخانهبايگان  
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  4412گروه واحد 
  ها و كاركنان دفاتر پستي   رسان نامه

هـاي   كـار  ،ها و كاركنان دفاتر پسـتي  رسان نامه
تفكيك، ثبت، تحويل و ساير خدمات پسـتي را  

 ي مرتبط و يا بـراي ها سازمان ،در ادارات پست
  .دهند مي انجام ها داخل آن در يا مؤسسات
  : موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

مرسـولات در   جـايي  جابـه هاي  كار انجام )الف(
 مؤسســاتهــاي عمــومي يــا  خانــه پســت

  تحويل خصوصي؛
هـا و   ها به خانـه  تفكيك و تحويل مرسوله )ب(

  واحدهاي تجاري؛
ــه) پ( ــدرك   ارائ ــدم ــوله   تأيي ــل مرس تحوي

  درخواست مشتري؛ درصورت
هاي مختصـر   يادداشت داري نگهتفكيك و ) ت(

ي ورودي و خروجـي و  هـا  همربوط به نام ـ
 مؤسسـات ارسال مرسـولات خروجـي در   

  .گوناگون

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 متصدي امور پستي  
 1پستچي يا پست رسان نامه  
 ترجمـه  ( 2پسـتچي  يا پست رسان نامه

  ))مترجم(است  تكراريدر فارسي 
  
 

1- Post carrier 
2- Postman or postwoman  

  4413گروه واحد 
خـواني و امـور     متصديان كدگذاري، نمونه

  مرتبط

ــه  ــذاري، نمون ــديان كدگ ــور    متص ــواني و ام خ
كننـد،   اطلاعات را به كـد تبـديل مـي    ،مرتبط
كننـد   هاي چاپي را بررسي و تصحيح مي نمونه

هــاي دفتــري متفرقــه را  و شــماري از وظيفــه
  .دهند مي انجام

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
بنـدي   تبديل اطلاعـات بـه كـد و طبقـه     )الف(

هـاي   اطلاعات برحسب كدها براي هـدف 
  پردازي؛ داده

 مربـوط هاي متون و مطالب  نمونه  مقايسه) ب(
شـده بـراي چـاپ بـا متـون اصـلي،        آماده

هـا   گـذاري مـتن   تصحيح خطاها و علامت
  خانه طبق قواعد رايج؛ براي كارگر چاپ

بـا   هـا  آنگـذاري   ها و علامـت  تفكيك فرم) پ(
  عددهاي شناسايي؛

 هتفكيك سـندها بـراي بايگـاني يـا مقابل ـ    ) ت(
  فحات؛ي مختلف صها همجموع

و  هــا هنويســي آدرس روي اطلاعيــ دســت) ث(
  ها؛ پاكت

بنـدي   طبقه اينجا هايي از مشاغلي كه در نمونه
  :شوند مي

  يكدگذارمتصدي  
 خوان  نمونه  
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  4414گروه واحد 
  مرتبط مشاغلكاتبان و كاركنان 

براي افرادي  ،مرتبط مشاغلكاتبان و كاركنان 
كه قادر به خوانـدن يـا نوشـتن نيسـتند نامـه      

  .كنند نويسند و فرم پر مي مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا و سـاير نوشـتارها بـراي      خواندن نامه )الف(
افرادي كه توانـايي خوانـدن يـا نوشـتن     

  تفسير و اطلاعات لازم؛  ارائهندارند و 
 ازطـرف هـا   فرم كردن پرها و  نوشتن نامه) ب(

  ديگران؛
توصيه به افـراد و تفسـير و يـاري در      ارائه) پ(

هـاي   هاي دولتي و ساير فرم فرم پر كردن
  .رسمي

بنـدي   طبقـه  اينجـا  ي از مشاغلي كه درا نمونه
  :شوند مي

 كاتب  
  
  

  4415گروه واحد 
  رونوشت  همتصديان بايگاني و تهي

مكاتبـات،   ،رونوشـت  همتصديان بايگاني و تهي ـ
، رسـيدها و سـاير   هـا  باحس ـ ها، صـورت  كارت

ترتيب الفبايي يا عـددي يـا طبـق     مدارك را به
 هـا  آن. كنند سيستم بايگاني موجود بايگاني مي

هنگام درخواست در بايگاني پيدا و مطالب را در

كنند و مدارك را فتوكپي، اسكن و يـا   مي خارج
  .كنند نمابرمي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

بنـدي مطالـب طبـق     تفكيـك يـا طبقـه    )الف(
ــايي رهنمود ــله ــدف،   ازقبي ــوا، ه محت

معيارهاي كاربر؛ يا ترتيب زماني، الفبايي 
  يا عددي؛

هــا و  بايگــاني مطالــب در كشــوها، قفســه) ب(
  ها؛ جعبه

هـا   كردن مطالـب از پرونـده   يافتن و خارج) پ(
  درخواست؛ درهنگام

مـــدارك  درمـــورديادداشـــت  هتهيـــ) ت(
  شده؛ شده و از بايگاني خارج بايگاني

  .مدارك نمابركردنفتوكپي، اسكن و ) ث(

بنـدي   طبقه اينجا هايي از مشاغلي كه در نمونه
  :شوند مي

 رونوشت  همتصدي تهي  
 متصدي بايگاني  

  
  

  4416گروه واحد 
  كارگزيني امور كاركنان 

ــان  ــور كاركن ــارگزينيام ــان  ،ك ــوابق كاركن س
هـا،   ها و ترفيع اطلاعات مربوط به انتقال ازقبيل

هـــاي  ، مرخصـــيعملكـــردهـــاي  ارزشـــيابي
ها  ها، تواناييدستمزدشده،  شده و جمع استفاده

  .كنند مي روزآمدو  داري نگهو آموزش را 
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  سـابقه  دربـاره كـردن اطلاعـات    روزآمـد  )الف(

ــتخدام،  ــتمزداس ــيابيها، دس ــاي  ارزش ه
ــرد ــاييعملكـ ــوزش و   ، توانـ ــا و آمـ هـ
  شده؛ شده و جمع هاي استفاده مرخصي

ــازه    ) ب( ــان ت ــراي كاركن ــده ب ــكيل پرون تش
 ازلحـاظ شده و بررسـي مـدارك    استخدام

  بودن؛ كامل
هـاي اسـتخدام و    رسيدگي به درخواسـت ) پ(

كننـدگان   ترفيع و آگاه ساختن درخواست
  ها؛ از نتيجه

مزايـا و   دربـاره  هـا  پرسـش يي به گو پاسخ) ت(
  شرايط استخدام؛

هـاي تقاضـاي كـار و     تهيه و انتشـار فـرم  ) ث(
هاي شغلي موجود و  هاي موقعيت اطلاعيه

  ؛مربوطهاي  نآزمو
هــاي  كــردن سيســتم روزآمــدو  داري نگــه) ج(

و  اي رايانـــهبايگـــاني و ثبـــت دســـتي و 
ــاده ــردآوري و آم ــزارش گ ــازي گ ــ س       و  اه
  هاي كاركنان؛ فعاليتسندهاي مربوط به 

هاي  سازي و بازيابي سوابق و پرونده ذخيره) چ(
  .درخواست بنا به كاركنان 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 منابع انسانيبخش  دستيار  
 منابع انسانيبخش  متصدي  

  
  

  4419گروه واحد 
ــان  ــتيبانيكاركنــ ــري پشــ  ،دفتــ

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

 پشــتيباني ايــن گــروه واحــد شــامل كاركنــان
از  ديگـري  جـاي  در نشـده  بندي طبقه ،دفتري

 ،دفتــري پشــتيباني، كاركنــان 4گــروه اصــلي 
براي نمونه، اين گـروه شـامل متصـديان    . است

ــه  ــات، تهي ــد  مكاتب ــدگان بري ــد و   هكنن جراي
  .متصديان انتشار است

  :استل موارد ذي اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي مشـتريان بـراي     دريافـت سـفارش   )الف(

، تهيه و تصحيح شده بندي طبقهتبليغات 
هاي آگهـي و   نرخ  ها، محاسبه متن آگهي

  حساب مشتريان؛ تنظيم صورت
 ازقبيلنوشتن مكاتبات بازرگاني و دولتي ) ب(

هاي اطلاعات و كمك،  پاسخ به درخواست
هاي مربوط بـه  وجو پرسخسارت،   مطالبه

ــيم صــ ـ  ــار و تنظـ ــاب و  ورتاعتبـ حسـ
  هاي خدماتي؛ شكايت

هـا، تبليغـات،    نامه سازي گاه ياري در آماده) پ(
و سـاير   راهنمـا ي هـا  هها، دفترچ كاتالوگ

  مطالب براي انتشار؛
هــا، مطالــب  هــا، مجلــه خوانــدن روزنامــه) ت(

ها براي يـافتن و   مطبوعاتي و ساير نشريه
  هــاي مــورد علاقــه بايگــاني كــردن مقالــه

  .مشتريانكاركنان و 
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بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ها آگهي )تهيه( متصدي 

 متصدي مكاتبات  

 راهنماهاي  كننده دفترچه تهيه  
 هاي جرايد كننده بريده تهيه  
 متصدي انتشار 
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  5روه اصلي گ
  فروشكاركنان خدمات و ارائه كاركنان 

داري،  خدمات شخصي و حفـاظتي مربـوط بـه سـفر، خانـه      ،فروشكاركنان خدمات و ارائه كاركنان 
كننـد يـا    قانوني را ارائه مـي اعمال غيرسوزي و  آتش دربرابرتدارك غذا، مراقبت شخصي يا حفاظت 

هـا و بازارهـا،    در دكـه  همچنينهاي مشابه و  ها و كارگاه فروشي ها يا خرده فروشي كالاها را در عمده
يي ها مهارتمطلوب در اغلب مشاغل اين گروه اصلي نيازمند  عملكرد. فروشند دهند و مي مي نمايش

  .است ISCOدر حد سطح دوم مهارت 
خـدمات در طـول     ارائـه و  دهـي  سامان: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 

ي بهداشـت هـاي   مراقبت  ارائهغذا و نوشيدني؛ مراقبت از كودكان؛   ارائهسازي و  ده داري؛ آما سفر؛ خانه
بينـي؛   ي؛ فـال همراه ـآرايش مو، آرايش چهـره و   همچنينو  ها مؤسسهها يا  شخصي و پايه در خانه

 دربرابـر خدمات امنيتي و حفاظت از افـراد و امـلاك     ارائهسپاري؛  خاك دادن ترتيبكردن و  موميايي
سوزي و اعمال غير قانوني؛ اجراي قانون و برقراري نظم؛ مدل شدن براي تبليغـات، خلـق آثـار     آتش

در  همچنـين فروشـي و   فروشـي يـا خـرده    هاي عمده هنري و نمايش كالاها؛ فروش كالاها در كارگاه
توانـد در اينجـا    سرپرسـتي سـاير كاركنـان نيـز مـي     . مندان هها و بازارها؛ نمايش كالاها به علاق دكه

  .گنجانده شود
  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 

 خدمات شخصيارائهكاركنان  51
 كاركنان فروش 52
 شخصيهايمراقبتارائهكاركنان 53
 خدمات حفاظتيارائهكاركنان 54
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  51اصلي  زيرگروه
  خدمات شخصيارائه كاركنان 

داري، تـدارك غـذا و    خدمات شخصي، خدمات شخصـي مربـوط بـه مسـافرت، خانـه     ارائه كاركنان 
ي افـراد و  همراه ـپذيرايي، كوتاه كردن و آرايش مو و زيباسازي، مراقبت، تيمار و آموزش حيوانـات،  

مطلـوب در اغلـب مشـاغل ايـن      عملكـرد . كننـد  ارائه مـي  ،شخصي دارند هكه جنبرا ديگر خدماتي 
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروه

 درمـورد خدمات  هو ارائ دهي سازمان: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
 ـ سفر و گردش؛ خانه كـردن و آرايـش مـو و زيباسـازي؛      غـذا و نوشـيدني؛ كوتـاه    هداري؛ تهيه و ارائ

مراقبت، تيمار و آموزش حيوانات؛ آموزش  ؛سپاري خاك دادن ترتيبجسد و  كردن مومياييبيني؛  فال
شخصي دارند؛ سرپرستي سـاير كاركنـان    هي افراد و ديگر خدماتي كه جنبهمراهرانندگي به افراد؛ 

  .اضافه شود اينجانيز ممكن است در 
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  هاي سفرراهنماداران، خدمه كمكي ومهمان  511
 هاآشپز  512
 هاكافهو متصديانهاپيشخدمت  513
 مرتبطمشاغلو كاركنانآرايشگران  514
 داريداري و خانهسرپرستان ساختمان  515
 خدمات شخصيارائهساير كاركنان  516

  
  

  511فرعي گروه 
  هاي سفرراهنماكمكي و  هان، خدمدار مهمان

خدمات شخصي گوناگون مربوط به سفر بـا هواپيمـا،    ،هاي سفرراهنماكمكي و  هان، خدمدار مهمان
هـاي مسـافرتي،    هـا در گشـت   ي افـراد و گـروه  همراه ـقطار، كشتي، اتوبوس يا ساير وسايل نقليه و 

  .دهند مي انجامهاي تفريحي را  ديدارهاي سياحتي و گشت
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راحتـي و ايمنـي مسـافران؛     تـأمين : شامل ايـن مـوارد اسـت    معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
يـا   يگـردآور هاي مربوط بـه سـفر؛    يي به پرسشگو پاسخاطلاعات و   ارائهپذيرايي با غذا و تنقلات؛ 

سياحتي يا تفريحي و  هاي ها در گشت ي افراد يا گروههمراهعمومي؛   ها در وسايل نقليه بليتصدور 
  .توضيح و توصيف نكات مهم و جالب

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 داران سفرمهمان  5111
 عمومينقلوحملخدمه كمكي 5112
 هاي سفرراهنما 5113

  
  

  5111گروه واحد 
  ان سفر  دار مهمان

در هواپيمـا و   معمـول  طور به ،ان سفردار مهمان
كشــــتي، راحتــــي و ايمنــــي مســــافران را 

ــأمين ــي ت ــده  م ــا وع ــد ب ــذايي و   كنن ــاي غ ه
ــذيرايي مــي نوشــيدني ــا پ ــد و خــدمات  ه كنن
ممكـن اسـت    هـا  آن. دهنـد  مـي  ارائـه شخصي 

هـاي اجتمـاعي را    داري و فعاليت خدمات خانه
  .ريزي و هماهنگ كنند ها برنامه در كشتي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
استقبال از مسافراني كه وارد هواپيما يا  )الف( 

هـا يـا    بليـت شـوند، بررسـي    كشتي مـي 
بـه   ها آنهاي سوار شدن و هدايت  كارت

  ؛ ها باها يا تختخو صندلي
اعلام، توضيح و نمايش اقدامات ايمنـي و  ) ب(

ــطراري  ــلاض ــك   ازقبي ــتفاده از ماس اس
  نجات؛  اكسيژن، كمربند ايمني و جليقه

  

  
ــاده و ) پ( ــهآمــ ــردن  ارائــ ــذاهاي  كــ غــ

  ها؛ شده و نوشيدني آماده ازپيش
فروش كالاهاي بدون عـوارض گمركـي و   ) ت(

  ساير كالاها؛
رسيدگي به نيازهـاي عمـومي و آسـايش    ) ث(

ها و تميـز   يي به پرسشگو پاسخمسافران، 
  ها؛ كابين داشتن نگه  و مرتب

هدايت و كمك بـه مسـافران و پيـروي از    ) ج(
شـده درهنگـام اضـطرار،     هاي تعيين شيوه

هواپيمــا پــس از فــرود     ماننــد تخليــه 
  اضطراري؛

هـاي   هـاي كمـك   جعبـه درستي كار  تأييد) چ(
  اوليه و ساير تجهيزات اضطراري؛

هـاي اوليـه بـه مسـافراني كـه       كمك هارائ) ح(
  ؛كنند مياحساس ناراحتي 

      اي تـوجيهي پـيش از  ــه شركت در جلسه) خ(
ها، مسـيرها،   وضع هوا، ارتفاع  پرواز درباره
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هـاي اضـطراري، همـاهنگي خدمـه،      اقدام
ــيدني   ــذاها و نوش ــرواز، غ ــول پ ــاي  ط ه

  و شمار مسافران؛ شده درنظرگرفته
ــاده) د( ــردن  آم ــراي   ك ــا ب مســافران و هواپيم

  برخاستن و نشستن؛
هـاي ويـژه    زمند كمـك تعيين مسافران نيا) ذ(

  .خوردگان يا معلولان كودكان، سال مانند

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هواپيما، كشتي و مانند (كابين  هخدم
  )آن

 هواپيما دار مهمان  
 كشتي دار مهمان  

  
  

  5112گروه واحد 
  عمومي  نقل و حملكمكي  هخدم

هـا را   بليـت  ،عمـومي  نقل و حملكمكي  هخدم
كننــد و ايمنــي و آســايش  بررســي و صــادرمي

هـا و سـاير    مسافران قطارها، ترامواها، اتوبـوس 
  . كنند مي تأمينعمومي را   هوسايل نقلي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   هـا، كـارت   بليـت و صدور  يگردآور )الف(

ــه  ــا كراي ــور ي ــار   عب ــي اعتب ــا و بررس ه
  اند؛ صادر شدهتر  هايي كه پيش بليت

هاي خواب و سرنشينان  رسيدگي به واگن) ب(
  در قطارهاي مسافري؛ ها آن

كمــك در ســوار شــدن، نشســتن و   ارائــه) پ(
بـه   ويـژه  بـه ، بنا به نيـاز  ها ناانتقال چمد
  خورده، بيمار يا زخمي؛ افراد سال

  باز و بسته كردن درها براي مسافران؛) ت(
هاي ايمني تجهيزات پيش از  بررسي انجام) ث(

  عزيمت؛
دادن به راننـدگان بـراي توقـف يـا      علامت) ج(

  مسير؛  هادام
ــايل    ) چ( ــه وس ــه ب ــافراني ك ــتقبال از مس اس

شوند و اعلام مسـيرها   سوار مي نقل و حمل
  ها؛ و توقف

  اطمينان از رعايت مقررات ايمني؛) ح(
هـاي   ها و شكايت يي به درخواستگو پاسخ) خ(

ها و  توقف دربارهاطلاعات   ارائهمسافران و 
  هاي ارتباطي؛ راه

اضـطرار يـا    درهنگـام اقدام مناسـب   انجام) د(
  .حادثه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اتوبوس هرانند كمك  
 اتوبوس برقي هرانند كمك  
  عمومي نقل و حمل( بليتبازرس(  
 قطار مأمور  
 تراموا مأمور  
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  5113گروه واحد 
  هاي سفرراهنما

ها را در سـفرها،   افراد يا گروه ،هاي سفرراهنما
ــدار از   گشــت هــاي ســياحتي و تفريحــي و دي

ي تـاريخي،  هـا  ناي ديـدني ماننـد مك ـ  ها نامك
ــات ــارك  تأسيس ــنعتي و پ ــي   ص ــاي تفريح ه

نكات مهم  ها آن. كنند ي ميهمراهمنظوره  يك
زمينـه   كننـد و اطلاعـات پـيش    را توصيف مـي 

  .دهند مي ارائههاي جالب  ويژگي  درباره
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــ )ال ــاييي و همراه ــگر راهنم ان در گردش
هـاي   سفرهاي تفريحي در دريا و گشـت 

  سياحتي؛
ي هــا ناي بازديدكننــدگان در مكــهمراهــ) ب(

ــوزه  ــد م ــدني مانن ــا،  دي ــگاهه ــا،  نمايش ه
هـا و سـاير    هاي تفريحـي، كارخانـه   پارك

  صنعتي؛ تأسيسات
ــهتوصــيف و ) پ( ــارهاطلاعــات   ارائ نقــاط  درب

دادن بــه  هــا و پاســخ نمايشــگاهديــدني و 
  ها؛ پرسش

ــري) ت( ــت رهب ــراي    فعالي ــي ب ــاي آموزش ه
  آموزان مدرسه؛ دانش

هـاي بازديدكننـدگان    نظارت بـر فعاليـت  ) ث(
بـــراي اطمينـــان از رعايـــت مقـــررات و 

  يا تور؛ مؤسسهتمهيدات ايمني 
ــتقبال و ) ج( ــتاس ــام ثب ــدگان و  ن بازديدكنن

و صــدور  كننــدگان در گشــت  شــركت
  ي شناسايي يا وسايل ايمني لازم؛ها نانش

ــاي  ) چ( ــورها، پخــش نم ــع بروش ــا شتوزي ي ه
و  ال كـار روو توضـيح   شنيداري -ديداري

  ي؛گردشگرهاي   امور در مكان انجام هنحو
هـا و   فراهم كـردن ايمنـي جسـمي گـروه    ) ح(

هـاي   كمـك   ارائههايي مانند  فعاليت انجام
  اوليه و مديريت خروج اضطراري؛

،  هــا هبرنام ـ درمـورد مشـكل   هرگونـه حـل  ) خ(
  .خدمات يا محل اقامت تور

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يي گالري هنرراهنما  
 هاتور محافظ ايمني  
 انگردشگري راهنما  

  
  512گروه فرعي 

  هاآشپز
 ،هاي شخصي قطارهاي مسافري و خانهها،  ها، كشتي ، ساير غذاخوريها رستورانها،  در هتل ،هاآشپز

ريـزي،   ها، پـس از برنامـه  آشـپز هاي تهيـه و يـا تحـت نظـارت سر     دستورالعمل براساسانواع غذا را 
  .پزند مي ،و تداركات دهي سازمان
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هـاي غـذايي،    وعـده  ريـزي  برنامـه : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهوظايف اين گروه فرعي 
؛ آشـپزخانه  دسـتياران سازي كار  ريزي، سرپرستي و هماهنگ سازي و پختن مواد غذايي؛ برنامه آماده

  گيـري و تركيـب مـواد اوليـه طبـق دسـتور تهيـه و سـليقه         كردن، اندازه بررسي كيفيت غذاها؛ وزن
ي؛ بازرسي و نظافت شپزآها و ساير تجهيزات  كننده پزها، بريان ها، كباب شخصي؛ تنظيم دماي اجاق

ايمـن و   جـايي  جابـه غـذاخوري و غيـره بـراي اطمينـان از       ، محوطهآشپزخانه، تجهيزات آشپزخانه
  .ها ها يا تابه كن پزها، سرخ ي در حجم زياد مانند كبابآشپزتجهيزات  كارگيري بهغذا؛  بهداشتي

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
 هاآشپز 5120

  
  

  5120گروه واحد 
  هاآشپز

ــپز ــل ،هاآش ــا،  در هت ــتورانه ــا رس ــاير ه ، س
هـا، قطارهـاي مسـافري و     ها، كشتي غذاخوري

ــه ــذا را    خان ــواع غ ــي ان ــاي شخص ــاسه  براس
ــا تحــت نظــارت   دســتورالعمل هــاي تهيــه و ي

و  دهـي  سـازمان ريزي،  ها پس از برنامهآشپزسر
  .پزند مي ،تداركات
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــه) ال ــده  برنام ــزي وع ــذايي،  ري ــاي غ                   ه
  مواد غذايي؛ سازي و پخت آماده

سـازي   ريزي، سرپرستي و هماهنـگ  برنامه) ب(
  ؛آشپزخانه دستيارانكار 

  غذاها؛بررسي كيفيت ) پ(
گيري و تركيـب مـواد اوليـه     ، اندازهتوزين) ت(

  شخصي؛  هطبق دستور تهيه و سليق
ــاق ) ث( ــاي اج ــيم دم ــاب  تنظ ــا، كب ــا،  ه پزه

  ي؛ آشپزها و ساير تجهيزات  كننده بريان

  
تجهيـزات  و  آشـپزخانه بازرسي و نظافـت        

براي اطمينـان از  غذاخوري  هو محوط آن
  غذا؛ بهداشتيايمن و  جايي جابه

ي در حجـم  آشـپز تجهيـزات   كـارگيري  به) ج(
  .ها ها يا تابه كن پزها، سرخ زياد مانند كباب

بنـدي   طبقـه  اينجـا از مشاغلي كه در  اي نمونه
  :شوند مي

 آشپز 

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 1412 _ رستوران مدير كافه  
  1412 _ رستورانمدير   
 3434 _ آشپزسر  
 ــاده ــد آم ــذا هكنن ــريي هاغ  _ حاض

9411  
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  توضيح
ها و بارهـاي كوچـك    رستوران، ها هگردانندگان كاف

مديريت و نظارت بر كاركنان بخـش   ها آنكه براي 
وظـايف   برحسـب دهـد   نمي مهمي از كار را تشكيل

 واحـدها   گـروه در يكـي از   دارنـد  برعهـده اصلي كه 
ــپز ،5120 ــخدمت، 5131ها، آش ــا پيش ــراز ( ه غي

 ،هـا  كافـه متصديان ، 5132و يا  )منازل خدمتكاران
  . شوند مي بندي طبقه

  
  

  513گروه فرعي 
   ها كافهو متصديان  ها پيشخدمت

هـا،   فروشـي  مشـروب هـاي تجـاري و    غذا و نوشابه را در غذاخوري ،ها كافهو متصديان  ها پيشخدمت
  .دهند مي ارائهها و قطارهاي مسافري  ها، كشتي دكه ،ها مؤسسهها،  باشگاه

 داشـتن  نگـه  يـاري در آمـاده و مناسـب   : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي   نوشـابه   ارائـه ؛ كافـه   شده و نظافت محوطه اي استفاده هاي شيشه ؛ شستن ظرفكافهموجودي 

اي تميز؛  چنگال، ظروف سفالي و شيشه ،؛ چيدن ميزها با روميزي، قاشقكافهالكلي در  الكلي و غير
هاي غذا و يا نوشـيدني   آن؛ دريافت سفارش  ارائهانتخاب شراب و   غذا و نوشيدني؛ توصيه درباره  ارائه

  .ها حساب و دريافت پرداخت صورت  ارائه؛ آشپزخانهبه  ها آنو انتقال 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 )منازلخدمتكارانغيراز(هاپيشخدمت 5131
 هاكافهمتصديان 5132

  
  

  5131گروه واحد 
  )منازل خدمتكاران غيراز( ها پيشخدمت
غذا و  ،)منازل خدمتكاران غيراز( ها پيشخدمت

ــذاخوري  ن ــاي غ ــر ميزه ــيدني را س ــا و  وش ه
ها،  و دكه ها مؤسسهها،  ها، باشگاه فروشي نوشابه

  .دهند مي ارائهها و قطارهاي مسافري  در كشتي
  

  
  
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
چيدن ميزها با روميزي، قاشق و چنگال،  )الف(

  اي تميز؛  ظروف سفالي و شيشه
فهرست غذاها   ارائهاستقبال از مشتريان و ) ب(

  ؛ها آنها به  و نوشيدني
  انتخاب غذا و نوشيدني؛ دربارهتوصيه ) پ(
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هـاي غـذا و نوشـيدني و     دريافت سـفارش ) ت(
  يا بار؛ آشپزخانهبه كاركنان  ها آنانتقال 

غذا و نوشيدني به مشـتريان در سـر     ئهارا) ث(
  ميز؛

هـا و   تميز كردن ميزها و بازگرداندن ظرف) ج(
  ؛آشپزخانهقاشق و چنگال به 

هـا و   حساب، دريافت پرداخـت  صورت  ارائه) چ(
ــار خريـــد و  ماشـــين  هادار هـــاي خودكـ

  .ها صندوق

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 منزل خدمتكارغيراز ( پيشخدمتسر(  
 منزل خدمتكارغيراز ( پيشخدمت(  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
 :شوند ميبندي  طبقه

  1412 _ رستوران كافهمدير  
  1412 _ رستورانمدير  
  5132 _ كافهمتصدي  

  توضيح
كوچك  هاي كافهها و  رستوران، ها هگردانندگان كاف

بخش  ،مديريت و نظارت بر كاركنان ها آنكه براي 
وظـايف   برحسـب دهـد   نمي مهمي از كار را تشكيل

 يواحـدها   گـروه در يكـي از   دارند برعهدهاصلي كه 
ــپز ،5120 ــخدمت، 5131ها، آش ــا پيش ــراز ( ه غي

هـا،   كافـه متصديان ، 5132و يا  )منازل خدمتكاران
  . شوند مي بندي طبقه

  
  

  5132گروه واحد 
   ها كافهتصديان م

ي هاي الكلي و غيرالكل نوشابه ها، كافهمتصديان 
 طورمسـتقيم  بـه كرده و خود  را آماده و مخلوط

ــتريان پشــت   ــه مش ــا  پيشــخوانب ــقي  ازطري
هــا عرضــه  بــه ديگــر مشــتري هــا پيشــخدمت

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

دريافت سفارش نوشـيدني از خدمـه يـا     )الف(
  مستقيم از مشتريان؛ شكل به

هاي الكلـي و   نوشيدني كردن  ارائهآماده و ) ب(
  ؛ها كافه درغيرالكلي 

شـده،   اي استفاده هاي شيشه شستن ظرف) پ(
ــز و  ــهتمي ــه داري نگ ــردن محوط ــاي  ك ه
ها و تجهيزات  ، محوطهكافهرساني  خدمات
كردن چاي و قهـوه ماننـد ماشـين     درست

  اسپرسو؛
  ههـا بابـت فـروش، ادار    پرداخت يگردآور) ت(

  هاي نقدي؛ دريافتي  ها و موازنه صندوق
و  جــو آبهــاي  شــير روي بشــكهنصــب )  ث(

  ها؛ لوله كردن وصل 
 كافـه موجودي  داشتن نگهكمك به مناسب ) ج(

  ؛ها ناها و ليو و چيدن بطري
بررســي كــارت شناســايي مشــتريان بــراي ) چ(

شـرايط سـني مناسـب بـراي خريـد       تأييد
  مشروبات الكلي؛

اقدام بـراي كـاهش مشـكلات مربـوط بـه      ) ح(
افراط در نوشيدن مشروبات الكلـي ماننـد   
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راضي كردن مشتريان بـه متوقـف كـردن    
خــدمات   ارائــهگســاري، خــودداري از  مــي
 نقـل  و حمـل وسيله  دادن سفارشو  تر بيش

  براي افراد مست؛
 كـردن   آمـاده براي  كردن مواد لازم مخلوط) خ(

  ها؛ ها و ساير نوشيدني كوكتل
غذاهاي سبك و ساير اقـلام خـوراكي     ارائه) د(

  .كافهبه مشتريان 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كافهمتصدي   

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج

  :شوند بندي مي طبقه
 1412 _ رستوران مدير كافه  
  1412 _ رستورانمدير  
 منزل  خدمتكارغيراز ( پيشخدمت( _ 

5131                   

  توضيح
هاي كوچك  كافهها و  رستوران، ها هگردانندگان كاف

بخش  ،مديريت و نظارت بر كاركنان ها آنكه براي 
وظـايف   برحسـب  دهـد  نمي مهمي از كار را تشكيل

 واحـدها   گـروه در يكـي از   دارنـد  برعهـده اصلي كه 
ــپز، 5120 ــخدمت، 5131ها، آش ــا پيش ــراز ( ه غي

 هـا،  كافـه متصديان ، 5132و يا ) منازل خدمتكاران
  . شوند مي بندي طبقه

  
  

  514گروه فرعي 
  مرتبط مشاغلو كاركنان  آرايشگران
كنند، ريـش را اصـلاح و مرتـب     موي سر را كوتاه و آرايش مي ،مرتبط مشاغلكاركنان  و آرايشگران

برنـد و سـاير كارهـا را     كـارمي  ، مواد و لوازم آرايشي را بهدهند مي انجامبخش  كنند، اعمال زيبايي مي
  .دهند مي انجامظاهر افراد  بهبودبراي 

شـرايط مشـتريان،    دربـاره  وگـو  گفـت : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
كـاربردن مـواد و    بخش و به اعمال زيبايي انجامكردن و آرايش مو، اصلاح و مرتب كردن ريش،  كوتاه

پـاي انسـان،    جزئـي ي هـا  بيمـاري زدن ناخن دسـت و پـا و درمـان     دهي و لاك لوازم آرايشي، شكل
  .كردن و اعمال ماساژ ساده رسيدگي به مشتريان ضمن حمام
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  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  فرعي به گروهمشاغل اين گروه 
 موآرايشگران 5141
  مرتبطكاركنان مشاغلبدن و،چهرهآرايشگران 5142

  
  

  5141گروه واحد 
  مو آرايشگران

دهي، رنـگ،   مو، موها را كوتاه، شكل آرايشگران
كننـد، موهـاي صـورت را     فر دائم مـي  ياصاف 

نند و شرايط پوست سر را ك اصلاح يا مرتب مي
  .بخشند ميبهبود
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  كردن، شستن، رنگ و فرزدن مو؛  كوتاه )الف(
   ؛تراشيدن يا مرتب كردن ريش و سبيل) ب(
  بخشيدن پوست سر؛بهبود) پ(
ــه گــيس  تنظــيم كــلاه) ت( ــا ب  درخواســت بن

  مشتري؛
      مراقبــت از مــو،   توصــيه دربــاره   ارائــه) ث(

  هاي مو؛ محصولات زيبايي و مدل
ــ) ج( ــا و   دادن ش ــه موه ــلاف ب ــه و ك كل بافت

  كردن موي مصنوعي؛ اضافه
  ها؛ تنظيم وقت قبلي و دريافت پرداختي) چ(
 كـردن  ضدعفونيهاي كار و  نظافت محوطه) ح(

  .ابزار

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مردان ي مو آرايشگر  
 

 
 
  
 

  متخصص مراقبت از مو  
 مو  آرايشگر  
 متخصص مدل مو آرايشگر  

  
  

  5142گروه واحد 
 كاركنان مشاغلبدن و  ،چهره آرايشگران

  مرتبط            

 كاركنــان مشــاغلبــدن و  ،چهــره آرايشــگران
ــرتبط ــدن را    ،م ــره و ب ــايي چه ــاي زيب كاره
ــام ــي انج ــد م ــي را  دهن ــواد آرايش ــوازم و م ، ل

ظـاهر   بهبودو ساير كارها را براي  برند كارمي به
  .دهند مي انجامافراد 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــو و شســت )ال ــه ش ــرم و ب ــاربردن ك ــا،  ك ه

ــيون ــوط روي   لوس ــا و محصــولات مرب ه
  هايي از بدن؛ بخشصورت و 

  ماساژ صورت و بدن؛) ب(
ــراي آرايــش  ) پ( اســتفاده از مــواد آرايشــي ب

هـا و   مشتريان سالن زيبايي يـا هنرپيشـه  
  ان؛بازيگرساير 
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ــكل ) ت( ــردن، شـ ــز كـ زدن  دادن و لاك تميـ
پـا   جزئـي ي هـا  بيمـاري و درمان  ها ناخن

  شده؛ مانند ميخچه، پينه يا ناخن بدشكل
كردن و  ضمن حمامرسيدگي به مشتريان ) ث(

  اعمال ماساژ ساده؛
انداختن، اپيلاسيون  هاي موم استفاده از فن) ج(

  بدن؛ زايدو موزدايي براي رفع موهاي 
رژيـم غـذايي و    دربارهتوصيه به مشتريان ) چ(

ــاهش وزن و    ــه ك ــك ب ــراي كم ورزش ب
  لاغري؛

  .ها تنظيم وقت قبلي و دريافت پرداختي) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دلاك  
 چهره و بدن آرايشگر  
 متخصص گريم   
 ــگر ــاخن دســـت  آرايشـ دســـت و نـ

  )مانيكوريست(
 پديكوريست(پا و ناخن پا  آرايشگر(  
 آرايشگاه مشاور لاغري   

  
  

   515گروه فرعي  
  داري داري و خانه ساختمانسرپرستان 

ي هـا  سـاختمان را در  خـدمتكاران و سـاير   هـا  نظافتچيكار  ،داري داري و خانه ساختمانسرپرستان 
هــاي  يتمســئولكننــد و  بنــدي و سرپرســتي مــي تجــاري، صــنعتي و مســكوني هماهنــگ، زمــان 

ي هـا  ناهـا و مك ـ  ، خانـه هـا  ناها، آپارتم ـ ها، اداره ي را در هتلسرايدارداري و  خانه يا داري ساختمان
  .گيرند مي برعهدهمسكوني شخصي 

هاي  ها و بازرسي بخش تعيين وظيفه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 انجامخوبي  به داري نگهداري و  خانه يا ساختمانكارهاي نظافت،  از اينكهبراي اطمينان  ساختمان

هاي انبار براي اطمينان از مناسب بودن ملزومات در  اند؛ توزيع ملزومات و تجهيزات و موجودي شده
 پيشنهاددست استفاده؛ انتخاب و استخدام متقاضيان كار؛ آموزش كاركنان اعم از جديد و قديمي؛ 

  .داري نگهو  داري خانه يا داري ساختمانهاي نظافت،  بعضي از كار انجامارتقا، انتقال يا اخراج؛ 
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

هـا و سـاير    هـا، هتـل   داري در ادارهسرپرستان امور نظافت و ساختمان 5151
  مؤسسات
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  )ي و مستخدمانهانظافتچيغيراز(منازلخدمتكاران 5152
 سرايداران 5153

  
  

  5151گروه واحد 

داري  سـاختمان سرپرستان امور نظافت و 
  مؤسسات ساير و ها هتل ها، اداره در

ــت و    ــور نظافـ ــتان امـ ــتان سرپرسـ سرپرسـ
هــا و ســاير  هــا، هتــل داري در اداره ســاختمان
داري را بـراي    ساختماني ها  فعاليت ،مؤسسات

داشتن فضاي داخل، اثاثيـه و   نگاه تميز و مرتب
، سرپرستي و دهي سازمان ها ناامكانات اين مك

  .كنند اجرا مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــه) ال ــارگرفتن ب ـــ، آمك ـــ، اخزشوـ  ،راجــ
       اران،ـــك دهي و سرپرستي كمك سازمان

  ؛خدمتكارانو ساير  ها نظافتچي
  ملزومات؛خريد يا نظارت بر خريد ) ب(
  كنترل انبار و توزيع ملزومات؛) پ(
سرپرستي رفاه عمـومي و رفتـار افـراد در    ) ت(

  نهادها؛
دستي يا برقي، شسـتن و   كشيدن جاروي) ث(

  ها، مبلمان و ساير اثاثيه؛ انداختن كف برق
ــت  ) ج( ــردن تخـ ــب كـ ــتن   مرتـ ــا، شسـ هـ

ها، گذاشتن حولـه، صـابون و    شويي دست
  اقلام مربوط؛

  

  
ها و كمك كلـي بـه    آشپزخانهن تميز كرد) چ(

شســـتن  ازجملـــه آشـــپزخانهكارهـــاي 
  ها؛ ظرف

 پر كردنبارهاي كوچك و   دوباره پر كردن) ح(
جــاي خــالي اشــيايي ماننــد ليــوان و     

  .افزار نوشت

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هتلخدماتي  سركارگر  
 داري ساختمان خدمتكارسر  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     بعضي مشـاغل  
  :شوند بندي مي طبقه

  1411 _مدير هتل 

 تخت و صبحانه  ارائه مكان مسئول_ 
5152  

 و  نظــافتچيغيــراز ( منــزل خــدمتكار
  5152 _ )مستخدم

 5153 _ سرايدار  
 9111 _ منزل نظافتچي  
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  5152گروه واحد 
و  هـا  نظـافتچي غيراز (منازل  خدمتكاران
  )مستخدمان

ــدمتكاران ــازل  خ ــراز (من ــافتچيغي ــا نظ و  ه
هاي  داري را در خانه وظايف خانه، )مستخدمان
كاركنان زيردست يا بدون  پشتيبانيشخصي با 

  .كنند ، سرپرستي و اجرا ميدهي سامان، ها آن
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

شـده در   سرپرسـتي كـارگران اسـتخدام    )الف(
  كاركنان خانگي؛ عنوان بهخانوارها 

  خريد يا نظارت بر خريد ملزومات؛) ب(
  كنترل انبار و توزيع ملزومات؛) پ(
 جزئـي ي ها بيماريها يا  كمك در جراحت) ت(

گـرفتن دمـاي    ازقبيـل هـايي   كار انجامبا 
  بدن، دادن دارو و پانسمان كردن؛

جارو كـردن دسـتي يـا برقـي، شسـتن و      ) ث(
  ها، مبلمان و ساير اثاثيه؛ كف انداختن برق

ــت  ) ج( ــردن تخـ ــب كـ ــتن   مرتـ ــا، شسـ هـ
ها، گذاشتن حولـه، صـابون و    شويي دست

  اقلام مربوط؛
ــانگي،  ) چ( ــان خ ــات و گياه ــت از حيوان مراقب

هـا،   ، پاسـخ بـه تلفـن   هـا  ناپذيرش مهم ـ
  ؛سبزيجاتها و خريد ميوه و  رساندن پيام

هـاي غـذايي،    و پخـتن وعـده   كردن  آماده) ح(
ميزها و پـذيرايي بـا    تميز كردنچيدن و 

  ها؛  غذا و نوشيدني
هــا و كمــك كلــي بــه  آشــپزخانهشســتن ) خ(

  .ها شستن ظرف ازجمله آشپزخانهكارهاي 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تخت و صبحانهارائه مكان  مسئول  
 مخصـوص   خـدمتكار  يـا  خدمتكارسر

  مرد 
 و  نظــافتچيغيــراز ( منــزل خــدمتكار

  )مستخدم

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  1411 _مدير هتل  
 9111 _ كار امور منزل كمك  

  توضيح
هــاي كــوچكي ماننــد برخــي  گرداننــدگان كارگــاه

هــاي  خانــه تخــت و صــبحانه و مهمــانهــاي  نمكــا
محـدودي را در  كوچك كه محـل اقامـت و غـذاي    

) مهمـان يا جر أمست همچون(اختيار مشتريان خود 
و بـراي آنـان مـديريت و سرپرسـتي      دهنـد  قرارمي
بخش مهمي از كار نيست، در گروه واحد  ،كاركنان

و  هـا  نظـافتچي غيـراز  (منـازل   خدمتكاران، 5152
  .شوند بندي مي طبقه، )مستخدمان

  
  

  5153گروه واحد 
  سرايداران

هـا،   هـاي آپارتمـاني، هتـل    از خانـه  ،سرايداران
مراقبـت   هـا  سـاختمان ها، كليساها و ساير  اداره
را  ها آنهاي مربوط به  و زمين ها كنند و آن مي

ممكـن اسـت    هـا  آن. دارند مي نگه تميز و مرتب
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را بسته به انـدازه و   پيمانكارانساير كاركنان و 
  .مورد نظر سرپرستي كنند ساختمانماهيت 

  :گروه واحد شامل موارد ذيل استوظايف اين 
نظافت،  پيمانكارانسرپرستي كاركنان و  )الف(

ــاختمان ــا س ــه ي ــهداري و   خان  داري نگ
  ؛ساختمان

و  جزئــيمشــاركت در نظافــت، تعميــرات ) ب(
  ؛ساختمانداخل  داري نگه

هاي بخار براي  ها و ديگ رسيدگي به كوره) پ(
  گرما و آب گرم؛ تأميناطمينان از 

جران و أرفتـــار مســـت  دهـــي  ســـامان) ت(
كاهش  مانندهايي درموردبازديدكنندگان 

  ها؛ استفاده از دارايي صدا يا سوءوسر
جران غايب ابراي مست جزئيخدمات   ارائه) ث(

يـا   هـا  آن ازطـرف ها  دريافت بسته ازقبيل
ــت ــات درخواسـ ــه  دادن اطلاعـ ــده بـ شـ

  گيرندگان؛ تماس

از  سـاختمان كردن مديريت و مالكـان   آگاه) ج(
  نياز به تعميرات اساسي؛

بـراي اطمينـان از    ساختمانزني در  گشت) چ(
  حفظ امنيت؛

رونوشـت    ارائهو  نام ثبتهاي  فرم پر كردن) ح(
  .جراناقواعد به مست

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 1سرايدار  
 ساختمان( نگهبان(  
 در ترجمه فارسـي تكـراري  ( 2سرايدار 

  ))مترجم(است 
 خادم كليسا 

 
 

1-Caretaker 
2-Janitor 

  
  

  516گروه فرعي 
  خدمات شخصيئه اارساير كاركنان 

را  هـا  آن  زندگي افـراد را بـازگويي و آينـده     گذشته رويدادهاي ،خدمات شخصيارائه ساير كاركنان 
، حيوانـات را تيمـار، تربيـت و    دهنـد  مي ارائهي و ساير خدمات شخصي را همراهكنند،  مي پيشگويي

و راننـدگي خـودرو را بـه افـراد      دهنـد  مـي  ارائـه سـپاري را   كردن و خاك مومياييكنند،  مراقبت مي
  .دهند مي آموزش

خـدمات    ارائـه نماهـا؛   خوانـدن طـالع  : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
سپاري؛ غـذا   خدمات موميايي و خاك  ارائهي يا ملازمت و ساير خدمات شخصي به مشتريان؛ همراه
  .، تربيت و تيمار حيوانات؛ آموزش رانندگي به فراگيران تحت شرايط واقعيجايي جابهدادن، 
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  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  كاركنان مشاغل مرتبطگيرها وها، فالبينطالع 5161
 مخصوصپيشخدمتانملازمان و 5162
 كنندگانو مومياييودفنكفنانمأمور 5163
 كنندگان حيواناتتيمارگران و مراقبت 5164
 مربيان رانندگي 5165
  در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،خدمات شخصيارائهكاركنان 5169

  
  

   5161گروه واحد 
كاركنان مشـاغل   و گيرها فال ها، بين طالع

  مرتبط

كاركنـان مشـاغل    و گيرهـا  فـال  هـا،  بـين  طالع
زنـدگي افـراد را بـا      هگذشت رويدادهاي ،مرتبط
هاي كـف دسـت مشـتري،     بيني، مشخصه طالع

 ،هـاي ديگـر   كشيدن چنـد ورق بـازي يـا فـن    
  .كنند مي پيشگوييرا  ها آن  هبازگويي و آيند

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
نماهاي افراد در بـدو تولـد    خواندن طالع )الف(

و  رويـدادها بـراي بـازگويي    پس از آنيا 
  ؛ها آن  بيني آينده شرايط گذشته و پيش

هاي كف دست مشـتريان،   تعبير مشخصه) ب(
هــاي بــازي، وضــع  هــايي از كــارت نمونــه

قهوه در   هاي چاي يا تفاله گرفتن برگقرار
ي هـا  ناها و الگوهاي استخو فنجان، شكل

  حيوانات مرده و غيره؛
آن  برپايـه آينـده   رويـدادهاي بينـي   پيش) پ(

  تعبيرها؛

  
  
  
 ــ) ت( ــين زم ــا ناتعي ــوشه ــراي   ي خ ــن ب يم

      هاي گوناگون انسان ماننـد شـروع   فعاليت
رسمي كار، ازدواج، سفر، مراسم مذهبي و 

  ساير مراسم؛
ــارهدادن هشــدار و توصــيه ) ث( ــدامات  درب اق

  ممكن؛
اقــدامات  انجــام  دربــارهتوصــيه بــه افــراد ) ج(

  .احتياطي براي دوري از عوامل بدشگون

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بين طالع  
 گير فال  
 ماننـد تـاريخ   (بين از روي اعداد  طالع

  ) تولد
 بين كف  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
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  :شوند بندي مي طبقه
  3230 _جادوپزشك  
  3413 _طبيب دعايي  

  
  

   5162گروه واحد 
  ان مخصوصپيشخدمتملازمان و 

 هابه كارفرما ،ان مخصوصپيشخدمتملازمان و 
و بـه نيازهـاي    دهنـد  مي ارائهي همراهخدمات 
  .كنند رسيدگي مي ها آنگوناگون 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

فراهم كردن ملازمـت بـراي كارفرمـا بـا      )الف(
ي وي در جاهاي مختلف، خواندن، همراه

هـايي   كردن و شركت در فعاليت  صحبت
  ورزش؛ همچون

  كمــك بــه پــذيرايي از مهمانــان در خانــه) ب(
  كارفرما؛

داشـتن كمـد لبـاس و وسـايل      منظم نگه) پ(
  .شخصي كارفرما

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ملازم  
 نديمه  
 مخصوص پيشخدمت  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج

  

  :شوند بندي مي طبقه
 مخصـوص   خـدمتكار  يـا  خدمتكارسر

 5152 _مرد 

 5169 _رقص  هم  
 5169 _در اجتماعات  همراه  

  
  

   5163گروه واحد 
  كنندگان  و موميايي ودفن كفن انمأمور

مراسم  ،كنندگان مومياييو  ودفن كفن انمأمور
و وظــايف  دهنــد مــي ســپاري را ترتيــب خــاك

دفن اجساد متوفيـان   يا را براي دفع يوناگونگ
  .دهند مي انجام

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
مقدمات و مراسم تشييع، سوزاندن  انجام )الف(

  و دفن جنازه؛
ــان   ) ب( ــد انس ــردن جس ــايي ك ــراي   مومي ب

 فراينـد از  پيشـگيري خيرانداختن يـا  أت به
  پوسيدگي؛

ــات  ) پ( ــت نك ــترعاي ــان بهداش از ي و اطمين
  ؛كردن الزامات قانوني مومياييرعايت 

ــكاف شــكاف) ت( ــاي روي  دادن و بســتن ش ه
دهـي دوبـاره    اجزاي گوناگون بدن و شكل

افتـاده يـا    يا بازسـازي جسـدهاي ازشـكل   
  شده در موارد لازم؛ مثله

لبــاس پوشــاندن بــه جســدها و گذاشــتن ) ث(
  ؛ در تابوت ها آن
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 دادن ترتيـــببرگـــزاري جلســـات بـــراي ) ج(
هاي ترحيم، كمـك   اعلاميه  تهيهمقدمات 

به انتخاب تابوت يا خاكستردان و تعيـين  
  .سپاري يا سوزاندن مكان و زمان خاك

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ده كنن موميايي  
 ودفن كفن مأمور   

  
  

   5164گروه واحد 
  كنندگان حيوانات  يمارگران و مراقبتت

بــه  ،كننــدگان حيوانــات تيمــارگران و مراقبــت
، تربيـت و تيمـار حيوانـات    جـايي  جابـه تغذيه، 

ن و اان و متخصص ـپزشـك  دامپردازنـد و بـه    مي
سـلامت حيوانـات در تسـهيلات    هاي  نتكنسي

هـاي   حيوانـات، لانـه  هـاي   پناهگاهي، پزشك دام
هـا،   آزمايشـگاه هـا،   وحـش  پرورش و تغذيه، باغ

هـاي   هـاي حيوانـات خـانگي، مدرسـه     فروشگاه
هاي تربيت سـگ، تيمارگـاه    سواركاري، مدرسه

  .كنند مشابه كمك مي مؤسساتحيوانات و 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  كردن و غذا دادن به حيوانات؛ حمام )الف(
هدايت يا حمل حيوانات به اتاق درمـان و  ) ب(

  هنگام درمان؛ ها آن داشتن نگه
ــزار جراحــي  كــردن ضــدعفونيتميــز و ) پ( اب

  ي؛پزشك دام

زني داروها، مواد شيميايي و ساير  برچسب) ت(
ــدد   ــل مجـ ــي و تكميـ ــات دارويـ تركيبـ

  موجودي؛
رها و سـاير    بطري كردن ضدعفوني) ث( ها، بشِـ

  تجهيزات؛
 كردن ضدعفونيو  دهي سامان، كردنتميز ) ج(

آغل، اصطبل،  ازقبيلحيوانات  هاي جايگاه
مـورد اسـتفاده   حياط و تجهيـزات   ،قفس
  حيوانات مانند زين و افسار؛براي 

و ثبت اطلاعات حيوانـات ماننـد    يگردآور) چ(
ي هـا  ناوزن، اندازه، وضع جسـمي و درم ـ 

و غـذاهاي   شـده  دادهشده، داروهاي  انجام
  مصرفي؛

ــظ   ) ح( ــاد و حف ــراي ايج ــات ب ــت حيوان تربي
مسـابقه،   انجـام رفتارهاي مطلـوب بـراي   

ــان  ــرگرمي، فرمـ ــي،   سـ ــرداري، ايمنـ بـ
  ها؛ سواركاري و ساير فعاليت

 ازقبيـل هـايي   كـار  انجامتيمار حيوانات با ) خ(
كـردن   شستن، برس زدن، كوتاه و مرتـب 

  .ها گوش نظافتها و  پشم و مو، ناخن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 حيوانات  كننده تمراقب  
 مربي سگ  
 اسب هكنند رام  
 پزشك دام دستيار كمك  
 باغ وحش مأمور  
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   5165گروه واحد 
  مربيان رانندگي

 همربيان رانندگي، چگونگي هدايت وسايل نقلي
  .دهند مي آموزشموتوري را به فراگيران 

  :موارد ذيل است واحد شاملاين گروه  وظايف
تحـت   ،گيـران اآمـوزش راننـدگي بـه فر    )الف(

شرايط واقعي و توضيح و نمايش كـار بـا   
 هترمــز، كــلاچ، انتخــاب دنــده، دنــد    

  ها؛ اتوماتيك، علائم رانندگي و چراغ
  اي؛ جاده وآمد رفتآموزش مقررات ) ب(
  اي؛ و ايمني جاده  مهارتآموزش ) پ(
  فراگيــران هنگــامي كــه آمــاده راهنمــايي) ت(

  امتحان رانندگي هستند؛
  هپيشــرفتو آمــوزش فنــون   راهنمــايي) ث(

  رانندگي براي مواقع اضطراري؛
ــتفاد  ) ج( ــونگي اس ــيح چگ ــريح و توض از  هتش

مكـانيكي   عملكردموتوري و   هوسايل نقلي
 از بااســـتفادهو فنـــون راننـــدگي  هـــا آن

ل ــــــ ـســياه، نمودارهــا و وساي   تختــه 
  .بصري -سمعي

بنـدي   طبقـه  اينجـا از مشاغلي كه در  اي نمونه
  :شوند مي

 مربي رانندگي  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

  3153 _مربي پرواز  
  

   5169گروه واحد 
 ،خـــدمات شخصـــيارائـــه كاركنـــان 

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

 خـدمات ارائـه   اين گروه واحد شامل كاركنـان 
ديگـري از   جـاي  در نشده بندي طبقه ،شخصي

خــدمات ارائــه ، كاركنــان 51اصــلي  زيرگــروه
 اينجـا براي نمونـه، كسـاني در   . است ،شخصي
شـوند كـه خـدمات شخصـي و      بندي مي طبقه

ــ ــهي را همراه ــوان ب ــم عن ــص،  ه ــراهرق در  هم
  .دهند مي ارائهاجتماعات و ميزبان باشگاه شبانه 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
و سـاير   ها رستوراني مشتريان در همراه )الف(

  ها؛ بيرون رفتن
  رقص؛ ايفاي نقش هم) ب( 

ــبانه و   ) پ( ــگاه ش ــتريان باش ــتقبال از مش اس
  .ها خوب از آنپذيرايي اطمينان از 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  مرد(ميزبان باشگاه (  
  زن(ميزبان باشگاه    (  
 رقص هم  
 در اجتماعات همراه  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 5162 _ ملازم  
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  توضيح
آمار افـرادي دارنـد    يگردآوركشورهايي كه نياز به 

شكل تجاري خـدمات جنسـي بـه مشـتريان      كه به
، 5169را در گـروه واحـد    هـا  آنبايد  دهند مي ارائه

نشده در  بندي طبقه ،خدمات شخصيارائه كاركنان 

اگــر در انطبــاق مصــاديق . جــاي ديگــر، قراردهنــد
تفكيـك    بـه  نيـاز  ISCO-08كشوري  با مضامين 

شـده در گـروه    بندي طبقهاين گروه از ساير مشاغل 
باشــد، اســتفاده از كــد گــروه واحــد   5169واحــد 
  . دشو  مي پيشنهاد ،5168
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   52اصلي  زيرگروه
  كاركنان فروش
، خانه به خانه صورت بهها و بازارها،  فروشي، دكه فروشي و خرده هاي عمده فروشگاهدر  ،كاركنان فروش

ممكـن اسـت    هـا  آن. فروشـند  دهند و مي مي  كالاها را نمايش ،كز تماس مشترياتلفن يا مر ازطريق
هـاي   فروشـگاه شده را ثبت و پذيرش كنند و ممكن اسـت   پرداخت براي كالاها و خدمات خريداري

اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه مطلوب در اغلب مشـاغل ايـن    عملكرد. فروشي را اداره كنند كوچك خرده
  .است ISCOي سطح دوم مهارت ها مهارتبرخورداري از 

هـاي   فـروش كالاهـا در كارگـاه   : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
تلفـن يـا مركزهـاي     ازطريق، خانه به خانهو بازار،  خيابانهاي  فروشي يا در دكه فروشي يا عمده خرده

غذا براي مصرف فـوري در    ارائهمندان؛ فروش و  كالاها به علاقه دادن نشانتماس مشتري؛ نمايش و 
هم چيـدن و    منظم محصولات براي فروش؛ روي  هي عرضپيمانكار؛ خريد يا ها خيابانو  ها پيشخوان

شـده؛ تعيـين اقـلام     بنـدي كـردن كالاهـاي فروختـه     نمايش كالاها براي فروش و پيچيدن و بسـته 
ها  رايانهها، اسكنرهاي قيمت،  شده؛ تصدي صندوق محصول، ميزان موجودي و قيمت كالاهاي عرضه

سرپرستي ساير كاركنان . شده راي ثبت و دريافت بهاي كالاها و خدمات خريداريو ساير تجهيزات ب
  .گنجانده شود اينجادر  شده بندي طبقهنيز ممكن است در برخي مشاغل 

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 و بازارخياباندرفروشندگان  521
 هافروشگاهكاركنان  522
  بليتهاي عرضهباجهان و متصدياندارصندوق  523
 ساير كاركنان فروش  524

  توضيح
متخصصـان فـروش   . شوند بندي مي ، مديران، طبقه1 و مديران فروش در گروه اصلي فروشگاهمديران 

بندي  ، متخصصان، طبقه2در گروه اصلي  فناوري اطلاعات و ارتباطاتكالاها و خدمات فني، پزشكي و 
 هـا  تكنسين، 3اصلي  كارگزاران مالي و بازرگاني در گروه و نمايندگان فروش بازرگاني و بيمه. شوند مي
، 9در گـروه اصـلي    غيرخـوراكي گـرد مـواد    فروشندگان دوره. شوند بندي مي ان، طبقهمتخصص كمكو 

 .شوند بندي مي ، طبقهسادهمشاغل كاركنان 
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  521وه فرعي گر
  و بازار خياباندر فروشندگان 

فروشـند و غـذاها و    مـي  خيابـان هاي درون بـازار يـا    كالاها را در دكه ،و بازار خياباندر فروشندگان 
ي عمـومي آمـاده   هـا  ناو مك ـ هـا  خيابـان هاي گرم و سرد آماده براي مصـرف فـوري را در    نوشيدني

  .رسانند مي فروش كنند و به مي
دريافت مجوز براي برپايي دكه در جاي : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

؛ خريـد يـا   خيابـان ، بازار يا ساير فضاهاي باز يا مجوز فروش غذا و نوشـيدني در  خيابانمشخصي از 
، نقـل  و حمـل ها؛  ها و غرفه منظم محصولات براي فروش؛ برپاكردن و برچيدن دكه  ي عرضهپيمانكار
محصولات فروشي؛ روي هم چيدن، نمايش و فروش كالاها، غذاها و   هسازي، بارگيري و تخلي ذخيره

سـازي   شـده؛ آمـاده   بندي كردن كالاهاي فروخته ها؛ پيچيدن و بسته ها و دريافت پرداختي نوشيدني
يـا سـبد   ، سيني دستي چرخ، دستي گاريدادن، ركاب زدن يا حمل  غذا و نوشيدني براي فروش؛ هل

هـا يـا    ايسـتگاه ي عمومي مانند ها نايا مك خيابانبراي آوردن غذا و نوشيدني به مكان مورد نظر در 
  .و ارقام سطح موجودي ها باحس داري نگهسينماها؛ 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  )مواد خوراكيجزبه(و بازارهاي فروشفروشندگان دكه  5211
 خوراكيگرد مواددورهفروشندگان 5212

  توضيح
) هـا  شـيريني  ازقبيـل فاسدنشـدني    شـده  بنـدي  يا اقلام خوراكي بسته( غيرخوراكيان اقلام فروش دست

، 952ي عمـومي در گـروه فرعـي    هـا  ناو مك خياباندستي، سيني يا سبد در  دستي، چرخ توسط گاري
  .شوند بندي مي طبقه ،غيرخوراكيگرد مواد  فروشندگان دوره

  

  5211گروه واحد 
 جز به( و بازار هاي فروش فروشندگان دكه

  )مواد خوراكي

مواد  جز به(و بازار  هاي فروش فروشندگان دكه
  اي ــــه كالاهاي گوناگون را در دكه، )خوراكي

  

هـايي واقـع    بازارهاي روباز يا سرپوشيده يا دكه
  .فروشند يا فضاهاي باز مي ها خياباندر 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 جـاي  در دكـه  برپاكردن براي مجوز دريافت )الف(

  باز؛ فضاهاي ساير يا بازار ،خيابان از مشخصي
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تعيين اقلام محصول، ميـزان موجـودي و   ) ب(
  شده؛ قيمت كالاهاي عرضه

مــنظم    ي عرضــه پيمانكــارخريــد يــا  ) پ(
فروشان يا  از عمده محصولات براي فروش

  از توليدكننده؛ طورمستقيم به
هـا،   هـا و غرفـه   كردن و برچيدن دكه پا بر) ت(

ــارگيري و  ، ذخيــرهنقــل و حمــل ســازي، ب
  محصولات فروشي؛  تخليه

نمايش و فروش كالاهـا و دريافـت بهـاي    ) ث(
  اجناس؛

روي هم چيدن و نمايش كالاهاي فروشي ) ج(
بنـدي كـردن كالاهـاي     و پيچيدن و بسته

  شده؛ فروخته
  .و ارقام سطح موجودي ها باحس داري نگه) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مـواد   جـز  بـه  -كيوسـك در  هفروشند
 خوراكي 

 مواد خوراكي  جز به -دار بازار دكه 

 مواد خوراكي جز به -بازار فروش دست  
 جـز  بـه  -يخيابـان  هفروش دك دستيار 

  مواد خوراكي

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 مواد خـوراكي ي خيابان فروش دست _ 
5212  

 5221 _دار  مغازه  
 5223 _ فروشگاهفروش  دستيار  

 و  خــوراكي ارائــه پيشــخوان متصــدي
 5246 _ نوشيدني

 غيرخوراكي وادــم گرد دوره فروشنده _ 
9520  

  توضيحات
هاي بازار و  تازه در دكه مواد خوراكيان فروش دست
كه كالاهايشان براي مصرف فوري نيسـتند   خيابان

در گـروه  ) گوشت و لبنيات، سبزيجاتمانند ميوه، (
 و بـازار  هـاي فـروش   ، فروشندگان دكه5211واحد 

. شــوند بنــدي مــي ، طبقــه)خــوراكي مــواد جــز بــه(
ان انواع گوناگون غذاها و اقلام خـوراكي  فروش دست

 خيابانهاي بازار و  آماده براي مصرف فوري در دكه
ارائـه   پيشـخوان ، متصـديان  5246در گروه واحـد  

ــيدني  ــوراكي و نوش ــهخ ــي  ، طبق ــدي م ــوند بن . ش
ان غـذا و نوشـابه بـراي مصـرف فـوري      فروش دست

، سيني يـا سـبد در   دستي چرخ، دستي گاريتوسط 
، 5212ي عمومي، در گروه واحـد  ها ناو مك خيابان

بنـدي   ، طبقـه گرد مـواد خـوراكي   دورهفروشندگان 
يا اقـلام  ( غيرخوراكيان اقلام فروش دست. شوند مي

 ازقبيــلاسدنشــدني ف  شــده بنــدي خــوراكي بســته
، سـيني يـا   دسـتي  چرخ، دستي گارياز ) ها شيريني
ي عمـومي در گـروه   هـا  ناو مك ـ ها خيابانسبد در 
گـــرد مـــواد   دورهفروشـــندگان ، 9520واحـــد 

كاركنـاني كـه   . شـوند  بندي مـي  ، طبقهغيرخوراكي
اقلام خوراكي ساده را بـراي مصـرف فـوري آمـاده     

كنند ولي تماس مستقيم ناچيزي بـا مشـتريان    مي
، 9411دارند، مانند همبرگرپزهـا، در گـروه واحـد    

ــاده ــذاهاي  آم ــدگان غ ــهحاضــركنن بنــدي  ي، طبق
  .شوند مي
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كنيـد،   شرايط ملي سازگار مي ها را با اگر اين رسته
  باشيد كه هـدف از شناسـايي جداگانـه    هداشت توجه
ان اقلام خـوراكي بـراي مصـرف فـوري     فروش دست

ــه  اطمينــان از ايــن اســت كــه شــغل  هــايي كــه ب
و  اوليـه سـازي   رسـاني، آمـاده   ي خـدمت هـا  مهارت
. مشـهود باشـند   دارند نيازغذا  بهداشتي جايي جابه

ــديان  ــخوانمتص ــه  پيش ــدمات ارائ ــوراكي و خ خ
تــري از  طيــف گســترده معمــول طــور بــه نوشــيدني

تر را نسبت به  هاي غذايي مفصل محصولات و وعده
و  دهنــد مــي ارائــهي غــذا خيابــانفروشــندگان 

وسـايلي ماننـد    از بااسـتفاده غـذاها را   معمول طور به
كننـد يـا    ، دوچرخه يا سبد حمـل نمـي  دستي چرخ

  .رسانند نمي فروش به
  
  

  5212گروه واحد 
  مواد خوراكي گرد دورهفروشندگان 

  آمـاده بـه   ،گرد مواد خـوراكي  دورهفروشندگان 
هـاي سـرد و    و فروش غذاها و نوشـيدني  كردن

شده براي مصرف فـوري در   آماده گرم يا ازپيش
ها،  ايستگاهي عمومي مانند ها ناو مك ها خيابان

  .پردازند سينماها يا تالارهاي نمايش مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

دريافت مجوز يا پروانـه، درهنگـام نيـاز،     )الف(
يا  خيابانبراي فروش غذا و نوشيدني در 

  مكان عمومي؛
  دريافت غذا و نوشيدني براي فروش؛) ب(
سازي غذا و نوشيدني براي فروش از  آماده) پ(

  پيش يا در محل؛

زدن يـا   دادن، ركاب بارگيري و تخليه، هل) ت(
، سيني يـا  دستي چرخ، دستي گاريحمل 

سبد براي آوردن غذا و نوشيدني به مكان 
ي عمـومي  ها نايا مك خيابانمورد نظر در 

  ها يا سينماها؛ ايستگاهمانند 
نمايش و فروش غذا و نوشيدني و دريافت ) ث(

  . ها پرداختي
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  مواد خوراكيگرد  دورهفروشنده  
 مواد خوراكيخياباني  فروش دست  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 5120 _ آشپز  
 خــوراكي و  ارائــه پيشــخوان متصــدي

        5246 _نوشيدني 
 ــاده ــد آم ــذاهاي  هكنن ــريغ  _ حاض

9411  
 گــــــرد مــــــواد   فروشـــنده دوره

  9520 _ غيـــرخوراكي

  اتتوضيح
هاي بازار و  تازه در دكه مواد خوراكيان فروش دست
كه كالاهايشان براي مصرف فوري نيسـتند   خيابان

در گـروه  ) ، گوشت و لبنياتسبزيجاتمانند ميوه، (
 و بـازار  هـاي فـروش   ، فروشندگان دكه5211واحد 

. شــوند بنــدي مــي ، طبقــه)خــوراكيمــواد  جــز بــه(
فروشندگان انواع گوناگون غذاها و اقـلام خـوراكي   

و بـازار   خيابانهاي  آماده براي مصرف فوري از دكه
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ارائـه   پيشـخوان ، متصـديان  5246در گروه واحـد  
ــيدني  ــوراكي و نوش ــهخ ــي  ، طبق ــدي م ــوند بن . ش

ان غذا و نوشابه بـراي مصـرف فـوري از    فروش دست
 خيابانسبد در  ني يا ، سيدستي چرخ، دستي گاري
ــ ــا ناو مك ــد   ه ــروه واح ــومي، در گ ، 5212ي عم

بنـدي   ، طبقـه گرد مـواد خـوراكي   دورهفروشندگان 
يا اقلام (  غيرخوراكيان اقلام فروش دست. شوند مي

 ازقبيــلفاسدنشــدني   شــده بنــدي خــوراكي بســته
، سـيني يـا   دسـتي  چرخ، دستي گارياز ) ها شيريني
ي عمـومي در گـروه   هـا  ناو مك ـ ها خيابانسبد در 
گـــرد مـــواد   فروشـــندگان دوره، 9520واحـــد 

كاركنـاني كـه   . شـوند  بندي مـي  ، طبقهغيرخوراكي
اقلام خوراكي ساده را براي مصـرف فـوري، آمـاده    

كنند ولي تماس مستقيم ناچيزي بـا مشـتريان    مي
، 9411دارند، مانند همبرگرپزهـا، در گـروه واحـد    

ــاده ــذاهاي  آم ــدگان غ ــهحاضــركنن نــدي ب ي، طبق
  .شوند مي

كنيـد،   ها را با شرايط ملي سازگار مي اگر اين رسته
  ه باشيد كه هـدف از شناسـايي جداگانـه   داشت توجه
ان اقلام خـوراكي بـراي مصـرف فـوري     فروش دست

ــه  اطمينــان از ايــن اســت كــه شــغل  هــايي كــه ب
و  اوليـه سـازي   رسـاني، آمـاده   ي خـدمت هـا  مهارت
. شناسايي شـوند  نياز دارندغذا  بهداشتي جايي جابه

ــديان  ــخوانمتص ــه  پيش ــدمات ارائ ــوراكي و خ خ
تــري از  طيــف گســترده معمــول طــور بــه نوشــيدني

تـر را نسـبت    هاي غذايي پيچيده محصولات و وعده
ــه فروشــندگان  ــانب ــذا خياب ــهي غ و  دهنــد مــي ارائ

 ازقبيلتجهيزاتي  از بااستفادهغذاها را  معمول طور به
يـا   كننـد  ينم ـ، دوچرخه يا سبد حمـل  دستي چرخ

  .رسانند نمي فروش هب
  
  

        522گروه فرعي 
  ها فروشگاهكاركنان 

فروشـي و   هاي عمـده  كارگاه ازطرفاي از كالاها و خدمات را مستقيم يا  گستره ها، فروشگاهكاركنان 
هــاي ايــن كالاهــا و خــدمات را  كاربردهــا و ويژگــي هــا آن. فروشــند فروشــي بــه مــردم مــي خــرده
فـروش و   دستيارانهاي  هاي كوچك را اداره كنند يا فعاليت فروشگاهدهند و ممكن است  مي توضيح
  .را سرپرستي كنند فروشگاهان دار صندوق

 راهنمـايي تعيـين نيازهـاي مشـتري و    : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـا و اسـتفاده و مراقبـت از محصـول؛ نمـايش و       محصولات، قيمت، تحويل، ضـمانت   هگستر درباره

ي گوناگون پرداخـت و  ها روشها با  توضيح و فروش كالاها و خدمات به مشتريان؛ دريافت پرداختي
موجـودي انبـار     هدار شدن يا كمك به مـديريت پيوسـت   ي فروش؛ عهدهها باحس صورت كردن  آماده
 ،فهرست محصولات و شركت در انبـارگرداني؛ روي هـم چيـدن و نمـايش كالاهـاي فروشـي       مانند
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شـده؛ تعيـين اقـلام محصـول، موجـودي و قيمـت كالاهـاي         بندي كالاهاي فروخته پيچيدن و بسته
، متصـديان صـندوق   فروشـگاه فـروش   دسـتياران هـاي   سازي فعاليت فروشي؛ سرپرستي و هماهنگ
  .اي هاي زنجيره فروشگاهها و  ركتخروج و ساير كاركنان سوپرما

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 دارانمغازه 5221
 هافروشگاهسرپرستانناظران و 5222
 هافروشگاهفروشندگان 5223

  
  

  5221گروه واحد 
  داران مغازه

فروشي كوچـك را   هاي خرده مغازه ،داران مغازه
چند نفـر ديگـر    پشتيبانيشكل مستقل يا با  به

  .كنند اداره مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

تعيين اقلام محصول، موجودي و قيمـت   )الف(
  براي كالاهاي فروشي؛

ــي از  ) ب( ــاي فروش ــفارش كالاه ــد و س  خري
  ان و سايرـــــفروش ازارها، عمدهــــــب

  كنندگان؛ عرضه      
ارقــام ســطح  داري نگــهگــذاري و  بودجــه) پ(

  ها و معاملات مالي؛ موجودي
ــت ) ت( ــين قيم ــاي    تعي ــايش كالاه ــا و نم ه

  فروشي؛
 راهنمـايي روش كالاهـا بـه مشـتريان و    ف) ث(

  استفاده از محصول؛  درباره ها آن
ــده ) ج( ــاي برگردانـ ــي كالاهـ ــده و  بررسـ شـ

  گيري براي اقدام مناسب؛ تصميم

  
  .فهرست كالاهاي موجود  تهيه) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بقال يا فروشرباوخوار  
 ــه ــرو روزنامـــ ــران ( شفـــ در ايـــ

دكه اسـت   صورت بهها  فروشي روزنامه
 ))مترجم(نه مغازه 

 دار مغازه  

ي ديگـري  ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي طبقه

  1420 _ فروشگاهمدير  
 مـواد خـوراكي    جز به -دار بازار دكه_ 

5211  

  توضيحات
 هـا  آنهاي كوچك كه براي  فروشگاهتنها متصديان 

كـار   مهمي ازبخش  ،مديريت و سرپرستي كاركنان
ــد    ــروه واحـ ــت در گـ ــازه5221نيسـ داران،  ، مغـ
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هـايي كـه    فروشـگاه متصديان . شوند بندي مي طبقه
بخـش   ،هاي مديريت و سرپرسـتي كاركنـان   وظيفه

، 1420و مكرر كار باشد در گـروه واحـد    چشمگير
ــده  ــديران عم ــي م ــا فروش ــرده ه ــي و خ ــا فروش ، ه

  .شوند ميبندي  طبقه

، فروشـگاه هـاي فروشـندگان    كاركناني كه فعاليـت 
متصــديان صــندوق و ســاير كاركنــان را نظــارت و 

تعيين اقلام محصـول،   مسئولكنند ولي  هدايت مي
هـا و تعيـين تعـداد     هـا، بودجـه   تعيين كلي قيمـت 

كاركنان، گزينش و استخدام نيستند در گروه واحد 
بندي  طبقه ،ها فروشگاهسرپرستان ناظران و ، 5222

  .شوند مي
  
  

  2522گروه واحد 
  ها فروشگاهسرپرستان ناظران و 

هـاي   فعاليـت  هـا،  فروشگاهسرپرستان ناظران و 
هـا و سـاير   دار صـندوق ، فروشـگاه فروشندگان 
فروشـــي و  هـــاي عمـــده فروشـــگاهكاركنـــان 

ــرده ــوپرماركت  خـ ــد سـ ــي ماننـ ــا و  فروشـ هـ
اي را سرپرســـتي و  هـــاي زنجيـــره فروشـــگاه
  .كنند ميهماهنگ 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي   سـازي برنامـه   ريـزي و آمـاده   برنامه )الف(

ــه     ــان ب ــتن كاركن ــار و گماش ــاني ك زم
  هاي مشخص؛ وظيفه

 ،هـاي فـروش بـه كاركنـان     آموزش شيوه) ب(
ــا موردهــاي   شــامل چگــونگي برخــورد ب

  پيچيده يا دشوار؛

به مشتريان بـه سـرعت    از اينكهاطمينان ) پ(
  شود؛ رساني مي خدمت

ــاركت و ) ت( ــهمش ــديران     ارائ ــه م ــيه ب توص
هاي مصاحبه، استخدام، آمـوزش،   درزمينه

ــان و   ارز ــراج كاركنـ ــا و اخـ ــابي، ارتقـ يـ
  كردن نارضايتي كاركنان؛ برطرف

ــده ) ث( ــاي برگردانـ ــي كالاهـ ــده و  بررسـ شـ
  گيري براي اقدام مناسب؛ تصميم

هاي فروشـي و سـفارش   فهرست كالا  تهيه) ج(
  موجودي جديد؛

گذاري و نمايش درسـت   اطمينان از قيمت) چ(
  كالاها و خدمات؛

  .هاي ايمني اطمينان از اجراي شيوه) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  هادار صندوقسرپرست ناظر و  
 سرپرست سوپرماركت ناظر و  

ديگـري  ي ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي طبقه

  1420 _ فروشگاهمدير 

  مـواد   جـز  بـه  -يخيابانفروشنده دكه
  5211 _ خوراكي

 5221 _دار  مغازه  

  توضيحات
هــاي كوچــك كــه مــديريت و  فروشــگاهمتصــديان 

ي از چشمگيربخش  ها آنسرپرستي كاركنان براي 
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ــروه واحــد   ــار نيســت در گ ــازه5221ك داران،  ، مغ
  .شوند بندي مي طبقه

سرپرستي  بر علاوهكه،  فروشگاهآن دسته از مديران 
هاي مديريتي مانند تعيين تركيـب   كاركنان، وظيفه

گـذاري و   هـا، بودجـه   محصول، تعيين كلـي قيمـت  
سـطح، گـزينش و اسـتخدام      دربـاره گيـري   تصميم

، 1420در گـروه واحـد    دهنـد  مي انجامكاركنان را 
ــده  ــديران عم ــي م ــا فروش ــرده ه ــي و خ ــا فروش ، ه

  .شوند بندي مي قهطب
  
  

  5223گروه واحد 
           ها فروشگاهفروشندگان 

اي از كالاهـا و   گسـتره  هـا،  فروشـگاه فروشندگان 
ــا   ــتقيم ي ــدمات را مس ــرفخ ــاه ازط ــاي  كارگ ه

فروشند  فروشي به مردم مي فروشي و خرده عمده
هــاي كالاهــا و خــدمات را  كاربردهــا و ويژگــي و

  .دهند توضيح مي
  :واحد شامل موارد ذيل استوظايف اين گروه 

ــف( ــتري و   )ال ــاي مش ــين نيازه ــاييتعي  راهنم
محصــولات، قيمــت، تحويــل،    درمــورد
  ها و استفاده و مراقبت از محصول؛ ضمانت

نمايش و توضيح كالاها و خدمات كارگاه به ) ب(
  مشتريان؛

فروش كالاها و خدمات، دريافـت وجـوه بـا    ) پ(
 كـردن   آمـاده ي گوناگون پرداخـت،  ها روش

 هـا  روشي فروش و ثبت ف ـها باحس صورت
  صندوق؛ از بااستفاده

موجـودي انبـار     هياري در مـديريت پيوسـت  ) ت(
ــركت در    ــولات و ش ــت محص ــد فهرس مانن

  انبارگرداني؛
روي هم چيدن و نمايش كالاهاي فروشي و ) ث(

  .شده بندي كالاهاي فروخته پيچيدن و بسته

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  فروشي كارگاه خرده(فروشنده(  
  فروشي كارگاه عمده(فروشنده(  
 فروشگاهفروش  دستيار  

ي ديگـري  ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي طبقه

  1420 _ فروشگاهمدير  
 مـواد   جـز  بـه  -كيوسـك در  هفروشند

  5211 _ خوراكي
 مـــــــواد   جـز  بـه  -ازارـــب هفروشند

  5211 _ خوراكي
 مـواد   جـز  بـه  -يخيابان هدك هفروشند

  5211 _ خوراكي
 مواد خـوراكي خياباني  فروش دست _ 

5212  
 5221 _دار   مغازه  
 5230 _بزرگ  فروشگاه دار صندوق  
  خــوراكي و  ارائــه پيشــخوانمتصــدي

  5246 _ نوشيدني
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  523گروه فرعي 
  بليتهاي عرضه  باجهان و متصديان دار صندوق

ها بابت خريد كالاهـا،    براي ثبت و دريافت پرداختي ،بليت هاي عرضه باجه ان و متصدياندار صندوق
هـا بـا صـندوق،     فروشـي  و بليـت  هـا  رسـتوران هـا،   فروشـگاه  ازقبيـل خدمات و پذيرش در فضاهايي 

  .كنند يا ساير تجهيزات كار مي رايانهباركدخوان، 
پرداخت نقـدي، چـك،    تأييددريافت و : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ي بليـت، يـا   هـا  ههـا، باج ـ  فروشـگاه كارت اعتباري يا سيستم اعتبار الكترونيكـي موجـود در برخـي    
هـا و دريافـت    فروشي پول و صدور رسيد؛ صدور بليت در بليت هماند اخت باقيهاي مشابه؛ پرد كارگاه

بـا ارقـام فـروش     هـا  آنشـده و تـراز    هاي مربوط؛ محاسبه و ثبت مبالغ دريافت يا پرداخت پرداختي
آن  كـردن   آمـاده هاي فـروش و سـاير اسـناد و     آن با قبض هنقدي و مقايس  صندوق؛ دريافت وصولي

مبلـغ كـل پرداختـي يـا دريـافتي از        هاي فروش براي محاسـبه  صندوق  براي سپردن به بانك؛ اداره
  .ها ها در كيسه ن و ثبت قيمت كالاها؛ پيچيدن و گذاشتن جنسيوزتمشتريان؛ بررسي، 

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
  بليت هاي عرضهباجهداران و متصديانصندوق 5230

  
  

  5230گروه واحد 
 هاي عرضه باجه ان و متصدياندار صندوق
  بليت

هــاي عرضــه  باجــهان و متصــديان دار صــندوق
هـا بابـت     براي ثبت و دريافت پرداختـي  ،بليت

خـدمات و پـذيرش در فضـاهايي     خريد كالاها،
ها  فروشي و بليت ها رستورانها،  فروشگاه ازقبيل

يا ساير تجهيزات  رايانهبا صندوق، باركدخوان، 
  .كنند كار مي

  

  
  
  

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
پرداخـت نقـدي، چـك،     تأييددريافت و  )الف(

كــارت اعتبــاري يــا سيســتم اعتبــار     
ها،  فروشگاهالكترونيكي موجود در برخي 

  هاي مشابه؛ ي بليت يا كارگاهها هباج
  خرد كردن پول و صدور رسيد؛ ) ب(
 رويـدادهاي صدور بليت براي شـركت در  ) پ(

  ورزشي و فرهنگي؛
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محاســـبه و ثبـــت مبـــالغ دريافـــت يـــا ) ت(
با ارقـام فـروش    ها آنشده و تراز  پرداخت

  صندوق؛ 
نقــدي، مقايســه بــا     دريافــت وصــولي ) ث(

  آمـاده هاي فـروش و سـاير اسـناد و     قبض
  آن براي سپردن به بانك؛ كردن

  ههـاي فـروش بـراي محاسـب     صندوق  اداره) ج(
مبلــغ كــل پرداختــي يــا دريــافتي از     

  مشتريان؛
  كالاها؛بررسي، وزن و ثبت كردن قيمت ) چ(
  .ها ها در كيسه پيچيدن و گذاشتن جنس) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بزرگ  فروشگاه دار صندوق  
 1سوخت و سرويس جايگاه دار صندوق  
 2سوخت و سرويس جايگاه دار صندوق 

ــه ( ــراريترجم ــي تك ــت  در فارس اس
  ))مترجم(

 كوچك فروشگاه دار صندوق  
  ــدادهاي(بليــت متصــدي صــدور  روي

  ) ورزشي و تفريحي

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  4221 _ )سفر(متصدي صدور بليت 

  ــاظر و سرپرســت ــا  صــندوقن  _داره
5222  

 5223 _ فروشگاهفروش  دستيار  
 سـرويس   و سـوخت  جايگاه متصدي_ 

5245 
 

 

1‐ Service station cashier 
2‐ Service station console operator

 
  

 
  

  524گروه فرعي 
  ساير كاركنان فروش

و  ها خيابانهايي غيراز فروش در بازارها،  ساير كاركنان فروش، كالاها، غذاها و خدمات را در موقعيت
ايـن گـروه شـامل آن    . فروشـند  و مـي  داده، به عموم مردم نمايش و نشان معمول طور بهها  فروشگاه

، 522و بـازار،   خيابـان در ، فروشـندگان  521هاي فرعـي   دسته از كاركنان فروش است كه در گروه
  .شوند بندي نمي بليت، طبقه هاي عرضه باجه ان و متصدياندار صندوق، 523و  ها فروشگاه كاركنان
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اقـلام فروشـي؛    دادن نشـان نمـايش و   : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ها  يي به پرسشگو پاسخ، تبليغ، تصوير ثابت يا خلق اثر هنري؛ ويدئو ،ژست گرفتن براي عكس، فيلم

پرداخـت، تحويـل و    دادن ترتيـب هـا و   كاربرد كالاها و خدمات؛ گـرفتن سـفارش    درباره راهنماييو 
گـرفتن بـا    بـا تمـاس   دادوستدخدمات؛ فروش كالاها و خدمات و ترغيب به   ارائهكالاها يا  يگردآور
مراجعه به در منازل، استفاده از تلفن يـا سـاير امكانـات ارتبـاط الكترونيكـي؛ فـروش        ازطريقافراد 

گيـري،   خدماتي ماننـد سـوخت    ارائهسوخت، روغن موتور و ساير محصولات خودرو در پمپ بنزين؛ 
  .موتوري  وسايل نقليه جزئيتعميرات  انجامكاري و  ، روغنشو و شست

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  هامدلوهاهاي لباس و ساير مانكنمانكن 5241
 دهندگان اجناسنمايش 5242
 خانهبهخانهفروشندگان 5243
 كز تماس تلفنيامركاركنان فروش 5244
 سوخت و سرويس جايگاهمتصديان 5245
  خوراكي و نوشيدنيارائهپيشخوانمتصديان 5246
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقه،كاركنان فروش 5249

  توضيح
. شـوند  بنـدي مـي   ، مـديران فـروش، بازاريـابي و توسـعه، طبقـه     122مديران فـروش در گـروه فرعـي    

، متخصصـان  243اطلاعـات و ارتباطـات، در گـروه فرعـي      فنـاوري متخصصان فروش فني، پزشكي و 
نماينـدگان فـروش بازرگـاني و بيمـه در گـروه      . شوند بندي مي ، طبقهعمومي روابطفروش، بازاريابي و 

  .شوند بندي مي ، طبقهخريدوفروشهاي  ، كارگزاران و واسطه332فرعي 

  
  5241گروه واحد 

  ها  مدل و ها لباس و ساير مانكنهاي  نمانك

هـا،    مـدل  و هـا  لباس و ساير مانكنهاي  نمانك
دهند  لباس و متعلقات را پوشيده و نمايش مي

، تبليغ، تصوير ثابـت  ويدئوو براي عكس، فيلم، 
  .گيرند يا خلق اثر هنري ژست مي

  
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
مدهاي جديد يـا    هپوشيدن پوشاك نمون )الف(

جاري يا پوشاكي كه مشتري درخواسـت  
  كند؛ مي
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گـرفتن بـراي    رفتن، چرخيدن و ژسـت  راه) ب(
ــان ــي  دادن نشـ ــبك و ويژگـ ــاي  سـ        هـ

ــه   ــا ب ــاير كالاه ــات و س پوشــاك، متعلق
  شكل؛ بهترين

ــت) پ( ــرفتن  ژسـ ــهگـ ــوان بـ ــوع  عنـ موضـ
ــمه ــواع    مجس ــاير ان ــي و س ــازي، نقاش س

  هنرهاي تجسمي؛
گــرفتن بــراي عكــس ثابــت بــراي   ژســت) ت(

  هاي تبليغاتي؛ ها و ساير رسانه مجله
هـاي تبليغـاتي و    گرفتن براي آگهي ژست) ث(

ــوني،   ــدات تلويزي ــاير تولي ــدئوس يي و وي
  .سينمايي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مدل تبليغاتي  
 مدل هنرمندان  
 مانكن لباس  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

 2655 _ هنرپيشه  
  
  

  5242گروه واحد 
  دهندگان اجناس نمايش

كالاهاي فروشي را در  ،دهندگان اجناس نمايش
هـاي   هـا و خانـه   نمايشگاههاي تجاري،  محوطه

  .دهند شخصي نمايش مي

  :موارد ذيل است واحد شاملاين گروه  وظايف
اقـلام   دادن نشـان برپايي محل عرضـه و   )الف(

فروشي براي آگـاهي دادن بـه مشـتريان    
و  هـا  آنهـا و نـوع كـاربرد     ويژگي درباره

  برانگيختن علاقه به خريد؛ همچنين
توضـيحات    ارائهها و  يي به پرسشگو پاسخ) ب(

  كاربرد كالاها؛ درباره
مشتريان به سوي فروش كالاها يا هدايت ) پ(

  كاركنان فروش؛
هـا و رسـيدگي بـه امـور      دريافت سفارش) ت(

  كالاها و تحويل؛ يگردآوردريافت وجه، 
هـا و   كالاهاي نمونه و توزيع كاتالوگ  ارائه) ث(

  .مطالب تبليغاتي

بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كالا دهنده نمايش  
 كالا براي فروش  هكنند عرضه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 مــــــواد  جز به -ازارـــب هفروشند 

  5211 _ خوراكي
 ــند ــ هفروش ــان هدك ــه -يخياب ــز ب  ج

  5211 _ مــــــواد خوراكي
 5243 _ خانه به خانه هفروشند  
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  5243گروه واحد 
   خانه به خانهفروشندگان 

، كالاهـا و خـدمات را   خانـه  به خانهفروشندگان 
گذارنــد و  مــي نمــايش ، بــهكننــد مــيتوصــيف 

ها و ملاقات با  فروشند و با رفتن به در خانه مي
هـاي   سـاكنان خانـه   معمـول  طـور  بـه افراد كـه  

ي هـا  هشخصي هستند آنان را به خريد از كارگا
  .كنند توليدي ترغيب مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
كالاها يا خدمات گونـاگون   جزئيات  ارائه )الف(

با ملاقـات افـرادي    ها آنو شرايط فروش 
كه مشتري هستند و افرادي كـه ممكـن   

  است مشتري شوند در منزل آنان؛
نمايش يا توصيف كالاها يا خدمات مـورد  ) ب(

  ارائه؛
ــفارش ) پ( ــت س ــا ثب ــال   ،ه ــاملات و انتق مع

  كنندگان؛ هاي دريافتي به عرضه سفارش
و قراردادهاي  ها باحس سازي صورت آماده) ت(

  فروش و دريافت وجوه؛
و رسـاني   اطـلاع هـاي   ها، برگـه  توزيع نامه) ث(

  ساير مدارك و مطالب بين مشتريان؛
مشتري  استفهرست افرادي كه  يگردآور) ج(

بــا هــدف   هــا آنشــوند و تمــاس بــا   
  قراردادهاي جديد؛ آوردن دست به

هـاي   هاي فـروش و آدرس  تردد بين محل) چ(
هـا يـا كالاهـاي     مشتريان و حمـل نمونـه  

  .فروشي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خانه به خانه هفروشند   
 خانه به خانهفروش   هنمايند   
 هاي خانگي  كالا در مهماني هفروشند  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     بعضي مشـاغل  
  :شوند بندي مي طبقه

 3322 _ تجاريفروش  هنمايند  
 ـواد ـــــگــــرد مـ دوره فروشــــنده

  9520 _ غيرخوراكي
  
  

  5244گروه واحد 
  كز تماس تلفنياكاركنان فروش مر

ــروش مر  ــان ف ــي اكاركن ــاس تلفن ــز تم ــا  ،ك ب
مشـتري   اسـت ها و افرادي كه احتمال  مشتري
هـاي   تلفـن يـا سـاير رسـانه     از بااسـتفاده شوند 

گيرند تا كالاهـا   مي ارتباطات الكترونيكي تماس
فـروش و مراجعـه    و و خدمات را تبليـغ كننـد  

ممكن اسـت   ها آن. دهند براي فروش را ترتيب
ــا مكـ ـ   ــتري ي ــاس مش ــز تم ــا نادر مرك ي ه

  .غيرمتمركز كار كنند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

تبليغ كالاها و خدمات با تلفن يـا پسـت    )الف(
هـا يـا از    يادداشـت  برمبنـاي الكترونيك 

  هاي تماس؛ روي فهرست



 481كاركنان ارائه خدمات و كاركنان فروش                                                   : 5گروه اصلي  -3فصل 

 

ــدمات و    ) ب( ــا و خ ــه كالاه ــل ب ــاد تماي ايج
بـراي فـروش يـا موافقـت بـراي       پيگيري

  فروش؛  ملاقات با نماينده
پــردازش و ارســال كالاهــا و  دادن ترتيــب) پ(

ــته  ــدمات، بس ــلاع  خ ــاي اط ــاني و  ه رس
  وشورها به مشتريان؛بر

قرارهـــاي ملاقـــات بـــراي  دادن ترتيـــب) ت(
  نمايندگان فروش؛

و  پيگيـري هـايي بـراي    نوشتن يادداشـت ) ث(
ــد ــردن  روزآم ــاهك ــاي داده پايگ ــاي  ه ه

بازاريابي براي بازتاب تغييرات در وضعيت 
  هر مشتري؛

هاي رقيـب و مسـايل    دادن فعاليت گزارش) ج(
رسـيدگي  هـا بـراي    آمـده در تمـاس   پيش

  توسط مديران؛
شـده و   انجـام هـاي   آمـار تمـاس   داري نگه) چ(

  ؛آمده دست بههاي  موفقيت
هـا   فعاليت  اي درباره ي دورهها گزارش  ارائه) ح(

  .دور ازراه هاي بازاريابي و نتيجه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مركز فروش تلفني هفروشند  
 مركز تماس تلفني مشتري هفروشند  
 اينترنتي هفروشند  
 دور ازراه بازارياب 

 دور ازراه فروشنده بازاريابي  

  بندي  اي ديگري طبقهــشغلي مرتبط كه در ج

  :شود مي
  مركـز تمـاس   رسـاني  متصدي اطـلاع 

  4222_ مشتري
  
  

  5245گروه واحد 
  سوخت و سرويس   جايگاهمتصديان 

سوخت و سرويس،  سـوخت،   جايگاهمتصديان 
ــودرو را    ــاير محصــولات خ ــور و س ــن موت روغ

ــه ــلو خــدماتي  فروخت ــري،  ســوخت ازقبي گي
 جزئــيكــاري و تعميــرات  ، روغــنشــو و شســت
  .دهند مي انجامموتوري را   هاي نقليه وسيله
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا بـه    مخزن سوخت و محفظه پر كردن )الف(
  شده توسط مشتري؛ ميزان مشخص

 ،بررســي و تنظــيم بــاد تايرهــاي خــودرو) ب(
  روغن و ساير مايعات خودرو؛

  هاي خودرو؛ ها و پنجره شستن شيشه) پ(
ــيتعميــرات  انجــام) ت(  ازقبيــلخــودرو  جزئ

برف   تعويض لاستيك، لامپ چراغ و تيغه
  كن؛ پاك

  شويي خودكار؛ ماشينو اداره  سيسرو) ث(
  مشتريان بابت خريدها؛دريافت وجوه از ) ج(
هـا،   هاي بنـزين و  مسـير   تميز كردن پمپ) چ(

  ؛ها آن دربارهو تسهيلات   فروشگاه
فـروش  گـزارش   تهيـه كنترل موجـودي و   )ح(

  .سوخت، روغن، لوازم و ساير اقلام
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  لنگرگاه) سوخت و سرويس(متصدي  
  سوخت و سرويس  جايگاهمتصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 5223 _ فروشگاهفروش  دستيار  
 سرويس و سوخت جايگاهدار  صندوق _ 

5230 

  خــوراكي و  ارائــه پيشــخوانمتصــدي
 5246 _ نوشيدني

  توضيح
كنند يا كالاهـا را   كاركناني كه وجوه را دريافت مي

سـوخت و سـرويس   ي هـا  جايگـاه هاي  فروشگاهدر 
بيروني مانند ياري   فروشند ولي خدمات محوطه مي

و تعمير و  شو و شستكاري،  گيري، روغن در سوخت
، 5245دهند در گـروه واحـد    نمي انجامرا  داري نگه

بنـدي   سوخت و سـرويس، طبقـه   جايگاهمتصديان 
  .شوند نمي

  
  

  5246گروه واحد 
ــه خــوراكي و  پيشــخوانمتصــديان  ارائ
  نوشيدني

به  ،ارائه خوراكي و نوشيدني پيشخوانمتصديان 
كننـد و   رسـيدگي مـي   پيشخوانمشتريان پشت 

هاي ساده در  خوراكي هكارهاي نهايي را براي ارائ
ارائـه  هـاي   فروشـگاه ها،  ها، هتل ، كافهها رستوران

ــذاي ــه  غ ــوري، كاف ــتان  ف ــا، بيمارس ــا و  ترياه ه
  .دهند مي انجامديگر  هاي محيط

  :واحد شامل موارد ذيل استوظايف اين گروه 
  ؛پيشخوانغذا به مشتريان پشت   ارائه )الف(
تعيين محصولات مورد نظر مشتري، كمـك  ) ب(

  مشتري؛انتخاب و دريافت سفارش به 
كـردن، پوسـت كنـدن، ورقـه كـردن و       پاك) پ(

ابزار دسـتي   از بااستفادهآراستن مواد غذايي 
  و برقي؛

  ؛فوريساده و  هايغذا  و گرم كردنآماده ) ت(
برداشتن مقدار مشخصي از غذا و پيچيـدن  ) ث(

در بشـقاب   طورمسـتقيم  بـه يا گذاشتن آن 
  براي پذيرايي از مشتريان؛

بندي غـذاهايي كـه در محـل مصـرف      بسته) ج(
  شوند؛ نمي

ي هـا  پيشـخوان ها،  تكميل موجودي يخچال) چ(
هــا و ثبــت مقــادير غــذاهاي  ســالاد و بوفــه

  شده؛ مصرف
   .اقلام غذاييارائه وجه بابت  دريافت) ح(

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  تريا كافه پيشخوانمتصدي  
  سالاد پيشخوانمتصدي  

ي ديگـري  ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
  :شوند بندي مي طبقه

 5120 _ آشپز 

 منزل خدمتكار غيـراز( پيشخدمت( _ 
5131 

  5132 _ كافهمتصدي  
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 مـواد   جـز  بـه  -كيوسـك در  هفروشند
  5211 _ خوراكي

 مواد خوراكي جز به -بازار هفروشند _ 
5211  

 مـواد   جـز  بـه  -يخيابان هدك هفروشند
  5211 _ خوراكي

 ــاده ــد آم ــذا هكنن ــريي هاغ  _ حاض
9411  

  توضيحات
هاي بازار و  تازه در دكه مواد خوراكيان فروش دست
كه كالاهايشان براي مصرف فوري نيسـتند   خيابان

در گـروه  ) ، گوشت و لبنياتسبزيجاتمانند ميوه، (
 و بـازار  هـاي فـروش   ، فروشندگان دكه5211واحد 

. شــوند بنــدي مــي ، طبقــه)مــواد خــوراكي جــز بــه(
فروشندگان انواع گوناگون غذاها و اقـلام خـوراكي   

و بـازار   خيابانهاي  آماده براي مصرف فوري از دكه
ارائـه   پيشـخوان ، متصـديان  5246در گروه واحـد  

ــيدني  ــوراكي و نوش ــهخ ــي  ، طبق ــدي م ــوند بن . ش
ان غذا و نوشابه بـراي مصـرف فـوري از    فروش دست
 خيابـان ، سيني يا سبد در دستي چرخ، دستي گاري
ــ ــا ناو مك ــد   ه ــروه واح ــومي، در گ ، 5212ي عم

بنـدي   ، طبقـه گرد مـواد خـوراكي   دورهفروشندگان 
يا اقـلام  ( غيرخوراكيان اقلام روشف دست. شوند مي

 ازقبيــلفاسدنشــدني   شــده بنــدي خــوراكي بســته
، سـيني يـا   دسـتي  چرخ، دستي گارياز ) ها شيريني
ي عمـومي در گـروه   هـا  ناو مك ـ ها خيابانسبد در 
گـــرد مـــواد   فروشـــندگان دوره، 9520واحـــد 

كاركنـاني كـه   . شـوند  بندي مـي  طبقه ،غيرخوراكي

اقـلام خـوراكي سـاده بـراي مصـرف فـوري آمــاده       
كنند ولي تماس مستقيم ناچيزي بـا مشـتريان    مي

، 9411دارنــد ماننــد همبرگرپزهــا در گــروه واحــد 
ــاده ــذاهاي  آم ــدگان غ ــهحاضــريكنن بنــدي  ، طبق

  .شوند مي

دهيـد،   مي ها را با شرايط ملي مطابقت اگر اين رسته
  گانـه ه باشيد كه هـدف از شناسـايي جدا  داشت توجه
 ،ان اقلام خـوراكي بـراي مصـرف فـوري    فروش دست

ــه  اطمينــان از ايــن اســت كــه شــغل  هــايي كــه ب
و  اوليـه سـازي   رسـاني، آمـاده   ي خـدمت هـا  مهارت
. شناسايي شـوند  نياز دارندغذا  بهداشتييي جا  جابه

ــه خــوراكي و نوشــيدني  پيشــخوانمتصــديان   ارائ
تـري از محصـولات و    طيـف گسـترده   معمول طور به

تر را نسبت به فروشندگان  هاي غذايي پيچيده وعده
غـذاها را   معمول طور بهو  دهند مي ارائهي غذا خيابان

، دوچرخـه يـا   دستي گاريوسايلي مانند  از بااستفاده
  .رسانند نمي فروش كنند يا به سبد حمل نمي

  
  5249گروه واحد 

در جاي  شدهن بندي طبقه ،كاركنان فروش
  ديگر

ــروش    ــان ف ــامل كاركن ــد ش ــروه واح ــن گ  ،اي
 زيرگـروه نشده در جـاي ديگـري از    بندي طبقه

  .، كاركنان فروش، است52اصلي 

بنـدي   طبقـه  اينجـا از مشاغلي كه در  اي نمونه
  :دنشو مي

 كالاها و تجهيزات دهنده هكراي 
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  53اصلي  يرگروهز
  هاي شخصي مراقبتارائه كاركنان 

ان، خوردگ ـ مراقبت، سرپرستي و كمك به كودكان، بيماران، سال ،هاي شخصي مراقبتارائه كاركنان 
 عملكـرد . كننـد  مـي  تـأمين هـا   و خانه مؤسساتنقاهت هستند در   كه در دورهرا معلولان و كساني 

ي سـطح دوم مهـارت   هـا  مهـارت اصلي نيازمند برخورداري از  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين 
ISCO است.  

و سـاير   شـو  و شستياري در تحرك،  :شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
ي اجتماعي؛ سرپرستي و شركت ها مهارتنيازهاي شخصي؛ ياري انفرادي به كودكان براي يادگيري 

بخشـد؛ توجـه بـه     مي بهبودهايي كه رشد جسمي، اجتماعي، عاطفي و فكري كودكان را  در فعاليت
  .ي يا اجتماعيبهداشتخدمات به  مربوطبه پرسنل  ها آنو انعكاس مواردي كه جاي نگراني دارد 

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  آموزگارانكمكو،كاركنان مراقبت از كودكان  531
 بهداشتو  شخصي در خدمات سلامتهايمراقبتارائهكاركنان 532

  
  

  531گروه فرعي 
   آموزگاران كمكو  ،مراقبت از كودكانكاركنان 

مراكـز  ها،  مراقبت و سرپرستي كودكان را در مدرسه ،آموزگاران كمكو  ،كودكان از مراقبت كاركنان
  .دهند مي ارائهمراقبت از كودكان  مراكزو  اقامت كودكان

ياري انفرادي به كودكان براي يادگيري  :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـايي كـه رشـد جسـمي، اجتمـاعي،       ي اجتماعي؛ نمايش، سرپرستي و شركت در فعاليتها مهارت

سازي مطالـب   دبستان؛ كمك به آماده بخشد در دبستان و پيش مي بهبودعاطفي و فكري كودكان را 
مراقبت قبـل از مدرسـه، پـس از     هاي تفريحي كودكان در مراكز و تجهيزات براي آموزش و فعاليت
  .مدرسه، هنگام تعطيلات و روزانه
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  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  شاغل اين گروه فرعي به گروهم
 كاركنان مراقبت از كودكان 5311
 آموزگارانكمك 5312

  
  

  5311گروه واحد 
  كاركنان مراقبت از كودكان

مراقبـــت و  ،كاركنـــان مراقبـــت از كودكـــان
سرپرستي از كودكان را در منـازل و در مراكـز   
مراقبت قبل از مدرسه، پس از مدرسه، هنگـام  

  .كنند تعطيلات و روزانه فراهم مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

، لبـاس  شـو  و شسـت ياري به كودكان در  )الف(
  پوشيدن و غذا خوردن؛

ــه مدرســه و گــردش و  ) ب( ــردن كودكــان ب ب
  ؛ها آنتفريح و برگرداندن 

بـا   هـا  آنكردن  بازي با كودكان يا سرگرم) پ(
  گفتن؛ خواندن كتاب يا قصه

سازي مطالـب و تجهيـزات    كمك به آماده) ت(
ــراي آمــوزش و فعاليــت هــاي تفريحــي  ب

  كودكان؛
مديريت رفتـار كودكـان و هـدايت رشـد     ) ث(

  ؛ها آناجتماعي 
منضبط ساختن كودكـان و درخواسـت از   ) ج(

ــان  ــهآن ــورت ب ــنهاد ص ــا  پيش ــقي  ازطري
  ايي ـــكاره انجامي ابتكاري براي ها روش

  
  

  
ــاس   ــت از لبـ ــون مراقبـ ــان چـ و   هايشـ

  ؛ها باها و كت بازي كردن اسباب جمع
  هاي كودكان؛ نظارت بر بازي) چ(
از  هريــكاطلاعــات مربــوط بــه  داري نگــه) ح(

ــات   ــان، شــامل مشــاهدات و اطلاع كودك
هاي غـذايي   ها، وعده فعاليت  روزانه درباره

  .شده و داروهاي داده شده ارائه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پرستار كودك  
  مراقب كودك  
  مستخدم مهد كودك  
    ــه ــت روزان ــاميلي مراقب ــاركن ف از ك

  كودك
  دايه  
  ســاعات خــارج از  كــودك درمراقــب

 مدرسه
  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
  :شود مي

  2342 _ كودكمربي  
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  5312گروه واحد 
  آموزگاران كمك

هايي غيـراز تـدريس را    وظيفه ،آموزگاران كمك
 دهند مي انجامبراي كمك به كاركنان آموزشي 

و مراقبت و سرپرستي از كودكان را در دبستان 
  .كنند مي تأميندبستان  و پيش
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــركت در   )الـــف(  ــتي و شـ ــايش، سرپرسـ نمـ
هايي كه رشد جسمي، اجتمـاعي،   فعاليت

 بهبـــودعـــاطفي و فكـــري كودكـــان را 
  دبستان؛ بخشند در دبستان و پيش مي

ســازي فضــاهاي بــاز و بســته بــراي  آمــاده) ب(
  هاي تفريحي؛ آموزش و فعاليت

 درس خوانــدن كودكــان دارايكمــك بــه ) پ(
       مشكلات فكري، جسمي، رفتـاري و سـاير  

  مشكلات يادگيري؛
ياري انفرادي به كودكـان بـراي يـادگيري    ) ت(

  ي اجتماعي؛ها مهارت
 همطالـب آموزشـي و تهي ـ   هكمك به تهي ـ) ث(

 هآن بـا نسـخ   هو مقابل) كپي(چاپي  هنسخ
  نويس؛ دست

ــداري ) ج( ــزات دي ــدي تجهي ــنيداري،  -تص ش
  ؛آموزشي كمكها و ساير وسايل  رايانه

  .آوري مطالب درسي توزيع و جمع) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دبستاني پيشآموزگار  دستيار  
 آموزگار  دستيار  

  
  

      532گروه فرعي 
  بهداشتو  هاي شخصي در خدمات سلامت مراقبتارائه كاركنان 

مراقبـت و كمـك شخصـي بـراي      ،بهداشتو  سلامت خدمات در شخصي هاي مراقبتارائه  كاركنان
هـا بـه بيمـاران،     هـاي مراقبـت از سـلامت و خانـه     زندگي را در محيط  ههاي روزمر تحرك و فعاليت

  .كنند مينقاهت ارائه   خوردگان، معلولان و افراد در دوره سال
كمك به بيماران براي تحرك، مراقبـت  : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ابزار و تجهيزات جراحي و ساير ابزار و تجهيزات؛ توجه  كردن ضدعفونيشخصي و نيازهاي ارتباطي؛ 
خـدمات پزشـكي يـا اجتمـاعي؛      مربـوط به پرسنل  ها آنبه مواردي كه جاي نگراني دارد و انعكاس 

  .ريزي مراقبت از افراد درمان و شركت در برنامه ،بيماران براي معاينه كردن  آماده
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  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 بهداشتسلامت ومراقبتدستياران 5321
  زلاشخصي در منهايمراقبتارائهكاركنان 5322
 ،بهداشـت و شخصـي در خـدمات سـلامت    هـايمراقبتارائهكاركنان 5329

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه
  

    
   5321گروه واحد 
  بهداشتسلامت و مراقبت  دستياران

مراقبـت   ،بهداشتسلامت و مراقبت  دستياران
هاي روزمره  و ياري شخصي مستقيم در فعاليت

هــاي گونــاگون مراقبــت  زنــدگي را در محــيط
هـا و   درمانگـاه ، هـا  بيمارستان ازقبيلي بهداشت

روزي بـه بيمـاران و    تسهيلات پرستاري شـبانه 
در  معمـول  طـور  به ها آن. دهند مي ارائهساكنان 

هـاي معمـول بـراي     هـا و شـيوه   اجراي برنامـه 
مراقبت و تحت سرپرستي مسـتقيم پزشـكان،   
پرســــتاران يــــا ســــاير متخصصــــان يــــا  

  .كنند ن سلامت كار مي امتخصص كمك
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــه )ال ــه    ارائ ــان ب ــت، حمايــت و درم مراقب
ــهيلات     ــيم در تس ــراد مق ــاران و اف بيم

گي ــ ـو مراقبت خان بخشي توانپزشكي، 
شـده   هـاي درمـاني تعيـين    طبـق برنامـه  

توسط متخصصان پزشـكي، پرسـتاري و   
  ساير متخصصان سلامت؛

يــاري بــه بيمــاران در نيازهــاي فــردي و ) ب(
  فردي، غذا خوردن،  بهداشتدرماني مانند 

لباس پوشيدن، تحرك جسماني و نرمش،       
ض ارتباط، مصرف داروهاي خوردني و عـو 

  ها؛ كردن پوشش
گذاشــتن، بلنــدكردن و چرخانــدن  زمــين) پ(

هاي  در صندلي ها آن نقل و حملبيماران و 
  هاي متحرك؛ دار يا تخت چرخ

ــتانداردهاي  ) ت( ــظ اس ــتحف ــيط  بهداش مح
بيماران، مانند تميز كـردن اتـاق بيمـار و    

  ها؛ عوض كردن ملافه
ــه) ث( ــدامات   ارائ ــاژ و اق ــكينماس  بخــش تس

بـارداري و   درهنگام براي مثالغيردارويي 
  زايمان؛

هـا و رفتارهـاي    نظارت بر وضـع، واكـنش  ) ج(
ــه   ــرات بـ ــزارش دادن تغييـ ــار و گـ بيمـ

  .متخصص سلامت

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ــك ــتيار كم ــا دس ــاه( مام ــا  درمانگ ي
  )بيمارستان

 يــا  درمانگــاه(پرســتار  دســتيار كمــك
  )بيمارستان
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 مراقبت از بيمار  دستيار كمك  
 پزشكي امور روان دستيار كمك  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2221 _)  متخصص(پرستار  
 3221 _  متخصصپرستار  دستيار  
  3258 _آمبولانس پيراپزشك     
 5322 _) منزل(پرستار  دستيار كمك  

  توضيح
ــاكنان    ــه س ــت شخصــي را ب ــه مراقب ــاني ك كاركن

ــزو  مؤسســات ــام مراك ــت  داراي سرپرســتي تم وق
  كـز ا، مرهـا  بيمارسـتان ماننـد  (پزشكي يا پرستاري 

روزي و  مراقبت پرسـتاري شـبانه   مراكز، بخشي توان
 رو ازايـن و  دهنـد  مـي  ارائه) سالمندانهاي  آسايشگاه

تحت سرپرستي مسـتقيم پرسـتاران، پزشـكان يـا     
ــا  ان ســلامت متخصصــ كمــكســاير متخصصــان ي
مراقبـت   دسـتياران ، 5321هستند در گروه واحـد  

كاركنـاني  . شوند بندي مي ، طبقهبهداشتو  سلامت
مسـكوني   هـاي  در محـيط كه مراقبـت شخصـي را   

ــهمســتقل  ــه، دهنــد مــي ارائ ــدون  معمــول طــور ب ب
سرپرستي دائم پزشكي يا پرستاري، بايـد در گـروه   

شخصي در  هاي مراقبتارائه ، كاركنان 5322واحد 
، كاركنـان  طـوركلي  بـه . بنـدي شـوند   زل، طبقـه امن

ارائـه  ، كاركنان 532در گروه فرعي  شده بندي طبقه
و  شخصــي در خــدمات ســلامت   هــاي مراقبــت
 هايي را كه بـه دانـش يـا آمـوزش     ، وظيفهبهداشت
ــدپزشــكي   هگســترد ــاز دارن ــد دادن دارو و  ني مانن

 هرگـاه . دهنـد  نمي انجامها،  شستن و پانسمان زخم

شوند، ماهيت سـاده و   انجام قبيل ازاينهايي  وظيفه
  .اهميت دارند كم
  
  

  5322گروه واحد 
شخصـي در   هـاي  مراقبـت ارائه كاركنان 

  زل امن

زل، اشخصـي در من ـ  هاي مراقبتارائه كاركنان 
هـاي روزانـه را در    مراقبت و كمك در فعاليـت 

هاي مسـكوني   هاي شخصي و ساير محيط خانه
خـوردگي،   سـال  دليـل  بهمستقل به افرادي كه 

يا سـاير شـرايط جسـمي يـا      جراحتبيماري، 
، نيـاز دارنـد  هـا   ذهني بـه ايـن قبيـل مراقبـت    

  .دهند مي ارائه
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

كمك به بيمـاران در نيازهـاي فـردي و     )الف(
فــردي، غــذا  بهداشــت ازقبيــلدرمــاني 

ــرك   ــيدن، تحـ ــاس پوشـ ــوردن، لبـ خـ
نـــرمش، ارتبـــاط، مصـــرف  ،جســـماني

كـــردن   داروهـــاي خـــوردني و عـــوض
ــا  پوشــش ــهه ــه معمــول طــور ب ــوان ب  عن

شـده توسـط    مراقبتي تعيـين  هاي برنامه
  متخصص سلامت؛

ــت از   ) ب( ــه مراقب ــوط ب ــات مرب ــت اطلاع ثب
مشتري و اطلاعات مربـوط بـه تغييـر در    

و  به مراقبت و درمـان،   وضعيت و واكنش
 ـ ك ي ـ هگزارش موارد نگراني يا ارجاع فرد ب

  متخصص سلامت يا خدمات اجتماعي؛
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گذاشـتن و بلنـدكردن بيمـاران داراي     زمين) پ(
ــاري در    ــي و يـ ــت فيزيكـ ــكل حركـ مشـ

دار و  هاي چـرخ  در صندلي ها آن نقل و حمل
  موتوري؛  هوسايل نقلي

هـا و   حمايت عـاطفي از بيمـاران و خـانواده   ) ت(
آنـان   راهنمـايي و  هـا  آناطلاعـات بـه    هارائ

، بهداشتتغذيه،  ازقبيلهايي  موضوع درباره
ــا  ورزش، مراقبــت از خردســالان، ســازش ب

  معلوليت يا بيماري؛
ماننـد عـوض    بهداشتيحفظ استانداردهاي ) ث(

هـا و   ظـرف  ،ها ها، شستن لباس كردن ملافه
  نظافت محل زندگي؛

از  براي مثالحمايت رواني به مشتريان   ارائه) ج(
  يا خواندن با صداي بلند؛ وگو گفتراه 

  ارائـه سـازي يـا    ريـزي، خريـد، آمـاده    برنامه) چ(
نيازهاي تغذيه  تأمينهاي غذايي براي  وعده

  هاي غذايي تجويزشده؛ و رژيم
ان در كمك بـه والـدين و مراقبـت از نـوزاد    ) ح(

  دوران پس از زايمان؛
ــه) خ( ــزي و  برنام ــري ــراي  همراه ــتريان ب ي مش

ــا پزشــكان و ســاير متخصصــان   ــات ب ملاق
  .كارهاي ديگر انجامسلامت يا 

 بنـدي  طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كـه   نمونه
  :شوند مي

 در منزل ماما دستيار كمك  
 مراقبت در منزل دستيار كمك  
 منزل(پرستار  دستيار كمك(  
 مراقبـت شخصـي  خدمات  هدهند ارائه 

 كـردن  خدماتي مانند حمام(در منزل 

ــواك و ــرادي   زدن مس ــه اف ــلب  ازقبي
  )) مترجم( سالمندانتوانان و  كم

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  2221 _)  متخصص(پرستار  
  متخصـــص(مـــددكار اجتمـــاعي (_ 

2635  
 3221 _  متخصصپرستار  دستيار  
 متخصـص  كمك(اجتماعي  مددكار ( _ 

3412  
 يــا  درمانگــاه(پرســتار  دســتيار كمــك

  5321 _) بيمارستان

  توضيح
ــه    ــت شخصــي را ب ــه مراقب ــاني ك ــاكنان كاركن س

وقت پزشـكي يـا    سرپرستي تمامو مراكز  مؤسسات
، بخشـي  توان  و مراكز ها بيمارستانمانند (پرستاري 
ــز ــبانه   مراكــ ــتاري شــ ــت پرســ روزي و  مراقبــ
 رو ازايـن و  دهنـد  مـي  ارائه) سالمندانهاي  آسايشگاه

تحت سرپرستي مسـتقيم پرسـتاران، پزشـكان يـا     
ــا  ان ســلامت متخصصــ كمــكســاير متخصصــان ي
مراقبـت   دسـتياران ، 5321هستند در گروه واحـد  

كاركنـاني  . شوند بندي مي ، طبقهبهداشتو  سلامت
هـاي مسـكوني    كه مراقبـت شخصـي را در محـيط   

ــتقل  در جوامــع  ازجملــه( دهنــد يمــ ارائــهمس
ترين يا بدون سرپرستي پزشـكي   بازنشستگان با كم

ــل  ــتاري در مح ــا پرس ــد  ) ي ــروه واح ، 5322در گ
زل، اشخصــي در منــ هــاي مراقبــتارائــه كاركنــان 

در منزل،  ماما اندستيار كمك .شوند بندي مي طبقه
كلي به زنـان    مراقبت و مشاوره ،كه حمايت عاطفي
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ــانواده ــان    و خـ ــارداري و زايمـ ــام بـ ــا درهنگـ هـ
ولـي مراقبـت زايمـان بـراي كـاهش       دهند مي ارائه

گنجانده  اينجادهند، در  نمي انجامخطرهاي سلامت 
كاركنان مراقبت كه مراقبت و سرپرسـتي  . شوند مي

هاي مسكوني و مراكـز مراقبـت را    كودكان در خانه
، كاركنـان  5311كننـد در گـروه واحـد     فراهم مـي 

  .شوند بندي مي راقبت از كودكان، طبقهم
  
  

  5329گروه واحد 
شخصـي در   هـاي  مراقبـت ارائه كاركنان 

ــلامت   ــدمات ســ ــتو خــ  ،بهداشــ
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

 هكننــد ارائــه ايــن گــروه واحــد شــامل كاركنــان
 ،مراقبتــــي معمــــول ي وبهداشــــتخــــدمات 

ديگري از گـروه فرعـي    جاي در نشده بندي طبقه
شخصــي در  هــاي مراقبــتارائــه ، كاركنــان 532

بـراي نمونـه،   . اسـت  ،داشت و به خدمات سلامت
ــد     ــاغلي ماننــ ــامل مشــ ــروه شــ ــن گــ ايــ

، كـردن  ضـدعفوني  دسـتيار ، پزشـك  دنـدان  كمك
تصويربرداري پزشـكي   دستيار، بيمارستانكارگر 

  .داروخانه است دستيارو 
  :ذيل است وظايف اين گروه واحد شامل موارد

هـا،   ابـزار، بطـري   كـردن  ضدعفونيتميز و  )الف(
ــي،    ــزات جراحـ ــاير تجهيـ ــرها و سـ بِشـ

  ي و داروسازي؛پزشك دندان

زني داروها، مواد شـيميايي و سـاير    برچسب) ب(
ــر كــردنتركيبــات داروســازي و  ــاره پ   دوب

  ها؛ موجودي قفسه
، چرخانـدن و حركـت بيمـاران و    بلندكردن) پ(

دار يـا   هاي چرخ در صندلي ها آن نقل و حمل
  هاي متحرك؛ تخت

  بيماران براي معاينه يا درمان؛ كردن  آماده) ت(
سازي مـواد، و   هاي ابزار، آماده تنظيم سيني) ث(

ان يـا تصـويربرداران   پزشـك  دنـدان ياري بـه  
  كار؛ درهنگامراديوگرافي 

هــاي تشخيصــي بــا پرتــوي  گــرفتن عكــس) ج(
  .ايكس

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يپزشك دندان دستيار كمك  
 هاي اوليه   كمك مسئول  
  بيمارستانكارگر  
 تصويربرداري پزشكي دستيار كمك  
 داروخانه دستيار  
 فصد( زن رگ(  
 كردن ضدعفوني دستيار   

             بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     
  :شوند بندي مي بقهط

 3213 _داروسازي  دستيار  
  3214 _ي پزشك دندانتكنسين  
 ــتيار ــدان دسـ ــك دنـ 3251 _ يپزشـ
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  54اصلي  زيرگروه
  خدمات حفاظتيارائه كاركنان 

هـاي ديگـر حفاظـت     سوزي و آسيب آتش دربرابرها را  افراد و دارايي ،خدمات حفاظتيارائه كاركنان 
مطلوب در اغلب مشاغل  عملكرد. كنند كنند، قانون و نظم را حفظ و قوانين و مقررات را اجرا مي مي

  .است ISCOي سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند برخورداري از  زيرگروهاين 
كـردن     ، مقابله و خـاموش پيشگيري: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

ديـده و كسـاني كـه در     ي حادثـه هـا  ناسـوزي و مك ـ  ي دچار آتشها ساختمانآتش؛ نجات مردم از 
زنـي در   اند؛ برقراري قانون و نظم، اجراي قوانين و مقررات، گشت شدههاي خطرناك گرفتار  موقعيت

يت در مسئولو پذيرش  وآمد رفتي عمومي و بازداشت افراد مظنون به ارتكاب جرم؛ هدايت ها نامك
هـا؛   يـا نـدامتگاه   وتربيـت  اصلاحهاي  ، كانونها ناها در زند ها؛ نظارت و حفظ نظم ميان زنداني حادثه
كـاري، كنتـرل    دزدي و خـراب  دربرابـر هـا   ي از دارايـي نگهبـان بـراي   ها ناارت بر مكزني يا نظ گشت

. هـا  عمـومي و داخـل كارگـاه    رويـدادهاي و حفظ نظم و اجراي مقـررات در   تأسيساتبه  دسترسي
  .گنجاند اينجاتوان در  مينيز ممكن را سرپرستي ساير كاركنان 

  :شوند بندي مي اصلي به گروه فرعي زير طبقه زيرگروهمشاغل اين 
 خدمات حفاظتيارائهكاركنان 541

  
  

  541فرعي  زيرگروه
  خدمات حفاظتيارائه كاركنان 

هـاي ديگـر حفاظـت     سوزي و آسيب آتش دربرابرها را  افراد و دارايي ،خدمات حفاظتيارائه كاركنان 
  .كنند اجرا مي كنند، قانون و نظم را حفظ و قوانين و مقررات را مي

 خـاموش كـردن  ، مقابلـه و  پيشـگيري : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ديـده و كسـاني كـه در     ي حادثـه هـا  ناسـوزي و مك ـ  ي دچار آتشها ساختمانآتش؛ نجات مردم از 

زنـي در   گشتاند؛ برقراري قانون و نظم، اجراي قوانين و مقررات،  هاي خطرناك گرفتار شده موقعيت
يت در مسئولو پذيرش  وآمد رفتي عمومي و بازداشت افراد مظنون به ارتكاب جرم؛ هدايت ها نامك

هـا؛   يـا نـدامتگاه   وتربيـت  اصـلاح هاي  ، كانونها نازند يها ها؛ نظارت و حفظ نظم ميان زنداني حادثه
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كـاري، كنتـرل    دزدي و خـراب  دربرابـر هـا   ي از دارايـي نگهبـان بـراي   ها نازني يا نظارت بر مك گشت
. هـا  عمـومي و داخـل كارگـاه    رويـدادهاي و حفظ نظم و اجراي مقـررات در   تأسيساتبه  دسترسي

  .گنجاند اينجاتوان در  مينيز  را سرپرستي ساير كاركنان
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 هانشانآتش  5411
 پليسانمأمور 5412
 ان زنداننگهبان 5413
 حراستانمأمور 5414
  در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،خدمات حفاظتيارائهكاركنان 5419

  
  

  5411گروه واحد 
  ها نانش آتش 

، بـا آن  پيشـگيري سـوزي   از آتش ،ها نانش آتش
كننــد و در ســاير  مــي  را خــاموشمقابلــه و آن 

كننـد، از   رساني مـي  هاي اضطراري كمك حالت
ــي    ــت م ــردم حفاظ ــال م ــان و م ــد و  ج كنن

  .دهند مي انجامهاي نجات را  تلاش
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سوزي  يي به زنگ خطرهاي آتشگو پاسخ )الف(
هــا بــراي كمــك، ماننــد  و ســاير تمــاس

رانندگي و صنعتي، تهديد بـه  هاي  حادثه
  گذاري و ساير موارد اضطراري؛ بمب

 از بااسـتفاده آتش  خاموش كردنكنترل و ) ب(
تجهيزات دستي و برقي و مواد شـيميايي  

  نشاني؛ آتش
  

  
  
  
آتـش و اسـتفاده از     همقابله بـا انـواع ويـژ   ) پ(

  هاي صنعتي؛ تجهيزات ويژه در كارگاه
ــردم از  ) ت( ــات م ــاختماننج ــا س ــار ي ه دچ

ديده و  ي حادثهها ناشده و مك سوزي آتش
هــاي خطرنــاك  كســاني كــه در موقعيــت

  اند؛ گرفتار شده
يـــا محـــدودكردن ســـرايت  پيشـــگيري) ث(

هـا يـا    سـوزي  تركيبات خطرناك در آتـش 
  ها؛ حادثه

از  پيشـگيري   دربـاره آگاه سـاختن مـردم   ) ج(
  .سوزي آتش

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نشان آتش  
 نشان جنگل آتش  
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

   ازجنبـه  ( سـوزي  بازرس ايمنـي آتـش
  3112 _ )عمراني

  ســوزي از آتــش پيشــگيريتكنســين 
  3112 _ )ازجنبه عمراني(
 3119 _ سوزي تحقيق آتش مأمور  

  
  

  5412گروه واحد 
  پليس انمأمور

ي هـا  نازنـي در مك ـ  بـا گشـت   ،پليس انمأمور
عمومي، اعمال قـوانين و مقـررات و بازداشـت    
افراد مظنون به ارتكاب جرم به برقراري قـانون  

  .پردازند و نظم مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

اي مشـخص بـراي    زني در منطقـه  گشت )الف(
حفــظ نظــم عمــومي، پاســخ بــه مــوارد  

هـا و   اضطراري، حفاظت از مردم و دارايي
  اجراي قوانين و مقررات؛

شناسايي، تعقيب و بازداشت افراد مظنون ) ب(
  به ارتكاب جرم و مجرمان؛

كنترل ترافيك و كنترل امـور در حـوادث   ) پ(
  رانندگي؛

اري بـه قربانيـان   هـاي اضـطر   كمـك   ارائه) ت(
  .حوادث، جرايم و بلاياي طبيعي

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  :شوند مي
 انتظامي نيروي مأمور يا بان پاس  
 پليس يا افسر  مأمور  
 گشت پليس  مأمور  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 ژانـدارمري   رئـيس يا شهرباني   رئيس
  _)نيـروي انتظـامي   رئيسدر ايران، (

1112      
  كميسر پليس يا افسر ارشد پلـيس _ 

1112  
 1112 _ بازرس كل پليس     
  ــيس ــاه پل ــا كارآگ ــي   ي ــيس مخف پل

  3355 _) )مترجم( آمريكا(
    ــا ــيس ي ــازرس پل ــيس  ب ــتوان پل س

گـاه پلـيس   آيا كار ))مترجم( بريتانيا(
 _ ))متـرجم (آمريكا (يا پليس مخفي 

3355  
  
  

  5413واحد گروه 
  ان زنداننگهبان

هـا در   نظـم را ميـان زنـداني    ،ان زنـدان نگهبان
ها  و ندامتگاه وتربيت اصلاحهاي  ، كانونها نازند

  .كنند برقرار و حفظ مي
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
وارد،  هــاي تــازه بازرســي بــدني زنــداني )الــف(

در صندوق  ها آنگذاشتن اشياي قيمتي 
هـا و   ها به سـلول  ي زندانيهمراهامانات، 

  ؛ها آنكردن در روي  قفل
هـا   اي سلول هاي بازرسي دوره گشت انجام) ب(

ها،  ها، پنجره و بازرسي و حفظ امنيت قفل
  ها؛ درها و دروازه

سرپرستي زندانيان هنگام كار، صرف غـذا  ) پ(
  يا طي اوقات تفريح؛

رفتــار و كــردار زنــدانيان بــراي   مشــاهده) ت(
  نظمي و فرار؛ از بي پيشگيري

ــت) ث( ــي در محوطـ ـ گش ــراي   هزن ــدان ب زن
  از فرار؛ پيشگيري

  هاي بازپروري؛ كمك به اجراي برنامه) ج(
و  جـايي  جابـه ها درهنگـام   ي زندانيهمراه) چ(

  .مرخصي موقت

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

 زندان نگهبان  
  
  

  5414گروه واحد 
  حراست انمأمور

 زنـي يـا پـايش در    به گشـت  ،حراست انمأمور
دزدي و  دربرابــربــراي حفاظــت   هــا نامكــ

بـه   دسترسـي  هـا  آن. پردازنـد  مـي كاري  خراب
نظــم و رعايــت و كــرده هــا را كنتــرل  كارگــاه

عمـومي و در داخـل    رويـدادهاي مقررات را در 
  .كنند ها اجرا مي كارگاه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ها و بررسـي درهـا،    زني در محوطه گشت )الف(
و  پيشـگيري هـا بـراي    ها و دروازه پنجره

  هاي ورود غيرمجاز؛ كشف نشانه
هـا، نظـارت و    به كارگـاه  دسترسيكنترل ) ب(

ــاز ــان و    هدادن اج ــروج كاركن ــا خ ورود ي
بازديدكنندگان، بررسـي هويـت و صـدور    

  كارت امنيتي؛
 ،زني ميان بازديدكنندگان، مشوقان گشت) پ(

يا كاركنان بـراي حفـظ نظـم،     داران طرف
دزدي يــا  دربرابــرهــا  حفاظــت از دارايــي

  ؛و اجراي مقررات كاري خراب
واكنش به آژيرهاي اعـلام خطـر، بررسـي    ) ت(

تمـاس بـا افـراد بالادسـت،      ها و نظمي بي
  نشاني بسته به مورد؛ پليس يا آتش

هــاي امنيتــي مســافران و  بازرســي انجــام) ث(
  ها؛ در فرودگاه ها ناچمد

كردن و اطمينان از تحويل ايمن پول  جمع) ج(
و  خودپردازهاها،  و اشياي قيمتي به بانك

  .ها فروشي خرده

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 محافظ شخصي  
 دربان  
 موزه محافظ  
 حراست مأمور  
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 گشت حراست مأمور  
  پاسدارمحافظ يا  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 5419 _گشت ساحل  مأمور 

 5419 _نجات غريق  مأمور  
  
  

  9541گروه واحد 
 ي،خــدمات حفــاظت  ارائــه  كاركنــان  

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

خـدمات   ارائـه  گروه واحد شامل كاركنـان اين 
نشده در جـاي ديگـري از    بندي طبقه ي،حفاظت

ــي  ــروه فرع ــان 541گ ــه ، كاركن ــدمات ارائ خ
براي نمونه، ايـن گـروه واحـد    . ، استيحفاظت
عبـور از   انمـأمور نجات غريـق،   انمأمور شامل
  .كنترل حيوانات است انمأمورو  خيابان

  :يل استوظايف اين گروه واحد شامل موارد ذ
و اسـتخرهاي شـنا     زني در سواحل گشت )الف(

ــراي  ــگيريب ــات   پيش ــوادث و نج از ح
  شناگران از غرق شدن؛

زيرنظرداشتن ترافيك براي يافتن جاهـاي  ) ب(
  باز ايمن براي عبور عابران پياده؛

  دربـاره هـاي شـهروندان    پاسخ به شـكايت ) پ(
گـرد، دام سـرگردان و    حيوانات اهلـي ول 
صدور اخطار و احضـاريه   حيوانات وحشي،

شـده،   براي مالكان و توقيف حيوانات گـم 
  گرد و خطرناك؛ ول

شـده بـراي    مشـخص   هزني در منطق گشت) ت(
  اجراي مقررات پارك خودرو؛

  .هدايت ترافيك) ث(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كنترل حيوانات مأمور  
 گشت ساحل مأمور  
 خيابانومرور عبوركنترل  مأمور 

 شكاربان  
 نجات غريق مأمور  
 پارك خودرو                        ترافيك و كنترل  مأمور  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  5414 _دربان  
 5414 _موزه  محافظ  
  ــا ــافظ يــ ــدارمحــ 5414  _ پاســ
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  6گروه اصلي 
  ماهيگيريو  داري جنگلكاركنان ماهر كشاورزي، 

اي را كاشت و  محصولات زراعي يا درختي و بوته ،ماهيگيريو  داري جنگلكاركنان ماهر كشاورزي، 
كننـد، بـه پـرورش، مراقبـت يـا شـكار        يم ـ يگردآورها و گياهان وحشي را  كنند، ميوه برداشت مي

هـا را كاشـت، حفاظـت و     كننـد، جنگـل   پردازند، انواع محصولات حيواني را توليـد مـي   يوانات ميح
را پـرورش   آبزيـان كنند و سـاير انـواع    دهند يا صيد مي ها را پرورش مي كنند، ماهي برداري مي بهره
. نـد فـراهم كن  درامـد كنند تا براي خود و خانوارهاي خود غـذا، سـرپناه و    مي يگردآوردهند يا  مي

يي در حد سـطح دوم مهـارت   ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد
ISCO است.  

سازي خـاك؛ بذرپاشـي، كاشـتن،     آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 
اي؛  ي، كود دادن و برداشت محصولات زراعي؛ كاشت ميوه و ساير محصولات درختي و بوتـه پاش سم

هـا و گياهـان وحشـي؛ پـرورش دادن،      ميـوه  يگردآور؛ باغداريباغي و محصولات  سبزيجاتكاشت 
گوشـت، شـير، مـو، خـز، پوسـت،       آوردن دست بهبراي  عمدتاًبزرگ كردن، مراقبت يا شكار حيوانات 

هـا؛   برداري از جنگل ريشم و زنبور عسل يا ساير محصولات؛ كاشت، حفاظت و بهرهمحصولات كرم اب
 انجـام  سازي محصولات خـود و  ؛ ذخيرهآبزيانساير انواع  يگردآورپرورش يا صيد ماهي؛ پرورش يا 

بازاريـابي يـا    مؤسسـات ؛ فروش محصولات خـود بـه خريـداران،    ها آنهاي اوليه روي  فراوريبرخي 
  .گنجانده شود اينجاسرپرستي ساير كاركنان نيز ممكن است در . در بازارها طورمستقيم به

  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 
  كاركنان ماهر كشاورزي بازارمدار  61
  و شكار بازارمدارماهيگيريداري،كاركنان ماهر جنگل  62
  گردآوران خودمصرفگيران، شكارچيان وكشاورزان، ماهي 63
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  61اصلي  زيرگروه
  بازارمداركاركنان ماهر كشاورزي 

ي كشاورزي را براي كاشت و برداشت محصولات زراعـي يـا   ها  فعاليت، بازارمدار كشاورزي كاركنان ماهر
كنند و انواع حيوانات و محصولات حيواني را براي  و اجرا مي دهي سازمانريزي،  برنامه ،اي درختي و بوته

مطلـوب   عملكرد. كنند بازاريابي يا بازارها توليد مي مؤسساتفروش يا تحويل منظم به خريداران عمده، 
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند   زيرگروهدر اغلب مشاغل اين 

سـازي خـاك؛  بذرپاشـي، كاشـت،      آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
اي؛  ي، كود دادن و برداشت محصولات زراعي؛ كاشت ميـوه و سـاير محصـولات درختـي و بوتـه     پاش سم

و  كثيـر هـا و گياهـان وحشـي؛ پـرورش، ت     ميـوه  يگردآور؛ باغداريباغي و محصولات  سبزيجاتكاشت 
گوشت، شير، مو، خز، پوست، محصولات كـرم ابريشـم و    آوردن دست بهبراي  تر مراقبت از حيوانات بيش

؛ ها آنهاي اوليه روي  فراوريبرخي  انجام محصولات خود و سازي ذخيرهزنبور عسل يا ساير محصولات؛ 
سرپرسـتي سـاير   . در بازارهـا  طورمسـتقيم  بهبازاريابي يا  مؤسساتفروش محصولات خود به خريداران، 

  . كاركنان نيز ممكن است گنجانده شود

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  ان و توليدكنندگان محصولات كشاورزيباغدار  611
 دهندگان حيواناتپرورش  612
مختلط   صورت به حيوانات دهندگانپرورش و كشاورزي محصولات توليدكنندگان 613

  توضيح         
براي مصرف خود و يا ديگر اعضاي خانوار كـاركن توليـد   ) مواد غذايي اغلب(در مواردي كه محصولات 

ان گـردآور ان، شـكارچيان و  گيـر  مـاهي كشاورزان،  ،63اصلي  زيرگروه، مشاغل مرتبط بايد در شود مي
محصول مازاد زيادي توليـد شـود و مقـدار محصـولي كـه       كه درصورتي. شوند بندي طبقه ،خودمصرف

هـم مشـاغل    ي باشـد بـاز  خودمصرفرود بيش از مقدار مصرفي باشد اما هدف اصلي از توليد  مي فروش
 زيرگـروه ي بايـد در  درصـورت مشاغل مـرتبط تنهـا   . شوند مي بندي طبقه ،63اصلي  زيرگروهدر  رتبطم

، داري جنگـل كاركنـان مـاهر   ، 62اصـلي   زيرگـروه يـا  بازارمـدار  كشـاورزي   كاركنـان مـاهر   ،61اصلي 
  . قرارگيرند كه هدف اصلي فعاليت، توليد محصول براي بازار باشد ،بازارمدار و شكار ماهيگيري
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  611گروه فرعي 
  و توليدكنندگان محصولات كشاورزي  انباغدار

  

ي كاشـت و برداشـت محصـولات زراعـي،     ها  فعاليت ،و توليدكنندگان محصولات كشاورزيان باغدار
باغي و گياهان دارويـي   سبزيجاتاي، كاشت  پرورش درختان ميوه و ساير محصولات درختي و بوته

كاري را براي فروش يا تحويل منظم به خريـداران   و نهال باغداريو ساير گياهان و توليد محصولات 
  .كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  بازاريابي يا بازار برنامه مؤسساتعمده، 

نظارت بر فعاليت و وضع بـازار، تعيـين   : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
سازي توليد بر آن مبنا؛ خريـد   ريزي و هماهنگ نوع و مقدار محصولاتي كه بايد كشت شوند و برنامه

سـازي زمـين، بذرپاشـي، كاشـت،      زمين؛ آماده بهسازيگذاري روي زمين و  بذر، پياز و كود؛ سرمايه
، هــا ســاختمان داري نگــهپــرورش و برداشــت محصــولات گونــاگون؛ مراقبــت از حيوانــات كــارگر و 

بخشـي از   انجـام و  سـازي  ذخيـره ، پياز و بـذر؛  )از قلمه(آلات و تجهيزات مزرعه؛ توليد نهال  ماشين
رپرستي ساير كاركنـان نيـز ممكـن اسـت     س. محصول؛ تحويل يا بازاريابي محصولات زراعي فراوري

  . گنجانده شود
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  سبزيجاتتوليدكنندگان محصولات زراعي و  6111
  ايتوليدكنندگان محصولات درختي و بوته  6112
  گياه و نهال،دهندگان گلو پرورشباغبانان 6113
  مختلط صورتبهكشاورزيتوليدكنندگان محصولات  6114

  
  

  6111گروه واحد 
توليدكننــدگان محصــولات زراعــي و   

  سبزيجات

 ،سـبزيجات توليدكنندگان محصولات زراعي و 
ي كشاورزي را براي كاشت و برداشت ها  فعاليت

  گندم  ازقبيلي ــانواع گوناگون محصولات زراع

  
  

هـاي   ، دانـه نيشكرو ساير غلات، برنج، چغندر، 
محصولات زراعـي و   زميني، توتون، ني يا ساير

زراعـي   سـبزيجات زميني، كلم يـا سـاير    سيب
براي فـروش يـا تحويـل مـنظم بـه خريـداران       

ــده،  ــاتعمـ ــا  مؤسسـ ــا بازارهـ ــابي يـ  ،بازاريـ
  .كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  برنامه
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   :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
نظارت بر فعاليت و وضـع بـازار، تعيـين     )الف(

نوع و ميزان محصولاتي كه بايـد كشـت   
ســازي  ريــزي و هماهنــگ برنامــه شــوند،

   مبنا؛ توليد بر آن
يـا ماشـين و   سازي خاك بـا دسـت    آماده) ب(

  پاشيدن كودهاي شيميايي و حيواني؛
هـاي   انتخاب و كاشت بذر و كاشتن نهـال ) پ(

  بذري؛ 
ــا  ) ت( ــازيداشــت محصــولات ب ــاك،  بهس خ

كـردن گياهـان و    تنكنشاكاري، هرس يا 
  ؛آبياريتجهيزات   هاندازي و ادار راه

 هــا بيمــاريهــا و  هــا، آفــت كنتــرل علــف) ث(
  ها؛ كش ها و آفت كش علف از بااستفاده

ــولات و  ) ج( ــت محصـ ــينبرداشـ ــردن ازبـ  بـ
  محصولات بيمار يا اضافي؛

دي، بنـــ كـــردن، درجـــه بررســـي، پـــاك) چ(
ــره بســته ــدي، ذخي ــار بن كردن ســازي و ب

  محصولات براي فروش يا تحويل به بازار؛
ــارگر و  ) ح( ــات ك ــت از حيوان ــهمراقب  داري نگ

 ها، تجهيـزات مزرعـه و   ، سازهها ساختمان
  رساني؛ هاي آب سيستم

 فـراوري بخشـي از   انجـام و  سـازي  ذخيره) خ(
  محصول؛

 دادن ترتيـب تبليغ و بازاريابي محصـولات،  ) د(
محصـولات و   نقـل  و حمـل فروش، خريد و 

و ارزيــابي مــدارك  داري نگــهملزومــات و 
ي هـا  روشها و خريد و ف مربوط به فعاليت

  مزرعه؛

ــهآمــوزش و سرپرســتي كاركنــان ) ذ(   درزمين
ــه  ــد محصــول، وظيف ــر و  تولي ــاي تعمي ه

، اقــدامات احتيــاطي ســلامت و داري نگــه
ــان و   ايمنــي و اســتخدام و اخــراج كاركن

  .پيمانكاران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  زارع غله  
 كار پنبه  
 كار  زميني سيب  
 كار شالييا كار  برنج  

  
  محصولات زراعي(كارگر ماهر مزرعه(  
  نيشكرزارع  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  1311  _كشاورزي در مدير توليد  
  ــارگر ــادهك ــزارع  س ــاورزيم   _ كش

9211  

  توضيح
كـــه از  ســـبزيجاتآن دســـته از توليدكننـــدگان 

در  كننـد  مـي هاي كشت متـراكم اسـتفاده    تكنيك
 ،دهندگان گل و پرورش باغبانان ،6113گروه واحد 
  .شوند مي بندي طبقه ،گياه و نهال
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  6112گروه واحد 
ــي و    ــولات درخت ــدگان محص توليدكنن

  اي بوته
 ،اي توليدكنندگان محصـولات درختـي و بوتـه   

عمليات زراعـي را بـراي كاشـت و برداشـت از     
درختــان ميــوه و  ازقبيــلهــا  درختــان و بوتــه

هــاي چــاي و قهــوه،  هــاي آجيلــي، بوتــه ميــوه
ماننـد يـا    هاي توت هاي داراي ميوه ها، بوته تاك

 يگـردآور انگوري، درختان كاكائو و كـائوچو و  
هاي گياهي براي فروش يا تحويل مـنظم   شيره

 بازاريــابي يــا مؤسســاتبــه خريــداران عمــده، 
ــهب ــا، برنام ــزي، ســازمان ازاره  دهــي و اجــرا  ري

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

نظارت بر فعاليت و وضـع بـازار، تعيـين     )الف(
نوع و مقدار محصولاتي كـه بايـد كشـت    

سـازي   ريـزي و هماهنـگ   شوند، و برنامه
  توليد بر آن مبنا؛

سازي خاك بـا دسـت يـا ماشـين و      آماده) ب(
  پاشيدن كودهاي شيميايي و حيواني؛

  هاي بذري؛ كاشت بذر و نهال انتخاب و) پ(
ــا  ) ت( ــازيداشــت محصــولات ب ــاك،  بهس خ

درختـان و   كـردن  تنكنشاكاري، هرس يا 
ــه ــا و راه بوت ــدازي و اداره ه ــزات   ان تجهي
  ؛ آبياري

 هــا بيمــاريهــا و  هــا، آفــت كنتــرل علــف) ث(
  ها؛  كش ها و آفت كش علف از بااستفاده

 يگـردآور هـا،   مراقبت از درختـان و بوتـه  ) ج(
  گياهي و برداشت محصول؛  هشير

بنـــدي،  كـــردن، درجـــه بررســـي، پـــاك) چ(
ــره بســته ــدي، ذخي ــاركردن  بن ســازي و ب

  محصولات براي فروش يا تحويل به بازار؛
ــارگر و  ) ح( ــات ك ــت از حيوان ــهمراقب  داري نگ

ها، تجهيـزات مزرعـه و    ، سازهها ساختمان
  رساني؛ هاي آب سيستم

 فـراوري بخشـي از   انجـام و  سـازي  ذخيره) خ(
  محصول؛

 دادن ترتيـب تبليغ و بازاريابي محصـولات،  ) د(
محصـولات و   نقـل  و حمـل فروش، خريد و 

يــابي مــدارك  و ارز داري نگــهملزومــات و 
  ها و معاملات مزرعه؛ مربوط به فعاليت

ــهآمــوزش و سرپرســتي كاركنــان ) د(   درزمين
ــه  ــد محصــول، وظيف ــر و  تولي ــاي تعمي ه

احتيـاطي سـلامت و    ، اقـدامات  داري نگه
ــان و   ايمنــي و اســتخدام و اخــراج كاركن

  .پيمانكاران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ميوه  هتوليدكنند  
 زارع كائوچو 

 كائوچو گردآور 

 كار چاي  
 دار  تاكستان  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
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   :شوند بندي مي طبقه
 درختزارا ــي، باغستان كشتزار مدير _ 

1311  
 9211 _چين  ميوه   

  
  

  6113گروه واحد 
گيـاه و   ،دهندگان گـل  و پرورش باغبانان

  نهال 

 ،نهـال  ، گيـاه و دهندگان گل و پرورش باغبانان
ها،  درختان، بوته داري نگهي كاشت و ها  فعاليت

هاي  و باغ ها ناها و ساير گياهان را در بوست گل
خصوصي و براي توليـد نهـال، پيـاز و بـذر يـا      

فنـون   از بااسـتفاده هـا   و گـل  سبزيجاتكاشت 
كشت متراكم، براي فروش يا تحويل منظم بـه  

 ،بازاريابي يا بازارهـا  مؤسساتخريداران عمده، 
  .كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  برنامه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

نظارت بر فعاليت و وضـع بـازار، تعيـين     )الف(
ــدار  ــوع و مق ــبزيجاتن و محصــولات  س

كه بايد كشت شوند  هايي  و نهال باغداري
سازي  توليد بـر   ريزي و هماهنگ و برنامه
  آن مبنا؛

ــاده) ب( ــاك،    آم ــلاح خ ــا اص ــين ب ــازي زم س
ــاف ــب و ادار  صـ ــين و نصـ ــردن زمـ   هكـ
  ؛زهكشيو  آبياريهاي  سيستم

 و درخت، پـرچين، گياهـان بـاغي   كاشت ) پ(
  چمن؛

هـا،   ها و پـرچين  ها، درختچه هرس درخت) ت(
ــان و     ــراي گياه ــاظ ب ــيم و حف ــب ق نص

كـــردن، هـــوادهي و  زدن، كوتـــاه غلتــك 
  ها؛ زني چمن حاشيه

هــا  ســاخت نماهــا و تســهيلات درون بــاغ) ث(
ها، ديوارهـا،   فرش يا سنگ ها خيابانمانند 

هـا و   ، بركـه  ها نماهاي سنگي، بستر باغچه
ماشـين   داري نگهبراي (ها  نماها، اتاقك آب

  و حصارها؛) يباغبانزني و ساير ابزار  چمن
بررســـي ســـلامت گياهـــان و درختـــان، ) ج(

هـاي   سـازي بـراي علـف    شناسايي و چاره
، و اسـتفاده از  هـا  بيمـاري هـا و   هرز، آفت

  شيميايي؛كودهاي گياهي و 
، پياز و بذر و پـرورش  )از قلمه(توليد نهال ) چ(

   گياهان از بذر يا قلمه؛
 كـردن،   برداشت محصولات، بررسـي، پـاك  ) ح(

و  سـازي  ذخيـره بنـدي،   بندي، بسته درجه
كردن محصولات براي فروش يا تحويل بار

  به بازار؛
ها و ساير  خانه ، گلها ساختماناز  داري نگه) خ(

هــاي  تجهيــزات و سيســتم هــا،  ســازه
  رساني؛ آب

 فــراوريبخشــي از  انجــامو  ســازي ذخيــره) د(
  محصول؛

 دادن ترتيـب تبليغ و بازاريابي محصـولات،  ) ذ(
محصـولات و   نقـل  و حمـل فروش، خريد و 

يــابي مــدارك  و ارز داري نگــهملزومــات و 
  ها و معاملات؛ مربوط به فعاليت
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ــان  ) ر( ــوزش و سرپرســتي كاركن ــهآم   درزمين
ــه  ــد محصــول، وظيف ــر و  تولي ــاي تعمي ه

، اقــدامات احتيــاطي ســلامت و داري نگــه
ــان و   ايمنــي و اســتخدام و اخــراج كاركن

  .پيمانكاران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه      
  :شوند مي

  دهنده گل پرورش   
 محوطه  باغبان  
 باغدار   
 قارچ هتوليدكنند  

جـاي ديگـري   بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در          
   :شوند بندي مي طبقه
 2132 _ يباغبان دانشمند  
 9214 _ باغداري ساده كارگر  
  9214 _ يباغبان سادهكارگر  

  توضيح
تمشـك و   ،ي تـوت هـا  هگان انواع بوت ـدهند پرورش

 هـاي ميــوه در گــروه واحــد  درختـان ميــوه در بــاغ 
 ،اي گان محصولات درختي و بوتهتوليدكنند، 6112
با  همراهاين فعاليت  اينكهمگر  شوند مي بندي طبقه

. ي معمول جاليزكاري يا پرورش گل باشدها  فعاليت
اي زمينه ـ در سبزيجاتگان توليدكنندآن دسته از 
ي كشـت متـراكم اسـتفاده    هـا  تكنيكزراعي كه از 

گان توليدكننـد ، 6111در گـروه واحـد    كننـد  مين
 بنــدي طبقــه ،ســبزيجاتمحصــولات زراعــي و  

  .شوند مي
  

  6114 گروه واحد
ــد ــولات توليدكنن ــاورزي گان محص كش

  مختلط صورت به

 صـورت  بـه كشاورزي گان محصولات توليدكنند
كاشـت   منظور بهي زراعي را ها  فعاليت ،مختلط

هـايي مشـخص از محصـولات     آميزه و برداشت
 ،اليزي، محصولات درختيج سبزيجاتزراعي، 

بــراي فــروش يــا   بــاغي، گــل و نهــال ،اي بوتــه
بازاريـابي   مؤسساتتحويل به خريداران عمده، 

و اجـرا   دهـي  سـازمان ريـزي،   يا بازارهـا برنامـه  
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
نظارت بر فعاليت و وضـع بـازار، تعيـين     )الف(

  ايد كشت ـــنوع و مقدار محصولاتي كه ب
سـازي   ريـزي و هماهنـگ   برنامـه شوند و 

  توليد بر آن مبنا؛
سازي خاك بـا دسـت يـا ماشـين و      آماده) ب(

  پاشيدن كودهاي شيميايي و حيواني؛
  هاي بذري؛ انتخاب و كاشت بذر و نهال) پ(
ــا   ) ت( ــول ب ــت محص ــازيداش ــاك،  بهس خ

      كـردن درختـان    تنـك نشاكاري، هرس يا 
ــه ــدازي و اداره هــا و راه و بوت تجهيــزات   ان
  ؛آبياري

ــا كشــت  ســبزيجاتهــا و  پــرورش گــل) ث( ب
  متراكم؛

  توليد نهال، پياز و بذر؛) ج(
كــردن،  برداشــت محصــول، بررســي، پــاك) چ(

سـازي و   بنـدي، ذخيـره   بندي، بسته درجه
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باركردن محصولات براي فروش يا تحويل 
  به بازار؛

ــا ) ح( ــات ك ــت از حيوان ــهرگر و مراقب  داري نگ
ها، تجهيـزات مزرعـه و    ، سازهها ساختمان
  رساني؛ هاي آب سيستم

 فـراوري بخشـي از   انجـام و  سـازي  ذخيره) خ(
  محصول؛

 دادن ترتيـب تبليغ و بازاريابي محصـولات،  ) د(
محصـولات و   نقـل  و حمـل فروش، خريد و 

يــابي مــدارك  و ارز داري نگــهملزومــات و 
  ها و معاملات؛ مربوط به فعاليت

ــهآمــوزش و سرپرســتي كاركنــان ) ذ(   درزمين
ــه  ــد محصــول، وظيف ــر و  تولي ــاي تعمي ه

، اقــدامات احتيــاطي ســلامت و داري نگــه

ــان و   ايمنــي و اســتخدام و اخــراج كاركن
  .پيمانكاران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  مختلطكشاورزي كشاورز محصولات  
    محصــولات (كــارگر مــاهر مزرعــه

 )مختلط كشاورزي

 بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     
    :شوند بندي مي طبقه
  1311 _كشاورزي در مدير توليد  
  ـــر ــتزارمديـــــ ــتكش ــا ان، باغس  ي

 1311 _ درختزار

  9211 _كشاورزي مزارع كارگر ساده 

 9211 _چين  ميوه  
  

  612گروه فرعي 
  گان حيواناتدهند پرورش

ي پرورش حيوانات اهلي، طيـور خـانگي، حشـرات و حيوانـات     ها  فعاليت ،گان حيواناتدهند پرورش
  اسـتفاده ها يا بـراي   فراوردهرا براي توليد گوشت، لبنيات، عسل، پوست، منسوجات و ساير  غيراهلي

 ،بازاريـابي يـا بازارهـا    مؤسساتبراي فروش يا تحويل به خريداران عمده،  كاري، ورزشي يا تفريحي
  .كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  برنامه

ارت بر فعاليت و وضع بـازار، تعيـين   ظن :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
سازي توليد بـر آن مبنـا؛ پـرورش،     ريزي و هماهنگ نوع و مقدار محصولي كه بايد توليد شود، برنامه

ي براي بازار؛ نظارت و آزمـايش  سازي حيوانات يا محصولات حيوان تغذيه و مراقبت از حيوانات؛ آماده
حيوانات براي شناسايي بيماري، جراحت يا مرض و بررسي وضع جسمي ماننـد نـرخ افـزايش وزن؛    

نژادي، تلقيح مصنوعي، و كمـك بـه تولـد     به ازقبيلهاي مربوط به توليد مثل حيوانات  وظيفه انجام
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، هـا  سـاختمان و نظافـت   داري نگهو تعمير و  ها ساختمانگذاري در  يا سرمايه اجاره كردنحيوانات؛ 
محصول؛ تبليـغ و بازاريـابي    فراوريبخشي از  انجامو  سازي ذخيرهها؛  آلات، تجهيزات و سازه ماشين

يـابي   و ارز داري نگـه دام، محصولات و ملزومات و  نقل و حملفروش، خريد و  دادن ترتيبمحصولات، 
ي مراقبـت از حيوانـات،   هـا   فعاليـت ها و معاملات؛ آموزش و سرپرستي كاركنـان در   مدارك فعاليت

و اقدامات احتياطي سـلامت و ايمنـي و اسـتخدام و اخـراج كاركنـان و       داري نگه ،هاي تعمير وظيفه
  .پيمانكاران

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  دهندگان دام و توليدكنندگان لبنياتپرورش  6121
 دهندگان طيورپرورش 6122
  دهندگان زنبور عسل و كرم ابريشمپرورش 6123
 نشده در جاي ديگربنديطبقه،دهندگان حيواناتپرورش 6129

  
  

  6121گروه واحد 
گان دام و توليدكننــدگان دهنــد پــرورش
  لبنيات

 ،توليدكنندگان لبنيـات گان دام و دهند پرورش
طيور  جز به(ي پرورش حيوانات اهلي ها  فعاليت
مانند گاو، گوسفند، خوك، بز، اسـب و  ) خانگي

ــاير    ــير و س ــت، ش ــد گوش ــراي تولي ــتر را ب ش
  استفادهمحصولات لبني، پوست و پشم يا براي 

كــاري، ورزشــي يــا تفريحــي بــراي فــروش يــا 
ي بازاريـاب  مؤسساتتحويل به خريداران عمده، 

و اجـرا   دهـي  سـازمان ريـزي،   يا بازارهـا برنامـه  
  .كنند مي
  
  

  
  
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
نظارت بر فعاليت و وضـع بـازار، تعيـين     )الف(

نوع و مقدار دامي كه بايـد توليـد شـود،    
سازي توليد بر آن  ريزي و هماهنگ برنامه
  مبنا؛

و نظــارت بــر    تــأمينكشــت مرتــع و  ) ب(
هاي علوفه و آب براي حفظ سـطح   ذخيره
  و شرايط مناسب دام؛  تغذيه

بـراي   هـا  آن هنظارت بر حيوانات و معاين ـ) پ(
      بررســي كســالت، جراحــت يــا تشــخيص

ماننـد   ،بيماري و بررسـي وضـع جسـمي   
  ميزان افزايش وزن؛

گذاري، كوتـاه و مرتـب    تيماركردن، نشانه) ت(
ردن ك هكردن موها، دارو خوراندن و يا اخت



 )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                   506

 

پشــم و  آوري جمــعحيوانــات و چيــدن و 
  موي حيوانات؛

هدايت دام به سمت مراتع براي چرا يا به ) ث(
روي ترازو يا به داخل آغل يا خودرو و يـا  

  ساير فضاهاي محصور؛
ــا   ) ج( ــت ي ــا دس ــات ب ــير حيوان ــيدن ش دوش

  هاي شيردوش؛ ماشين از بااستفاده
داروهـا  هـا و   مخلوط كردن علوفه، افزودني) چ(

تجويزشده و توزيع براي مصـرف    هبه انداز
  دستي آن به حيوانات؛  تغذيهيا 

ي مربـوط بـه توليـد مثـل     ها  تفعالي انجام) ح(
نژادي، تلقيح مصنوعي  به ازقبيلحيوانات 

  و كمك به تولد حيوانات؛
ــه) خ( ، هـــا ســـاختمانو نظافـــت  داري نگـ

  هاي مزرعه؛ آلات، تجهيزات و سازه ماشين
ــات و   ) د( ــت حيوانـ ــدن پوسـ ــتار و كنـ كشـ

  براي بازار؛ ها آنسازي  آماده
 فــراوريبخشــي از  انجــامســازي و  ذخيــره) ذ(

  محصول دامي و لبني؛
تبليغ و بازاريابي محصولات، ترتيب فروش، ) ر(

ــد و  ــلخري ــل و حم ــولات و  نق دام، محص
يــابي مــدارك  و ارز داري نگــهملزومــات و 

  ها و معاملات مزرعه؛ فعاليت
ــان  ) ز( ــوزش و سرپرســتي كاركن ــهآم   درزمين

 ،ي مراقبـت از حيوانـات، تعميـر   ها  فعاليت
 ،و اقــدامات احتيــاطي ســلامت داري نگــه

ــي ــان و   ،ايمن ــراج كاركن ــتخدام و اخ اس
  .پيمانكاران

 بنـدي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 گاو گوشتي  هدهند پرورش  
 يـــا گـــاو شـــيري هدهنـــد پـــرورش 

  شير  هتوليدكنند
 نژاد سگ هكنند اصلاح  
 دار  گله يا ار د چوب  
 بز هدهند پرورش  
 نژاد اسب هكنند اصلاح  
 موچين يا چين پشم  
 گوسفند هدهند پرورش  
 چوپان  
 پرور دام يا دامدار  

ي ديگـري  ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
   :شوند بندي مي طبقه

  1311 _كشاورزي در مدير توليد  
  مرغـداري يا مـدير   يدامدارمدير  _ 

1311  

  توضيح
كاركناني كه تركيبي از دام اهلي و سـاير حيوانـات   

را توليـد   غيراهلـي مانند طيور، حشرات و حيوانات 
بنـدي   فعاليت غالب خود طبقـه   به بناكنند بايد  مي

كسـاني كـه يونجـه و سـاير علوفـه را بـراي       . شوند
هـايي كـه    دام در وهلـه اول هـا و   مصرف بعدي دام

ره توليـد و ذخي ـ  دارنـد  عهـده  بـه را  ها آنيت مسئول
 دهنـدگان  رورش، پ ـ6121كنند در گروه  واحد  مي

  .شوند بندي مي لبنيات، طبقهتوليدكنندگان دام و 
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  6122گروه واحد 
  طيور  دهندگان پرورش

ــرورش ــدگان پـ ــور،  دهنـ ــتطيـ ــا  فعاليـ ي هـ
و پرورش مرغ و خروس، بوقلمون،  كشي جوجه

غاز، اردك و ساير طيور را براي توليد گوشـت،  
بـراي فـروش    كشي جوجهتخم و طيور مناسب 

ــداران عمــده،   ــه خري ــل ب ــا تحوي  مؤسســاتي
و  دهـي  سازمانريزي،  برنامه ،بازاريابي يا بازارها

  .كنند اجرا مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ريـزي و   نظارت بر فعاليـت بـازار، برنامـه    )الف(
ــگ ــا،    هماهن ــر آن مبن ــد ب ــازي تولي س

هـاي   يابي مدارك فعاليـت  و ارز داري نگه
  داري؛ مزرعه

كشت و خريد غذا و ساير ملزومات مـورد  ) ب(
و شـرايط    سطح تغذيه داري نگهنياز براي 

  مناسب طيور؛
بــراي  هــا آن هنظــارت بــر طيــور و معاينــ) پ(

بـه امـراض، جراحـت يـا      تشخيص ابتلاي
مانند  ،حالي و بررسي وضع جسمي مريض

ميزان افـزايش وزن و جـدا كـردن طيـور     
  ضعيف، بيمار و مرده از گله؛

مخلــــوط كــــردن خــــوراك طيــــور و ) ت(
 پــر كــردن هــاي خــوراكي و   افزودنــي

  هاي غذا و آب؛ ظرف
آب آشـاميدني،   ازطريـق كوبي طيـور   مايه) ث(

  تزريق يا پخش در هوا؛

ــردآور) ج( ــره يگ ــم  و ذخي ــازي تخ ــا و  س ه
براي فروش يا تحويل در  ها آنبندي  بسته
  بازار؛

ها و تسهيل زاد و ولد،  تعيين جنس جوجه) چ(
تلقـــيح مصـــنوعي و از تخـــم درآمـــدن 

  ها؛ جوجه
گـــذاري در  اجـــاره كـــردن يـــا ســـرمايه) ح(

و نظافـت   داري نگـه  ،و تعمير ها ساختمان
و  آلات، تجهيــزات ، ماشــينهــا ســاختمان

  هاي مزرعه؛ سازه
كشتار و پاك كردن طيور براي فـروش يـا   ) خ(

  تحويل در بازار؛
 فــراوريبخشــي از  انجــامو  ســازي ذخيــره) د(

  محصول؛
 نقـل  و حمـل فـروش، خريـد و    دادن ترتيـب ) ذ(

  طيور، محصولات و ملزومات؛
ــان  ) ر( ــوزش و سرپرســتي كاركن ــهآم   درزمين

هاي توليد طيـور، وظـايف تعميـر و     شيوه
و اقـدامات احتيـاطي سـلامت و     داري نگه

ــان و   ايمنــي و اســتخدام و اخــراج كاركن
  .پيمانكاران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 جوجه هتوليدكنند  
 طيور هدهند پرورش  
 مرغداري مسئول  
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  توضيح
كاركناني كه تركيبي از دام اهلي و سـاير حيوانـات   

را  غيراهليمانند طيور خانگي ، حشرات و حيوانات 
 ،فعاليـت غالـب خـود     بـه  بنـا كننـد بايـد    توليد مي

  .بندي شوند طبقه
  
  

  6123گروه واحد 
دهنــدگان زنبــور عســل و كــرم  پــرورش
  ابريشم 

 ،دهندگان زنبور عسـل و كـرم ابريشـم    پرورش
ي تكثير، پرورش و مراقبت حشـراتي  ها  فعاليت
ها  زنبور عسل، كرم ابريشم و ساير گونه ازقبيل

ــاير     ــم و س ــوم، ابريش ــل، م ــد عس ــراي تولي ب
محصولات براي فروش يا تحويل به خريـداران  

بازاريــابي يــا بازارهـــا را    مؤسســات عمــده،  
  .كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  برنامه
  :ذيل است موارد اين گروه واحد شامل وظايف

نظارت بر فعاليت و وضـع بـازار، تعيـين     )الف(
نوع و مقدار محصول حشـراتي كـه بايـد    

سازي  ريزي و هماهنگ توليد شود، برنامه
  توليد بر آن مبنا؛

خريد حشرات و كشـت يـا خريـد غـذاي     ) ب(
  حشرات و ساير ملزومات؛

تكثيــر، پــرورش و مراقبــت از حشــرات و ) پ(
  ؛ها آنتوليدات  يگردآور

گـــذاري در  اجــاره كـــردن يــا ســـرمايه  ) ت(
و نظافـت   داري نگهو تعمير و  ها ساختمان

آلات، تجهيــزات و  ، ماشــينهــا ســاختمان
  ها؛ سازه

 فـراوري بخشـي از   انجـام و  سـازي  ذخيره) ث(
  محصول؛

 نقـل  و حمـل فـروش، خريـد و    دادن ترتيب) ج(
و  داري نگـه موجودي، توليد و ملزومـات و  

  داري؛ هاي مزرعه يابي مدارك فعاليت ارز
  درزمينــهآمــوزش و سرپرســتي كاركنــان ) چ(

هـاي تعميـر و    هـاي توليـد، وظيفـه    شيوه
و اقـدامات احتيـاطي سـلامت و     داري نگه

ــان و   ايمنــي و اســتخدام و اخــراج كاركن
  .پيمانكاران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 زنبور عسل هدهند پرورش  
 كرم ابريشم هدهند پرورش  

  
  

  6129گروه واحد 
ــرورش ــد پــ ــاتدهنــ  ،گان حيوانــ

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

ــامل   ــد ش ــروه واح ــن گ ــرورشاي ــد پ گان دهن
نشـده در جـاي    بنـدي  طبقه ،بازارمدارحيوانات 

 دهنـدگان  پـرورش ، 612ديگري از گروه فرعي 
براي نمونه، ايـن گـروه شـامل    . حيوانات، است

، پرورش و مراقبت از تكثيركساني است كه به 
و سـاير   ، پرندگان شـكاري غيراهلي پستانداران
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، حلـزون، مـار و   )يطيور خـانگ  جز به(پرندگان 
انــواع گونــاگون  همچنــينســاير خزنــدگان، و 

ــتفاده در    ــورد اسـ ــات مـ ــرات و حيوانـ حشـ
، بــراي فــروش يــا آزمايشــگاهي هــاي فعاليــت

 مؤسسـات تحويل منظم بـه خريـداران عمـده،    
هـا يـا بازارهـا     ها و سـيرك  بازاريابي، باغ وحش

  .مشغول هستند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

نظارت بـر فعاليـت بـازار، تعيـين نـوع و       )الف(
مقدار محصـولي كـه بايـد توليـد شـود،      

ن سازي توليد بر آ ريزي و هماهنگ برنامه
  مبنا؛

  ، غذا دادن و مراقبت از حيوانات؛تكثير) ب(
بـراي   هـا  آن هنظارت بر حيوانات و معاين ـ) پ(

حالي، جراحت يا بيمـاري   تشخيص مريض
ماننــد ميــزان  ،و بررســي وضــع جســمي

  افزايش وزن؛
هــاي مربــوط بــه توليــد مثــل  كــار انجــام) ت(

 نژادي، تلقيح مصنوعي به ازقبيلحيوانات، 
  حيوانات؛و كمك به تولد 

گـــذاري در  اجــاره كـــردن يــا ســـرمايه  ) ث(
و نظافـت   داري نگـه  ،و تعمير ها ساختمان
آلات، تجهيــزات و   ، ماشــينهــا ســاختمان

  ها؛ سازه
ــات و  ) ج( ــت حيوانـ ــدن پوسـ ــتار و كنـ كشـ

  براي بازار؛ ها آنسازي  آماده

 فـراوري بخشـي از   انجـام و  سـازي  ذخيره) چ(
  محصول؛

 دادن ترتيـب تبليغ و بازاريابي محصـولات،  ) ح(
موجــودي،  نقــل و حمــلفــروش، خريــد و 

ــات و  ــولات و ملزومـ ــهمحصـ و  داري نگـ
  ها و معاملات؛ يابي مدارك فعاليت ارز

  درزمينــهآمــوزش و سرپرســتي كاركنــان ) خ(
هـاي   هاي مراقبت از حيوانـات، كـار   شيوه

ــر ــه ،تعمي ــاطي  داري نگ ــدامات احتي و اق
  .ايمنيسلامت و 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تمساح هدهند پرورش  
 حيوانـــات خـــزدار  هدهنـــد پـــرورش

  )نشده حيوانات اهلي(
 پرندگان شكاري هدهند پرورش  
 شترمرغ هدهند پرورش  
 حلزون هدهند پرورش  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 5164 _حيوانات  تيمارگر  
 5164 _باغ وحش  مأمور  
  5419 _شكاربان  
 6122 _ توليدكننده جوجه 

  
  



 )ISCO-08(المللي استاندارد مشاغل  بندي بين طبقه                                                   510

 

  613گروه فرعي  
  مختلط      صورت بهحيوانات دهندگان  پرورشو كشاورزي توليدكنندگان محصولات 
 يهـا   فعاليـت مخـتلط،   صـورت  بـه حيوانـات  دهندگان  پرورشو كشاورزي توليدكنندگان محصولات 

 محصـولات  گونـاگون  سـاير انـواع   و درختـي  زراعـي،  محصـولات  برداشـت  و كشاورزي براي كاشت
 محصـولات  توليـد  و از حيوانـات  مراقبـت  ، پـرورش و تكثيـر  يـا  كشـي  جوجه همچنين و كشاورزي
 ،بازارهـا  يـا  بازاريـابي  مؤسسـات  عمـده،  خريـداران  بـه  تحويل يا فروش براي را پروري دام گوناگون

  .كنند مي اجرا و دهي سازمان ريزي، برنامه
 تعيـين  بـازار،  وضع و نظارت بر فعاليت :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

 و ريزي برنامه شوند، داده پرورش بايستي كه حيواناتي و شوند توليد بايد كه محصولاتي مقدار و نوع
 سازي آماده ازقبيل عملياتي انجام ملزومات؛ ساير و كود بذر، خريد آن مبنا؛ بر توليد سازي هماهنگ

 پـرورش،  ها؛ آذوقه ساير و علوفه خريد يا توليد محصول؛ برداشت و پرورش كاشت، بذرپاشي، زمين،
 محصـولات  يـا  حيوانـات  سـازي  آماده و حيوانات كندن پوست و كشتار حيوانات؛ از مراقبت و تغذيه

 ،هـا  سـاختمان  نظافـت  و داري نگه و ها ساختماندر  گذاري سرمايه يا اجاره كردن بازار؛ براي حيواني
 و تبليـغ  محصـول؛  فراوري از بخشي انجام و سازي ذخيره هاي مزرعه؛ سازه و تجهيزات آلات، ماشين

 و داري نگـه  و ملزومـات  و محصـول  دام، نقل و حمل و خريد فروش، دادن ترتيب محصولات، بازاريابي
هـاي   شـيوه   درزمينـه  كاركنـان  سرپرسـتي  و آمـوزش  زراعـي؛  معاملات و ها فعاليت مدارك يابي ارز

 و اسـتخدام  و ايمني و سلامت و اقدامات احتياطي داري نگهتعمير و  هاي وظيفه حيوانات، از مراقبت
  .پيمانكاران و كاركنان اخراج

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
 مختلط صورت بهحيوانات دهندگانپرورشوكشاورزي توليدكنندگان محصولات 6130

          

       6130روه واحد گ
و  كشــاورزيتوليدكننــدگان محصــولات 

 صــورت بــهحيوانــات دهنــدگان  پــرورش
   مختلط

توليدكننــــدگان محصــــولات كشــــاورزي و 
  ، مختلط صورت بهات ـــدهندگان حيوان پرورش

  
 برداشـت  و اشـت ك كشاورزي براي يها  فعاليت

ــولاتم ــي، حص ــي زراع ــواع  و درخت ــاير ان  س
 همچنين و اورزيـــــكش محصولات وناگونگ

از  مراقبـت  ، پـرورش و تكثيـر  يـا  كشـي  جوجه
 پروري دام گوناگون محصولات توليد و حيوانات
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 عمـده،  خريـداران  بـه  تحويل يا فروش براي را
 ريـزي،  برنامـه  ،بازارهـا  يـا  بازاريـابي  يهـا  هبنگا

  .كنند مي اجرا و دهي سازمان
     :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

 تعيـين  بـازار،  وضـع  و فعاليت نظارت بر )الف(
 دـــتولي بايد كه محصولاتي مقدار و نوع
 پـرورش  بايستي كه حيواناتي و دـــشون
 سـازي  هماهنگ و ريزي برنامه شوند داده
  آن مبنا؛ بر توليد

  ملزومات؛ ساير و كود بذر، خريد) ب(
 سـازي  آمـاده  ازقبيـل  ييهـا   فعاليت انجام) پ(

 و پــرورش كاشــت، بذرپاشــي، زمــين،
  محصول؛ برداشت

  ها؛ آذوقه ساير و علوفه خريد يا توليد) ت(
  حيوانات؛ از مراقبت و تغذيه پرورش،) ث(
ــتار) ج( ــت و كشـ ــدن پوسـ ــات كنـ  و حيوانـ

 حيواني محصولات يا حيوانات سازي آماده
  بازار؛ براي

در  گـــذاري ســـرمايه يـــا اجـــاره كـــردن) چ(
ــاختمان ــا سـ ــه و هـ ــت و داري نگـ  نظافـ
 و تجهيــزات آلات، ماشــين ،هــا ســاختمان

  هاي مزرعه؛ سازه
 فـراوري  از بخشـي  انجـام  و سـازي  ذخيره) ح(

  محصول؛
 دادن ترتيـب  محصـولات،  بازاريابي و تبليغ) خ(

 محصولات دام، نقل و حمل و خريد فروش،
ــات و ــه و ملزومـ  ارزشـــيابي و داري نگـ

  زراعي؛ معاملات و ها فعاليت هاي پيشينه

ــه كاركنــان سرپرســتي و آمــوزش) د(   درزمين
 هاي وظيفه حيوانات، از هاي مراقبت شيوه

 و اقــدامات احتيــاطي داري نگــهتعميــر و 
ــلامت ــي و س ــتخدام و ايمن ــراج و اس  اخ
  .پيمانكاران و كاركنان

 بنـدي  طبقـه  اينجادر  كه هايي از مشاغلي نمونه
  :شوند مي

 مختلط يدار مزرعه( دار مزرعه(  
 ــارگر ــاهر ك ــه م ــاورزي و ( مزرع كش

  )مختلط يدامدار

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند ميبندي  طبقه
 1311 _ كشاورزيدر  توليد مدير  
 درختزار يــا باغستان  ،كشتزار مدير _ 

1311  
 كشاورزي و  مزارع مختلطساده  كارگر

  9213 _ يدامدار

  توضيحات

كشاورزان و ديگر كاركنان ماهر بخش كشاورزي كه 
پـرورش حيوانـات يـا توليـد      هـا  آن عمـده  فعاليـت 

يـا در  حـال   عـين امـا در  است كشاورزي محصولات
 ــ  ــت متفرق ــات فعالي ــرورش حيوان ــار پ ــد  هكن تولي

ند يا در كنـار توليـد محصـول فعاليـت     دار  محصول
، بايـد در  دهنـد  مـي  انجـام حيوانات  پرورش همتفرق

ــد   ــروه واح ــولات  ،6130گ ــدگان محص  توليدكنن
 صـورت  بـه حيوانـات  دهنـدگان   پرورشو  كشاورزي
براي مثال كشاورزي كه . شوند بندي طبقه ،مختلط
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به پرورش گاو براي فروش به بازار اشتغال دارد امـا  
كمـي از وقـت خـود را صـرف توليـد       حـال  درعين

، 6121، بايـد در گـروه واحــد   كنـد  مـي  سـبزيجات 
ــرورش ــدگان پ ــدگان دام و  دهن ــاتتوليدكنن  ،لبني

كاري  كشاورز گندم صورت همين به. شود بندي طبقه
را اهلـي  كه تعدادي مرغ و خروس و ديگر حيوانات 

، 6111بايـد در گـروه واحـد     كنـد  مي داري نگهنيز 
قـرار   ،سبزيجاتمحصولات زراعي و  توليدكنندگان

  .گيرد

كاركنان مزارع مختلط كـه مهـارت آنـان در توليـد     
محصول يا حيوانات براي بازار است بايـد در گـروه   

ــد  ــوطواحـ ــروهدر  مربـ ــدار، 611 زيرگـ و  انباغـ
 زيرگـروه يا در  ،گان محصولات كشاورزيتوليدكنند

  . شوند بندي طبقه ،حيوانات دهندگان پرورش، 612
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    62اصلي  زيرگروه
  بازارمدار و شكار ماهيگيري، داري جنگلكاركنان ماهر 

برداري از  ي كاشت، حفاظت و بهرهها  فعاليت ،بازارمدار و شكار ماهيگيري، داري جنگلكاركنان ماهر 
گـذاري   هاي طبيعي و مصنوعي، تكثير و پرورش ماهي، برداشت و صيد ماهي و شـكار و تلـه   جنگل

 ،بازاريـابي يـا بازارهـا    مؤسسـات حيوانات را براي فـروش يـا تحويـل مـنظم بـه خريـداران عمـده،        
اصـلي   زيرگـروه مشـاغل ايـن   مطلـوب در اغلـب    عملكرد. كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  برنامه

  . است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتنيازمند 
گـذاري   يـا سـرمايه   اجـاره كـردن  : شامل ايـن مـوارد اسـت    معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

، پروري آبزي، داري جنگلي ها  فعاليتريزي و اجراي  آلات و خريد ملزومات؛ برنامه تجهيزات و ماشين
آلات و ساير تجهيزات؛ تحويل يا بازاريابي  ها، ماشين ، مخزنها ساختمان داري نگهو شكار؛  ماهيگيري

  .محصولات؛ سرپرستي و آموزش ساير كاركنان
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  مرتبطكاركنان مشاغلداري وكاركنان جنگل  621

  گذارانشكارچيان و تله،ماهيگيريكاركنان 622

  توضيح
، شـود  مـي براي مصرف خود يا ديگر اعضاي خانوار كاركن توليد ) مواد غذايي اغلب(در مواردي كه محصولات 

 ،ان خودمصـرف گـردآور ان، شـكارچيان و  گيـر  مـاهي كشـاورزان،   ،63اصـلي   زيرگروهبايد در  مرتبط مشاغل 
بـيش از   ،رود مـي  محصول مازاد زيادي توليد شود و مقدار محصولي كه فروش كه درصورتي. شوند بندي طبقه

، 63اصـلي   زيرگروهدر  هم مشاغل مرتبط ي باشد، بازخودمصرفمقدار مصرفي باشد، اما هدف اصلي از توليد 
يـا  بازارمـدار   كشاورزي كاركنان ماهر ،61اصلي  زيرگروهي بايد در درصورتتنها  ،مشاغل. شوند مي بندي طبقه

قرارگيرند كه هدف اصلي فعاليت،  ،بازارمدار و شكار ماهيگيري، داري جنگلكاركنان ماهر ، 62اصلي  زيرگروه
  .توليد محصول براي بازار باشد
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  621گروه فرعي 
  مرتبط  كاركنان مشاغلو  داري جنگلكاركنان 

بـرداري از   ي كاشـت، حفاظـت و بهـره   هـا   فعاليـت  ،مـرتبط  كاركنان مشـاغل و  داري جنگلكاركنان 
  .كنند و اجرا مي دهي سازمانريزي،  هاي طبيعي و مصنوعي را برنامه جنگل

، ها احياي جنگليي براي ها ناارزيابي مك: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي   ابزار دسـتي كاشـت و ايجـاد و مراقبـت از تـوده      از بااستفادهها و كاشتن درختان  انتخاب نهال

زنجيـري و سـاير     هحجـم الـوار؛ تصـدي ار    بـراورد يابي درختاني كه بايد قطع شوند و  جنگلي؛ مكان
ها و برش درختـان و   هاي جنگلي جوان، پيراستن، زدن سرشاخه توده كردن تنكهاي برقي براي  اره
صولات چوبي خـام از كنـده در محـل بـرش؛ روي هـم      دهي مح كنده؛ شكل شكل به ها آنكردن  اره

در  هـا  آنيا شـناوركردن  ) دار مخصوص سطح شيب(در پايين شوت  ها آنها و بارگيري  چيدن كنده
 خـاموش كـردن  هاي جنگـل، شـركت در عمليـات     سوزي دادن براي كشف آتش ينگهبانها؛  رودخانه
هـاي هـرز و    نشـاني؛ كنتـرل علـف    تجهيـزات آتـش   داري نگـه نشاني و  ي آتشها گزارش تهيهآتش، 

 داري نگهابزار دستي و مواد شيميايي؛ تصدي و  از بااستفادههاي جنگلي  توده زادآوريها در  زيررست
دهـي يـا    ي محرك براي كشيدن انواع گوناگون تجهيزات خراشها دستگاهالواركش، بولدوزر يا ساير 

هاي بـذري   ميوه يگردآورشود؛  انجامجنگل  زادآوريهايي كه قرار است  سازي زمين در بخش آماده
گـذاري درختـان بـراي     هـا و نشـانه   سان؛ هرس كردن درختان، ياري در آمـارگيري از نهـال   مخروط

، شـامل كـارگران   داري جنگل هاي شيوه  درزمينهركنان عمليات بعدي؛ آموزش و سرپرستي ساير كا
  .و متصديان كاشت داري جنگل

  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه
  مرتبطكاركنان مشاغلداري وكاركنان جنگل 6210

  
  6210واحد گروه 

 كاركنان مشاغلو  داري جنگلكاركنان 
  مرتبط

 كاركنــان مشــاغلو  داري جنگــلكاركنــان 
  ي كاشت، حفاظت و ها  اليتـــــفع ،مرتبط

  
  

ــره ــرداري از به ــل ب ــي و   جنگ ــاي طبيع ه
و  دهـي  سـازمان ريـزي،   را برنامه شدهدايجا

  .كنند اجرا مي
  لـــوظايف اين گروه واحد شامل موارد ذي
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   :است
، احياي جنگليي براي ها ناارزيابي مك )الف(

ــال ــا و كاشــت انتخــاب نه ــان  ه درخت
ابزار دستي كاشت و ايجـاد   از بااستفاده

  هاي جنگلي؛ و مراقبت از توده
 براوردقطع و  مناسب يابي درختان مكان) ب(

  حجم الوار؛
هاي برقي  زنجيري و ساير اره  اره  تصدي) پ(

هاي جنگلي جوان،  توده كردن تنكبراي 
ــاخه  ــتن، زدن سرش ــرش   پيراس ــا و ب ه

  شكل كنده؛ به ها آندرختان و اره 
دهــي محصــولات چــوبي خــام از  شــكل) ت(

  ؛ان ها در محل قطع درخت كنده
 ها آنها و بارگيري  روي هم چيدن كنده) ث(

دار  ســـطح شـــيب(در پـــايين شـــوت 
ــوص ــا شناور )مخص ــازيي ــا آن س در  ه

  ها؛ رود
هاي  سوزي دادن براي كشف آتش ينگهبان) ج(

خــاموش جنگــل، شــركت در عمليــات 
هـــاي  گـــزارش تهيـــهآتـــش،  كـــردن
ــش ــاني و آت ــه  نش ــزات  داري نگ تجهي
  نشاني؛  آتش

هـا در   هاي هـرز و زيررسـت   كنترل علف) چ(
 از بااسـتفاده هـاي جنگلـي    توده زادآوري

  ابزار دستي و مواد شيميايي؛
الواركش، بولـدوزر يـا    داري نگهتصدي و ) ح(

ي محرك براي كشـيدن  ها دستگاهساير 

دهـي يـا    انواع گوناگون تجهيزات خراش
هايي كه قرار  سازي زمين در بخش آماده
  شود؛ انجامجنگل  زادآورياست 

سـان،   هاي بذري مخـروط  ميوه يگردآور) خ(
هرس درختـان، يـاري در آمـارگيري از    

گـذاري درختـان بـراي     ها و نشـانه  نهال
  عمليات بعدي؛

ــان   ) د( ــاير كاركن ــتي س ــوزش و سرپرس آم
  ، شاملداري جنگلهاي  شيوه  درزمينه

  .و متصديان كاشت داري جنگلكارگران 

بنـدي   طبقـه  اينجاهاي مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي
 پز الزغ  
 بر چوب  
 بالارونده از درختانبر  چوب  
  داري جنگلكارگر ماهر  
 ارزياب درختان جنگلي  
 انداز درخت  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـر      بعضي مشاغل
  :شوند بندي مي طبقه
  2132 _متخصص پرورش جنگل  
  3143 _ داري جنگلتكنسين  
  ــدي ــينمتص ــداختن   ماش ــع و ان قط

  8341 _درخت 
  ــارگر ــاده ك ــلس              9215 _ داري جنگ
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  622 گروه فرعي
  گذاران ، شكارچيان و تلهماهيگيريكاركنان 

را  هـا  دهند، مـاهي  مي و پرورش كردهها را تكثير  ماهي ،گذاران ، شكارچيان و تلهماهيگيريكاركنان 
شـكل مـنظم بـه     اندازنـد تـا بـه    مـي  كننـد و درتلـه   كنند و حيوانات را شكار مي برداشت يا صيد مي

  .يا بفروشند دادهي بازاريابي يا بازارها تحويل ها سازمانخريداران عمده، 
تكثير، پرورش و كشـت مـاهي، صـدف    : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

محصول فروشي يا بـراي رهـاكردن    عنوان به آبزيانهاي ديگر  باريك دريايي، صدف خوراكي و شكل
ها براي اطمينان از حفظ شـرايط بهينـه بـراي زنـدگي      ي شيرين يا شور؛ نظارت بر محيطها آبدر 

  آمـاده كردن صيد در آب يا در سـاحل و   سود كردن يا نمك كردن، سرد كردن، منجمد  ؛ پاكآبزيان
، هـا  سـاختمان  داري نگـه گذاري و  ماهي و ساير محصولات براي ارسال؛ اجاره كردن يا سرمايه كردن
سـازي و تعميـر تورهـا و سـاير      و ساير تجهيزات؛ آماده ماهيگيريآلات، شناورهاي  ، ماشينها مخزن

و مسـير   مـاهيگيري   هدر منطق ـ مـاهيگيري ؛ اداره كـردن شـناورهاي   ماهيگيريوسايل و تجهيزات 
به داخل شناور؛  ماهيگيريگذاشتن، كارگذاشتن، اداره كردن و كشيدن وسايل  ؛ طعمهوبرگشت رفت

، پرندگان يـا خزنـدگان؛ تحويـل يـا بازاريـابي محصـولات؛       پستاندارانها براي شكار  كارگذاشتن تله
  .سرپرستي و آموزش ساير كاركنان

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 پروريآبزيكاركنان 6221
  هاي داخلي و ساحليدر آبماهيگيريكاركنان 6222
 هاي عميقدر آبماهيگيريكاركنان 6223
 گذارانشكارچيان و تله 6224

  
  6221گروه واحد 

  پروري آبزيكاركنان 

، صـدف باريـك    مـاهي  ،پـروري  آبـزي كاركنان 
  اي ديگر ـــــه دريايي، صدف خوراكي و شكل

  

  
را بـراي فـروش يـا تحويـل مـنظم بـه        آبزيان

بازاريابي يـا بازارهـا    مؤسساتخريداران عمده، 
  .دهند پرورش مي

  
  



 517داري و ماهيگيري                                     كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل: 6گروه اصلي  -3فصل 

 

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
تكثيــر، پــرورش و كشــت مــاهي، صــدف  )الــف(

هاي  باريك دريايي، صدف خوراكي و شكل
محصـول فروشـي يـا     عنوان به آبزيانديگر 

  ي شور يا شيرين؛ها آببراي رها كردن در 
و ثبـت اطلاعـات رشـد، توليـد و      يگردآور) ب(

  ؛زيست محيط
 زيـان  آبها روي  و سرپرستي آزمايش انجام) پ(

  ها؛ يا انگل ها بيماريموجود براي شناسايي 
نظارت بر محـيط بـراي اطمينـان از حفـظ     ) ت(

  ؛آبزيانشرايط بهينه براي زندگي 
ــر ) ث( ــههــدايت و نظــارت ب ــه ب ــداختن تل و  ان

هــا، حفاظــت از محــل  ريــزي مــاهي تخــم
 و هـا  مـاهي  پرورش تخـم و پـرورش بچـه   

دانش مديريت و فنون پرورش  كاربستن به
  ماهي؛

پاك كردن، منجمد كردن، سرد كردن يـا  ) ج(
سـود كـردن در سـاحل يـا در آب و      نمك
ماهي و ساير محصولات براي  كردن  آماده

  ارسال؛
هـا،   ، مخـزن ها ساختمان داري نگهتعمير و ) چ(

  ها و ساير تجهيزات؛ آلات، قايق ماشين
  تحويل يا بازاريابي محصولات؛) ح(
ر گـــذاري د يـــا ســـرمايه اجـــاره كـــردن) خ(

آلات و  ، تجهيـزات و ماشـين  هـا  ساختمان
  خريد غذا و ساير ملزومات؛

 پشـتيباني سرپرستي و آمـوزش كاركنـان   ) د(
  .ريزي ماهي و محل تخم پروري آبزي

بنـدي   طبقـه  اينجـا هاي مشاغلي كـه در   نمونه
  :شوند مي

 جلبك   هدهند پرورش  
 ماهي هدهند پرورش  
 صدف هدهند پرورش  
 مرواريد هدهند پرورش  
 ي درياييهاغذا هدهند پرورش  
 پرورش ماهي هكارگر ماهر حوضچ  
  پــرورش غــذاي  مزرعــهكــارگر مــاهر

  دريايي
بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      

   :شوند بندي مي طبقه
  1312 _ پروري آبزيدر مدير توليد  
  9216 _ پروري آبزيساده كارگر  
  
  

  6222گروه واحد 
 ي داخلـي و ها آبدر  ماهيگيريكاركنان 
  ساحلي

ــان ــاهيگيري كاركن ــا آبدر  م ــي يه  و داخل
  عضوي از خدمـه  عنوان بهبه تنهايي يا  ،ساحلي
 يگـردآور به صيد مـاهي يـا    ماهيگيريشناور 
ي داخلـي يـا   هـا  آبدر  آبزيانهاي ديگر  شكل

ســاحلي بــراي فــروش يــا تحويــل مــنظم بــه  
ي بازاريابي يا بازارهـا،  ها هخريداران عمده، بنگا

  .پردازند مي
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  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
سازي و تعمير تورها و ساير وسايل و  آماده )الف(

  ؛ماهيگيريتجهيزات 
، رسـم مسـير و   مـاهيگيري   هانتخاب منطق ـ) ب(

ــب ــت  همحاس ــاوبري    موقعي ــر ن ــاي بهت ه
نما، نمودار و ساير وسايل  قطب از بااستفاده
  كمكي؛

  هدر منطق ماهيگيريشناورهاي  كارگيري به) پ(
  ؛وبرگشت رفتو مسير  ماهيگيري

گذاشتن، كارگذاشـتن، اداره كـردن و    طعمه) ت(
به داخل شناور  ماهيگيريكشيدن وسايل 

  تجهيزات بالابر؛ از بااستفادهبا دست يا 
از  آبزيــانهــاي گونــاگون  شــكل يگــردآور) ث(

  عمق؛ ي كمها آبها و  ساحل
موتوردار و سـاير   ماهيگيريوسايل  داري نگه) ج(

  تجهيزات كشتي؛
هــاي  مــدارك معــاملات، فعاليــت داري نگــه) چ(

 براورد، وضع هوا و شرايط دريا و ماهيگيري
  ها؛ ها و بودجه هزينه

تفكيك و ذخيره كردن صيد با نمـك و يـخ   ) ح(
  در انبارهاي شناور؛

، مـاهيگيري كردن صـيد از تجهيـزات    خارج) خ(
براي اطمينـان از رعايـت    ها آنگيري  اندازه
مجاز و بازگرداندن صيدهاي نامطلوب   هانداز

  يا غيرقانوني به آب؛
ــات ) د( ــدايت عملي ــاهيگيريه ــتي  م و سرپرس

  .ماهيگيري  خدمه
   بندي طبقه اـــاينجهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  
  

  :شوند مي
  ي هـا  آبدر  مـاهيگيري ناخداي شناور

  ساحلي
 ي ساحليها آب( گير ماهي(  
 ي داخليها آب( گير ماهي(  

بعضــي مشــاغل مــرتبط كــه در جــاي ديگــري  
   :شوند بندي مي طبقه

  1312  _ ماهيگيري هاي فعاليتمدير  
 6223  _ي عميق ها آب گير ماهي  
 7541 _صدف  هغواص جويند  
  9216  _ ماهيگيريساده كارگر  

  
  
  6223 روه واحدگ

  ي عميقها آبدر  ماهيگيريكاركنان 

در مقـام   ،ي عميـق ها آبدر  ماهيگيريكاركنان 
بـه   مـاهيگيري شـناور    ناخدا يا عضوي از خدمـه 

ي عميـق بـراي فـروش يـا     ها آبهاي  صيد ماهي
 مؤسسـات تحويل مـنظم بـه خريـداران عمـده،     

  .پردازند بازاريابي يا بازارها مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

و  سازي و تعمير تورها و ساير وسايل آماده )الف(
  ؛ماهيگيريتجهيزات 

در  مـاهيگيري شناورهاي   هو ادار يفرمانده) ب(
  ؛وبرگشت رفتو مسير  ماهيگيري  همنطق

، رســم مســير و مــاهيگيري  هتعيــين منطقــ) پ(
ــب ــت  همحاس ــاوبري    موقعي ــر ن ــاي بهت ه
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نمـا، نمـودار، جـدول و     قطـب   از بااستفاده
  ساير وسايل كمكي؛

نــاوبري و هــدايت شــناورها و كــار بــا ابــزار ) ت(
  ؛ماهيگيري هاي الكترونيكي كمك وسيله

و سرپرســتي  مــاهيگيريهــدايت عمليــات ) ث(
  هاي خدمه؛ فعاليت

هـا، وضـع    ، فعاليتماهيگيري پيشرفتثبت ) ج(
  كشتي؛  ههوا و دريا در دفتر روزان

ــه) چ( ــيدن    طعم ــتن و كش ــتن، كارگذاش گذاش
  به داخل شناور؛ ماهيگيريوسايل 

كردن، سـرد كـردن يـا    پاك كردن، منجمد ) ح(
  سود كردن صيد در ساحل يا در آب؛ نمك

  .شناور  گزينش و آموزش خدمه) خ(

بنـدي   طبقـه  اينجـا هـاي مشـاغلي كـه در     نمونه
  :شوند مي

 ي عميقها آب گير ماهي  
  ي هـا  آبدر  ماهيگيريناخداي شناور

  عميق
بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      

   :شوند بندي مي طبقه
  1312 _ ماهيگيري هاي فعاليتمدير 

  هـاي   آبدر  ماهيگيريناخداي شناور
  6222 _ساحلي 

 6222 _) ي ساحليها آب( گير ماهي  
 6222 _) ي داخليها آب( گير ماهي  
  9216 _ ماهيگيريساده كارگر 

  4622 گروه واحد
  گذاران شكارچيان و تله

ــه ــه صــيد و كشــتن  ،گــذاران شــكارچيان و تل ب
بـه   تـر  بـيش ، پرندگان يـا خزنـدگان،   پستانداران

خاطر گوشت، پوست، پر يا ساير محصولات براي 
فروش يـا تحويـل مـنظم بـه خريـداران عمـده،       

  .پردازند بازاريابي يا بازارها مي مؤسسات
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

ــف( ــه  )ال ــتن تل ــكار    كارگذاش ــراي ش ــايي ب ه
  ، پرندگان يا خزندگان؛پستانداران

، پرنـدگان يـا خزنـدگان    پسـتانداران كشتن ) ب(
افتاده با سلاح گـرم يـا سـاير     آزاد يا درتله

  ها؛ اسلحه
پستانداران، پرندگان  فراوريپوست كندن و ) پ(

هـاي ديگـر    شـكل  بهشده  يا خزندگان كشته
محصـولات مـورد نظـر     آوردن دست بهبراي 

  براي فروش يا تحويل؛
پرنـدگان يـا   ، پسـتانداران تحويل يا فـروش  ) ت(

  افتاده؛ درتله  هخزندگان زند
  .تجهيزات داري نگهتعمير و ) ث(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 گذار جانوران خزدار تله 

  شــــــــــــكارچي فــــــــــــك
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  63اصلي  زيرگروه
  ان خودمصرف گردآوران، شكارچيان و گير ماهيكشاورزان، 
به كاشت و برداشت محصولات زراعي يا  ،خودمصرف انگردآور و شكارچيان ان،گير ماهي كشاورزان،

هـاي وحشـي، گياهـان دارويـي و غيـره را       پردازنـد، ميـوه   ها مي و ميوه سبزيجاتاي،  درختي و بوته
هـاي ديگـر    گيرند و شكل مي كنند، ماهي را شكار مي ها آنكنند، از حيوانات مراقبت يا  مي يگردآور
 درامـد  حـداقل  ،غذا، سـرپناه و درمـواردي   ،خود  خانوادهكنند تا براي خود و  مي يگردآوررا  آبزيان

يي در حـد  ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. نقدي فراهم كنند
  .است ISCOسطح دوم مهارت 

سازي خاك؛ بذرپاشي، كاشـت،   آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
اي؛  ها و ساير محصولات درختـي و بوتـه   ، ميوهسبزيجاتداشت و برداشت محصولات زراعي؛ كاشت 

هاي وحشي، گياهان دارويي و غيره؛ پرورش، مراقبت و غذادادن به حيوانات و طيـور   ميوه يگردآور
گـذاري   گوشت، تخم، شير، مو، پوست يا ساير محصولات؛ شـكار يـا تلـه    آوردن دست بهدراصل براي 

كـردن هيـزم؛    ؛ آوردن آب و جمـع آبزيـان هـاي ديگـر    شـكل  يگردآوربراي حيوانات؛ صيد ماهي و 
 داري نگـه محصـول؛ سـاخت و    فـراوري بخشي از  انجامبعدي و   استفادهسازي محصول براي  ذخيره
 ـ     اسـتفاده ها؛ ساختن ابزار، پوشاك و وسايلي بـراي   ها و ساير سرپناه خانه   هخـانوار؛ فـروش يـا مبادل

  .برخي از محصولات در بازارهاي محلي
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

 دار خودمصرفكشاورزان محصول  631
 خودمصرفدامداركشاورزان  632
  دار خودمصرفو محصولدامداركشاورزان 633
 گذاران و گردآوران خودمصرفگيران، شكارچيان، تلهماهي  634

  توضيحات
، شـود  ميبراي مصرف خود يا ديگر اعضاي خانوار كاركن توليد ) مواد غذايي اغلب(در مواردي كه محصولات 

 ،ان خودمصـرف گـردآور ان، شـكارچيان و  گيـر  مـاهي كشـاورزان،   ،63اصـلي   زيرگروهبايد در  مرتبطمشاغل 
رود بـيش از   مـي  محصول مازاد زيادي توليد شود و مقدار محصولي كه فـروش  كه درصورتي. شوند بندي طبقه

 ،63اصـلي   زيرگـروه در  مرتبطهم مشاغل  ي باشد، بازخودمصرفمقدار مصرفي باشد اما هدف اصلي از توليد 
يـا    ،بازارمدار كاركنان ماهر كشاورزي ،61اصلي  زيرگروهي بايد در درصورتمشاغل تنها . شوند مي بندي طبقه
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گيرند كه هدف اصلي فعاليت، قرار ،بازارمدار و شكار ماهيگيري، داري جنگلكاركنان ماهر ، 62اصلي  زيرگروه
  .    توليد محصول براي بازار باشد

و  شـود  مـي كه محصولات فقط براي مصرف خود يا ديگر اعضاي خانوار كاركن توليـد   هم درمواردي همچنين
كشـاورزان،  ، 63اصـلي   زيرگـروه در  مـرتبط پاياپـاي در بـين نيسـت، مشـاغل      هنقدي يـا معامل ـ  درامدهيچ 
  .شوند مي بندي طبقه ،ان خودمصرفگردآوران، شكارچيان و گير ماهي

  
  

  631گروه فرعي 
    خودمصرف دار محصولكشاورزان 

ها را كاشـت و   و ميوه سبزيجاتاي،  بوتهيا درختي  ،خودمصرف، محصولات زراعي دار محصولكشاورزان 
  .نقدي فراهم كنند درامد حداقلغذا، سرپناه و درمواردي  ،خود  خانوادهكنند تا براي خود و  برداشت مي

سازي خاك، بذرپاشي، كاشت، داشـت   آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
اي؛ آوردن آب و  ها و ساير محصولات درختي و بوته ، ميوهسبزيجاتو برداشت محصولات زراعي؛ كاشت 

محصول؛ ساخت و  فراوريبخشي از  انجامبعدي و   استفادهسازي محصول براي  كردن هيزم؛ ذخيره جمع
 هخانوار؛ فروش يا معامل ـ  استفادهبزار، پوشاك و وسايلي براي ها؛ ساخت ا ها و ساير سرپناه خانه داري نگه

  .برخي از محصولات در بازارهاي محلي پاياپاي
  :شوند بندي مي طبقه ذيلواحد  همشاغل اين گروه فرعي به گرو

 دار خودمصرفكشاورزان محصول 6310
  
  

  6310گروه واحد 
  خودمصرف دار محصولكشاورزان 

محصـولات   ،خودمصـرف  دار محصولكشاورزان 
ها  و ميوه سبزيجاتاي،  زراعي يا درختي و بوته

 ـتـا   كنند مي برداشت را كاشت و  راي خـود و  ب
خود غـذا، سـرپناه و در مـواردي يـك       خانواده
  .نقدي فراهم كنند درامد حداقل

  
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي خـاك، بذرپاشـي، كاشـت،      آمـاده  )الف(
  داشت و برداشت محصولات زراعي؛

هــا و ســاير   ، ميــوهســبزيجاتكاشــت ) ب(
  اي؛ محصولات درختي و بوته

  هيزم؛ كردن جمعآوردن آب و ) پ(
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بعدي   استفادهسازي محصول براي  ذخيره) ت(
  محصول؛ فراوريبخشي از  انجامو 

ــاخت و ) ث( ــهس ــه داري نگ ــاير   خان ــا و س ه
  ها؛ سرپناه

ــراي  ) ج( ــزار، پوشــاك و وســايلي ب ســاختن اب
  خانوار؛  استفاده

برخــي از   پاياپــاي  هفــروش يــا معاملـ ـ  ) چ(
  .محصولات در بازارهاي محلي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  خودمصرف دار محصولكشاورز  
 خودمصرف باغدار يا باغبان  
 خودمصرفكار  سبزي    

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  9211 _ كشاورزي مزارعساده كارگر  
 9624 _ كن جمع هيزميا  كش هيزم  
 9624 _سقا  ياكن  جمع آب  

  توضيح

 هـا  آنهاي اصـلي   كاركنان خودمصرفي كه كار
ردن اسـت در گـروه   ك ـ آب آوردن و هيزم جمع

ــد  ــزم،  گردآور، 9624واحـ ــدگان آب و هيـ نـ
كاركنــان كشــاورزي . شــوند بنــدي مــي طبقــه

هاي ساده و  ي كه شمار اندكي از كارخودمصرف
تحت نظـارت ديگـران،    معمول طور بهروزمره را 

ــي انجــام ــد م ــوط از   دهن ــروه  واحــد مرب در گ
كشـاورزي،  سـاده   ، كارگران92اصلي  زيرگروه
  .شوند مي بندي ، طبقهماهيگيريو  داري جنگل

  
  

  632گروه فرعي 
  خودمصرف دامداركشاورزان 

  خـانواده پردازند تا براي خـود و   ، پرورش و مراقبت از دام ميتكثيربه  ،خودمصرف دامداركشاورزان 
  .نقدي فراهم كنند درامد حداقل ،غذا، سرپناه و درمواردي ،خود

هـا و   ها يا مـديريت چراگـاه   كشت مرتع: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
 هشـرايط دام؛ نظـارت بـر حيوانـات و معاين ـ    هاي علوفه و آب مورد نياز براي حفظ  نظارت بر ذخيره

يا نوع  بيماري و بررسي شرايط جسماني؛ تيمار كردن و  براي تشخيص مريض حالي، جراحت ها آن
هـا،   ؛ چوپـاني يـا هـدايت دام بـه مرتـع     هـا  آنمو و پشـم   يگردآورگذاري حيوانات و چيدن و  نشانه

گـرفتن از   و دوشيدن شير حيوانات يـا خـون  هاي آب؛ پرورش، مراقبت، غذا دادن  ها و ذخيره چراگاه
و  ها آن كردن  آماده؛ كشتار و كندن پوست حيوانات و ها آنحيوانات و كمك در زايمان  تكثير؛ ها آن
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 داري نگـه محصول حيواني؛ ساخت و  فراوريبخشي از  انجامبراي مصرف يا فروش؛  ها آنمحصولات 
خـانوار؛ آوردن آب و    اسـتفاده هـا؛ سـاختن ابـزار، پوشـاك و وسـايلي بـراي        ها و ساير سـرپناه  خانه
  .حيوانات و برخي از محصولات  كردن هيزم؛ خريد، فروش و مبادله جمع

  :شوند بندي مي طبقه ذيلمشاغل اين گروه فرعي به گروه  واحد 
 خودمصرفدامداركشاورزان 6320

  
  

  6320گروه واحد 
  خودمصرف دامداركشاورزان 

، پرورش تكثيربه  ،خودمصرف دامداركشاورزان 
پردازنـد تـا بـراي خـود و      و مراقبت از دام مـي 

 حـداقل  ،خود غذا، سرپناه و درمواردي  خانواده
  .نقدي فراهم كنند درامد
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

       و اـــ ـه يا مديريت چراگاه ها كشت مرتع) الف(
هاي علوفـه و آب مـورد    نظارت بر ذخيره

  نياز براي حفظ شرايط دام؛
بـراي   هـا  آن هنظارت بر حيوانات و معاين ـ) ب(

حالي، جراحت يا بيمـاري    تشخيص مريض
  و بررسي شرايط جسماني؛

گـذاري حيوانـات و    تيمار كـردن و نشـانه  ) پ(
  ؛ها آنمو و پشم  يگردآورچيدن و 

هـا   چوپاني يا هدايت دام به مراتع، چراگاه) ت(
  هاي آب؛ و ذخيره

دادن و دوشــيدن   ، غـذا ورش، مراقبــتپـر ) ث(
  ؛ها آنگرفتن از  شير حيوانات يا خون

  ؛ها آنحيوانات و كمك در زايمان  تكثير) ج(
  

  
  آمـاده كشتار و كندن پوسـت حيوانـات و   ) چ(

ــا آن كــردن ــا آنو محصــولات  ه ــراي  ه ب
  مصرف يا فروش؛

  محصول حيواني؛ فراوريبخشي از  انجام) ح(
هــا و ســاير   خانــه داري نگــهســاخت و ) خ(

  ها؛ سرپناه
ــراي  ) د( ــزار، پوشــاك و وســايلي ب ســاختن اب

  خانوار؛  استفاده
  كردن هيزم؛ آوردن آب و جمع) ذ(
حيوانات و برخـي از    هخريد، فروش و مبادل) ر(

  .محصولات

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شود مي
  گاودار خودمصرف  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه
  ي دامــدارمزرعــه ســاده كــارگر_  

9212  
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  كشاورزي و  مزارع مختلطساده كارگر
  9213  _ يدامدار

  9624  _  آب و هيزمگردآور   

  

  

  

  

  توضيح

 هــا آنهــاي اصـلي   كاركنـان خودمصـرفي كــه كـار   
، 9624آب و هيزم است در گـروه واحـد   گردآوري 

. شـوند  بنـدي مـي   ندگان آب و هيزم، طبقهگردآور
ي كه شمار انـدكي از  خودمصرفكاركنان كشاورزي 

تحـت   معمـول  طـور  بـه ساده و روزمـره را   هاي كار
در گـروه واحـد    دهنـد  مـي  انجـام نظارت ديگـران،  

ــوط از  ــروهمرب ــلي  زيرگ ــارگران92اص ــاده ، ك  س
بنـدي   ، طبقـه مـاهيگيري و  داري جنگلكشاورزي، 

  .شوند مي
    

  633گروه فرعي 
  دارخودمصرف محصولو  دامداركشاورزان 

ها  و ميوه سبزيجاتاي،  درختي و بوته ،محصولات زراعي، خودمصرف دار محصولو  دامداركشاورزان 
كننـد، بـه    مـي  يگـردآور هاي وحشي، گياهان دارويي و غيـره را   ، ميوهكنند مي برداشت را كاشت و 

 يگـردآور را  آبزيـان گيرنـد و انـواع گونـاگون     پردازند، و يا مـاهي مـي   مراقبت يا شكار حيوانات مي
  .نقدي فراهم كنند درامد حداقلمواردي، ه و درغذا، سرپنا ،خود  خانوادهكنند تا براي خود و  مي

سـازي خـاك، بذرپاشـي، كاشـت،      آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
اي؛  ها و ساير محصولات درختـي و بوتـه   ، ميوهسبزيجاتداشت و برداشت محصولات زراعي؛ كاشت 

هاي وحشي، گياهان دارويي و غيـره؛ پـرورش، مراقبـت و غـذا دادن بـه حيوانـات و        ميوه يگردآور
گوشت، تخم، شير، مو، پوست يا ساير محصـولات؛ آوردن آب و   آوردن دست بهماكيان در اصل براي 

محصـول؛   فـراوري بخشـي از   انجـام بعـدي و    استفادهسازي محصول براي  كردن هيزم؛ ذخيره جمع
خـانوار؛    اسـتفاده ها؛ ساخت ابزار، پوشاك و وسـايلي بـراي    ها و ساير سرپناه خانه داري نگهساخت و 

  .برخي از محصولات در بازارهاي محلي پاياپاي هفروش يا معامل
  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه

  دار خودمصرفو محصولدامداركشاورزان 6330
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  6330گروه واحد 
ــاورزان  ــداركشـ ــول دامـ دار  و محصـ

  خودمصرف

  ،خودمصــرف دار محصــولو  دامــداركشــاورزان 
اي،  محصــولات زراعــي يــا درختــي و بوتــه    

ــبزيجات ــوه س ــت  و مي ــت و برداش ــا را كاش  ه
هاي وحشي، گياهـان دارويـي و    كنند، ميوه مي

كنند، به مراقبت يا شـكار   مي يگردآورغيره را 
گيرند و انـواع   مي پردازند و يا ماهي حيوانات مي

تـا بـراي    كنند مي يگردآوررا  آبزيانگوناگون 
 ،درمـواردي  خود غذا، سـرپناه و   خانوادهخود و 
  .نقدي فراهم كنند درامد حداقل

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
سـازي خـاك، بذرپاشـي، كاشـت،      آمـاده  )الف(

  داشت و برداشت محصولات زراعي؛
هــا و ســاير   ، ميــوهســبزيجاتكاشــت ) ب(

  اي؛ محصولات درختي و بوته
ــردآور) پ( ــوه يگ ــان   مي ــاي وحشــي، گياه ه

  دارويي و غيره؛
پرورش، مراقبت و غذا دادن به حيوانات و ) ت(

      آوردن دسـت  بـه ان دراصل براي ـــــماكي
تخم، شير، مـو، پوسـت يـا سـاير      گوشت،

  محصولات؛

  كردن هيزم؛ آوردن آب و جمع) ث(
بعـدي    استفادهسازي محصول براي  ذخيره) ج(

  محصول؛ فراوريبخشي از  انجامو 
هــا و ســاير   خانــه داري نگــهســاخت و ) چ(

  ها؛ سرپناه
ــراي  ) ح( ــزار، پوشــاك و وســايلي ب ســاختن اب

  خانوار؛  استفاده
محصـولات در بازارهــاي  فـروش برخــي از  ) خ(

  .محلي
 بنـدي  طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا  نمونه
  :شوند مي

  ــاورز ــداركشــ  دار محصــــولو  دامــ
  خودمصرف

  توضيح
 هــا آنهــاي اصـلي   كاركنـان خودمصـرفي كــه كـار   

، 9624آب و هيزم است در گـروه واحـد   گردآوري 
. شـوند  بنـدي مـي   ندگان آب و هيزم، طبقـه گردآور

ي كه شمار انـدكي از  خودمصرفكاركنان كشاورزي 
تحـت   معمـول  طـور  بـه هاي سـاده و روزمـره را    كار

واحد مربوط  در گروه دهند مي انجامنظارت ديگران، 
كشـاورزي،   سـاده  ، كـارگران 92اصـلي   زيرگروهاز 

  .شوند بندي مي ، طبقهماهيگيريو  داري جنگل
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  634گروه فرعي 
  خودمصرفان گردآورگذاران و  ان، شكارچيان، تلهگير ماهي

هاي وحشي، گياهان دارويي و غيره  ميوه ،خودمصرف انگردآور و گذاران تله شكارچيان، ان،گير ماهي
هـاي   گيرنـد و شـكل   مـي  پردازند، مـاهي  انداختن حيوانات مي كنند، به شكار و درتله مي يگردآوررا 

 حـداقل  ،غذا، سرپناه و درمواردي ،خود  خانوادهكنند تا براي خود و  مي يگردآوررا  آبزيانگوناگون 
  .نقدي را فراهم كنند درامد

هـا،   هاي وحشـي، ريشـه   ميوه يگردآور: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
گوشت، شير، مـو،   آوردن دست بهبراي  عمدتاًحيوانات  انداختن درتلهيا گياهان دارويي و غيره؛ شكار 

؛ آبزيـان ديگر انواع  يگردآورهيزم؛ صيد ماهي و  كردن جمعپوست يا ساير محصولات؛ آوردن آب و 
هـا؛   ها و سـاير سـرپناه   خانه داري نگهمحصول خود؛ ساخت و  فراوريبخشي از  انجامسازي يا  ذخيره
برخي از محصـولات در   پاياپاي هخانوار؛ فروش يا معامل  استفادهبراي  و وسايليپوشاك  ابزار، ساخت

  .بازارهاي محلي
  :شوند بندي مي طبقه ذيلمشاغل اين گروه فرعي به گروه  واحد 

 گذاران و گردآوران خودمصرفگيران، شكارچيان، تلهماهي 6340
  
  

  6340گروه واحد 
گـذاران و   ان، شـكارچيان، تلـه  گير ماهي

  خودمصرفان گردآور

 انگردآور و گذاران تله شكارچيان، ان،گير ماهي
هاي وحشي، گياهان دارويـي   ميوه ،خودمصرف

، بـــه شـــكار و كـــرده يگـــردآورو غيـــره را 
و  گرفتـه  ، ماهيپرداختهحيوانات  انداختن درتله
تـا   كرده يگردآوررا  آبزيانهاي گوناگون  شكل

رپناه و س ـغـذا،   ،خود  خانوادهراي خود و ـــــب
  .نقدي را فراهم كنند درامد حداقل يا

  
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـا،   هـاي وحشـي، ريشـه    ميوه يگردآور )الف(
  گياهان دارويي و غيره؛

 عمـدتاً حيوانـات   انـداختن  درتلهشكار يا ) ب( 
گوشـت، شـير، مـو،     آوردن دسـت  بـه براي 

  پوست يا ساير محصولات؛
  ردن هيزم؛ك آوردن آب و جمع) پ(
  ؛آبزيانديگر انواع  يگردآورصيد ماهي و ) ت(
 فـراوري بخشـي از   انجـام سازي يا  ذخيره) ث(

  محصول؛
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هــا و ســاير   خانــه داري نگــهســاخت و ) ج(
  ها؛ سرپناه

ــاخت) چ( ــزار،  س ــاك اب ــايل پوش ــراي و وس ب
  خانوار؛  استفاده

برخــي از   پاياپــاي  هفــروش يــا معاملـ ـ  ) ح(
  .محصولات در بازارهاي محلي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 گردآوريا  شكارچي  
 خودمصرف گردآور   
  خودمصرفغواص   
 خودمصرفگير  ماهي  
 خودمصرفگذار  تله   

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج

  :شوند بندي مي طبقه
  دار خودمصــرف  كشــاورز محصــول_ 

6310  
  6320 _خودمصرف  دامداركشاورز  
  9212 _ي دامدار مزرعهساده كارگر  
 9624 _ آب و هيزم گردآور  

  توضيح
ي آب گـردآور كار اصلي آنان  خودمصرفي كاركنان
ان آب و گردآور، 9624در گروه واحد  است و هيزم
كاركنـان كشـاورزي   . شـوند  مـي  بنـدي  طبقه ،هيزم

از كارهـاي سـاده و    انـدكي خودمصرفي كه شـمار  
 ديگــران تراتحــت نظــ معمــول طــور بــهروزمــره را 

 زيرگـروه  از مربـوط در گـروه واحـد    دهند مي انجام
و  داري جنگـل كشاورزي،  ساده كارگران، 92اصلي 

  . ندشو مي بندي طبقه ،ماهيگيري
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  7روه اصلي گ
 ي مرتبطها هكاركنان حرفصنعتگران و 

بـراي سـاخت   ي فني و عملـي خاصـي را   ها مهارتدانش و  ،ي مرتبطها هحرفصنعتگران و كاركنان 
هـاي فلـزي بـر پـا      به فلزات شكل دهند؛ سـازه  ؛گيرند مي كار بهها  آن داري نگهها، تعمير و  ساختمان

تعمير و  ،جور و جفتها را  آنآلات، تجهيزات يا ابزار بسازند،  ابزار تنظيم كنند يا ماشين كنند، ماشين
، مواد غذايي، منسوجات يا كالاهاي چوبي، فلزي و ساير كالاهـا  دهند انجامكنند، كار چاپ  داري نگه

مطلوب در اغلب مشاغل ايـن گـروه    عملكرد. كنند فراوريتوليد يا  كالاهاي صنايع دستي را ازجمله
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتنيازمند 

شود كه براي كاهش ميزان تـلاش فيزيكـي و    مي انجامكار با دست و ابزار دستي و وسايل ديگري  
. رونـد  كـارمي  كيفيـت محصـولات، بـه    بهبـود بـراي   همچنـين هاي خاص و  زمان مورد نياز براي كار

توليـد، مـواد و ابـزار مـورد اسـتفاده و       فراينـد هاي  مرحله  همهها به داشتن شناخت از  گونه كار اين
يي در سـطح  هـا  مهـارت اين گروه اصلي به  مشاغل تر بيش. نياز دارندماهيت و هدف محصول نهايي 

  .نياز دارند ISCOي ها مهارتدوم 
و  ها ساختمان داري نگهساخت، تعمير و : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 

هـاي فلـزي سـنگين،     دهي فلز؛ نصب و برپاكردن سازه ي و شكلكار جوشريزي،  ها؛ قالب ساير سازه
آلات، ابزار، تجهيزات و ساير كالاهاي فلزي؛ تنظـيم بـراي    بالابرها و تجهيزات مربوط؛ ساخت ماشين

آلات صـنعتي،   ماشـين  داري نگـه ابزار گوناگون؛ نصب، تعميـر و   متصديان يا تنظيم و تصدي ماشين
الكترونيكي و ساير تجهيـزات؛ سـاخت ابـزار دقيـق، جـواهرات،       ،تريكيموتورها و خودروها، ابزار الك

بها، سفال، شيشه و محصـولات مربـوط؛ توليـد صـنايع      كالاهاي خانگي و ساير كالاها از فلزات گران
شـده از چـوب،    مـواد غـذايي و اقـلام گونـاگون سـاخته      فـراوري دستي؛ اجراي كار چـاپ؛ توليـد و   

كاركنان مشـاغل  . نمود اضافهتوان  رپرستي ساير كاركنان را نيز ميس. منسوجات، چرم و مواد مربوط
يا با كمك معدود افـراد ديگـر    طورمستقل بهخود را  وكار كسبي مرتبط خودفرما كه ها هفني و حرف

هـا و   حسـاب  داشـتن  نگهاي از كارها را كه مستلزم مديريت،  نيز ممكن است مجموعه كنند مياداره 
اصـلي از كـار    جزئي معمول طور بهيي ها  فعاليتهرچند كه چنين  دهند انجامخدمات مشتري باشد، 

  .  شود ميمحسوب ن
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  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 
هـاي   حرفـه كاركنـان  و  سـازي  هاي عمراني يا ساختماناجراي طرحكاركنان  71

  )كارها برق جز به( مرتبط

  هاي مرتبط حرفهكاركنان وفلزكاريآلاتفلزكاري، ماشينكاركنان  72

  كاركنان صنايع دستي و چاپ 73

  هاي مرتبط حرفهكاركنان برق و الكترونيك و مشاغل مربوط بهكاركنان  74

ساير صنايع و كاركنان پوشاك و  ،كاركنان فراوري مواد غذايي، كار روي چوب  75
  هاي مرتبط حرفه
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  71اصلي  زيرگروه
 ي مرتبطها هحرفكاركنان و  سازي ني يا ساختماناهاي عمر اجراي طرحكاركنان 

  )هاكار برق جز به(
 ،)كارهـا  برق جز به( ي مرتبطها هحرف كاركنان و سازي هاي عمراني يا ساختمان اجراي طرحكاركنان 

هاي آجري، سنگي و  ها، ديوارها و سازه پردازند، پي مي ها ساختمان داري نگه، تعمير و ساز و ساختبه 
دهنـد   مي غيره شكلي و ساختمانهاي  كنند، سنگ را براي هدف سازند و تعمير مي مواد مشابه را مي

يي در حـد سـطح   هـا  مهـارت مطلوب در اغلب مشاغل اين گروه نيازمند  عملكرد. كنند مي و پرداخت
  .است ISCOدوم مهارت 

شود كه براي كاهش ميـزان تـلاش فيزيكـي و     مي انجامكار با دست و ابزار دستي و وسايل ديگري 
. رونـد  كـارمي  بـه كيفيـت محصـولات،    بهبـود بـراي   همچنينهاي خاص و  زمان مورد نياز  براي كار

نيـاز  كار، مواد و ابزار مورد استفاده و ماهيت و هدف محصول نهـايي   دهي سازمانها به درك  وظيفه
  . دارند

 داري نگـه ، تعميـر و  سـاز  و سـاخت  :شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
سـازي؛ سـاخت و تعميـر     سـاختمان فنون سنتي و يا مـدرن   از بااستفادهها  و ساير سازه ها ساختمان

شـده از معـدن    هاي استخراج هاي آجري، سنگي و مواد مشابه؛ شكستن سنگ ها، ديوارها و سازه پي
، يادمـان و  تـزيين ، سـاز  و سـاخت دهـي و پرداخـت سـنگ بـراي      لوح يا بلوك؛ برش، شـكل  شكل به

تون آرمه و پرداخت و تعمير سطوح سيماني؛ برش، هاي ب ها و سازه پايه هاي ديگر؛ ساختن تير هدف
و  سـاختمان  داري نگـه هاي مختلف  كار انجامها و اتصالات چوبي؛  سازه داري نگهدهي، نصب و  شكل

  .تواند گنجانده شود سرپرستي ساير كاركنان نيز مي. بنا
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  هاي مرتبطحرفهكاركنان اسكلت ساختمان و مرتبط بامشاغلكاركنان  711
  هاي مرتبط حرفهكاركنان كارهاي تكميلي ساختمان وكاركنان  712
  مرتبط هاي حرفه كاركنانوساختمانيهايسازه، تميزكارهاينقاشان 713
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  117روه فرعي گ
 ـكاركنان و  ساختماناسكلت  مرتبط بامشاغل كاركنان   جـز  بـه ( ي مـرتبط هـا  هحرف

  )كارها برق
بـه   ،)كارهـا  بـرق  جـز  بـه (ي مـرتبط  ها هحرفكاركنان و  ساختماناسكلت  مرتبط بامشاغل كاركنان 
هاي آجـري، سـنگي و    ها، ديوارها و سازه پردازند، پي مي ها ساختمان داري نگه، تعمير و ساز و ساخت

و  دهنـد  مـي  شـكل ي و غيـره  سـاختمان   ها را براي اهداف كنند، سنگ پا و تعمير مي مواد مشابه را بر
  .دهند مي انجامرا  ساز و ساختو  داري نگههاي مختلف  كنند و كار پرداخت مي

 داري نگـه ، تعميـر و  سـاز  و سـاخت  :شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طور بهوظايف اين گروه فرعي 
سـازي؛ سـاخت و تعميـر     سـاختمان فنون سنتي و يا مـدرن   از بااستفادهها  و ساير سازه ها ساختمان

شـده از معـدن    هاي استخراج هاي آجري، سنگي و مواد مشابه؛ شكستن سنگ ها، ديوارها و سازه پي
، يادمـان و  تـزيين ، سـاز  و سـاخت دهـي و پرداخـت سـنگ بـراي      لوح يا بلوك؛ برش، شـكل  شكل به

سـيماني؛    هاي بتون مسـلح و پرداخـت و تعميـر سـطوح     ها و سازه هاي ديگر؛ ساختن اسكلت هدف
 داري نگـه هـاي مختلـف    كـار  انجـام هـا و اتصـالات چـوبي؛     سازه داري نگهدهي، نصب و  برش، شكل
  .نمود اضافهتوان  سرپرستي ساير كاركنان را نيز مي. و بنا ساختمان

  :ندشو بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 بناها  7111
 مرتبطمشاغلو كاركنانهاآجرچين 7112
  كار هاي تزيين تراش ها و سنگشكنها، سنگتراشكارها، سنگسنگ 7113
  مرتبطمشاغل كاران بتون و كاركنانريزها، پرداختبتون 7114
 نجارها 7115
 ،مـرتبط هـاي   حرفهكاركنان اسكلت ساختمان و مرتبط بامشاغلكاركنان 7119

  شده در جاي ديگرن بندي طبقه
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  7111گروه واحد 
  بناها

و كلـي   جزئـي بـه بنـاكردن و تعميـرات     ،بناها
ــه ــا و  خان ــاختمانه ــا س ــابه  ه ــك مش ي كوچ

ي سنتي يـا  ساختمانفنون و مصالح  از بااستفاده
  .پردازند مدرن مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــاده )ال ــاكردن    آم ــراي بن ــين ب ــازي زم س

  ها؛ يا ساير سازه ساختمان
سـقف   داري نگههايي براي   برپاكردن سازه) ب(

و ساختن و پوشاندن ديوارها بـا مصـالح   
  مناسب؛

دار بـه سـقف و    تيرهاي شيب كردن وصل ) پ(
  سازي؛ پوشاندن آن با مصالح بام

ــل   هموار) ت( ــاف و قاب ــراي ص ــف ب ــازي ك س
  برداري شدن آن؛ بهره

  هاي موجود؛ و كلي سازه جزئيتعميرات ) ث(
 ازقبيلكارهاي تخصصي  انجام دادن ترتيب) ج(

كشي  كشي و سيم آجرچيني، نقاشي، لوله
  ؛خرد پيمانكارانبرق توسط 

هـاي   سازي و سرپرستي فعاليـت  هماهنگ) چ(
، كـــارگران و ســـاير خـــرد پيمانكـــاران

  .كاركنان

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا  نمونه
  :شوند مي

 بنا  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  1323 _ سازي ساختمانمدير پروژه  
   عمرانـي يـا   هـاي   طـرح مدير اجـراي

  1323 _ سازي ساختمان
 هاي عمراني يا اجراي طرح سرپرست 

  3123 _ سازي ساختمان
  
  

  7112گروه واحد 
  مرتبطمشاغل و كاركنان  ها آجرچين

آجرهـا،   ،مرتبطمشاغل و كاركنان  ها آجرچين
ــنگ ــراش داده س ــاي ت ــواع   ه ــاير ان ــده و س ش
چيننـد تـا    ي را با ملات ميساختمانهاي  بلوك

هـا را   هـا و سـاير سـازه    طـاق هـا،   ديوارها، تيغه
  .بسازند و تعمير كنند

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــوك   )ال ــر و بل ــنگ، آج ــدن س ــاي  چي ه

ي مشابه براي ساخت يـا تعميـر   ساختمان
هـاي ديـواري و    ها، بخـاري  ديوارها، تيغه

  هدودكش، تنور، كور ازقبيلها  ساير سازه
هـاي   اجـاق، اسـكله و پايـه    ،مبدل، كوره
  كناري پل؛

هـاي عـابر پيـاده،     كردن گذرگاه آجرفرش) ب(
  روها؛  ها و پياده جدول

چيدن آجر يا سـاير مصـالح بنـايي بـراي     ) پ(
ــاغ و ســاز  ــوار ب ــوان، دي ي هــا هســاخت اي

  .تزييني
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ساختمان چين بلوك 

 ساختمان آجرچين  
 ساز شومينه  
  آجر نسوزكار  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 7113 _كار  سنگ  
  
  

  7113گروه واحد 
ها  شكن ها، سنگ تراش كارها، سنگ سنگ

  كار  هاي تزيين تراش و سنگ

هـا و   شـكن  هـا، سـنگ   تراش كارها، سنگ سنگ
هـاي   ها و لـوح  ، بلوككار هاي تزيين تراش سنگ

و  سـاز  و سـاخت سخت و نـرم سـنگي را بـراي    
بـرش و   ،ي سنگيها ناها و يادم سازه داري نگه

هـايي را روي   هـا و شـكل   دهند و طرح مي شكل
  .كنند كاري مي سنگ كنده

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ـــگ) ال ـــوه گــ ــنگـ ــ ذاشتن در س        اي ه

ــتخراج ــتن   اس ــراي شكس ــده ب ــا آنش  ه
  لوح يا بلوك؛ شكل به

هـاي   ها و بلـوك  بندي لوح انتخاب و درجه) ب(
  ها؛ گرانيت، مرمر و ساير سنگ

هـاي   دهـي و پرداخـت سـنگ    برش، شكل) پ(
سازي مانند گرانيت يا  ي و يادمانساختمان
ــزار ســاد از بااســتفادهمرمــر  برقــي  يــا هاب
  دستي؛

گـذاري   نشـانه هـاي مكـرر و    ترسيم نقش) ت(
كــاري،  هــايي روي ســنگ بــراي اره شــكل
كـاري و سـاير عمليـات     تراشي، مته صفحه

  پرداخت و تراش؛
ها يا  ها، شكل كاري شخصيت تراش و كنده) ث(

هـاي سـنگي مـورد     هايي روي بلوك طرح
  يا بناهاي يادبود؛ ها نااستفاده براي يادم

و بناهـاي   ها نانصب سنگ در ساخت يادم) ج(
  يادبود؛

ي ها ساختمانكاري  تعمير و تعويض سنگ) چ(
  .ها ناقديمي، كليساها و يادم

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تراش  گرانيت 

 كار تراش تزيين سنگ  
 تراش  سنگ  
 يـا نيـروي   بـا ابـزار   (كار سنگ  صيقل

  )دستي

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 7122 _چسبان ديوار و كف  كاشي  
  بـرش يـا فـراوري    ( دسـتگاه متصدي

  8112 _ )سنگ
  



 535هاي مرتبط                                                     صنعتگران و كاركنان حرفه: 7گروه اصلي  -3فصل 

 

  7114گروه واحد 
كاران بتون و كاركنان  ريزها، پرداخت بتون

  مرتبطمشاغل 

 كـاران بتـون و كاركنـان    ريزهـا، پرداخـت   بتون
هـاي بتـون    هـا و سـازه   ، اسكلتمرتبط مشاغل

ريـزي   هايي براي قالب سازند، شكل مسلح را مي
هـاي بتـوني را مقـاوم     سـازند، سـطح   مي بتون
هـا را   هاي ديوارها يا جدار چاه كنند، شكاف مي

ســيماني را   كننــد، ســطوح كــاري مــي ســيمان
كننــد و ســطوح را   داخــت و تعميــر مــي  پر

  .كنند مي پوش موزاييك
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــف  )ال ــر ك ــاخت و تعمي ــا،   س ــا، ديواره ه
ها، سيلوهاي بتـون آرمـه و سـاير     مخزن
  هاي بتوني؛ سازه

كـردن   بندي بتون يـا سـرهم   ساختن قالب) ب(
ريـزي   ساخته بـراي قالـب   هاي پيش شكل
  بتون؛

هاي ديوارها يـا جـدار    كاري شكاف سيمان) پ(
  ها؛ چاه

هـاي   پرداخت و صاف كردن سـطح سـازه  ) ت(
  بتوني؛

ربردن پوشش مقاوم و صاف متشـكل  كا به) ث(
هـاي مرمـر    رنگي و تكـه  هاز سيمان، ماس

ي مـوزاييك ها كـه روكـار    براي پوشش كف
  .شود ناميده مي

   بندي طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  :شوند مي
 كار سطوح سيماني پرداخت  
 ريز بتون  
   بتــون  يــا يكييبنــاي بتــون مــوزا

  )براي پوشش كف(دانه مرمر  سنگ

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  پرداخــت بتــون  دســتگاهمتصــدي_ 
8114  

  جـاده   ردنك ـ كشرو دستگاهراننده_ 
8342  

  
  

  7115گروه واحد 
  نجارها 

 كـردن،  سـرهم  دهـي،  شـكل  بـرش،  به ،نجارها
انــواع گونــاگون  داري نگــه و تعميــر برپـاكردن، 

چـوب و مـواد   شده از  ها و اتصالات ساخته سازه
  .پردازند ديگر مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 چـوبي  كارهـاي  تعميـر  و تغيير ساخت، )الف(
 در و كـار  ميـز  رويماننـد آن   و اي سازه
  ؛ساز و ساخت محل

 بـا  چوبي هاي سازه نصب و برپايي ساخت،) ب(
  ؛ساز و ساخت محل در سنگين چارچوب

ــت) پ( ــوركردن، جفـ ــرهم وجـ ــردن سـ  و كـ
 خـارجي  و داخلـي  تغييردادن لوازم نصبي
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 درهــا، ديوارهــا، ماننــد هــا ســاختمان
 و نماهـــا پنجـــره، و در هـــاي چـــارچوب

  هاي تزييني؛ بندي قاب
 جـــوركردن و جفـــت و تعميـــر ســـاخت،) ت(

 اجراهـاي  بـراي  نمـايش   هصحن تجهيزات
  تلويزيوني؛ يا سينمايي توليدات تئاتر،

لوازم  تعمير و تغيير كردن، سرهم ساختن،) ث(
 هــاي واگــن در چــوبي اتصــالات و نصــبي
 هــا، قــايق هــا، كشــتي هواپيماهــا، قطــار،

  .نقليه وسايل ساير و شناورها

 بنـدي  طبقه اينجادر  كه مشاغلي هايي از نمونه
  : شوند مي

 1نجار ساده  
 چوبي در هكنند نصب  
 نجار نماكار  
 ساز نجار چارچوب  
  فارســي در ترجمــه ( 2نجــار ســاده

  ))مترجم( تكراري است
 چوبي( ساز كشتي(  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 7522 _  ساز  نجار فرنگي  
 7522 _  چوبي -ساز چرخ  

  
  
 

1- Carpenter 
2- Joiner  

  7119گروه واحد 
ــامشــاغل  كاركنــان   اســكلت مــرتبط ب

 ،مـرتبط  هـاي  حرفه كاركنان و ساختمان
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

مـرتبط  مشاغل  كاركنان شامل گروه واحد اين
 هــاي حرفــه كاركنــان و ســاختمان اســكلت بــا

 از ديگـري  جـاي  در نشـده  بنـدي  طبقه ،مرتبط
 مـرتبط بـا  مشـاغل   كاركنان ،711فرعي  گروه

. اسـت  ،مـرتبط  هـاي  حرفه و ساختمان اسكلت
كـارگران   شـامل  ايـن گـروه واحـد    نمونه براي
تخريـب   كاركنـان  و بنـدها  داربسـت  كار، ارتفاع

  .استساختمان 
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

ــالا )الــف(  مختلــف كارهــاي انجــام و رفــتن ب
ــر ســاز و ســاخت  روي ســاختمان و تعمي

 و ها دودكش ها، برج مانند بلند هاي سازه
  هاي مخروطي؛ مناره

 يـا  فلـزي  موقـت  هاي داربست پا كردن بر) ب(
  ؛ساز و ساخت هاي محل در چوبي

  .ها سازه ساير و ها ساختمان تخريب) پ(

 بنـدي  طبقه اينجادر  كه مشاغلي هايي از نمونه
  :شوند مي

 ساختمانكار  تخريب  
 ساخته پيش ساختمان هبرپاكنند  
 ساختمان بند داربست  
 ساختمان كار ماهر تخريب 

 كار ساختمان كارگر ارتفاع  
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ديگـري  اي بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
   :شوند بندي مي طبقه

  نيســــــاختماســــــاده كــــــارگر 
  9313 _ )سازي ساختمان(

  ــارگر ــاده ك ــبس ــاختمان تخري  _ س
9313  

  
  

  712گروه فرعي 
  هاي مرتبط حرفهكاركنان و  ساختمانكارهاي تكميلي  كاركنان 
نصـب، تعميـر و    ،بـه پوشـاندن، اجـرا    ،هاي مرتبط حرفهكاركنان و  ساختمانكارهاي تكميلي   كاركنان

ي ديگـر و  هـا  باهـا و ق ـ  هـاي پنجـره   ي، شيشـه كار عايقهاي  ها، ديوارها، سيستم ها، كف سقف داري نگه
هـا   و سـاير سـازه   هـا  سـاختمان هـاي برقـي    كشي گاز و سيسـتم  كشي آب و فاضلاب، لوله لوله همچنين

  . پردازند مي
پوشاندن اسكلت سقف با يك يا چند نوع مصـالح؛ نصـب   : وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

گچ روي ديوارها  كاربردن به؛ موزاييكپوش يا پوشاندن كف و ديوارها با كاشي يا  پاركت و ساير انواع كف
هـا در   ها؛ برش، نصب و تنظيم شيشه ها و سقف كننده روي ديوارها، كف مواد عايق كاربردن بهها؛  و سقف
كشـي گـاز؛ نصـب     كشـي آب و فاضـلاب و لولـه    هاي لولـه  هاي مشابه؛ نصب سيستم ها و درگاهي پنجره
  . نمود اضافهتوان  سرپرستي ساير كاركنان را نيز مي. كشي برق و تجهيزات مربوط سيم

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  به گروهمشاغل اين گروه فرعي 
   سازهابام  7121
  هاچسبانها و كاشيكنفرشكف  7122
  كارهاكارها و سيمانگچ،اندودكارها  7123
  كارهاعايق  7124
  برهاشيشه  7125
  صنعتيساختماني وهايكشلوله  7126
  يو سرمايشاران تجهيزات تهويه مطبوعكتعمير  7127
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  7121گروه واحد 
  سازها بام

 هرگونههاي  به ساخت و تعمير سقف ،سازها بام
يك يا چند نـوع مصـالح    از بااستفاده ساختمان

  . پردازند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

شـده و   ، مشخصات تعيينها هنقش همطالع )الف(
بــراي تعيــين  ســاختمانمحــل احــداث 

  مصالح مورد نياز؛
وب سقف با سنگ لـوح يـا   چپوشاندن چار) ب(

  دار؛ هاي شيب براي پوشش سقفسفال 
پوشاندن بام با يك حفـاظ ضـدآب كـه از    ) پ(

جنس فلز يا مواد تركيبي است و اتصال و 
  ؛ساختمانكردن آن با اسكلت  جزم

كردن و بريدن مصـالح پوشـش بـام     اندازه) ت(
ــراي  ــردنب ــر ك ــا، كــنج گوشــه پ ــا و  ه ه

  دودكش؛ ازقبيلهايي  برآمدگي
پوشـال   ازقبيـل استفاده از مصالح طبيعي ) ث(

  براي پوشش سقف؛
داربست و  ازقبيلهاي موقت  ساختن سازه) ج(

  .نردبان

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كـه   نمونه
  :شوند يم

 كار  ساز آسفالت بام  
 ساز فلزكار  بام 

 تعميركار سقف ساختمان 

 كار  ساز سفال بام  

 آردوازكار سقف ساختمان   
 كار  ساز پوشال بام  

  توضيح
در گـروه واحـد    هـا  بامفلزي كنندگان پوشش  نصب

كاركنـاني  . شـوند  مـي  بندي طبقه ،سازها بام، 7121
كردن  ي فلزي براي اندازهها هورق هتهي ها آنكه كار 

، 7213در گروه واحد  استسازها  و نصب توسط بام
  .گيرند قرارمي ،هاكار ورق

  
  

  7122گروه واحد 
  ها چسبان  ها و كاشي كن فرش كف

بـه نصـب،    ،هـا  چسـبان  ها و كاشي كن فرش كف
پردازنـد و   پوشـش كـف مـي    داري نگهتعمير و 

 منظـور  بـه هـا، ديوارهـا و سـاير سـطوح را      كف
 موزاييـك تزيين يا ساير اهداف با انواع فـرش،  

ــفحاتي از ، كاشـــي ،كـــف ــا صـ ــراميك يـ سـ
  .پوشانند هاي كوچك مي موزاييك
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سازي سطوح كف براي پوشـش بـا    آماده )الف(
  مصالح گوناگون؛

 موزاييكموكت،  ،جوركردن قطعات فرش) ب(
ســـراميك يـــا ســـاير مصـــالح و  ،كـــف

طرح  براساسروي كف  ها آنكارگذاشتن 
  ها؛ و ساير ويژگي

سازي سطوح ديوارها براي پوشـاندن   آماده) پ(
ــي ــا كاش ــالح  ، ب ــاير مص ــا س ــراميك ي س
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 ازقبيـل هـا   تزيين يا ساير هـدف  منظور به
  بندي صوتي؛ عايق

ــباندن ) ت( ــكچس ــف موزايي ــي، ك ــا  كاش  ي
كوچـك   هـاي  موزاييك سراميك و چيدن

ــار هــم و نصــب  ــا آنكن ــا،  ه روي ديواره
  .ها و ساير سطوح كف

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 چسبان موكت 

 چسبان سنگ  
 چسبان پاركت  
 چسبان سراميك يا كاشي يا موزاييك  

  
  

  7123گروه واحد 
  كارها كارها و سيمان گچ، اندودكارها

صـفحات   ،كارهـا  كارها و سيمان گچ، اندودكارها
ــي را در  ــاختمانگچ ــا س ــر و   ،ه ــب، تعمي نص

ينـي و  يهـاي تز  كننـد و پوشـش   مـي  داري نگه
محافظتي از گچ، سيمان و مصالح مشـابه را در  

  .كنند ميايجاد  ها ساختمانداخل و خارج 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

يـه گـچ روي   چندلايـك يـا    كـاربردن  به )الف(
ــي ســقف  ــا و ســطوح داخل هــاي  ديواره

براي ايجاد سطح تكميلـي و   ها ساختمان
  شده؛ پرداخت

ــدازه) ب( ــت  ان ــري، علام ــب   گي ــذاري و نص گ
 انجـام سـاخته و   بـري پـيش   هاي گـچ  قاب
  بري و ابزارزني؛ گچ

ــدازه) پ( ــت ان ــري، علام ــدن  گي ــذاري و بري گ
كردن و جاگــذاري صــفحات گچــي، بلنــد

روي ديوارهـا،   هـا  آنكردن  قطعات و ثابت
  ي پوشش سقف؛ها هها و تخت سقف

هاي اتصال و جاي  پوشاندن درزها و محل) ت(
كـاري و   ها بـا گـچ و تركيبـات بتونـه     ميخ

 هـا  آنسـطوح   هموار كردنسپس صاف و 
  برس خيس و كاغذ سمباده؛ از بااستفاده

ي تزيين ـپوشـش محـافظتي و    كاربردن به) ث(
سيمان، گچ و مصالح مشابه روي سـطوح  

  ؛ساختمانخارجي 
ي از گـچ  تزيين ـساخت و نصب لوازم گچي ) ج(

  اليافي؛
مــواد صــداگير، عــايق و    كــارگيري بــه) چ(

ضدحريق داراي پوشش گچي، سـيماني و  
  كارهاي تكميلي؛  انجاميا مواد مشابه و 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كننــده و تعميركــار ديوارهــاي  نصــب
  ساخته گچي پيش

 كار با گچ اليافي گچ  
 كار تزييني سيمان يا كار گچ  
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 كار سيمانيا  كار گچ، گچ اندودكار  
  كش سيمان  نرمه ياسفيدكار  
 بر گچ  

  
  

  4712گروه واحد 
  هاكار عايق

، هــا ســاختمانمــواد عــايق را در  ،هــاكار  عــايق
  هها يا تجهيزات سردسازي و تهوي ـ ها، لوله ديگ
  .كنند و تعمير مي برند كارمي بههوا 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  اندازه و شكل؛ براساسبرش مواد عايق  )الف(
       وادــ ـهـاي م  هـا و ورقـه   صفحه كاربردن به) ب(

هـا و   عايق يا صداگير روي ديوارها، سقف
  ؛ها ساختمانهاي  كف

هــاي ميــان  شــكاف پــر كــردندميــدن و ) پ(
 هـا  سـاختمان هاي  ها و سقف ديوارها، كف

هـاي   با مواد عايق يا صـداگير بـا ماشـين   
  برقي؛

هــا و محــل  هــا، مشخصــه بررســي نقشــه) ت(
بــراي تعيــين نــوع، كيفيــت و  ســاختمان

  كميت مواد عايق مورد نياز؛
هـاي   مـواد عـايق روي سـطح    كـاربردن  به) ث(

هـا،   ديـگ  ازقبيلبدون پوشش تجهيزاتي 
  ها؛ ها و مخزن  لوله

  هي تجهيـزات سردسـازي و تهوي ـ  كار عايق) ج(
  .هوا

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كار صوتي عايق 
 و لوله بخار كار ديگ عايق  
 كننده عايق نصب 
 كار عايق  
 هتجهيزات سـرمايش و تهوي ـ  كار عايق 

  هوا
  
  

  7125گروه واحد 
  برها شيشه

هــاي تخــت را  هــا و آينــه شيشــه ،برهــا شيشــه
و پرداخت،  دهند مي ، برشكنند ميگيري  اندازه
  .كنند و نصب مي وجور جفت

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
، كاربرود بهاي كه بايد  انتخاب نوع شيشه )الف(

برش به اندازه و شكل درست و نصب آن 
ــره ــام  در پنجـ ــا، حمـ ــا، درهـ ــا و  هـ هـ
  ؛ها ساختمانهاي  پارتيشين

هــا،  نصــب شيشــه و آينــه در نــورگير بــام) ب(
  هاي داخلي؛ ها، ديوارها و سقف ويترين

جلـوي وسـايل     هنصب يـا تعـويض شيش ـ  ) پ(
  ها؛ نقليه يا قايق

ديوارهـا،   ازقبيلاي  ساخت نماهاي شيشه) ت(
هـاي   اي و پنجره هاي شيشه ، نردهها ناپلك

  .اي رنگي شيشه
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خودرو     شيشه هكنند نصب  
 ساختمان و خودرو بر شيشه  
 نورگير و سقف هشيش هكنند نصب  
 وسايل نقليه  شيشه هكنند نصب 

ي ديگـري  اعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   ب
   :شوند بندي مي طبقه

 7315 _شيشه كار  برش  
 7315 _كار  شيشه  

  
  6712گروه واحد 

  صنعتي ساختماني و هاي كش لوله

هـاي   ، شـبكه صـنعتي ساختماني و هاي  كش لوله
ها، مجاري گاز  كشي، مجاري فاضلاب، ناودان لوله

هـاي   و مايع و اتصالات و  قطعات اصلي سيسـتم 
 ،، فاضـلاب، گرمـايي، برودتـي   زهكشـي آب، گاز، 

تهويه و نيز اتصالات و قطعـات اصـلي تجهيـزات    
هيدروليك و بادي را به هم متصل، نصب، تعمير 

  .كنند مي داري نگهو 
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

 منظور بهو شرح مشخصات  ها هبررسي نقش) الف(
و تهويه  كشي لولههاي  تعيين طرح سيستم

  نمودن لوازم مورد نياز؛    و مشخص
، كـاري  كردن، خم رفتن، بريدن، رزوهاندازه گ )ب(

كردن، نصـب، تعميـر و    چفت كردن، سرهم
هـا، اتصـالات و لـوازم     كردن لولـه  داري نگه

، گرمــايش، زهكشــيهــاي  سيســتم نصــبي
  رساني و فاضلاب؛  تهويه، آب

هـــاي  نصـــب وســـايل گازســـوز، ماشـــين) پ(
شويي  ظرف  هكن، كاس گرم شويي و آب ظرف

دسـت و   از بااسـتفاده شويي و توالت  و دست
  ابزار دستي؛

ي يـا چـدني   هاي سفالي، بتون خواباندن لوله) ت(
ــودال ــاخت  در گ ــراي س ــا ب ــلاب ه رو،  فاض

  ها؛  اصلي آب يا ساير هدف  هيا لول زهكش
هــا و  بازرســي، بررســي و آزمــايش سيســتم) ث(

فشارسـنج،   از بااسـتفاده شده  هاي نصب لوله
آزمون هيدرواسـتاتيك، مشـاهده يـا سـاير     

  .ها روش

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي
  زهكشيتكنسين  
 كشي  لولهنصب و تعمير (كش گاز  لوله

  )سوزگاز گاز و وسايل
 كش صنعتي لوله  
 ي بزرگ ماننـد  ها هبراي لول( گذار لوله

  ) انتقال نفت هفاضلاب و خط لول
 كش لوله  
 كش سيستم تهويه لوله  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 مطبـوع و   هتهوي ـ تجهيـزات  تعميركار
  7127  _ يسرمايش
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 توضيح

و  فاضـلاب  هاي فلزي ها و كانال لولهكنندگان  نصب
ــا آب ــروه واحــد  روه ــه، 7126در گ ــا كــش لول ي ه

افـرادي  . شوند مي بندي طبقه ،و صنعتي ساختماني
توسـط   كـارگيري  بهكه قطعاتي از ورق فلز را براي 

سازند در گـروه واحـد    كننده مي هاي نصب كش لوله
  .گيرند قرارمي ،هاكار ، ورق7213

  
  7127گروه واحد 

 ـ  و   مطبـوع  هتعميركاران تجهيـزات تهوي
  يسرمايش

 ــ ــزات تهويـ ــاران تجهيـ ــوع و  هتعميركـ مطبـ
هــا و تجهيــزات تهويــه و  ، سيســتميسرمايشــ
 داري نگـه را مونتاژ، نصـب، تعميـر و    يسرمايش

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  ها و مشخصات فني؛ نقشه همطالع )الف(

مونتاژ، نصـب و تعميـر اجـزاي تجهيـزات     ) ب(
  مطبوع و سرمايش؛ هتهوي

مهـره،   ،و تجهيزات بـا پـيچ   ها هاتصال لول) پ(
  پرچ، جوش يا لحيم؛

ها و  آزمايش تجهيزات، تشخيص نقص) ت(
  .منظم داري نگهتعمير و  انجام

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  تعميركار تجهيزات تهويه مطبوع    
 يتعميركار تجهيزات سرمايش  

  
مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي 
   :شوند بندي مي طبقه

 ــه ــاختماني و كــش  لول ــنعتي س  _ص
7126  

 ــه ــش  لول ــتمك ــه  سيس 712 _تهوي

  
  713گروه فرعي 

  مرتبط    هاي حرفه كاركنان و يساختمان هاي سازه ، تميزكارهايننقاشا
كننـد و   سطوح را آماده مـي  ،مرتبط هاي حرفهي و كاركنان ساختمانهاي  ، تميزكارهاي سازهنقاشان

هـا، خودروهـا يـا كالاهـاي توليـدي گونـاگون        و سـاير سـازه   ها ساختمانرنگ و مواد مشابه را روي 
ها و نماهاي  دودكش و پوشانند هاي داخلي را با كاغذ ديواري مي ديوارها و سقف ها آن. برند كارمي به

  .كنند ها را تميز مي يا ساير سازه ها ساختمانخارجي 
رنگ و  كاربردن بهها و  سازي سطح آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

رنگ يا روغن جلا روي خودروها يا كالاهاي  كاربردن بهها؛  و ساير سازه ها ساختمانمواد مشابه روي 
هاي داخلي بـا   افشان دستي؛ پوشاندن ديوارها و سقف رنگ دستگاهبا  معمول طور بهتوليدي گوناگون 
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 هـا  ساختمانها؛ تميز كردن نماي بيروني  ها؛ تميز كردن دودكش كاغذ ديواري، ابريشم يا ساير بافته
  . نمود اضافهتوان  ير كاركنان را نيز ميسرپرستي سا. ها و ساير سازه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  مرتبطمشاغلو كاركنانان ساختمانينقاش  7131

  كار و جلاكارهاپيستولهنقاشان  7132

  هاي ساختمانيتميزكارهاي سازه 7133
  
  

  3171گروه واحد 
مشـاغل  و كاركنـان   ان سـاختماني نقاش

  مرتبط

 ،نقاشان ساختماني و كاركنان مشـاغل مـرتبط  
هـا را بـراي    و ساير سازه ها ساختمانهاي  سطح

هـاي محـافظ و    كنند، پوشـش  نقاشي آماده مي
يا  برند كارمي بهي از رنگ و مواد مشابه را تزيين

   را اـــــه ساختمانهاي داخلي  ديوارها و سقف
ــت    ــا كاغــذ ديــواري و پرداخ هــاي ديگــر   ب

  .پوشانند مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

ديوارهـا و   كـردن   آمـاده تميز كـردن و   )الف( 
براي نقاشي  ها ساختمانهاي  ساير سطح

  يا كاغذ ديواري؛
هاي مورد نيـاز   سازي رنگ انتخاب و آماده) ب(

  ها؛ ها و افزودني دانه با آميختن رنگ
ماليدن يا پاشيدن رنگ، روغن جلا و مواد ) پ(

هــا، وســايل نصــبي و  مشــابه روي ســطح
  ؛ها ساختماناتصالات 

  
زدن و چسـباندن كاغـذ ديـواري يـا       اندازه) ت(

ــابه  ــولات مشــ ــا و محصــ روي ديوارهــ
  هاي داخلي؛ سقف

ي رنـگ  هـا  هلك ـ يـا زدن رنگ، روغن جلا ) ث(
قلم مو، غلتـك و   از بااستفادهها  روي سطح

  .پيستوله
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  :شوند مي
  ساختماننقاش  
 كاغذ ديواري هكنند نصب  

  
  

  7132گروه واحد 
  جلاكارها  و كار پيستوله نقاشان

تجهيـزات   ،جلاكارهـا  و كـار  هاي پيسـتوله  نقاش
تــا  برنــد كــارمي بــهي رنــگ و جــلا را هــا ناافشــ

هـاي محــافظ را روي اقـلام توليـدي يــا     پوشـش 
  .ها بپاشند سازه
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  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
دهـي بـا    ها براي پوشـش  سازي سطح آماده )الف(

غبـار و  وطرق مختلـف زدودن چربـي، گرد  
  زدگي؛ زنگ

نقاشي خودروي سواري، اتوبوس، كاميون و ) ب(
ساير وسايل نقليه و زدن روغن جلا و ساير 

  هاي محافظ؛ پوشش
زدن رنگ و پوشش محـافظ لعـاب يـا جـلا     ) پ(

روي محصــولات فلــزي، چــوبي و غيــره    
  .پاش دستي رنگ دستگاهبا  معمول طور به
بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  :شوند مي
 نقاش توليدات صنعتي 

 جلاكار 

  وسايل نقليهنقاش  

بعضــي مشــاغل مــرتبط كــه در جــاي ديگــري  
    :شوند بندي مي طبقه

  7131 _نقاش ساختمان  
 پـرداز   هاي تزييني يـا نقـش   نقش نقاش

  7316 _ اشياروي هاي تزييني  نقش
  7316 _تابلونويس  
 7521 _چوب  هآورند عمل  
  كاري فلـزات   روكش دستگاهمتصدي_ 

8122  
  
  

  7133گروه واحد 
  يساختمانهاي  تميزكارهاي سازه

ــازه ــاي س ــاي  تميزكاره ــاختمانه ــاي  ،يس نماه
هـا را تميـز و    و سـاير سـازه   ها ساختمانخارجي 

   .كنند ها پاك مي دوده را از دودكش
   :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

  سـنگي، تميز كردن نماهــــاي خـارجي   ) الف(
مـواد    وسـيله  بهآجري، فلزي يا مواد مشابه 

شيميايي يا پاشيدن بخار يا ماسه با فشـار  
  زياد؛

هـا و   هـا، دودكـش   پاك كردن دوده از تنوره) ب(
  كننده؛ هاي متصل لوله

ــين) پ( ــردن ازب ــار  ب ــآه ــك و     هپنب ــوز، كپ نس
ــيب ــد آس ــي  گيدي ــاي ناش ــش در  ه از آت

  .ها ساختمان
بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تميزكار نماي ساختمان  
 كن پاك بخاري  
 نماي براي (پاش  ماسه دستگاه متصدي

  )ساختمان
بعضــي مشــاغل مــرتبط كــه در جــاي ديگــري  

   :شوند بندي مي طبقه
 9129 _ ها نوشتهديوار هكنند پاك  
   9129 _پـاش پرفشـار    آبشوينده بـا
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  72اصلي  زيرگروه
  ي مرتبطها هحرفكاركنان و فلزكاري آلات  كاركنان فلزكاري، ماشين

گـري،   ي مـرتبط، فلـزات را بـا ريختـه    هـا  هحرف ـكاركنان و فلزكاري آلات  كاركنان فلزكاري، ماشين
هـاي سـنگين فلـزي را برپـا، تعميـر و       دهنـد، سـازه   مـي  شكل ها روشزني و ساير  ي، پتككار جوش
آلات، شـامل   ماشـين  داري نگـه نصب، تعميـر و   همچنينابزار و  كنند، به تنظيم ماشين مي داري نگه

ر بـا  كا. كنند بها را توليد مي شده از فلزهاي كم پردازند يا ابزار و اقلام ساخته موتورها و خودروها، مي
شود كه براي كاهش ميـزان تـلاش فيزيكـي و زمـان      مي انجامدست و ابزار دستي و وسايل ديگري 

ايـن   انجـام . رونـد  كارمي بهكيفيت محصولات،  بهبودبراي  همچنينهاي خاص و  مورد نياز براي كار
. نياز دارندمورد استفاده و ماهيت و هدف محصول نهايي  كار، مواد و ابزار دهي سازمانامور به درك 

سـطح دوم مهـارت    يي در حدها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد
ISCO  است .  

هـا بـراي    ها و ماهيچـه  ساختن قالب: موارد استاين شامل  معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
هـا،   سـازه  داري نگهدهي فلز؛ نصب، برپايي، تعمير و  ي و شكلكار جوشگري،  گري فلز؛ ريخته ريخته

بهـا بـراي    دهي فولاد و ساير فلزهاي كـم  زني و شكل بالابرها و تجهيزات سنگين فلزي مربوط؛ پتك
آلات، ابزار، تجهيزات و ساير اقلام؛ تنظيم براي متصديان يا تنظيم و تصـدي   ساخت و تعمير ماشين

. آلات صـنعتي، شـامل موتورهـا و خودروهـا     ماشـين  داري نگـه ، تعمير و ابزار گوناگون؛ نصب ماشين
  .نمود اضافهتوان  سرپرستي ساير كاركنان را نيز مي

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 مشـاغل  كارهـا و كاركنـان   جوش،سازهااي، قالبكاران و فلزكاران سازهورق  721

  مرتبط

  هاي مرتبط، ابزارسازان و كاركنان حرفهآهنگران  722

  آلاتها و تعميركاران ماشينمكانيك 723
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  721گروه فرعي 
  مرتبطمشاغل كارها و كاركنان  جوش ،سازها اي، قالب كاران و فلزكاران سازه ورق

هـا و   قالـب ، مـرتبط مشـاغل  كارهـا و كاركنـان    جـوش  ،سـازها  اي، قالـب  كاران و فلزكاران سازه ورق
دهنـد، كالاهـاي از    مي هاي فلزي را برش و جوش سازند، بخش گري فلز مي ها را براي ريخته ماهيچه

هاي فلـزي سـنگين،    سازه داري نگهكنند و نصب، برپايي، تعمير و  و تعمير مي ساختهجنس ورق را 
  .دهند مي انجامها و تجهيزات مربوط را  كابين بالابرها، تله

هـا بـراي    هـا و ماهيچـه   سـاختن قالـب  : شامل اين موارد است معمول طور بهفرعي وظايف اين گروه 
هـاي فلـزي؛ سـاخت و تعميـر كالاهـاي       دهي بخش ي و شكلكار جوشگري،  گري فلز؛ ريخته ريخته
 داري نگـه  و تعميـر  برپـايي،  فولاد، مـس، قلـع يـا بـرنج؛ نصـب،       هفلز مانند ورق  هشده از ورق ساخته
  .مربوط ها و تجهيزات كابين تله سنگين و نيز بالابرها،هاي فلزي  سازه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  گري فلزاتهاي ريختهها و ماهيچهسازندگان قالب  7211

  كارهاي با شعلهكارها و برشجوش  7212

  هاكارورق 7213

  اي   شده از فلزات سازه هاي ساختهسازهكنندگاننصبوسازندگان  7214

  بندها ها و سيم بكسلاندازبكسلسيم  7215

  
  

  7211گروه واحد 
ــب ــازندگان قال ــه س ــا و ماهيچ ــاي  ه ه

  گري فلزات ريخته

گـري   هـاي ريختـه   ها و ماهيچه سازندگان قالب
ــزات ــبفل ــا و ماهيچــ ، قال ــا هه ي مخصــوص ه
  .سازند گري فلزات را مي ريخته

  
  

  
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 از بااسـتفاده ها با دسـت يـا    ساختن قالب )الف(
هاي كمكي روي ميـز كـار بـراي     ماشين
هــاي كوچــك و روي كــف  گــري ريختــه
ــه ــراي   ريختـ ــودال بـ ــا در گـ ــري يـ گـ
  هاي بزرگ؛ گري ريخته

ــه ) ب( ــاخت ماهيچ ــتفاده در  س ــراي اس ــا ب  ه
  هاي فلزي؛ قالب
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هـا،   تميز كـردن و پرداخـت كـردن قالـب    ) پ(
هـاي   هاي ماهيچه و تعميـر نقـص   دستك
  سطح؛

هـاي   و مستقر كـردن قطعـه   جاكردن  جابه) ت(
هــاي قالــب، الگوهــا و  كــار ماننــد بخــش

جرثقيـل يـا    از بااسـتفاده هـاي كـف    تخته
علامــــت دادن بــــه ديگــــران بــــراي  

  ها؛ قطعه جاكردن  جابه
هـاي قالـب و    الگوها درون بخش نقرارداد) ث(

  ؛يكديگرها با گيره به  بخش كردن وصل 
رسـاني   هاي مذاب ها، سوراخ بريدن ناوداني) ج(

  ها؛ رو در قالب و مذاب
هاي بـالايي قالـب از روي    بلندكردن بخش) چ(

آوردن الگوهاي  هاي پاييني و بيرون بخش
  .شده گيري قالب

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 گري ريختهساز  ماهيچه  
 گري فلزات ريخته  قالب هسازند  

  
  

  7212گروه واحد 
  كارهاي با شعله كارها و برش جوش

هـاي   بخش ،با شعله كارهاي كارها و برش جوش
گاز، قوس الكتريكـي    هشعل از بااستفادهفلزي را 

هاي گرمـا بـراي ذوب و بـرش يـا      و ساير منبع
  .دهند مي ذوب و پيوند فلز، جوش و برش

  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 از بااسـتفاده هاي فلزي  دادن بخش جوش )الف(

گـاز يـا قـوس الكتريكـي، تركيـب        هشعل
  ي ديگر؛ها روشترميت يا 

  ي مقاومتي؛كار جوشهاي  تصدي ماشين) ب(
كاري براي سـاخت   استفاده از چراغ لحيم) پ(

ها  ها، كف هاي سربي، لوله و تعمير پوشش
  و ساير وسايل نصبي سربي؛

  ؛يكديگرهاي فلزي به  بخش كاري لحيم) ت(
گاز يا   هشعل از بااستفادهبريدن قطعات فلز ) ث(

  قوس الكتريكي؛ 
ــش  ) ج( ــردن بخ ــل ك ــا    متص ــزي ب ــاي فل ه

  ري دستي؛كا لحيم
كردن، سـوزاندن و   نظارت بر كارهاي جفت) چ(

ي براي جلوگيري از گرم شـدن  كار جوش
ها يا تـاب برداشـتن،    بخش  هبيش از انداز

خـوردن يـا منبسـط     خوردن، پـيچ  چروك
  شدن مواد؛

آزمايش قطعات كار بـراي يـافتن نقـص و    ) ح(
هاي كـار بـا شمشـه يـا      گيري قطعه اندازه

ــان   ــراي اطمين ــابلون ب ــا ش از مطابقــت ب
  .ها مشخصه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كار برنج جوش  
 كار با شعله  برش  
 فلز كار جوش  
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  7213گروه واحد 
  هاكار ورق

كالاهـــا و قطعـــات كالاهـــاي    ،هـــاكار ورق
ورق فولاد، مس،  ازقبيلشده از ورق فلز  ساخته

قلع، برنج، آلومينيوم، روي يا آهن گـالوانيزه، را  
  .كنند و نصب و تعمير مي ساخته
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

گــذاري ورق فلــز بــراي بــرش و  نشــانه )الــف(
  دهي؛ شكل

ساخت و تعميـر وسـايل خـانگي و سـاير     ) ب(
كالاها از قلع، مس و آلياژهـاي سـبك يـا    

  ي؛تزيينكالاها و اتصالات 
ــگ ) پ( ــر دي ــا، مخــزن ســاخت و تعمي ــا،  ه ه

  هاي مشابه؛ ها و ظرف خمره
نصب و تعمير قطعات ورق فلزي خودروها ) ت(

  و هواپيماها؛
هاي سـاخت بـراي    تبديل اوزاليد به نقشه) ث(

واركردن محصـــولات ورق ســـاخت و ســـ
  فلزي؛

تعيــين نيازهــاي پــروژه، شــامل گســتره،  ) ج(
و مـواد مـورد    ها روشترتيب سوار كردن، 

هــا و  اوزاليــدها، نقشــه  براســاسنيــاز 
  هاي نوشتاري و گفتاري؛ دستورالعمل

بازرسـي كيفيــت و نصــب محصــول بــراي  ) چ(
  .ها اطمينان از مطابقت با مشخصه

بنـدي   طبقه اينجا هايي از مشاغلي كه در نمونه
  :شوند مي

 كن گرم هاي بخار و آب ديگ هسازند 

 گر مس 

 هاي فلزي وسايل نقليه ورقكار  صاف 

 ساز  حلبي 

  توضيح
در گـروه واحـد    هـا  بامفلزي كنندگان پوشش  نصب

. شـــوند مـــي بنـــدي طبقـــه ،ســـازها بـــام، 7121
و  فاضـلاب هاي فلزي  ها و كانال لولهكنندگان  نصب
ــا آب ــروه واحــد  روه ــه ،7126در گ ــاي  كــش لول ه

ــاختماني و  ــنعتيس ــه ،ص ــدي طبق ــي بن ــوند م  .ش
ي فلـزي بـراي   هـا  هورق هتهي ها آنكاركناني كه كار 

هـا   كـش  سازها و لولـه  كردن و نصب توسط بام اندازه
 ،رهــــاكا  ورق، 7213، در گــــروه واحــــد اســــت
  . گيرند قرارمي

  
  

  7214گروه واحد 
هـاي   سـازه  كننـدگان  نصـب  و سازندگان

  اي شده از فلزات سازه ساخته

ي هـــا هكننـــدگان ســـاز ســـازندگان و نصـــب
هـاي   وبچ، چـار اي سـازه شده از فلزات  ساخته
و  هـا  سـاختمان  اي سـازه شده از فلـزات   ساخته

ها را به هم متصـل، نصـب و از هـم     ساير سازه
  .كنند منفصل مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي فلـزي بـراي      گذاري چارچوب نشانه )الف(

دهـي   كـاري، بـرش و شـكل    كارهاي مته
توليــدات فلــزي خــام بــراي اســتفاده در 

  ها؛ ها و ساير سازه ، كشتيها ساختمان
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دهي قطعات آهـن   كاري، برش و شكل مته) ب(
  اي در كارگاه؛ سازه

، هـا  سـاختمان برپاكردن اسكلت فـولادي  ) پ(
  ها و ساير بناها؛ پل

اركردن و برپاكردن چـارچوب و سـاير   سو) ت(
  ها؛ كشتي ههاي فلزي بدن بخش

هـاي   ورق وجـوركردن  جفـت دادن و  شكل) ث(
ــولاد  ــازهف ــتي اي س ــت  كش ــاي در دس ه

  ساخت يا تعمير؛
اي بـا دسـت،    كاري عضوهاي فلز سازه پرچ) ج(

  .كن بادي ماشين يا پرچ

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 اي فلزات سازه برپاكننده  
  اي سازهسازنده فلزات   
 كار پرچ  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

  پـرچ    توليـد مـيخ   دستگاهمتصدي_ 
7223  

  
  

  7215گروه واحد 
  بندها ها و سيم بكسلانداز بكسل سيم

، ابزارهـايي  بندها بكسل ها و سيمانداز بكسل سيم
قرقره و قلاب را براي بكسل،  ، سيم مانند طناب

دادن و مستقر كردن تجهيزات و اجزاي  حركت

ــا ســيم بكســل اي ســوارمي ســازه هــا،  كننــد ي
، سـاز  و سـاخت هـا را در محـل    و سـيم  ها باطن

 داري نگـه هـا نصـب و    يا ساير سـازه  ساختمان
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
انـدازه، شـكل و وزن اشـيايي كـه      براورد )الف(

گيـري   شـوند و تصـميم   جـا   جابهبايستي 
جـاكردن   نوع تجهيزات براي جابـه   درباره

  ؛ها آن
، هـا  باهـا، طن ـ  نصب و تعمير سيم بكسل) ب(

  ها و ابزارهاي مشابه؛ ها، قرقره سيم
ملحقـات   وجوركردن جفتاتصال، تعمير و ) پ(

  ها؛ ها و كابل ، سيمها بابه طن
برپاسـازي و    هعضوي از خدم عنوان بهكار ) ت(

  هاي آب، گاز و نفت؛ هاي چاه تعمير دكل
بلندكردن و سواركردن تجهيزات صـحنه،  ) ث(

هـاي   ننورپردازي و ساير تجهيزات در سال
  ي؛بردار فيلمي ها هنمايش و صحن

هاي مخابراتي، سـيم   برج داري نگهنصب و ) ج(
كابلي، تله اسكي  آهن راههاي هوايي،  نقاله

  .ات مشابهتأسيسو 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بكسل و طناب كننده سيم متصل 

 انداز  بكسل سيم  
 كشتي انداز  بكسل سيم  
 سالن نمايش انداز  بكسل سيم  
 برج انداز  بكسل سيم 
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 بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     
  :شوند بندي مي طبقه
   ــدي ــتگاهمتص  ــ دس ــال كاب  _ لـاتص

8189  

 آلات  ماشـين و  نقالهجرثقيل،  متصدي
  8343 _ مرتبط

  
  

  722گروه فرعي 
  مرتبط هاي حرفه كاركنان و ابزارسازان ،آهنگران

هاي آهن، فـولاد و فلـزات    ها، تيرها يا شمش ميله ،مرتبط هاي حرفه كاركنان و ابزارسازان ،آهنگران
كنند تا انواع گوناگون ابزار، تجهيزات و ساير كالاها را ساخته و  كاري مي كاري و پتك ديگر را چكش

 كنند ابزار گوناگون را تنظيم مي كنند يا ماشين ابزار را براي متصديان تنظيم مي تعمير كنند، ماشين
  .كنند و سطوح را صيقلي و تيز مي گيرند مي كار بهو 

كاري آهن، فـولاد و   كاري و پتك چكش: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ابـزار   فلزات ديگر براي ساخت و تعمير انواع گوناگون ابزار، تجهيزات و ساير كالاهـا؛ تنظـيم ماشـين   

دهي  با تلرانس مطلوب؛ صيقل عملكردابزار گوناگون  براي  ماشينبراي متصديان يا تنظيم و تصدي 
  .و تيزكردن سطوح و ابزار فلزي
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  كارانكاران و پرس، چكشآهنگران  7221

  مرتبطمشاغلابزارسازان و كاركنان  7222

  ابزار فلزكاريماشينكنندگان و متصديانتنظيم 7223

  ابزار فلزات و تيزكنندگانانزنو سنگانكارصيقل  7224

  2172گروه واحد 
  كاران كاران و پرس ، چكشآهنگران

هـا،   ميلـه  ،كـاران  كاران و پرس ، چكشآهنگران
  ا ــهاي آهن، فولاد ي ها و ورقه ها، شمش مفتول

  

كـاري و   پتـك  ،كـاري  فلزهاي ديگـر را چكـش  
كنند تا انـواع گونـاگون ابـزار،     سازي مي مفتول

ــزات، و آلات   ــات تجهيـ ــزي، قطعـ ــلام فلـ اقـ
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ــاورزي و  ــوط ادواتكش ــر ادوات مرب را  و ديگ
  .ساخته و تعمير كنند

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ي و آهنگـر   هگرما دادن بـه فلـز در كـور    )الف(

ســاخت و تعميــر كالاهــا بــا كشــش يــا  
  كاري؛ خم

ــرش، چكــش) ب( ــز روي ســندان،   ب ــاري فل ك
دادن و  كـاري، اتصـال   كـاري، قيچـي   سنبه

  كردن؛ ديده سخت يا آب
 صـورت  بـه شـده   دادن بـه فلـز گـرم    شكل) پ(

چكـش   دستگاهشده در  كاري قطعات پتك
  هاي باز؛ برقي مجهز به قالب

تصدي پتك خودكـار قالـب بسـته بـراي     ) ت(
  كاري كالاهاي فلزي؛ پتك

پــرس برقــي مجهــز بــه  دســتگاهتصــدي ) ث(
  ؛اتكاري فلز هاي بسته براي پتك قالب

  كشيدن مفتول؛) ج(
هــاي  خوانــدن دســتورهاي كــار يــا نقشــه) چ(

شده و  اوزاليد براي تعيين تلرانس مشخص
  عمليات براي تنظيم ماشين؛ترتيب 

گيري و بررسي اجزاي ماشين بـراي   اندازه) ح(
ــا مشخصــه  ــان از مطابقــت ب هــاي  اطمين

  .محصول

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آهنگر  
  متصدي پتك خودكار  
 يآهنگر  متصدي پرس  

 كار چكش    

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند ميبندي  طبقه

  7223  _ ريزي قالب دستگاهمتصدي  
 7223  _ابزار  متصدي ماشين  

  
  

  7222گروه واحد 
  مرتبطمشاغل ابزارسازان و كاركنان 

مـرتبط، ابـزار،   مشـاغل  ابزارسازان و كاركنـان  
هـا،   هـا، مـدل   ها، قالب هاي ورزشي، قفل اسلحه

آلات و ساير اقلام فلزي سفارشي  اجزاي ماشين
ابـزار   دست و ماشـين  از بااستفادهو تخصصي را 

  .كنند با تلرانس مطلوب ساخته و تعمير مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هــاي  خوانــدن و تفســير كــردن نقشــه  )الــف(
هـا،   هاي ابزار، قالـب  مهندسي و مشخصه

  ها؛ هاي اوليه و مدل نمونه
هـا و تعيـين    سازي الگوها و طراحـي  آماده) ب(

  كار؛ هايفرايند
 ها و ها، شكل ابعاد، اندازه  هتجسم و محاسب) پ(

  برپايــهخطــاي مجــاز قطعــات كامــل    
  ها؛ مشخصه

گيري  و اندازه مستقر كردن، محكم كردن) ت(
گـري بـراي    هـاي فلـزي يـا ريختـه     قطعه

  كاري؛ ماشين
ابـزار   ماشـين  داري نگـه تنظيم، تصـدي و  ) ث(

 اي رايانــهداراي كنتــرل عــددي ســنتي و 
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ــراي  ــاري،  بــ ــراش، فرزكــ ــرش، تــ بــ
كـاري،   كـاري، سـوراخ   تراشي، متـه  صفحه
دهي قطعه بـه سـاير    كاري يا شكل سنباده
  شده؛ در ابعاد و پرداخت مشخص ها روش

هـا   كـردن قطعـه   و سرهم وجوركردن جفت) ج(
نظـام و   براي ساخت و تعمير كارگير، سـه 

  ها؛ درجه
ورزشي و ) گرم(هاي  تعمير و تغيير اسلحه) چ(

  هاي كوچك؛ اسلحهساير 
، سر هم، تعمير و نصب وجور جفتساخت، ) ح(

  ؛ها آن قطعاتها و  كردن قفل
ــراي  ) خ( ــزي ب ــاي فل ــر الگوه ســاخت و تعمي

  گري؛ هاي ريخته سازي قالب آماده
هـاي مرجـع روي    هـا و نقطـه   طراحي خط) د(

سـاير   راهنمـايي هـاي فلـزي بـراي     قطعه
داده  تـراش  يا كاركناني كه فلزات را برش

يـا بـه    كـرده  كـاري  سنبادهيا  فرزكاري و
  دهند؛ مي ي ديگر شكلها روش

ــد) ذ( ــم  تأيي ــاد، ه ــاي آزاد   ابع ــرازي و فض ت
مطابقت بـا   ازلحاظشده  هاي تكميل بخش

ــه ــا  مشخص ــتفادهه ــق   از بااس ــزار دقي اب
ــدازه ــاي    انـ ــايش كالاهـ ــري و آزمـ گيـ
  . مناسب عملكرد ازلحاظشده  تكميل

   بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  
  
  
  

  :شوند مي
 1ساز قالب  
 ساز اسلحه  
  الگوساز  
 ساز قفل  
 ساز مدل  
 ابزارساز  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  7223 _توليد ابزار  دستگاهمتصدي  
  

  7223گروه واحد 
 ابـزار  ماشـين  متصديان و كنندگان تنظيم 

  فلزكاري
ــيم ــديان   تنظ ــدگان و متص ــينكنن ــزار  ماش اب

ابزارهاي گوناگون را براي كـار   فلزكاري، ماشين
اسـتفاده   كـرده يـا   با تلرانس مطلـوب تنظـيم  

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ابزار بـراي   تنظيم يك يا چند نوع ماشين )الف(
كالاهـاي    ههاي استانداردشـد  توليد سري

  فلزي؛
  

  

، "سـاز  قالـب "هـاي   واژههاي انگليسي  عادلم -1
در بســياري مــوارد   "ابزارســاز"و  "الگوســاز"
عبـارتي   شـوند؛ بـه   مي كاربرده صورت مترادف به به

سـاز، هـم    يك شخص هم قالـب  ،موارد دربسياري
  )مترجم. (الگوساز و هم ابزارساز است
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هـاي فلزكـاري    تصدي و نظارت بر ماشين) ب(
كاري، فرزكـاري،   هاي تراش ماشين ازقبيل

كـاري،   تراشـي، متـه   تراشي، سوراخ فحهص
ــنباده ــنگ  س ــا س ــاري ي ــامل  ك ــاري ش ك
هاي فلزكاري چندكاره بـا كنتـرل    ماشين
  عددي؛

كـاري   هاي مشابه هنگام ماشـين  كار انجام) پ(
  هاي فلز؛ جايگزينپلاستيك و ساير 

نظارت بر عمليات ماشـيني بـراي كشـف    ) ت(
هاي قطعات كار يـا بـد كـار كـردن      نقص

  لزوم؛ درهنگامها  ماشين، تنظيم ماشين
هـا و   نقـص  ازلحـاظ هاي كار  بررسي قطعه) ث(

گيري قطعات كار براي تعيين دقـت   اندازه
قواعد، الگوهـا   از بااستفادهعمليات ماشين 

  گيري؛ يا ساير ابزار اندازه
 ازقبيـل هـا   ماشـين   هض لوازم فرسـود تعوي) ج(

ابــزار  از بااســتفادههــا  ابــزار بــرش و بــرس
  .دستي

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كـه   نمونه
  :شوند مي

  فلز( تراشي  داخل دستگاهمتصدي(  
  فلز( ريزي قالب دستگاهمتصدي( 
 ابزار متصدي ماشين  
 ابزار  ماشين هكنند تنظيم  
 ابزار ماشينمتصدي  -كننده تنظيم 

 اتفلز كار تراش 

  پرچميخ توليد  دستگاهمتصدي 

  توليد ابزار دستگاهمتصدي  

  7224گروه واحد 
ــار صــيقل ــ و ســنگ انك ــزات و  انزن فل

  ابزار تيزكنندگان

 فلزات و تيزكننـدگان  انزن و سنگ انكار صيقل
ــزار ــيقل  ،اب ــزي را ص ــطوح فل ــي س ــد و  م دهن
  .كنند زنند و ابزار را تيز مي مي سنگ
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ثابـت يـا متحـرك     يهـا  دسـتگاه تصدي  )الف(
  كاري؛ كاري و صيقل پرداخت

 از بااسـتفاده لات برنـده  تيز كردن ابزار و آ) ب(
ــا چــرخ تيــزك تيــزكن  يهــا دســتگاهن ي

  مكانيكي؛
هـاي اره و   تعمير، تنظيم و تيزكردن تيغه) پ(

 يها دستگاههاي  فلزي استوانه هاي هدندان
  الياف نساجي؛  هكنندباز

هــاي تيــزكن طبــق  چــرخ كــردن  آمــاده) ت(
  ها؛ مشخصه

نظارت بر عمليات ماشـيني بـراي تعيـين    ) ث(
 هـا  دسـتگاه متوقف كردن  و نياز به تنظيم

  هنگام بروز مشكل؛
گيـري قطعـات كـار     بررسي، لمس و اندازه) ج(

ــان از مطابقــت ســطح  ــراي اطمين ــا و  ب ه
  ها؛ مشخصهها با  اندازه

انتخــاب و نصــب ســنگ ســنباده روي    ) چ(
 از بااسـتفاده هـا   ، طبق مشخصـه ها دستگاه

ي ها روشدانش  كاربستن بهابزار دستي و 
  .زني سايش و  سنگ
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 چاقوتيزكن 

 كار فلزات پرداخت 

 كار فلزات صيقل  
 ابزار تيزكن 

  اي ديگري ـــــكه در جبعضي مشاغل مرتبط 

   :شوند بندي مي طبقه
  اتپرداخـت فلـز   دسـتگاه متصدي _  

8122  
  اريـــــــك صيقل دستگاهمتصدي 

  8122 _ اتفلز 
  
  

  
  723گروه فرعي 

  آلات ها و تعميركاران ماشين مكانيك

آلات كشـاورزي يـا صـنعتي و     موتورهـا، خودروهـا، ماشـين    ،آلات ها و تعميركـاران ماشـين   مكانيك
  .كنند مي داري نگهتجهيزات مكانيكي مشابه را جمع، نصب، تعمير و 

كـردن، سـواركردن، تعميـر و     جمـع : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
  .آلات كشاورزي يا صنعتي و تجهيزات مكانيكي مشابه موتورها، خودروها، ماشين داري نگه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  ها و تعميركاران وسايل نقليه موتوريمكانيك 7231
 ها و تعميركاران موتور هواپيمامكانيك 7232
 آلات كشاورزي و صنعتيماشينها و تعميركارانمكانيك 7233
  وسايل مشابهتعميركاران دوچرخه و 7234

  توضيح
ها نظارت  شوند و يا بر آن مي كارگرفته بهآلاتي كه  به تجربه و شناخت ماشين طورعمده بهها   اگر فعاليت

و مونتاژكـاران،   ها دستگاهآلات و  ، متصديان ماشين8شود نياز داشته باشند، مشاغل در گروه اصلي  مي
ابزار دستي انجام  از بااستفادهتر  ها ماهيت ساده و معمولي داشته، بيش  اگر فعاليت. شوند بندي مي طبقه

شوند، به مقداري تلاش جسمي و اندكي يا هيچ تجربه و شناخت قبلي از كار و ميزان محدودي ابتكار 
  .شوند مي  بندي ساده، طبقهركنان مشاغل ، كا9اشند در گروه اصلي گيري نياز داشته ب عمل يا تصميم
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  7231گروه واحد 
 ـ  ها و  كانيكم  هتعميركـاران وسـايل نقلي

  موتوري

 ،موتوري هها و تعميركاران وسايل نقلي مكانيك
ــانيكي   ــزات مك ــا و تجهي ــوطموتوره ــه  مرب ب

ها  ها، موتورسيكلت خودروهاي سواري، كاميون
، نصب، سوارموتوري را   ههاي نقلي و ساير وسيله
  .كنند ، سرويس و تعمير ميجزئيرفع نواقص 

  :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف
  موتور و قطعات؛  تشخيص عيوب )الف(
كردن، آزمايش و سرويس موتورهاي  سوار) ب(

  ها؛ موتوري و موتورسيكلت هوسايل نقلي
  تعويض اجزاي موتور يا كل موتور؛) پ(
كـردن،   كردن، آزمايش، تنظيم، پيادهسوا ) ت(

ــه هــاي خــراب  بازســازي و تعــويض قطع
  موتوري؛  هوسايل نقلي

نصب يا تنظيم موتورها و ترمزها، تنظـيم  ) ث(
 ــ ف ــا ســاير اجــزاي وســايل نقلي ــان ي   هرم
  وتوري؛م

نصب، تنظيم، سرويس و تعـويض قطعـات   ) ج(
  موتوري؛  همكاترونيكي وسايل نقلي

 ازقبيـل شده  بندي هاي زمان سرويس انجام) چ(
  كاري و تنظيم موتور  تعويض روغن، روغن

اطمينـان از مطابقـت   براي كاركرد بهتر و       
  آن با مقررات آلودگي؛

ها پـس   كردن مجدد موتورها و قطعه جمع) ح(
  .از تعمير

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هـاي ترمـز    تكنسين سرويس سيستم
  خودرو 

  اي جاده هوسايل نقلي(مكانيك ديزل(  
  موتوري هوسايل نقلي(مكانيك موتور(  
 مكانيك گاراژ  
 موپد(گازي  مكانيك موتور(  
 مكانيك موتورسيكلت  
 مكانيك ريكشاي موتوري  
   تكنسـين ســرويس موتــور و سيســتم

  موتوري هسوخت وسايل نقلي
 موتوري همكانيك وسايل نقلي  
  تكنسين سرويس قطعات مكاترونيكي

  موتوري هوسايل نقلي
 موتوري هتعميركار وسايل نقلي  
   هتكنســين ســرويس وســايل نقليـ ـ 

  موتوري
 موتورهاي كوچك مكانيك  

 اي ديگـري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

  7234 _تعميركار دوچرخه  
 7412 _كار خودرو  برق  
  برقـي  )وسايل( تجهيزاتتعميركار _ 

7412  
  ــور وس ــار موت ـــمونتاژك ـــ  هايل نقلي

  8211 _ موتوري
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  7232گروه واحد 
  ها و تعميركاران موتور هواپيما   مكانيك

ها و تعميركاران موتور هواپيما، موتـور   مكانيك
بدنـــه،  ماننـــد و قطعـــات مختلـــف هواپيمـــا

هاي هيدروليك و پنوماتيـك را تعميـر    سيستم
و بازديـد كلـي    جزئـي  كلي، سـرويس، تعميـر  

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

و سـرويس   امتحانتعمير كلي، آزمايش،  )الف(
  موتورهاي هواپيما؛

  تعويض اجزاي موتور يا كل موتور؛) ب(
 ي و بازرسي بدنـه و اجـزاي هواپيمـا   بررس) پ(

هـاي   هاي هواپيما، سيسـتم  چرخ ازجمله
ــخ  ــدروليك و ي ــف   هي ــراي كش ــا ب زداه
، نشـتي يـا    شكسـتگي پوسيدگي، ترك، 

  معايب ديگر؛ 
ــي، جزئــي ، تعميــرداري نگــه) ت( ، بازديــد كل

اي،  هـاي سـازه   آزمايش سيستمتنظيم و 
  مكانيكي و هيدروليكي هواپيما؛

هـا،   دسـتورالعمل  خواندن و تفسير كـردن ) ث(
هـا   و سـاير مشخصـه   هاي سرويس بولتن

پذيري و روش تعميـر   براي تعيين امكان
  ديده؛ يا تعويض اجزاي خراب يا آسيب

هــاي  ، تعميــر و بازســازي ســازهداري نگــه) ج(
هـايي   هواپيما، اجزاي كـاربردي و قطعـه  

هواپيما، تجهيـزات،    هها و بدن بال ازقبيل
ــتم   ــدروليك، سيس ــدهاي هي ــاي  واح ه

ــتم  ــيژن، سيسـ ــوخت،   اكسـ ــاي سـ هـ

هـــاي الكتريكـــي، واشـــرها و  سيســـتم
  درزگيرها؛

گـواهي  صـدور  شده براي  بازرسي كار تمام) چ(
و  داري نگهر و ستانداردهاي تعميارعايت 

  ؛بودن هواپيماپرواز  هآماد
تعميــر، مستندســازي   هدفترچــ داري نگــه) ح(

ــام ــر  تمـ ــاي تعميـ ــه ،كارهـ  ،داري نگـ
  و اصلاحي هواپيما؛ كننده پيشگيري

هـاي كامـل و    نصب و آزمايش اجزا، قطعه) خ(
هــاي الكتريكــي و الكترونيكــي  سيســتم

  درون هواپيما؛
 ازقبيـل الحاق اجزاي مختلف به مجموعـه  ) د(

ــزار، مولــدها،  سيســتم هــاي راديــويي، اب
گيـري   هـاي سـوخت   ها و سيسـتم  مبدل

  .مجدد هوايي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 1مكانيك هواپيما   
 مكانيك موتور هواپيما  
  بدنه(هواپيما  داري نگهمهندس(  
  موتور(هواپيما  داري نگهمهندس(  
  هواپيما داري نگهسرپرست تيم  
 در فارسـي  ترجمه ( 2مكانيك هواپيما

  ))مترجم(است  تكراري
 هواپيما  تعميركار 

 

1- Aeromechanic  
2- Aircraft mechanic  
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 تكنسين سرويس هواپيما  
 هواپيما هران مكانيك بدنه و پيش  
 هواپيما همكانيك بدن  
  وسايل پروازي داري نگهتكنسين  
 بال يا چرخ مكانيك هليكوپتر  
 جت مكانيك موتور  
 هــاي پنودروليــك  مكانيــك سيســتم

  )هواپيما(
 هواپيما(رانه  مكانيك سيستم پيش(  
 مكانيك موتور راكت  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  2144 _ هواپيماسازيمهندس  
  الكترونيك (هواپيما  داري نگهمهندس

  7421 _) هواپيما
  7421 _تكنسين الكترونيك هواپيما  
  8211 _مونتاژكار موتور هواپيما 

  
  

  7233گروه واحد 
آلات  هـا و تعميركـاران ماشـين    مكانيك

  كشاورزي و صنعتي  

 كشاورزي آلات ماشين تعميركاران و ها مكانيك
آلات و تجهيـزات   صنعتي، موتورهـا، ماشـين   و

موتورهـاي   جز بهمكانيكي كشاورزي و صنعتي 
توري، هواپيماهـا و موتورهـاي   مو  هوسايل نقلي

را مونتــاژ، نصــب، آزمــايش، ســرويس و  برقــي
  .كنند تعمير مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
مونتاژ، نصب، آزمايش، سرويس و تعمير  )الف(

ــين  ــا، ماشـ ــزات  موتورهـ آلات و تجهيـ
  مكانيكي؛

كــاري موتورهــا و  كــاري و گــريس روغــن) ب(
  آلات ثابت؛ ماشين

آلات و تجهيزات  بررسي و آزمايش ماشين) پ(
ــد   ــانيكي جدي ــاظمك ــا   ازلح ــت ب مطابق

  ها؛ استانداردها و مشخصه
آلات و تجهيزات بـراي   پياده كردن ماشين) ت(

  تعميرات؛ انجامها و  خارج كردن قطعه
هـايي   ها بـراي يـافتن عيـب    بررسي قطعه) ث(

شكســتگي و فرســودگي بــيش از  ازقبيــل
  اندازه؛

 ــ) ج( ــار ب ــينا ك ــازه   ماش ــزات ت آلات و تجهي
ــراي  تعمير ــده ب ــدش ــودن   تأيي ــافي ب ك

  تعميرات؛
  .شده انجام داري نگهثبت تعمير و ) چ(
  

بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه  نمونه
  :شوند مي

  ــين ــك ماش ــاختمانآلات  مكاني ي و س
  سازي راه

 ي و ســاختمانآلات  تعميركــار ماشــين
  سازي راه

 كشاورزيآلات  تعميركار ماشين  
 آلات معدن  مكانيك ماشين  
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 آلات معدن  تعميركار ماشين  
 مكانيك موتور ثابت  
 تعميركار موتور ثابت  
 مكانيك لوكوموتيو  
 تعميركار لوكوموتيو 

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 مطبـوع   هتجهيزات تهوي ـ تعميركار_  
7127  

  برقـي  )وسايل( تجهيزاتتعميركار _ 
7412  

 ــين ــار ماش ــانيكي  مونتاژك  _آلات مك
8211   

  
  

  7234گروه واحد 
  وسايل مشابهعميركاران دوچرخه و ت

، تجهيزات وسايل مشابهتعميركاران دوچرخه و 
هـا،   دوچرخـه بـه  نيكي و تجهيزات مربـوط  مكا
هـاي بچـه،    هاي مسافركشي، كالسكه چرخه سه

 نقـل  و حمـل دار و تجهيـزات   هاي چـرخ  صندلي
 ،جزئيغيرموتوري مشابه را تعمير كلي، تعمير 

  . كنند سرويس و مرتب مي
  
  
  
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـا و   بررسي، سرويس و تعمير دوچرخـه  )الف(

  ؛غيرموتوري نقل و حملساير تجهيزات 
و ساير  ها ناكاري ياتاق تميز كردن و روغن) ب(

  هاي متحرك؛ بخش
تعميـر اجـزا و قطعـات كامـل،     تعـويض و  ) پ(

ركــاب،  ،، زنجيــرهــا هماننــد ترمزهــا، دنــد
  ها و فرمان؛ چرخ

لاســـتيك و تنظـــيم بـــاد  جـــايي جابـــه) ت(
  ها؛ لاستيك

  پاشي تنه؛ رنگ) ث(
ــو، صــندلي بســتن دوچرخــه) ج( هــاي  هــاي ن

ــرخ ــلدار و تجهيـــزات  چـ  نقـــل و حمـ
  .مشابه غيرموتوري

بنـدي   طبقه اينجامشاغلي كه در از  يهاي نمونه
  :شوند مي

 مكانيك دوچرخه    
 تعميركار دوچرخه  
 بچه هتعميركار كالسك  
 دار تعميركار صندلي چرخ  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

  ــازي ــور گ ــار موت ــد( تعميرك  _ )موپ
7231     

  7231 _ي موتـوري   مكانيك ريكشـا
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  73اصلي  زيرگروه
  كاركنان صنايع دستي و چاپ

ي هنري و دستي به طراحي، ساخت، تعميـر و تـزيين   ها مهارتبا ادغام  ،كاركنان صنايع دستي و چاپ
و بلـوري، اشـياي     ابزار دقيق، آلات موسيقي، جواهرات و فلـزات گـران بهـا، اشـياي سـراميكي، چينـي      

كتـاب، روزنامـه و مجلـه     ازقبيـل شده از چوب، پارچه، چرم يا مـواد مشـابه و توليـد مطبوعـات      ساخته
  ازطريـق ي سنتي و يا نو ظهـور بـه سـاخت اشـياي مختلـف      ها تكنيك از بااستفادهاين افراد . پردازند مي

اندازي  ي چاپ را راهها دستگاه، پردازند ميدهي، اتصال قطعات، بافتن و نيز تزيين اشيا  كاري، شكل كنده
هـا را   ، استنسـيل كننـد  مـي ، توليدات چاپي را صحافي و تكميـل  دهند ميو مورد استفاده قرار  كنند مي

مطلـوب در اغلـب مشـاغل ايـن      عملكـرد . گيرنـد  مـي  كـار  بهو تجهيزات چاپ اسكرين را  كنند ميآماده 
  .  است ISCOيي در حد  سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروه

اين افراد كارهاي خود را يا تنها با دست يا به كمك ابـزار سـاده دسـتي و يـا ابـزار برقـي دسـتي و در        
ها به آشنايي با  اين قبيل كار انجام. دهند مي انجامابزار  و ماشين آلات ماشين اندازي راهمواردي با نصب و 

  .ل نهايي نياز داردمورد استفاده و ماهيت و هدف محصو مراحل و ترتيب كار، مواد و ابزار
ساخت و تعمير ابـزار دقيـق و تجهيـزات     :شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

دريانوردي، هواشناسي، اپتيك و ساير تجهيزات و ابزار دقيق؛ سـاخت و تعميـر آلات موسـيقي؛ سـاخت     
اي؛  ي، چينـي، سـراميكي و شيشـه   بها؛ ساخت اشياي سفال شده از فلزات گران جواهرات و اشياي ساخته

كالاهاي گوناگون؛ توليد كالاهاي صنايع دسـتي از چـوب يـا منسـوجات، چـرم و مـواد        تزييننقاشي و 
  .نمود اضافهتوان  سرپرستي ساير كاركنان را نيز مي. هاي چاپ و صحافي كتاب كار انجاممشابه؛ 

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 كاركنان صنايع دستي  731
 كاركنان مشاغل صنعت چاپ 732
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  731روه فرعي گ
  كاركنان صنايع دستي

و  داري نگـه ي يدي و هنري را براي طراحي، سـاخت، تعميـر، تنظـيم،    ها مهارت ،كاركنان صنايع دستي
بها، سفال و چيني  شده از ساير فلزهاي گران تزيين ابزار دقيق، آلات موسيقي، جواهرات و اشياي ساخته

 تـزيين كـردن، بافـت و    ريزي، سـرهم  هاي سنتي و يا تازه را براي تراش، قالب فن ها آن. كنند تركيب مي
  .گيرند كارمي بهاي، سراميكي، نساجي، حصيري، سنگي، چوبي و چرمي  اقلام گوناگون شيشه

و  داري نگـه ساخت، مـدرج كـردن، تعميـر،    : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
نصب آلات موسيقي و ابزار دقيق؛ ساخت، تنظيم، تعمير يا ارزيابي جواهرات، كالاهاي آييني يا مذهبي، 

هـاي   دهي و كارگذاري سـنگ  صيقلكاري،  بها؛ تراش، سوهان هاي گران طلا، نقره و ساير فلزات يا سنگ
هـا روي جـواهرات و كالاهـايي از فلزهـاي      قيمتي شامل جواهر و الماس و تراشيدن طـرح  قيمتي و نيمه

هاي سنباده با دست  ، آجر، كاشي و چرخبهداشتيآلات، لوازم  سازي وسايل سفالي، چيني بها؛ آماده گران
دهـي   دهـي شيشـه، شـكل    كاري و صـيقل  بري، سنباده هزايدريزي، پرس، برش،  يا ماشين؛ دميدن، قالب

شده از چوب، فلز، منسـوجات، شيشـه، سـراميك و     كالاهاي ساخته تزيينشده طبق الگوها؛  ذوب  هشيش
ها براي ساخت  هاي خصوصي و طرح ها، علامت ساير مواد و كشيدن نقشه، طراحي و نقاشي حروف، عدد

نخـل    هچوب، نـي، شـاخ   كردن  آمادهگيري و اشباع براي  وبتفنون سنتي مانند رط كارگيري به؛ ها نانش
، بـافتن يـا   كـردن  سـرهم ريـزي،   كاري، قالب و ساير مواد و كنده رونده، خيزران، سنگ، گل رس، صدف

سازي  ي؛ آمادهتزيينهاي  شخصي يا خانگي يا براي هدف   استفادهكالاهاي گوناگون براي  تزييننقاشي و 
هـا و   فـن  كـارگيري  بـه مواد براي ساخت مبلمان، برس و جاروي حصيري و بافتن انواع گوناگون سـبد؛  

  .شده و ساير پوشاك و كالاهاي خانگي  دوزي گل، باف كشهاي بافتني،  الگوهاي سنتي براي توليد پارچه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق  7311
  كنندگان آلات موسيقيتنظيمسازندگان و  7312
  بها گران مرتبط با كار روي فلزاتكاركنان مشاغلوسازها، طلاسازهاجواهر  7313
 مرتبطكاركنان مشاغلوانسفالگر  7314
  كاري  و شيشه تراشيشيشه ،شيشه برش شيشه، كاركنان توليد  7315
  تزييني هاي نقش كاران كندهوزنانقلمنقاشان،طراحان،ها،تابلونويس  7316
 مشابه موادو  نيشده از چوب، كاركنان صنايع دستي ساخته  7317
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  مشابهمواد، چرم و منسوجاتشده ازكاركنان صنايع دستي ساخته  7318
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقه،كاركنان صنايع دستي  7319

  
  
  7311روه واحد گ
  ازندگان و تعميركاران ابزار دقيقس

هاي  سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق، ساعت
هاي ديواري، ابزار دقيـق   مچي مكانيكي، ساعت

و تجهيزات دريـانوردي، هواشناسـي، اپتيـك و    
سـازند و   ساير ابـزار و تجهيـزات دقيـق را مـي    

ــر،   ــدرج، تعمي ــهم ــب  داري نگ ــيم و نص ، تنظ
درست تنظيم  عملكردرا براي  ها آنكنند و  مي
  .كنند مي

  :موارد ذيل است ين گروه واحد شاملا وظايف
ــف( ــز  )الـ ــر، تميـ ــردن   تعميـ ــيم كـ و تنظـ

سـنجي ماننـد    هاي ابـزار زمـان   مكانيسم
  هاي مچي و ديواري؛ ساعت

 از بااسـتفاده هاي زمان  كننده تنظيم تنظيم) ب(
سـرعت سـاعت و     هكنند ، ثبتاليبرسنجك

  انبرك؛
كردن اجزاي  تميز كردن، شستن و خشك) پ(

ــاعت  ــتفادهسـ ـــمحل از بااسـ ــاي ولــ       هـ
ي مكـانيكي يـا    هـا  دسـتگاه تميزكننده يا 

  صوتي مخصوص تميز كردن ساعت؛فرا
ــت و  ) ت( ــايش دقـ ــرد آزمـ ــاعت  عملكـ سـ

هـــا و ســـاير ابـــزار  ســـنجه از بااســـتفاده
  ؛يالكترونيك

  

  
  
ــنجه ) ث( ــت س ــايش دق ــه  آزم ــا، درج ــا،  ه ه

يا ساير ابزار ثبت يا كنترل  ها دهنده نشان
براي يافتن اجزاي معيـوب و مطابقـت بـا    

  استانداردها؛
 از بااسـتفاده كردن ابـزار يـا ترازوهـا      مدرج) ج(

  ؛ييا الكترونيك اي رايانهابزار دستي، 
هـاي   هـا و مكانيسـم   بررسي اجـزا، اتصـال  ) چ(

  ها؛ رانش براي شناسايي عيب
ــرهم) ح( ــردن س ــيله  ك ــزار و وس ــد   اب ــا مانن ه

فشارسنج، سـوپاپ كنتـرل، ژيروسـكوپ،    
ســنج، دورســنج و  ســنج، ســرعت رطوبــت

  ها؛ ترموستات
ــزار   ) خ( ــيم اب ــردن و تنظ ــدرج ك ــايش، م آزم

اي، خشك و  ، جيوهيهواشناسي الكترونيك
ــي    ــزار هواشناس ــواع اب ــاير ان ــاظس  ازلح

ــا مشخصــه  ــت ب ــاي  مطابق ــا و نموداره ه
متـر،   ولـت  از ادهبااستفشده  ترسيمي چاپ

گر لامپ و ساير ابـزار   سنج، آزمايش نوسان
  آزمايش؛

، پشتيبانهاي  ها، سازه تنظيم و تعمير دكل) د(
ايمـن، تابلوهـاي     ههاي رعايت فاصـل  چراغ

كنترل، سيم و كابل كنترل و ساير وسايل 
  الكتريكي و مكانيكي؛
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 ــ ) ذ( ــزار اپتيك ــيم اب ــر و تنظ ــل يتعمي  ازقبي
ميكروسكوپ، تلسكوپ، دوربين مساحي و 

  اب؛ي هزاوي
بررسي مطابقـت واحـدهاي مونتاژشـده بـا     ) ر(

 و عملكــرد و اطمينــان از هــا مشخصــه
 هـاي  شـده بـا آزمـايش    حساسيت تصـريح 

  .استاندارد

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ــازند ــاي  هس ــدازهابزاره ــري در  ان گي
  هواشناسي 

  عكاسي تجهيزاتتعميركار  
 ابزارهاي جراحي هسازند  
 ساز ساعت  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

     تكنسين سـاخت وسـايل ارتوپـدي_ 
3214  

 7222 _ساز  قفل  
 7223 _ابزار  متصدي ماشين  
  مچي يـا جيبـي  (مونتاژكار ساعت( _ 

8212     
  
  
  
  
  

     7312گروه واحد 
كننـــدگان آلات  تنظـــيمســـازندگان و 

  موسيقي

به  ،كنندگان آلات موسيقي تنظيمسازندگان و 
ساخت، مونتاژ، تعمير، تنظيم و بازسـازي آلات  

را با ابزار دستي يـا   ها آنپردازند و  موسيقي مي
ايـن  . كنند برقي با زير و بم مورد نظر كوك مي

در يـك نـوع سـاز ماننـد      معمـول  طـور  بهگروه 
سازهاي زهي، سازهاي برنجي، سازهاي بـادي،  

  .دارند تخصصپيانوها يا سازهاي ضربي، 
  :موارد ذيل است شامل وظايف اين گروه واحد

ساختن و مونتاژ ابزار موسيقي و قطعـات   )الف(
از چوب، ابونيت، فلز، چرم و سـاير   ها آن

  مواد؛
تعمير يا تعـويض قطعـات و اجـزاي آلات    ) ب(

موسيقي، مانند سيم، خرك، نمد، و كليد 
  ابزار دستي و برقي؛ از بااستفاده

يــابي  نــواختن و بررســي ســازها بــراي ارز) پ(
 هرگونــهو يــافتن  هــا آنكيفيــت صــداي 

  نقص؛
 هـاي سـازهاي زهـي     تنظيم كشش سـيم ) ت(

و امتداد مناسب  براي رسيدن به زير و بم
  صدا؛

اي يا سوراخ  هاي ني ها، زبانه تنظيم دهني) ث(
ــه   ــايين لول ــواي پ ــوتي ارگ،   ه ــاي ص ه

ــتفاده ــيم   از بااس ــراي تنظ ــتي ب ــزار دس اب
  جريان هوا و بلندي صدا؛
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هاي بـادي بـا    كوك و سرويس كردن ارگ) ج(
هـاي نـت لا در ارگ بـا     تنظيم نواي لولـه 

هـا   ر لولهنواي دياپازون و تنظيم نواي ساي
هـــاي  زيـــروبم لولـــه درنظرگـــرفتنبـــا 
  شده؛ كوك

  نصب پوست نو روي سازهاي ضربي؛) چ(
زيـر و    هها بـا مقايس ـ  كردن آكاردئون كوك) ح(

هاي اصلي از راه گوش  ها با زبانه بمي زبانه
ها براي رسيدن به زير  كاري زبانه و سوهان

  و بمي استاندارد؛
ــف) خ( ــتك  ردي ــردن بالش ــدهاي  ك ــا و كلي  ه

  ي يا بادي؛ا نهاسازهاي زب
تنظيم سازهاي ضربي با زير و بم مورد نياز ) د(

  هدارند هاي نگه كردن سيم  با شل يا سفت
شده در بالا يـا در   هاي چرمي نصب بخش

  هر دو انتهاي ساز؛
هاي بـادي و پيانوهـاي    مونتاژ و نصب ارگ) ذ(

  .ها ساختمانجديد در 
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  :شوند مي
 تعميركار سازهاي برنجي  
 پيانو هكنند كوك  
 سازهاي زهي هسازند  
 سازهاي بادي هسازند  

  
  
  
  
  

  7313گروه واحد 
جواهرســازها، طلاســازها و كاركنــان           

  بها مرتبط با كار روي فلزات گرانمشاغل 

ــان مشــاغل         ــازها و كاركن ــازها، طلاس جواهرس
تنظـيم، تعميـر يـا    مشابه به طراحي، سـاخت،  

ارزيابي جواهرات، اقلام آييني يا مذهبي، طـلا،  
ــا و ســنگ  ــاير فلزه ــره، س ــران نق ــاي گ ــا  ه به

بهـا و   هـاي گـران   اين افـراد سـنگ  . پردازند مي
ــه ــران نيم ــاس را    گ ــواهر و الم ــامل ج ــا ش به
كننـد، صـيقل    كاري مي دهند، سوهان مي تراش
هـايي را   و طـرح  كننـد  ميجاگذاري  ،دهند مي

شــده از  روي جــواهرات و كالاهــاي ســاخته  
الماس  ها آن. كنند بها حك مي هاي گران سنگ

  .دهند مي برش و صيقل ،را براي مقاصد صنعتي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ريـزي جـواهرات و سـاير كالاهـاي      قالب )الف(
  با دست؛ غيرآهنيفلزي 

هاي جديـد جـواهرات و تغييـر     خلق طرح) ب(
ــرح ــود   ط ــاي موج ــتفادهه ــه  از بااس رايان

  درهنگام نياز؛
هـا يـا سـاير     هايي در قالـب  تراشيدن طرح) پ(

الگو در ساخت  عنوان بهمواد براي استفاده 
  محصولات فلزي و جواهر؛

هاي جـواهرات موجـود بـراي     تغيير نگين) ت(
  ها؛ نگينتغيير شكل جواهرات يا تنظيم 

تعمير، تغيير شكل و تغيير مدل جواهرات ) ث(
بهـاي قـديمي بـه     يا اشـياي فلـزي گـران   

  ها يا دستورها؛ پيروي از طرح
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ماننـد   ،جـواهر   هشـد  ساخت اقلام تكميـل ) ج(
بند، النگو، سنجاق سـينه و   انگشتر، گردن

بنــد از مــوادي ماننــد طــلا، نقــره،  دســت
ــنگ ــين و سـ ــران پلاتـ ــاي گـ ــا و  هـ بهـ

  بها؛ رانگ نيمه
 هـا  بررسي سطح و ساختار درونـي سـنگ  ) چ(

سـنج،   ، شكسـت سنج نور قطب از بااستفاده
ميكروسكوپ و سـاير ابـزار اپتيـك بـراي     

ها، شناسايي  ل شدن ميان سنگئتمايز قا
هــا،  اب يــا كشــف عيــبيــهــاي كم نمونـه 
هـاي اثرگـذار بـر ارزش     ها يا ويژگي نقص

  سنگ؛
بهـا و   هاي گـران  دهي سنگ تراش و صيقل) ح(

  ؛اتدر جواهر ها آننشاندن 
ها  كاري حروف، طرح كاري يا برجسته كنده) خ(

ــا خــط ي روي جــواهرات و تزيينــهــاي  ي
  بها؛ شده از فلزات گران كالاهاي ساخته

كـــاري و پرداخـــت  زنـــي، متـــه ســـنباده) د(
دقيـق   جواهرآلات براي اسـتفاده در ابـزار  

  ها؛ سنج نماها و زمان مانند قطب
شـده   محصولات سر هم يـا تكميـل  بررسي ) ذ(

هـا   براي اطمينان از مطابقت بـا مشخصـه  
گيـري   بين يـا ابـزار انـدازه    ذره از بااستفاده

  .دقيق
  بندي  طبقه اينجاز مشاغلي كه در اهايي  نمونه

  
  
  
  

  :شوند مي
  جواهرات(ميناكار(  
 جواهرات( گذار نگين(  
 زرگر  
 جواهرساز  
 جواهرات( كار نقره(  

  
  

  7314گروه واحد 
  مرتبط كاركنان مشاغلو  انسفالگر

،  ظـروف  مـرتبط  كاركنان مشـاغل و  انسفالگر
ــي  ــفالي، چين ــيآلات،  س ــتي آلات چين  بهداش

 يسـراميك محصولات  و ، آجر، كاشيساختمان
هــاي  چــرخو ســاخته  بــا دســت يــا ماشــينرا 

  .كنند مي آمادهرا  يسفالگر
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

  ساخت كالاهايي از سفال و چيني؛ )الف(
  هاي گلي يا گچي؛ ساخت الگو) ب(
هاي فني براي آگاهي از نياز  خواندن نقشه) پ(

  مشتريان؛
ي سـفالگر دهي كالاهايي روي چرخ  شكل) ت(

ــل رس    ــز گ ــار انگشــت روي مرك ــا فش ب
هـا و   دادن بـه حفـره   چرخان بـراي شـكل  

فشار دست و انگشت بـر داخـل و خـارج    
گـرفتن و   حال شـكل  گلي درهاي  استوانه

ــالا آوردن و شــكل  ــرور ب ــه م دادن گــل  ب
  مورد نظر؛  هو انداز صورت به
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بسته به سـفتي گـل    ،تنظيم سرعت چرخ) ث(
تـر   هـا و نـازك   درهنگام بزرگ شدن تكـه 

  ها؛ شدن ديواره
بـراي سـاخت    يسـفالگر هـاي   چرخكار با ) ج(

كاسه، فنجان،  ازقبيل يهاي سراميك ظرف
  بشقاب و نعلبكي؛

كـن كـه    هاي آسياب مخلوط تنظيم كنترل) چ(
شـده در   طور كه مشـخص  بار گل را همان

كشـد،   مـي  كند، بيرون ها مخلوط مي قالب
  دارد؛ مي دهد و نگه مي برش

شـده   صاف كردن سـطح قطعـات تكميـل   ) ح(
ــتفاده ــد از بااس ــفنج    هرن ــتيكي و اس لاس

  خيس؛
 گيري با قالب كاري صيقلهاي  چرخ تنظيم) خ(

ــوط ســاينده ــا   و پــرس مخل ــا دســت ي ب
  ماشين؛

شده بـراي يـافتن    هاي تكميل بررسي ظرف) د(
اشـيا    هدرستي شكل و انداز تأييدها،  عيب

  كوليس و شابلون؛ از بااستفاده
سازي كار براي فـروش يـا نمـايش و     آماده) ذ(

فروشـي،   هـاي خـرده   حفظ رابطه با شبكه
تواننـد   ي، هنري و منابعي كه مـي سفالگر

  . تر كنند فروش يا نمايش كار را آسان

 بنـدي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 يسفالگر كار چرخ 
 كاشي و آجر گير قالب 

 سفالگر  

 سفال و چيني ريز قالب  
 ساز سفال و چيني الگو  

بعضــي مشــاغل ديگــر كــه در جــاي ديگــري  
  :شوند بندي مي طبقه
 2651 _ كار هنرمند سراميك  
  ــوره ــدي ك ــر( متص ــي ،آج ــا كاش  ي

   8181 _ )سراميك
 ســفال و چينــي( متصــدي كــوره( _ 

8181 

  
  

   7315گروه واحد 
،  شيشـه بـرش  كاركنان توليـد شيشـه،   

  كاري تراشي و شيشه شيشه

ــه  ــرش شيشـ ــه، بـ ــد شيشـ ــان توليـ ،  كاركنـ
بـه دميـدن، در    ،كـاري  تراشـي و شيشـه   شيشه
ــب ــد،    قال ــرش، حــذف زوائ ــرس، ب ريخــتن، پ
دهـي   دهي شيشه و شـكل  زني و صيقل سنباده
  .پردازند مذاب طبق الگوها مي  هشيش

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
انحناپـذيري   هگرم كردن شيشه تا مرحل )الف(

گاز يا كوره و چرخاندن  هشعل از بااستفاده
  ؛نواخت يكشيشه براي گرمادهي 

ــم ) ب( ــدن و خ ــردن لولـ ـ دمي ــه  هك اي  شيش
هاي مشخص براي ساخت وسـايل   شكل به

  بالون، قرع، پيپت و غيره؛ ازقبيلعلمي 
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هـا يـا    دهـي قطعـه   زنـي و صـيقل   سنباده) پ(
هـا يـا    اي براي اصلاح نقـص  اشياي شيشه

هــا بــراي پرداخــت و  ســازي ســطح آمــاده
دادن  و صــيقل  تــر  بــيشكــاري   صــاف
ماشــين  از بااســتفادههــاي زمخــت  گوشــه
  كاري؛ اي يا چرخ صيقل تسمه  هسنباد

بررســي موجــودي شيشــه و محصــولات  ) ت(
گذاري يا دورانـداختن   شده و نشانه تكميل

خـال، لكـه،    ازقبيلهايي  اقلام داراي عيب
داغ، برآمدگي، پريدگي، خراش يا شكل يا 

  پرداخت غيرقابل قبول؛
، خواندن دسـتور كـار بـراي تعيـين ابعـاد     ) ث(

  جاي تراش و ميزان تراش؛
هــاي چــاپي  هــا، نســخه توجــه بــه درجــه) ج(

هاي تصــويري بــراي نمايشــگرو  اي رايانــه
شــده و  شــرايط پــردازش مشــخص تأييــد
  نياز؛ درصورتاصلاحات  انجام

ــراردادن) چ( ــه،    ق ــه روي شيش ــا نقش ــو ي الگ
هـاي   گذاري خط و نشانه گيري ابعاد هانداز

بـري و بـرش     ابزار شيشه از بااستفادهبرش 
شده يـا   گذاري هاي نشانه شيشه روي خط

  دور الگو؛
كار گذاشتن، تصـدي و تنظـيم تجهيـزات    ) ح(

  يا روباتيك؛ اي رايانهبري  شيشه
گيري محصولات  كشي و اندازه بررسي، وزن) خ(

ــراي  ــدب ــه  تأيي ــا مشخص ــت ب ــا  مطابق ه
ميكرومتــر،  ازقبيــلوســايلي  از بااســتفاده

  كش؛ بين و خط كوليس، ذره

اي  تنظيم دماي كوره به تناسب نوع شيشه) د(
  كه قرار است پردازش شود؛

  ههاي شيش ـ انتقال الگوهاي تك تك بخش) ذ(
كامل بـه    هداراي انداز  هرنگي از روي نقش

قلم استنسيل بـراي   از بااستفادهكاغذ الگو 
  ها؛ ردگيري نقشه

پاشــيدن محلــول نقــره روي شيشــه بــراي ) ر(
  هپيسـتول  از اسـتفاده بااي  ايجاد سطح آينه

  پاش؛ رنگ
هـاي   زدن شيشـه  ، بريدن و سـنباده طراحي) ز(

هـا در انـدازه و وزن    اپتيكي و ساير شيشه
 صـورت  بـه ريـزي   شده براي قالب مشخص
 صـورت  بههاي خام و براي استفاده  عدسي

  .هاي ساعت كريستال

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  گر  شيشه  
 شيشهكار  برش   
 كار  شيشه  
 تراش شيشه  

بنـدي   كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي
   :شود مي

  8181 _متصدي كوره توليد شيشه 
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  7316گروه واحد 
 و زنان قلم نقاشان، طراحان، ها، تابلونويس

   تزييني هاي نقش كاران كنده

 و زنــان قلـم  نقاشـان،  طراحــان، هـا،  تـابلونويس 
شده  ، اقلام ساختهتزييني هاي نقش كاران كنده

از چوب، فلز، پارچه، شيشه، سـراميك و سـاير   
بـراي سـاخت    هـا  آن. كننـد  مـي  تزيينمواد را 
حــروف، تصــاوير، مجموعــه حــروف اول تــابلو، 

آميزي  ها را طراحي، پياده و رنگ اسامي و نقش
ي و گـل و بتـه را بـا ابــزار    تزيين ـهـاي   و طـرح 

نـاس  معمول يا اسيد روي شيشـه يـا سـاير اج   
  . تراشند يا مي كردهحكاكي 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 يدسـت ابـزار  ي با تزيينهاي  نقاشي طرح )الف(
  هسفال، شيشه، جعب ازقبيلروي اشيايي 

  سيگار، حباب چراغ؛
ي از كاغـذ  تزيينهاي زينتي يا  انتقال طرح) ب(

  به كالاها؛) پوستي(شفاف 
ــك) پ( ــه ي ــازي و  پارچ ــرهاي  س ــاد عنص ايج

ديداري، مانند خط، فضاي خـالي، جـرم،   
مـورد    هبراي توليد جلـو  رنگ و پرسپكتيو

ــر،  ــوننظ ــده  همچ ــازي اي ــا،  تصويرس ه
  ها؛ احساسات يا حالت

طراحي و نقاشي حروف، تصاوير، مجموعه ) ت(
ــراي  نقــش حــروف اول اســامي و هــايي ب

  علامت به يك يا چند زبان؛ ساخت

ها يا حروف  كشيدن طرحكشيدن يا از رو ) ث(
كار يـا مـواد الگوسـازي بـراي       هروي قطع

  سازي الگو يا استنسيل؛ آماده
آميـزي   طراحي الگو يا حـرف بـراي رنـگ   ) ج(

، ظـروف  هـا  ناهاي كار، ماننـد نش ـ  قطعه
  ي؛ياي، سفالي يا ظروف رو شيشه

افزار و تجهيـزات مسـيريابي    استفاده از نرم) چ(
 بعــدي بــراي توليــد تصــويرهاي ســه   

ــيده ــتفاده در    تراشـ ــراي اسـ ــده بـ شـ
 همچنــينو  تــر بــزرگهــاي  علامــت
  شده يا معرق؛ كاري هاي كنده علامت

يـا   همـوار طراحي و توليد حروف سـاده و  ) ح(
شـده بـا وينيـل يـا      گـذاري  حروف سـايه 

ــرش   ــروف ب ــده دادهح ــراي    ش ــاده ب آم
  استفاده؛

هـا يـا   تابلو نوشتن، نقاشي كردن يا چـاپ ) خ(
ــ ــا هاطلاعي ــراي مقاصــد  ي ه تصــويري ب

  نمايشي يا ساير مقاصد؛
ــروف ) د( ــدن ح ــانه  بري  ــ و نش ــايي از تخت   هه

ــراي هــدف  ــا مقــوا ب هــاي  جداربنــدي ي
  ههايي ماننـد ار  نمايش با دست يا ماشين

  اي برقي؛ تسمه  هدوربري يا ار
ــرح) ذ( ــي ط ــه  بررس ــا، نمون ــا، نموداره ــا،  ه ه

گيـري   ها بـراي تصـميم   اوزاليدها يا عكس
ــاره ــاد   درب ــونگي ايج ــرحچگ ــا ط روي  ه

تكنيــك  از بااسـتفاده كارهـاي مـورد نظـر    
، برش يـا  )حكاكي با كمك اسيد(اچينگ 

  حكاكي معمولي؛
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ها  ابعاد حروف، طرح  هگيري و محاسب اندازه) ر(
  يا الگوهايي كه بايد حكاكي شوند؛

ــده) ز( ــا، طــرح  كن هــاي  كــاري و چــاپ الگوه
 هـاي  هـاي تيزابـي، نشـانه    ي، كليشهتزيين

هـاي   ها روي سطح تجاري، عددها يا حرف
انـواع گونـاگون كالاهـاي      هصاف يا خميد
  اي، پلاستيكي يا سراميكي؛ فلزي، شيشه

هــاي  ي، نشــانهتزيينــهــاي  حكــاكي طــرح) ژ(
بـا تكنيـك    هـا  طـرح بندي و سـاير   درجه

  .اي اچينگ روي اشياي شيشه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پـرداز  نقش يا ينييهاي تز نقش نقاش 
  اشياروي  هاي تزييني نقش

 ميناكار شيشه  
 شيشه زن قلم  
  شيشهحكاك  
 تابلونويس  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه
  7131 _نقاش ساختمان  
  7132 _نقاش توليدات صنعتي  
  7132 _ وسايل نقليهنقاش  
  زي ـآميـــ رنـــگ دســـتگاهمتصـــدي

   8181 _ سراميك
  آميزي شيشه  رنگ دستگاهمتصدي_ 

8181  

  7317گروه واحد 
شـده از   كاركنان صنايع دسـتي سـاخته  

  مشابه موادو  نيچوب، 

 نيشده از چوب،  كاركنان صنايع دستي ساخته
ــوادو  ــابه مـ ــد   ،مشـ ــنتي ماننـ ــون سـ از فنـ

كننـد تـا    گيري و اشـباع اسـتفاده مـي    رطوبت
نخل رونـده، خيـزران، خـاك      هچوب، ني، شاخ

ــد و    ــاده كنن ــواد را آم ــاير م رس، صــدف و س
شخصـي يـا      استفادهكالاهاي گوناگون را براي 

 و كاري كنده ،يتزيينهاي  خانگي يا براي هدف
 تزيينيا نقاشي و  كرده، بافته ريزي، سرهم قالب
سـازان و كاركنـان    بافندگان سبد، بـرس . كنند

موادي مانند موي زبر حيوانات، نايلون،  ،مرتبط
درخت، موهـاي خـاص و سـيم را      هفيبر، پوست

كنند تا مبلمـان حصـيري،    انتخاب و آماده مي
انواع گوناگون سـبدها را  و  ساختهبرس و جارو 

  .ببافند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

نخل رونده،   هسازي چوب، ني، شاخ آماده )الف(
  خيزران، صدف يا مواد مشابه؛

هاي هنري و گـل و بتـه روي    كندن طرح) ب(
  ؛تزيينهاي چوبي براي  سطح

ي سردسـتي روي  تزيين ـهاي  نقاشي طرح) پ(
  سفالي يا چيني؛ ،اي ظروف شيشه

، بافتن، نقاشـي و  كردن سرهمكاري،  كنده) ت(
 هاشــياي گونــاگون بــراي اســتفاد تــزيين

سـالادخوري،   ازقبيـل شخصي يا خـانگي  
 هقاشق بـزرگ بـراي كشـيدن غـذا، تخت ـ    
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، پـارچ،  گلـدان كنـي، سـيني،   سبزي خرد
سبد، كلاه حصـيري، پـادري حصـيري و    

  ؛مانند آن
، بـافتن و نقاشـي   كردن سرهمكاري،  كنده) ث(

ــاي  ــكالاهـ ــاگون تزيينـ ــلي گونـ  ازقبيـ
هـاي   هـا، مهـره   ها و ساير مجسمه تنديس

  شطرنج، جواهرات و اشياي مشابه؛
  هســـاختن مبلمـــان حصـــيري از شـــاخ ) ج(

ــرم پوســت ــده و ن ــده،   هشــد كن نخــل رون
بيــد و مــواد   هخيــزران، نــي بوريــا، شــاخ

  مشابه؛
  هانواع گوناگون سبد با بافتن شـاخ  ساخت) چ(

نخل رونده، خيزران، ني بوريـا    هبيد، شاخ
  يا مواد مشابه؛

بافتن نوارهايي  هم دهي كف سبد با به شكل) ح(
نخـل رونـده، روكـش چـوبي يـا        هاز شاخ

مـوادي    هساير مواد بـا چـارچوبي از ترك ـ  
  بيد؛  هشاخ ازقبيل

ميــان  ،كــف  ههــا دور لبــ تركــه واردكــردن) خ(
بـه   ها آنكردن  شده و خم هاي بافته بخش

چـارچوب دور   عنـوان  بهبالا براي استفاده 
  سبد؛

 ، ماننـد سـازي مـواد بـرس    انتخاب و آماده) د(
موي زبر حيوانات، نايلون، فيبـر و سـيم و   

  برس؛  پايهدر  ها آنگذاشتن  كار
 هبوت ـ ازقبيـل سـازي مـواد،    انتخاب و آماده) ذ(

دار، پرهاي بلنـد و   درخت نم هجارو، پوست
  .جارو  هبه دست ها آنليف و بستن 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  سبدباف  
 ساز  چوبي  برس  
 نيصنايع دستي از  هسازند  
 مبلمان حصيري هسازند  
 صنايع دستي چوبي هسازند  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
   :شود مي

  محصـولات  ( توليـد  دسـتگاه متصدي
  7523 _) چوبي

 
 

  7318گروه واحد 
شـده از   سـاخته كاركنان صنايع دسـتي  

  مشابه موادمنسوجات، چرم و 

شـــده از  هســـاختكاركنـــان صـــنايع دســـتي 
ــوادمنســوجات، چــرم و  از فنــون و  ،مشــابه م

هـاي   كنند تا پارچه الگوهاي سنتي استفاده مي
شـده، پوشـاك    دوزي گـل ، بـاف  كششده،  بافته
هـا و كالاهـا را بـراي     شده و سـاير لبـاس   بافته

هاي سـنتي،   پاپوش همچنينمصارف خانگي و 
، كمربنـد و سـاير ضـمايم سـنتي     دسـتي  كيف

  .توليد كنند
  :ذيل است موارد اين گروه واحد شاملوظايف 

ريســيدن پشــم، پنبــه و ســاير اليــاف و  )الــف(
  با مواد رنگي طبيعي؛ ها آن رنگرزي
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بافتن تور و بافت معمولي يا بافت قلابـي  )  ب(
ــافي كــش( ــاي  ) ب ــواع پوشــاك و كالاه ان

  ؛ها آنروي  دوزي گلخانگي يا 
رنگي  پوست با مواد رنگرزيسازي و  آماده) پ(

ــاخت  ــي و سـ ــاپوش طبيعـ ــا   پـ ــا يـ هـ
هاي سنتي، كمربندها و سـاير   دستي كيف

  ضمايم؛
  پيچي با دست؛ ريسندگي و نخ) ت(
هاي تار بـا دسـت در ماشـين     كشيدن نخ) ث(

  بافي؛ پارچه
اي،  هاي رومبلي يا پرده پارچه، پارچه بافت) ج(

هـاي سـاده يـا     تور، فرش يا سـاير پارچـه  
  دار با ماشين نساجي دستي؛ نقش

  زني؛ فن گره از بااستفادهساختن فرش ) چ(
هـاي   پوشاك و ساير كالاها با ماشين بافت) ح(

  دستي يا با دست؛
  دوزي با دست؛ دوزي يا سوزن قلاب) خ(
  تور با دست؛ بافت) د(
بنـدي اليـاف طبيعـي     بندي و طبقـه  درجه) ذ(

  نساجي؛
  شستن الياف پشم؛) ر(
  داركردن الياف نساجي؛ تميز كردن و پف) ز(
  فتيلـه، شـانه   صـورت  بـه اليـاف   دادن شكل) ژ(

، تبديل فتيله بـه بالشـچه يـا    ها آنكردن 
  . نيمچه نخ صورت بهدادن فتيله  شكل

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 صنايع دستي از فرش هسازند  
 باف     قالي يا باف فرش  

 باف پارچه  
 بافنده  
 صنايع دستي چرمي  هسازند  
 بافي كش ماشين پارچه چله  
 زن الياف نساجي شانه  
 كش الياف نساجي نخ  
 ساز الياف نساجي فتيله  
 صنايع دستي از منسوجات هسازند  
 نخ و ريسمان  هريسند  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     بعضي مشـاغل  
   :شوند بندي مي طبقه

  ــي اليــاف  شــانه دســتگاهمتصــدي زن
  8151 _نساجي 

  8152 _ي باف كش دستگاهمتصدي  
  8152 _بافي  پارچه دستگاهمتصدي  

  
  

  7319گروه واحد 
 شـده ن بندي طبقه ،اركنان صنايع دستيك

  در جاي ديگر

اين گروه واحـد شـامل آن دسـته از كاركنـان     
ي صـنايع  هـا   فعاليتصنايع دستي است كه به 

نشده در جاي ديگري  بندي دستي سنتي طبقه
بــراي مثــال، ايــن گــروه شــامل . پردازنــد مــي

سازندگان صنايع دستي سنتي در بخش فلزات 
  .استبها و سنگ  كم
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :ندشو مي

 صنعت دستي(ساز  شمع(  

 بازي فلزي اسباب هسازند  
 صنايع دستي سنگي هسازند  

  
  

  732گروه فرعي 
  كاركنان مشاغل صنعت چاپ               

كننـد و   بنـدي مـي   چيننـد، صـفحه   كاركنان مشاغل صنعت چاپ، حروف چـاپي را پـيش از چـاپ مـي    
، كارهـاي تكميلـي را روي محصـولات چـاپي     گيرنـد  مـي  كار و به كنند مي اندازي راههاي چاپ را  ماشين
را كننـد و تجهيـزات چـاپ اسـكرين      ها را آماده مي كنند، استنسيل را صحافي مي ها آنو  دهند مي انجام

  .گيرند كارمي به
هاي گرافيك و ساير تجهيزات  كار با دوربين: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

 هـا  آنچاپ به روي فـيلم، زينـك يـا تجهيزاتـي كـه خروجـي        هعكاسي براي ضبط تصاوير مطالب آماد
نمايش بـراي اسـكن، تفكيـك و اصـلاح      هداراي صفح اي رايانهديجيتال است؛ كار با تجهيزات  صورت به

هاي مورد استفاده براي انتقال كپي بـه فـيلم و توليـد فـيلم بـراي زينـك،        رنگ، رتوش و ساير پردازش
و نظـارت بـر    كـارگيري  بـه ، انـدازي  راهديجيتـال اسـت؛    صـورت  به ها آنغلتك و تجهيزاتي كه خروجي 

شـماري و   ي، چاپ و تدوين، تا كـردن، صـفحه  عكاس  هچيني، نسخ هاي مورد استفاده براي حروف ماشين
سـازي   چـاپ؛ آمـاده    كارهاي تكميلي معمـول و رسـيدگي بـه ماشـين     انجامشده؛  صحافي مطالب چاپ

  . ها و كار با تجهيزات  چاپ اسكرين استنسيل
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  هاي كارهاي قبل از چاپتكنسين  7321
  متصديان چاپ  7322
  متصديان كارهاي بعد از چاپ، و صحافي 7323
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  7321روه واحد گ
  كارهاي قبل از چاپهاي  نتكنسي
هـا و   مـتن  ،كارهاي قبل از چـاپ هاي  نتكنسي
 ي مناسـب بـراي اسـتفاده در   شكل بهها را  نقش

ــه در ســاير فراينــد ــاگون چــاپ و ارائ  هاي گون
گيـري، تعيـين قطـع،     غلط ،هاي ديداري سانهر

  .كنند پردازي مي چيني و صفحه حروف
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هــاي گرافيـك و ســاير   كـار بــا دوربـين   )الـف (
تجهيزات عكاسـي بـراي ضـبط تصـاوير     

چاپ به روي فـيلم، زينـك    هطالب آمادم
 صـورت  به ها آنيا تجهيزاتي كه خروجي 

  ؛ديجيتال است
براي توليـد   اي رايانههاي  استفاده از برنامه) ب(

بنـدي   آرايي و صـفحه  تصوير، متن، صفحه
هـاي   رسـانه راي چـاپ و ارائـه در سـاير    ب

  ديداري؛
سـازي بـراي    تجهيزات زينـك  كارگيري به) پ(

بازتوليد تصـوير از روي فـيلم بـه زينـك،     
 صـورت  بـه  هـا  آنتجهيزاتي كـه خروجـي   

  ديجيتال است و ماشين چاپ؛
ــه) ت( ــارگيري ب ــزات  ك ــهتجهي داراي  اي رايان

نمايش براي اسكن، تفكيك رنـگ،   هصفح
اصلاح رنگ، پوشاندن جاهايي كـه نبايـد   
رنگ شوند، طراحي خلاق، تركيب كردن، 

ــفحه ــاير    ص ــوش و س ــردن، رت ــدي ك بن
هاي مورد استفاده براي انتقال كپي فرايند

به فيلم و توليد فيلم براي زينك، غلتك و 

 صـورت  بـه  هـا  آنتجهيزاتي كـه خروجـي   
  ديجيتال است؛

و شــيميايي روي  يگيــري ديجيتــال غلــط) ث(
هـاي ديجيتـال و نگـاتيو فـيلم و      سيستم

  ظاهرشده؛  فيلم
چـاپي، بـازبيني و     ههاي اولي يابي نمونه ارز) ج(

  كيفيت؛ ازلحاظ ها آناصلاح 
سازي و نوردهي كاغـذ كـاربن بـراي     آماده) چ(

ها بـه روش انتقـال و    كشيدن روي غلتك
  .ها ظاهركردن عكس

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پرداز  صفحه  
 متصدي انتشار روميزي  
 از   پـيش  يكارهاي الكترونيك تكنسين

  چاپ
 گراورساز عكس  
 ليتوگرافر عكس  
 چاپ(ساز  زينك(  
  چاپ اسـكرين (متصدي بستن زينك 

  )اسكرين سيلك يا
  چاپ(ساز  شابلون(  
 چين  حروف  
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  7322گروه واحد 
   متصديان چاپ
ي چـاپ ديجيتـال،   هـا  دستگاه  ،متصديان چاپ

چيني، ليتوگرافي، فلكسوگرافي، گـراور،   حروف
 انـدازي  راهي چـاپ را  ها دستگاهروزنامه و ساير 

  .گيرند مي كار بهكنند و  مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــدازي راه )الـــف( ــر  انـ ــارت بـ ــيم و نظـ ، تنظـ
زيرلايــــه،   تغذيــــههــــاي  مكانيســــم
ــل، سيســتم  مكانيســم ــاي تحوي ــاي  ه ه

جوهررساني و ساير كاركردهاي ماشـين  
  چاپ؛

هـا در حـد    مخلوط كردن جـوهر و حـلال  ) ب(
استاندارد و تنظيم كاغذ و جوهررساني در 

  هاي چاپ؛ حين دوره
يابي و تعيين فشار پرس بـراي   نظارت، ارز) پ(

ــه  ــي نمون ــل    بررس ــاپي در مقاب ــاي چ ه
هـا و   فيت چاپ و نمونـه استانداردهاي كي
  ها؛ شناسايي نقص

توليــد انــواع گونــاگون محصــولات چــاپي ) ت(
هاي چاپ برجسته، چاپ  پرس از بااستفاده

، فلكسوگرافي و گـراور  )ليتوگرافي(سنگي 
  هاي تكميل خطي؛ و سيستم

ــاده) ث( ــردن  آم ــك ك ــيلندرهاي   زين ــا، س ه
دار و ســـيلندرهاي رنـــگ در   روپـــوش
ــتگاه ــا دس ــوگرافي ي چــاپ افســت ه ليت
  كوچك؛

  تغذيـه هـاي   بارگذاري كاغـذ در مكانيسـم  ) ج(
  كاغذ؛

  نظارت بر كاركرد ماشين و كيفيت چاپ؛) چ(
، تنظـيم، تعميــر و تميـز كــردن   داري نگـه ) ح(

  ها؛ ماشين
ديجيتـال و سـپس    صورت بهايجاد تصاوير ) خ(

  .انتقال و چاپ تصاوير
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ها، مهرهـا   انواع قالبمتصدي چاپ با
   ها و كليشه

  چاپ ديجيتال  دستگاهمتصدي  
 چاپ(  دستگاه همتصدي تغذي(  
  چاپ فلكسو دستگاهمتصدي  
  چاپ گراور دستگاهمتصدي  
  بزرگ  چاپ برگه دستگاهمتصدي  
 كارگر چاپ اسكرين  
  چاپ اسكرين دستگاهمتصدي  
  كوچك هچاپ برگ دستگاهمتصدي  
  روي پارچهمتصدي چاپ  
  چاپ رول دستگاهمتصدي  

  
  

  7323گروه واحد 
  و صحافي ،متصديان كارهاي بعد از چاپ

و صــحافي،  ،متصــديان كارهــاي بعــد از چــاپ
ــ ــا باكت هــاي ديگــر را صــحافي و   و نشــريه ه
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محصولات چاپي را با دست يا ماشـين تكميـل   
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
تنظيم و سرپرسـتي عمليـات تجهيـزات     )الف(

  خودكار صحافي و تكميل؛
ــا جلــد تمــام هــا باصــحافي كتــ) ب( چــرم،  ب

  ها؛ و تعمير صحافيچرمي و شوميز  نيمه
هاي  شماري و دوخت بخش تا زدن، صفحه) پ(

  كتاب با ماشين و دست؛
  كار با ماشين برش كاغذ براي بريدن و به) ت(

مطلوب درآوردن كاغذ قبل و بعد از   هانداز
ريزي واحـدهاي الكترونيـك    چاپ و برنامه

  برش؛
ها بـراي درج مطالـب    سيستم كارگيري به) ث(

ــه ــاپي در روزنام ــه چ ــا، مجل ــا و روي  ه ه
  ها؛ ها و پاكت روكش

ا بـا  ي ـ دستگاهآراستن محصولات چاپي با ) ج(
  دست؛

ي تكثيـر عكـس و   هـا  دسـتگاه  كارگيري به) چ(
  .لكترونيكيتكثير ا

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 صحاف  
  شمار   صفحه دستگاهمتصدي  
  كاغذ(برش  دستگاهمتصدي(  
 كوبي متصدي زركوبي و نقره  
  كنكاغذ تا دستگاهمتصدي  
  ــدي ــتگاهمتص ــع دس ــده و  جم كنن

  صفحات  هكنند رديف
  صحافي چندگانه دستگاهمتصدي  
  صحافي با جلد نـرم   دستگاهمتصدي

  ) شوميز(
  متصــدي ماشــين دوخــت از داخــل

  تاخوردگي كاغذ 
   ــين ــارگر ماش ــك ك ــحافي كوچ ص
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  74اصلي  زيرگروه
  ي مرتبطها هحرفكاركنان برق و الكترونيك و مشاغل مربوط به كاركنان 

آلات  ها و ماشين ي مرتبط، سيستمها هحرفكاركنان برق و الكترونيك و مشاغل مربوط به كاركنان 
هـاي   بـرق و تجهيـزات و سيسـتم    تـأمين هـاي انتقـال و    ها و كابل ي برقي، خطها دستگاهو ساير 

 زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد. كنند مي داري نگهمخابراتي و الكترونيك را نصب و 
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند 

شود كه براي كاهش ميـزان تـلاش فيزيكـي و     مي انجامكار با دست و ابزار دستي و لوازم ديگري 
ايـن  . روند كارمي بهكيفيت محصولات،  بهبودبراي  همچنينهاي خاص و  مورد نياز براي كار زمان

مورد اسـتفاده و ماهيـت و هـدف     ها نيازمند آشنايي با مراحل و ترتيب كار، مواد و ابزار قبيل كار
  .هستندمحصول نهايي 

هـا،   و تنظيم سيسـتم  داري نگهنصب،  :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 
كشــي الكتريكــي و الكترونيكــي؛ بررســي اوزاليــدها، نمودارهــاي  آلات و تجهيــزات ســيم ماشــين

هـا،   ي عمليـات؛ بررسـي و آزمـون سيسـتم    هـا  روشها براي تعيين ترتيب و  كشي و مشخصه سيم
نياز بـه   ها و آلات الكتريكي و الكترونيكي براي شناسايي خطرها، عيب ها و ماشين تجهيزات، كابل

 كـردن  وصـل  هـاي انتقـال الكتريكـي و مخـابراتي؛      و تعمير خط داري نگهتنظيم يا تعمير؛ نصب، 
نصب، تنظـيم، آزمـايش و تعميـر تجهيـزات      يابي، ، عيبداري نگه؛ ديتاهاي برق، مخابرات و  كابل

هـا،   هاي كنترل الكترونيكي، رايانه هاي تجاري و اداري و ابزار و سيستم ماشين ازقبيلالكترونيكي 
  .ديتاتجهيزات مخابرات و انتقال 

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  برقي )وسايل(كنندگان و تعميركاران تجهيزاتنصب  741
  الكترونيكي و مخابراتيكنندگان و تعميركاران تجهيزاتنصب 742
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  741گروه فرعي 
   برقي )وسايل( كنندگان و تعميركاران تجهيزات نصب

كشي و تجهيزات مربـوط،   هاي سيم سيستم ،برقي) وسايل(كنندگان و تعميركاران تجهيزات  نصب
 داري نگهو انتقال برق را نصب و  تأمينهاي  ها و كابل ي برقي و خطها دستگاهآلات و ساير  ماشين

  .كنند مي
هـا،   و تنظيم سيسـتم  داري نگهنصب، : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

كشـي بـراي    هـاي سـيم   كشي؛ بررسي اوزاليدها، نمودارها و مشخصه آلات و تجهيزات سيم ماشين
آلات  هـا و ماشـين   ها، تجهيزات، كابـل  ي عمليات؛ بررسي و آزمون سيستمها روشتعيين ترتيب و 

هـاي   و تعمير خـط  داري نگهها و نياز به تنظيم يا تعمير؛ نصب،  برقي براي شناسايي خطرها، عيب
  .هاي برق كابل كردن وصل انتقال برق؛ 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 مرتبطاموركاران ساختمان وبرق  7411
  برقي )وسايل(تجهيزاتكنندگانتعميركاران و نصب  7412
 كنندگان و تعميركاران خطوط برقنصب 7413

  
  
  7411روه واحد گ

  مرتبط امورو  ساختمانان كار برق

هاي  ، سيستممرتبط امورو  ساختمانان كار برق
كشي و تجهيزات و لوازم نصبي مربـوط را   سيم

  .كنند مي داري نگهنصب، تعمير و 
  :است ذيل شامل موارد گروه واحد وظايف اين

هـاي   سيسـتم  داري نگـه نصب، تعميـر و   )الف(
   وط درــــكشي برق و تجهيزات مرب سيم

       
  

  
هـا،   مدرسه مانندي گوناگون ها ساختمان       

تجـاري،   هـاي  سـاختمان ، هـا  بيمارستان
      ها؛ مسكوني و ساير سازه

كشـي و   بررسي اوزاليدها، نمودارهاي سيم) ب(
ــه ــب و     مشخص ــين ترتي ــراي تعي ــا ب ه

  ي عمليات؛ها روش
كشــي،  طراحــي نقشــه و نصــب ســيم   ) پ(

 براســاس قتجهيــزات و لــوازم نصــبي بــر
  هاي كار و استانداردهاي مربوط؛ شخصهم
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هــا، تجهيــزات و اجــزاي  تمبررســي سيســ) ت(
هـا و   برقي براي شناسايي خطرهـا، عيـب  

  نياز به تنظيم يا تعمير؛
انتخاب، بـرش و وصـل سـيم و كابـل بـه      ) ث(

  هاي اتصال؛ ها و سيم پايانه
بـه   بـرق  اتصالگيري و تعيين نقاط  اندازه) ج(

  ؛زمين
  تعيين مكان و نصب تابلوهاي تقسيم برق؛) چ(
  .تست پيوستگي مدار) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 تعميركار برق ساختمان 

 كار برق  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 وسايـــــل( تجهيــزات هكننــد نصــب (
  7412 _ برقي

  برقـي  )وسايل( تجهيزاتتعميركار _ 
7412  

 7413 _خطوط برق  هكنند نصب  
  
  

  7412گروه واحد 
تجهيـزات  كننـدگان   تعميركاران و نصـب 

  برقي) وسايل(

 )وسايل( تجهيزاتكنندگان  تعميركاران و نصب
آلات برقــي و ســاير وســايل و  ،  ماشــينبرقــي

هـا،   ، كارخانـه ها ساختمانرا در  برقيتجهيزات 
نصب، تنظيم و تعمير  ،ها يا جاهاي ديگر كارگاه

  .كنند مي
  :استموارد ذيل  اين گروه واحد شامل وظايف

نصب، تنظـيم و تعيمـر انـواع گونـاگون      )الف(
تابلوهاي آلات و موتورها، مولدها،  ماشين

ي كنترل، ابزار برقي يـا  ها دستگاهو  برق
ــزات آسانســورقطعــات برقــي  ها و تجهي

  مربوط؛
ــي  ) ب( ــات برق ــر قطع نصــب، تنظــيم و تعمي

هـاي صـنعتي و    خـانگي، ماشـين   وسايل
  ؛ها دستگاهساير 

آزمــايش محصــولات برقــي   بررســي و ) پ(
  توليدي؛

كـاري،   العمـل  ، حـق نصب، آزمايش، وصل) ت(
كشـي و   و تغيير تجهيزات، سيم داري نگه

  هاي كنترل برقي؛ سيستم
، سرويس و تعمير داري نگهطراحي، نصب، ) ث(

هاي برقـي و هيـدروليك حمـل    آسانسور
روهـاي   هـا، پيـاده   برقـي  مسافر يا بار، پله

  بالابري؛متحرك و ساير تجهيزات 
  تغذيـه هاي برقي بـه منبـع    وصل سيستم) ج(

  نيرو؛
  .تعويض و تعمير قطعات معيوب) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آرميچرساز  
 كار خودرو برق  
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 تعميركار مولد برق  
  برقي) وسايل(تجهيزات تعميركار   
 آسانسور يا تعميركار بالابر  

 اي ديگريـــــدر جبعضي مشاغل مرتبط كه 
   :شوند بندي مي طبقه

 ــار تجهيــــزات ــايل( تعميركــ  )وســ
  7421 _ يالكترونيك

  برقـي  )وسايل(تجهيزات مونتاژكار _ 
8212  

  
  

  7413گروه واحد 
  كنندگان و تعميركاران خطوط برق نصب

 ،كننــدگان و تعميركــاران خطــوط بــرق نصــب
و انتقــال بــرق و تجهيــزات  تــأمينهــاي  كابــل

  .كنند مربوط را نصب، تعمير و وصل مي
  :موارد ذيل است گروه واحد شامل وظايف اين

نصـب و تعميــر خطـوط انتقـال بــرق و     )الـف (
  كشش الكتريكي هوايي و زيرزميني؛

ــل ) ب( ــال در كاب ــاد اتص ــوايي و   ايج ــاي ه ه
  زيرزميني؛

رعايت اصول ايمني، مانند بررسي مـنظم  ) پ(
 دربـــارهموانـــع  قـــراردادنتجهيـــزات و 

  كار؛ انجام همحدود

زمـين  به اتصال  ايجادباز كردن كليدها يا ) ت(
گرفتگـي از   خطـر بـرق   بـردن  ازبـين براي 

شده يا افتاده يـا بـراي    خطوط برق مختل
  آسان كردن تعميرات؛

 يخـودرو  بالارفتن از تيرها يا اسـتفاده از ) ث(
ــراي    ــالابر ب ــه ب ــز ب ــيمجه ــه  دسترس ب

  تجهيزات؛
ــت  ) ج( ــكالات پس ــخيص اش ــرق،   تش ــاي ب ه

تنظيم ولتاژ،  دستگاهها، فيوزها،  مدارشكن
كشـي   هـا يـا سـيم    ها، كليدها، رلـه  مبدل

كشي و  ي سيمها هنقش از بااستفادهمعيوب 
  .برق امتحانابزار 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :وندش مي

 كابل برق هكنند وصل  
 كارگر خط انتقال برق  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 ــب ــده نص ــل كنن ــاي ديتـ ـ كاب ا و ـه
  7422 _  يمخابرات

  7422 _ يمخابرات وطخطفني كارگر  
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  742گروه فرعي 
  كنندگان و تعميركاران تجهيزات الكترونيكي و مخابراتي نصب
هاي  ماشين ازقبيل يتجهيزات الكترونيك ،كنندگان و تعميركاران تجهيزات الكترونيكي و مخابراتي نصب

كننـد، و   ، تنظـيم و تعميـر مـي   داري نگههاي كنترل الكترونيك را نصب،  اداري و ابزار و سيستم، تجاري
كننـد و   مـي  داري نگـه ها را نصب، تعمير و  هاي انتقال داده ها و آنتن تجهيزات مخابراتي، تجهيزات، كابل

  .كنند مي داري نگهها را تعمير، نصب و  رايانهنيز 
ها، تجهيزات، ابزار  بررسي و آزمايش ماشين: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

هـاي فرسـوده و    هـا و سـيم   هاي كنترل براي تشخيص عيب؛ تنظيم، تعميـر و تعـويض قطعـه    و سيستم
هـاي كنتـرل الكترونيـك؛ نصـب و      ها، تجهيزات و ابزار؛ نصب ابزار و سيسـتم  ماشين داري نگهمعيوب و 

هـا، تجهيـزات    يابي، نصب، تنظيم، آزمـايش و تعميـر رايانـه    ، عيبداري نگهتنظيم تجهيزات الكترونيك؛ 
 هـاي ارتبـاط   هاي سيستم ، تعمير و تشخيص خرابيداري نگهها و وسايل جانبي رايانه؛ نصب،  انتقال داده

هاي ارتباطات راديويي و امواج الكترومغنـاطيس؛   و ساير سيستم اي ماهوارهريزموج، دورسنجي، تركيبي، 
وصـل و   مخابرات؛ نصـب،   هها و تجهيزات پيچيد شبكه عملكردمشاوره و اطلاعات فني و نظارت بر   ارائه

و تعميـر   داري نگـه نصـب،   ، راديـويي، تلفنـي و تلويزيـوني؛   اي رايانهكشي براي انتقال  تعمير كردن كابل
  .هاي مورد استفاده در ارتباطات آنتن

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  يكاران تجهيزات الكترونيكتعميركاران و سرويس  7421
  كاران تجهيزات فناوري اطلاعات و ارتباطاتكنندگان و سرويسنصب  7422

  
  
  7421روه واحد گ

كـاران تجهيـزات    تعميركاران و سـرويس 
  يالكترونيك

ــرويس ــاران و سـ ــزات  تعميركـ ــاران تجهيـ كـ
ــ ــيالكترونيك ــزات الكترونيك ــل ي، تجهي  ازقبي

  زار و ـــــــــــهاي تجاري و اداري و اب ماشين

  
ــتم ــب،    سيس ــك را نص ــرل الكتروني ــاي كنت ه

  .كنند ، تنظيم و تعمير ميداري نگه
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــزار،  بررســي و آزمــايش ماشــين )الــف( هــا، اب
          اي كنترل و ديگرـــــه قطعات، سيستم
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ــ        ــراي تشــخيص يتجهيــزات الكترونيك  ب
  معايب؛

ــه ) ب(  ــويض قطع ــر و تع ــيم، تعمي ــا و  تنظ ه
 داري نگـه هاي فرسـوده و معيـوب و    سيم

  ها، تجهيزات و ابزار؛ ماشين
انـدازي آزمايشـي و    كردن دوبـاره، راه سوار) پ(

  تنظيم تجهيزات؛
هـــاي كنتـــرل  نصـــب ابـــزار و سيســـتم) ت(

  ؛يالكترونيك
ســازي كـار بــا كـار مهندســان،    هماهنـگ ) ث(

  ؛داري نگهو ساير كاركنان  ها تكنسين
هاي آزمايشي بـراي تشـخيص    تفسير داده) ج(

  ؛عملكردهاي سيستمي  ها و مشكل نقص
تعميــر يــا تعــويض اجــزا، نصــب، تنظــيم، ) چ(

هـاي الكتريكـي و    سيستمو  قطعات كامل
ابزار دسـتي، ابـزار    از بااستفاده الكترونيكي

  ها؛ برقي يا هويه
ــه قطعــاتي  كــردن وصــل ) ح(  ازقبيــلاجــزا ب

رباهـا،   يـويي، ابـزار، آهـن   هاي راد سيستم
گيـري   هـاي سـوخت   و سيسـتم  هـا  مبدل
  هوايي؛

  .داري نگهثبت اطلاعات كار تعمير و ) خ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  الكترونيك (هواپيما  داري نگهمهندس
  )هواپيما

 هاي خودپرداز تعميركار ماشين 

  الكترونيك هواپيماتكنسين  

 وســايل( كــار تجهيــزات  ســرويس( 
  يالكترونيك

  ــار تجهيــــزات ــايل(تعميركــ  )وســ
  يالكترونيك

  فتوكپي دستگاهتكنسين  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
   :شود مي

   تكنســين ايمنــي ترافيــك هــوايي_  
3155  

  
  

  7422گروه واحد 
كاران تجهيـزات   كنندگان و سرويس نصب

  اطلاعات و ارتباطاتفناوري 

ــدگان و ســرويس نصــب ــزات  كنن ــاران تجهي ك
، تجهيـــزات فنـــاوري اطلاعـــات و ارتباطـــات

هــا،  ، كابــلديتــا، تجهيــزات انتقــال يمخــابرات
هـاي محـافظ را نصـب، تعميـر و      ها و لوله آنتن
و  هـا را تعميـر   رايانـه نيـز  كنند و  مي داري نگه

ــه ــي داري نگ ــوب   م ــعيت مطل ــد و در وض كنن
  .دهند ميقرار

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
و تعمير  امتحانيابي،  مرتب كردن، عيب )الف(

و وسـايل   ديتـا ها، تجهيزات انتقال  رايانه
  جانبي رايانه؛

  افزار رايانه؛ نصب و تنظيم سخت )ب(
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، تعميــر و تشــخيص  داري نگــهنصــب، ) پ(
ــص ــتم  نق ــاي سيس ــايكروويو،   ه ــاي م ه

و سـاير   اي مـاهواره دورسنجي، تركيبـي،  
هاي ارتباطـات راديـويي و امـواج     سيستم

  الكترومغناطيس؛
مشاوره و اطلاعات فني و نظـارت بـر     ارائه) ت(

  ههــا و تجهيــزات پيچيــد شــبكه عملكــرد
  ؛يمخابرات

كشـي بـراي انتقـال     نصب و تعميـر كابـل  ) ث(
  يوني؛، راديويي، تلفني و تلويزاي رايانه

ها و  هاي مخابراتي و داده كابل كردن وصل ) ج(
  ؛ها آنهاي  بستن قلاف

هـاي مـورد    و تعمير آنـتن  داري نگهنصب، ) چ(
  .استفاده در ارتباطات

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 فنـــاوريكـــار تجهيـــزات  ســـرويس 
 ارتباطات

 اي رايانهتجهيزات  كننده بنص  
 رايانه افزار سخت كننده بنص  
 ديتا و مخابراتي  هاي كابل كننده بنص  
 تعميركار تجهيزات مخابراتي  
 كارگر فني خطوط مخابراتي  
 تلفن كننده بنص  

بنـدي   كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي
   :شود مي

  3522 _تكنسين مخابرات  
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  75  اصلي زيرگروه
ساير صـنايع و  كاركنان پوشاك و  و مواد غذايي، كار روي چوب فراوريكاركنان 

  ي مرتبطها هحرف
ي مـرتبط،  هـا  هساير صنايع و حرفكاركنان پوشاك و  و مواد غذايي، كار روي چوب فراوريكاركنان 

كننـد و   آوري مي و عمل فراوري ،غذا و ساير محصولات صورت بهرا  ماهيگيريمواد خام كشاورزي و 
. كنند شده از چوب، منسوجات، پوست خزدار، چرم يا ساير مواد را توليد و تعمير مي كالاهاي ساخته

طح دوم مهـارت  يي در حد س ـها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين  عملكرد
ISCO است.  

شود كه بـراي كـاهش ميـزان تـلاش فيزيكـي و       مي انجامكار با دست و ابزار دستي و لوازم ديگري 
ايـن  . رونـد  كـارمي  بـه كيفيت محصولات  بهبودبراي  همچنينهاي خاص و  زمان مورد نياز براي كار

نيازمند شناخت نسبت به اصول و ترتيب كار، مواد و ابزار مورد استفاده و ماهيـت و   ها  تقبيل فعالي
  .هستندهدف محصول نهايي 

گوشـت، مـاهي،    فراوريآوري و  عمل :شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
مواد غذايي و توتون به محصـولات توتـون و تنبـاكو؛     صورت بهو مواد مربوط  سبزيجاتغلات، ميوه، 

اليـاف، پوسـت و چـرم     فـراوري آوري و  بندي محصولات غذايي و نوشـيدني؛ عمـل   چشيدن و درجه
سـازي پوسـت، چـرم و     شده از چوب؛ آمـاده  طبيعي؛ ساخت و تعمير مبلمان و ساير كالاهاي ساخته

وجات، پوشـاك، كـلاه، كفـش و محصـولات     دار براي استفاده؛ ساخت و تعمير منس هاي كرك پوست
  .نمود اضافهتوان  سرپرستي ساير كاركنان را نيز مي. مربوط

  : شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  هاي مرتبط حرفهكاركنانكاركنان فراوري مواد غذايي و  751
  مرتبطهاي حرفه كاركنانوسازفرنگينجارانچوب،آورندگانعمل  752
  هاي مرتبطكاركنان صنعت پوشاك و حرفه 753
  هاي مرتبطكاركنان حرفهوصنعتگرانساير  754
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  751روه فرعي گ
  ي مرتبطها هحرفكاركنان مواد غذايي و  فراوريكاركنان 

و اقـلام   ها آنكنند،  حيوانات را كشتار مي ،ي مرتبطها هحرفكاركنان مواد غذايي و  فراوريكاركنان 
كنند، انواع گوناگون نان، كيـك و   مي فراوريآوري و  عمل ،غذايي مربوط را براي مصرف انسان و دام

 داري نگـه و  فراوريو مواد غذايي مربوط را  سبزيجاتكنند، ميوه،  هاي آرد را توليد مي فراوردهساير 
كننـد يـا توتـون را     مي بندي چشند و درجه كنند، محصولات گوناگون خوراكي و نوشيدني را مي مي

  .كنند آماده و محصولات توتون و تنباكو را توليد مي
آوري گوشـت و   كشتار حيوانـات؛ عمـل  : شامل اين موارد است معمول طور بهظايف اين گروه فرعي و

هـاي   فراوردهو اقلام غذايي مربوط؛ توليد انواع گوناگون نان، كيك و ساير  ها آن كردن  آمادهماهي و 
بنـدي انـواع    و مـواد غـذايي مربـوط؛ چشـيدن و درجـه      سـبزيجات ميوه،  داري نگهو  فراوريآردي؛ 

سرپرسـتي  . سازي توتون و توليد محصـولات توتـون و تنبـاكو    محصولات خوراكي و نوشيدني؛ آماده
  .نمود اضافهتوان  كاركنان را نيز ميساير 

  :شوند ميبندي  واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 مرتبطكنندگان مواد غذايي ها و مهيافروشها، ماهيقصاب 7511
 پزهاپزها و شيرينينانواها، نان شيريني 7512
 هاي لبنيتوليدكنندگان فراورده 7513
  و مانند آنسبزيجاتكنندگان ميوه،يفراور 7514
  بندي مواد غذايي و نوشيدنيتشخيص طعم و درجهكاركنان 7515
  توليدكنندگان تنباكو و محصولات دخاني 7516

  
  

  7511گروه واحد 
كننـدگان   و مهيـا  ها روشف ، ماهيها باقص

   مرتبطمواد غذايي 
كننـدگان مـواد    و مهيا ها روشف ماهي، ها باقص

ــذايي  ــرتبطغـ ــــــ، حيوانـــات را كشتمـ ار ــ
  كنند،  ي را پاك ميـــــكنند، گوشت و ماه مي

  
را  هـا  ناكننـد، اسـتخو   قطعه قطعه و آماده مي

كشند و اقلام غذايي مربوط را تهيـه   بيرون مي
يا گوشت، مـاهي و سـاير غـذاها و محصـولات     

ــا خشــك كــردن، نمــك  ــا  غــذايي را ب ســود ي
  .كنند كردن حفظ مي دودي
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  كشتار حيوانات؛ )الف(
  ها؛ پوست كندن و تميز كردن لاشه) ب(
  آمـاده ، قطعه قطعه و ها نادرآوردن استخو) پ(

گوشـت و مـاهي بـراي فـروش يـا       كردن
  ؛تر بيش فراوري

هـا   سوسيس تهيهسازي مواد اوليه و  آماده) ت(
ــراوردهو  ــابه   فـ ــاي مشـ ــتفادههـ  از بااسـ

ــين ــوط  ماش ــردكن، مخل ــاي خ ــن و  ه ك
  دهي؛ شكل

سود كردن گوشت، ماهي و  دودي يا نمك) ث(
  ساير مواد غذايي؛

هاي دوددهـي بـراي    ها يا اتاقك اجاق  هادار) ج(
كردن گوشت، مـاهي و سـاير مـواد     دودي
  غذايي؛

 غـذايي  مـواد  ديگر پختن گوشت، ماهي و) چ(
ي ديگـر،  هـا  روشبه  ها آن كردن  آمادهيا 

  براي فروش؛
فروش ماهي يا گوشت به مشتريان، شامل ) ح(

زدن  پيچيـــدن، وزن كـــردن و برچســـب
  .ها محصولات و دريافت پرداختي

بنـدي   طبقـه  اينجـا هاي مشاغلي كـه در   نمونه
  :شوند مي

 قصاب  
 ماهي كن فيله  
 فروش ماهي  
 سلاخ  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
  :شوند بندي مي طبقه

 5221 _دار  مغازه 

  فــراوري مــاهي  دســتگاهمتصــدي_ 
8160  

  گوشـت   فـراوري  دسـتگاه متصدي_ 
8160  

  
  

  7512گروه واحد 
  پزها پزها و شيريني  شيريني نانواها، نان

انـواع   ،پزهـا  پزها و شـيريني   شيريني نانواها، نان
هـاي آرد و   فـراورده گوناگون نان، كيك و ساير 

سـاز را   شكلات و نقل و نبـات دسـت   همچنين
  .كنند توليد مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

توليد نان، كيك، بيسكويت، كلوچه، پاي  )الف(
  هاي آردي؛ فراوردهو ساير 

سـاز از تركيـب    هاي دسـت  توليد شيريني) ب(
شـــكر، شـــكلات و ســـاير مـــواد اوليـــه 

ابـــزار دســـتي و برخـــي از  از بااســـتفاده
  ها؛ ماشين

شـده در   گيـري  انـدازه   هتركيب مـواد اولي ـ ) پ(
زن و  كـــن، هـــم هـــاي مخلـــوط كاســـه
  ي؛آشپزآلات  ماشين

بررسي كيفيت مواد خام براي اطمينان از ) ت(
  ها؛ رعايت استانداردها و مشخصه
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شـكر، كـرم و     هروكشي از شير كاربردن به) ث(
ــاير روكــش  ــا س ــه ي ــلام  خام ــا روي اق ه

  مو؛ كاردك يا قلم از بااستفادهشده  پخته
بررسي تميـز بـودن تجهيـزات و عمليـات     ) ج(

محل كار پيش از شـروع بـه توليـد بـراي     
و  بهداشتاطمينان از مطابقت با مقررات 

  غلي؛ايمني ش
دمـاي فرهـا و ظـاهر محصـول      نظارت بـر ) چ(

  براي تعيين زمان پخت؛
، بـار كـردن،   دادن شـكل هماهنگ كـردن  ) ح(

پختن، خالي كردن، از سـيني درآوردن و  
ــت   ــردن پخ ــك ك ــان    خن ــان، ن ــاي ن ه

  .شيريني و انواع شيريني ساندويچي، نان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نانوا 

 ساز شكلات  
 پز شيريني  
 پز  شيريني نان  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 5120 _ آشپز  
  توليــد انــواع نــان،  دســتگاهمتصــدي

  8160_ كيك و كلوچه
  8160_ توليد نان دستگاهمتصدي  
  توليــد شــكلات دســتگاهمتصــدي _ 

8160  
  

  7513گروه واحد 
  هاي لبني فراوردهتوليدكنندگان 

كـره و انـواع    ،هاي لبني فراوردهتوليدكنندگان 
هاي لبنـي   فراوردهگوناگون پنير، خامه يا ساير 

  .كنند مي فراوريرا 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

جوشاندن يا پاستوريزه كردن شير بـراي   )الف(
  هبــه محتــواي چربــي كــر    دســتيابي

  شده؛ تعيين
گـرفتن كـره از   جدا كردن خامه از شير و ) ب(

  خامه؛
  هاي از ماي ـ شـده  گيري ريختن مقدار اندازه) پ(

  پنير و ساير مواد در شير؛
دلمــه كــردن شــير، ايجــاد شــرايط بــراي ) ت(

شده تا رسيدن بـه   گرمادادن به شير دلمه
ســفتي مــورد نظــر، گــرفتن آب از شــير  

ها براي  پنير در قالب قراردادنشده و  دلمه
  مورد نظر؛ شكل بهپرس كردن آن 

زدن بــه پنيــر و ســوراخ كــردن يــا  نمــك) ث(
ــت     ــول كش ــا محل ــردن آن ب ــته ك آغش

  براي گسترش رشد كپك؛ شده داده
هـاي   و اين رو آن رو كردن بلوك قراردادن) ج(

آوردن  هـا بـراي عمـل    پنير در روي قفسه
  پنير؛

ــيش از    ) چ( ــول پ ــت محص ــر كيفي ــارت ب نظ
بــرداري و  بنـدي بـا بررسـي، نمونـه     بسـته 

  لازم؛ درهنگامآوري  تنظيم شرايط عمل
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 ــ ) ح( ــواد اولي ــزان م ــت مي ــه  هثب ــه ب ، كاررفت
  .هاي زماني هاي آزمايش و دوره نتيجه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ساز  كره  
 سازپنير  

مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     بعضي مشـاغل  
   :شوند بندي مي طبقه

  توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي
  8160 _ لبني 

  ــراوري دســتگاهمتصــدي  _ شــير  ف
8160  

  
  7514گروه واحد 

ماننـد  و  سبزيجاتكنندگان ميوه،  فراوري
  آن

، ماننـد آن و  سـبزيجات كننـدگان ميـوه،    فراوري
هاي آجيلي و مواد غذايي مربـوط را   ها، ميوه ميوه
كردن،  هاي گوناگون، شامل پختن، خشك شكل به

 فـراوري ، كشي يا روغن آبگيريسود كردن،  نمك
  .كنند يا حفظ مي

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
  هاي گوناگون؛ ميوه آبگيري )الف(
هـاي   هـاي روغنـي، ميـوه    از دانه كشي روغن) ب(

  آجيلي يا روغني؛
هـا،   پختن، شور كردن يا خشك كردن ميوه) پ(

  و مواد غذايي مربوط؛ سبزيجات

ــلآميخــتن و اضــافه كــردن مــوادي  ) ت(  ازقبي
ژلاتين، شكر، ادويه و سركه براي كمك بـه  
  حفظ و افزايش بافت، شكل ظاهري و طعم؛

هـا،   بـه شيشـه  شده  داري نگهانتقال غذاهاي ) ث(
  .شده هاي سترون ها و ساير ظرف بطري

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نوعي چاشني( ساز چاتني(  
 كن ميوه خشك  
 پزمربا  
 عصار  
 سبزيجاتاز ميوه و (ساز  شور و ترشي(   
 كن خشك سبزيجات  

  بندي  شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقه
   :شود مي

  و پــرس  پــر كــردن دســتگاهمتصــدي
  8183 _ قوطي

  
  7515گروه واحد 
بندي مواد  تشخيص طعم و درجه كاركنان

  غذايي و نوشيدني

بندي مواد غذايي  تشخيص طعم و درجه كاركنان
و نوشيدني، انواع گوناگون محصولات كشـاورزي،  

، كننــد مــيمــواد غــذايي و نوشــيدني را بررســي 
  .كنند بندي مي چشند و درجه مي

  :گروه واحد شامل موارد ذيل استوظايف اين 
ــف( ــدن   )ال ــايش، چشــيدن و بويي ــي، آزم بررس

ــذايي و     ــواد غ ــاورزي، م ــولات كش محص
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ــيدني ــه  نوش ــا در مرحل ــاگون   ه ــاي گون ه
  ؛فراوري

 بـه  بنـا تعيين كيفيت، قابل پـذيرش بـودن   ) ب(
مشتري و ارزش تقريبي محصولات و   هسليق 

  هاي مناسب؛ در رده ها آنبندي  درجه
  محصولات نامرغوب؛حذف ) پ(
ــا شــمار ) ت( شناســايي روي   هثبــت درجــه و ي

  هاي دريافت يا فروش؛ ها، برگه برچسب
  .گيري محصولات كردن و اندازه وزن) ث(

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ييغذامواد  هكنند بندي درجه  
 شناس غذا طعم  
 شناس مشروبات الكلي طعم  
 شناس چاي طعم  
 شناس شراب طعم  

  
  7516گروه واحد 
  گان تنباكو و محصولات دخانيتوليدكنند

ــد ــاني،    توليدكنن ــولات دخ ــاكو و محص گان تنب
و محصـولات   كردهآوري  هاي تنباكو را عمل برگ

  .كنند گوناگون دخاني را توليد مي

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
  هشـد  آوري هـاي عمـل   بنـدي بـرگ   درجـه  )الف(

  كشت؛ كيفيت و محل نوع، برحسبتنباكو 
هـا   هاي تنبـاكو طبـق فرمـول    آميختن برگ) ب(

  اي با طعم متمايز؛ به آميزه دستيابيبراي 
خلايـي كـه تنبـاكو را      هرسيدگي به محفظ) پ(

  كند؛ دار مي نم تر بيشبراي پردازش 
ــا و رگــه جــدا كــردن ســاقه) ت( ــان  ه هــاي مي

   ها؛ آن كردن رشته هاي تنباكو و رشته برگ
، انفيه و معمولي ساخت سيگار برگ، سيگار) ث(

  .هاي ساده با دست يا ماشين مانند آن
بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 توليدكننده سيگار معمولي 

 توليدكننده سيگار برگ  
 توتون  هكنند بندي درجه  

ي ديگري ابعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند ميبندي  طبقه

  ار ــد سيگـــتولي دستگاهمتصدي 

  8160_معمولي  
  توليد سـيگار بـرگ    دستگاهمتصدي_ 

8160  

  
  752گروه فرعي 

  مرتبط هاي كاركنان حرفه و ساز فرنگينجاران  چوب، آورندگان عمل
بـه سـاخت، تـزيين و تعميـر      ،مـرتبط  هاي كاركنان حرفه و ساز فرنگينجاران  چوب، آورندگان عمل

آوري  و تجهيزات عمل پردازند ميچوبي و ديگر محصولات و اقلام چوبي  همبلمان چوبي، وسايل نقلي
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 انـدازي  راهابـزار كـار روي چـوب را     و ماشين آلات ماشينو افزايش طول عمر چوب و نيز تجهيزات، 
  . كنند ميرسيدگي  ها آنو به  گيرند مي كار به، كنند مي

آوري  تصدي و مراقبت از تجهيزات عمل :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
شـيميايي و اشـباع    فـراوري براي خشك كردن الوار و سـاير محصـولات چـوبي و     ديگر تجهيزاتو 

انوازه هاي كار روي چوب براي برش،  ماشين ي  كارگير بهو  اندازي راهها؛  دارنده محصولات چوب با نگه
هاي كالاهايي كه بايد ساخته شـوند،   اندازه تأييدها،  نقشه   هها و اجزا؛ مطالع دهي قطعه شكلكردن و 

براي ساخت واحدهاي كامل و بررسـي كيفيـت و انـدازه بـودن      يكديگرها با  قطعه وجوركردن جفت
ها براي  ها؛ تنظيم و ميزان كردن انواع گوناگون ماشين ها براي اطمينان از مطابقت با مشخصه قطعه

تصدي و نظارت بر چندين نوع ماشـين كـار روي چـوب     ريزي، تصدي توسط ديگران؛ تنظيم، برنامه
هاي چوبي مبلمان، لوازم ثابت و ساير محصولات چوبي؛  بخش  هربراي ساخت، تعمير يا پرداخت دوبا
  .ها يا پيروي از دستورهاي گفتاري و خواندن و تفسير كردن مشخصه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 آورندگان چوبعمل 7521
  مرتبطمشاغلساز و كاركناننجاران فرنگي 7522
  ابزار كار روي چوبكنندگان و متصديان ماشينتنظيم 7523

  
  

  7521گروه واحد 
  آورندگان چوب عمل

دسـتي و يـا    صـورت  بـه  ،آورندگان چـوب  عمل
آوري چـوب و الـوار     امكانـات عمـل   از بااستفاده
  واع چوب و ـان ،ي آبها هو محفظ ها همانند كور

  آوري ايـن عمـل   كننـد  مـي آوري  الوار را عمـل 
شامل خشك كردن، افزايش طول عمر و شكل 

  .است دادن
  لـــــــموارد ذي اين گروه واحد شامل وظايف

  

  
  :است

هـاي   ها، مخـزن  تصدي و مراقبت از كوره )الف(
آوري و ساير تجهيزات براي خشـك   عمل

گيـري   سازي و رطوبـت  كردن الوار، آماده
چوب و ساير محصولات چـوبي و اشـباع   

  دارنده؛ محصولات چوبي با مواد نگه
ــزات، درجــه ) ب( ــر كــار تجهي ــا و  نظــارت ب ه

كنتـرل بـراي تشـخيص     ههاي صفح چراغ
 ن ـانحراف از استانداردها و اطمينان از اي ـ



 589هاي مرتبط                                                     صنعتگران و كاركنان حرفه: 7گروه اصلي  -3فصل 

 

 انجـام هـا   هـا طبـق مشخصـه    فـراوري كه 
  شود؛ مي

كردن شـيرهاي مربـوط بـه ورود     بازوبسته) پ(
ــل  ــول عم ــه محفظـ ـ محل ــا هآوري ب ي ه

ــل ــلا آوري،  عم ــا، خ ــرل دم ــار  كنت و فش
از  هريـك هيدروليك و سطح محلـول در  

  آوري؛ مراحل عمل
ــال ) ت( و فشــار  هــاي خــلا نمــودن پمــپفع

هيدروليك براي خروج هوا و بخار از قـرع  
آوري  محلول عمـل  قراردادنو تحت فشار 

 فرايندبراي ورود به منافذ چوب و تسريع 
  آوري؛ عمل

ــاري در ) ث( ــهيــ ــزات و  داري نگــ از تجهيــ
  نياز؛ درصورت فراوريهاي  ماشين

كــاري و تنظــيم   تميــز كــردن، روغــن  ) ج(
  تجهيزات؛

 همواد و محصـولات بـه محوط ـ   نقل و حمل) چ(
كـار بـه خـارج از آن بـا      هكار و از محوط ـ

، دســـتي چــرخ  از بااســتفاده دســت يــا   
  يا نقاله؛ دستي گاري

  .ي توليدها گزارش داري نگهتكميل و ) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خشك كردن چوب همتصدي كور  
 يـا  خشك كردن تختـه  همتصدي كور 

  الوار
  يـا  آوري چـوب  متصدي مخزن عمـل 

  الوار

  كـن روكـش    خشـك  دستگاهمتصدي
  چوب

 گيري چوب متصدي رطوبت  
 چوب هآورند عمل  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
   :شود مي

 چـوب   فراوري آلات ماشين متصدي_ 
8172  

  
  

  7522گروه واحد 
مشـاغل  سـاز و كاركنـان    جاران فرنگـي ن

  مرتبط

مـرتبط،  مشـاغل  ساز و كاركنان   نجاران فرنگي
مبلمان، گـاري و سـاير وسـايل نقليـه، چـرخ،      

هــا و ســاير  قطعــات، اتصــالات، الگوهــا، مــدل 
هاي كار  ماشين از بااستفادهمحصولات چوبي را 
 ،ابزار و ابزار دستي تخصصي روي چوب، ماشين

  .كنند و تعمير مي تزيينتوليد، 
  :موارد ذيل است شامل اين گروه واحد وظايف

هــاي كــار روي چــوب  تصــدي ماشــين )الــف(
كنـي و   بلند، ماشين كام  هاره، رند ازقبيل

تـراش برقـي و اسـتفاده از     ماشين صفحه
دهــي  ابــزار دســتي بــراي بــرش و شــكل

  ها و اجزا؛ قطعه
هاي كالاهايي  اندازه تأييدها،  نقشه   همطالع) ب(

 كـردن   آمـاده كه بايـد سـاخته شـوند يـا     
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ها و بررسي كيفيت و اندازه بودن  مشخصه
ــه ــروي از    قطع ــان از پي ــراي اطمين ــا ب ه

  ها؛ مشخصه
 وجـوركردن  جفـت هـا و   بـري اتصـال   هزايد) پ(

براي ساخت  يكديگرها به  ها و بخش قطعه
چسب و گيره  از بااستفادهواحدهاي كامل 

مـيخ،   از بااستفادهها  و محكم كردن اتصال
  ها؛ پيچ يا ساير بست

اخت، تغييـر شـكل و تعميـر كالاهـاي     س) ت(
كابينـت، مبلمـان،    ازقبيلچوبي گوناگون 

ها، تجهيزات ورزشي و  وسايل نقليه، ماكت
  ها يا محصولات؛ ساير قطعه

ــزيين) ث( ــا   تـ ــبي بـ ــوازم نصـ ــان و لـ مبلمـ
ها  كاري، روكش كردن و كندن طرح معرق

  روي چوب؛
  .پرداخت سطح كالاها يا مبلمان چوبي) ج(

بنـدي   طبقه اينجااز مشاغلي كه در هايي  نمونه
  :شوند مي

 ساز نجار فرنگي  
 چوبي -ساز گاري  
 چوبي -ساز مبل  
 چوبي -ساز چرخ  
  الگوهاي چوبي هسازند  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 7115 _ نجار ساده  
 محصــــولات چــــوبي و  مونتاژكــــار

   8219 _ مرتبطمحصولات 

  7523گروه واحد 
ابـزار   كنندگان و متصديان ماشـين  تنظيم

  كار روي چوب

 كـار  ابـزار  ماشـين  متصـديان  و كنندگان تنظيم
خودكار  هاي خودكار و نيمه ماشين ،چوب روي

كشـي   هـاي اره  ماشـين  ازقبيلكار روي چوب، 
ــق، صــفحه  ــه بســيار دقي تراشــي،  تراشــي، روي

كـاري چـوب را    تراشي، خراطي و كنـده  سوراخ
هاي چوبي مبلمان،  تعمير بخشبراي ساخت يا 

تنظـيم   ،وسايل ثابت و ساير محصولات چـوبي 
  .كنند يا تصدي و نظارت مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ريزي، تصدي و نظارت بـر   تنظيم، برنامه )الف(

چندين نوع ماشين كار روي چوب بـراي  
تراشـي،   تراشـي، سـوراخ   كشي، صفحه اره
تراشـي، پـرس، خراطـي،     كاري، رويه مته

ساخت  منظور بهكاري  زني يا كنده سنباده
هــاي چــوبي مبلمــان،  يــا تعميــر بخــش

  وسايل ثابت و ساير محصولات چوبي؛
  هشـد  از پـيش تنظـيم   هاي تصدي ماشين) ب(

ــاص     ــد خ ــراي مقاص ــوب ب ــار روي چ ك
 ازقبيـل ساخت محصولات چوبي  منظور به

لباس و ساير   هآويز، دسته جارو، گير رخت
  محصولات؛

انتخاب چاقو، اره، تيغه، سر فرزِ، بادامـك،  ) پ(
كـار،    هبسـته بـه قطع ـ   ،سرمته يـا تسـمه  

  هاي محصول؛ كاربرد ماشين و مشخصه
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ها  ها، سرفرزها، سرمته تيغهنصب و تنظيم ) ت(
و استفاده از ابزار دستي ا ه و تسمه سنباده

  كش؛ و خط
ــاگون  ) ث( ــواع گون تنظــيم و ميــزان كــردن ان

هاي كار روي چوب بـراي تصـدي    ماشين
  توسط ديگران؛

ها يـا پيـروي از    خواندن و تفسير مشخصه) ج(
  .دستورهاي گفتاري

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  مونهن
  :شوند مي

  چوب(كاري  كنده دستگاهمتصدي(  
  توليد مبلمان دستگاهمتصدي  
 ــدي اره ــوبي   متص ــاي چ ــي كاره كش

  ظريف

  توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي
  چوبي

 كار چوب يا تراش خراط  
 متصدي چرخ خراطي  
 ي درودگريها دستگاه هكنند تنظيم  
 ي هـا  دسـتگاه متصدي  -كننده تنظيم

  درودگري
 ــدي راه ــدازي  متص ــتگاهان ــا دس ي ه

  درودگري

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
   :شود مي

 محصــــولات چــــوبي و  مونتاژكــــار
  8219 _محصولات مرتبط 

  
  

  753گروه فرعي 
  مرتبط هاي حرفه و صنعت پوشاك كاركنان

آورنـد و   مطلـوب درمـي    هانـداز  مرتبط، پوشاك سفارشـي را بـه   هاي حرفه و صنعت پوشاك كاركنان
كنند؛ پوشاك نسـاجي و خـزدار، محصـولات چـرم يـا خـز را طراحـي و توليـد          تبديل يا تعمير مي

كنند؛ الگوي  مي تزيينها و ساير محصولات نساجي را تعمير، نوسازي و  دستكشكنند؛ پوشاك،  مي
هـاي خـودرو را    كنند؛ روكش مبلمان، وسايل نصـبي، لـوازم ارتوپـدي و روكـش     مي طراحيپوشاك 

كننـد،   زدايـي مـي   كنند؛ پوسـت، چـرم خـام يـا چـرم حيوانـات را چربـي        نصب، تعمير يا عوض مي
كننـد؛ پـاپوش و كالاهـاي چرمـي را تغييـر       اندازند و رنگ مـي  كنند، برق مي تراشند، دباغي مي مي
  .دكنن دهند و تعمير مي مي

اندازه كردن، تبـديل و تعميـر پوشـاك    : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
جي، چـرم سـبك و سـاير مـواد يـا      هـاي نسـا   سفارشي؛ طراحي و ساخت پوشاك سفارشي از پارچه
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گيس؛ تغييردادن مدل پوشاك؛ ساخت الگوهاي اصلي دقيق براي توليد پوشاك،  كلاه يا كلاه ساخت
 تـزيين ، رفو، تعمير، نوسازي و كردن وصل منسوجات و محصولات چرم يا خز؛ به هم دوختن، ساير 

 كـردن  سـرهم و ساير محصولات نساجي، خز، چرم سبك و ساير مواد و ساخت و  دستكشپوشاك، 
ها؛ نصب، تعمير و تعويض روكش مبلمان، وسايل نصبي، لوازم ارتوپدي،  و برزنت ها نا، سايبها نابادب

هـا و كالاهـاي مشـابه؛     هاي قطار، هواپيماها، كشـتي  خودروها، واگن  هها، و ساير اثاثي ها، بدنه صندلي
پوسـت، چـرم خـام يـا      رنگـرزي انـداختن و   ، تراشيدن، تميز كردن، دباغي كردن، بـرق زدايي چربي
شده براي ساخت پوشاك  هاي خزدار پرداخت حيوانات براي توليد كالاهاي چرمي و پوستهاي  چرم

هاي معمولي، سفارشي يـا طبـي و كالاهـاي چـرم      و ساير محصولات؛ ساخت، تغيير و تعمير پاپوش
  .طبيعي يا مصنوعي

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  دوزها دوزها و كلاه پوستينو، خزدوزمردانه و زنانههايخياط 7531
  كاران پوشاك و مانند آنبرشالگوسازان و 7532
 دوزي و امـور  ، گـل )دوزي و روكـش غيراز خياطي(امور دوزندگيكاركنان 7533

  مرتبط
 مرتبطمشاغلكاركناندوزها وروكش 7534
  ها دباغپوست وكنندگانآورندگان و آمادهعمل 7535
 مرتبطمشاغلكاركنانوهاكفاش 7536

  
  

  7531گروه واحد 
ــه هــاي خيــاط ــه مردان  و ، خــزدوز و زنان
  دوزها دوزها و كلاه  پوستين

ــاط ــاي خيـ ــه و  هـ ــهمردانـ ــز دوز زنانـ  و، خـ
ــتين ــلاه   پوس ــا و ك ــا،  دوزه ــاسدوزه ــاي  لب ه

دوز يا سفارشي را توليد، اندازه، تبـديل و   دست
هـاي سفارشـي    لبـاس  هـا  آن. كننـد  تعمير مي

  هاي زنانه را  اسـكت و شلوار، پالتو و لب ازقبيل

  

  
هــاي نســاجي، چــرم ســبك، پوســت  از پارچــه

 هـا  ا كـلاه ــكنند ي ميخزدار و ساير مواد توليد 
هاي مشتري و  ها را طبق مشخصه گيس يا كلاه

  .كنند توليدي پوشاك درست مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــن،   )ال ــالتو، كــت و شــلوار، دام دوخــت پ
پيراهن، بلـوز، زيرپـوش، كرسـت، كـلاه،     
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اغلـب طبـق    ،گيس و پوشاك مشابه كلاه
  نيازهاي فردي مشتريان؛

هاي نساجي، چرم يا پوست  انتخاب پارچه )ب(
خزدار متناسب بـا انـدازه، رنـگ، بافـت و     
كيفيت مطلوب پوشاك؛ برش بـراي دادن  

و مرتـب   هـا  آنشكل الگوي پوشـاك بـه   
  روي الگو طبق طرح لباس؛ ها آنكردن 

تغييـرات در مـدل پوشـاك، ماننـد      انجام) پ(
شلوار، باريك كردن يقه   هتنگ كردن پاچ

  و افزودن يا كم كردن لايي؛
انتخاب و تغيير الگوهاي تجاري بسته بـه  ) ت(

هاي مورد نظر مشـتريان   اندازه و مشخصه
  و توليدي پوشاك؛ 

كردن، تغييردادن و تعميـر پوشـاك    اندازه) ث(
هاي  سفارشي، پيراهن، پالتو و ساير لباس
  سفارشي طبق درخواست مشتريان؛ 

در  كاررفته بهاز پوشاك  داري نگهساخت و ) ج(
  اي، تلويزيوني و سينمايي؛ توليدات صحنه

دادن، پيچانــدن و آويخــتن مــوادي  چــين) چ(
ساتن يا ابريشم، دوخـتن نـوار يـا     ازقبيل

گل مصنوعي يا كمـان   شكل بهتكه پارچه 
 تـزيين دهـي و   دور سر و لبه بـراي شـكل  

  كلاه؛
مـواد و تارهـاي مـو     كردن وصل دوخت و ) ح(

  گيس؛ براي ساختن كلاه
هاي گوناگون مـو بـراي دادن    تركيب رنگ) خ(

هـا و مرتـب    گـيس  نماي طبيعي به كـلاه 
شده در جاي مشـخص و   كردن موي بافته

بـراي سـاخت    يكـديگر دوختن موهـا بـه   
  گيس؛ كلاه

ساخت، تغيير، تبـديل و تعميـر پوشـاك و    ) د(
  ساير كالاهاي خزدار؛

هـاي   هـاي كـت   خزها يـا پوسـت  بازسازي ) ذ(
ــل     ــه داخ ــه ب ــباندن پارچ ــديمي، چس ق

  .هاي خز و رفوكاري پوشاك خز كت

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خياط زنانه 

 كننده خز يا پوستين بندي درجه  
 دوز  پوستين يا دوزخز 

 مردانه  دوزنده كلاه  
 زنانه  كلاه هدوزند  
 خياط مردانه  

مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي 
  :شوند بندي مي طبقه

 از منسوجاتدستي   صنايع سازنده _ 
7318  

  8153 _ خياطي چرخمتصدي  
  
  

  7532گروه واحد 
ماننـد   و پوشـاك  كاران رشب و الگوسازان

  آن

، ماننـد آن  و پوشـاك  كـاران  بـرش  و الگوسازان
الگوهاي اصلي دقيـق را بـراي توليـد پوشـاك،     
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ساير منسوجات و محصولات چرم يا خز توليـد  
منسوجات، چرم سبك و سـاير   ها آن. كنند مي

، كـلاه  دار كـلاه لبـه  مواد را در توليد پوشـاك،  
و محصولات  دستكش، باف كشاي نرم يا  پارچه

هــا  متفرقــه طبــق اوزاليــدها يــا مشخصــه    
دهــي و پيــرايش  گــذاري، بــرش، شــكل نشــانه

  .كنند مي
  :موارد ذيل است د شاملاين گروه واح وظايف

ساخت الگـوي اصـلي بـراي هـر يـك از       )الف(
هـاي پوشـاك    ها در طيفي از اندازه اندازه

ــتفاده ــي،    از بااس ــزار طراح ــا، اب نموداره
  بندي؛ ي درجهها دستگاهها و يا  رايانه

هـاي الگـو بـراي     ساخت طرح اوليه يا تكه) ب(
  ؛رايانهيك طرح لباس خاص با كمك 

ــدازه  همحاســب) پ( ــه   ان ــا بســته ب هــاي الگوه
  آمدن مواد؛ هاي بدن با توجه به كش اندازه

هـاي كلـي    روي بخـش  جزئيـات كشيدن ) ت(
هـا و   جـاي اتصـال تكـه    دادن نشـان براي 

ــين ــين  همچن ــاي چ ــب  ج ــا، جي ــا،  ه ه
ي تزيين ـها روي پوشاك، دوخـت   جادكمه

هـايي   هايي از كفش يـا روزنـه   روي بخش
رايانـه   از بااستفادهروي محصولات برزنتي 

  يا ابزار طراحي؛
گيـري بـراي    الگوها يا ابزار اندازه قراردادن) ث(

شده براي برش يـا   هاي مشخص يافتن جا
ــتيابي ــه  دسـ ــيشبـ ــر بـ ــازده و تـ ين بـ

  گذاري پارچه بر آن مبنا؛ نشانه
كــردن الگــوي اصــلي روي پارچــه و  پهــن) ج(

  بريدن الگوي نمونه؛

كـردن   انـدازه  آزمايش الگوها بـا سـاخت و  ) چ(
  پوشاك نمونه؛

هـاي پارچـه و    گذاشتن الگوهـا روي لايـه  ) ح(
 از بااسـتفاده بريدن پارچه از روي الگوهـا،  

ي ها دستگاهكاتر برقي يا دستي يا  ،اه تيغ
  ؛اي رايانهبرش 

بريدن پارچه يا پوست خزدار براي ساخت ) خ(
  قطعاتي براي پوشاك و ساير كالاهاي خز؛

هــا از  يــا بريــدن نــخ چيــدن مــواد اضــافي) د(
انتهـاي بـاز    مانندشده،  محصولات تكميل

  شده؛ يك محصول تكميل
بـرش ماشـين،     هچـرم روي تخت ـ  قراردادن) ذ(

 درنظرگـرفتن از چرم بـا   هحداكثر استفاد
  هاي پوست، معايب و كشش پوست؛ رگه

گـذاري و   هـاي الگوسـازي، نشـانه    كار انجام) ر(
 ازقبيـل برش در توليـد سـاير محصـولات    

  .كرباسشده از مواد نرم و  ساخته وسايل

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  الگوساز خز  
 كار پوشاك برش  
 الگوساز پوشاك  
 دستكشكار  برش  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  ــدي ــتگاهمتصــ ــ دســ ازي ـالگوســ
  8159 _منسوجات 
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  7533گروه واحد 
و  غيراز خيـاطي ( كاركنان امور دوزندگي

  مرتبطدوزي و امور  ، گل)دوزي روكش

ــدگي  ــور دوزن ــان ام ــاطي( كاركن ــراز خي و  غي
 ،دوزي و امـــور مـــرتبط ، گـــل)دوزي روكـــش
، سـاير محصـولات نسـاجي،     دستكشپوشاك، 

ــم     ــه ه ــواد را ب ــاير م ــبك و س ــرم س ــز، چ خ
كننـد و   مـي  تزييندوزند، تعمير، نوسازي و  مي

ــايبان و   ــان، س ــادر، بادب ــايل چ ــوس را   يبرزنت
 از بااسـتفاده با دسـت و   تر بيش ها آن. سازند مي

كننـد ولـي ممكـن اسـت      نخ و سوزن كار مـي 
  .دهند انجام خياطي چرخها را با  برخي كار

 :موارد ذيل اسـت  اين گروه واحد شامل وظايف
       ديـده  هاي خراب يا آسـيب  تعمير قسمت) الف(

       از بااسـتفاده  و پارچه يا پوشاك بـا دسـت        
  نخ و سوزن مناسب؛

هاي پوشاكي كه بايد تغيير  شكافتن كوك) ب(
دهنـده يـا    چـاك  از بااسـتفاده داده شوند، 

  تيغ؛
هـا يـا رنـگ     انتخاب نخ بسته به مشخصه) پ(

نخ براي جور شدن بـا   رنگرزيها يا  بخش
اي كه قرار است  رنگ و سايه روشن پارچه

  رفوكاري شود؛
هـا و   ها، دوختن پارگي وصله كردن سوراخ) ت(

ها  يا رفو كردن نقص شده درزهاي شكافته
  نخ و سوزن؛ از بااستفاده

  ها با قلاب به پشت پوشاك؛ كشاندن گره) ث(

هـاي انتهـايي بـا قيچـي بـراي       چيدن لبه) ج(
قسمت تعميرشده بـا طـرح پارچـه     اينكه
  نظربرسد؛ دست به يك

ي با دسـت از روي  تزيينهاي  دوختن طرح) چ(
شــده، چــاپ يــا  الگوهــاي نقــش انداختــه

 از بااســتفادهشــده روي پارچــه   استنســيل
  سوزن و نخ رنگي؛

ي روي پارچه بـا  تزيينهاي  طرح دوزي گل) ح(
ــا ماشــين  ســوزن و  از بااســتفادهدســت ي

  رنگي؛ هاي نخ
نرم كردن چرم يا مواد كفش بـا آب بـراي   ) خ(

  براي دوخت؛ ها آن كردن  آماده
ات روي تزيينـــدوخـــتن يـــا چســـباندن ) د(

ــايي  ــلكالاه ــه  ازقبي ــلاه لب ــلاه دار ك ، ك
  يا كلاه زنانه؛ باف كشاي نرم يا  پارچه

دوختن پوشش چتر با دست روي اسـكلت  ) ذ(
هـا از   پوشـش بـه ميلـه    كردن وصل چتر، 

ها به نوك ميله  دوختن گوشه ،جاي درزها
ها به بيـرون پوشـش بـراي     و دوختن گره

  چتر هنگام جمع شدن؛ داشتن نگه
ــان، ســايبان،  كــردن ســرهمســاخت و ) ر( بادب

ــت و چــادر از پارچــه  ــاي ضــخيم،  برزن ه
  .كرباس و اقلام مشابه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دوز گل  
 دوز و روكش خياط غيراز( دوزنده(  
 دوخت پوشش و تكميل آن( چترساز(  
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 از منسوجاتدستي   صنايع سازنده _ 
7318 

  7531 _خياط زنانه  
  8153 _ خياطي چرخمتصدي   

  
  

  7534گروه واحد 
  مرتبط مشاغلكاركنان دوزها و  روكش

  همـرتبط، روي ـ  مشاغلكاركنان دوزها و  روكش
مبلمـــان، وســـايل ثابـــت، لـــوازم ارتوپـــدي، 

هاي تاشو و پلاستيكي  ها، سقف ها، بدنه صندلي
ــ ــا، واگــن هو ســاير اثاثي ــار،  خودروه هــاي قط

ها و اقلام مشابه را با پارچـه،   هواپيماها، كشتي
يـا سـاير مـواد    ) چرم مصـنوعي (چرم، ركسين 

 ها آن. كنند نصب، تعمير و تعويض مي ،اي پرده
ــز   ــو ني ــهكوســن، لحــاف و پت ــر  دوخت و تعمي

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

پارچـه، رنـگ، و مـدل     دربـاره  وگو گفت )الف(
 بـراورد   ارائهپرده و رومبلي با مشتريان و 

روكــش كــردن مبلمــان و ســاير   ههزينــ
  كالاها؛

ــرده ) ب( ــاي پـ ــاخت الگوهـ دوزي از روي  سـ
  مشتري يا اوزاليدها؛هاي  ها، توصيف طرح

هـاي   گيري و برش پارچه كردن، اندازه پهن) پ(
 هـا  ها، الگوها، طراحي از روي مدل اي پرده

  هاي طرح؛ يا مشخصه
ها  نصب، مرتب و محكم كردن فنرها، لايي) ت(

  هاي روكش روي اسكلت  مبلمان؛ و پارچه
هاي رومبلي با دسـت بـراي    دوخت پارچه) ث(

هاي  تكه كردن  وصلها و  درزدوزي كوسن
  روكش؛  هپارچ

هـاي پارچـه يـا     ها يا پـارگي  شكاف دوخت) ج(
  نخ و سوزن؛ از بااستفادهساخت منگوله 

ــتن   ) چ( ــا دوخـ ــباندن يـ ــوك زدن، چسـ كـ
هاي تزييني، سگك، يراق، دكمه و  حاشيه

هـاي   ها يا اسـكلت  ساير ضمايم به پوشش
  شده؛ كالاهاي رودوزي

پرده و پهن كردن، بريدن، ساخت و نصب ) ح(
روكش صندلي در هواپيما، خودرو، واگـن  

  قطار، قايق و كشتي؛
  تعمير پوشش روي اعضاي مصنوعي؛) خ(
انـواع   از بااسـتفاده نوسازي مبلمـان عتيقـه   ) د(

ــامل   ــاگون ش ــزار گون ــكاف اب ــكنه ش ، اس
  هاي بلند؛ هاي مغناطيسي و سوزن چكش

 تـزيين با طراحـان داخلـي بـراي     همكاري) ذ(
  هاي اثاثيه؛ سازي پارچه ها و هماهنگ اتاق

  .دوخت لحاف، كوسن و تشك) ر(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مبلمان  دوزنده روكش 

 دوز تشك  
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 وسايل ارتوپدي  دوزنده روكش  
 خودرو يا ماشين  دوزي تو هدوزند  

بنـدي   شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه 
   :شود مي

  8153  _ خياطي چرخمتصدي  
  
  

  7535گروه واحد 
 و پوسـت  كنندگان و آماده آورندگان عمل
  ها  دباغ

ــل ــاده عم ــدگان و آم ــدگان آورن  پوســت و كنن
هاي حيوانـات   پوست، چرم خام يا چرم ،ها دباغ

ــاي    ــي و خزه ــاي چرم ــد كالاه ــراي تولي را ب
شــده بــراي ســاخت پوشــاك و ســاير  پرداخــت
تراشـند،   كنند، مـي  زدايي مي چربي ،محصولات
اندازنـد   كنند، برق مي كنند، دباغي مي پاك مي

  .كنند مي رنگرزيو 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

بندي پوست خام، چرم و  تفكيك و درجه )الف(
رنگ، سايه روشن، اندازه  برحسبپوست 
  و تراكم؛

هاي گوشت، چربي يا بافـت   تراشيدن تكه) ب(
حافظ از روي پوست بـراي تميـز و نـرم    م

  كردن آن؛
خـورده   كندن مو از پوست يا چرم خـيس ) پ(

  در آب آهك؛

در  ها آنآوري  ها با عمل سازي پوست آماده) ت(
  آب نمك؛

ها  جدا كردن موي بلند و زمخت از پوست) ث(
و مرتب كـردن موهـاي زيـرين بـا طـول      

  ؛نواخت يك
افــزايش دبــاغي و پرداخــت پوســت بــراي ) ج(

درخشندگي و زيبايي يـا بازسـازي ظـاهر    
  طبيعي پوست؛

  هسازي محلول پوست درخت و عصار آماده) چ(
  پوست يا چرم؛ فراوريهليله براي 

پوســت و چــرم خــام در محلــول  فــراوري) ح(
  دباغي براي تبديل به چرم؛

هـاي خـزدار    پوسـت  رنگرزيرنگ زدن يا ) خ(
  سايه روشن طبيعي آن؛ بهبودبراي 

هاي  دادن رگه ها و حالت چروك بردن ازبين) د(
  دار؛ پوست نم

رنگ و جـوهر   كاربردن بهپرداخت كردن و ) ذ(
  روي چرم؛

آوردن و نــــرم كــــردن پوســــت  كــــش) ر(
  شده؛ پرداخت

هـاي   گيري چرم با ماليـدن محلـول   رطوبت) ز(
روي  نواخـت  يـك طور شيميايي يا روغن به

موي دستي و گذاشتن آن در  سطح با قلم
  .آزاد براي خشك شدنهواي 

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ــاده ــد آم ــاغي   هكنن ــراي دب پوســت ب
  )زدودن پشم يا مو(
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 نشده دباغي پوست هكنند بندي درجه  
 دباغ  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

  8155 _دباغي  دستگاهمتصدي  
  
  

  7536گروه واحد 
  مرتبط مشاغلكاركنان ها و  كفاش

هاي  پاپوش ،مرتبط مشاغلكاركنان ها و  كفاش
معمولي، سفارشـي يـا طبـي و كالاهـاي چـرم      

 دستي كيفطبيعي يا مصنوعي، مانند چمدان، 
 دسـتكش پوشـاك، كـلاه و    جـز  به(و كمربند، 

كننـد يـا در    را توليد، تبديل و تعمير مي) چرم
. كنند توليد كفش و كالاهاي مربوط شركت مي

هـاي دسـتي و    ، كيـف ها ناها، چمد كفش ها آن
 تكميـل يـا   سـازي  ، مقـاوم تـزيين كمربندها را 

  .كنند مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ساخت، تغيير و تعمير پاپوش اسـتاندارد   )الف(
  نيازهاي فردي؛ تأمينبراي 

هـاي طبـي    ساخت، تغيير و تعمير پاپوش) ب(
تجويز پزشك يا تغييـر   براساسيا درماني 

هــاي موجــود بــراي كســاني كــه  پــاپوش
  مشكل پا و نيازهاي خاص دارند؛

 هـاي  ، كيـف هـا  ناتعمير كمربندها، چمـد ) پ(
  پول و محصولات مشابه؛

يــا قســمت گــرفتن قالــب گچــي از پاهــا ) ت(
شـده بـراي    خارج انتهايي پاهايي كه ازفرم

  طرح؛ هتهي
داخلـي،  هـاي اضـافي    سـازي قطعـه   آماده) ث(

هـا از روي قالـب    ها و برامدگي پوش پاشنه
  پاي مشتريان؛

هـا بـراي    ها و ساير ويژگـي  طراحي  همطالع) ج(
  ساخت پاپوش طبق نيازهاي مشتريان؛ 

هـاي   هاي كار و يا برچسب سفارش  همطالع) چ(
ــزاي كفــش بــراي     آوردن دســت بــهاج

ها و نوع  بار كار، مشخصه دربارهاطلاعاتي 
  موادي كه بايد به كار روند؛ 

بررسي بافت، رنگ و مقاومـت چـرم بـراي    ) ح(
اطمينـان از مناســب بــودن بــراي هــدفي  

  خاص؛
ــدن، ) خ( و لايــي گذاشــتن در  دادن شــكلبري

  ها براي ساخت كالاهاي چرمي؛ قطعه
هـا   ها يا وصله كردن سـوراخ  دوختن پارگي) د(

كيـف پـول،    ازقبيلي براي تعمير كالاهاي
  كمربند، كفش و چمدان؛

هـاي   هـا، بخـش   جدا و بررسي كردن كفش) ذ(
مطابقـت بـا    تأييـد ها بـراي   كفش و طرح

ها  محكم بودن كوك ازقبيلهايي  مشخصه
  ي مناسب در شيارها؛ شكل به

 تزيينات براي تزيينضمايم يا  كردن وصل ) ر(
  يا حفاظت محصولات؛ 

ساخت و تعمير وسايلي مانند زين و افسـار  ) ز(
، كيف، دستي كيفبراي حيوانات، چمدان، 

  .كيف چرمي، كمربند و ساير ضمايم
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 چرمدوز  پينه 

 هاي طبي دوزنده كفش  
  سراج  
  كفاش  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
    :شوند ميبندي  طبقه

 7531 _دوز   پوستين يا دوزخز   
  7531 _ مردانه  كلاهدوزنده   
  ــدي ــتگاهمتص ــش   دس ــد كف   _تولي

8156 

    
  754گروه فرعي 

  هاي مرتبط  حرفهو كاركنان  صنعتگرانساير 
ي تنفس زيـر آب،  ها دستگاه از بااستفادههاي مرتبط، زير سطح آب  حرفهو كاركنان  صنعتگرانساير 

كننـد؛ مـواد خـام، اجـزا و محصـولات       كنند؛ مواد منفجره را جاگذاري، سر هم و منفجر مي كار مي
از خسارت به محصـولات   پيشگيريموجودات مضر را براي و كنند؛  توليدي را بررسي و آزمايش مي

نـان مشـاغل و   ايـن گـروه شـامل سـاير كارك    . برنـد  مـي  هـا ازبـين   و ساير سازه ها ساختمانزراعي و 
هـاي مـرتبط،    حرفـه  و كاركنـان  صـنعتگران ، 7هايي است كه در جاي ديگري از گروه اصـلي   حرفه
  .اند نشده بندي طبقه

اطمينان از اقـدامات احتيـاطي ايمنـي؛    : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي انفجـار؛ تركيـب مـواد      هاي گوناگون زيـر آب؛ بارگـذاري مـواد منفجـره در چالـه      وظيفه انجام

هـا و   ي آفـت پاش ـ سـم از  تجهيـزات   هو نظارت بـر اسـتفاد   كارگيري بهشيميايي طبق دستورالعمل؛ 
  .هاي هرز علف

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 هاغواص 7541
 و متصديان انفجارهاتخريبچي 7542
 )و نوشيدني خوراكيمواد  جز به(محصولاتآزمايشبندي وكاركنان درجه 7543
 هاي هرز آفات و علفكنندگانكنترلسايرزدايان وآفت 7544
  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه،هاي مرتبطكاركنان حرفهوصنعتگران 7549
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  7541گروه واحد 
  ها  غواص

با كمك يا بدون كمك وسايل تنفس  ،ها غواص
ــي  ــار م ــر ســطح آب ك ــر آب، زي ــا  زي ــد ت كنن

ها را بررسي، نصـب، تعميـر و    تجهيزات و سازه
، مواد كنند انجامو آزمايش  امتحاننابود كنند، 
داران  ها يـا جـان   سازه، از بگذارندكارمنفجره را 

كنند، انواع مختلف حيات  برداري عكسدريايي 
يــا تحقيقــي  دريــايي را بــراي مقاصــد تجــاري

شده را پيدا  كنند، و اشيا و افراد گم آوري جمع
  . دهند و نجات كرده

  :استيل موارد ذ اين گروه واحد شامل وظايف
بررسـي   ازقبيـل اقـدامات ايمنـي    انجـام  )الف(

ن مسـئولا نـزد   نام ثبتارتفاع و عمق شيرجه و 
  پيش از آغاز عمليات غواصي؛

  
ــي و ) ب( ــهبررس ــي   داري نگ ــزات غواص تجهي

كلاه، ماسك، مخـزن هـوا، لبـاس     ازقبيل
  گيري؛ هاي اندازه غواصي، بندها و وسيله

 ها غواص ديگرپايين رفتن در آب به ياري ) پ(
ماسك اكسـيژن يـا    دستگاه از بااستفاده و

  لباس غواصي؛
ها،  گذاري و تعمير پل كار زير آب براي پي) ت(

  هاي بندر؛ ها و ديواره اسكله
تعميرات  انجامبررسي خسارت احتمالي و ) ث(

  زير آب؛ تأسيساتها و  كشتي  هبدن جزئي
ــزارش) ج( ــتي  گـ ــعيت كشـ ــاي  دادن وضـ هـ

  شكسته؛ درهم

  هاي زير آب؛ مانع بردن ازبين) چ(
  هايي براي انفجار زير آب؛ حفاري چاله) ح(
بـراي  هاي گوناگون زيـر آب   فعاليت انجام) خ(

  اجساد؛ يگردآورنجات افراد يا 
هـا و ديگـر    داران، اسـفنج  ي صـدف گردآور) د(

  ؛آبزيانانواع 
ــر آب   ) ذ( ــان روي آب از زي ــا كاركن ــاط ب ارتب

  دهي يا تلفن؛ علامت هاي خط از بااستفاده
هـاي غواصـي و    كار  دربارهدريافت اطلاعات ) ر(

  .شرايط محيط

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 صدف هغواص جويند  
 غواص عمليات نجات  
 اسفنج هغواص جويند  
 نيروي كار زير آب 

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

  6340 _غواص خودمصرف  
  
  

   7542گروه واحد 
  ها و متصديان انفجار   تخريبچي

مـواد منفجـره را    ،ها و متصديان انفجار تخريبچي
هــاي روبــاز و  هــاي زيرزمينــي، معــدن در معــدن

جاگـذاري، سـرهم و منفجـر     ،هاي تخريـب  محل
  .كنند مي
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  :استل وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذي
ايمنـي محـل كــــار و     از اينكـه اطمينان ) الف(

سازي  ذخيره ،جايي جابهها و مقررات  شيوه
  شوند؛ مواد منفجره رعايت مي نقل و حملو 

هايي بـراي   ريزي و دادن دستورالعمل برنامه) ب(
  هاي انفجار؛ آرايش، عمق و قطر چاله

  هاي انفجار؛  بررسي عمق و تميزي چاله) پ(
اي كه بايـد   تعيين ميزان و نوع مواد منفجره) ت(

  كاررود؛ به
  هاي انفجار؛ بارگذاري مواد منفجره در چاله) ث(
نصب كردن يا هدايت سـاير كاركنـان بـراي    ) ج(

هـا   چاشني از بااستفادههاي اوليه  نصب خرج
ــاري و  و فشــنگ ــاي انفج ــردن وصــل ه  ك

ــيم ــيم    س ــا و س ــرق، فيوزه ــاي ب ــاي  ه ه
  هاي اوليه؛ منفجركننده به خرج

هـاي   هـا، فيوزهـا و سـيم    سـيم  كردن وصل ) چ(
ــا  چاشــني ــهه ــايش  صــورت ب ــي، آزم رديف

هــا و  مــدارهاي الكتريكــي و تعميــر خرابــي
  هاي انفجار؛ ها به ماشين رديف كردن وصل 

هـاي   چالـه  پر كردنپوشاندن مواد منفجره، ) ح(
انفجار با پودر سنگ، شن و ساير مواد و بـه  
پايين فشاردادن مواد بـراي متـراكم كـردن    

  باروت؛
مواد منفجره و   همهاطمينان از منفجر شدن ) خ(

ــزارش ــوارد    گـ ــه مـ ــيدگي بـ دادن و رسـ
  نكرده؛ عمل

و پس از  پيشاعلام ايمن بودن محل انفجار ) د(
  انفجار مواد منفجره؛

اطلاعــات اســتفاده از  داري نگــهو  يگــردآور) ذ(
  .و مقررات  مواد منفجره طبق قوانين

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  انفجارمتصدي  
 انفجار و تخريبگذار  خرج  
 رسان  باروت  
 با مواد منفجره( تخريبچي(   

بعضــي مشــاغل مــرتبط كــه در جــاي ديگــري  
   :شوند بندي مي طبقه

  3121 _سرپرست معدن 

  8111 _حفار معدن  
  8113 _ )چاه نفت يا گاز(حفار  
  9311 _معدن زيرزميني ساده كارگر  
  9311 _ روبازمعدن ساده كارگر  

  
  

  7543واحد گروه 
بندي و آزمايش محصولات  كاركنان درجه

  )و نوشيدني خوراكيمواد  جز به(

 جز به(بندي و آزمايش محصولات  كاركنان درجه
مـواد خـام، اجـزاي     ،)نوشـيدني  و خـوراكي مواد 

يـا   شدهتوليد غيرخوراكيشده و كالاهاي  ساخته
شــده را بــراي اطمينــان از مطابقــت بــا  فروختــه

ــب  ــايي عي ــت و شناس ــتانداردهاي كيفي ــا،  اس ه
بندي  رجهدها و  ها و انحراف از مشخصه پوسيدگي

كيفيـت، بررسـي،    براسـاس  هـا  آنبنـدي   و طبقه
  .كنند برداري و وزن مي آزمايش، تفكيك، نمونه
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  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
و  قطعـات بررسي و آزمـايش محصـولات،    )الف(

هــا و  مطابقــت بــا مشخصــه ازلحــاظمــواد 
  استانداردها؛

بنـدي اليـاف طبيعـي     بنـدي و طبقـه   درجه) ب(
  نساجي براي ريسيدن و تابيدن؛

دورريختن يا رد كردن محصـولات، مـواد و   ) پ(
ــا مشخصــه  ــه ب ــي ك ــا مطابقــت   تجهيزات ه

  كنند؛ نمي
ــد ) ت( ــير اوزاليـ ــل و تفسـ ــا،  دادهها، تحليـ هـ

و ساير مطالب بـراي تعيـين    ها دستورالعمل
  ها؛ ها، بازرسي و آزمايش شيوه مشخصه

آگاه كردن سرپرسـتان و سـاير كاركنـان از    ) ث(
ــايي و    ــاري در شناس ــد و ي ــكلات تولي مش

  ها؛ آناصلاح 
هاي بازرسي يا آزمون، ماننـد وزن،   ثبت داده) ج(

بندي، رطوبت و مقدار بازرسي يا  دما، درجه
  شده؛ بندي جهدر

درجه  ازقبيلي جزئياتگذاري كالاها با  نشانه) چ(
  و وضعيت پذيرش يا رد؛

 از بااستفادههاي محصولات  گيري اندازه اندازه) ح(
كش، كوليس، سنجه، يـا   خط ازقبيلابزاري 

  ميكرومتر؛
محاسـبات   انجامهاي آزمايش و  تحليل داده) خ(

  .آزمايش  هلازم براي تعيين نتيج درهنگام

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كننده محصولات  بندي درجه 

 بازرس كيفيت  

 پشم هكنند  بندي طبقه  

بعضــي مشــاغل مــرتبط كــه در جــاي ديگــري  
   :شوند بندي مي طبقه

  3257 _ محيط توليدبازرس ايمني  
 7515 _مواد غذايي  هكنند بندي درجه  
 پوسـتين   يـا  خـز  هننـد ك بندي درجه_  

7531  
 وست ـــــپ هدــكنن  ديـــــبن درجه 

  7535 _ نشده دباغي
  
  

  7544گروه واحد 
  آفات و كنندگان كنترل ساير زدايان و آفت
  هاي هرز علف

آفــات و   كننــدگان كنتــرل ســاير زدايــان و آفــت
 بـردن  ازبيناز مواد شيميايي براي  ،هاي هرز علف

حشرات مضر، حيوانات كوچك، گياهان وحشي و 
از  پيشــگيريســاير موجــودات ناخواســته بــراي 

و ساير  ها ساختمان ،خسارت به محصولات زراعي
از مخـاطرات   پيشـگيري و  ها آنها و محيط  سازه

  .كنند سلامت استفاده مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

ي پاش سميزات و نظارت بر تجه كارگيري به )الف(
  هاي هرز؛ ها و علف آفت

 براســــاسآميخــــتن مــــواد شــــيميايي ) ب(
  ها؛ دستورالعمل

شـده بـا    ها تا عمق مشـخص  پوشش منطقه) پ(
آگـاهي از شـرايط    از بااستفاده و ها كش آفت
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هاي ارتفاع  ها، نسبت ريزقطره  ه، اندازوهوا آب
  ها؛ به فاصله و مانع

هاي شيميايي  پاشيدن يا آزاد كردن محلول) ت(
يا گازهاي سـمي و كارگذاشـتن تلـه بـراي     

 ماننـد  ها و جـانوران مـوذي   آفت بردن ازبين
  موش، موريانه و سوسك؛

دادن سـر شـير،    بلندكردن، هل دادن و تاب) ث(
شلنگ يـا لولـه بـراي هـدايت افشـانه روي      

  هاي مورد نظر؛ منطقه
ها بـا آب و مـواد    هاي افشانه مخزن پر كردن) ج(

  شيميايي؛
آلات بـراي   نظافت و سرويس كردن ماشـين ) چ(

  .عملكرداطمينان از كارايي 

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 با دود  ازد آفت  
 ها  آفت هكنند كنترل  
 هاي هرز علف هكنند كنترل  

  بندي  شغلي مرتبط كه در جاي ديگري طبقه
   :شود يم

 3153_ي پاش سم  خلبان هواپيماي  
  
  
  

  7549گروه واحد 
 ،هـاي مـرتبط   كاركنان حرفهو  صنعتگران

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

مشـاغل فنـي و   كاركنـان   اين گروه واحد شـامل 
نشـده در جـاي    بنـدي  طبقـه  ،هاي مـرتبط  حرفه

كاركنـــان و  صـــنعتگران، 7ديگـــري از گـــروه 
براي نمونـه، ايـن گـروه    . است ،ي مرتبطها هحرف

هـاي اپتيكـي را    شامل افرادي است كـه عدسـي  
زنـي   ريزي، به قطعات كوچك تقسيم، سنگ قالب

هـا را   كنند و نيز افرادي كه گل دهي مي و صيقل
  .آرايند مي ،گذاشتن براي به نمايش

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
هـاي   ريزي و پرس شيشـه  گرمادهي، قالب )الف(

  هاي خام؛ اپتيكي براي ساخت عدسي
  .دادن لنزهاي خام زدن و صيقل سنگ) ب(

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 1آرا گل        
 هاي اپتيكي كار عدسي پرداخت  
 هاي اپتيكي ريز عدسي قالب  

  
 

 flower arrangerي ترجمه ـــــاين عنوان شغل  -1
آيـد و   مـي  حسـاب  از صـنايع دسـتي بـه    جزئـي است كه 

  .گنجانده شده استدر اين گروه واحد  دليل همين به
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  8گروه اصلي 
  و مونتاژكاران  ها دستگاهآلات و   ماشينمتصديان 
آلات و تجهيـزات صـنعتي و كشـاورزي را در     و مونتاژكـاران، ماشـين   ها دستگاهآلات و  ماشينمتصديان 
  هكننـد؛ قطارهـا، وسـايل نقلي ـ    نظـارت مـي   هـا  آنو بر  گيرند مي كار به دور ازراه كنترل دستگاهمحل يا با 

ي دقيـق  ها روشيا طبق  مشخصات و  گرفتهكار و به راندهآلات و تجهيزات متحرك را  موتوري و ماشين
مطلوب در اغلب مشـاغل ايـن گـروه اصـلي      عملكرد. كنند مي مونتاژ دهنده محصولات را اجزاي تشكيل

  .است ISCOحد سطح دوم مهارت  يي درها مهارتنيازمند 

آلات و تجهيـزات صـنعتي و كشـاورزي و     نيازمند تجربه و شناخت از ماشـين  عمدتاًاين گروه از مشاغل 
  . هستندهاي فني  توانايي انطباق با عمليات ماشيني و نوآوري همچنين

آلات و تجهيـزات   تصدي و نظارت بر ماشين: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 
صنعتي براي پردازش فلز، مواد معدني، شيشه، سـراميك، چـوب،   آلات و تجهيزات  معدن يا ساير ماشين

آلات و تجهيزات مورد استفاده بـراي توليـد كالاهـاي     كاغذ يا مواد شيميايي؛ تصدي و نظارت بر ماشين
شده از فلز، مواد معدني، مواد شيميايي، لاستيك، پلاستيك، چـوب، كاغـذ، منسـوجات، پوسـت      ساخته

كنند؛ راندن و  مي فراوريو تجهيزاتي كه مواد غذايي و محصولات مربوط را  آلات ماشينو  خزدار يا چرم
آلات و تجهيزات متحرك صنعتي  موتوري؛ راندن، تصدي و نظارت بر ماشين  هقطارها و وسايل نقلي  هادار

. هـاي روشـن و دقيـق    هـا و شـيوه   طبق مشخصه ،دهنده و كشاورزي؛ مونتاژ محصولات از اجزاي تشكيل
  .گنجانده شود اينجادر تواند  اير كاركنان نيز ميسرپرستي س

  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 
 ثابتيهادستگاهآلات وماشينمتصديان  81
 انمونتاژكار  82
 متحركآلاتماشينرانندگان و متصديان  83

  توضيح
هستند در گـروه فرعـي    عملكرديا  فرايندي كه مجهز به كنترل اتوماتيك چندين آلات ماشينمتصديان 

  .  شوند مي بندي طبقه ،هافرايندكنترل  هاي نتكنسي، 313
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  81اصلي  زيرگروه
  ي ثابتها دستگاهو  آلات ماشينمتصديان 

آلات و تجهيزات صنعتي را كه وضعيت  ، ماشينها دستگاهي ثابت، ها دستگاهو  آلات ماشينمتصديان 
مطلـوب   عملكرد. كنند نيست، تصدي و نظارت مي ها آناز روال كار  جزئي ،جايي جابهثابت دارند يا 

  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتدر اغلب مشاغل اين گروه اصلي نيازمند 
آلات و تجهيـزات صـنعتي    ، ماشـين ها دستگاهنيازمند تجربه و شناخت از  عمدتاًاين گروه از مشاغل 

هاي ماشـيني و  فراينـد لازم است كه افراد از توانايي انطباق با و اغلب  هستندمورد تصدي و نظارت 
  . آلات و تجهيزات برخوردار باشند ها در ماشين نوآوري

 ها دستگاهتنظيم، تصدي و نظارت بر : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
هـا بـراي    اصلاحي؛ بررسي خروجـي  اتاقدام انجامها و  آلات ثابت گوناگون؛ شناسايي نقص و ماشين

تعمير،  انجامها بر آن مبنا؛  با مشخصات مورد نظر و تنظيم ماشين ها آنبقت تشخيص معايب و مطا
سرپرسـتي سـاير كاركنـان را نيـز     . آمار و ارقـام توليـد   داري نگهو نظافت؛ ثبت اطلاعات و  داري نگه
  .نمود اضافهن اتو مي

  :  شوند بندي مي طبقه ذيلهاي فرعي  اصلي به گروه زيرگروهاين  مشاغل
  آلات استخراج و فراوري مواد معدني متصديان ماشين   811
  آلات فراوري و پرداخت فلزات متصديان ماشين  812
 ي توليد محصولات شيميايي و عكاسي هادستگاهآلات ومتصديان ماشين  813
  ي توليد محصولات لاستيكي، پلاستيكي و كاغذي هادستگاهمتصديان  814
  ي توليد محصولات نساجي، پوستي و چرميهادستگاهمتصديان 815
  ي توليد مواد غذايي و محصولات مرتبطهادستگاهمتصديان  816
  آلات فراوري چوب و توليد كاغذ متصديان ماشين  817
  ي ثابتهادستگاهآلات وساير متصديان ماشين  818

  توضيح
هستند در گـروه فرعـي    عملكرديا  فرايندي كه مجهز به كنترل اتوماتيك چندين آلات ماشينمتصديان 

  .  شوند مي بندي طبقه ،هافرايندكنترل هاي  نتكنسي ،313
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  811گروه فرعي 
  مواد معدني  فراورياستخراج و  آلات ماشينمتصديان 

و  هـا  دسـتگاه بـا اسـتفاده و نظـارت بـر      ،مـواد معـدني   فـراوري اسـتخراج و   آلات ماشـين متصديان 
كننـد، مـواد    سنگ و مواد معدني را از زمين استخراج مي ،از ابزارهاي دستي هآلات و استفاد ماشين

كننـد و محصـولات سـيماني و سـنگي را      و گودال حفر مي  كنند، چاه مي فراوريمعدني و سنگ را 
  .كنند توليد و پرداخت مي

تنظـيم، تصـدي و نظـارت بـر انـواع      : شامل ايـن مـوارد اسـت    معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـاي حفـاري و    دكـل  ازقبيـل مـواد معـدني    فراوريو تجهيزات گوناگون حفاري معدن و  ها دستگاه

آلات بـرش،   و ماشين ها دستگاهمعدن و   هآلات حفاري پيوست هاي كمكي، ماشين تجهيزات و ماشين
؛ تصدي تجهيزات شسـتن، جداسـازي، اسـتخراج و    كردن و مخلوط كردن خردكردن، ساييدن، پمپ

آلات بـراي   و ماشين ها دستگاهآوردن مواد معدني؛ تصدي  و بيرون زايدمواد  بردن ازبينتركيب براي 
انواع  عملكردساخته و محصولات سنگ؛ نظارت بر  ساخت سيمان، بتون، سنگ مصنوعي، بتون پيش

 داري نگهتعمير،  انجاماقدامات اصلاحي؛  انجامها و  آلات، شناسايي نقص و ماشين ها دستگاهگوناگون 
  .آلات؛ و ثبت آمار و ارقام توليد و ماشين ها دستگاهو نظافت 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 دنامعماهركارگرانان ومعدنچي  8111
  فراوري مواد معدني و سنگآلاتماشينمتصديان 8112
  )معدن جز به( كاركنان مشاغل مرتبطزني وچاله،حفاريكنانكار 8113
 ساير مواد معدني ومحصولات سيماني، سنگي توليديهادستگاهمتصديان 8114

  توضيح
  .شوند بندي مي طبقه ،دناسرپرستان مع، 3121سرپرستان معدن در گروه واحد 
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  8111واحد گروه 
  دن امعماهر ارگران كان و معدنچي

، هـا  دسـتگاه   ،دنامعماهر كارگران ان و معدنچي
 راي استخراجــــآلات و ابزار دستي را ب ماشين
كانه و ديگر ذخاير از معادن زيرزمينـي  سنگ، 

  .گيرند كارمي بهو سطحي 
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

و نظـارت بـر    كـارگيري  بهمستقر كردن،  )الف(
ــاگون تجهيـــزات  عملكـــرد ــواع گونـ انـ

ــا دســتگاهاســتخراج معــدن شــامل  ي ه
  زني؛ حفاري پيوسته، برش و كانال

ــاري در  ) ب( ــزات حف تنظــيم و تصــدي تجهي
  ها؛ معدن

آلات و ابزار دستي ساده  استفاده از ماشين) پ(
ــراي جداســازي ســنگ  ــه،  و برقــي ب ، كان

هـاي   لايـه ديگـر  و شده  سستسنگ  غالز
  ؛مواد معدني

و نصــب  وجــوركردن جفــتســازي،  آمــاده) ت(
هاي زيرزمينـي شـامل    ها در استخراج پايه

  ؛)بولت راك(پيچ سنگ 
،  آلات براي بـاز كـردن ميلـه    كار با ماشين) ث(

 يمسير، مسير تهويه و مسـير رو بـه بـالا   
  جديد؛) دويل(

 ازقبيــلي كمكــي هــا دســتگاهاســتفاده از ) ج(
  كردن هوا، آب و گل؛  ارجها براي خ پمپ

و  داري نگـــهو  جزئـــيتعميـــرات  انجـــام) چ(
، هــا دســتگاهكــاري و تميــز كــردن  روغــن
  ها و ابزار؛ ماشين

عمليـات   جزئيـات ثبت اطلاعـات لازم بـا   ) ح(
  هاي كاري؛ شده در نوبت انجام

هاي معدني بـراي تحليـل    نمونه يگردآور) خ(
  .آزمايشگاهي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  معدنمتصدي لودر كمرشكن  
   ــته ــاري پيوس ــين حف ــدي ماش  متص

  معدن
 معدن(روب  متصدي ماشين لاي(  
  معدن(حفار(  
  معـدن  حفاريبزرگ متصدي ماشين 

 ) جامبو(

 معدنچي  
  حفاري معدن دستگاهمتصدي  
 سنگمعدن  معدنچي  
 معدن(بند  تاق(  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  3121  _سرپرست معدن  
  7542 _متصدي انفجار  
 ــب ــواد منفجــره ( چــي تخري ــا م  _ )ب

7542  
  8113  _ )چاه نفت يا گاز(حفار  
  ــارگر ــاده ك ــدن س ــيمع   _ زيرزمين

9311  
  9311 _ روبازمعدن ساده كارگر  
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  8112گروه واحد 
مواد معدني  فراوري آلات ماشينمتصديان 
  و سنگ

مـواد معـدني و    فـراوري آلات  ماشينمتصديان 
ــين  ــنگ، ماش ــوص   س ــزات مخص آلات و تجهي

هاي بزرگ، مواد معدني و سـنگ   سنگ فراوري
ي سطحي و رسـيدن بـه   ها هرا براي زدودن لاي

محصول با كيفيت بـراي مصـرف مسـتقيم يـا     
 هـا  آنو بـر كـار    گيرند مي كار به تر بيش فراوري

  .كنند نظارت مي
   :موارد ذيل است شاملاين گروه واحد  وظايف

ــهتنظــيم و  )الــف( آلات و  ماشــين كــارگيري ب
هـا   ، سنگها هي ثابتي كه صخرها دستگاه

ــي   ــق ويژگ ــدني را طب ــواد مع ــاي  و م ه
و زننـد   مـي  شده سنباده و بـرش  مشخص

  كنند؛ خرد، اره، و ورقه مي
هـاي سـنگي در    ها و تخته بلوك قراردادن) ب(

كـردن، بريـدن و كـار     ها بـراي اره  ماشين
  ؛تر بيش

 قرارنگـرفتن از توقـف   پيشگيرينظارت و ) پ(
هـا و مـواد معـدني     سـنگ  ها، تختـه  سنگ

  ها؛ ها به ماشين نشده از نقاله فراوري
، جداسـازي،  شـو  و شستتصدي تجهيزات ) ت(

نشين، تصفيه، استخراج و تركيـب   الك، ته
و بازيـابي مـواد    زايدبراي جدا كردن مواد 

  معدني؛
ها بـراي   هاي معدني با حلال آميختن كانه) ث(

  ؛تر بيش فراوريآسان كردن 

هاي فلزي و معـدني   جدا كردن كنستانتره) ج(
ــوبات آب از كانـــه ــا و رسـ ــا  هـ رفتـــي بـ

سازي، شناورسازي، جداسازي ثقلي،  غليظ
كردن و يا جداسـازي مغناطيسـي و    صاف

  الكترواستاتيك؛
لوهــاي هــا و تاب كنتورهــا، درجــه  همشــاهد) چ(

ها بـراي   ها و كنترل كنترل، تنظيم سوپاپ
ايمــن و كارامــد   عملكــرداطمينــان از 

 همكـاري ها و  تجهيزات، و شناسايي عيب
ــر و  ــهدر تعميـ ــتگاه داري نگـ ــا دسـ و  هـ

  آلات؛ ماشين
شده  فراوريبررسي چشمي يا دستي مواد ) ح(

براي اطمينان از مطابقت با استانداردهاي 
 يگـردآور هاي كار و گـاه   رايج و مشخصه

  ؛آزمايشگاههايي براي آزمون در  نمونه
شـده در   انجام فراوري دربارهثبت اطلاعات ) خ(

ار، نــوع و هــاي كــاري، ماننــد مقــد نوبــت
  شده؛هاي مواد توليد اندازه

ــدن و   ) د( ــم چيـ ــردن، روي هـ ــك كـ تفكيـ
هـاي   مـواد معـدني و سـنگ    جاكردن  جابه

 فـراوري بنـدي،   شـده بـراي بسـته    فراوري
  .يا ارسال تر بيش

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ي زغال شو و شستمتصدي تجهيزات  
  فــراوري(خــردكن  دســتگاهمتصــدي 

  )سنگ يا مواد معدني
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   مـواد   فـراوري (متصدي شناورسـازي
  )معدني

  تجهيزات رسوب طلامتصدي  
  فـراوري بـرش يـا   ( دسـتگاه متصدي 

  )سنگ
   مـــواد (آســياب   دســتگاه متصــدي

  )معدني

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 ــزار اــــب(تــراش  ســنگ ــا نيــروي اب  ي
  7113 _) دستي

 7113 _كار  سنگ  
 يـا نيـروي   ابـزار  بـا (كار سنگ  صيقل 

  7113 _) دستي
 7113 _) ابزار دستي با(شكن   سنگ  
  محصــــولات ( دســــتگاهمتصــــدي

  8114 _ )ريختگي سنگ
  سنگ  كاري صيقل دستگاهمتصدي _ 

8114  
  
  

  8113گروه واحد 
كاركنـان  زنـي و   چالـه ، ان حفـاري كنكار

  )معدن جز به( مشاغل مرتبط

كاركنـان مشـاغل   زني و  چاله ،ن حفاريكناكار
آلات حفـاري و   ، ماشـين )معـدن  جز به( مرتبط

ــاه   ــدن چ ــراي كن ــوط را ب ــزات مرب ــا،  تجهي ه

ها و گازهـا يـا    ي سنگ، مايعها هاستخراج نمون
و سرهم   هاي گوناگون ديگر، مستقر براي هدف

  .گيرند مي كار بهو  كرده
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

كـردن و سـواركردن    جـا   جابهباز كردن،  )الف(
  هاي حفاري و تجهيزات كمكي؛ دكل

هـا و   هـا، پوشـش   سوار و پياده كردن لوله) ب(
  ها و تعويض تجهيزات خراب؛ سرمته

ي كنترل براي بـالا و  ها دستگاهاستفاده از ) پ(
هـاي حفـاري    ها و پوشش پايين بردن لوله

ها، تنظيم فشـار درون   درون و بيرون چاه
  ابزار؛چاه و كنترل سرعت 

 عملكردسازي مايع حفاري و بررسي  آماده) ت(
ها براي اطمينان از جريـان مناسـب    پمپ

  مايع در لوله و چاه حفاري؛
و  ها دهنده نشانها و ساير  نظارت بر درجه) ث(

بـه   بـردن  پيدادن به تجهيزات براي  گوش
چـاه، تعيـين    غيرعـادي ها و شرايط  عيب

  كن يا تجهيزات؛ نياز به تعويض چاه
ــه) ج( ــت  داري نگـ ــر و نظافـ ــيم، تعميـ ، تنظـ

هاي حفـاري، وسـايل بـالابر و سـاير      دكل
  آلات؛ ماشين

آمار و ارقـام حفـاري و عمليـات     داري نگه) چ(
  ؛داري نگهتعمير و 

آلات و ابـزار بـراي    كار كـردن بـا  ماشـين   ) ح(
هـا و تجهيـزات    استخراج گردوخاك، براده

هـا و   شـده از چالـه   حفاري شكسته و گـم 
  ها؛ چاه
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هــايي كــه ديگــر  بنــدي چــاه بســتن و آب) خ(
  آيند؛ نميكار به

درمــواردي سرپرســتي و آمــوزش اعضــاي ) د(
  .گروه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كار حفر تونل يا چاه مته  
  حفر تونل يا چاه دستگاهمتصدي  
  حفاري چاه نفت دستگاهمتصدي   
 معدن جز به -متصدي دكل حفاري   
  حفاري عمراني  دستگاهمتصدي  
  دار حفـاري جهـت   دسـتگاه متصدي- 

   معدن جز به
  گاز ياچاه نفت (حفار(  
 معدن جز به -متصدي سكوي حفاري   
  معدن جز به -حفاري دستگاهمتصدي  
  ــار چــپ ــي متصــدي آچ  وراســت برق

   معدن جز به -حفاري
 معدن جز به -سرحفار   
 معدن جز به -سرحفار شيفت شب   

مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي 
   :شوند بندي مي طبقه

  7542 _متصدي انفجار  
 8111 _ معدنچي  
 8111 _سنگ معدن  معدنچي  

  
  

  8114گروه واحد 
محصـولات  توليـد  ي ها دستگاهمتصديان 

  ساير مواد معدني وسيماني، سنگي 

محصولات سيماني، توليد ي ها دستگاهمتصديان 
هـاي توليـد و    ساير مواد معدني، ماشين وسنگي 

از قيـر  سـاخته، محصـولات    پرداخت بتون پـيش 
ــدني ــنگ   مع ــاخت س ــنگي و س ــي  و س ريختگ

و  گيرنـد  مي كار بهرا  ساز و ساختبراي ) مصنوعي(
  .كنند نظارت مي ها آنبر 

  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
ــف( ــه )ال ــارگيري ب ــين ك ــاركاري،  ماش آلات فش

ــ ــه  بقالـ ــتلاط، تلمبـ ــزي، اخـ ــي،  ريـ زنـ
زنـي و بـرش بـراي     سـازي، سـنباده   فشرده

ســاخته و  توليــد و پرداخــت بتــون پــيش 
  محصولات سنگي؛

ي توليد سيمان، آهك ها دستگاه كارگيري به) ب(
مواد اوليـه    هو جوش شامل بارگيري و تخلي

ــهو  ــهتجهيــزات  كــارگيري ب پيوســته   تغذي
  ها؛ ها و نقاله پمپ ازقبيل

هـايي كـه    و ماشـين  هـا  دستگاه كارگيري به) پ(
  هماسه، شن، سيمان، آب و ساير مـواد اولي ـ 

  كنند؛ ساخت بتون را وزن و مخلوط مي
آلاتـي كـه    و ماشـين  هـا  دستگاه كارگيري به) ت(

هـا را سـر هـم و از بتـون و تركيبـات       قالب
هـا را از   كنند، پوشش سنگ مصنوعي پر مي

لات كننـد و سـطح محصـو    ها جدا مي قالب
  كنند؛ مي ساخته را پرداخت پيش

پاشـي و   كـاري، ماسـه   زني، متـه  برش، ساب) ث(
هـا،   كاري محصـولات بتـون و بلـوك    صيقل
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طبـــق  يهـــا و محصـــولات ســـنگ تختـــه
  هاي كار؛ مشخصه

هاي توليـد بـراي    ها و مشخصه بررسي برنامه) ج(
ــه،     ــواد اولي ــالح، م ــزينش مص ــين و گ تعي

ــيوه ــه  ش ــزا، درج ــا، اج ــا و  ه ــات ه تنظيم
ريزي، اخـتلاط   هاي فشاركاري، قالب ماشين

  سازي؛ و فشرده
ها درهنگام كار  و ماشين ها دستگاهنظارت بر ) چ(

فشار  ،هاي دما درجه ازقبيلبا ابزار مشاهده 
 هـا در  هـا و گـزارش عيـب    و تنظيم كنتـرل 

  موارد لازم؛
هـا و   هـاي مخلـوط   و بررسي نمونه يگردآور) ح(

مطابقـت بـا    ازلحاظشده  محصولات تكميل
هـاي ماشـين بـر     ها و تنظيم درجه مشخصه
  آن مبنا؛

آمار و ارقام توليد شـامل   داري نگهبررسي و ) خ(
هــا و انــواع  مقــدار، انــدازه دربــارهاطلاعــات 

  مصالح و كالاهاي توليدشده؛
 داري نگـه در تعمير و  همكاريو  دادن ترتيب) د(

  .آلات و ماشين ها دستگاه

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  محصــــولات  دســــتگاهمتصــــدي
  ريختگي  بتون

  محصــــولات  دســــتگاهمتصــــدي
  ريختگي سنگ

  پرداخت بتون دستگاهمتصدي  

  توليد بتون دستگاهمتصدي  
  كـاري المـاس    صـيقل  دستگاهمتصدي

  صنعتي 
  كاري سنگ صيقل دستگاهمتصدي  

ديگــري  بعضــي مشــاغل مــرتبط كــه در جــاي 
   :شوند بندي مي طبقه

 يـا نيـروي   ابـزار  بـا  (كـار سـنگ    صيقل
  7113 _) دستي

  ــدي ــتگاهمتص ــراوري دس ــنگ  ف  _س
8112  

 پـرس  (ران  روزن پرس دستگاه متصدي
 8181 _  گل رس) اكسترودر

 كاشي سفال، آجر،( پخت كوره متصدي 
  8181 _) سراميكيا 

  توضيح
هاي محصولات توليدشـده توسـط متصـديان     نمونه

ايـن  آلات اين گروه واحد شامل  و ماشين ها دستگاه
ــت  ــوارد اس ــتفاده در   : م ــراي اس ــوط ب ــون مخل بت

، تختـه  سـاز  و سـاخت هاي مهندسي عمـران و   پروژه
سنگ، آجر و موزاييك سيماني، تيرك حصاركشي، 

هـا، بسـتر    هاي قالبي لولـه و آسـتري كانـال    رخ نيم
 هاي ديواركشـي و تيغـه؛   سنگ آهن، تخته راه بتوني

كشي، مجراي خارج  ، مجراي كابلساختماناجزاي 
كردن دود و غبار، چرخ سنباده و مبلمـان شـهري   

  ).فضاي باز(
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  812گروه فرعي 
  و پرداخت فلزات فراوري آلات ماشينمتصديان 

را  فراينـد كنتـرل    هكـار  آلات و تجهيزات تك ماشين ات،و پرداخت فلز فراوري آلات ماشينمتصديان 
نظـارت   هـا  آنو بـر   گيرنـد  مي كار بههاي معدني و فلزات  و پرداخت كانه فراوريبراي كنترل تبديل، 

  .كنند مي
سـازي و تنظـيم    برپـايي، آمـاده  : شـامل ايـن مـوارد اسـت     معمـول  طـور  بـه وظايف اين گروه فرعي 

، فـراوري مورد خاصي از  انجامسازي و نظارت بر  و پرداخت فلز و كانه؛ هماهنگ فراوريآلات  ماشين
 هـاي  آزمـايش  انجـام گيـري،   پرداخت فلز؛ بررسي عيب تجهيزات، نظارت بر تجهيزات اندازهتوليد و 
هـا و   و تحليل محصولات نمونه؛  ثبـت داده  امتحان؛ بررسي، داري نگه دادن ترتيبو  عملكردمعمول 
  .توليد  هروزان عملكرد

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 آلات فراوري فلزاتمتصديان ماشين  8121
  كاري فلزات  كاري و روكشي پرداخت، آبهادستگاهمتصديان 8122

  
  

  8121گروه واحد 
  فلزات فراوري آلات ماشينمتصديان 

ــديان  ــينمتصـ ــراوري آلات ماشـ ــزات فـ  ،فلـ
ي را بـراي  فراينـد  آلات و تجهيزات تـك  ماشين
هـاي معـدني و پـالايش،     و تبديل كانه فراوري
ــخت ــكل   س ــورد و ش ــردن، ن ــزات   ك ــي فل ده

كننـد و   نظـارت مـي   هـا  آن، بـر  گيرند مي كار به
  .كنند مي داري نگهتنظيم و 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

آلات  سازي و تنظيم ماشين برپايي، آماده )الف(
  راي ـــهاي معدني و فلزات ب كانه فراوري

  
  
  

 فـراوري يك گام از عمليـات كلـي    انجام       
  هاي فلزي يا فلز؛ كانه

كـاره بـراي    آلات تـك  ماشـين  كارگيري به) ب(
زنـي، جداسـازي، تصـفيه، مخلـوط،      ساب
گري، نورد، پـالايش يـا    آوري، ريخته عمل

ــراوريســاير  ــه ف هــاي  هــاي فلــزات و كان
  معدني؛

هـاي   ها، كنتورهـا، خروجـي   كنترل درجه) پ(
      هاي تصـــويري و نمايشـــگر، اي رايانـــه

ــان از   ــراي اطمين ــولات ب ــردمحص  عملك
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ــرايط    ــي شـ ــين و بررسـ ــت ماشـ درسـ
  ؛فراوري  هدش مشخص

هــا،  هــا، پمـپ  تنظـيم تجهيــزات، سـوپاپ  ) ت(
  ؛فراوريها و تجهيزات  كنترل

  تغذيـه گيـري و   سازي، اندازه كنترل آماده) ث(
  ؛دستگاهها به  آورنده مواد خام و عمل

، فراينـد كنترل آغاز بـه كـار و پايـان كـار     ) ج(
ــب ــزات   عي ــايش تجهي ــابي و پ ــراوريي  ف
  بيروني؛

ــب ) چ( ــي عي ــزات،   بررس  انجــامهــاي تجهي
سـرويس و تعميـر   هاي معمول و  آزمايش

  ؛ها آن
، ها  آزمايش انجامتحليل محصولات نمونه، ) ح(

  .توليد  هروزان عملكردها و  ثبت داده

بنـدي   طبقـه  اينجاهايي كه در  هاي شغل نمونه
  :شوند مي

 فلزات( متصدي بارريزي با پاتيل( 
  فشاركاري فلزات دستگاهمتصدي 

 متصدي عمليات حرارتي فلزات  
 متصدي نورد فولاد  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  انفجـاري ذوب   هكـور كنترل متصدي
  3135 _ فلزات

  توليد  كنترل مركزي دستگاهمتصدي
  3135 _ فلزات

  فلزات نورد دستگاهمتصدي كنترل _ 
3135  

 اري ـــــــ ـك روكش دستگاه متصدي
  8122 _فلزات 

  
  

  8122گروه واحد 
كاري  ي پرداخت، آبها دستگاهمتصديان 
  كاري فلزات و روكش

كـاري و   ي پرداخـت، آب هـا  دسـتگاه متصديان 
 گيرند مي كار بهتجهيزاتي را  ،كاري فلزات روكش

هاي فلزي  كنند كه كالاها يا قطعه و نظارت مي
كننـد   كاري مـي  كاري و روكش را پرداخت، آب
خــوردگي و  دربرابــررا  هــا آنتــا مقاومــت  

خاصـيت   هـا  آنكننـد، بـه    تـر  بـيش ساييدگي 
را بـراي   هـا  آنربايي بدهند يـا   رسانايي يا آهن

  .ي آماده كنندتزيينهاي  هدف
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

و نظارت بـر تجهيزاتـي كـه     كارگيري به )الف(
سـازي   آمـاده  منظـور  بهكالاهاي فلزي را 

كـاري برقـي، گـالوانيزه كـردن،      براي آب
هاي مشـابه تميـز   فراينـد كـاري يـا    لعاب
  كنند؛ مي

كاري  و نظارت بر تجهيزات آب كارگيري به) ب(
  برقي؛

ــه) پ( ــارگيري ب ــزات    ك ــر تجهي ــارت ب و نظ
اندودكاري گرم مورد اسـتفاده در روكـش   

  ؛يو فولاد يردن محصولات آهنك
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هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ت(
 غيرآهنـي به طور خودكار سيم را بـا فلـز   

  كنند؛ روكش مي
و نظارت بـر تجهيـزات مـورد     كارگيري به) ث(

استفاده براي پاشيدن فلز مذاب يـا سـاير   
مواد روي محصولات فلـزي بـراي فـراهم    

بـراي  ي يـا  تزيينكردن پوشش محافظ يا 
  ديده؛ هاي پوسيده يا آسيب بازسازي سطح

و نظـارت بـر تجهيـزات مـورد      كارگيري به) ج(
ــه   ــراي پرداخــت ضــد زنــگ ب اســتفاده ب

بـا مـواد    ها آنآوري  كالاهاي فلزي با عمل
  شيميايي و گرمادهي؛

ــخامت مناســـب آب) چ( ــار بررســـي ضـ ي كـ
ميكرومتـر، كـوليس يـا سـاير      از بااستفاده

  توليد؛  هروزان عملكردها و  ابزار، ثبت داده

هاي فلزكاري طبق  تهيه و آميختن محلول) ح(
  .ها ها يا مشخصه فرمول

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كاري فلزات روكش دستگاهمتصدي  
  پرداخت فلزات دستگاهمتصدي  
  كاري فلزات آب دستگاهمتصدي  
  كاري فلزات صيقل دستگاهمتصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 3135 _ فرايند توليد فلز ركنترل  
  7132 _ وسايل نقليهنقاش  

  
  

  

  813گروه فرعي 
  ي توليد محصولات شيميايي و عكاسيها دستگاهو  آلات ماشينمتصديان 

هــايي را  ماشــين ،ي توليــد محصــولات شــيميايي و عكاســيهــا دســتگاهو  آلات ماشــينمتصــديان 
كنند كه انواع مواد شيميايي و ساير اجزا را براي توليـد مـواد دارويـي،     و  نظارت مي گيرند مي كار به

  .كنند مي فراوريآرايشي، مواد منفجره و عكاسي يا ساير محصولات شيميايي 
هـا و   و نظـارت بـر ماشـين    كـارگيري  به :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

براي توليد صنعتي  ها آنتجهيزاتي كه مواد و محصولات شيميايي را براي دادن خواص مورد نظر به 
بندي يـا بـه هـر شـكل ديگـري       آميزند، بسته كنند، مي شده مخلوط مي يا ساخت محصولات تكميل

  .نمود اضافهتوان  سرپرستي ساير كاركنان را نيز مي. كنند مي فراوري
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  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 ي توليد محصولات شيمياييهادستگاهآلات ومتصديان ماشين 8131
  ي توليد محصولات عكاسيهادستگاهمتصديان 8132

  
    

  1381گروه واحد 
ي هــا دســتگاهو  آلات ماشــينمتصــديان 

  توليد محصولات شيميايي

ي توليـد  هـا  دسـتگاه و  آلات ماشـين متصديان 
آلات را  واحدها و ماشـين  ،محصولات شيميايي

ــتن،    ــردن، آميخ ــوط ك ــراي مخل ــراوريب و  ف
بندي كردن طيفي گسترده از محصـولات   بسته

نظـارت   هـا  آنو بـر   گيرنـد  مـي  كار بهشيميايي 
  .كنند مي

  :است ذيل موارد گروه واحد شامل وظايف اين
  كردن، كنتـرل، تنظـيم و    برپايي، روشن )الف( 

  ؛ها دستگاهها و  متوقف كردن ماشين
هاي واكنشـي و انتقـال   فراينـد نظارت بـر  ) ب(

  هاي ايمني؛ رعايت شيوه محصولات با
ها و ابـزار دقيـق    نظارت بر كنتورها، درجه) پ(

ــد    ــد واح ــا چن ــك ي ــي روي ي الكترونيك
ها،  زن هم ازقبيلسازي  شيميايي يا فرمول

هـا،   كـن  هـا، خشـك   كـن  ها، مخلوط پاتيل
سازي، كپسولي كـردن،   ي قرصها دستگاه

  دار كردن؛ كردن و پوشش اي انهد
ــدازه) ت( ــر  ان ــري، وزن ك ــذاري گي دن و بارگ

  ايـه زاي شيميايي با پيروي از كارتــاج
         

  
  

        
  بندي؛ فرمول      

ي شيميايي ها آزمايش انجامگيري و  نمونه) ث(
و فيزيكــي معمــول از محصــولات و ثبــت 

  هاي توليد؛ داده
ــردن و  ) ج( ــز ك ــامتمي ــرات  انج ــيتعمي  جزئ

  .ها دستگاهها و  ماشين

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  توليد شمع دستگاهمتصدي  
  توليد مواد منفجره دستگاهمتصدي 

  محصــولات  توليــد دســتگاهمتصــدي
  دارويي و آرايشي

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  شـيميايي   فراوري آلات ماشينكنترلر
  3133 _مواد 

 ــدي ــرل( متصـ ــين )كنتـ  آلات ماشـ
  3134 _نفت و گاز طبيعي  پالايشگاه
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  3281گروه واحد 
ي توليـد محصـولات   ها دستگاهمتصديان 
  عكاسي

ــديان  ــتگاهمتص ــا دس ــولات  ه ــد محص ي تولي
و نظـارت    گيرنـد  مي كار بهعكاسي، تجهيزاتي را 

سـازند و   كنند كه فيلم و كاغذ عكاسي مـي  مي
كننـد و   عكاسي را ظاهر مـي  شده دادهفيلم نور 

  .كنند ميآن را چاپ 
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

تجهيزاتـي كـه    و نظارت بـر  كارگيري به )الف(
  سازند؛ فيلم و كاغذ عكاسي مي

، نظارت و آزمـايش تجهيـزات   كارگيري به) ب(
ظهور و چاپ عكس و حفظ استانداردهاي 

  عملياتي؛
شــده بــراي  نــور دادهســازي فــيلم  آمــاده) پ(

ــردازش ــي در   پـ ــف گروهـ ــاي مختلـ هـ
  هاي تاريك؛ ها و اتاق خانه تاريك

هــاي  هــا، عكــس بررســي تصــويرها، فــيلم) ت(
هـاي تجهيـزات    شده و تنظيم درجـه  چاپ

چــاپ بــراي توليــد رنــگ، درخشــندگي،  
  ها؛ كنتراست، شمار، اندازه و نوع عكس

انــدازي تجهيــزات  هــا و راه تنظــيم درجــه) ث(
  خودكار؛ظهور 

تجهيزات انتقال فيلم بـه نـوار    كارگيري به) ج(
  هاي الكترونيكي؛ يا ساير رسانه ويدئو

  هاي مربوط به پردازش عكس؛ كار انجام) چ(
ــار  ) ح( ــزات خودكــ ــتفاده از تجهيــ در (اســ

بـراي ظهـور نگـاتيو    ) هاي كوچـك  كارگاه
  .و اسلايد  رنگي، عكس

ي بنـد  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  فيلم رنگيظهور ) دستگاه(متصدي  
 خانه  تكنسين تاريك  
  عكاسي(ظهور  دستگاهمتصدي(  
  عكس سازي بزرگ دستگاهمتصدي  
 دستگاهمتصدي ( عكسكننده  بزرگ (  
  توليد فيلم عكاسي دستگاهمتصدي  
  چاپ فيلم عكاسي) دستگاه(متصدي  
  پردازش عكس ) دستگاه(متصدي  
  چاپ عكس) دستگاه(متصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 3431 _  عكاس  
  7321 _ليتوگرافر عكس  
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  814گروه فرعي 
  ي توليد محصولات لاستيكي، پلاستيكي و كاغذيها دستگاهمتصديان 

ــتگاهمتصــديان  ــا دس ــذي، ماشــين  ه ــتيكي و كاغ ــتيكي، پلاس ــد محصــولات لاس ــايي را  ي تولي ه
دهنـد و مخلـوط    كننـد كـه لاسـتيك و تركيبـات لاسـتيك را ورزمـي       و نظارت مـي  گيرند مي كار به
كنند يـا   كنند، اجزا و محصولات گوناگون را از لاستيك و پلاستيك طبيعي و مصنوعي توليد مي مي

  .كنند از كاغذ، مقوا و مواد مشابه توليد مي محصولات كاغذي مختلف را
هايي كه  و نظارت بر ماشين كارگيري به :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

اجـزا و محصـولات گونـاگون را از     كنند و دهند و مخلوط مي لاستيك و تركيبات لاستيك را ورزمي
هـايي كـه    و نظارت بـر ماشـين   كارگيري بهكنند؛  لاستيك و پلاستيك طبيعي و مصنوعي توليد مي

يـابي و مطابقـت بـا     عيـب  ازلحـاظ كننـد؛ بررسـي توليـدات     محصولات گوناگون كاغذي توليد مـي 
  .ها بر آن مبنا هاي ماشين ها و تنظيم درجه مشخصه

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  ي به گروهمشاغل اين گروه فرع
  ي توليد محصولات لاستيكيهادستگاهمتصديان  8141
 ي توليد محصولات پلاستيكيهادستگاهمتصديان 8142
  ي توليد محصولات كاغذيهادستگاهمتصديان 8143

  
  

  4181گروه واحد 
ي توليـد محصـولات   ها دستگاهمتصديان 

  لاستيكي            

ــديان  ــتگاهمتص ــا دس ــولات  ه ــد محص ي تولي
و نظـارت   كارگيري بههايي را  لاستيكي، ماشين

كنند كه لاسـتيك و تركيبـات لاسـتيك را     مي
كنند و اجزا و محصولات  و مخلوط مي دادهورز 

پاپوش قالبي، كالاهاي خانگي،  ازقبيلگوناگون 
  ا را ــــــــمواد عايق، وسايل صنعتي يا تايره

  
  
  

از لاســتيك و پلاســتيك طبيعــي و مصــنوعي 
  .كنند توليد مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هايي كـه   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(
  راي ــــلاستيك و تركيبات لاستيك را ب

، مخلوط و تركيب دادهورز تر بيش فراوري       
  كنند؛ مي
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كـه   هـايي  و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(
هاي ضدآب را  هاي لاستيك يا پارچه ورق

  كنند؛ نورد كردن توليد مي فرايندبا 
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ(

ــه   ــرم ب لاســتيك تركيبــي را در حالــت ن
  هكشــند يــا لاســتيك ولكــانيز مــي بيــرون

  ؛دهند مي شكلريزي  سخت را با قالب
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ت(

سـازند، تايرهـا را    روي يك قالب تاير مـي 
را  مسـتعمل كنند و تايرهـاي   ولكانيزه مي

  كنند؛ ريزي يا بازسازي مي قالب
هـا و   بررسي توليدات براي شناسايي عيب) ث(

  ها؛ مطابقت با مشخصه
ها و تعمير تايرهاي فرسـوده و   يافتن نقص) ج(

  .هافرايندخراب با ولكانيزه كردن يا ساير 
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

   لاتكـــس توليــد  ) دســـتگاه(كــارگر
  ) لاستيك خام(
  تزريق لاستيك دستگاهمتصدي  
  خردكن لاستيك دستگاهمتصدي  
 ريز لاستيك قالب  
  ت محصــولا توليــد دســتگاهمتصــدي

  لاستيكي
 ) تاير تساخ) دستگاهمتصدي  
 تعميركار تاير  
 لاستيك كار ولكانيزه  

  

  2481گروه واحد 
ي توليـد محصـولات   ها دستگاهمتصديان 
  پلاستيكي

ــديان  ــتگاهمتص ــا دس ــولات  ه ــد محص ي تولي
و نظارت  كارگرفته بههايي را  ماشين ،پلاستيكي

و مخلــوط  دادهكننــد كــه تركيبــات را ورز مــي
 ،آمـده  دسـت  بـه مواد پلاسـتيكي   با كنند تا مي

  .اجزا و كالاهاي پلاستيكي گوناگون بسازند
  : است  موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

هايي كـه   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(
ــي  ــات را ورز م ــوط   تركيب ــد و مخل دهن

  كنند تا مواد پلاستيكي بسازند؛ مي
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(

ريـــزي،  مـــواد پلاســـتيكي را بـــا قالـــب
 هـا  روشفشاركاري، دميدن، برش و ساير 

  ؛دهند مي شكل
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ(

شده با پلاستيك  ها و مواد اشباع پلاستيك
كننـد يـا فـايبرگلاس توليـد      را ورقه مـي 

  كنند؛ مي
هـــاي  پوشـــاندن ســـيم، كابـــل، رشـــته) ت(

  نشده و فيبر نوري با پلاستيك؛ روكش
هـا   شناسايي عيب ازلحاظبررسي توليدات ) ث(

  ها؛ و مطابقت با مشخصه
  ؛ماند پسستيكي بازيافت مواد پلا) ج(
ساخت چشم مصنوعي و ديسـك لنزهـاي   ) چ(

چشمي، سـاخت و تعميـر قـاب عينـك و     
  .هاي پلاستيكي وسايل ارتوپدي بخش
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  ــدي ــتگاهمتص ــه  دس ــرس چندلاي  پ
 )يپلاستيك(
  فيبر نوري كشش دستگاهمتصدي 

 سازنده قايق پلاستيكي  
  توليـــد بطـــري  دســـتگاهمتصـــدي

  پلاستيكي
  ــدي ــتگاهمتصـ ــل  دسـ ــد كابـ توليـ

  يپلاستيك
  تزريق پلاستيك دستگاهمتصدي  
 ريز پلاستيك قالب  
  ت محصــولا توليــد دســتگاهمتصــدي

  يپلاستيك
  
  

  4381گروه واحد 
ي توليـد محصـولات   ها دستگاهمتصديان 

  كاغذي

ــديان  ــتگاهمتص ــا دس ــولات  ه ــد محص ي تولي
و نظـارت   كـارگيري  بـه هايي را  ماشين ،كاغذي

نامـه، پاكـت و سـاير     كنند كه جعبه، پاكـت  مي
كاغـذي، مقـوا و مـواد      هكالاها را از كاغذ، تخت

  .كنند مشابه توليد مي
  

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 هـاي  و نظـارت بـر ماشـين    كـارگيري  به )الف(

بـه  بـرش كاغـذ   كاغذ به مقوا،  چسباندن
 دار و چينبرش طول مورد نياز يا مقوا يا 

بـه   دادن شـكل كاغذي براي   هتخت كردن
  ؛ها جعبه  هكارنشد  هقطع

هاي پرسي  و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(
  هها را از كاغذ، تخت كه ليوان يا ساير ظرف

  سازند؛ كاغذي يا مقوا مي
  هــهايي ك و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ(

 نامــه و كاغــذ را بــراي ســاخت پاكــت         
بـرش، تـا و چسـب     ،هـاي كاغـذي   كيسه
هـايي را از سـاير مـواد     زنند يـا كيسـه   مي
  .دهند مي شكل بهمشا

بنـدي   بقهط اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

 محصـولات  توليـد  ( دسـتگاه  متصدي
  )مقوايي

  و  نامـه  پاكـت توليد ( دستگاهمتصدي
  )پاكت

  هـاي   توليـد جعبـه  ( دسـتگاه متصدي
  )كاغذي

  محصــولات توليــد  دســتگاهمتصــدي
  كاغذي

 ماشه پاپيه(ريز خمير كاغذ  قالب (  
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  815گروه فرعي 
  ي توليد محصولات نساجي، پوستي و چرميها دستگاهمتصديان 
هـايي را   پوسـتي و چرمـي، انـواع گونـاگون ماشـين      نسـاجي،  محصـولات  ي توليـد ها دستگاه متصديان

آوري  و عمل فراوريها، چرم، و پوست خام را آماده،  ها، نخ كنند كه الياف، رشته و نظارت مي كارگيري به
كنند و منسوجات يا كالاهـاي پوسـتي و چرمـي     كنند؛ پاپوش و پوشاك را توليد، تبديل و تعمير مي مي

  .كنند مي شويي خشكسبك را توليد يا 

هـاي   و نظـارت بـر ماشـين    كـارگيري  بـه : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
كننـد؛   تبـديل مـي   بـاف  كـش ي كه رشته يا نـخ را بـه محصـولات بافتـه، نبافتـه و      باف كشبافي و  پارچه

از الياف نساجي  آمده دست بهكنند، رشته و نخ  هايي كه الياف را آماده مي و نظارت بر ماشين كارگيري به
هاي خياطي براي ساخت،  و نظارت بر چرخ كارگيري بهتابند؛  كنند و مي ريسند، چندلا مي طبيعي را مي

هـاي   طـرح  دوزي گـل تعمير، رفو و نوسازي منسوجات، پوست خزدار، پوشاك چرم يا الياف مصنوعي يا 
هـا و پارچـه را    هايي كه اليـاف، رشـته   ر ماشينو نظارت ب كارگيري بهي روي پوشاك يا ساير مواد؛ تزيين

كنند  آوري مي ديگر عمل شكل بهيا  كرده رنگرزي، )نرفت آببا هدف (داده  شو و شست، كرده سفيدشويي
و نظـارت بـر    كـارگيري  بـه كننـد؛   مـي  شـويي  خشـك هـا را   ها، و قاليچـه  يا پوشاك، پوست خزدار، قالي

 كارگيري بهكنند؛  آوري مي دار را عمل هاي خزدار يا پشم هاي گوناگوني كه چرم را آماده يا پوست ماشين
هاي استاندارد، سفارشي يا طبي و كالاهاي چرمـي، ماننـد چمـدان،     هايي كه پاپوش و نظارت بر ماشين

  .كنند را توليد، تبديل و تعمير مي دستي كيف و كيف

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  گروه فرعي به گروهمشاغل اين 
  پيچيدن الياف سازي، ريسندگي و ي آمادههادستگاهمتصديان 8151
 بافت منسوجاتيهادستگاهمتصديان 8152
 هاي خياطيمتصديان چرخ 8153
  و تميز كردن پارچهرنگرزيبري،ي رنگهادستگاهمتصديان 8154
  و چرمپوستي پرداختهادستگاهمتصديان 8155
  مرتبطي ها دستگاهي توليد كفش وهادستگاهمتصديان 8156
 شوييلباسهايمتصديان ماشين 8157
 ،ي توليـد محصـولات نسـاجي، پوسـتي و چرمـي     هـادسـتگاهمتصديان 8159

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
    



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                 622

 

  8151گروه واحد 
 ســازي، آمــاده يهــا دســتگاه متصــديان
  الياف پيچيدن  و ريسندگي

سازي، ريسندگي و  ي آمادهها دستگاهمتصديان 
  و  كارگيري بهي را ـهاي ماشين ،پيچيدن الياف 

كننـد و   كنند كه الياف را آماده مـي  نظارت مي
از اليــاف نســاجي  آمــده دسـت  بــهرشـته و نــخ  

ــي ــي را م ــي  طبيع ــدلا م ــد و  ريســند، چن كنن
  آمـاده يك يا چند رشته را براي  ها آن. تابند مي

و  دسـت  تر، يـك  تر، نرم محكم  هيك رشت كردن
تابند و منسوجات را براي سفت و  تر مي سنگين

  .كنند آوري مي ضد آب ساختن عمل
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هاي پـاره   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(
ــ پارچــه كــردن تكــه پشــمي   ههــاي كهن

  الياف؛ شكل به
هاي تميـز   و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(

هاي پشمي و تبـديل   كردن ضايعات رشته
  دار؛ به پشم پف ها آن

هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ(
دسـت   الياف نساجي را بـه تركيبـات يـك   

  كنند؛ تبديل مي
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ت(

     كننـد،   دار مـي  الياف نساجي را پاك و پف
را  هـا  آنكنند،  را به فتيله تبديل مي ها آن

اي  شـكل فتيلـه   كشي به براي نخستين نخ
شكل بالشـچه   ها را به زنند و فتيله مي شانه

ــچه  ــا بالش ــا را  ي ــهه ــورت ب ــان در  ص روب
  ورند؛ آ مي

ــتگاهتصــدي ) ث( ــه  دس ــيني(فتيل ــه ) ماش ك
ــخ  هچنــدين مجموعــ كشــي دارد و هــر  ن

يـك   صـورت  بـه مجموعه چندين فتيله را 
فتيله با ضخامت و وزن نزديك به هر يك 

  كند؛ هاي اصلي تبديل مي از فتيله
هايي كه نخ  و نظارت بر ماشين كارگيري به) ج(

ريسند،  حاصل از نيمچه نخ را مي  هو رشت
پيچند، دو  دو يا چند نخ را در ماسوره مي

يك رشته نـخ   شكل بهيا چند رشته نخ را 
دسـتي   براي افزايش قدرت، نرمي و يا يك

تابند يا نخ يـا رشـته را از    رشته به هم مي
  پيچند؛  ديگر مي  هيك بسته به بست

ريسـي   و نظارت بر ماشين نـخ  كارگيري به) چ(
نـخ   صـورت  بـه كه نيمچه نخ يـا فتيلـه را   

  تابد؛ كشد و مي مي
ــه) ح( ــر ماشــين كــارگيري ب هــاي  و نظــارت ب

از ماشين  آمده  دست بههاي  كشي فتيله نخ
  تاب؛ هاي نيم شكل رشته كشي به نخ

ســازي آهــار بــراي اســتفاده در     آمــاده) خ(
كـردن و پرداخـت پارچـه و نـخ بـا       سخت

نشاســته، پيــه،  ازقبيــلآميخــتن مــوادي 
ها، صابون و آب و جوشاندن مخلوط  رزين

  در بخار به مدت مشخص؛ 
آوري منسـوجات بـا مـواد شـيميايي      عمل) د(

  ؛ها آنكردن  براي ضدآب
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ــك ) ذ( ــردن غلت ــز ك ــتوانه تمي ــا و اس ــاي  ه ه
 بـردن  ازبـين هـاي حلاجـي بـراي     ماشين

  ضايعات پشم؛
هـاي   و روكشـي مجـدد غلتـك    كارگيري به) ر(

هــاي گونــاگون  كشــي فلــزي ماشــين نــخ
ــانه ــندگي، ش ــخ ريس ــي و ن ــا   زن ــي ب پيچ

  .ي نوهاي لاستيكي يا چرم پوشش

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  ــي اليــاف شــانه دســتگاهمتصــدي  زن
  نساجي

  سـازي اليـاف   آمـاده  دستگاهمتصدي 
  نساجي

  ــتگاهمتصــدي ــخ و  دس ريســندگي ن
  رشته 

  تابيدن نخ و رشته  دستگاهمتصدي  
  پيچي   نخ دستگاهمتصدي  

  
  

  8152گروه واحد 
  منسوجاتبافت ي ها دستگاهمتصديان 

بـه   ،بافـت منسـوجات  ي هـا  دسـتگاه متصديان 
هـاي   و نظـارت بـر ماشـين    كارگيري بهتنظيم، 
پردازنـد كـه نـخ يـا      ي ميباف كشبافي و  پارچه

 بـاف  كشرشته را به محصولات بافته، نبافته و 
 ــ ازقبيــل ــاب، پارچ ــرش، طن ــور، ف   هپارچــه، ت

تبـديل   بـاف  كـش صنعتي، جـوراب و پوشـاك   

و ابــردوزي  دوزي گــلكننــد يــا پارچــه را  مــي
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
اي از  مجموعـه  كـارگيري  بـه اندازي و  راه )الف(

 ي براي بافتباف كشهاي خودكار  ماشين
  پوشاك با طرح و الگوي مشخص؛

ــاف از درون   ) ب( ــخ و الي ــته، ن ــردن رش رد ك
هـــاي  هـــا و غلتـــك هـــا، ســـوزنراهنما
ي يا سـاير  باف كشبافي،  هاي پارچه ماشين
  ها؛ فراوري

ي نساجي خودكار كه ها دستگاهنظارت بر ) پ(
را تـار، پـود و چلـه      هزمان مـواد رشـت   هم
هـاي   بافند تا قالي و قاليچـه بـا طـرح    مي

  رنگي گوناگون توليد كنند؛
هــاي  و نظــارت بــر ماشــين كــارگيري بــه) ت(

ــار را در     ــخ ت ــا ن ــته ي ــه رش ــدگي ك بافن
شـبكه  زننـد تـا    مـي  هاي منظم گره فاصله
  ؛گيرد شكل  هپارچ

هــاي  و نظــارت بــر ماشــين كــارگيري بــه) ث(
 دوزي گلخودكار بزرگ چندسوزني براي 

پارچــه يــا دوخــتن درازاي چنــدين لايــه 
پارچه براي ساخت كالاهـايي كـه متـري    

روكـش لحـاف يـا     مانند شوند فروخته مي
  تشك؛

ي مـدور  بـاف  كـش هـاي   نظارت بر ماشـين ) ج(
داراي كنترل الگوي خودكار كـه جـوراب   

  بافند؛ بدون درز مي
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ــه) چ( ــر ماشــين كــارگيري ب هــاي  و نظــارت ب
پـا و   شـكل  بهجوراب  ي براي بافتباف كش
  ران؛

ــه) ح( ــر ماشــين كــارگيري ب هــاي  و نظــارت ب
جــوراب روي   هي پاشــنه و پنچــبــاف كــش
ــاف كــش ــا قســمت يب ــا ي ــاني  ه هــاي فوق
  مدور؛  هشده از پارچ بريده

هـايي كـه    و نظارت بر ماشـين  كارگيري به) خ(
  دوزند؛ را مي ها باجور  هدرز پنج

بـافي   رت بر ماشين قـلاب و نظا كارگيري به) د(
توري، تزيينات و غيـره از روي   براي بافت

  الگو يا طرح مورد نظر؛
ي نسـاجي بـراي تعيـين    ها هدستگابررسي ) ذ(

مانند پر شدن تـار، پـاره    ها آنعلت توقف 
  شدن تسمه يا نقص مكانيكي؛ 

هـا و سـاير اجـزاي     تعمير يا تعويض سوزن) ر(
  فرسوده يا معيوب؛

كـاري   تميز كـردن، چـرب كـردن و روغـن    ) ز(
شلنگ هـوا، محلـول    از بااستفادهها  ماشين
  هدان و يـا تلمب ـ  ، كهنه، روغـن شو و شست
  .كاري گريس

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  بافي فرش دستگاهمتصدي  
  بافي كش دستگاهمتصدي  
  توربافي دستگاهمتصدي  
  بافي پارچه دستگاهمتصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 7318 _ باف يا قالي باف فرش  
 7318 _باف  پارچه 

 7318 _ بافنده  
  
  

  8153گروه واحد 
  هاي خياطي  متصديان چرخ

و  كـارگيري  بـه  ،هـاي خيـاطي   متصديان چـرخ 
تـا   دارنـد  برعهده را هاي خياطي نظارت بر چرخ

پوشــاك از جــنس منســوجات، پوســت، چــرم 
مصنوعي يـا طبيعـي را توليـد، تعميـر، رفـو و      

ي را روي تزيين ـهـاي   نوسازي كننـد يـا طـرح   
 هـا  آن. كننـد  دوزي گـل  كالاهاپوشاك يا ساير 

دكمه يا سوراخ بازكني در لباس هاي جا ماشين
تا سوراخ جادگمه بـاز كننـد،    گيرند مي كار بهرا 

ــد و    ــه بدوزنـ ــد، دكمـ ــوراخ را بدوزنـ دور سـ
هايي را براي گذراندن نوار يا روبان روي  سوراخ

  .پوشاك ايجاد كنند
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هـاي   يـا نظـارت بـر چـرخ     كـارگيري  بـه  )الف(
ــراي  عمليــات دوخــت  انجــامخيــاطي ب

ــد  ــردن وصــل پوشــاك، مانن ــم ك ، محك
كردن پوشاك  تزيينكردن، درزدوزي يا 

  هاي پوشاك؛ يا بخش
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دكمــه، قـلاب قـزن، زيــپ،    كـردن  وصـل  ) ب(
فشاري يا سـاير ضـمايم بـه پارچـه       هدگم

  دستي؛   هتغذيه يا گير  همحفظ از بااستفاده
خودكـار   هاي خياطي نيمه نظارت بر چرخ )پ(

داراي چندكله كه با زنجير الگويي كنترل 
هـاي گونـاگون را روي    طـرح  وشـوند   مي

  كنند؛ مي دوزي گلپوشاك 
هـاي    چـرخ  ازقبيـل هايي   چرخ كارگيري به) ت(

دوزي مسـطح و   يك يـا دو سـوزني پـاك   
، محكـم  كـردن  وصـل  دوزي بـراي   حاشيه

  ها يا كالاها؛ خودكار پارچه تزيينكردن يا 
هاي خيـاطي مخصـوص    چرخ كارگيري به) ث(

نوارهـاي پوسـت    كـردن  وصـل  خز بـراي  
هاي مورد نظر و  ها و شكل خزدار به اندازه

هاي  پوست خزدار روي بخش كردن وصل 
  ها؛ پوشاك يا رويه

وصل زني براي  هاي كوك  چرخ كارگيري به) ج(
هــاي چرمــي پوشــاك،    بخــش كــردن 

  و اقلام مشابه؛ دستكش ،دستي كيف
ــايي   ) چ( ــراي شناس ــار چــرخ ب ــر ك ــارت ب نظ

معيـوب، پـاره     ههـايي ماننـد بخي ـ   مشكل
  شدن نخ يا بد كار كردن چرخ؛

تجهيـزات ماننـد    پشـتيباني هاي  كار انجام) ح(
  .ها تعويض سوزن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  دوزي گلمتصدي چرخ  
  خياطي چرخمتصدي   

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 صنايع دستي از منسوجات  هسازند_ 
7318  

  7531 _دوز  ينپوستخزدوز يا  
  7531 _مردانه خياط  
 7533 _دوز  گل  
 دوز و روكـش  غيراز خياط( دوزنده( _ 

7533  
  
  

  8154گروه واحد 
 رنگـرزي بري،  ي رنگها دستگاهمتصديان 

  و تميز كردن پارچه

و  رنگـرزي بـري،   ي رنـگ هـا  دستگاهمتصديان 
ــين   ــه، ماشـ ــردن پارچـ ــز كـ ــايي را  تميـ هـ

كننـد كـه اليـاف،     و نظارت مـي  گيرند مي كار به
با هدف ( شو و شستبري،  رشته يا پارچه را رنگ

هـاي ديگـر    صـورت  بـه و يـا   رنگرزي، )رفتن آب
  .كنند آوري مي عمل

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ها و تجهيزات  و تصدي ماشين اندازي راه )الف(

و  فـراوري و به عـلاوه   رنگرزيبري،  رنگ
امور تكميلي توليد پارچـه، رشـته،    انجام

  نخ و يا ساير اقلام نساجي؛
هـاي   هـايي كـه پارچـه    مراقبت از ماشـين ) ب(

از پـيش    هرا بـه انـداز   بـاف  كـش بافته يـا  
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جمع يا با پيوند ) رفتگي با آب(شده  تعيين
  كنند؛ تر مي بافت پارچه را محكم ،الياف

هاي خودكـار گونـاگون    مراقبت از ماشين) پ(
ــانه  ــه پوســت خــزدار را ش ــد و  مــي ك زنن

  دهند؛ جلامي
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ت(

كننـد تـا بـه آن     آوري مـي  ابريشم را عمل
  شكل و وزن بدهند؛

هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ث(
منســوجات را بــا مــواد شــيميايي اشــباع 

  را ضدآب كنند؛ ها آنكنند تا  مي
كالاها براي تغيير يا بازيابي رنـگ   رنگرزي) ج(

  ؛ها آن
هـايي كـه    و نظارت بر ماشـين  كارگيري به) چ(

كنند  آورند، براق مي منسوجات را كش مي
  كنند؛ مي ديگر پرداخت شكل بهيا 

قبـت و تنظــيم تجهيزاتـي كــه پوســت   مرا) ح(
ــزدار را  ــواد   (خ ــار م ــا بخ ــا دود دادن ي ب
و مواد خـارجي   كرده ضدعفوني) شيميايي

  كنند؛  را از آن جدا مي
هايي كه پوست خـزدار   ماشين كارگيري به) خ(

كننـد و   را شانه، خشـك و جلادهـي مـي   
كالاهاي پردار و پتوها را تميز، گنـدزدايي  

  كنند؛ دار مي و پف
دادن  دستور پردازش براي برنامه واردكردن) د(

  ؛يبه تجهيزات الكترونيك
ها، تابلوهـاي كنتـرل،   نمايشـگر نظارت بـر  ) ذ(

ــدتجهيــزات و  پارچــه  ورودوخــروج فراين
  تجهيزات؛ عملكردبراي تعيين درستي 

هـــا و  تميـــز كـــردن فيلترهـــاي ماشـــين) ر(
  .كاري تجهيزات روغن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  بري پارچه رنگ دستگاهمتصدي  
  پارچه  رنگرزي دستگاهمتصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  7322 _متصدي چاپ روي پارچه  
  8157 _ شويي لباسمتصدي ماشين  
 9121 _دستي  -شو رخت  
 9121 _  دستي -اتوكش  

  
  

  8155گروه واحد 
و  پوسـت ي پرداخت ها دستگاهمتصديان 

  چرم

و چـرم،   پوستي پرداخت ها دستگاهمتصديان 
و نظـارت   كـارگيري  بـه هاي مختلفي را  ماشين

هـاي   يا پوسـت  كردهكنند كه چرم را آماده  مي
 هـا  آن. كننـد  آوري مي دار را عمل خزدار يا پشم

دار يـا چـرم حيوانـات را     پوست، پوسـت پشـم  
ــي تراشــند، تميــز  كننــد، مــي زدايــي مــي چرب

كننـد تـا    مـي  رنگرزيكنند، دباغي، براق و  مي
شـده توليـد    كالاهاي چرمي و پوستي پرداخت

  .كنند
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  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هايي كـه   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(

ــت    ــرم و پوس ــي را از چ ــت و چرب گوش
را پـيش از   ها آنكنند تا  دار جدا مي پشم

  تميز و نرم كنند؛ فراوري
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(

موهاي بلند و زمخت را از پوسـت خـزدار   
كننــد، موهــا را بــه يــك انــدازه  جــدا مــي

شـده را   دار پرداخت برند و پوست پشم مي
 همـوار دهنـد و   مي كنند، كش مي رنگرزي

  كنند؛ مي
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ(

هــاي  هــاي مــوي ســطحي، ســلول ريشــه
هـاي آهكــي را از روي   دانـه و نمـك   رنـگ 

  كنند؛ جدا مي  هشد پرداختپوست 
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ت(

دســت  ضــخامت چــرم يــا پوســت را يــك
  كنند؛ مي

هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ث(
ــداز  ــه ان ــا پوســت را ب پرداخــت   هچــرم ي

  كنند؛ براق يا زبر مي ،شده تعيين
هـايي كـه    و نظارت بر ماشـين  كارگيري به) ج(

را از پوست يا گوشت و مـو را از   دئزاپشم 
  كنند؛ چرم جدا مي

هـايي كـه    و نظارت بر ماشـين  كارگيري به) چ(
تـا دو يـا    كننـد  ها را از لبه جدا مي پوست
يــه درســت شــود يــا ضــخامت     چندلا
  بيايد؛ دست دست به يك

هـايي كـه    و نظارت بر ماشـين  كارگيري به) ح(
كنند  آوري مي ها عمل پوست را در محلول

  تا آن را به چرم تبديل كنند؛
آوري سطح چرم بـا روغـن و تصـدي     عمل) خ(

ماشين جلا براي دادن پرداخت بـراق بـه   
  چرم؛

هايي كه بـه   و نظارت بر ماشين كارگيري به) د(
  زنند؛ چرم رنگ و جوهر مي

و سـاير   رنگرزيهاي  و تعمير خم داري نگه) ذ(
  .آلات ماشين

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  و  زدايي پوسـت مـو  دسـتگاه متصدي
  چرم

  چرم رنگرزي دستگاهمتصدي  
  دباغي دستگاهمتصدي  

جـاي ديگـري    بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در   
   :شوند بندي مي طبقه

 7535 _پوست  آورنده عمل  
  7535 _دباغ  

  
  

  8156گروه واحد 
ي توليـد كفـش و   هـا  دسـتگاه متصديان 
  ي مرتبطها دستگاه

ي توليـــد كفـــش و هـــا دســـتگاهمتصـــديان 
 كارگيري بههايي را  ، ماشيني مرتبطها دستگاه
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هـاي معمـولي يـا     كنند كه پاپوش و نظارت مي
چرمـي   تاًعمدو ساير ضمايم  دستي كيفژه، وي

  .كنند را توليد و تعمير مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هايي كـه   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(
ــانه  ــا را نش ــي  الگوه ــذاري م ــد و  گ كنن

  زنند؛ مي هاي كفش را برش بخش
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(

دوزنـد يـا    هاي كفش را به هـم مـي   بخش
كنند و  مي تزييندهي يا  دوزي، صيقل لبه

  ؛دهند مي انجامهاي پرداخت را  وظيفه
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ(

، كمربنــد و ســاير دســتي كيــفچمــدان، 
ساير كالاها مانند زين،  همچنينضمايم و 

  .كنند توليد مي رار قلاده يا افسا

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
 :شوند مي

  ــدي ــتگاهمتص ــد( دس ــش و تولي  كف
  )پاپوش

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 چرمــي(صــنايع دســتي  هســازند (_ 
7318 

 7536 _چرم دوز  پينه  
  
  
  
  

  8157گروه واحد 
  شويي لباسهاي  متصديان ماشين

و  انـدازي  راه، شويي لباسهاي  متصديان ماشين
، شــويي لبــاسهــاي  ماشــين كــارگيري بــه

ــويي خشــك ــلش ــلام آوري  ، اتوكشــي و عم اق
و  شــويي خشــكهــاي  را در كارگــاه اي پارچــه
  .دارند برعهدهها  خانه شو رخت

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
تفكيك اقلام شستني طبق رنگ، جنس  )الف(

  پارچه و نوع تميزكاري لازم؛
شده در سـبدها   كالاهاي تفكيك قراردادن) ب(

هـاي   ها براي بردن به بخـش  و تسمه نقاله
  ؛شو و شستتعمير و 

هـاي پوشـاك، و    لكه بردن ازبينبررسي و ) پ(
  ؛جزئيتعميرات  انجامها و  تعويض دكمه

، شـو  و شستهاي  ماشين  هبارگيري و تخلي) ت(
  ها؛ ها و هواكش كن خشك

مواد مخصـوص  كننده و  افزودن مواد پاك) ث(
  ؛آهارزني

درون  هـا  آنكردن كالاها و هـدايت   هموار) ج(
  هاي تميزكاري و اتوكشي؛ ماشين

از هـا بـراي    متوقف و روشن كردن ماشين) چ(
ــم  ــردن  هـ ــدا كـ ــردن و  جـ ــاف كـ ، صـ
  ؛اي اقلام پارچهآوردن  بيرون

ها و آويزان كـردن   گذاشتن اقلام در قفسه) ح(
  ؛يگردآوراقلام براي تحويل و 

سـازي سـفارش    بندي اقـلام و آمـاده   بسته) خ(
  .براي ارسال
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  شويي خشكمتصدي ماشين  
  شويي لباسمتصدي ماشين  
  اتوكشـــــي  تگاهســـــدمتصـــــدي

  )ييشو رخت(

مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي 
   :شوند بندي مي طبقه

 9121 _ دستي -شو رخت  
 9121 _ دستي -اتوكش  

  
  

  8159گروه واحد 
ي توليـد محصـولات   ها دستگاهمتصديان 

 شدهن بندي طبقه ،نساجي، پوستي و چرمي
  در جاي ديگر

 يهـا  دسـتگاه  اين گروه واحد شامل متصـديان 
 ،چرمـي  و پوسـتي  نسـاجي،  محصـولات  توليد
ديگري از گروه فرعي  جاي در نشده بندي طبقه
ي محصــولات هــا دســتگاه، متصــديان 815

بـراي نمونـه،   . نساجي، پوستي و چرمـي اسـت  
 مسـئول اين گـروه شـامل كسـاني اسـت كـه      

هايي هستند كه  و نظارت بر ماشين كارگيري به

 ازقبيـل كلاه، چـادر، تشـك يـا اقـلام متفرقـه      
ا توليـد  قيطان يـا سـاير منسـوجات تزيينـي ر    

  .كنند مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

هايي كـه   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(
از منسوجات، پوست خزدار يا چرم كـلاه  

  سازند؛ مي
هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ب(

قيطــان يــا ســاير  ازقبيــلاقــلام متفرقــه 
  كنند؛ منسوجات تزييني را توليد مي

 تازني هاي و نظارت بر ماشين كارگيري به) پ( 
  ؛شده گيري اندازه هاي پارچه

هـايي كـه    و نظارت بر ماشين كارگيري به) ت(
شـكل گلولـه    لا، دولا يا رشته را به نخ يك

 تـر  بـيش  فراوريتابند تا براي حمل يا  مي
  آماده شود؛

هــاي  و نظــارت بــر ماشــين كــارگيري بــه) ث(
  .هاي چرم تكهگيري  اندازه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
 :شوند مي

  توليد قيطان دستگاهمتصدي  
  توليد كلاه دستگاهمتصدي 

  چادردوزي دستگاهمتصدي  
  الگوسازي منسوجات دستگاهمتصدي 
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  816گروه فرعي 
  محصولات مرتبطو  1، محصولات دخانيي توليد مواد غذاييها دستگاهمتصديان 

آلات مـورد   و محصـولات مـرتبط، ماشـين    ، محصـولات دخـاني  ي توليد مواد غذاييها دستگاهمتصديان 
؛ مـواد غـذايي،   گيرنـد  كـارمي  بـه ها را تنظيم و  استفاده در كشتار حيوانات و  جدا كردن گوشت از لاشه

دهند، خرد، مخلوط، تركيب و يـا بـه    مي كنند، گرما پزند، منجمد مي هاي توتون را مي ها و برگ نوشيدني
  .كنند مي فراوريي ديگر ها روش

آلات مـورد   و نظارت بـر ماشـين   كارگيري به: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هاي اسـتاندارد گوشـت و    ها به برش استفاده در مهار كردن، گيج كردن و كشتار حيوانات و بريدن لاشه

سـازي محصـولات نـان و     آلات و فرها براي آميختن، پخـتن و آمـاده   ماشين كارگيري بهماهي؛ تنظيم و 
آلات خرد كردن، آميختن، سبزكردن، پختن  ماشين كارگيري بههاي خميري به هر شكل ديگر؛  شيريني

مانند بدون الكل، سركه، مخمر و  يجو آب، انواع شراب، انواع جو آبها براي توليد  و تخمير غلات و ميوه
شـده، مارگـارين، شـربت، يـخ، ماكـاروني،       فراوري؛ مراقبت از تجهيزات ساخت مربا، تافي، پنير، پنير آن

تجهيـزات خنـك، گـرم،      هذرت، روغـن خـوراكي و دكسـترين؛ ادار     هبستني، سوسيس، شكلات، نشاست
خشك، برشته، سفيد، پاستوريزه، دودي، گندزدايي، منجمد، بخـار و كنسـتانتره كـردن مـواد غـذايي و      

غذا؛ آميختن، له كردن، ساييدن، مخلـوط كـردن و جداسـازي مـواد      فراوريهاي مورد استفاده در  مايع
 فـراوري ، فشردن، الـك كـردن، آسـياب كـردن و تجهيـزات فيلتـر كـردن؛        نزد هم بهها با  غذايي و مايع

هاي توتون با ماشين براي ساخت سيگار، سيگار بـرگ، توتـون پيـپ و سـاير محصـولات توتـون و        برگ
  .تنباكو

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 و محصولات مرتبط محصولات دخاني،ي توليد مواد غذاييهادستگاهمتصديان 8160

  
  

 اينكـه  دليـل    بـه است اما  "ي توليد مواد غذايي و محصولات مرتبطها دستگاهمتصديان "شده در متن اصلي  عبارت ارائه -1
گروه واحد اضـافه   عنوان به "محصولات دخاني"گيرد عبارت  شده، محصولات دخاني را نيز دربرمي توضيحات و مصاديق ارائه

  .شد
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  8160روه واحد گ
، ي توليد مواد غذاييها دستگاهمتصديان 

  و محصولات مرتبط دخانيمحصولات 
ــتگاهمتصــديان  ــا دس ــذايي ه ــواد غ ــد م ، ي تولي

ــولات  ــمحصـ ــرتبط،  ني ادخـ ــولات مـ و محصـ
اده در كشتار حيوانات و ــآلات مورد استف ماشين

و  كـرده  هـا را تنظـيم   كردن گوشت از لاشهجدا 
هــا و  ؛ مــواد غــذايي، نوشــيدنيگيرنــد كــارمي بــه

، گرمـا  كـرده ، منجمـد  پختـه هاي توتون را  برگ
ــب  داده ــوط، تركي ــرد، مخل ــرده ، خ ــه ك ــا ب و ي
  .كنند مي فراوريي ديگر ها روش

  : ذيل است  ظايف اين گروه واحد شامل مواردو
آلات مـورد   و نظارت بر ماشين كارگيري به )الف(

استفاده در مهار و كشتار حيوانات و بريدن 
  ؛هاي استاندارد در اندازهها  لاشه

آلات و فرهـا   ماشـين  كـارگيري  بـه تنظيم و ) ب(
سازي محصولات  ، پخت و آمادهتركيببراي 

هاي خميـري بـه هـر شـكل      نان و شيريني
  ديگر؛

ــه) پ( ــارگيري ب ــين ك ــردن،   ماش ــرد ك آلات خ
يختن، سبزكردن، پختن و تخمير غـلات  آم

ــوه ــد    و مي ــراي تولي ــا ب ــو آبه ــواعج       ، ان
بـدون الكـل، سـركه،     يجو آبشراب، انواع 

  مخمر و محصولات مربوط؛
مربا، تـافي، پنيـر،    تهيهمراقبت از تجهيزات ) ت(

شـده، مارگـارين، شـربت، يـخ،      فراوريپنير 
ــكلات،    ــيس، ش ــتني، سوس ــاروني، بس ماك

  ذرت، روغن خوراكي و دكسترين؛  هنشاست

تجهيزات خنك، گـرم، خشـك،    كارگيري به) ث(
برشته، سفيد، پاستوريزه، دودي، گندزدايي، 
منجمــد، بخــار و كنســتانتره كــردن مــواد  

 فراوريهاي مورد استفاده در  غذايي و مايع
  غذا؛

آميختن، له كردن، ساييدن، مخلوط كردن و ) ج(
ــايع   ــذايي و م ــواد غ ــازي م ــا جداس ــا  ه ب

زدن، فشـردن، الـك كـردن، آسـياب      هـم  به
  كردن و تجهيزات فيلتر كردن؛

هـاي توتـون بـا ماشـين بـراي       برگ فراوري) چ(
ساخت سيگار، سيگار برگ، توتـون پيـپ و   

  .ساير محصولات توتون و تنباكو

بنـدي   بقـه ط اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  توليد انواع نان، كيـك   دستگاهمتصدي
  و كلوچه

  توليد نان دستگاهمتصدي  
  توليد شكلات دستگاهمتصدي 

  توليد سيگار معمولي دستگاهمتصدي  
  توليد سيگار برگ دستگاهمتصدي  
  محصولات لبنيتوليد  دستگاهمتصدي  
  ماهي فراوري دستگاهمتصدي  
  گوشت فراوري دستگاهمتصدي  
  شير فراوري دستگاهمتصدي  

 بنـدي  ي ديگـري طبقـه  امرتبط كه در ج ـ شغلي
   :شود مي

 مايعـات   كردن بطري دستگاه متصدي_ 
8183   
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  817فرعي گروه 
  چوب و توليد كاغذ  فراوري آلات ماشينمتصديان 

كشي چوب، برش روكش چـوب و   اره آلات ماشين ،چوب و توليد كاغذ فراوري آلات ماشينمتصديان 
و نيـز چـوب،    كننـد  ميو كنترل  كارگرفته بهو توليد خمير كاغذ و كاغذ را  چندلاي ها هساخت تخت

  . سازند ي آتي آماده مي ها هخمير كاغذ و كاغذ را براي استفاد
نشـده بـراي    ها و الوار رنده بررسي كنده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

روش برش الوار، يـا   بهترين دربارهگيري  ها براي تصميم تعيين اندازه، وضع، كيفيت و ساير مشخصه
تـرين و   گرهـاي ليـزري كـه پربـازده     هـا از پـويش   تجهيـزات خودكـار گذرانـدن كنـده     كـارگيري  به

هـا   ها و هيـزم  كنده قراردادن، روي هم چيدن و كنند؛ تفكيك گوي برش را تعيين ميورترين الآسود
و تبديل شـدن بـه خـرده چـوب درشـت،       فراوريبر براي  ي لولهها دستگاهها و  ها در نقاله از كاميون

بري، ديـگ   گري، تجهيزات رنگ غربال و نظارت بر تجهيزات كارگيري بهروكش چوب و خمير چوب؛ 
خميـر   فـراوري آلات و تجهيـزات   و سـاير ماشـين   شو و شستهاي  هاي اختلاط، ماشين پخت، مخزن
و  آلات ماشـين و نظـارت بـر    كـارگيري  بـه سـلولزي؛   فـراوري   هيك يا چنـد مرحل ـ  انجامكاغذ براي 

كـردن، ورقـه كـردن،    خشـك كـردن، غلتـك    ماننـد  ي يكارهـا  انجـام تجهيزات توليد كاغـذ بـراي   
دادن، حذف زوائد، هوا دادن و ديگر مراحـل توليـد و تكميـل؛ كنتـرل تابلوهـاي       دادن، برش پوشش
هـاي   ي سطح و ساير ابزار دقيق تجهيزات براي شناسايي عيـب ها دهنده نشانها،  ، درجهدهنده نشان

و  كـارگيري  بـه ا؛ ه ـ طبـق مشخصـه   فـراوري هاي  مرحله انجامآلات و تجهيزات و اطمينان از  ماشين
هايي كه روكـش   و ماشين چندلا تختههاي گرم  و پرس چندلا تختهگذاري  هاي لايه نظارت بر ماشين

  .هاي كار چوب به محل  هشد فراوريمحصولات  نقل و حملبرند؛  چوب مي
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

  خمير كاغذ و كاغذآلات توليدمتصديان ماشين 8171
 آلات فراوري چوبمتصديان ماشين 8172
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  8171گروه واحد 
توليد خمير كاغذ و  آلات ماشينمتصديان 
  كاغذ      

توليــد خميــر كاغــذ و  آلات ماشــينمتصــديان 
چوب، خمير  فراوريآلات را براي  كاغذ، ماشين

توليـد   منظـور  بـه چوب و ساير مـواد سـلولزي   
ــذ روكــش  ــد كاغ ــذ و تولي ــر كاغ شــده و  خمي

  .كنند و نظارت مي گيرند مي كار بهشده  تكميل
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــه )ال ــارگيري ب ــزات   ك ــر تجهي و نظــارت ب
       بــري،  گــري، تجهيــزات رنــگ   غربــال

كـن،   هـاي پخـت، مخـازن مخلـوط     ديگ
ساير تجهيـزات   و شو و شستهاي  ماشين

كاغـذ بـراي    خمير فراوريآلات  و ماشين
 فــراورييــك يــا چنــد مرحلــه از  انجــام
  سلولز؛

و  آلات ماشـين و نظـارت بـر    كـارگيري  به) ب(
تجهيــزات توليــد و تكميــل كاغــذ شــامل 
مراحل خشك كردن، اتو كردن، سـلوفون  

دادن، حـذف   كشيدن، روكش كردن، برش
  لي؛ كردن و ديگر مراحل تكمي زوائد، رول

آلات و  كنترل آغاز و پايـان كـار ماشـين   ) پ( 
  ه، مشــــــاهدفــــــراوريتجهيــــــزات 

ها و  ي تابلوي كنترل، درجهها دهنده نشان
ســاير تجهيــزات بــراي شناســايي معايــب 

ــين ــان از   ماش ــزات و اطمين آلات و تجهي
طبق مختصـات   فراوريهاي  مرحله انجام

  شده؛ از پيش تعيين

 فراينـد حفظ ارتباط با متصـديان كنتـرل   ) ت(
اعمال تنظيمات لازم و روشن يا  منظور به

و تجهيــزات  هــا دســتگاهخــاموش كــردن 
  طبق ضرورت؛  

گـر   بررسي اطلاعات روي صفحات نمايش) ث(
هاي آزمايشـي توليـد و    و نمونه ها دستگاه
  و تجهيزات توليد؛ فرايندتنظيم 

هاي كاغـذ   رول قراردادنبالابردن و در جا ) ج(
  نقاله؛ هوسيل به

ــافتن   ) چ( ــراي ي ــذها ب ــمي كاغ ــي چش بررس
شدگي، سوراخ بودن،  مواردي چون چروك

داشتن و ديگر نواقص و  پريدگي، رگه رنگ
  اقدامات تصحيحي؛  انجام

  .ي توليدها گزارش داري نگهتهيه و  )ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خمير كاغـذ و  ( غلتكي متصدي اتوي
  )كاغذ

  ن خمير كاغـذ  خردك دستگاهمتصدي
  و كاغذ

  خميركن كاغذ باطله  دستگاهمتصدي  
  بــر  رول يــا بــر ورق دســتگاهمتصــدي

  )خمير كاغذ و كاغذ(

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 ــدي ــرل( متص ــر   )كنت ــالايش خمي پ
  3139 _اغذ ـك
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   متصدي كنترل توليد خمير كاغـذ_ 
3139  

 توليــد خميــر  ) كنتــرل( تكنســين
        3139 _ذ كـــاغ

  
  

  8172گروه واحد 
  چوب          فراوري آلات ماشينمتصديان 

تجهيزات  ،چوب فراوري آلات ماشينمتصديان 
شكل الـوار   بري را براي اره كردن كنده به چوب
نشــده، بريــدن روكــش چــوب و ســاخت  رنــده
هـاي   سـازي  و نئوپان و ساير آمـاده  چندلا تخته

و  گيرنـد  مـي  كـار  بـه بعدي   استفادهچوب براي 
  .كنند نظارت و كنترل مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
نشـده   هـا و الوارهـاي رنـده    بررسي كنده )الف(

براي تعيين اندازه، وضع، كيفيت و سـاير  
  دربارهگيري  تصميم منظور بهها  مشخصه
ي  كـارگير  روش برش الوار يـا بـه   بهترين

هـا از   تجهيزات خودكار گذرانـدن كنـده  
ــويش ــزري   پ ــاي لي ــينگره ــده تعي  كنن

  ؛ترين و سوداورترين الگوي برش زدهپربا
هاي نقل و  و نظارت بر سيستم كارگيري به) ب(

  ؛دستگاهكنده به درون   تغذيهانتقال و 
هـاي   ها، اره و نظارت بر سر اره كارگيري به) پ(

هاي چند تيغه براي اره كردن  نواري و اره
لا يـا   ارتراش، پشـت ه ـ، دو تـراش، چ  كنده

الـوار   هموارهاي نـا  لبه بردن ازبينها و  باله
شـده در   شده و تبديل آن به الوار رنـده  اره

و اره كردن يا شكافتن  هاي گوناگون اندازه
  توفال و تخته؛

هــاي  و نظــارت بــر ماشــين كــارگيري بــه) ث(
هاي گرم و  و پرس چندلا تختهگذاري  لايه

  برند؛ هايي كه روكش چوب مي ماشين
  .بري كاري تجهيزات چوب نظافت و روغن) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بري چوب گرد همتصدي ار  
 متصدي برش كنده  
 چندلا همتصدي پرس تخت  
  بري چوب دستگاهاره متصدي  
 بري  چوب دستگاه همتصدي رند  
 بري  چوب دستگاهزن  متصدي لبه  
  چوب  كن روكش دستگاهمتصدي  
 چوب فراوريبر كارگاه  چوب  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

  يـا چـوب  آوري  متصدي مخزن عمـل 
     7521 _الوار 

  كـن روكـش    خشـك  دستگاهمتصدي
  7521  _چوب 

  درودگــري  يهــا دســتگاهمتصــدي_ 
7523  
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  818گروه فرعي 
  ي ثابتها دستگاهو  آلات ماشينساير متصديان 

نشده در جـاي ديگـري    بندي طبقه ،ي ثابتها دستگاهو  آلات ماشيناين گروه فرعي شامل متصديان 
براي نمونه، اين گـروه شـامل   . ي ثابت استها دستگاهو  آلات ماشين، متصديان 81اصلي  زيرگروهاز 

  .كنند سازند و كابل و طناب وصل مي سيليسيوم مي هيي است كه تراشها دستگاهمتصديان 
هـا و سـاير    هـا، اجـاق   نظارت بـر كـوره   :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

 كارگيري به، چيني، كاشي يا آجر؛ آلات و تجهيزات مورد استفاده در ساخت شيشه، سراميك ماشين
ي موتورهـاي   كـارگير  و بـه  داري نگهشيشه و سراميك؛  تزيينيا  كردن سختكاري،  هاي تاب ماشين

هـايي كـه    و نظارت بـر ماشـين   كارگيري بهها و تجهيزات كمكي؛  هاي بخار، توربين بخار ثابت، ديگ
  .ريزند ها مي كنند يا محصولات را در محفظه زني مي بندي و برچسب محصولات را وزن، بسته

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  توليد شيشه و سراميكآلاتماشينمتصديان 8181
 هاي بخارمتصديان موتورها و ديگ 8182
  زني بندي، بطري كردن و برچسبي بستههادستگاهمتصديان 8183
 در جاي ديگرشدهن بندي طبقه ،ي ثابتهادستگاهآلات ومتصديان ماشين 8189

  
  

  8181گروه واحد 
توليـد شيشـه و    آلات ماشـين متصديان 
  سراميك

 ،توليد شيشه و سراميك آلات ماشينمتصديان 
آلات و تجهيزات  ها و ساير ماشين ها، اجاق كوره

ــد شيشــه، ســراميك،   ــتفاده در تولي ــورد اس م
و نظـارت   كـارگيري  بـه چيني، كاشي يا آجر را 

  راي ــــي مختلف را باه ماشين ها آن. كنند مي
  

  
شيشـه و   تـزيين يـا   كـردن  سـخت كـاري،   تاب

  .گيرند مي كار بهسراميك 
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

گـري بـراي    هاي شيشه كوره كارگيري به )الف( 
ساخت شيشه با ذوب كردن و گـداختن  

نظـارت   وشده  از پيش مخلوط  همواد اولي
  ؛ها آنبر 

ــان) ب( ــا همراقبـــت از افشـ يي كـــه بـــراي هـ
اي بـا مـواد    توليـدات شيشـه   دادن پوشش
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سـطح شيشـه در دو حالـت     هكنند سخت
  ؛گيرند قرارميسرد و گرم مورد استفاده 

مذاب   ههايي كه شيش كار كردن با ماشين) پ(
دمند تا  كنند يا مي ها پرس مي را در قالب

بطري، پـارچ و ليـوان را    مانندهايي  ظرف
و رسيدگي بـه   دهند مي شكلازند يا س مي
  ؛ها آن

گيري  كار كردن با پرس دستي براي قالب) ت(
  شكل مورد نياز؛ شيشه به

 فـراوري كشـش بـراي     هكار كردن با كـور ) ث(
تخت ممتد و  هصفح شكل بهمذاب   هشيش
  ؛پارچه يك

شناور و   هتوليد شيش دستگاهكار كردن با ) ج(
  نظارت بر آن؛

هـاي پرداخـت بـراي     كار كردن با ماشـين ) چ(
بـري،   زني، كج كاري، سنباده ساييدن، مته

كـردن شيشـه يـا     تزيين، شستن يـا بـراق  
  ؛ها آنمحصولات شيشه و رسيدگي به 

هــاي پــرس بــراي  كــار كــردن بــا ماشــين) ح(
گيـري توليـدات سـراميكي از خـاك      قالب

  مرطوب؛
هاي مخلوط كردن گل  شينكار كردن با ما) خ(

تـا رسـيدن بـه     ورزدادنرس با آب بـراي  
گيـري يـا شـكل     حالت مناسب براي قالب

ــه ــولات     نيم ــاخت محص ــراي س ــايع ب م
  سراميكي؛

ــوره) د( ــفال،  گردانـــدن كـ ــاي پخـــت سـ هـ
  ؛ها آنآلات، آجر و كاشي و نظارت  چيني

هـاي سـاخت لعـاب     كار كردن بـا ماشـين  ) ذ(
  ؛ها آنشفاف يا مواد ساينده و نظارت بر 

مـذاب    ههايي كه شيش كار كردن با ماشين) ر(
هــاي فــايبرگلاس  را بــراي ســاخت رشــته

  ؛ها آنكشند و نظارت بر  مي
ــل ) ز( ــولات تكمي ــي محص ــراي   بررس ــده ب ش

شناسايي شكاف، ترك، شكستگي، رنگ و 
  .ها ساير نقص

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آجرپزي همتصدي كور  
  آميزي سراميك رنگ دستگاهمتصدي  
  كن گل رس مخلوط دستگاهمتصدي  
  ران   پـــرس روزن دســـتگاهمتصـــدي

  گل رس ) پرس اكسترودر(
  توليد شيشه(متصدي كوره(  
  گري شيشه دستگاهمتصدي  
  كن شيشه مخلوط دستگاهمتصدي  
  توليد شيشه هكورمتصدي  
 پزي سفال همتصدي كور  
 يـــا پـــزي كاشـــي همتصـــدي كـــور 

  پزي سراميك

 بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري     
   :شوند بندي مي طبقه

 7314 _ كاشي و آجر گير قالب  
 7315 _گر   شيشه  
 7315 _   شيشهكار  برش  
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  8281گروه واحد 
  هاي بخار متصديان موتورها و ديگ

انــواع  ،هــاي بخــار ديــگمتصــديان موتورهــا و 
گوناگون موتـور بخـار، ديـگ بخـار، تـوربين و      

كنند  و كنترل مي داري نگهتجهيزات كمكي را 
تــا بــرق و ســاير خــدمات تســهيلاتي را بــراي 

ــا ســاختمان ي تجــاري، صــنعتي و اداري در ه
ها يـا شـناورهاي    هاي كار و روي كشتي محيط

  .خودرانش فراهم كنند
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

كـاري و نظـارت بـر     اداره، نظافت، روغـن  )الف(
ــگ  ــار، دي ــاي بخ ــار و   موتوره ــاي بخ ه

هـــا،  تجهيـــزات كمكـــي ماننـــد پمـــپ
ــه  ــزات تهوي ــورها و تجهي ــراي   كمپرس ب

رساني براي  بخار و برق داري نگهو  تأمين
، شناورهاي دريايي يـا ابـزار   ها ساختمان

  بادي؛
كنتورهــاي ابــزار،   هتحليــل و ثبــت شــمار) ب(

بـراي   جزئـي تعميـرات   انجاميابي و  عيب
  از خرابي تجهيزات يا سيستم؛ پيشگيري

 ازلحاظتجهيزات  عملكردنظارت و بررسي ) پ(
 داري نگـه مطلـوب و اطمينـان از    عملكرد

آب، سوخت و مواد شيميايي ديـگ بخـار   
  در سطح مورد نياز؛

بـا   سـنگ  زغـال هـاي   روشن كردن كـوره ) ت(
هـاي بخـار    پاش و ديگ ا سوختدست يا ب

گازرســان  از بااســتفادهگازســوز يــا نفتــي 
  خودكار يا پمپ نفت؛

ــا     ) ث( ــار ي ــگ بخ ــت آب دي ــايش كيفي آزم
اقدام  انجامآزمايش، تنظيم و  دادن ترتيب

كــردن مــواد  اصــلاحي لازم ماننــد اضــافه
از خـوردگي و   پيشـگيري شيميايي بـراي  
  زا؛ رسوبات آسيب

ــر  ) ج( ــارت ب ــاننظ ــده نش ــا دهن ــور، ه ي موت
ــت   ماشــين ــزات كشــتي، ثب آلات و تجهي

 مـأمور هـا بـه    متغيرها و گـزارش اخـتلال  
  كشيك مهندسي كشتي؛

هاي تخليـه و   و نظارت بر پمپ كارگيري به) چ(
  .ها هشيرفلك

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  بويلر(متصدي ديگ بخار(  
 متصدي ديگ بخار كشتي  
 مهندس موتور ثابت  
 متصدي موتور بخار  
  كشتيسوخت متصدي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  3151 _مهندس كشتي  
 7233 _موتور ثابت  مكانيك  
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  8381گروه واحد 
بندي، بطـري   ي بستهها دستگاهمتصديان 

  زني كردن و برچسب

 و كردن بطري بندي، بسته يها دستگاه متصديان
و نظارت  كارگيري بهيي را ها دستگاه ،زني برچسب

ــي ــولات   م ــه محص ــد ك ــاگون را كنن  وزن، گون
 محصـولات  يا كنند مي زني برچسب و بندي بسته

  .ريزند مي ظروف مختلف در را
   :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

، تـوزين ي هـا  دستگاهو نظارت  كارگيري به )الف(
محصولات بندي  ، درزبندي و بستهپيچيدن
  ؛گوناگون

يي كـه  هـا  دسـتگاه و نظارت بـر   كارگيري به) ب(
ها و ساير  ها، كيسه ها، قوطي ها، بطري تيوب

ظروف را از محصولاتي مانند مـواد غـذايي،   
ــر و    ــول پ ــن و محل ــگ، روغ ــيدني، رن نوش

  كنند؛ درزبندي مي
يي كـه بـا   ها دستگاهو نظارت بر  كارگيري به) پ(

ــا  چســب ــا روشي ــولات، ه ــر محص ي ديگ
ــاگون را برچســب   بســته ــا و ظــروف گون ه

  .زنند مي

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ها بطري پر كردنمتصدي  
  و پــرس  پــر كــردن دســتگاهمتصــدي

  قوطي 
  زني برچسب دستگاهمتصدي  

  تعدادي و (بندي  بسته دستگاهمتصدي
  ))مترجم( با مواد مقاوم

  تكي و بـا  (بندي  بسته دستگاهمتصدي
  ))مترجم( مواد ظريف

بنـدي   اي ديگري طبقـه ــمرتبط كه در ج شغلي
   :شوند مي

 9321 _بندي دستي  متصدي بسته  
  
  

  8981گروه واحد 
ي هــا دســتگاهو  آلات ماشــينمتصــديان 

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه ،ثابت

و  آلات ماشـين  اين گروه واحد شامل متصديان
 جـاي  در نشـده  بنـدي  طبقه ،ثابت يها دستگاه

، متصـــديان 81اصــلي   زيرگـــروهديگــري از  
بـراي  . ي ثابـت، اسـت  ها دستگاهو  آلات ماشين

هـايي   مثال، اين گروه شامل متصديان ماشـين 
سـازند و كابـل و    سيليسيوم مي  هاست كه تراش

  .كنند طناب وصل مي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  اتصال كابل و طناب دستگاهمتصدي 

  توليـــد تراشـــه  دســـتگاهمتصـــدي
  سيليكون
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  82اصلي  زيرگروه
  انمونتاژكار
كننـد تـا اجـزا، محصـولات و      مـي سـاخته را مونتـاژ    قطعات يا مجموعه قطعـات پـيش   ،انمونتاژكار

شـود   كـار مـي   ها آنمحصولاتي كه روي . دهند شده شكل تعيين دقت بهي ها هتجهيزات را طبق شيو
مطلـوب در اغلـب    عملكـرد . ممكن است در خط مونتاژ از يك كارگر به كارگر بعدي منتقـل شـود  

  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمشاغل اين 
مونتاژ قطعـات بـراي سـاختن انـواع     : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

شده؛ بررسـي سفارشـات، مشخصـات     تعيين دقت بههاي  طبق شيوه ،گوناگون محصولات و تجهيزات
هاي مونتاژ؛ ثبت اطلاعات مربوط به  براي تعيين مواد نياز و دستورالعمل ها هها و نقش ذكرشده، شكل

هاي مخصـوص؛ بررسـي و آزمـايش قطعـات و مجموعـه قطعـات        شده در فرم انجامتوليد و اقدامات 
گذاشـتن قطعـات و مجموعـه    شده و مدارها به جريان برق؛ كنار دادن قطعات نصب شده؛ اتصال كامل

  .قطعات معيوب
  : شوند بندي مي طبقه ذيلاصلي به گروه فرعي  زيرگروهاين  مشاغل

 انمونتاژكار  821
  
  

  821گروه فرعي 
  انمونتاژكار

كننـد تـا اجـزا، محصـولات و      سـاخته را مونتـاژ مـي    قطعات يا مجموعه قطعـات پـيش   ،انمونتاژكار
شـود   كـار مـي   ها آنمحصولاتي كه روي . دهند شده شكل دقت تعيين ي بهها هتجهيزات را طبق شيو

  .ممكن است در خط مونتاژ از يك كارگر به كارگر بعدي منتقل شوند
انـواع   مونتـاژ قطعـات بـراي سـاخت    : شامل اين مـوارد اسـت   معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

شده؛ بررسـي سفارشـات، مشخصـات     تعيين دقت بههاي  گوناگون محصولات و تجهيزات طبق شيوه
هاي مونتاژ؛ ثبت آمار و ارقام توليد  براي تعيين مواد لازم و دستورالعمل اه هها و نقش ذكرشده، شكل

شده؛ بررسـي و آزمـايش قطعـات و مجموعـه قطعـات       هاي مشخص شده در فرم انجامي ها  فعاليتو 
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قطعـات و مجموعـه    كنارگذاشـتن شده و مدارها بـه جريـان بـرق؛     شده؛ اتصال قطعات نصب تكميل
  .قطعات معيوب

  :شوند بندي مي طبقه ذيل واحدها  گروهاين گروه فرعي  به  مشاغل
 آلات مكانيكيمونتاژكاران ماشين 8211
  و الكترونيكيبرقي)وسايل(تجهيزاتمونتاژكاران 8212
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقه،مونتاژكاران 8219

  
  

  2118گروه واحد 
  آلات مكانيكي مونتاژكاران ماشين

ــاران ماشــين  طبــق  ،آلات مكــانيكي مونتاژك
ــيوه ــايي  ش ــهه ــت ب ــين دق ــزاي  تعي ــده، اج ش
 ازقبيـل آلات مكـانيكي   ماشـين   هدهنـد  تشكيل

هـا و   موتـوري، تـوربين    هموتورها، وسايل نقلي ـ
  .كنند هواپيماها را مونتاژ مي

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــزاي     )ال ــا اج ــات ي ــب قطع ــاژ و نص مونت

يي از هـا  شساخته براي ساخت بخ ـ پيش
آلات مكـانيكي،   محصول نهـايي، ماشـين  

  شده؛ تكميل  هموتورها و وسايل نقلي
هـا،   هـاي كـار، مشخصـه    بازبيني سـفارش ) ب(

هـا بـراي تعيـين مـواد      نمودارها و طراحي
  هاي مونتاژ؛ لازم و دستورالعمل

ــت داده) پ( ــاتي در   ثب ــدي و عملي ــاي تولي ه
  شده؛ هاي مشخص فرم

ــات  ) ت( ــزا و قطعـ ــايش اجـ ــي و آزمـ  بررسـ
  شده؛ تكميل

  .قطعات و اجزاي معيوب كنارگذاشتن) ث(

  
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مونتاژكار هواپيما 

 كننده نيمكت يـا صـندلي چنـد     نصب
 )در خودروهاي باري(نفره 

 مونتاژكار موتور  
 كننده موتور نصب  
 دنده مونتاژكار جعبه  
  توربين مونتاژكار  
  وسيله نقليهمونتاژكار  

  اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

 ــ  ــايل نقلي ــك وس ــوري  همكاني  _موت
7231  

  وســــايل(تجهيــــزات مونتاژكــــار( 
  8212 _الكترومكانيكي 

  8219 _مونتاژكار دوچرخه  
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  2128گروه واحد 
و  برقـي  )وسـايل ( تجهيزاتمونتاژكاران 
  الكترونيكي

و  برقـــي )وســـايل( تجهيـــزاتمونتاژكـــاران 
 دقــت بــههــاي  طبــق شــيوه  ،الكترونيكــي

ــين ــايل    تعيـ ــات وسـ ــده، قطعـ ــيشـ ، برقـ
و كـرده  الكترومكانيكي و الكترونيكي را مونتاژ 

  .كنند تغييراتي ايجاد مي ها آنيا در 
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هاي  سيستم هدهند مونتاژ قطعات تشكيل )الف(
و الكترونيكي و جاگـذاري، ميـزان    برقي

، هـا  هكردن و اتصال واحدها بـه مجموع ـ 
ابزار  از بااستفادهها  و فريم ها هزير مجموع

كـاري و   دستي يا برقي و تجهيزات لحيم
  ي با مفتول نازك؛كار جوش

هـا،   هـاي كـار، مشخصـه    بررسي سـفارش ) ب(
هـا بـراي تعيـين مـواد      نمودارها و طراحي
  هاي مونتاژ؛ لازم و دستورالعمل

ــت داده) پ( ــاتي در   ثب ــدي و عملي ــاي تولي ه
  شده؛ هاي مشخص فرم

پيچـي بـراي    هاي سـيم  استفاده از ماشين) ت(
سـيم مـورد اسـتفاده در      هپيچيدن قرقـر 

ــي    ــزاي برقـ ــزات و اجـ ــلتجهيـ  ازقبيـ
پيچ آرميچـر،   ها، سيم گرها، مبدل شمارش

  موتورهاي برقي و مولدها؛
ي هـا  همجموعبررسي و آزمايش قطعات و ) ث(

شـده و   شده، اتصال قطعـات نصـب   تكميل

 كنارگذاشــتنمــدارها بــه جريــان بــرق و 
  .قطعات معيوب مجموعه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مونتاژكار آرميچر  
  برقي )وسايل(تجهيزات مونتاژكار   
  وســــايل(تجهيــــزات مونتاژكــــار (

  مكانيكيالكترو
  وســــايل(تجهيــــزات مونتاژكــــار (

  الكترونيكي
 مدار چاپي هصفح(كار  حكاك تيزاب(  
 مونتاژكار تلفن  
 مونتاژكار تلويزيون  
  جيبي يا مچي(مونتاژكار ساعت      (  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 7311 _ابزار دقيق  سازنده  
 تجهيــزات كــار و ســرويس تعميركــار 

  7421 _ يالكترونيك) وسايل(
  
  

  2198گروه واحد 
در جـاي   شـده ن بنـدي  طبقه ،مونتاژكاران

  ديگر

 ،نشـده در جـاي ديگـر     بندي طبقه ،مونتاژكاران
شده، محصـولات   تعيين دقت بههاي  طبق شيوه



  )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                  642

 

گوناگوني را كه فاقد اجزاي الكتريكي، مكانيكي 
  .       كنند ، مونتاژ ميهستنديا الكترونيكي 

  :ذيل استموارد  اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــا    )ال ــات و در ج ــاژ قطع ــراردادنمونت ، ق

كــردن و اتصــال واحــدها بــه     ميــزان
هـا   و فـريم  هـا  ه، زيرمجموع ـهـا  همجموع

ــتفاده ــي و    از بااس ــا برق ــتي ي ــزار دس اب
ي بـا  كـار  جـوش كـاري و   تجهيزات لحيم
  مفتول نازك؛

هـا،   هـاي كـار، مشخصـه    بررسي سفارش) ب( 
هـا بـراي تعيـين مـواد      نمودارها و طراحي
  هاي مونتاژ؛ لازم و دستورالعمل

ــت داده) پ( ــاتي در   ثب ــدي و عملي ــاي تولي ه
  شده؛ هاي مشخص فرم

ي هـا  هبررسي و آزمايش قطعات و مجموع) ت(
  شده؛ تكميل

  .قطعات معيوب كنارگذاشتن) ث(

بنـدي   طبقه اينجاه در هايي از مشاغلي ك نمونه
  :شوند مي

 مونتاژكار مهمات  

 مونتاژكار دوچرخه  
 ساز جعبه  
 مونتاژكار در  
 مونتاژكار قاب عينك  
  چوبي(مونتاژكار مبلمان(  
 مونتاژكار جواهرات  
 كارد يا مونتاژكار چاقو  
 يمونتاژكار محصولات چرم  
 مونتاژكار چمدان  
   جــز بــه(مونتاژكـار محصــولات فلــزي 

  )مكانيكي
 محصولات مقوايي مونتاژكار  
 مونتاژكار مداد و قلم  
 مونتاژكار محصولات پلاستيكي  
 پلاستيكي هاي بازي مونتاژكار اسباب  
 مونتاژكار محصولات لاستيكي  
 بان و سايه گير مونتاژكار آفتاب  
 اي مونتاژكار محصولات پارچه  
 مونتاژكار فلاسك  
 مونتاژكار محصولات چوبي  
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  83اصلي  زيرگروه
  متحرك آلات ماشينرانندگان و متصديان 

رانند و مراقبـت   موتوري را مي  ههاي نقلي قطارها و وسيله ،متحرك آلات ماشينرانندگان و متصديان 
و نظـارت   گيرنـد  مـي  كـار  بـه راننـد،   آلات و تجهيزات صنعتي و كشـاورزي را مـي   كنند يا ماشين مي
 عملكـرد . دهند مي انجامآبي   ههاي نقلي ها و ساير وسيله هاي روي عرشه را در كشتي كنند، يا كار مي

 ISCOيي در حد سـطح دوم مهـارت   ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهمطلوب در اغلب مشاغل اين 
  .است

رانـدن و مراقبـت كـردن از    : شامل موارد زير است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف كاركنان اين 
آلات و تجهيـزات متحـرك صـنعتي و     موتوري؛ رانندگي، كار كردن با ماشين   هقطارها و وسايل نقلي

  .آبي  ههاي نقلي ها و ساير وسيله هاي روي عرشه در كشتي كار انجام؛ ها آنكشاورزي و نظارت بر 
  :شوند بندي مي طبقه ذيلرعي هاي ف اصلي به گروه زيرگروهاين  مشاغل

 مرتبطمشاغلها و كاركنانلوكوموتيوران  831
  و موتورسيكلتتناسواري، وهايرانندگان خودرو  832
 و اتوبوسرانندگان كاميون 833
 متحركآلاتماشينمتصديان  834
  مرتبطاموركشتي و كاركنانخدمه عرشه 835

  
    
  831فرعي  زيرگروه

  مرتبطمشاغل ها و كاركنان  لوكوموتيوران
مسـافر و بـار    نقـل  و حمـل كوموتيو را بـراي  ومرتبط، موتورهاي لمشاغل ها و كاركنان  لوكوموتيوران

يت و محافظت از قطارهـاي بـاري در طـول مسـير را     مسئولكنند،  رانند يا در راندن آن ياري مي مي
كنند، خـط تجهيـزات متحـرك     ها كنترل مي را با علامت آهن راه وآمد رفت، جريان گيرند مي برعهده

كنند، قطارها را براي كشيدن  مي رديف آهن راههاي  كنند و قطارها را در محوطه را عوض مي آهن راه
  .كنند را كنترل مي ها آنها رديف و حركت  در معدن
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راندن يا كمك در راننـدگي موتورهـاي   : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
و آرايـش قطارهـا در    آهـن  راه، عوض كردن خـط تجهيـزات متحـرك    آهن راه، كنترل علائم آهن راه

  .ها در معدن ها آن، رديف كردن قطارها و كنترل حركت آهن راههاي  محوطه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 هايورانلوكوموت 8311
  آهن متصديان ترمز، ارسال سيگنال و تعويض خطوط راه 8312

  
  

  3118گروه واحد 
   ها نرالوكوموتيو 

موتورهاي لوكوموتيـو را بـراي    ،ها نالوكوموتيور
رانند يا در راندن آن  مسافر و بار مي نقل و حمل

  .كنند ياري مي
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

رانندگي يا ياري در راندن لوكوموتيـو بـا    )الف(
  برقي؛ -موتور بخار، برقي يا ديزلي

ــا  ) ب( راننــدگي قطــار مســافري زيرزمينــي ي
  هوايي؛

هـا   رانندگي لوكوموتيو براي كشيدن واگن) پ(
در زير زمين يا در سطح زمين در معـدن  

  زيرزميني يا معدن روباز؛
مراقــب خطرهــاي مســير بــودن، رعايــت ) ت(

  ؛دهنده نشانهاي  ها و درجه علامت
هاي ارتباطي براي ارتباط بـا   سيستم  هادار) ث(

 وآمـد  رفـت كنندگان  قطار و كنترل  هخدم
بنـدي   براي اطمينـان از عمليـات و زمـان   

  .ايمن قطارها

  
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 رانلوكوموتيو  
 شهرها خطوط ريلي كلان هرانند  
 قطار هرانند  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 8331 _تراموا  هرانند  

  توضيح
هـاي خـط    اي كه در سيستم رانندگان وسايل نقليه

 نقل و حملكنند كه از مسيرهاي  آهن ثابتي كار مي
ــد     ــروه واح ــتند، در گ ــدا هس ــومي ج ، 8311عم

راننـدگان  . شـوند  بنـدي مـي   ، طبقهها نالوكوموتيور
هـاي   مسافر در خـط آهـن   نقل و حمل  هوسايل نقلي

عمـومي ادغـام    نقـل  و حمـل ثابت كه در مسيرهاي 
، راننـدگان اتوبـوس و   8331اند در گروه واحد  شده

  .شوند بندي مي تراموا، طبقه
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  3128گروه واحد 
متصديان ترمز، ارسال سيگنال و تعـويض  

  آهن راهخطوط 

ــز،  ارســال ســيگنال و تعــويض متصــديان ترم
ــوط راه ــن خط ــئول ،آه ــت از مس يت و محافظ

ــير را     ــول مســ ــاري در طــ ــاي بــ قطارهــ
را بـا   آهـن  راه، جريان ترافيك گيرند مي برعهده
كننـد، خـط تجهيـزات     هـا كنتـرل مـي    علامت

كنند و قطارهـا را   را عوض مي آهن راهمتحرك 
 و كننــد رديــف مــي آهــن راههــاي  در محوطــه

هـا رديـف و    رها را براي كشيدن در معـدن قطا
  .كنند را كنترل مي ها آنحركت 

: موارد ذيل اسـت  گروه واحد شامل وظايف اين
يت و محافظـت از  مسـئول پذيرش  )الف(

  قطار باري در طول مسير؛
  هدر قطع ـ آهـن  راهكنترل جريان ترافيك ) ب(

دادن و عوض كردن  خط مربوط با علامت
  سيگنال؛  هجعبخط از تابلوي كنترل يا 

تعويض خط و اتصـال تجهيـزات متحـرك    ) پ(
هـاي فرعـي    هـا و خـط   در محوطه آهن راه
ــن راه ــه    آه ــوط ب ــتورهاي مرب ــق دس طب

  بارگيري، تخليه و آرايش قطارها؛
آرايش قطارها براي كشيده شـدن توسـط   ) ت(

 هـا  آنكوموتيو يا كابل و هدايت حركـت  ول
ــير   ــول مس ــلدر ط ــل و حم ــدن  نق در مع
  زيرزميني يا روباز؛

ــتم) ث( ــي سيس ــار،   بررس ــزات قط ــا و تجهي ه
و گرمـايش،    هـاي تهويـه   سيستم همچون

هــاي ترمــز پــيش از راه  ترمزهــا و شــلنگ
  .افتادن قطار

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  آهن راه(متصدي ترمز(  
 آهن راه(بان  سوزن (  
 آهن راه(بان  ديده(  

  
  

  832گروه فرعي 
  و موتورسيكلت تناي سواري، وهارانندگان خودرو

ــدگان خودرو ــارانن ــواري، وه ــاي س ــيكلت تن ــيكلت  ،و موتورس ــواري، موتورس ــاي س ــا،  خودروه ه
  .كنند و مراقبت مي راندهمسافر، مواد يا كالاها  نقل و حملها را براي  هاي موتوري يا ون چرخه سه

هـا،   راننـدگي و مراقبـت از موتورسـيكلت   : شـامل مـوارد زيـر اسـت     معمول طور بهوظايف اين گروه 
  .مسافر، مواد يا كالاها نقل و حملها براي  هاي موتوري، خودروهاي سواري يا ون چرخه سه
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  :شوند بندي مي طبقهواحدهاي ذيل   مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 رانندگان موتورسيكلت 8321
  تناسواري، تاكسي و وخودروهايرانندگان 8322

  
    

  3218گروه واحد 
  رانندگان موتورسيكلت

به رانـدن و مراقبـت از    ،رانندگان موتورسيكلت
هـاي موتـوري    چرخـه  هـا يـا سـه    موتورسيكلت

مـواد، كـالا يـا     نقـل  و حملپردازند كه براي  مي
  .اند مسافر مجهز شده

  : وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
ها يـا   رانندگي و مراقبت از موتورسيكلت )الف(

 نقـل  و حمـل هاي موتوري براي  چرخه سه
  لاها؛مسافر، مواد يا كا

  پيروي از مقررات و علائم ترافيك؛) ب(
ــز كــردن و شســتن وســيل ) پ( ــه و   هتمي نقلي

ــين ــرويس همچن ــامو  س ــرات  انج تعمي
  ؛جزئي

  اطلاعات ترددها؛ داري نگهثبت و ) ت(
  .ها رساندن پيام) ث(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  پيك موتوري  
 ريكشاي موتوري(  راننده(  
  موتوري هچرخ سه(راننده(  
 ران سيكلتموتور  

  
  بنـدي  كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي

   :دشو مي
  9331 _) ركابي هنقلي هوسيل(راننده  

  
  

  3228گروه واحد 
سـواري، تاكسـي و   ي هاخودرورانندگان 

  تناو

 ـاسواري، تاكسـي و و ي هاخودرورانندگان  ، تن
 نقـل  و حمـل ها را براي  خودروهاي سواري و ون

و  رانـده مسافران، مرسولات پسـتي يـا كالاهـا    
  .كنند مراقبت مي

   :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
ــف( ــردن از ون  )ال ــت ك ــدن و مراقب ــا و  ران ه

  ها؛ خودروهاي سواري يا تاكسي
ــاي  ) ب( ــردن از خودروه ــت ك ــدن و مراقب ران

هاي كوچك براي  ها يا كاميون سواري، ون
  كالاها؛ تحويل مرسولات پستي يا

  ؛ ها آنبار  جايي جابهياري به مسافران در ) پ(
هـا بابـت    هـا، پرداختـي   كردن كرايـه  جمع) ت(

  هاي تحويل؛  تحويل مرسولات يا گواهي



 647ها و مونتاژكاران                                      آلات و دستگاه متصديان ماشين: 8گروه اصلي  -3فصل 

 

ــراي   ) ث( ــابراتي ب ــزات مخ ــتفاده از تجهي اس
بـودن   دسترسدادن موقعيت و در گزارش

  دستورات مركز كنترل؛ انجامو 
  ترين مسير؛ تعيين مناسب) ج(
  ياري به مسافران داراي مشكل جسمي؛ )چ(
استفاده از تجهيزات مناسب براي تسـهيل  ) ح(

سوار و پياده شدن مسافران داراي مشكل 
  .جسمي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 آمبولانس هرانند  
 خودروي سواري هرانند  
 پارك كردن خودرو مأمور  

 تاكسي هرانند  
 وانت هرانند  

مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      بعضي 
   :شوند بندي مي طبقه

 8321_  راننده ريشكاي موتوري 

 8331 _شهري  راننده اتوبوس درون  
 8332 _ ماشين سنگين هرانند  
 9331 _ ركابي هنقلي هوسيل هرانند  
 9331 _ ي دوچرخريكشا هكشند  
  كـش   حيـوان  هنقلي ـ هوسـيل  هراننـد_ 

9332  

  
  

  833گروه فرعي 
  و اتوبوس  رانندگان كاميون

ها، مـواد   كالاها، مايع نقل و حملرا براي  هاها يا تراموا ها، اتوبوس رانندگان كاميون و اتوبوس، كاميون
  .كنند و مراقبت مي رانده ،هاي پستي يا مسافران سنگين، مرسوله

، اتوبـوس   دگي و مراقبت از كـاميون رانن: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
  .هاي پستي يا مسافران ها، مواد سنگين، مرسوله كالاها، مايع نقل و حمليا تراموا براي 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 رانندگان اتوبوس و تراموا 8331
  هاكاميونهاي سنگين وماشينرانندگان 8332
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  3318گروه واحد 
  رانندگان اتوبوس و تراموا
به راندن و مراقبت  ،رانندگان اتوبوس و تراموا
مسافر، كالا  نقل و حملاز اتوبوس يا تراموا براي 

  .پردازند پستي مي  هيا مرسول
   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــدگي و )ال ــوس  رانن ــت از اتوب ــاي  مراقب ه
ــوس  درون ــا اتوب ــوا ي ــهري، ترام ــاي  ش ه
مسـافران،   نقـل  و حمـل بـراي   شهري بين

  هاي محلي يا راه دور؛ كالاها يا مرسوله
ــواي شــهري  ) ب( ــت از ترام ــدگي و مراقب رانن

  مسافر؛ نقل و حمل
باز و بسته كـردن درهـا پـيش و پـس از     ) پ(

  پياده و سوار شدن مسافران؛
  بار؛ جايي جابهياري به مسافران براي ) ت(
ــراغ ) ث( ــرل چ ــايش و تهويـ ـ  كنت ــا، گرم   هه

  مواها؛ها يا ترا اتوبوس
زير نظـر داشـتن وضـعيت ترافيـك بـراي      ) ج(

  رانندگي مطمئن؛
ــردآور) چ( ــه يگ ــي   كراي ــا بازرس ــا ي ــته  بلي

  .مسافران

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شهري اتوبوس درون هرانند  
 شهري بيناتوبوس  هرانند  
   راننده تراموا  

  
  

  3328گروه واحد 
  ها كاميونهاي سنگين و  ماشينرانندگان 

 ،هـا  كـاميون هـاي سـنگين و    رانندگان ماشـين 
موتـــوري ســـنگين را بـــراي   هوســـايل نقليـــ

هـا و مـواد سـنگين در     كالاها، مايع نقل و حمل
ــت     راه ــدگي و مراقب ــك رانن ــاي دور و نزدي ه
  .كنند مي

   :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــيل  )ال ــت از وس ــدگي و مراقب ــ  هرانن   هنقلي

كش،   تريلي سنگين، مانند كاميون باري،
ــراي  كالاهــا،  نقــل و حمــلو كمپرســي ب

هـاي دور و   ها يا مواد سنگين در راه مايع
  نزديك؛

  ترين مسير؛ تعيين مناسب) ب(
ــار درســت چيــده و  از اينكــهاطمينــان ) پ( ب

از آسـيب و   پيشـگيري براي شده  پوشيده
  گم شدن؛

بارگيري يا تخليـه   انجاميا كمك به  انجام) ت(
ي گوناگون بالابر يـا  ها دستگاه از بااستفاده
  تخليه؛

خـــودرو و  جزئـــيتعميـــرات  انجـــام) ث(
  كلي؛ داري نگهتعمير و  دادن ترتيب

هاي بار  وزن براي رعايت محدوديت براورد) ج(
  .و اطمينان از توزيع ايمن وزن بار

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كن بتون مخلوط(ميكسر  هرانند(  
 زبالهحمل كاميون  هرانند  
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 ماشين سنگين هرانند   
 ايـن نـوع    (كاميون چندتريلري  هرانند

ــاميون  ــران كـ ــوددر ايـ ــدارد وجـ  نـ
  )  )مترجم(

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 8322 _ تناو هرانند  

  
  834گروه فرعي 
  متحرك آلات ماشينمتصديان 

راننـد،   آلات يا تجهيزات موتوري براي مقاصـد خـاص را مـي    متحرك، ماشين آلات ماشينمتصديان 
، و جـايي  جابـه سـازي زمـين، كنـدن،     سازي و آمادهكه براي پاك گيرند مي كار بهكنند و  مراقبت مي

  .روند كارمي بهدادن اشياي سنگين  پخش كردن خاك، سنگ و مواد مشابه، و بالابردن يا حركت
 دسـتگاه سـازي و مسـتقر كـردن     آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

متحرك؛ اسـتفاده   دستگاهكار؛ تنظيم سرعت، بلندي و گودي ابزار؛ راندن و كار كردن با  انجامبراي 
مـواد  هـا، خـاك و سـاير اشـيا و      و رها كردن درختـان، كنـده   دادن Ĥبها براي بالاكشيدن، ت از اهرم

، ساز و ساختهاي ثابت يا متحرك در كارهاي  ها و جرثقيل و نظارت بر ليفتراك كارگيري بهسنگين؛ 
  .جزئيتعميرات  انجامآلات و  و انبارداري؛ سرويس كردن ماشين نقل و حمل

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
  داري كشاورزي و جنگلآلات متحركمتصديان ماشين 8341
 مرتبطآلات  ماشينبرداري وخاكآلاتماشينمتصديان 8342
  مرتبطآلاتماشيننقاله و،متصديان جرثقيل 8343
  هاليفتراكومتصديان بالابرهاي چنگالي 8344

  
  8341گروه واحد 
متحرك كشـاورزي   آلات ماشينمتصديان 

  داري جنگلو 

متحــرك كشــاورزي و  آلات ماشــينمتصــديان 
  آلات يا  يك يا چند نوع ماشين ،داري جنگل

  
تجهيزات متحرك موتوري براي مقاصد خـاص  

ي و باغبـان مورد استفاده در كارهاي كشاورزي، 
و  كارگيري بهرانند و مراقبت،  را مي داري جنگل

  .كنند نظارت مي
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  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است
آلات زراعـي   هدايت و مراقبت از ماشـين  )الف(

م، ـــ ـشخ هتراكتوركش يا خودرانش ويژ
بذرپاشي، كـوددهي، كاشـت و برداشـت    

  محصولات زراعي؛
ــين ) ب( ــت از ماشــ ــدايت و مراقبــ آلات  هــ

 هتراكتوركش يا خودرانش ويژ داري جنگل
سازي زمين، كاشت، برداشت و حمل  پاك

سـاير كارهـاي    انجـام درختان و الـوار يـا   
  ؛داري جنگل

بـراي   دستگاهسازي و مستقر كردن  آماده) پ(
  كار؛

  تنظيم سرعت، بلندي و عمق ابزار؛) ت(
، داشـتن  نگـه بـراي   دسـتگاه  كـارگيري  به) ث(

  و بريدن درختان؛ بلندكردن
هــا بــراي بــالا كشــيدن،  اســتفاده از اهــرم) ج(

دادن، رهــا كــردن و تفكيــك كــردن  تــاب
ــده  ــان و كن ــا    درخت ــردن ب ــار ك ــا و ك ه

هـاي   ماشـين  ازقبيـل ي كمكي ها دستگاه
  هاي شكافتن كنده؛ خردكن و ماشين

ــان قطــع ) چ( ــدايت درخت ــه داخــل   ه شــده ب
هـا و   هـا بـراي قطـع شـاخه     كننـده  تبديل

هـا   كنده و بارگيري كنده صورت بهبريدن 
  ها؛ در انبارها و به داخل كاميون

 انجــامآلات و  ســرويس كــردن ماشــين  ) ح(
  .جزئيتعميرات 

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  

  :شوند مي
 متصدي ماشين درو  
  بري درخت  ماشينمتصدي   
 ماشين حمل الوار هرانند  
 تراكتور هرانند  
  ــدي ــين متص ــداختن  ماش ــع و ان قط

  درخت

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

 8342 _بولدوزر  هرانند  
  
  
  8342گروه واحد  

و  بــرداري خــاكآلات  ماشــينمتصــديان 
   آلات مرتبط ماشين

ــديان ــين متصـ ــاك آلات ماشـ ــرداري خـ  و بـ
هــا را بــراي   ماشــين ،آلات مــرتبط ماشــين

سـازي، صـاف   همواربنـدي،   ، دانـه برداري خاك
سازي خاك يا مواد مشـابه اداره   كردن و فشرده

  .كنند مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

هـاي   و نظـارت بـر ماشـين    كـارگيري  به )الف(
مجهـز بـه بيـل متحـرك،      بـرداري  خاك

 برداري خاكچنگك يا بيل كششي براي 
خاك، سنگ، ماسه، شن يـا   جايي جابهو 

  مواد مشابه؛
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آلات بـراي   و نظارت بـر ماشـين   كارگيري به) ب(
ــه  ــراي لول ــال ب ــدن كان هــاي فاضــلاب،  كن

هـاي   ، آب، نفت، گـاز يـا خـط لولـه    زهكش
  مشابه؛

آلات مجهـز   و نظارت بر ماشـين  كارگيري به) پ(
، پخـش  جايي جابهفولادي كاو براي   هبه تيغ

كردن خاك، ماسـه، بـرف و سـاير     هموارو 
  مواد؛

و نظـارت بـر تجهيـزات بـراي      كـارگيري  به) ت(
  بيرون كشيدن ماسه، شن و گل از كف آب؛

هـا بـراي    و نظـارت بـر ماشـين    كارگيري به) ث(
هاي چوبي، بتوني يا فـولادي   كوبيدن شمع

  با چكش به داخل زمين؛
و نظارت بر غلتـك برقـي بـراي     كارگيري به) ج(

هاي مواد در  سازي و صاف كردن لايه فشرده
  روها و كارهاي مشابه؛ ها، پياده ساخت جاده

هايي كه بتون  و نظارت بر ماشين كارگيري به) چ(
يا تركيبـات قيـري يـا قطـران را پخـش و      

هـاي   كنند تا جاده، راه يـا سـطح   مي هموار
  .مشابه را بسازند

بنـدي   طبقـه  اينجـا شاغلي كه در هايي از م نمونه
  :شوند مي

 بولدوزر هرانند  
 بيل مكانيكي هرانند  
  راننده لودر 

 كوب راننده شمع  
 سازي  غلتك جاده هرانند  
 كردن جاده  روكش دستگاه هرانند  
 كن صاف  برف هرانند   

  8343گروه واحد 
آلات  ماشـين نقالـه و   ،متصديان جرثقيل

  مرتبط

، آلات مـرتبط  ماشـين نقاله و  ،متصديان جرثقيل
ها و ساير تجهيزات بالابر ثابت و متحرك  جرثقيل

  .كنند نظارت مي ها آنو بر  گيرند مي كار بهرا 
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

هاي ثابـت   و نظارت بر جرثقيل كارگيري به )الف(
ــا  ــدكردنو متحــرك ب ــايين بلن آوردن  و پ

 ،بلنـــدكردنهـــا بـــراي  بازوهـــا و دكـــل
 قـراردادن ، مستقر كردن، يـا  جاكردن  جابه

  تجهيزات و مواد؛
و نظـارت بـر تجهيـزات بـراي      كـارگيري  به) ب(

بردن آوردن يـــا بـــالا يدن، پـــايينبالاكشـــ
يـا در   ساز و ساختكارگران و مواد در محل 

  معدن؛
ــه) پ( ــارگيري ب ــه  ك ــر تل ــارت ب ــكي و  و نظ اس

  تجهيزات مشابه؛
آلات مـورد   و نظارت بـر ماشـين   كارگيري به) ت(

استفاده براي كشيدن قايق يـا لـنج حامـل    
هـاي   بار، مسافر يا خودرو در طول گـذرگاه 

  آبي كوتاه؛
آلات بـاز و   و نظارت بـر ماشـين   كارگيري به) ث(

 هبسته كردن پل بـراي تـردد وسـايل نقلي ـ   
  اي و آبي؛ جاده

هـاي مجهـز    و نظارت بر جرثقيل كارگيري به) ج(
ها و  آبراهروبي  روبي براي لاي به وسايل لاي

  ي آبي؛ها هساير پهن
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شــده روي هــاي سوار جرثقيــل كــارگيري بــه) چ(
ــايق ــا و كر ق ــراي بالاكشــيدن،  جــيه ــا ب ه
  .تجهيزات و مواد استقرارو  جايي جابه

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كابين تلهمتصدي  
 يژ سي متصدي تله  
 متصدي جرثقيل  
 قطار كابلي هرانند  
 نقاله  يا متصدي بالابر  
  معدن آسانسورمتصدي  
 اسكي متصدي تله  

  
  8344گروه واحد 

  ها  ليفتراك و متصديان بالابرهاي چنگالي
ــالي  ــاي چنگ ــديان بالابره ــراك و متص ــا،  ليفت ه

مشـابه را   ههـاي نقلي ـ  خودروهاي بالابر يا وسـيله 
هـم چيـدن    بردن و روي، بـالا نقـل  و حمـل براي 
كالاهـاي مختلـف قـرار     ها آنهايي كه روي  پالت

  .كنند و نظارت مي كارگيري به رانده،گرفته، 

 :وظايف اين گروه واحد شامل مـوارد ذيـل اسـت   
  ارت بر ليفتراك وــو نظــــ كارگيري به) الف(

تخليـه،  ، تجهيزات مشـابه بـراي بـارگيري          
بردن و روي هـم چيـدن   ، بـالا نقـل  و حمل

هـا،   هـا، اسـكله   هـا در پايانـه   كالاها و پالت
  ؛مانند آنها و  انبارها، كارخانه

ــراردادن) ب( ــار   ق ــردن ب ــد ك ــزار بلن ــد (اب مانن
در زيـر، رو يـا اطـراف    ) ي ليفتـراك ها هتيغ

شده  ي بارگيريها هها، اسكيدها و جعب پالت
و محكم كـردن مـواد يـا محصـولات بـراي      

  مورد نظر؛  هبه محوط نقل و حمل
بررسي تجهيزات براي شناسايي فرسـودگي  ) پ(

  و آسيب؛
هــاي معمــول خودروهــا و  رســيدگي انجــام) ت(

  تجهيزات؛
شـده و   انجـام آمار و ارقام كارهاي  داري نگه) ث(

  .خرابي خودروها

بنـدي   طبقـه  اينجـا از مشـاغلي كـه در    اي نمونه
  :شود مي

 ليفتراك هرانند   

  
  

  835گروه فرعي 
  مرتبطامور كشتي و كاركنان   هعرش هخدم

هـاي مشـابه را    ها و كار را در كشتي  هاي روي عرشه مرتبط، كارامور كشتي و كاركنان   هعرش هخدم
  .دهند مي انجامآبي   ههاي نقلي در ساير وسيله
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باني در دريا و هنگام ورود يا خروج  ديده: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هـا و   و سـيم  هـا  باطن جايي جابهداري كشتي طبق دستورها؛  هاي باريك؛ سكان آبراهاز بندر يا ساير 

ي هـا  دسـتگاه ، كار با تجهيزات كشتي، اردو در برخي مو داري نگهتجهيزات مهار كردن كشتي؛   هادار
 انجامنشاني؛ پاك كردن، تميز كردن، نقاشي و  هاي نجات و آتش ها، وسيله و دكل ها بابارگيري، طن
 ـ داري نگههاي  ساير وظيفه ؛ بـاز كـردن، مجهـز كـردن و چيـدن      نيـاز   بـه  بنـا كشـتي    هعرشه و بدن

  .هاي ثابت و وسايل حركت كشتي و دكل ها بابار، طن جايي جابهي ها دستگاه
  :شوند بندي مي طبقه ذيلواحد   هاين گروه فرعي به گرو مشاغل

  مرتبطاموركشتي و كاركنانخدمه عرشه 8350
  

  8350گروه واحد 
  مرتبطامور كشتي و كاركنان   هعرش هخدم

مـرتبط،  امـور  كشتي و كاركنـان    هعرش هخدم
هاي مشـابه   ها و كار كشتي  هاي روي عرشه كار

  .دهند مي انجامآبي   هنقلي ايلوس ديگررا در 
  : وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

باني در دريا و هنگام ورود يا خروج  ديده )الف( 
  هاي باريك؛ آبراهاز بندر يا 

  هدايت كشتي طبق دستورها؛) ب(
هـا و كنتـرل         هـا و سـيم   طناب جايي جابه) پ(

  تجهيزات مهار كردن كشتي؛
كــار بــا   اردو در برخــي مــو  داري نگــه) ت(

  ري، ــرگياي بها دستگاهتجهيزات كشتي، 
        

  
  

ــ       ــا باطن ــل، ه  ــ دك ــا، وس ــات و  ايله نج
  نشاني؛ آتش

هـاي   ساير وظيفـه  انجام، نقاشي و نظافت) ث(
  ؛بنا به نيازكشتي   هعرشه و بدن داري نگه

 بـــاز كـــردن، مجهـــز كـــردن و چيـــدن) ج(
و  هـا  بابـار، طن ـ  جـايي  جابهي ها دستگاه

  .هاي ثابت و وسايل حركت كشتي دكل
بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 نيروي دريايي جز به -سرملوان  
 جاشوي لنج  
 ملوان  
  ــدك ــايق ي ــوي ق ــش  جاش ــوانك مل
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  9گروه اصلي 
  كاركنان مشاغل ساده 

كه ممكن است به اسـتفاده از   پردازند مياي  هاي ساده و روزمره كار انجام به ،سادهمشاغل كاركنان 
هـاي ايـن گـروه اصـلي بـه       شـغل  تـر  بـيش . ابزار دستي و نيروي جسمي فراوان نياز داشـته باشـند  

  .نياز دارند ISCOي ها مهارتيي در سطح اول ها مهارت
ارائـه  موجـودي و   جـايگزيني نظافـت،  : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه اصلي 

؛ شسـتن  هـا  ساختمانها و ساير  ها، اداره ها، هتل آشپزخانهها،  ، خانهها نادر آپارتم هاي اوليه سرويس
هـا يـا    غذا؛ رسـاندن پيـام   ههاي ساده در تهي كار انجامها و  آشپزخانهها؛ كمك در  خودروها و پنجره

هاي فروش يا خواندن و خالي كـردن   ماشين پر كردناثاثيه و بار؛  جايي جابهكالاها؛ حمل چمدان و 
  ههـاي سـاد   كـار  انجـام ي مشابه؛ ها ناو مك ها خيابانو تفكيك زباله؛ جارو كردن  يگردآوركنتورها؛ 

و توليـد   ساز و ساختمربوط به معدن،   ههاي ساد كار انجامگذاري؛  ، شكار يا تلهماهيگيريكشاورزي، 
هـا؛   قفسه پر كردنبندي و باز كردن توليد با دست و  صنعتي شامل تفكيك كردن محصولات؛ بسته

مسـافر و كـالا؛ رانـدن     نقل و حملزدن يا هدايت دستي وسايل  ي؛ ركابخيابانخدمات گوناگون   ارائه
نيـز   سرپرستي ساير كاركنـان را . شوند توسط حيوان كشيده ميآلاتي كه  هاي نقليه يا ماشين وسيله

  .نمود اضافهتوان  مي
  :شوند بندي مي هاي اصلي ذيل طبقه زيرگروهمشاغل اين گروه اصلي به 

  )خدمتكارانغيراز(و مستخدمانهانظافتچي  91
  ماهيگيريداري وكشاورزي، جنگلسادهكارگران  92
توليـد   سـازي،  هاي عمراني يا سـاختمان طرحاجرايدن،امعسادهكارگران 93

  نقل و حملصنعتي و 
 سازي غذاآمادهدستياران  94
  ي و خدمات مرتبطخيابانكاركنان فروش و خدمات 95
  ساده مشاغل و ساير كاركنانهازبالهمشاغل مرتبط باكاركنان  96
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  91اصلي  زيرگروه
  )خدمتكارانغيراز (ن او مستخدم ها نظافتچي

هـا،   هـاي شخصـي، هتـل    هاي گوناگون را در خانه ، كار)خدمتكارانغيراز ( ناو مستخدم ها نظافتچي
وسـابل  هاي قطـار، ترامواهـا و    در هواپيماها، واگن همچنينها و  و ساير كارگاه ها بيمارستانها،  اداره
پوشاك و منسوجات نيز دارند، و  تا فضاي داخلي و لوازم ثابت را تميز نگه دهند مي انجاممشابه  نقليه

يي در هـا  مهـارت اصلي نيازمند  زيرگروهاغلب مشاغل اين . كنند و اتو مي داده شو و شسترا با دست 
  .هستند ISCOحد سطح اول مهارت 

كشـيدن،   جارو كـردن يـا جـاروبرقي   : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
؛ رختخـواب ها و مرتب كردن  ها، مبلمان و اشياي ديگر؛ رسيدگي به ملافه انداختن كف شستن و برق

ها؛ اتـو   ها؛ شستن و نظافت خودروها و پنجره آشپزخانههاي غذا و نظافت  سازي وعده كمك در آماده
  .كردن يا شستن پوشاك و منسوجات با دست

  :شوند ميبندي  هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
    )خدمتكارانغيراز ( ها ادارهوها، هتلمنازلو مستخدمانهانظافتچي  911
 -سـاير تميزكننـدگان  و  شوها رخت،هاكنشيشه پاكتميزكنندگان خودرو، 912

  دستي
  

     
  911گروه فرعي 
  )خدمتكارانغيراز ( ها ادارهو  ها ، هتلمنازلن او مستخدم ها نظافتچي

كننــد،  جــارو مــي ،)خــدمتكارانغيــراز ( هــا ادارهو  هــا ، هتــلن منــازلاو مســتخدم هــا نظــافتچي
كنند، اقـلام مصـرفي    هاي خانه رسيدگي مي اندازند، به ملافه مي شويند، برق كشند، مي مي جاروبرقي

هـا و   هـا، اداره  تا فضاي داخل و لوازم ثابت هتل دهند مي انجامهاي گوناگوني را  خرند؛ كار خانه را مي
هـا و خودروهـاي مشـابه را تميـز و مرتـب       هواپيماهـا، قطارهـا، اتوبـوس    همچنينها و  ساير كارگاه

  . دارند نگه
كشـيدن،   جـارو كـردن يـا جـارو برقـي     : شامل اين موارد است معمول طور بهگروه فرعي  وظايف اين

ها؛ مرتـب كـردن    ها و ساير كارگاه ها، اداره ها، مبلمان و ساير اشيا در هتل انداختن كف شستن و برق



 657كاركنان مشاغل ساده                                                                              : 9گروه اصلي  -3فصل 

 

هـاي غـذا و شسـتن     سـازي وعـده   حوله، صابون و اقلام مربوط؛ كمك به آمـاده  تأمين، ها رختخواب
  . ها ها و توالت ها، حمام آشپزخانهها؛ نظافت، ضدعفوني و بوزدايي  ظرف

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  روهمشاغل اين گروه فرعي به گ
  )خدمتكارانغيراز(منازلمستخدمانوهانظافتچي  9111
 1و وسايل نقليه،مؤسساتو ساير هاها، هتلادارهو مستخدمانهانظافتچي 9112

  )خدمتكارانغيراز (
  

  

و مستخدمان وسايل نقليـه نيـز آورده    ها نظافتچيشده براي گروه واحد،  در توضيحات و وظايف ارائه اينكه دليل   به  -1
 .گروه واحد اضافه شد عنوان بهشده است اين گروه از مشاغل نيز  

  
    

  9111گروه واحد 
از غيـر (مستخدمان منـازل  و  ها نظافتچي

  )خدمتكاران

ــافتچي ــا نظ ــازل   ه ــتخدمان من ــراز (و مس غي
ــدمتكاران ــي  ،)خـــ ــارو مـــ ــد،  جـــ كننـــ

اندازنـد،   مي شويند، برق كشند، مي مي جاروبرقي
كننـد، وسـايل    هاي خانه رسيدگي مي به ملافه

كننـد،   خرند، غذا آماده مـي  ضروري خانه را مي
كننـد و ســاير   هـاي غــذايي را ارائـه مــي   وعـده 

  .دهند مي انجامهاي خانه را  كار
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ــف( ــي   )ال ــارو برق ــردن، ج ــارو ك ــيدن،  ج كش
ها و مبلمان يا  و شستن كف انداختن برق

  ؛ها و ساير لوازم ثابت شستن پنجره
ها و ساير  شستن، اتو كردن و تعمير ملافه) ب(

  منسوجات؛
  

  
  ها؛ شستن ظرف) پ(
هـاي   وعـده   ارائهسازي، پخت و  كمك در آماده) ت(

  غذا و تنقلات؛
  خريد مواد غذايي و ساير وسايل ضروري خانه؛) ث(
كــــردن و بــــوزدايي  نظافــــت، ضــــدعفوني) ج(

  ها؛ ها و توالت ها، حمام آشپزخانه
  .اي ها و ساير سطوح شيشه تميز كردن پنجره) چ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 1منزل نظافتچي  
 در ترجمـه فارسـي   ( 2منزل نظافتچي

 ))مترجم(تكراري است 

 كار امور منزل كمك  
 

  

1-Charworker 
2-Domestic cleaner 
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بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 و  نظــافتچيغيــراز (منــزل  خــدمتكار
 5152 _ )مستخدم

 9112 _هتل  نظافتچي  
 9121 _ دستي -شو رخت  
  9613 _ خيابانرفتگر  

  
  9112گروه واحد 
 ها ها، هتل اداره و مستخدمان ها نظافتچي

 غيـراز (و وسايل نقليه  ،مؤسساتو ساير 
  )خدمتكاران

هـا و   هـا، هتـل   و مسـتخدمان اداره  ها نظافتچي
 غيـــراز(و وســـايل نقليـــه  مؤسســـاتســـاير 

ــار ،)خــدمتكاران ــت را   ك ــاگون نظاف ــاي گون ه
تـا فضـاي داخـل و لـوازم ثابـت       دهند مي انجام
 همچنـين هـا و   ها و سـاير كارگـاه   ها، اداره هتل

سـاير وسـايل   هـا و   هواپيماها، قطارها، اتوبوس
  . مشابه را تميز و مرتب نگه دارند نقليه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
جـارو كـردن يـا جـارو برقـي كشـيدن،        )الف(

هـا، مبلمـان و    كف انداختن برقشستن و 
هـا،   ، واگـن هـا  ساختمانساير لوازم ثابت 

  ها، ترامواها، قطارها و هواپيماها؛ اتوبوس
تميـز كـردن   ، ها باخو مرتب كردن تخت) ب(

حولـه، صـابون و    تـأمين هـا،   شـويي  دست
  اقلام مربوط؛

ها و كمك كلـي در   آشپزخانهتميز كردن ) پ(
  ها؛ شستن ظرف ازجمله آشپزخانهكار 

هاي  ها، خالي كردن ظرف زباله آوري جمع) ت(
 مانـد  پسزباله و حمل محتويات به بخش 

  .براي دفع

 بنـدي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 هواپيما نظافتچي  
 هتل نظافتچي  
 شويي و توالت دست نظافتچي   
 اداره يا دفتر كار  نظافتچي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 و  نظــافتچيغيــراز (منــزل  خــدمتكار
 5152 _ )مستخدم

 5153 _ سرايدار  
 9111 _ منزل نظافتچي  
  9412 _ دستي -شو ظرفكارگر  
 9412 _ آشپزخانه كار امور كمك  
  9613 _ خيابانرفتگر  

  توضيح
را تنهـا در    هـاي نظافـت و كمـك    كاركناني كه كار

ــپزخانه ــاير   آش ــا و س ــانه ــاي مك ــ ه ــذا  هتهي غ
كـاران   كمـك ، 9412در گروه واحـد   دهند مي انجام
  .شوند بندي مي ، طبقهآشپزخانه امور
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  912گروه فرعي 
   دستي -شوها و ساير تميزكنندگان ها، رخت كن تميزكنندگان خودرو، شيشه پاك

هـا،   ، پنجـره دسـتي  -شـوها و سـاير تميزكننـدگان    هـا، رخـت   كن تميزكنندگان خودرو، شيشه پاك
ها و ساير منسوجات را بـا   كنند و ملافه يا خودروها را تميز مي ها ساختمان  ها يا ساير سطوح ويترين
  .كنند مي شويي خشكيا  شو و شستاتو،  ،دست

انـداختن   تميـز كـردن، شسـتن و بـرق     :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
اگون، خشـك  هاي گون اي با آب يا محلول ها يا ساير سطوح شيشه خودروهاي سواري؛ شستن پنجره

ها و اقلام مشابه با دسـت در   ها، پوشاك، پارچه ؛ شستن و اتو كردن ملافهها آنانداختن  كردن و برق
ها؛ شستن پوشاك، پارچه، كالاهاي چرمي و اقلام مشابه با دست و با  ها يا ساير كارگاه خانه شو رخت

  .ها ها يا ساير كارگاه شويي خشكهاي شيميايي در  محلول
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  گروه فرعي به گروهمشاغل اين 
 دستي-هاها و اتوكششورخت  9121
 تميزكنندگان خودرو 9122
 هاكنشيشه پاك 9123
 دستي-ساير تميزكنندگان 9129

  
  

  9121گروه واحد 
  يدست - ها ها و اتوكش شو رخت

پوشاك، ملافه  ،يدست - ها ها و اتوكش شو رخت
ــا دســت  ــو شســتهو ســاير منســوجات را ب ، ات

  .كنند مي شويي خشكيا  كشيده
   :ذيل است گروه واحد شامل موارد وظايف اين

 ا، پوشـاك، ــ ـه شستن و اتو كردن ملافه) الف(
ــا دســت در پارچــه  هــا و اقــلام مشــابه ب
  ها؛ ها يا ساير كارگاه خانه شو رخت

  
  
  
تميــز كــردن پوشــاك، پارچــه، كالاهــاي ) ب(

ــا    ــا دســت و ب ــابه ب ــلام مش ــي و اق چرم
هـا   شـويي  خشكهاي شيميايي در  محلول

  ها؛ يا ساير كارگاه
  ؛جزئيتعميرات  انجامها و  تعويض دكمه) پ(
ها و آويزان كـردن   گذاشتن اقلام در قفسه) ت(

  .يگردآوربراي تحويل و  ها آن
  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
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  :شوند مي
 دستي(شو  خشك(  
 دستي -شو رخت  
 1دستي -اتوكش  
 ترجمـه در فارسـي   ( 2دستي -اتوكش

  ))مترجم(تكراري است 

 ي ديگـري ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
   :شوند بندي مي طبقه

   ــين ــدي ماش ــكمتص ــويي خش  _ ش
8157 

 8157 _شويي  متصدي ماشين لباس  
  اتوكشـــــي  دســـــتگاهمتصـــــدي

  8157 _) شويي رخت(
  
  

  2291گروه واحد 
  تميزكنندگان خودرو

تميزكنندگان خودرو، بيرون و داخل خودروهـا  
  .اندازند مي كنند و برق شويند، تميز مي را مي

  :شامل موارد ذيل است گروه واحد وظايف اين
 انــداختن بــرقتميــز كــردن، شســتن و  )الــف(

خودروهاي سواري و سـاير خودروهـا بـا    
  دست يا با ابزار برقي قابل حمل با دست؛

كشـــيدن داخـــل خـــودرو و  جـــاروبرقي) ب(
ــوش كــف شــويي خشــك ــا و روكــش  پ ه
  ها؛ صندلي

كننـــده بـــراي  اســـتفاده از مـــواد پـــاك) پ(
  هاي داخل و خارج خودرو؛ لكه بردن ازبين

گيرهـا و سـياه    هـا و گـل   شستن لاستيك) ت(
  ها؛ كردن لاستيك

  هاي خودرو؛ پنجره انداختن برقشستن و ) ث(
  .خالي و تميز كردن اتاق خودرو) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 پســندكننده كننــده يــا مشــتري بــراق 
 3خودرو

 يدست(شو  ماشين( 
  

  
  

  2391گروه واحد 
  ها  كن پاك شيشه

ها و سـاير لـوازم ثابـت     پنجره ،ها كن پاك شيشه
  .اندازند مي شويند و برق اي را مي شيشه

  :شامل موارد ذيل است گروه واحد وظايف اين
اي  شيشه  ها يا ساير سطوح شستن پنجره )الف(

هـاي گونـاگون، خشـك     با آب يا محلول
  ؛ها آنانداختن  كردن و برق

  
  

1- Hand presser
2- Ironer 
3- Car detailer 

  
  
  



 661كاركنان مشاغل ساده                                                                              : 9گروه اصلي  -3فصل 

 

اســتفاده از نردبــان، داربســت آويــزان،    ) ب(
صندلي ملواني، بالابر سطلي هيدروليك و 

هاي  ساير تجهيزات براي رسيدن به پنجره
ي چندطبقـه و تميـز كـردن    ها ساختمان

  ؛ها آن
مناسب براي تميـز كـردن     هانتخاب وسيل) پ(

  .انداختن برقيا 

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

 كن  پاك شيشه  
  
  
  2991روه واحد گ
    دستي -اير تميزكنندگانس

اي  اين گروه واحد شامل كاركنـان تميزكننـده  
. انـد  شدهن بندي طبقهاست كه در جاي ديگري 

براي مثال اين گروه شـامل افـرادي اسـت كـه     
قـالي، ديـوار،    ازقبيـل سطوح، اقلام و اشـيايي  

 از بااسـتفاده كننـده را   هاي خنـك  استخر و برج
كننــده مخصــوص تميــز  وســايل و مــواد پــاك

  .كنند مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

شسـتن قـالي و مبلمـان داراي روكــش     )الـف (
هاي نظافـت   ماشين از بااستفادهاي  پارچه

  ؛ها آنو ملحقات 

كننده  تركيبات پاك كارگرفتن بهانتخاب و ) ب(
  ها؛ ها از قالي لكه بردن ازبينبراي 

ــيميايي ضــدخاك و  ) پ( ــواد ش ــتفاده از م اس
كشـي   ها و آفت ها روي قالي بوكننده خوش

  ؛ها آن
  تميــز كــردن ديوارهــاي ســنگي، ســطوح) ت(

 از بااسـتفاده سـردرها   يـا  بندها فلزي و لب
  ها؛ هاي فشار قوي آب و محلول شوينده

ي هــا روشاســتفاده از مــواد شــيميايي و ) ث(
 بـردن  ازبـين با فشار زياد براي  شو و شست

هـاي   بيني در آب و سيستم موجودات ذره
  تصفيه؛

هـا و تجهيـزات مكنـده     استفاده از بخارشو) ج(
ــراي  ــينبـ ــردن ازبـ ــرك  بـ ــوب، چـ رسـ
ــا از  شـــده و ســـاير رســـوب هانباشـــت هـ

هـــاي  اســـتخرهاي شـــنا، اجـــزاي بـــرج
  .هاي فضلاب كننده و لوله خنك

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دستي -شو قالي  
 كننده برج خنك نظافتچي  
 ها  ديوارنوشته هكنند پاك  
 استخر نظافتچي  
 پرفشار پاش با آب هشويند  
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   92اصلي  زيرگروه
   ماهيگيريو  داري جنگلكشاورزي، ساده كارگران 

هاي ساده و روزمـره را در توليـد محصـولات     كار ،ماهيگيريو  داري جنگلكشاورزي، ساده كارگران 
 انجـام هـا و   بـرداري و حفاظـت از جنگـل    ، بهـره هـا  ناها و بوست باغ داري نگهزراعي و دام، پرورش و 

اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه اغلـب مشـاغل ايـن    . دهنـد  مـي  انجـام  مـاهيگيري و  پـروري  آبزيعمليات 
  .است ISCOهايي در حد سطح اول مهارت  ترمها

زدن  كشـيدن و بيـل   كش كندن، شن: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
ابزار دستي؛ بارگيري، تخليه و روي هم چيدن لوازم ضروري، محصـولات و سـاير مـواد؛     از بااستفاده
ابزار دستي؛ كاشت،  از بااستفادهكردن، وجين كردن و مراقبت از محصولات با دست يا  تنك، آبياري

 داشـتن  نگهو نظافت حيوانات و تميز  دادن آبمحصول با دست؛ تغذيه،  يگردآوربرداشت، چيدن و 
و سـاير اسـباب     ب، قـلا ي تور كارگير سازي و به ؛ آمادهها آن؛ نظارت بر دام و گزارش وضع ها آن  هلان

ها؛  بندي محصول در محفظه بندي، تفكيك، دسته كردن و بسته و تجهيزات عرشه؛ درجه ماهيگيري
  .، شناورها و حصارهاها ساختمانلوازم ثابت، تجهيزات  جزئيتعميرات  انجام

  :شوند بندي مي فرعي ذيل طبقه  اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
  ماهيگيريداري وكشاورزي، جنگلسادهكارگران 921

  
   

  921گروه فرعي 
    ماهيگيريو  داري جنگلكشاورزي، ساده كارگران 

هاي ساده و روزمـره را در توليـد محصـولات     كار ،ماهيگيريو  داري جنگلكشاورزي،  ساده كارگران
 انجـام هـا و   بـرداري و حفاظـت از جنگـل    ، بهـره هـا  ناها و بوست باغ داري نگهزراعي و دام، پرورش و 

  .دهند مي انجام ماهيگيريو  پروري آبزيعمليات 
زدن  كشـيدن و بيـل   كـش  كنـدن، شـن   :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ابزار دستي؛ بارگيري، تخليه و روي هم چيدن لوازم ضروري، محصـولات و سـاير مـواد؛     از بااستفاده
كردن، وجين كردن و مراقبت از محصولات با دست يـا بـا اسـتفاده يـا ابـزار دسـتي؛        تنك، آبياري

، و نظافـت حيوانـات و تميـز    دادن آبمحصول با دست؛ تغذيـه،   يگردآوركاشت، برداشت، چيدن و 
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  بقـلا ي تور،  كارگير سازي و به ؛ آمادهها آن؛ نظارت بر دام و گزارش دادن وضع ها آن  هلان داشتن نگه
بندي محصول  بندي، تفكيك، دسته كردن و بسته و تجهيزات عرشه؛ درجه ماهيگيريو ساير اسباب 

  .، شناورها و حصارهاها ساختمانلوازم ثابت، تجهيزات  جزئيتعميرات  انجامها؛  در محفظه
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 كشاورزيمزارعسادهكارگران  9211
 يدامدارمزارعسادهكارگران 9212
  يدامدارمزارع مختلط كشاورزي وسادهكارگران 9213
 يباغبانوباغداريسادهكارگران 9214
 داريجنگلسادهكارگران 9215
 پروريآبزيوماهيگيريسادهكارگران 9216

  توضيح
بـا   معمول طور بههاي ساده و روزمره را،  محدودي از كار  هي كه دامنخودمصرفكشاورزي ساده كارگران 

كشـاورزي،  سـاده  ، كـارگران  921در گروه واحد مربوط از گـروه فرعـي    دهند مي انجامهدايت ديگران 
ي اصـلي  هـا   تكارگران يك محيط كشاورزي كه فعالي ـ. شوند بندي مي ، طبقهماهيگيريو  داري جنگل

بنـدي   ان آب و هيـزم، طبقـه  گـردآور ، 9624ست در گـروه واحـد   هيزم ا آوري آوردن آب و جمع ها آن
  .شوند مي

  
  

  9211گروه واحد 
  مزارع كشاورزيساده كارگران 

هاي ساده و  كار ،مزارع كشاورزيساده كارگران 
هـا،   ميـوه  دروزمره را در توليد محصولاتي مانن

در  ســيزيجاتهــاي آجيلــي، حبوبــات و  ميــوه
  .دهند مي انجاممزرعه 
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي نهرهـا    زدن براي پاك كندن و بيل )الف(
  هاي ديگر؛ يا هدف

  
 ــ) ب( ــارگيري و تخليـ ــروري،    هبـ ــوازم ضـ لـ

  محصولات و ساير مواد؛
كش كشيدن، دسته كردن و روي هم  شن) پ(

  چيدن كاه، يونجه و مواد مشابه؛
ــاري) ت( ــك، آبي ــردن   تن ــين ك ــردن و وج ك

ابـزار   از بااسـتفاده محصولات با دسـت يـا   
  دستي؛

ــوه ) ث( ــدن مي ــوه  چي ــا، مي ــي،   ه ــاي آجيل ه
  و ساير محصولات؛ سبزيجات
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محصولات زراعي، ماننـد  كاشت و برداشت ) ج(
  برنج با دست؛

ــه) چ( ــردن و   درج ــته ك ــك، دس ــدي، تفكي بن
  ها؛ بندي محصول در محفظه بسته

ــام) ح( ــرات  انج ــيتعمي ــبي،   جزئ ــوازم نص ل
  .، تجهيزات و حصارهاها ساختمان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بامبو    يا خيزران يا كار ني كشت  
 چين ميوه  
 كارگر شاليزار  
 چين  سبزي  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

 محصولات (ه ـر مزرعـــر ماهـــكارگ 

     6111 _) زراعي
  يســــــاختمانســــــاده كــــــارگر 

  9313 _ )سازي ساختمان(
 9624 _ كن جمع  يا هيزم كش هيزم  
 9624 _سقا كن يا  جمع آب  

  
  

  9212گروه واحد 
  يدامدارمزارع ساده كارگران 

هاي سـاده و   كار ،يدامدارمزارع ساده كارگران 
ماكيان و  ازجمله حيوانات پرورشروزمره را در 

  .دهند مي انجامحشرات 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
سـازي نهرهـا    براي پاك زدن بيلكندن و  )الف(

  هاي ديگر؛ يا هدف
 ــ) ب( ــارگيري و تخليـ ــروري،    هبـ ــوازم ضـ لـ

  محصولات و ساير مواد؛
دادن و نظافت حيوانات و تميـز   تغذيه، آب) پ(

  ؛ها آن  هلان داشتن نگه
  ؛ها آننظارت بر دام و گزارش وضع ) ت(
  ياري در حفظ سلامت و آسايش دام؛) ث(
داري و  يـــاري در چرانيـــدن گلـــه، گلـــه) ج(

ــي،   ــراي شيردوشــ ــازي دام بــ جداســ
ــي،  پشــم ــلچين ــل و حم ــتار و  نق ــا كش ي
  ها؛ ميان مرتع جايي جابه

در  هــا آنهــا و گذاشــتن  تخــم يگــردآور) چ(
  كشي؛ ماشين جوجه

كشيدن، دسـته كـردن، روي هـم     كش شن) ح(
چيدن و ذخيره كردن كاه، يونجه و سـاير  

  انواع غذا و بستر حيوان؛
بندي محصول  بندي، تفكيك و بسته درجه) خ(

  ها؛ در محفظه
لـــوازم ثابـــت،  ئـــيجزتعميـــرات  انجـــام) د(

  .، تجهيزات و حصارهاها ساختمان

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

  يدامدارمزرعه ساده كارگر  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 6121 _  دار يا گله دار چوب 
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  6121 _چوپان  
   ــه ــاهر مزرع ــارگر م ــدار(ك  _) يدام

6121  
 9624 _ كن جمع  يا هيزمكش   هيزم  
   9624 _سقا كن يا  جمع آب  

  
  

  9213گروه واحد 
مزارع مختلط كشـاورزي و  ساده ارگران ك

   يدامدار

ــارگران  ــزارع مخــتلط كشــاورزي و  ســاده ك م
 مختلطتوليد  ههاي ساده و روزمر ، كاريدامدار

  .دهند مي انجامرا  داميمحصولات كشاورزي و 
  :است موارد ذيل اين گروه واحد شامل وظايف

سـازي نهرهـا    زدن براي پاك كندن و بيل )الف(
  هاي ديگر؛ يا هدف

لوازم ضروري، توليـدات    هبارگيري و تخلي) ب(
  و ساير مواد؛

كشيدن، دسته كردن و روي هـم   كش شن) پ(
  چيدن كاه، يونجه و مواد مشابه؛

ــاري) ت( ــك، آبي ــردن   تن ــين ك ــردن و وج ك
ابـزار   از بااسـتفاده محصولات با دسـت يـا   

  دستي؛
ــوه ) ث( ــدن مي ــوه  چي ــا، مي ــي،   ه ــاي آجيل ه

آوري  و ساير محصولات و جمع سبزيجات
  ها؛ تخم

كاشت و برداشت محصولات زراعي، ماننـد  ) ج(
  برنج با دست؛

، و نظافت حيوانات و تميز دادن آبتغذيه، ) چ(
  ؛ها آن  هلان داشتن نگه

  ؛ها آندام و گزارش وضع  نظارت بر) ح(
داري و  يـــاري در چرانيـــدن گلـــه، گلـــه) خ(

ــي،   ــراي شيردوشــ ــازي دام بــ جداســ
ــي،  پشــم ــلچين ــل و حم ــتار و  نق ــا كش ي
  ها؛ ميان مرتع جايي جابه

ــه) د( ــته   درج ــك، دس ــدي، تفكي ــدي بن و  بن
  ها؛ بندي محصول در محفظه بسته

لـــوازم ثابـــت،  جزئـــيتعميـــرات  انجـــام) ذ(
  .، تجهيزات و حصارهاها ساختمان

بنـدي   طبقـه  اينجـا ي از مشاغلي كه در ا نمونه
  :شوند مي

  كشاورزي و مختلط  مزارعساده كارگر
  ي دامدار

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

    ــه ــاهر مزرع ــارگر م ــاورزي و (ك كش
   6130 _ )ي مختلطدامدار

 9624 _ كن جمع  يا هيزم كش  هيزم  
 9624 _سقا كن يا  جمع آب  

  
  

  4921 گروه واحد
  يباغبانو  باغداري ساده كارگران

هاي ساده  كار ،يباغبانو  باغداريساده كارگران 
ــرورش و   داري نگــهو روزمــره را در عمليــات پ
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هـا و سـاير گياهـان در     هـا، گـل   درختان، بوتـه 
هـاي خصوصـي، بـراي توليـد      و بـاغ  ها نابوست

هـا   و گـل  سبزيجاتنهال، پياز و بذر يا پرورش 
  .دهند مي انجامبا فنون كشت فشرده 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
 جــاكردن  جابــهبــارگيري، تخليــه و   )الــف(

  ملزومات، توليدات و تجهيزات؛
هــاي بــاغي  ســازي فضــاها و كــرت آمــاده) ب(

هــاي  ابــزار دســتي و ماشــين از بااســتفاده
  ساده؛

ها،  ها، بوته گلياري در كاشت و نشاكاري ) پ(
  درختان و چمن؛

كشــي و  ، علــفآبيــاريبــاغ بــا  داري نگــه) ت(
  زني؛ چمن

  ها؛ زباله بردن ازبينها و  نظافت باغ) ث(
 گلـــدان، كاشـــت و در يـــاري در تكثيـــر) ج(

  ها؛ گذاشتن بذرها، پيازها و قلمه
ــا ) چ( دســتي و  آبيــاريمراقبــت از گياهــان ب

  كشي؛ علف
بندي گياهان براي فـروش   برداشت و بسته) ح(

  ؛نقل و حملو 
لــوازم ثابــت،   جزئــيتعميــرات  انجــام) خ(

  .، تجهيزات و حصارهاها ساختمان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  باغداريساده كارگر  
  يباغبانساده كارگر  
 زن كارگر چمن  

 كارگر نهالستان  

در جـاي ديگـري   بعضي مشـاغل مـرتبط كـه    
   :شوند بندي مي طبقه

 6113 _ دهنده گل پرورش 

 6113 _محوطه  باغبان  
 6113 _  باغدار  
  9211 _ كشاورزي مزارعساده كارگر  

  
  

  5921گروه واحد 
  داري جنگلساده كارگران 

هـاي سـاده و    كـار  ،داري جنگـل  ساده كارگران
هـاي   جنگل داري نگهروزمره را براي پرورش و 

ــت  ــي و دس ــع و   طبيع ــواربري، قط ــت، ال كاش
  .دهند مي انجامكشي درختان  اره

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  كندن گودال براي كاشت درخت؛ )الف(
هـا و   بينه روي هم چيدن و بارگيري گرده) ب(

  ؛هاالوار
ــاك) پ( ــوده ســازي زيررســت پ ــا در ت هــاي  ه

  ي جوان؛ها ناكردن نهالست تنكجنگلي و 
  ها؛ سوزي در جنگل باني براي آتش ديده) ت(
ها،  هاي اصلي و سرشاخه جدا كردن شاخه) ث(

درختـان    هها و اره كـردن تن ـ  هرس شاخه
  ؛بينه گرده شكل به
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ــهاداره و ) ج( ــين داري نگ ــتي و  ماش ــاي دس ه
هاي دستي براي قطع و برش درختـان   اره

  ؛بينه گرده شكل بهها  شده و شاخه قطع
  بذر و كاشت نهال؛ يگردآور) چ(
هـا،   از راه داري نگهو  جزئيتعميرات  انجام) ح(

و تجهيــزات  تأسيســات، هــا ســاختمان
  .جنگلي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 شكن هيزم  
  داري جنگلساده كارگر  
 كار يا درختكار  نهال  

بنـدي   كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي
   :شود مي

  6210 _) ماهر( داري جنگلكارگر  
  
  

  6921گروه واحد 
  پروري آبزيو  ماهيگيريساده كارگران 

ــارگران  ــاده ك ــاهيگيريس ــزيو  م ــروري آب ، پ
هاي ساده و روزمره را براي پرورش، صيد و  كار

برداشت ماهي و غـذاهاي دريـايي در عمليـات    
ي داخلـي،  هـا  آبدر  مـاهيگيري و  پروري آبزي

  .دهند مي انجامساحلي و عميق 
 :موارد ذيل اسـت  اين گروه واحد شامل وظايف

  ا وـــــه ماهي  نظافت بستر دريا و تغذيه) الف(

  شوند؛ مي داده تناني كه پرورش نرم      
ــردآور) ب( ــزه  يگ ــايي، خ ــان دري ــاي  گياه ه

ــدف ــايي، ص ــاير   دري ــوراكي و س ــاي خ ه
  تنان؛ نرم

و ساير اسـباب   ها باتورها، طنسازي  آماده) پ(
  و ساير تجهيزات عرشه؛ ماهيگيري

براي صيد ماهي و  ماهيگيريوسايل   هادار) ت(
  ؛آبزيانساير 

بنـدي   تميز كردن، تفكيك كردن و بسـته ) ث(
ها و غذاهاي دريايي در يخ و نمك و  ماهي

  جا دادن صيد در انبار كشتي؛
  نظافت سطح عرشه و مخزن ماهي؛) ج(
ي مهــار كشــتي هــا باطنــ جــاكردن  جابــه) چ(

  .هنگام پهلوگرفتن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  پروري آبزيساده كارگر  
  ماهيگيريساده كارگر  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 6221 _ماهي  هدهند پرورش  
  ي هـا  آبدر  ماهيگيريناخداي شناور

  6222 _ساحلي 
 6222 _) ي ساحليها آب( گير ماهي  
 6222 _) ي داخليها آب( گير ماهي  
 6223 _ي عميق ها آب گير ماهي            

  



 )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                   668

 

  93اصلي  زيرگروه
، توليد صنعتي سازي ساختمانهاي عمراني يا  طرحاجراي دن، امعساده كارگران 

  نقل و حملو 
 ،نقـل  و حمـل ، توليـد صـنعتي و   سـازي  هاي عمراني يا سـاختمان  طرحاجراي دن، امعساده كارگران 

كارهاي دستي ساده و روزمره را در عمليات اسـتخراج معـدن زيرزمينـي، معـدن روبـاز، مهندسـي       
هـاي نقليـه و    و وسـيله  دهنـد  مـي  انجـام و انبـارداري   نقل و حمل، توليد صنعتي، ساز و ساختعمران، 
. شـوند  كنند و توسط حيـوان كشـيده مـي    كه با نيروي انسان كار مي گيرند مي كار بهآلاتي را  ماشين

  .هستند ISCOيي در حد سطح اول مهارت ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهاغلب مشاغل اين 
ها و پخش كردن مـواد،   كندن گودال: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 

، روي هـم  جايي جابهشده با ابزار دستي؛ تفكيك كردن، بارگيري، تخليه،  ماسه، خاك و شن حفاري
و بـار بـا دسـت؛ نظافـت      هـا  ناچيدن و انبار كردن مـواد، تجهيـزات، محصـولات، ملزومـات، چمـد     

پر هاي مواد و محصولات و  بندي و باز كردن بسته هاي كار؛ بسته آلات، تجهيزات، ابزار و محل ماشين
آلاتي كه با نيروي انسان  هاي نقليه و ماشين وسيله  هبا دست؛ ادار ها آن يها ها و قفسه محفظه كردن

  .شوند كنند و توسط حيوان كشيده مي كار مي
  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 

  سازيهاي عمراني با ساختمانطرحاجرايدن واكارگران ساده مع  931
 كارگران ساده توليد صنعتي  932
 و انباردارينقلوحملكارگران ساده 933

  
    

  931گروه فرعي 
  سازي يا ساختمانهاي عمراني  طرحاجراي دن و امعساده كارگران 

هاي ساده و روزمره را در عمليات  كار ،سازي هاي عمراني يا ساختمان طرحاجراي دن و امعساده كارگران 
  .دهند مي انجامسازي  ساختماني عمراني و ها طرحاستخراج معدن زيرزميني، معدن روباز، 

هـا   هـا و خنـدق   گـودال  كـردن پـر  كندن و : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
شـده؛ تفكيـك كـردن،     و پخش كردن مواد، ماسه، خاك و شن حفـاري  زدن بيلابزار دستي؛  از بااستفاده
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 بـه واحـدهاي   هـا  آن نقـل  و حملبارگيري، تخليه، روي هم چيدن و انباركردن مواد، تجهيزات، و ابزار و 
  .ها مانع بردن ازبينو  هاي كار آلات، تجهيزات، ابزار و محل ؛ نظافت ماشينيكار

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 دناكارگران ساده مع 9311
 هاي عمرانيطرحاجرايكارگران ساده 9312
 سازيكارگران ساده ساختمان 9313

  
  9311 زيرگروه

  دن امع هكارگران ساد

هـاي معمـول    فعاليـت  ،دنامع ـ هكارگران سـاد 
ــتخراج  ــاز  اسـ ــي و روبـ ــادن زيرزمينـ را  معـ

  .دهند مي انجام
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 داري نگــهان در معــدنچييــاري بــه   )الــف(
 تأسيســـاتو  آلات، تجهيـــزات ماشـــين

  ؛معادن زيرزميني و روباز
  كردن تجهيزات معدن؛ سوار و پياده) ب(
هـاي بـدون    هـاي تونـل   حفاظ كردن جمع) پ(

  ؛معادن زيرزميني و روبازاستفاده در 
هـاي خطرنـاك از    برجسـتگي  بـردن  ازبين) ت(

 ؛معادن زيرزميني و روبازمحل كارهاي 
مـواد و تجهيـزات    ،مانـد  پـس  كردن جمع) ث(

      ر پــس از اهــاي كــ قابــل تعميــر از محــل
سازي  و پاك هاي استخراج تكميل فعاليت

  شده؛ ها و مواد ريخته سنگ
هـا   آلات، تجهيزات، ابزار، راه نظافت ماشين) ج(

  ؛جايي جابهو مسيرهاي 

  
، بارگيري، تخليه، روي هم چيـدن  تفكيك) چ(

  استفادهو انبار ابزار، مواد و ملزومات مورد 
  .ساير كارگران معدن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 معدن زيرزميني هكارگر ساد  
 معدن روباز            هكارگر ساد  

 اي ديگري ــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج

   :شوند بندي مي طبقه
 8111 _ )معدن( حفار  
 8111 _ معدنچي  
  حفــاري معــدن دســتگاهمتصــدي  _ 

8111  
 8111 _سنگ معدن  معدنچي  
 8113 _ )چاه نفت يا گاز( حفار  
  ــ ســكويمتصــدي ــه -اريـحف  جــز ب

  8113 _ معدن
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  9312 زيرگروه
  ي عمراني ها طرحاجراي ساده گران كار

هـاي   كار ،ي عمرانيها طرحاجراي ساده كارگران 
طوط ريلي، ها، خ جاده داري نگهساخت و   هروزمر

  .دهند مي انجامرا ها  سدها و ساير پروژه
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

هـا   هـا و خنـدق   گـودال  پر كـردن كندن و  )الف(
  ابزار دستي؛ از بااستفاده

  و پخش شن و مواد مربوط؛ زدن بيل) ب(
ــرش ســنگ ) پ( ــا صــاف كــردن و ب ــون و  ،ه بت

  چكشي؛   هاز مت وسيله بههاي قيري  سطح
ي، مصالح ساختمانمصالح   هبارگيري و تخلي) ت(

 نقـل  و حمـل شده و تجهيزات و  برداري خاك
 از بااسـتفاده  سـاز  و ساخت به واحدهاي ها آن

  ؛دستي گاريفرغون و 
  .ها مانع بردن ازبيننظافت محل كار و ) ث(

بنـدي   طبقـه  اينجـا هايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  ــارگر ــاده ك ــاختس ــاز و س ــراي ( س اج
 )ي عمرانيها طرح

  برداري خاككارگر  
  سد( داري نگهكارگر(  

  
  9313 زيرگروه

  سازي ساختمانساده كارگران 

هاي معمول  كار ،سازي ساختمان ساده كارگران
  .دهند مي انجامرا  ساختمانساخت و تخريب 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ي ســاختمانتميــز كــردن آجرهــاي    )الــف(

ساير كارهاي سـاده   انجامشده و  استفاده
  در محل تخريب؛

آميختن، ريختن و پخـش كـردن مـوادي    ) ب(
  مانند بتون، گچ و ملات؛

هـا   هـا و خنـدق   چالـه  پـر كـردن  كندن و ) پ(
  ابزار دستي؛  از بااستفاده

  پخش ماسه، خاك، شن و مواد مشابه؛ ) ت(
 ــ) ث( ــارگيري و تخلي ــالح   هب ــاختمانمص ي، س

شـده و تجهيـزات و    بـرداري  خـاك مصالح 
 سـاز  و سـاخت  بـه واحـدهاي   هـا  آنحمل 

  ؛دستي گاريفرغون، ناوه و  از بااستفاده
  .ها مانع بردن ازبيننظافت محل كار و ) ج(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 بناي آجرچين  كار كمك  
  ــارگر ــاده كــ ــاختســ ــاز و ســ  ســ

  )سازي ساختمان(
  ساختمان تخريبساده كارگر  
 كش  ناوه  

 ي ديگـري ايبعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
   :شوند بندي مي طبقه

 7111 _ بنا 

 7112 _ ساختمان آجرچين  
 7119 _ ساختمان كار تخريب  
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  932گروه فرعي 
  توليد صنعتي ساده كارگران 

ي توليـد  هـا   فعاليـت هاي يدي ساده و تكراري را در  اي از كار مجموعه ،توليد صنعتي ساده كارگران
دهنـد و تفكيـك كـردن     مـي  ، در كار متصديان ماشـين و مونتاژكـاران يـاري   دهند مي انجامصنعتي 

  .گيرند مي عهده بهمحصولات و مونتاژ دستي اجزا را 
بندي مواد و محصولات گوناگون با  بسته :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

زنـي   ها از محصولات بـا دسـت؛ برچسـب    محفظه ها و ساير ها، كيسه ها، جعبه بطري پر كردندست؛ 
بار از خودروهـاي بـاري؛ رسـاندن كالاهـا،      هبا دست؛ بارزدن و تخلي ها هجعب يا ها همحصولات و بست

آلات، تجهيزات و ابـزار؛ تفكيـك دسـتي محصـولات يـا       مواد، تجهيزات به محل كار؛ نظافت ماشين
  .ها آنقطعات و اجزاي 

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 بندي دستيمتصديان بسته 9321
 در جاي ديگر شدهنبنديطبقه،صنعتيتوليد ساده كارگران 9329

  
  

  9321 زيرگروه
  بندي دستي متصديان بسته

مواد و محصولات  ،بندي دستي متصديان بسته
زنـي   بندي و برچسـب  ن، بستهيوزت ،را با دست

  .كنند مي
  :وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل است

ــف( ــ )الـ ــذپيچيوزتـ ــدي و  ، آبين، كاغـ بنـ
  بندي مواد و محصولات با دست؛ بسته

هـا،   هـا، جعبـه   هـا، قـوطي   بطري پر كردن) ب(
هـا از محصـولات    ها و ساير محفظـه  كيسه

  ؛با دست

  
  
هـا و   بنـدي  زني محصولات، بسـته  برچسب) پ(

  .هاي گوناگون با دست محفظه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 دستي(زن  برچسب(  
 دستي(بندي  متصدي بسته(  
 دستي( كالاها متصدي كاغذپيچي(  

  ي ديگري اـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
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   :شوند بندي مي طبقه
  ــدي ــتگاهمتص ــب دس ــي  برچس  _زن

8183  
  تعـدادي  (بندي  بسته دستگاهمتصدي

  8183 _))مترجم(و با مواد مقاوم 
  تكي و با (بندي  بسته دستگاهمتصدي

  8183 _ ))مترجم( مواد ظريف
  
  

  2993 زيرگروه
ــارگران  ــاده كـ ــنعتيسـ ــد صـ  ،توليـ

  در جاي ديگر شدهن بندي طبقه

نشـده   بندي طبقه ،توليد صنعتيساده كارگران 
 ها دستگاهدر كارها به متصديان  ،در جاي ديگر

ــاري هــاي  و كــار رســانند مــي و مونتاژكــاران ي
ســاده و تكــراري را در توليــد  يــديگونــاگون 
زنــي  بنــدي و برچســب بســته جــز بــهصــنعتي 

  .دهند مي انجامشده،  محصولات تكميل
  :است وظايف اين گروه واحد شامل موارد ذيل

انتقال كالاهـا، مـواد، تجهيـزات و ديگـر      )الف(
كاري و حمـل كالاهـاي    هاقلام به محوط

  توليدي به خارج از محوطه؛
هـا و   خودروهـا، گـاري    هبارگيري و تخلي ـ) ب(

  هاي دستي؛ چرخ

ها، نظافـت   و توقف كار ماشين اشكالرفع ) پ(
  آلات، تجهيزات و ابزار؛ ماشين

  .قطعاتتفكيك دستي محصولات يا  انجام) ت(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 ها  بطري هكنند تفكيك  
 كارخانه هكارگر ساد  
   جـايي  جابـه كارگر بار زدن، تخليـه و 

  در توليد صنعتي مواد
  كالاهـا  يا چيدن موادكارگر روي هم 

  در توليد صنعتي 

ي ديگـري  ابعضي مشـاغل مـرتبط كـه در ج ـ   
   :شوند بندي مي طبقه

  برقـي  )وسايل(تجهيزات مونتاژكار _ 
8212  

  وســــايل(تجهيــــزات مونتاژكــــار (
  8212 _ يالكترونيك

 8219 _ يمونتاژكار محصولات چرم  
    ــتيكي ــولات لاس ــار محص  _مونتاژك

8219  
 9321 _بندي دستي  متصدي بسته  
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  933گروه فرعي 
  و انبارداري نقل و حملساده كارگران 

كـه   را ييهـا  همشـابه يـا وسـيل     ههاي نقلي ها و وسيله دوچرخه ،و انبارداري نقل و حملساده كارگران 
آلاتي را كـه   كنند، ماشين نقل و حملرانند تا كالاها يا مسافران را  مي ،شود ميتوسط حيوان كشيده 
هـاي موجـودي را    كنند و قفسه جا  جابههدايت كنند، بار و چمدان را  شود ميتوسط حيوان كشيده 

  .پر كنند
  ههـاي نقلي ـ  ها و وسـيله  راندن دوچرخه: شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

ي كـه توسـط حيـوان كشـيده      ا هـاي نقليـه   مسافران يا كالاها، راندن وسـيله  نقل و حملمشابه براي 
، شـود  مـي آلاتي كه توسط حيوان كشـيده   ماشين مسافران يا كالاها، راندن نقل و حملبراي  شود مي

  .ها فروشگاهي نمايش كالا در ها ناها و مك قفسه پر كردنبار با دست و  جايي جابه انجام
  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 رانندگان وسايل نقليه دستي و ركابي 9331
  كش آلات حيوانماشينرانندگان وسايل نقليه و 9332
 )نقلوحمل(باربران 9333
 هافروشگاهدرهاقفسهكنندگانپر 9334

  
  

  3193 زيرگروه
  دستي و ركابي هرانندگان وسايل نقلي

ــايل  ــدگان وس ــ رانن ــابي،   هنقلي ــتي و رك دس
هـاي   هـاي دسـتي و وسـيله    ها، گاري دوچرخه

ــ ــام    هنقلي ــاندن پيغ ــراي رس ــابه را ب ــا و  مش ه
  .كنند ميمسافران يا كالاها هدايت  نقل و حمل

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
كالاهـا يـا يـاري در      هبارگيري يـا تخلي ـ  )الف(

  پياده و سوارشدن مسافران خودروها؛ 

  
  
  
مـورد   درجهـت نقليه   هوسيل جاكردن  جابه) ب(

ديگـران و   وآمـد  رفتنظر با درنظرداشتن 
  و رانندگي؛ راهنماييمقررات 

نقليه براي تشخيص   هبررسي اجزاي وسيل) پ(
  فرسودگي و آسيب؛

تعميـرات   انجـام نقليـه،    هوسـيل  داري نگه) ت(
  ؛جايگزينو نصب قطعات  جزئي

  .ها ها يا هزينه كرايه يگردآور) ث(
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بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 سوار پيك دوچرخه 

 چرخه راننده ريكشاي سه  
 ركابي هنقلي هوسيل هرانند  
 ريكشاي دوچرخ  هكشند  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 3421 _ )مسابقه(سوار  دوچرخه  
 8321 _ ران يكلتموتورس  

  
  

  3293 زيرگروه
آلات  راننــدگان وســايل نقليــه و ماشــين

  كش حيوان

ــين   ــه و ماشـ ــايل نقليـ ــدگان وسـ آلات  راننـ
را  آلاتـي  و ماشين   هاي نقليه كش، وسيله حيوان

 ـكه توسط  بـراي   شـوند  مـي يده كش ـ ات حيوان
كار در  معمول طور بهمسافر يا كالا و  نقل و حمل

  . كنند ، هدايت ميكشاورزي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

 هـا  آنافسار زدن بـه حيوانـات و بسـتن     )الف(
  آلات؛ نقليه يا ماشين  وسيله به

كالاهــا يــا يــاري بــه   هبــارگيري يــا تخليــ) ب(
ــاده  ــوار و پيـ ــافران در سـ ــدن از  مسـ شـ

  هاي نقليه؛ وسيله

مـورد نظـر بـا     جهـت  درراندن حيوانـات  ) پ(
ديگران و مقـررات   وآمد رفتظرداشتن درن

  و رانندگي؛ راهنمايي
  ها؛ ها يا هزينه كرايه يگردآور) ت(
هـا در   راندن حيوانات براي كشيدن واگـن ) ث(

  هاي زيرزميني يا روباز؛ معدن
آلات  شده بـه ماشـين   راندن حيوانات بسته) ج(

  آلات؛ زراعي يا ساير ماشين
  هاي كارگر؛ راندن فيل) چ(
آلات،  هاي نقليه يا ماشـين  وسيله داري نگه) ح(

هـاي   و نصب قطعـه  جزئيتعميرات  انجام
  ؛ جايگزين

  .حيوانات  تغذيهتيمار و ) خ(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كش  حيوان هنقلي هوسيل هرانند  
 حيوانات هقافل هكنند هدايت  
 بان فيل  

بنـدي   مرتبط كه در جاي ديگري طبقـه  شغلي
   :شود مي

  3421 _) مسابقه(سواركار  
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  3393 زيرگروه
  )نقل و حمل(باربران 

ــاربران  ــل(ب ــل و حم ــار ،)نق ــايي  ك ــله  ازقبي
مبلمـان و    هبندي، حمل، بارگيري و تخلي بسته

بـار    هساير اقـلام خـانگي يـا بـارگيري و تخلي ـ    
هـا يـا    ها و هواپيماهـا و سـاير محمولـه    كشتي

حمل و روي هـم چيـدن كالاهـا در انبارهـاي     
  .دهند مي انجامگوناگون را 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
بنـدي مبلمـان اداري يـا خـانگي،      بسـته  )الف(

و كالاهـاي مربـوط    ها دستگاهها،  ماشين
  از جايي به جاي ديگر؛ نقل و حملبراي 

حمل كالاها بـراي بـارگيري يـا تخليـه از     ) ب(
هـا يـا    ها، كشتي ها، واگن ها، كاميون وانت

  هواپيماها؛
، شن، سنگ زغالغلات،   هبارگيري و تخلي) پ(

 هـا  آنبار مسافر و ديگر اقلام با گذاشـتن  
 ـ هـا  هدر تسـم  يا روي ي نقالـه و  هـا  هو لول

  ؛ها هديگر نقال
هاي اصلي  ها ميان لوله شلنگ دنكر وصل ) ت(

هـا،   هاي كرجي ساحلي و مخزن تأسيسات
ها براي بـارگيري و   تانكرها و ساير كشتي

  ها؛ نفت، گاز مايع و ساير مايع  هتخلي
حمل و روي هم چيدن كالاها در انبارهـا  ) ث(

  هاي مشابه؛ و كارگاه
ــارگيري و  ) ج( ــار پــيش از ب تفكيــك كــردن ب

  .تخليه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  بــار قطــار، كشــتي، هواپيمــا و (بــاربر
 )مانند آن

  مترجم( اثاثيه و تجهيزات(باربر((  
 باربر انبار كالا  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  8343_متصدي جرثقيل  
  8344 _متصدي ليفتراك  
  9621 _هتل باربر   
  9621 _بار مسافر باربر    

  
  

  3493 زيرگروه
  ها فروشگاهدر  ها قفسه كنندگانپر

ــدگانپر ــه كنن ــا قفس ــگاهدر  ه ــا فروش در  ،ه
ــوپرماركت ــاير  سـ ــا و سـ ــگاههـ ــاي  فروشـ هـ

ــده ــا و  قفســه ،فروشــي فروشــي و خــرده عم ه
كنند و موجـودي را تميـز و    ها را پر مي ويترين

  .دارند مرتب نگه مي
  :موارد ذيل است شامل اين گروه واحد وظايف

هـا و روي   مرتب چيدن كالاها در ظـرف  )الف(
ها و روي هم چيدن كالاهاي بزرگ  قفسه

  روي زمين؛
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جا  از بااطمينانها از كالاها  قفسه پر كردن) ب(
 هـا  آنگرفتن كالاهايي كه تاريخ مصـرف  

  ها؛ تر است در جلوي قفسه نزديك
  برداشتن كالاهاي تاريخ مصرف گذشته؛) پ(
ها با برداشتن موجودي  حفظ ترتيب قفسه) ت(

  مربوط به مكان ديگر؛
 يگـردآور رفتـه و   توجه به كالاهاي فروش) ث(

  كالاهاي مورد نياز از انبار؛
  آوردن كالا براي مشتريان از قفسه يا انبار؛) ج(
مشتريان به محل كالاهاي مورد  راهنمايي) چ(

  ؛ها آننياز 

خارج كـردن و   دريافت، باز كردن، از بسته) ح(
بررسي سالم بـودن كالاهـاي دريـافتي از    

  .كننده توليدكننده يا توزيع

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 در شب فروشگاهي ها هقفس كنپر  
 فروشگاهي ها هقفس كنپر  
  ي هـا  هقفس ـ كننـده موجـودي   كنتـرل

  فروشگاه
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  94اصلي  زيرگروه
  سازي غذا آماده دستياران
سـفارش    بـه  بنـا شده يا نوشـيدني را   پخته چند نوع محدود غذاي ازپيش ،سازي غذا آماده دستياران
كننـد   را نظافت مي آشپزخانههاي  كنند، محوطه پزند، ميزها را خالي و تميز مي كنند و مي آماده مي
هـايي در حـد سـطح اول     رتااصـلي نيازمنـد مه ـ   زيرگروهاغلب مشاغل اين . شويند ها را مي و ظرف
  .است ISCOمهارت 

هـاي   سازي غـذاها و نوشـيدني   آماده: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
پيتزاهـا، چيـپس و مـاهي، سـالادها، و قهـوه؛ شسـتن،       هـا،   شده مانند ساندويچ آماده ساده يا ازپيش
ي ماننـد  آشـپز تجهيـزات    هپـز؛ ادار و گيري و مخلوط كردن مـواد غـذايي بـراي پخـت     بريدن، اندازه

  ارائهمواد غذايي و  كردن  آمادههاي  ها، محوطه آشپزخانهها؛ نظافت  كن پزها، مايكروفرها و سرخ كباب
  .ها رستورانها و  آشپزخانههاي كلي مورد استفاده در  وسيله خدمات؛ تميز كردن كارد و چنگال و

  :شوند بندي مي فرعي ذيل طبقه  اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 سازي غذاآمادهدستياران 941

  
    

  941گروه فرعي 
  سازي غذا آماده دستياران

سـفارش    بـه  بناشده يا نوشيدني را  چند نوع محدود غذاي از پيش پخته ،سازي غذا آماده دستياران
كننـد   را نظافت مي آشپزخانههاي  كنند، محوطه پزند، ميزها را خالي و تميز مي كنند و مي آماده مي
  .شويند ها را مي و ظرف

هاي ساده  سازي غذاها و نوشيدني آماده :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ها، پيتزاهـا، چيـپس و مـاهي، سـالادها، قهـوه؛ شسـتن، بريـدن،         مانند ساندويچ شده آماده ازپيشيا 

پزهـا،   ي ماننـد كبـاب  آشپزتجهيزات   هگيري و مخلوط كردن مواد غذايي براي پخت و پز؛ ادار اندازه
خـدمات؛    ارائـه مواد غذايي و  كردن  آمادههاي  ها، محوطه آشپزخانهها؛ نظافت  كن مايكروفرها و سرخ

  .ها رستورانها و  آشپزخانههاي كلي مورد استفاده در  ردن كارد و چنگال و وسيلهتميز ك
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  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 كنندگان غذاهاي حاضريآماده  9411
 آشپزخانهاموركارانكمك 9412

  
  

  9411 زيرگروه
  كنندگان غذاهاي حاضري آماده

انواع محدودي  ،كنندگان غذاهاي حاضري آماده
آمـاده   ،سفارش بنا به را  ها نياز غذاها يا نوشيد

هاي فراينــدكننــد كــه مســتلزم  و درســت مــي
 ها آن. است كمي سازي ساده و مواد اوليه آماده

آن را بگيرند و  ممكن است از مشتريان سفارش
  .كنند سرويا ميز غذا  پيشخوانروي 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هاي سـاده   سازي غذاها و نوشيدني آماده )الف(

هـا،   ماننـد سـاندويچ   شـده  آماده ازپيشيا 
ــاهي،   ــا، چيــپس و م ــا، پيتزاه همبرگره

  سالادها و قهوه؛
گيـري و مخلـوط    شستن، بريـدن، انـدازه  ) ب(

  پخت و پز؛كردن مواد غذايي براي 
ــزات   هادار) پ( ــپزتجهي ــكآش ــا   ي ت ــاره ب ك

ها  كن پزها، سرخ گنجايش زياد مانند كباب
  يا فرها؛

  ؛شده آماده ازپيشردن غذاي ك  بازگرم) ت(
ســازي مــواد  هــاي آمــاده نظافــت محوطــه) ث(

  ي؛آشپزها و لوازم  غذايي، سطح
  
  

  
غذا و نوشـيدني در    ارائهگرفتن سفارش و ) ج(

هايي كـه در ارائـه و تحويـل     فروشي اغذيه
  ؛دارند تخصصسريع غذا 

ي هاغــذا  هســفارش و دريافــت مــواد اوليــ) چ(
  فوري؛

، سـلامت و  بهداشـت حفظ اسـتانداردهاي  ) ح(
  هاي كار؛ ايمني در محل

ــد) خ( ــأمين تأيي ــي   ت ــي و كيف ــاي كم نيازه
  . شده ي آمادههاغذا

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 غذاي حاضري آشپز  
 كن سرخ همبرگر  
 پيتزاپز  
 غذاي فوري آشپز  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
   :شوند بندي مي طبقه

 3434 _ آشپزسر  
 5120 _ آشپز  
  خــوراكي و  ارائــه پيشــخوانمتصــدي

  5246 _ نوشيدني
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  توضيح
غذاهاي ساده  كنندگان آمادهمشاغلي كه تركيبي از 

خدمات مشـتري و   انجامگرفتن سفارش،  همراهبه 
بايد در گـروه   هستند حساب كردن يا دريافت وجه

خـوراكي و  ارائـه   پيشخوانمتصديان ، 5246واحد 
كـه خـدمات    شـوند، مگـر آن   بندي طبقه، نوشيدني

  .   از كار باشد جزئيطوراتفاقي  مشتري به
  
  

  9412 زيرگروه
  آشپزخانهامور كاران  كمك

ميزهـا را خـالي و    ،آشـپزخانه  امور كاران كمك
را نظافت  آشپزخانههاي  كنند، محوطه تميز مي

غـذا    هشويند، مواد اولي ها را مي كنند، ظرف مي
هـاي ديگـري را بـراي     كنند و كـار  را آماده مي

غـذا و    ارائـه سـازي يـا    كمك به كاركنان آماده
  .دهند مي انجامنوشيدني 

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــت  )ال ــپزخانهنظاف ــه آش ــا، محوط ــاي  ه ه

  سازي غذا و خدمات؛ آماده
ــه  ) ب( ــاري بـ ــپزيـ ــپزها و سرآشـ ها در آشـ

سازي مواد غذايي با شستن، پوست  آماده
گيري و  كندن، خرد كردن، بريدن، اندازه

  مخلوط كردن مواد اوليه؛

هـاي غـذاخوري بـراي     ظـرف جور كـردن  ) پ(
  پذيرايي؛

بنـدي، بررسـي، انتقـال،     بسـته  ،باز كردن) ت(
كـردن و ذخيــره كـردن ملزومــات در    وزن

هـاي   ها و سـاير بخـش   ها، كابينت يخچال
  سازي؛ ذخيره

ي و كنـار  آشـپز هـا و لـوازم    شستن ظرف) ث(
  ؛ها آنگذاشتن 

وپز، برشته كردن و گرم  سازي، پخت آماده) چ( 
  .هاي ساده كردن خوراكي

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  دستي - شو ظرفكارگر  
 آشپزخانهامور  دستيار كمك  
  آشپزخانهكارگر  
  آشپزخانهباربر  
     ــذا در ــه غ ــواد اولي ــه م ــارگر تهي  ك

  آشپزخانه
  آشپزخانهمتصدي انباري  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 5120 _ آشپز  
 ــاده ــد آم ــذا هكنن ــري هاغ  _ي حاض

9411  
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  95اصلي  زيرگروه
  ي و خدمات مرتبطخيابانكاركنان فروش و خدمات 

مـواد غـذايي بـراي     جـز  بـه ي و خدمات مرتبط، به فروش كالاهايي خيابانكاركنان فروش و خدمات 
هـا   ايستگاهو ساير اماكن عمومي مانند  ها خيابانپردازند و خدمات گوناگوني را در  مصرف فوري مي

يي در حـد سـطح اول مهـارت    هـا  مهـارت اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه اغلب مشاغل اين . دهند مي ارائه
ISCO هستند.  

خريد يا ساخت اقلام گوناگون بـراي  : شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
خـدمات؛    ارائـه مواد لازم براي   تهيه؛ ها آن نقل و حملكالاها براي فروش و   هفروش؛ بارگيري و تخلي

هـا؛   زدن كفش كالاها يا خدمات؛ تميز كردن و واكس  هبراي عرض ها خياباننزديك شدن به مردم در 
؛ ياري به رانندگان براي يـافتن جـاي   رفتن فرمان پيهاي خودروها؛  شيشه انداختن برقتميز كردن و 

هـاي   هـا و روزنامـه   بيند؛ پخـش اعلاميـه   نمي خودرو در نبود راننده آسيب اينكه ازپارك و اطمينان 
  .دستمزد هرايگان؛ دريافت بلافاصل

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 ي و خدمات مرتبطخيابانكاركنان خدمات  951
 غيرخوراكيگرد مواددورهفروشندگان 952

  
    

  951گروه فرعي 
  ي و خدمات مرتبط خيابانكاركنان خدمات 

تميز كـردن كفـش، شسـتن     ازجملهي و خدمات مرتبط، خدمات گوناگون، خيابانكاركنان خدمات 
ي در محـل را در  خيابـان هـا و سـاير خـدمات     ، مراقبت از داراييرفتن فرمان پيهاي خودروها،  شيشه
  .دهند مي ارائهي عمومي ها ناو ساير مك ها خيابان

خـدمات؛    ارائـه مـواد لازم بـراي     تهيـه : شامل اين موارد اسـت  معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ها؛ تميز كردن  كفش زدن واكسخدمات؛ تميز كردن و   هبراي عرض خياباننزديك شدن به مردم در 

؛ يـاري بـه راننـدگان در يـافتن جـاي پـارك و       رفـتن  فرمـان  پيهاي خودروها؛  شيشه انداختن برقو 
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هـاي رايگـان؛    روزنامـه هـا و   بيند؛ پخش اعلاميـه  نمي خودرو در نبود راننده آسيب از اينكهاطمينان 
  .دستمزد هدريافت بلافاصل

  :شوند بندي مي واحد ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 ي و خدمات مرتبطخيابانكاركنان خدمات 9510

  
    
  9510 زيرگروه

  ي و خدمات مرتبط خيابانكاركنان خدمات 

ي و خـدمات مـرتبط،   خيابـان كاركنان خدمات 
تميـز كـردن كفـش،     ازجملهخدمات گوناگون 

، رفـتن  فرمـان  پـي هاي خودروها،  شستن شيشه
ي در خيابانها و ساير خدمات  مراقبت از دارايي

ي عمومي ها ناو ساير مك ها خيابانمحل را در 
  .دهند مي ارائه

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
  خدمات؛  ارائهمواد لازم براي   تهيه )الف(
بـراي   خيابـان نزديك شدن بـه مـردم در   ) ب(

  خدمات؛  هعرض
  ها؛ كفش زدن واكستميز كردن و ) پ(
ــتن و ) ت( ــرقشس ــداختن ب ــه ان ــاي  شيش ه

  خودروها؛
  ؛ رفتن فرمان پي) ث(
ياري به رانندگان در يافتن جـاي پـارك و   ) ج(

خودرو در نبـود راننـده    از اينكهاطمينان 
  بيند؛ نمي آسيب

  
  هاي رايگان؛ ها و روزنامه پخش اعلاميه) چ(
  .دستمزد هدريافت بلافاصل) ح(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 خياباندر  خودرو نگهبان 

 خودروكن  پاك شيشه  
 پادو 

 كننده روزنامه رايگان توزيع  
 كن اعلاميه پخش  
 واكسي  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

  گاه سوخت و سرويس  جايمتصدي_ 
5245 

 ــع ــور و    توزي ــالوگ، بروش ــده كات كنن
  9621 _ روزنامه
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   952گروه فرعي 
  غيرخوراكي گرد مواد دورهفروشندگان 

 خـوراكي مواد  جز به(محدودي از كالاها   دامنه معمول طور به ،غيرخوراكيگرد مواد  دورهفروشندگان 
هـا، سـينماها و تئاترهـا     ايسـتگاه ي عمـومي ماننـد   هـا  ناو مك ـ هـا  خيابانرا در ) براي مصرف فوري

  .فروشند مي
يـا   فـروش خريد يا دريافت اقلام بـراي  : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 

يـا   دسـتي  گـاري ،  ، دوچرخـه دستي چرخساخت اقلام ساده؛ پر و خالي كردن سبد، سيني، چمدان، 
هـا يـا    ايسـتگاه ي عمـومي ماننـد   هـا  نايا مك ـ ها خيابانهاي نقليه براي حمل كالاها به  ساير وسيله

 هاجع ـن يـا مر اسينماها؛ نمايش كالاها يا دادزدن براي جلب توجه مشـتري؛ رفـتن بـه سـراغ عـابر     
  .دستمزد هكالاها براي فروش؛ دريافت بلافاصل هو عرض خانه به خانه
  :شوند بندي مي ذيل طبقه واحد  ل اين گروه فرعي به گروهمشاغ

 غيرخوراكيگرد مواددورهفروشندگان 9520
  
  

  5209 زيرگروه
  غيرخوراكيگرد مواد  دوره فروشندگان

  ،غيرخـــوراكيگـــرد مـــواد  دورهفروشـــندگان 
 جـز  بـه (محدودي از كالاها  دامنه معمول طور به

 ها خيابانرا در ) مواد غذايي براي مصرف فوري
ها، سـينماها   ايستگاهي عمومي مانند ها ناو مك

  .فروشند و تئاترها مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

يـا   خريد يا دريافت اقـلام بـراي فـروش    )الف(
  ساده؛ساخت اقلام 

ــ) ب( ــارگيري و تخلي ــيني  هب ــبدها، س ــا،  س ه
  اي ــه ها، گاري هاي دستي، دوچرخه چرخ

  

       
بـراي   هـاي نقليـه   دستي يا سـاير وسـيله        

ــل ــل و حم ــه  نق ــا ب ــانكالاه ــا خياب ــا  ه ي
هـا يـا    ايسـتگاه ي عمـومي ماننـد   ها نامك

  سينماها؛
نمايش كالاها يا دادزدن براي جلب توجه ) پ(

  مشتري؛
ــابر   ) ت( ــراغ ع ــه س ــتن ب ــا مراجعـ ـارف  هن ي

  كالاها براي فروش؛  هو عرض خانه به خانه
  .دستمزد هدريافت بلافاصل) ث(

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
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  :شوند مي
 1غيرخوراكيمواد  گرد دوره هفروشند 

 گرد فروش دوره روزنامه  
 2غيرخـوراكي مواد گرد  دوره هفروشند 

ــي ( ــه در فارس ــتترجم ــراري اس  تك
  ))مترجم(

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 5211 _ در بازار هفروشند  
 5211 _ي خيابان هدكدر  هفروشند  
 خـوراكي  مـواد  يخيابان فروش دست _ 

5212  
 5243 _ خانه به خانهفروش   هنمايند               
 9510 _رايگان  هروزنام هكنند توزيع  

  توضيح
 و خيابـان  در تـازه  غذايي محصولات انفروش دست
   فوري مصرف براي كالاهايشان كه بازار هاي دكه

) لبنيـات  و گوشت ،سبزيجات ميوه، مانند( نيستند
 هاي فـروش  دكه فروشندگان ،5211 گروه واحد در
. شـوند  مي بندي طبقه ،)مواد خوراكي جز به( بازار و

ــواد غـــذايي  فروشـــندگان ــاگون مـ ــواع گونـ  و انـ
 هـاي  دكـه  از فوري مصرف براي آماده هاي خوراكي
 متصـديان  ،5246 گـروه واحـد   در بـازار   و خيابان

 بنـدي  طبقـه  ،خـوراكي و نوشـيدني  ارائه  پيشخوان
 هـا  نوشـيدني  و مواد غذايي انفروش دست. شوند مي

، گاري، سـيني يـا   دستي چرخاز  فوري مصرف براي
 گـرد  دوره فروشـندگان  ،5212 واحد گروه در سبد
 انفروش ـ دسـت . شوند مي بندي طبقه ،خوراكيمواد 
  هشـد  بنـدي  بسـته  غـذاهاي  يـا ( غيرخـوراكي  اقلام

 و هـا  انــــ ـخياب در) ها شيريني مانند فاسدنشدني
 سـيني  گاري، ،دستي چرخ از كه عمومي يها ناكم
 ،9520 گـروه واحـد   در فروشـند  مـي  كـالا  سبد يا

 بنـدي  طبقه ،غيرخوراكيگرد مواد  فروشندگان دوره
 .شوند مي

  
 

1-Hawker 
2-Pedlar 
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  96اصلي  زيرگروه
  ساده مشاغل و ساير كاركنان  ها زباله مشاغل مرتبط باكاركنان 

هـا،   ، حياطها ساختمانرا از  ها هساده، زبالمشاغل و ساير كاركنان  ها مشاغل مرتبط با زبالهكاركنان 
و  هـا  خيابـان ايـن افـراد   . كنند ، پردازش و بازيافت مييگردآور ،ي عموميها ناو ساير مك ها خيابان
و  دهنـد  مـي  را تحويـل  هـا  هبسـت  هـا و  دارنـد، پيغـام   مـي  ي عمومي را تميز و مرتب نگهها ناساير مك

اصـلي نيازمنـد    زيرگروهاغلب مشاغل اين . دهند مي انجام مؤسساتها را براي خانوارها يا  كاري خرده
  .هستند ISCOيي در حد سطح اول مهارت ها مهارت

زبالـه؛    ه، بـارگيري و تخلي ـ يگردآور: شامل اين موارد است معمول طور بهاصلي  زيرگروهوظايف اين 
و حمـل هيـزم،    آوري جمعي عمومي؛ شكستن هيزم؛ ها ناو ساير مك ها نا، بوستها خيابانجاروزدن 
  .گوناگونهاي  ساير وظيفه انجامها و  ها؛ تكاندن فرش ها و پيغام چمدان يا ، بار سفرها هآب، بست

  :شوند بندي مي هاي فرعي ذيل طبقه اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 هامشاغل مرتبط با زبالهكاركنان  961
 سادهمشاغلساير كاركنان 962

  
  

  961گروه فرعي 
     ها كاركنان مشاغل مرتبط با زباله
ي هـا  ناو سـاير مك ـ  هـا  خيابانها،  ، حياطها ساختمانها را از  ، زبالهها كاركنان مشاغل مرتبط با زباله

ي عمـومي را تميـز   هـا  ناو سـاير مك ـ  هـا  خيابـان كنند يا  ، تفكيك و بازيافت ميآوري جمع ،عمومي
  .دارند مي نگه

زباله؛ جـارو    ه، بارگيري و تخلييگردآور :شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
هايي مانند كاغذ،  ي عمومي؛ تفكيك كردن و بازيافت زبالهها ناو ساير مك ها نا، بوستها خيابانكردن 

  . شيشه، پلاستيك يا آلومينيوم
   :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه

 آوري زباله و مواد بازيافتيكارگران جمع  9611
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 زبالهكارگران تفكيك 9612
 مرتبطمشاغلها و كارگرانرفتگر 9613

  
     
  6119 زيرگروه

    زباله و مواد بازيافتي آوري جمعكارگران 

ــافتي آوري جمــعكــارگران  ــه و مــواد بازي ،  زبال
، هـا  سـاختمان و اقـلام بازيـافتي را از    ماند پس

و  يگـردآور  ها ناو ساير مك ها خيابانها،  حياط
  .كنند حمل مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
ــف( ــردآور )ال ــافتي و    يگ ــواد بازي ــه و م زبال

هاي  ها و كاميون در سطل ها آنگذاشتن 
  زباله و مواد بازيافتي؛

هــاي  ســوار شــدن روي يــا درون كــاميون) ب(
  زباله و مواد بازيافتي؛

هاي زباله و خالي كـردن   سطل بلندكردن) پ(
هـاي   ها يا محفظه محتويات درون كاميون

  ؛تر بزرگ
  .هاي زباله و مواد بازيافتي كاميون  هتخلي) ت(

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 مرد يا زن( كن جمع آشغال( 
 كن جمع بازيافتي  
 كن جمع زباله  

  اي ديگري ـــــبعضي مشاغل مرتبط كه در ج
  

  
   :شوند بندي مي طبقه

 8332 _زباله حمل كاميون  هرانند  
 بــراي مــواد بازيــافتي گــرد آشــغال _ 

9612  
  
  

  1269 زيرگروه
  تفكيك زباله كارگران

  هشـد  اقـلام دور ريختـه   ،كارگران تفكيك زباله
زبالـه و    هي تخليها نامناسب بازيافت را در مك

ــاه ــاي كارگ ــا در   ه ــت ي ــاختمانبازياف ــا س ، ه
ي عمومي شناسـايي،  ها ناو ساير مك ها خيابان
  .كنند و تفكيك مي يگردآور
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

اقلام بـراي   يگردآورها و  گشتن در زباله )الف(
 ــ ــت از مك ــا نابازياف ــه ــه،   هي تخلي زبال

ي مسكوني، تجاري و صنعتي يـا  ها نامك
  ؛ها خياباني عمومي مانند ها نامك

تفكيك مقـوا، كاغـذ، شيشـه، پلاسـتيك،     ) ب(
آلومينيــوم يــا ســاير مــواد قابــل بازيافــت 

  نوع؛ برحسب
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شـدني در   بازيافـت گذاشتن اقلام و مـواد  ) پ(
شده براي  هاي مشخص ها و محفظه بخش
  ؛نقل و حملسازي يا  ذخيره

مبلمان،  قطعاتشناسايي و كنار گذاشتن ) ت(
ــا اجزايــي كــه  تجهيــزات، ماشــين آلات ي

  دوباره هستند؛  استفادهمناسب تعمير يا 
اقلام قابل بازيافت با دسـت يـا    نقل و حمل) ث(

  ؛غيرموتوري  ههاي نقلي وسيله
  اسـتفاده فروش مواد قابل بازيافت يا قابـل  ) ج(

  .مجدد

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  كارگر امور بازيافت  
 در ازاي مجـاني يـا   (كن  جمع ضايعات

  ))مترجم( خريد
 گرد براي مواد بازيافتي  آشغال  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 9611 _كن  جمع زباله  
  9613 _ خيابانرفتگر  

  6139 زيرگروه
  مرتبطمشاغل ها و كارگران  رفتگر

، هـا  خيابـان  ،مرتبطمشاغل ها و كارگران  رفتگر
هــا و ســاير  ايســتگاههــا،  ، فرودگــاههــا نابوســت

كشـند و تميـز    ميي عمـومي را جـارو  هـا  نامك
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
، هـا  نا، بوسـت هـا  خيابـان جـارو كشـيدن    )الف(

ي هــا ناهــا و مكــ ايســتگاههــا،  فرودگــاه
  عمومي مشابه؛

  پارو كردن برف؛) ب(
  تكان؛  با چوب قالي  تكاندن فرش) پ(
هــا از  هــا و محوطــه تميــز كــردن گــذرگاه) ت(

  .درخت و برف  آشغال، برگ

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  بوستان يا پاركرفتگر  
  خيابانرفتگر  

  
  

  962گروه فرعي 
  سادهمشاغل ساير كاركنان 

دهنـد، طيفـي از كارهـاي     مـي  رسانند و تحويـل  ها را مي ها و بسته پيام ،سادهمشاغل ساير كاركنان 
اي را  هـاي فـروش سـكه    شـده در ماشـين   ، پـول ريختـه  دهنـد  مـي  انجـام ساده را  داري نگهتعمير و 
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خواننـد، آب و هيـزم    كننـد، كنتورهـا را مـي    پر مي ها آنكنند و كالاهاي مورد فروش را در  مي جمع
  .كنند و صادر مي يگردآورهاي پاركينگ يا مراسم را  كنند، بليت جمع مي

هيـزم و آب؛   كردن جمعشكستن هيزم، : شامل اين موارد است معمول طور بهوظايف اين گروه فرعي 
ها و ساير اقـلام   ها، بسته و تسهيلات؛ رساندن پيام ها هها، محوط ساختمانتميز كردن و رسيدگي به 

 يگـردآور رسان پست؛ صادر كـردن و   هاي نامه وظيفه انجامها يا جاهاي ديگر؛  درون يا ميان كارگاه
اي و  هاي فـروش سـكه   ماشين  هذخير پر كردنپاركينگ؛   ههزين  ههاي عبور؛ محاسب ها و كارت بليت
  .ها؛ خواندن كنتورهاي برق، گاز يا آب و ثبت مصرف پول از محفظه كردن جمع

  :شوند بندي مي واحدهاي ذيل طبقه  مشاغل اين گروه فرعي به گروه
 هاها و باررسانها، پيكرسانپيام 9621
 كارهامتفرقه 9622
  خودكار ي فروشهادستگاهانمأمورها وخوانكنتور 9623
 گردآوران آب و هيزم 9624
  در جاي ديگرشدهنبنديطبقه،سادهمشاغلكاركنان 9629

  
     
  6219 زيرگروه

  ها  رسانها و بار ، پيكها نارس پيام

هـا،   پيـام هـا،   رسـان هـا و بار  ها، پيك نارس پيام
يا  مؤسسهها و ساير اقلام را در داخل يك  بسته
با ر  ـــها و اماكن ديگ و به خانه مؤسساتبين 

 كننـد و تحويـل   اي پياده حمل مـي ـــــــــپ
هـا،   در هتـل  ويـژه  بـه ا ر ها نادهند، يا چمد مي

  .كنند ها حمل مي ها و فرودگاه ايستگاه
 :ذيل اسـت موارد  اين گروه واحد شامل وظايف

        ا و ساير اقلام درـه ها، بسته رساندن پيام) الف(
ــا ميــان كارگــاه  ــا  داخــل يــك كارگــاه ي     هــا ي

  جاهاي ديگر؛

  
يا بردن كالاهاي گوناگون بـه   دادن تحويل) ب(

يـا سـاير   هـا   هـا، خانـه   فروشـگاه ها،  بنگاه
  ؛ها مكان

ــل  ) پ( ــدان در هت ــل چم ــل و تحوي ــا،  حم ه
  ها و جاهاي ديگر؛ فرودگاهها،  ايستگاه

پـر  بـا   هـا  ناگذاري چمـد  دريافت و نشانه) ت(
  ؛ها آنبه  متصلرسيد   هبرگ كردن

  كارآمدترين مسير؛ پيگيريريزي و  برنامه) ث(
  .مسير تحويل به بناتفكيك اقلام تحويلي ) ج(

  بندي  طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
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  :شوند مي
 باربر هتل 

 كاتالوگ و بروشوركننده  توزيع  
 باربر بار مسافر  
 رسان   پيغام  
 رسان   روزنامه  

بعضي مشـاغل مـرتبط كـه در جـاي ديگـري      
   :شوند بندي مي طبقه

 4412 _رسان  نامه    
 4412 _ي چپسترسان پست يا  نامه    

  
  

  2629 زيرگروه
  كارها   متفرقه

ــه ــا،  متفرق ــاختمانكاره ــا س ــه ــا ه، محوط و  ه
 داري نگـــهرا نظافـــت، نقاشـــي و  تأسيســـات

  .دهند مي انجامكنند و تعميرات ساده را  مي
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

هــا، درهــا،  هــا، ويتــرين تعميــر شيشــه )الــف(
پزهـا، ميزهـاي سـفري،     حصارها، كبـاب 

  ها و ساير اقلام شكسته؛ ها، كابينت قفسه
  ها؛  تعويض اقلام خراب مانند لامپ) ب(
تعميــر و رنــگ كــردن ســطوح داخلــي و ) پ(

ــارجي  ــلخ ــقف  ازقبي ــا، س ــا و  ديواره ه
  حصارها؛ 

  ها؛ تنظيم درها و پنجره) ت(
  تعويض واشر شيرها؛) ث(

  پلكان؛ هنصب نرد) ج(
سنگ يا چـوب و گذاشـتن آن    زغال  هتخلي) چ(

هــاي شخصــي يــا    در زيــرزمين خانــه 
  .ها كارگاه

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  تعميراتي  
 تعميركار هتل  
 كار متفرقه  

  
  

  6239 زيرگروه
 يهـا  دسـتگاه  انمـأمور هـا و   كنتورخوان

  خودكارفروش 

 ي فـروش هـا  دسـتگاه  انمأمورها و  كنتورخوان
، كنتورهــاي بــرق، گــاز يــا آب را    خودكــار

كننـد   ي فروش را پر ميها دستگاهخوانند و  مي
و نيـز   هـا  دسـتگاه شـده در ايـن    و مبالغ جمـع 

اي را  هــاي ســكه پاركومترهــا و ســاير صــندوق
  .كنند مي يگردآور
  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف

ي فـروش و  هـا  دسـتگاه   هذخير پر كردن )الف(
  ؛ها آنهاي  پول از صندوق يگردآور

پـــــول از پاركومترهـــــا و  يگـــــردآور) ب(
  اي مشابه؛ هاي سكه صندوق

كنتورهاي برق، گاز يا آب و ثبت خواندن ) پ(
  مصرف؛
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شـده و پـول    ثبت ارقـام كالاهـاي توزيـع   ) ت(
  ؛شده گردآوري

ــراي  گــذر از مســيرهاي مشــخص) ث( شــده ب
  خواندن كنتورها؛

ــام  ) ج( ــار و ارق ــه درموردبررســي آم ــايي ك ه
اسـت و ثبـت    غيرعـادي مصرف بـه نظـر   

  هاي احتمالي كم و زيادي ارقام؛ دليل
ــا  ) چ( ــي كنتوره ــال   بررس ــافتن اتص ــراي ي ب

ــيب  ــب و آس ــاز، عي ــد  غيرمج ــايي مانن ه
  .ها شكسته شدن پلمپ

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

  آب، برق و گاز مأمور(كنتورخوان( 
 خودكار فروش دستگاه متصدي  

  
  

  6249 زيرگروه
  ان آب و هيزمگردآور

 يگـردآور ان آب و هيـزم، آب و هيـزم   گردآور
 از بااســتفادهكننــد و آن را پــاي پيــاده يــا  مــي
  .كنند حمل مي كش حيوانهاي دستي يا  گاري

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـا   چـوب از جنگـل   يگـردآور بريـدن و   )الف(

سـوخت   عنـوان  بهبراي فروش در بازار يا 
  يا براي مصرف خود؛

رفتن به جنگل يا صـحرا بـراي برداشـتن    ) ب(
هاي چوب خشك از زمين و روي هم  تكه

  ؛ها آنچيدن 

  ههــاي پوســيد هــا و ســاقه بريــدن شــاخه) پ(
  دستي؛  هتبر يا ار از بااستفادهدرختان 

هـاي   در دسـته  شده گردآوريبستن چوب ) ت(
در  هـا  آن نقـل  و حملكوچك و كشيدن يا 

گاري به بازار براي فروش يا به ده يا خانه 
  براي استفاده؛

هـا و   ها، رودها يا بركـه  كشيدن آب از چاه) ث(
  خانگي؛  استفادهغيره براي 

هــاي چرمــي،   آب در كيســه يگــردآور) ج(
ها از شيرها، رودهـا،   ها يا ساير ظرف سطل
ــا چــاه بركــه ــا ي ــه  ه هــا و رســاندن آب ب
هـاي مشـتريان يـا     هـاي كـار، خانـه    محل

ــتن    ــاميدن، شس ــراي آش ــود ب ــانوار خ خ
در  داري نگــهيــا  هــا هــا و فاضــلاب كانــال
  .ها مخزن

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كن جمع هيزم يا كش زمهي  
 سقا كن يا  جمع آب  

  
  

  6299 زيرگروه
 شـده ن بندي طبقه ،هسادمشاغل كاركنان 

   در جاي ديگر

 ، هسـاد مشـاغل  اين گروه واحد شامل كاركنان 
نشده در جاي ديگري از گروه اصلي  بندي طبقه

بـراي نمونـه،   . اسـت  ،سادهمشاغل ، كاركنان 9
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هـاي   بليـت اين گروه شامل كساني اسـت كـه   
ــگ   ــا پاركين ــذيرش ي ــادر و  ،پ ــردآورص  يگ

هـا بـه    كن كنند، وسايل شخصي را در رخت مي
دهنـد و بـه    مي تحويلرجوع يا مشتريان   ارباب

تفريحــي كمــك  رويــدادهاياربــاب رجــوع در 
  .كنند مي

  :موارد ذيل است اين گروه واحد شامل وظايف
هـاي پـذيرش و    بليت يگردآورفروش و  )الف(

ــارت ــوع در    ك ــاب رج ــور از ارب ــاي عب ه
ــدادهاي ــا  رويـ ــردآورتفريحـــي يـ  يگـ

  ها از ارباب رجوع؛  برچسب
اصل  تأييدها براي  ها يا كارت بررسي بليت) ب(

رنـگ   ازقبيلمعيارهايي  از بااستفادهبودن 
  و تاريخ صدور؛

هـا يـا    ارباب رجوع بـه خروجـي   راهنمايي) پ(
ــه ــتورالعمل  ارائ ــاير دس ــا كمــك   س ــا ي ه

  درهنگام اضطرار؛
شــويي،  هــدايت اربــاب رجــوع بــه دســت) ت(

  ها؛ سكوي اهداي جايزه و تلفن
  جاي پارك؛ هدايت رانندگان خودرو به) ث(

 پيشـگيري ها بـراي   زني در پاركينگ گشت) ج(
ــايل     ــودرو و دزدي وس ــه خ ــيب ب از آس

  خودرو؛ 
زينـه  پاركينگ و گـرفتن ه   ههزين  همحاسب) چ(

  از مشتريان؛
يـا   كن، كمـد  واگذار كردن تسهيلات رخت) ح(

در لبــاس بــه اربــاب رجــوع      همحفظــ
  .استخرهاورزشي يا  هاي مكان

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :شوند مي

 كن متصدي رخت 

 ي نمايشگاهراهنما  
 پاركينگ مأمور  
 كن جمع بليت 

 چي، سينما، تئاتر، استاديوم يـا   كنترل
ي مجــالس راهنمــايــا  دربــان دادگــاه

  رسمي

بنـدي   كه در جاي ديگري طبقـه مرتبط  شغلي
   :شود مي

 8322 _خودرو  كردن  پارك مأمور  
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  0گروه اصلي 
 ))مترجم( ي نظامي در بريتانياها هرتب برمبناي(  مسلحمشاغل نيروهاي 

اعضاي نيروهـاي  . استهاي شغلي اعضاي نيروهاي مسلح  شامل تمام پست ،مشاغل نيروهاي مسلح
نيروهـاي   ازجملـه ( كـرده در نيروهاي مسـلح خـدمت    حاضر درحالكه  هستندتمام افرادي  ،مسلح

و تابع ضوابط و مقررات نظـامي   نبودهنظامي غيرو مجاز به قبول مشاغل ) اجباريكمكي داوطلب و 
 نيزاين گروه شامل اعضاي دائمي نيروهاي زميني، دريايي، هوايي و ساير نيروهاي نظامي و . هستند

 .اند شده گرفته خدمت سربازاني است كه براي آموزش نظامي يا ساير خدمات براي مدتي مشخص به
  :شوند بندي مي ذيل طبقه هاي اصلي زيرگروهشاغل اين گروه اصلي به م

 افسران كادر نيروهاي مسلح  01
 داران نيروهاي مسلحدرجه  02
 نيروهاي مسلحيهاساير ردهمشاغل 03

  :نيست ذيلشامل موارد  اصلي اين گروه
 ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  كاركنان غيرنظامي   
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي .  

  توضيح
، ازجملـه ماهيت كار، مشابه مشاغل غيرنظـامي اسـت    ازنظربسياري از مشاغل اعضاي نيروهاي مسلح 

تر باشد كه اين   شايد منطقي بنابراين،. گري و رانندگي كاميون   ي، منشيآشپزپزشكي، اپراتوري راديو، 
بنـدي شـوند و البتـه در برخـي      دسته از مشاغل نيروهاي مسلح بـا مشـاغل غيرنظـامي مشـابه طبقـه     

هايي شـامل   ديبن چنين طبقه معمول طور به. شود ميهاي ملي مشاغل به همين روش عمل  بندي طبقه
 هاما در بسـياري از كشـورها امكـان توليـد اطلاعـات دربـار      . ندهستنظامي نيز  چند گروه شغلي صرفاً

راي مطابقـت  ــ ـب ود وجودنـدار  شـود  مـي  انجـام كارهايي كه توسط اعضـاي نيروهـاي مسـلح     ماهيت
ISCO-08  ،پردازند كه  ميكشور نخست به بررسي اين موضوع در هر  مربوطن مسئولابا اهداف ملي

 منظـور  بـه  بنابراين،. دارد همخواني ها آنبا شرايط و نيازهاي كاربران  تر بيشيك از اين دو روش  كدام
بنـدي   گـزارش و طبقـه   ،نيروهـاي مسـلح  مشاغل اطلاعاتي مربوط به  هرگاه المللي پذيري بين مقايسه

 .شود بندي طبقه، مشاغل نيروهاي مسلح 0 حدامكان در گروه اصليتاشود بايد  مي
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  01اصلي  زيرگروه
 فسران كادر نيروهاي مسلحا 

ي نيروهـاي مسـلح، يـا    سـازمان افسران كادر نيروهاي مسـلح، يـا سرپرسـتي و مـديريت واحـدهاي      
نظامي در خـارج از نيروهـاي   در طيف متنوعي از مشاغل غير چه آنكارهايي مشابه  انجام يتمسئول
اين گروه شامل آن دسته از پرسـنل نيروهـاي   . دارند برعهدهو يا هر دو مورد را  شود مي انجاممسلح 

مطلوب در اغلـب مشـاغل    عملكرد. يا بالاتر دارند) يا معادل آن(ستوان دومي  همسلح است كه درج
  .است ISCOيي در حد سطح مهارت چهارم ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهاين 

  :شوند بندي مي طبقه ذيلفرعي   اصلي به گروه زيرگروهمشاغل اين 
 افسران كادر نيروهاي مسلح 011

  :نيست ذيلشامل موارد  اصلي زيرگروهاين 
  ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  غيرنظاميكاركنان    
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي .  

  
  

  011گروه فرعي 
 افسران كادر نيروهاي مسلح

ي نيروهـاي مسـلح، يـا    سـازمان افسران كادر نيروهاي مسـلح، يـا سرپرسـتي و مـديريت واحـدهاي      
در طيف متنوعي از مشاغل غيرنظامي در خـارج از نيروهـاي    چه آنكارهايي مشابه  انجام يتمسئول
اين گروه شامل آن دسته از پرسـنل نيروهـاي   . دارند برعهدهو يا هر دو مورد را  شود مي انجاممسلح 

 .يا بالاتر دارند) يا معادل آن(ستوان دومي  همسلح است كه درج
  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه

 افسران كادر نيروهاي مسلح 0110

  :نيست ذيلشامل موارد فرعي اين گروه 
 ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  كاركنان غيرنظامي    
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  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي .  

  
  

  0110گروه واحد 
 افسران كادر نيروهاي مسلح

افسران كادر نيروهاي مسـلح، يـا سرپرسـتي و    
ي نيروهاي مسلح، يـا  سازمانمديريت واحدهاي 

در طيف  چه آنكارهايي مشابه  انجام يتمسئول
ــاغل   ــوعي از مش ــاميمتن ــارج از  غيرنظ در خ

و يا هر دو مـورد   شود مي انجامنيروهاي مسلح 
اين گروه آن دسـته از پرسـنل   . دارند برعهدهرا 

يـا  ( سـتوان دومـي   هكه درج را نيروهاي مسلح
 .شامل است ،دارند بالاتر يا )آن معادل

بنـدي   طبقه اينجاهايي از مشاغلي كه در  نمونه
  :  شوند مي

 درياسالار 

 سرتيپ نيروي هوايي  
 هوايي سرلشكر نيروي 

 نيروي زميني( سرتيپ(  
 هوايي نيروي( سروان خلبان( 
 نيروي زميني( سروان( 
 ناخدا يكم   
 نيروي زميني( سرهنگ( 
 نيروي زميني فرمانده 

 

 

  هوايينيروي (سروان( 
  نظامي(ستوان يكم هوايي( 
 نيروي زميني دبسپه  
 هوايي       سرهنگ نيروي  
 نيروي زميني( ستوان( 
 نيروي زميني( سرگرد(  
 ناوبان سوم  
 نظامي( دريايي افسر(  
 ناخدا دوم  
 نيروهـاي ( افسري دانشكده يدانشجو 

  )مسلح
 نيروي زميني( دوم ستوان(  
 نيروي هوايي سروان 

 ناوبان دوم  
  سرگرد نيروي هوايي 

  :نيست ذيلشامل موارد واحد اين گروه 
  ــان در نهادهــاي دولتــي  غيرنظــاميكاركن

  ؛ در امور دفاعيفعال 
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس 
   ــاي ــرك و نيروه ــان گم ــاميبازرس  غيرنظ

 . مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه
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  02اصلي  زيرگروه
 داران نيروهاي مسلح  درجه

هاي ديگـر   اجراي ضوابط و مقررات نظامي و نظارت بر فعاليت يتمسئول ،داران نيروهاي مسلح درجه
در طيـف متنـوعي از    چـه  آنكارهـايي مشـابه    انجـام  يتمسئولي شغلي نيروهاي مسلح و يا ها هرد

ايـن  . دارنـد  برعهـده و يا هر دو مورد را  شود مي انجامدر خارج از نيروهاي مسلح  غيرنظاميمشاغل 
 يـا  سـه  ستوانيي مانند گروهبان، ها هگروه شامل آن دسته از پرسنل نيروهاي مسلح است كه در رد

اصـلي نيازمنـد    زيرگـروه مطلـوب در اغلـب مشـاغل ايـن      عملكـرد . ستوانيار و اسـتوار قـرار دارنـد   
  .است ISCOيي در حد سطح دوم مهارت ها مهارت
  :شوند بندي مي طبقه ذيلفرعي   اصلي به گروه زيرگروهاين   مشاغل

 داران نيروهاي مسلحدرجه 021

  :نيست ذيلشامل موارد  اصلي زيرگروهاين 
  ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  غيرنظاميكاركنان   
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي .  

  
  

  021گروه فرعي 
 داران نيروهاي مسلح درجه

هاي ديگـر   اجراي ضوابط و مقررات نظامي و نظارت بر فعاليت يتمسئول ،داران نيروهاي مسلح درجه
در طيـف متنـوعي از    چـه  آنكارهـايي مشـابه    انجـام  يتمسئولي شغلي نيروهاي مسلح و يا ها هرد

ايـن  . دارنـد  برعهـده و يا هر دو مورد را  شود مي انجامدر خارج از نيروهاي مسلح  غيرنظاميمشاغل 
 يـا  سـه  ستوانيي مانند گروهبان، ها هگروه شامل آن دسته از پرسنل نيروهاي مسلح است كه در رد

  .ستوانيار و استوار قرار دارند
  :شوند بندي مي مشاغل اين گروه فرعي به گروه واحد ذيل طبقه

 داران نيروهاي مسلحدرجه 0210



 695مشاغل نيروهاي مسلح                                                                           :  0گروه اصلي  -3فصل 

 

  :نيست ذيلشامل موارد فرعي  اين گروه 
  ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  غيرنظاميكاركنان 
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي .  

  
  

  0210واحد گروه 
 داران نيروهاي مسلح درجه

اجـراي   يتمسـئول داران نيروهاي مسـلح   درجه
ضـــوابط و مقـــررات نظـــامي و نظـــارت بـــر 

ي شـغلي نيروهـاي   هـا  ههـاي ديگـر رد   فعاليت
كارهـايي مشـابه    انجـام  يتمسـئول مسلح و يـا  

 غيرنظـامي در طيف متنوعي از مشـاغل   چه آن
و يـا   شود مي انجامدر خارج از نيروهاي مسلح 

اين گروه شامل آن . دارند برعهدههر دو مورد را 
دسته از پرسنل نيروهاي مسـلح اسـت كـه در    

ستوانيار  يا سه ستوانيي مانند گروهبان، ها هرد
  .و استوار قراردارند

   ااينجــــــــــــهايي از مشاغلي كه در  نمونه

  

  

  
  :شوند بندي مي طبقه

 نيروي دريايي( سرملوان(  
 هوايينيروي  گروهبان  
 نيروي زميني( گروهبان(  
 استوار  
 ستوانيار يا سه ستوان   

  :نيست ذيلشامل موارد واحد اين گروه  
  ــان در نهادهــاي دولتــي  غيرنظــاميكاركن

   ؛در امور دفاعيفعال 
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
   ــاي ــرك و نيروه ــان گم ــاميبازرس  غيرنظ

 . مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه
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  03اصلي  زيرگروه
 هاي نيروهاي مسلح مشاغل ساير رده

 جـز  بهنيروهاي مسلح  هنيروهاي مسلح، شامل تمام پرسنل وظيفه و غيروظيف يها ردهساير مشاغل 
كارهـايي   انجـام  يتمسـئول اين افراد وظايف مشخص نظـامي و يـا   . داران است افسران كادر و درجه

و يـا   شـود  مي انجامدر خارج از نيروهاي مسلح  غيرنظاميدر طيف متنوعي از مشاغل  چه آنمشابه 
يي در حد سـطح اول  ها مهارتاصلي نيازمند  زيرگروهاغلب مشاغل اين . دارند برعهدههر دو مورد را 

  .است ISCOمهارت 
  :شوند بندي مي اصلي به گروه فرعي زير طبقه زيرگروهمشاغل اين 

 هاي نيروهاي مسلحمشاغل ساير رده 031

  :نيست ذيلشامل موارد اصلي  زيرگروهاين 
  ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  غيرنظاميكاركنان  
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس  
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي .  

  
  

  031گروه فرعي 
 نيروهاي مسلح  يها ساير ردهمشاغل 

 جـز  بهنيروهاي مسلح  هغيروظيفشامل تمام پرسنل وظيفه و  نيروهاي مسلح، يها ساير ردهمشاغل 
كارهـايي   انجـام  يتمسـئول اين افراد وظايف مشخص نظـامي و يـا   . داران است افسران كادر و درجه

و يـا   شـود  مي انجامدر خارج از نيروهاي مسلح  غيرنظاميدر طيف متنوعي از مشاغل  چه آنمشابه 
  . دارند برعهدههر دو مورد را 

  :شوند بندي مي واحد ذيل طبقهمشاغل اين گروه فرعي به گروه 
 هاي نيروهاي مسلحمشاغل ساير رده 0310

  :نيست ذيلشامل موارد  فرعي اين گروه 
  ؛در امور دفاعيدر نهادهاي دولتي فعال  غيرنظاميكاركنان   
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  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس 
  مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه غيرنظاميبازرسان گمرك و نيروهاي.  

  
  

  0310گروه واحد 
 هاي نيروهاي مسلح مشاغل ساير رده

نيروهــاي مســلح،  يهــا ســاير ردهمشــاغل 
 هشامل تمـام پرسـنل وظيفـه و غيروظيف ـ   

افســران كــادر و  جــز بــهنيروهــاي مســلح 
اين افراد وظايف مشخص . داران است درجه

كارهايي مشابه  انجام يتمسئولنظامي و يا 
در طيـــف متنـــوعي از مشـــاغل  چـــه آن

ــاي مســلح   غيرنظــامي ــارج از نيروه در خ
ــام ــي انج ــود م ــورد را    ش ــر دو م ــا ه و ي
 . دارند برعهده

ــه ــه در    نمون ــاغلي ك ــايي از مش ــاه  اينج
  :شوند بندي مي طبقه
 سرباز نيروي هوايي  
 افكن بمب هخدم 

  

 

  نيروي هوايي(سرجوخه( 
  نيروي زميني(سرجوخه(  
 نيروي دريايي(دار  سكان (  
 خانه  سرباز توپ  
 سرباز پياده نظام  
 چترباز  
 دار تفنگ  
  سرباز نيروي دريايي  

  :نيست ذيلشامل موارد واحد اين گروه 
  ــان در نهادهــاي دولتــي  غيرنظــاميكاركن

  ؛دفاعيدر امور فعال 
  ؛)پليس نظامي جز به(نيروهاي پليس 
   ــاي ــرك و نيروه ــان گم ــاميبازرس  غيرنظ

  .مسلح حافظ مرزها و نيروهاي مشابه

  
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 4فصل 
  ISCO-88با ISCO-08  تطبيقي  ولاجد
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  ISCO-88با   ISCO-08طبيقيت  جدول
. اسـت  ISCO-08بـا   ISCO-88واحد  هاي گروه از  هريكاي بين كدها و عناوين  مقايسه  ،اين جدول

 ISCO-08بــا  ISCO-88 واحــد  گــروهدهنــده ايــن اســت كــه تنهــا بخشــي از  نشــان "*" علامــت
 ،ارائـه شـده اسـت    "توضـيحات "اي در ستون  در مورد مشاغل خاصي نيز توضيحات اضافه. دارد مطابقت

  .تري دارند داراي نقص بوده و يا نياز به توضيح بيش روشني بهها  در مورد مشاغلي كه تطابق آن ويژه به

 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

  گذارانقانون  1111 1110 گذاران قانون

ــد ــات ارش  مقام
  دولتي

   مقامات ارشد دولتي  1120  1112

ــان و  رئيســــ
ــداهاي  كدخـــ

 سنتي روستاها

  يسان و كدخداهاي سنتي روستاهارئ  1113 1130

ــد  ــات ارش مقام
داراي هاي  تشكل

 اهداف خاص

  و احزاب سياسي ها مقامات ارشد تشكل  1114 1141

هـاي كارفرمـايي،    مقامات ارشـد تشـكل     1142  
هاي داراي اهداف  كارگري و ديگر تشكل

 اقتصادي

 

دوستانه و  هاي انسان مقامات ارشد تشكل   1143    
  هاي داراي اهداف خاص ديگر تشكل

 

ــل و ــديران عام م
مـــديران ارشـــد 

  اجرايي

  مديران عامل و مديران ارشد اجرايي  1210  1120

ــور   ــديران ام م
  مالي

   مديران بخش مالي و اداري * 1231  1211

هــاي خــدمات  مــديران كــل در فعاليــت *  1317  
  وكار كسب

مـــــــــديران 
هايي كه  كارگاه

هــا  بــه حســاب
رسيدگي كرده 
ــدمات   ــا خـ يـ
ــابه  مشــــــــ

 .دهند مي ارائه
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــابع   ــديران من م
  انساني

مديران امور كارگزيني و ارتباطات محـيط    1212 1232
 كار

 

ــت  * 1317   ــل در فعالي ــديران ك ــدمات   م ــاي خ ه
 وكار كسب

مــــــــــديران 
هايي كـه   كارگاه

بــه امــور منــابع 
انساني پرداخته 
يا خـدمات لازم  
ــه   را ارائــــــــ

 .دهند مي
مــــــــديران

و  گذاري سياست
  ريزي برنامه

ــات * 1229 1213 ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ  ،مـ
  نشده در جاي ديگربنديطبقه

  

نشده  بندي هاي طبقه بخش مديران ساير    1239 
  در جاي ديگر

ــد   ــن كـــ ايـــ
  تــــــر بيش

دربرگيرنــــــده 
مــــــــــديران 

هــــاي  بخــــش
ــه ــزي و  برنام ري
گـذاري   سياست

ــاه ــا  در كارگـ هـ
ــه  اســــت و نــ
مــــديران اداره 
عمومي، امنيـت  
ــاعي  اجتمــــــ
الزامي، آموزش، 
ســـــــلامت و 
بهداشــــــــت، 
مـــــــددكاري 
ــاعي،  اجتمـــــ

هــــا و  هيئــــت
ــازمان هـــاي  سـ

مــرزي و  بــرون
ــت ــاي  فعاليـ هـ

ــي،  تفريحــــــ
فرهنگـــــــي و 
ــي . ورزشـــــــ

ــان( ــه  هم طورك
در 

ISICRev.3 
ــ ده تعريـــف شـ

 .)است
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

مديران خـدمات  
سازماني و امـور  

اداري، 
نشده  بندي طبقه

  در جاي ديگر

ــات در     * 1227  1219 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
  وكار كسبخدمات 

 

ارائـه  مديران بخش توليد و عمليـات در      1228  
شخصـي، نظافـت و    هاي مراقبتخدمات 

  خدمات مرتبط

مديران بخـش  
خـــــــدمات  
ــازماني و  ســـ

 امور نظافت

ــات،   * 1229  ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

مديران بخـش   مديران بخش مالي و اداري * 1231 
 اداري

هــاي خــدمات  مــديران كــل در فعاليــت * 1317  
 وكار كسب

  

هاي ارائه خدمات  مديران كل در فعاليت   1318
هاي شخصي، نظافـت و خـدمات    مراقبت
 مرتبط

ــديران  مــــــ
ــركت ــاي  ش ه

ــاري  پيمانكـــ
 نظافت

مديران فروش و 
 بازاريابي

    مديران بخش فروش و بازاريابي  1221 1233
هــاي خــدمات  مــديران كــل در فعاليــت *  1317 

  وكار كسب
ــديران  مــــــ

ــركت ــاي  ش ه
  بازاريابي

مديران تبليغات 
  عمومي و روابط

  عمومي مديران بخش تبليغات و روابط  1234  1222

هــاي خــدمات  مــديران كــل در فعاليــت *  1317  
  وكار كسب

ــديران  مــــــ
ــركت ــاي  ش ه

تبليغـــــاتي و 
 عمومي روابط

مــــــــديران 
 توسعه و تحقيق

1223 
 

  توسعه و تحقيقمديران بخش  1237

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه * 1319 
  ديگر

ــديران  مــــــ
ــركت ــاي  ش ه
 توسعه و تحقيق
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

مديران توليد در 
كشـــــاورزي و 

 داري جنگل

ــات در     * 1311 1221 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
داري و  كشــــاورزي، شــــكار، جنگــــل

 ماهيگيري

 

مديران توليد در 
ــزي ــروري آب و  پ

 ماهيگيري

ــات در     * 1312 1221 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
داري و  كشــــاورزي، شــــكار، جنگــــل

 ماهيگيري

  

ــد  ــديران تولي م
 صنعتي

  

و عمليات در توليـد   مديران بخش توليد * 1321 1222
 صنعتي

  

ــت  * 1312   ــل در فعالي ــديران ك ــد   م ــاي تولي ه
 صنعتي

  

مديران استخراج 
 معادن

  

مديران بخش توليد و عمليات در توليـد   * 1322 1222
 صنعتي

  

ــت  * 1312 ــل در فعالي ــديران ك ــد   م ــاي تولي ه
 صنعتي

ــديران  مــــــ
هاي وكار كسب

كوچــــــــك 
اســــــتخراج 
معادن روبـاز و  

 زيرزميني

مــديران اجــراي 
عمراني  هاي طرح

يــــــــــــا 
 سازي ساختمان

اجراي مديران بخش توليد و عمليات در  * 1323 1223
 سازي ساختمانهاي عمراني يا  طرح

  

هاي عمرانـي   اجراي طرحمديران كل در     1313  
  سازي ساختمان يا

 

ــه،  ــديران تهي م
ــور   ــع و ام توزي

 مرتبط

  

ــات در     * 1324 1226 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
 ، انبارداري و ارتباطاتنقل و حمل

 دفـاتر  مديران
ــت،  پســـــــ

، هـــا ايســـتگاه
، نقــل و حمــل

ــارداري و  انبــ
 توزيع

    مديران بخش تهيه و توزيع  1235 
، نقـل  و حمـل هاي  مديران كل در فعاليت * 1316 

 انبارداري و ارتباطات
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــه   ــديران ارائ م
خدمات فنـاوري  
و  اطلاعـــــات

 ارتباطات

ــات در     * 1330 1226 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
 ، انبارداري و ارتباطاتنقل و حمل

مديران بخـش  
 مخابرات

   مديران بخش خدمات محاسباتي   1236

، نقـل  و حمـل هاي  مديران كل در فعاليت *  1316
  انبارداري و ارتباطات

 

هــاي خــدمات  مــديران كــل در فعاليــت *  1317 
  وكار كسب

ــديران  مــــــ
ــركت ــاي  ش ه

كوچــــــــك 
ــباتي و  محاسـ

 مخابراتي

ــديران  ــه م ارائ
خدمات مراقبـت  

 از كودكان

ــات،   * 1341 1229 ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
  نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه *  1319  
  ديگر

  

ــديران ــه م  ارائ
خـــــــدمات 
ــتي  -بهداشـــ

 درماني

1342 

 

ــش * 1229 ــديران بخـ ــات،  مـ ــد و عمليـ توليـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه *  1319  
  ديگر

 

سرپرستاران و    پرستاران و ماماهاي متخصص *  2230 
سوپروايزرهاي 

 ها بيمارستان

ــديران  ــه م ارائ
خدمات مراقبـت  

 سالمنداناز 

ــات،   *  1343 1229 ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
  نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

    ديگر جاي در نشده  بندي طبقه كل مديران *  1319
 و سرپرستاران   پرستاران و ماماهاي متخصص *  2230   

 سوپروايزرهاي
ــه در  هــاي خان

  سالمندان
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــديران  ــه م ارائ
خــدمات رفــاه و 

 اجتماعي تأمين

  

1344 

 

ــات،   * 1229 ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه *  1319  
  ديگر

 

ــات،   * 1229  1345  مديران آموزش ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
  نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

 

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه *  1319    
  ديگر

 

ــعب  ــديران ش م
ــه  ــدمات ارائ خ

 مالي و بيمه

ــات در     * 1346 1227 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
 وكار كسبخدمات 

  

هــاي خــدمات  مــديران كــل در فعاليــت *  1317  
  وكار كسب

 

ــديران  ــه م ارائ
 اي خدمات حرفه

 و تخصصـــــي،
نشده  بندي طبقه

 در جاي ديگر

ــات،   * 1349 1229 ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

نشـده در جـاي     بنـدي  طبقهمديران كل  * 1319
 ديگر

  

ــات در     * 1411 1225 ها مديران هتل ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
 داري داري و هتل رستوران

  

ــت  * 1315 ــل در فعاليــ ــديران كــ ــاي  مــ هــ
 داري داري و هتل رستوران

  

مــــــــديران 
 ها رستوران

ــات در     * 1412 1225 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
 داري داري و هتل رستوران

  

ــت  * 1315 ــل در فعاليــ ــديران كــ ــاي  مــ هــ
 داري داري و هتل رستوران

  

مــــــــديران 
و  ها فروشي عمده
 ها  فروشي خرده

ــات در        1420 1224 ــد و عملي ــش تولي ــديران بخ م
  فروشي فروشي و خرده هاي عمده فعاليت

 

فروشي  هاي عمده مديران كل در فعاليت *  1314 
  فروشي و خرده
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــز   ــديران مراك م
ورزشي، تفريحي 

 و فرهنگي

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه * 1431 1319
 ديگر

  

مديران خـدمات  
نشـده   بندي طبقه

 در جاي ديگر

ــات،   * 1439 1229 ــد و عمليـ ــش توليـ ــديران بخـ مـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

نشـده در جـاي     بنـدي  مديران كل طبقه *  1319 
  ديگر

  

ــك ــان و  فيزي دان
 اخترشناسان

    دانان و اخترشناسان  فيزيك  2111 2111

ــان  متخصصــــ
 هواشناسي

   يهواشناسمتخصصان  2112 2112

   دانانشيمي * 2113 2113 دانان شيمي

شناســان و  زمــين
ــان  متخصصــــ

 ژئوفيزيك

   شناسان و متخصصان ژئوفيزيكزمين  2114 2114

دانان، آمار  رياضي
ــه ــان و  بيم شناس

  آمارشناسان 

2120 

 

   دانان و متخصصان مرتبطرياضي  2121

  آمارشناسان    2122

شناسـان،   زيست
ــاه ــان،  گي شناس

ــان و  جانورشناس
ــان  متخصصــــ

  مرتبط

شناســـان،  شناســـان، گيـــاه زيســـت * 2131 2211
 جانورشناسان و متخصصان مرتبط 

  

ــان،  *  2212 ــيبداروشناســ ــان و  آســ شناســ
  متخصصان مرتبط

ــان  و داروشناس
 شناسان آسيب

  گياهي
ــاوران  مشـــــ
ـــاورزي،  كشـــ
ــداري،  دامـــــ

ــل داري و  جنگــ
  ماهيگيري

متخصصــان كشــاورزي و متخصصــان     2132 2213
 مرتبط 

  

    داري مشاوران كشاورزي و جنگل    3213

ــان  متخصصــــ
ــت  حفاظــــــ

 زيست محيط

شناســـان،  شناســـان، گيـــاه زيســـت * 2133 2211
 جانورشناسان و متخصصان مرتبط 
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 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

مهندسان صـنايع  
 و توليد

معماران، مهندسان و متخصصان مرتبط،  * 2141 2149
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

   مهندسان عمران   2142 2142 مهندسان عمران

مهندســـــــان 
 زيست محيط

مرتبط، معماران، مهندسان و متخصصان  * 2143 2149
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

مهندســـــــان 
 مكانيك

   مهندسان مكانيك   2144 2145

   مهندسان شيمي   2145 2146 مهندسان شيمي

مهندسان معـدن،  
مهندســـــــان 
متــــــالورژي و 
فلزشناســــي و 
 متخصصان مرتبط

مهندسان معدن، مهندسان متـالورژي و    2146 2147
  متخصصان مرتبط

  

متخصصان علـوم  
مهندســـــــي، 

نشـده   بندي طبقه
 در جاي ديگر

معماران، مهندسان و متخصصان مرتبط،  * 2149 2149
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

   مهندسان برق  2151 2143 مهندسان برق

مهندســـــــان 
 الكترونيك

   مهندسان الكترونيك و مخابرات * 2152 2144

مهندســـــــان 
 مخابرات

   و مخابرات مهندسان الكترونيك * 2153 2144

ريزان شـهري   معماران، طراحان و برنامه * 2161 2141 معماران ساختمان
 و ترافيك

  

ــاران  معمــــــ
  سازي  محوطه

ريزان شـهري   معماران، طراحان و برنامه * 2162 2141
 و ترافيك

  

ــان  طراحــــــ
ــولات  محصــــ

) طراحان صنعتي(
 و طراحان پوشاك

   دكوراتورها و طراحان تجاري  * 2163 3471
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 عنوان كد
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 عنوان كد 
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 توضيحات

ــان  و طراحــــ
ريـــزان  برنامـــه

 و ترافيك يشهر

ريزان شـهري   معماران، طراحان و برنامه * 2164 2141
 و ترافيك

  

ــان  متخصصـــ
ــه ــيك نقش و  ش
 يبردار نقشه

   برداري كشي و نقشه متخصصان نقشه  2165 2148

طراحان گرافيك 
 ها اي چندرسانهو 

ــدان  مجســمه * 2166 2452 ــان و هنرمن ــازان، نقاش س
 مرتبط 

هنرمنـــــدان 
 تجاري

   دكوراتورها و طراحان تجاري  * 3471

   پزشكان * 2211 2221 پزشكان عمومي

ــكان  پزشـــــ
 متخصص

  

ــيب  * 2212 2212 ــان، آســ ــان و  داروشناســ شناســ
 متخصصان مرتبط 

شناسان  آسيب
ــاني،  انســــــ

شناسان  آسيب
بافــت انســاني، 

 انمتخصصـــــ
ريـز   غدد درون

ــان،  انســـــــ
شناسان  آسيب

 اعصاب انساني

   پزشكان * 2221   
ــتاران  پرســــ

  متخصص
    پرستاران و ماماهاي متخصص * 2221 2230

ــاي  ماماهـــــ
 متخصص

   پرستاران و ماماهاي متخصص * 2222 2230

ــان  متخصصـــ
پزشكي سنتي و 

  تكميلي

متخصصان امور سلامت و بهداشت كمك * 2230 3229
، )جــــز پرســــتاري بــــه(غيرســــنتي 

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

ــص  متخصــــ
 هوميوپاتي

   و طبيبان دعاييپزشكان سنتي  * 3241

ــان  متخصصـــ
 پيراپزشكي  

   امور پزشكيدستياران * 2240 3221
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 پزشكان   دام

  

ــيب  * 2250 2212 ــان، آســ ــان و  داروشناســ شناســ
 متخصصان مرتبط 

شناسان  آسيب
جــــــانوري و 

 پزشكي دام

   پزشكان  دام   2223

   پزشكاندندان  2261 2222  پزشكان دندان

ــازان و  داروســ
 داران داروخانـــه

جـــــز  بـــــه(
  )داروشناسان

ــازان  دانانشيمي * 2262 2113 داروســـ
ــنعتي و  صــــ
شـــــــــيمي 

 داروسازان

   داروسازان  2224

ــان  متخصصـــ
 بهداشتسلامت، 

و پـــــاكيزگي 
 محيطي و شغلي 

  
  

 جـز  بـه ( بهداشـت متخصصان امور سلامت و  * 2263 2229
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه ،)پرستاري

  

    متخصصان نيروي كار و مشاغل * 2412

و  بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 3152
 كيفيت 

  

   يبهداشتامور  متخصصان كمك * 3222

ــان  متخصصـــ
 فيزيوتراپي   

 متخصصــان كمــكهــا و فيزيوتراپيســت * 2264 3226
 مرتبط 

  

متخصصان رژيم 
 تغذيهغذايي و 

   متخصصان رژيم غذايي و تغذيهكمك  2265 3223

ــان  متخصصـــ
سنجي و  شنوايي

    گفتاردرماني

 بهداشتامور سلامت و  متخصصانكمك * 2266 3229
، )پرســــتاري جــــز بــــه( غيرســــنتي

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

ــان  متخصصـــ
سـنجي و   بينايي

و   عينـك تجويز 
  لنز

  

ســـنجي و  بينـــاييهـــاي تكنســـين * 2267 3224
 يساز عينك

  

متخصصان امور سلامت و بهداشت  كمك * 3229
، )جــــز پرســــتاري بــــه(غيرســــنتي 

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 درمــــــــانگر
 دوبيني
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ــان  متخصصـــ
و  ســــــلامت

ــت،  بهداشــــ
نشده  بندي طبقه

 در جاي ديگر 

ــلامت و بهداشــت   * 2269 2229 ــور س متخصصــان ام
نشـده در   بنـدي  طبقـه ، )جز پرستاري به(

 جاي ديگر

  

متخصصــان  هــا و كمــك فيزيوتراپيســت *  3226  
  مرتبط

متخصصان طب 
پا، طب مفصلي، 

درماني  استخوان
 درماني و تفريح

متخصصان امور سلامت و بهداشت  كمك * 3229 
، )جــــز پرســــتاري بــــه(غيرســــنتي 

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

متخصصـــــان 
 كاردرماني

 مدرســــــــان
و  هـــا دانشـــگاه
آموزش  مؤسسات

 عالي 

ــكده  * 2310 2310 ــوزش در دانش ــان آم ــا،  متخصص ه
  ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه

  

مربيان آمـوزش  
 اي وحرفه فني

  

ــكده  * 2320 2310 ــوزش در دانش ــان آم ــا،  متخصص ه
  ها و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه

  

ــوزش دوره * 2320 ــايي و  متخصصــان آم راهنم
 متوسطه 

  

دبيران آمـوزش  
 متوسطه

ــوزش دوره * 2330 2320 ــايي و  متخصصــان آم راهنم
 متوسطه

  

 دوره آموزگــاران
 ابتدايي

  

   متخصصان آموزش دوره ابتدايي   2341 2331

   آموزش دوره ابتدايي متخصصصان كمك   3310

مربيــان كــودك 
شامل آموزگـار  (

 )دبستاني پيش

   دبستاني  دوره پيش متخصصان آموزش  2342 2332

ــك    3320 ــان كمـــ ــوزش  متخصصصـــ آمـــ
  دبستاني پيش

 

ــان  متخصصـــ
ــاي  روش هــــ

  تدريس

    هاي تدريس متخصصان روش  2351 2351

  بازرسان مدارس    2352 
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معلمان افراد داراي
  نيازهاي خاص

   متخصصان آموزش استثنايي   2352 2340

   آموزش استثنايي متخصصصان كمك   3330

 ساير معلمان زبان

  

ســــــاير متخصصــــــان آمــــــوزش،  * 2353 2359
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

   آموزش متخصصصان كمكساير  * 3340

ــان ــاير معلمـ سـ
 موسيقي 

ســــــاير متخصصــــــان آمــــــوزش،  * 2354 2359
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

 ساير معلمان هنر 

  

ســــــاير متخصصــــــان آمــــــوزش،  * 2355 2359
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

   آموزش متخصصصان كمكساير  * 3340

ــاوري ــان فن مربي
 اطلاعات

  

ســــــاير متخصصــــــان آمــــــوزش،  * 2356 2359
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

   آموزش متخصصصان كمكساير  * 3340

متخصصـــــــان
آمـــــــــوزش، 

نشـده   بنـدي  طبقه
  در جاي ديگر 

متخصصــــــان آمــــــوزش، ســــــاير * 2359 2359
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

   آموزش متخصصصان كمكساير  * 3340

   حسابداران * 2411 2411 حسابداران

مشــاوران مــالي و
 گذاري سرمايه

  
  

   حسابداران * 2412 2411

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 2419  
 در جاي ديگر 

 

ــطهدلالان و  * 3411 ــادار و   واس ــران اوراق به گ
 تأمين سرمايه

  

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 2413 2419 گران مالي تحليل
 در جاي ديگر 

  

ــل ــران تحليـ گـ
ــديريت و  مـــــ

 دهي سازمان

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 2421 2419
 در جاي ديگر 

  

متخصصـــــــان
 يها سياستگذاري
 تجاري و اداري

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 2422 2419
 در جاي ديگر 
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ــان  متخصصـــ
نيــروي كــار و  

 مشاغل

    متخصصان نيروي كار و مشاغل * 2423 2412

ــان  متخصصـــ
ارتقاي  آموزش و

 علمي كاركنان

    متخصصان نيروي كار و مشاغل * 2424 2412

ــان  متخصصـــ
تبليغــــــات و 

 بازاريابي

  

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 2431 2419
 در جاي ديگر 

  

ــان * 2451 ــهمؤلفـ ــاير   ، روزنامـ ــاران و سـ نگـ
 نويسندگان

ــتن ــويس  مـ نـ
 تبليغات

ــان  متخصصـــ
 عمومي روابط

  

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 2432 2419
 در جاي ديگر 

  

ــان * 2451 ــهمؤلفـ ــاير   ، روزنامـ ــاران و سـ نگـ
 نويسندگان

ــتن ــويس  مـ نـ
 عمومي روابط

متخصصان فروش 
ــولات  محصــــ
پزشكي و فـروش  

ــي  ــه(فن ــز ب  ج
فناوري اطلاعـات  

 )و ارتباطات

    نمايندگان فروش تجاري و فني * 2433 3415

متخصصان فروش 
فناوري اطلاعـات  

 و ارتباطات

    نمايندگان فروش تجاري و فني * 2434 3415

ــل ــران  تحليـ گـ
هـــاي   سيســـتم

 اي رايانه

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2511 2131
 اي  رايانه

  

ســــــازندگان 
 افزار نرم

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2512 2131
 اي رايانه
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ISCO-88
 توضيحات

ــان   متخصصــــ
ســــــاخت وب 

 ها اي و چندرسانه

  
  

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2513 2131
 اي  رايانه

  

   نويسان رايانه  برنامه * 2132

متخصصــان مشــاغل مــرتبط بــا رايانــه،  * 2139
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

ــه ــان  برنام نويس
هـــاي  برنامـــه

 اي  كاربردي رايانه

   نويسان رايانه برنامه * 2514 2132

ــازندگان و  ســـ
ــل ــران  تحليـ گـ

افــــزار و  نـــرم 
هـــاي  برنامـــه

اي،  كاربردي رايانه
نشـده   بندي طبقه

 در جاي ديگر

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2519 2131
 اي  رايانه

  

   نويسان رايانه  برنامه * 2132

متخصصــان مشــاغل مــرتبط بــا رايانــه،  * 2139
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

ــان و  طراحــــ
 پايگــاهمــديران 

 ها داده

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2521 2131
 اي  رايانه

  

مــــــــديران 
هــاي  سيســتم

 اي رايانه

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2522 2131
 اي  رايانه

  

ــان  متخصصـــ
ــبكه ــاي  شـ هـ

 اي  رايانه

  

هــاي  گــران سيســتم طراحــان و تحليــل * 2523 2131
 اي  رايانه

  

نويسـان   برنامه نويسان رايانه  برنامه * 2132
 ارتباطات

ــان  متخصصـــ
هـا و   داده پايگاه

ــبكه ــاي  شـ هـ
 ،اي رايانـــــــه

نشده  بندي طبقه
 در جاي ديگر

متخصصــان مشــاغل مــرتبط بــا رايانــه،  * 2529 2139
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  



 ISCO-88                                                      715با   ISCO-08جدول توافقي -4فصل  

 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

   هادانحقوق  2611 2421 ها دان حقوق

   قضات  2612 2422 قضات

متخصصان امـور  
ــوقي  ،حقـــــ

نشده  بندي طبقه
 در جاي ديگر

ــوقي،    2619 2429 ــور حقــــ ــان امــــ متخصصــــ
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

متخصصان امـور  
ــيو و  آرشـــــ

 هادار موزه

   دارها متخصصان امور آرشيو و موزه  2621 2431

ــدارها و  كتابـــ
ــان  متخصصـــ

 اطلاعات 

   كتابدارها و متخصصان اطلاعات  2622 2432

   اقتصاددانان  2631 2441 اقتصاددانان

شناسـان،   جامعه
شناسـان،   انسان
شناسـان و   مردم

ــان  متخصصـــ
 مرتبط

ــه  2632 2442 ــان جامعـ ــان، انسـ ــان،  شناسـ شناسـ
  شناسان و متخصصان مرتبط مردم

  

ــوفان،  فيلســــ
دانـــان و  تــاريخ 

علوم  دانشمندان
 سياسي

دانان و دانشمندان علوم  فيلسوفان، تاريخ  2633 2443
  سياسي

  

   شناسانروان  2634 2445 شناسان روان

ــان  متخصصــــ
ــددكاري  مـــــ
ــاعي و  اجتمــــ

 مشاوره 

   متخصصان مددكاري اجتماعي  2635 2446

متخصصان امـور  
 مذهبي 

   متخصصان امور مذهبي  2636 2460

و  مؤلفـــــــان
 نويسندگان 

ــان * 2641 2451 ــهمؤلفـ ــاير   ، روزنامـ ــاران و سـ نگـ
 نويسندگان
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نگـاران و   روزنامه
 خبرنگاران

  

ــان * 2642 2451 ــه،مؤلفـ ــاير   روزنامـ ــاران و سـ نگـ
 نويسندگان

  

ــاير     * 3472 ــون و س ــو، تلويزي ــدگان رادي گوين
 گويندگان

گـران   مصاحبه
 ها رسانه

مترجمان كتبـي،  
مترجمان شفاهي 
ــاير  و ســـــــ

 شناسان زبان

و كتبـــي شناســـان، مترجمـــانزبـــان  2643 2444
  مترجمان شفاهي

  

هنرمنــــــدان 
 هنرهاي تجسمي

ــدان  مجســمه * 2651 2452 ــان و هنرمن ــازان، نقاش س
  مرتبط

  

هــا،  دان موســيقي
خواننـــــدگان و 

 سازان آهنگ

  

  دانان و خوانندگان  سازان، موسيقيآهنگ  2652 2453

ــندگان    * 3473 ــدگان و رقص ــدگان، خوانن نوازن
 هاي شبانه و مانند آن خياباني، كلوپ

  

رقصـــــندگان و 
 طراحان رقص

  ن صندگاو رقطراحان رقص  2653 2454

ــندگان    *  3473   ــدگان و رقص ــدگان، خوانن نوازن
 هاي شبانه و مانند آن خياباني، كلوپ

 

و  كننـدگان  تهيه
فيلم، كارگردانان 

ــور  ــايش و ام نم
  مرتبط

ــات،   * 2654 1229 ــد و عمليـ ــديران بخـــش توليـ مـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

فيلم، اندركاران تهيه  كارگردانان و دست * 2455  
 نمايش و مشاغل مرتبط

 

اندركاران تهيه فيلم،  كارگردانان و دست * 2655 2455 هنرپيشگان
 نمايش و مشاغل مرتبط

  

گويندگان راديو، 
تلويزيون و ساير 

 ها رسانه

ــاير     * 2656 3472 ــون و س ــو، تلويزي ــدگان رادي گوين
 گويندگان

  

هنرمنــــــدان 
هنرهاي آفرينشي 
ــي،  و نمايشــــ

 نشـده  بندي طبقه
 در جاي ديگر

بازهـا و   بازهـا، آكروبـات   ها، شعبدهدلقك * 2659 3474
 كاركنان مشاغل مرتبط
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ــين ــاي  تكنس ه
علــوم شــيمي و 

 فيزيك

   هاي علوم شيمي و فيزيكتكنسين  3111 3111

ــين ــاي  تكنس ه
 عمران 

   هاي عمرانتكنسين  3112 3112

   نشاني بازرسان ساختمان و بازرسان آتش * 3151

ــين ــاي  تكنس ه
 برق

  

   هاي برق تكنسين  3113 3113

و  بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 3152
 كيفيت 

ــان  بازرســـــ
ــت  كيفيــــــ

ــدات ( توليــــ
 )برقي

ــين ــاي  تكنس ه
 الكترونيك

 

   هاي الكترونيك و مخابرات تكنسين * 3114 3114
و  بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 3152

 كيفيت 

ــان  بازرســـــ
ــت  كيفيــــــ

ــدات ( توليــــ
 )برقي

ــين ــاي   تكنس ه
  مكانيك

    هاي مكانيكتكنسين  3115 3115
و  بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 3152

 كيفيت

بازرســــــان   
وسايل نقليه و 
بازرسان ايمني 
ــت  و كيفيــــ
ــدات  توليـــــ

 مكانيكي

ــين ــاي  تكنس ه
 مهندسي شيمي

   هاي مهندسي شيمي تكنسين * 3116 3116

ــين ــاي  تكنس ه
معـــــــدن و 

 متالورژي

  

   هاي معدن و متالورژي تكنسين  3117 3117

و  بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 3152
 كيفيت 

ــان  بازرســـــ
 معدن) ايمني(

ــين ــاي  تكنس ه
 شي ك نقشه

   كشي هاي نقشهتكنسين  3118 3118
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ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــين ــاي  تكنس ه
علوم فيزيـك و  

 ،علوم مهندسـي 
نشده  بندي طبقه

  در جاي ديگر

ــوم  تكنســين  3119 3119 ــك و عل ــوم فيزي ــاي عل ه
نشــده در جــاي  بنــدي مهندســي، طبقــه

  ديگر

  

ــان     * 3151 ــاختمان و بازرســ ــان ســ بازرســ
  نشاني آتش

 مـــــــأموران
ــق  تحقيــــــ

 سوزي آتش

ــتان  سرپرســـ
 دنامع

  

   و كارگران معادن سنگمعدنچيان * 3121 7111

آلات اســتخراج مــواد  متصــديان ماشــين *  8111
  معدني

 

سرپرستان توليد 
 صنعتي

   متصديان خط مونتاژ خودكار * 3122 8171

    هاي صنعتي متصديان روبات * 8172 

   هاي ابزار  متصديان ماشين * 8211 

 محصـولات توليد  هاي دستگاهمتصديان  * 8221 

  بهداشتي  -دارويي و آرايشي
 

ــديان  * 8222  ــتگاهمتص ــاي دس ــواد   ه ــد م تولي
 منفجره و مهمات 

  

پرداخـــت،  هـــاي دســـتگاهمتصـــديان  * 8223  
 كاري فلزات  روكشكاري و  آب

  

 محصـولات توليد  هاي دستگاهمتصديان  * 8224  
 عكاسي 

  

 محصـولات توليد  هاي دستگاهمتصديان  * 8229 
نشــده در جــاي  بنــدي طبقــه ،شــيميايي

 ديگر 

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8231  
 لاستيكي 

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8232  
 پلاستيكي 

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8240  
 چوبي 

  

   چاپ  هاي دستگاهمتصديان  * 8251  
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رپرستان توليد س
 صنعتي

   صحافي  هاي دستگاهمتصديان  * 8252

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  *  8253
  كاغذي 

 

ســازي،  آمــاده هــاي دســتگاهمتصــديان  *  8261 
  ريسندگي و پيچيدن الياف

 

   بافت منسوجات هاي دستگاهمتصديان  * 8262 

   هاي خياطي متصديان چرخ *  8263

 رنگرزيبري،  رنگ هاي دستگاهمتصديان  * 8264 
 و تميز كردن پارچه

  

و  پوستپرداخت  هاي دستگاهمتصديان  * 8265 
 چرم

  

توليـد كفـش و    هـاي  دسـتگاه متصديان  * 8266  
 مرتبط هاي دستگاه

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8269 
 ،نســـــاجي، پوســـــتي و چرمـــــي  

 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  
 
 

آوري گوشت  عمل هاي دستگاهمتصديان  * 8271  
 و ماهي

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8272  
 لبني

  

آسياكننده غـلات   هاي دستگاهمتصديان  * 8273  
  جات و ادويه

  

تهيه مواد غـذايي   هاي دستگاهمتصديان  * 8274  
 از غلات و كاكائو  شده پخته

  

 ،آوري ميـوه  عمل هاي دستگاهمتصديان  * 8275  
  سبزيجات و آجيل

  

   و شكر  توليد قند هاي دستگاه متصديان * 8276  

آوري چـاي،   عمل هاي دستگاهمتصديان  * 8277  
 قهوه و كاكائو 
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سرپرستان توليد 
 صنعتي

جـو،   آبتوليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان  * 8278
  ها شراب و ديگر نوشيدني

  

توليـد تنبـاكو و    هـاي  دستگاهمتصديان  * 8279 
 محصولات دخاني 

  

   آلات مكانيكي  مونتاژكاران ماشين * 8281 

   برقيمونتاژكاران تجهيزات  * 8282

   مونتاژكاران تجهيزات الكترونيكي  * 8283 

مونتاژكاران محصولات فلزي، لاسـتيكي   * 8284 
 و پلاستيكي 

  

مونتاژكــــاران محصــــولات چــــوبي و  * 8285 
  محصولات مشابه

  

مونتاژكاران محصولات مقوايي، نسـاجي   * 8286  
 محصولات مشابهو 

  

   و مونتاژكارانها  دستگاهساير متصديان  * 8290  

ــتان  سرپرســـ
 هاي اجراي طرح

ــا   ــي يـ عمرانـ
 سازي ساختمان

  

اجراي مديران بخش توليد و عمليات در  * 3123 1223
 سازي ساختمانهاي عمراني يا  طرح

  

ــان مشــاغل  * 7129 ــاكاركن ــرتبط ب ــكلت  م اس
 ،هاي مـرتبط  حرفهكاركنان ساختمان و 

 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

ــديان  متصــــ
ــرل( ) كنتـــــ

آلات  ماشــــين
ــد  ــاه تولي نيروگ

 برق

   توليد نيروي برق آلات ماشينمتصديان  3131 8161

ــديان  متصــــ
ــرل( ) كنتـــــ

هـــاي  كـــوره
ــه ــوز و  زبالـ سـ

آلات  ماشــــين
 خانه آب تصفيه

ــديان  3132 8163 ــينمتص ــه ماش ــوزي،  آلات زبال س
  آلات مرتبط تصفيه آب و ماشين
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ــاي  كنترلرهـــ
آلات  ماشــــين

فراوري شيميايي 
 مواد

  
 

 
 
 

هــاي  تكنســين هاي مهندسي شيميتكنسين * 3133 3116
ــدهاي  فراينـــ

 شيميايي

ــين  * 8152 ــديان ماشـ ــاييآلات  متصـ  گرماآمـ
 مواد شيميايي 

  

 و تجزيـه تصـفيه  آلات  متصديان ماشين * 8153
 مواد شيميايي

  

و راكتورهاي تقطير  ها دستگاهمتصديان  * 8154
ــيميايي  ــواد ش ــه(م ــز ب ــاز  ج ــت و گ نف

 )طبيعي

  

ــين * 8159 ــديان ماش ــواد  متص ــراوري م آلات ف
 ديگر جاي در نشده بندي طبقه ،شيميايي

  

ــديان  متصــــ
ــرل( ) كنتـــــ

آلات  ماشــــين
نفت و  پالايشگاه

 طبيعي گاز

تصفيه نفت و گاز  هاي دستگاهمتصديان * 3134 8155
 طبيعي

  

ــاي  كنترلرهـــ
 فرايند توليد فلز

  
  
  

هاي ذوب فلـزات و مـواد   متصديان كوره * 3135 8121
 معدني

  

هاي ذوب فلزات، نـورد و   متصديان كوره * 8122
 ريزي فلزات قالب

  

دهــي و  آلات حــرارت متصــديان ماشــين * 8123
 آوري فلزات عمل

  

   ها و اكسترودكنندگان  كش قالب * 8124

ــين ــاي  تكنس ه
فرايندها،  كنترل
نشده  بندي طبقه

  در جاي ديگر

  

   هاي صنعتي  كنندگان روباتكنترل  3139 3123

   خمير كاغذتوليد آلات  ماشين متصديان * 8142

   آلات توليد كاغذ متصديان ماشين * 8143

   متصديان خط مونتاژ خودكار  * 8171

   هاي صنعتي  تامتصديان روب * 8172
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هــاي  تكنســين
علــوم زيســتي  

 )پزشكي جز به(

   هاي علوم زيستي تكنسين * 3141 3211

هــاي  تكنســين
 كشاورزي

   داري هاي كشاورزي و جنگلتكنسين * 3142 3212

هــاي  تكنســين
 داري جنگل

   داري هاي كشاورزي و جنگلتكنسين * 3143 3212

   مهندسان كشتي   3151 3141 مهندسان كشتي

افسران عرشـه و  
ــكان داران  ســـ

 كشتي

   داران كشتي  افسران عرشه و سكان  3152 3142

خلبانان هواپيماها 
متخصصان  و كمك
  مرتبط

ــا و   3153 3143 ــان هواپيم  متخصصــان كمــكخلبان
 مرتبط 

  

 مربيان پرواز آموزش متخصصصان كمكساير  * 3340

ــاي  كنترلرهــــ
 ترافيك هوايي

   ترافيك هوايي لرهايكنتر  3154 3144

هــاي  تكنســين
الكترونيك ايمني 

 ترافيك هوايي

   هاي ايمني ترافيك هوايي تكنسين  3155 3145

هــاي  تكنســين
ــزات  تجهيـــــ
ــويربرداري  تصــ
 پزشكي و درماني

   پزشكيمتصديان تجهيزات   3211 3133

هــاي  تكنســين
ــگاه  آزمايشــــ
پزشـــــــكي و 

 شناسي آسيب

   هاي علوم زيستي تكنسين * 3212 3211

هــا و  تكنســين
دســـــــتياران 

 داروسازي

    دستياران داروسازي  3213 3228
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هـــاي تكنســـين
ساخت پروتزهـاي  
پزشـــــــكي و 

 پزشكي دندان

  

 متخصصــان كمــكهــا و فيزيوتراپيســت * 3214 3226
 مرتبط

 هــاي تكنســين
ــدام  ســاخت ان
مصنوعي بـدن  

، )پروتـــــــز(
ــاران،  مونتاژكـ
ــديان  متصــــ
ــب و  نصــــــ
ــاران  تعميركــ
اعضــــــــاي 

 مصنوعي

   سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق  * 7311

متخصصــان كمــك
  پرستاري

    پرستاران و ماماهاي متخصص * 3221 2230

   پرستاري  متخصصان كمك   3231

متخصصــان كمــك
  مامايي

   پرستاران و ماماهاي متخصص * 3222 2230

   مامايي متخصصان كمك   3232

متخصصــان كمــك
پزشــكي ســنتي و 

 تكميلي

    و طبيبان دعاييپزشكان سنتي * 3230 3241

ــين ــا و تكنسـ هـ
ــتياران  دســـــ

 پزشكي دام

   يپزشكدامدستياران  3240 3227

ــتياران دســـــ
ــدان پزشــكي و  دن

 دندان  درمانگران

    يپزشك دنداندستياران  3251 3225

هـــاي تكنســـين
مدارك پزشـكي و  
اطلاعـات سـلامت   

 بهداشتو

خواني و امـور   متصديان كدگذاري، نمونه * 3252 4143
 مرتبط

  

مددكاران سـلامت  
جامعـه   بهداشتو 

 محلي 

   امور پزشكيدستياران * 3253 3221

ســـنجي و  متخصصـــان بينـــاييكمـــك * 3254 3224 ها ساز عينك
 سازي عينك
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هــا و  تكنســين
 دســـــــتياران

 فيزيوتراپي

متخصصــان  هــا و كمــكفيزيوتراپيســت * 3255 3226
  مرتبط

  

ــتياران ــور  دس ام
 پزشكي

   دستياران امور پزشكي * 3256 3221

بازرســــــان و 
  سلامت دستياران

محيط  بهداشتو 
  و شغل

و بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 3257 3152
 كيفيت 

  

   يبهداشتامور  متخصصانكمك * 3222

ــان  كاركنــــــ
 آمبولانس

ــه خــدمات  * 3258 5132 ــان ارائ  هــاي مراقبــتكاركن
 مؤسساتشخصي در 

  

متخصصـان  كمك
ــلامت و  ســـــ
ــت ، بهداشـــــ

نشـده   بندي طبقه
 در جاي ديگر

متخصصان امور سلامت و بهداشت كمك * 3259 3229
، )جــــز پرســــتاري بــــه(غيرســــنتي 

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

دلالان و
هاي اوراق  واسطه

ــادار و  ــأمينبه  ت
 سرمايه

ــطه * 3311 3411 ــادار و   دلالان و واس ــران اوراق به گ
 تأمين سرمايه

  

مسئولان اعتبار و 
 وام

متخصصصان امور مـالي و فـروش،   كمك  3312 3419
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 اگرچه

ISCO-08 
 3419تنها كـد  

 ISCO-88از 
 3312را با كـد  

ــاق داده  انطبـــ
هاي  است، گزينه

ــد   ــري مانن ديگ
2413 ،

ــل ــران  تحليـ گـ
ــالي از  مــــــــ

ISCO-08  نيز
بر  تواند علاوه مي

 3312با  3419
ــته   ــاق داش انطب

 .باشد
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 متخصصان كمك
 حسابداري

  

   حسابداري متخصصانكمك  3313 3433

ــار،  كمـــك * 3434 ــان آمـ رياضـــي و متخصصـ
 متخصصان مرتبط كمك

 حسابداران كمك

 متخصصان كمك
آمــار، رياضــي و 

 امور مرتبط

ــار، رياضـــي و كمـــك * 3314 3434 ــان آمـ متخصصـ
 متخصصان مرتبط كمك

  

گـذاران و   قيمت
ارزيابان ضـرر و  

 زيان

   كنندگان گذاران و حراج ها، قيمتارزياب * 3315 3417

   نمايندگان بيمه   3321 3412 نمايندگان بيمه

نمايندگان فروش 
 تجاري

    نمايندگان فروش تجاري و فني * 3322 3415

   ن خريدمسئولا  3323 3416 ن خريدمسئولا

 امـور  هاي واسطه
 تجاري

    هاي امور تجاريواسطه  3324 3421

ــارگزاران  كــــ
ــرخيص و  تــــ

 نقل و حمل

    نقل و حملترخيص و كارگزاران  3331 3422

ريـــزان  برنامـــه
ــرانس ــا و  كنف ه
  رويدادها

 ،امــــور اداري متخصصــــانكمــــك * 3332 3439
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

كـــــارگزاران و 
ــاران  پيمانكـــ

 استخدام 

    كارگزاران و پيمانكاران استخدام  3333 3423

كـــــارگزاران و 
مــــــــديران 

هاي مسكن  بنگاه

   معاملات ملكي كارگزاران  3334 3413
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ــارگزاران  كــــ
 خـــــــدمات

ــار، كســـب   وكـ
نشده  بندي طبقه

 در جاي ديگر

  
  
  

نشـده   بندي وكار، طبقه متخصصان كسب * 3339 2419
 در جاي ديگر 

كارگزاران حق 
 ثبت

 امـور  دهنـدگان  سازمانو سفر مشاوران  * 3414
 مسافرتي 

كــــــارگزاران 
ريــزي  هبرنامــ

 تور

ــئولا كنندگان حراجگذاران و  ها، قيمت ارزياب * 3417 ن مســــ
 حراج

 و وكـار  كسـب  خـدمات  كـارگزاران  ساير   3429
 در نشـده  بندي طبقه تجاري، هاي واسطه
  ديگر جاي

كارگزاران امور 
ــات ، تأليفـــــ

ــراي  اجـــــــ
موسيقي، امور 
ورزشي و امور 

 نمايشي

ــتان  سرپرســـ
  دفاتر

  

ــاير منشــــــي * 3341 3431 هــــــاي اداري و ســــ
 مرتبط متخصصان كمك

  

متخصصــــان امــــور اداري،   كمــــك * 3439 
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

مديران ادارات، 
ــاتر و  دفــــــ
سرپرســـــتان 

 امور دفتري

   نويسان  تندنويسان و ماشين * 4111 

   پردازها و متصديان مشاغل مرتبط واژه * 4112 

   متصديان ورود اطلاعات *  4113 

   اتيهاي محاسب متصديان ماشين * 4114 

   هامنشي * 4115 

و دفتـرداري  داري  امور حسـاب كاركنان * 4121  
 حسابداري

  

   و مالي يكاركنان امور آمار * 4122  

   متصديان انبار * 4131  

   تأمين مواد اوليه يا اقلام توليدمتصديان  * 4132 
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   نقل و حملمتصديان امور  * 4133 رسرپرستان دفات

   و امور بايگاني  كتابخانهكاركنان  * 4141 

   ها و كاركنان دفاتر پستي رسان نامه * 4142 

خواني و امـور   متصديان كدگذاري، نمونه * 4143  
 مرتبط

  

   ساير كاركنان امور دفتري  * 4190  

   كاركنان پذيرش و اطلاعات  * 4222  

   متصديان ارتباطات تلفني * 4223  

 هاي حقوقي منشي

  

ــاير منشــــــي * 3342 3431 هــــــاي اداري و ســــ
 مرتبط متخصصان كمك

  

   ها منشي * 4115

هاي اداري و منشي
 اجرايي

  

ــاير منشــــــي * 3343 3431 هــــــاي اداري و ســــ
 مرتبط متخصصان كمك

  

متخصصــــان امــــور اداري،   كمــــك * 3439
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

هـــاي  منشـــي
ــي  اجرايــــــ

ــش ــاي  بخـ هـ
ــي و  دولتـــــ

هـــاي  كميتـــه
 رسمي

هـاي امـور منشي
 پزشكي

  

ــاير منشــــــي * 3344 3431 هــــــاي اداري و ســــ
 مرتبط متخصصان كمك

  

   ها منشي * 4115

بازرسان گمـرك و
 مرز

   بازرسان گمرك و مرز   3351 3441

ــات ــأموران مالي م
ــتقيم و  مســـــ
 غيرمستقيم دولت

ــأموران  3352 3442 ــاتمـ ــتقيم و  ماليـ ــاي مسـ هـ
 دولت غيرمستقيم

  

هاي مأموران كمك
 اجتماعي دولت

   ي دولتعهاي اجتماكمكمأموران  3353 3443
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صـدور   مأموران
 يدولت هايمجوز

   صدور مجوزهاي دولتيمأموران  3354 3444

بازرســــــان و 
 كارآگاهان پليس

   بازرسان و كارآگاهان پليس * 3355 3450

 متخصصان كمك
 ،نظــارتي دولــت

 شدهن بندي طبقه
 در جاي ديگر

  

متخصصــــان امــــور اداري،  كمــــك * 3359 3439
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

مقامات رسمي 
 -كنســــــولي

 اداري

متخصصان امور گمركي، مالياتي و  كمك   3449
نشـده در   بندي امور مرتبط دولتي، طبقه

  جاي ديگر

  

 متخصصان كمك
حقــوقي و امــور 

 مرتبطامور 

  

امـور   امـور حقـوقي و   متخصصـان كمك  3411 3432
  وكار حقوقي مرتبط با كسب

  

بازرســـــان و  بازرسان و كارآگاهان پليس * 3450
ــان  كارآگاهـــ

ي، خصوصـــــ
ــان  كارآگاهـــ

  و  يشپا
ــگيري  از پيشـ

در  دزدي
 ها فروشگاه

 متخصصان كمك
ــددكاري  مــــ

 اجتماعي

   مددكاري اجتماعي متخصصانكمك  3412 3460

 متخصصان كمك
 امور مذهبي 

   طبيبان دعايي  3413 3242

  امور مذهبي  متخصصان كمك   3480

ــاران و  ورزش كـ
 ورزشي بازيكنان

و ، بازيكنـــان ورزشـــيكـــارانورزش * 3421 3475
 مرتبط  متخصصان كمك

  

مربيان و مقامات 
 ورزشي

و ، بازيكنـــان ورزشـــيكـــارانورزش * 3422 3475
 مرتبط متخصصان كمك
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــان و مربيــــــ
سرپرســــــتان 

هاي تفريحي  برنامه
 و تناسب اندام

مربيـــــــــان  آموزش متخصصصانكمكساير * 3423 3340
رانـــي و  قـــايق
 غواصي

و ، بازيكنـــان ورزشـــيكـــارانورزش * 3475  
  مرتبط متخصصان كمك

  

عكاسان و متصديان تجهيزات عكاسـي،   * 3431 3131 ها عكاس
 صدا تصويربرداري و ضبط

  

طراحـــــــان و
ــاي  دكوراتورهـــ

 داخلي

   دكوراتورها و طراحان تجاري  * 3432 3471

هـــاي تكنســـين
گــالري، مــوزه و  

 كتابخانه

  

متخصصــــان امــــور اداري،  كمــــك * 3433 3439
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

هــاي  تكنســين
 كتابخانه

هــاي  تكنســين دكوراتورها و طراحان تجاري  * 3471
 نگارخانهموزه و 

   آشپزها * 3434 5122 سرآشپزها

ســـــــــاير 
متخصصان  كمك

ــري و   ــور هن ام
 فرهنگي

3435 

 

ــات،   * 1229 ــد و عمليـ ــديران بخـــش توليـ مـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

مــديران صــحنه 
 )پخش(

هــا و  كــوب خــال  دكوراتورها و طراحان تجاري  *  3471  
  اآراه بدن

بازهـا و   آكروبـات بازهـا،   ها، شعبده دلقك *  3474  
  كاركنان مشاغل مرتبط

كنندگان  هماهنگ
كـــــاري،  بـــــدل

هاي  بازيگران نقش
كوتــــاه و انــــواع 
مختلف ديگـري از  
  هنرها كه در گروه

ــد  ،  3435واحــــ
ISCO-08  

ــد ممكــن  قراردارن
ــت در   اســـــــــ

ISCO-88  در
، 3474واحد   گروه

ــك ــا،  دلقـــ هـــ
ــعبده ــا،  شــ بازهــ
بازهــا و  آكروبــات

ديگـــر مشـــاغل  
  .قرارگيرندمرتبط 
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

هـــاي تكنســـين
عمليات پشتيباني 

فناوري اطلاعات و 
 ارتباطات

   اي  تجهيزات رايانهمتصديان  3511 3122

هـــاي تكنســـين
كاربران  پشتيباني

فناوري اطلاعات و 
 ارتباطات

   دستياران امور رايانه * 3512 3121

هـــاي تكنســـين
ــبكه و  شـــــــ

ــتم ــاي  سيسـ هـ
 اي رايانه

   امور رايانهدستياران * 3513 3121

   دستياران امور رايانه * 3514 3121 هاي وب تكنسين

ــين ــاي  تكنس ه
پخش راديويي و 
ــوني و  تلويزيــ

تصويري   -صوتي
  

3521  
 

عكاسان و متصديان تجهيزات عكاسـي،   * 3131
 تصويربرداري و ضبط صدا

  

ــش    *  3132   ــبط و پخ ــزات ض ــديان تجهي متص
هــاي راديــويي و تلويزيــوني و    برنامــه
  يمخابرات

 

ــين ــاي  تكنس ه
 مخابرات

  

   هاي الكترونيك و مخابرات تكنسين * 3522 3114

ــش    * 3132 ــبط و پخ ــزات ض ــديان تجهي متص
هــاي راديــويي و تلويزيــوني و    برنامــه
 يمخابرات

ــديان  متصــــ
ــزات  تجهيــــ

 مخابراتي

ــور   ــان ام كاركن
 عمومي دفتري 

  ساير كاركنان امور دفتري * 4110 4190

ــي ــاي  منشـ هـ
 عمومي

   هامنشي * 4120 4115

 ها و نويس ماشين
  پردازها واژه

   نويسان  تندنويسان و ماشين * 4131 4111

   پردازها و متصديان مشاغل مرتبط واژه *  4112  

ــديان ورود  متص
 اطلاعات

   متصديان ورود اطلاعات * 4132 4113

  اتيهاي محاسب متصديان ماشين * 4114 
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

داران بانك  تحويل
و كاركنان مشاغل 

 مرتبط

ــندوق * 4211 4211 ــهص ــديان باج ــاي  داران و متص ه
 عرضه بليت

داران  صــندوق
 بانك

  شود كه در توجه ها داران و ساير كاركنان باجه تحويل   4212  
ISCO-88 

ــور  ــتيار امـ دسـ
  بــانكي در گــروه

ــد  ، 3432واحــ
متخصصان  كمك

ــوقي و  ــور حق ام
مشــاغل مــرتبط 

 .گيرد قرار مي
ــئولان مســــــ

بنـدي، ميـز    شرط
ــان   ــار و كاركن قم

 مشاغل مرتبط

ــندوق * 4212 4211 ــهص ــديان باج ــاي  داران و متص ه
 عرضه بليت

ــان  كاركنـــــ
 بندي در شرط

ISCO-88 
ــد  داراي كــــ

 .هستند 4211
   بندي و ميز قمارن شرطمسئولا  4213

ــا و گروبردارهـــ
 دهندگان وام

4213 
 

   دهندگان گروبردارها و وام  4214

ــول ــدگان وص كنن
ــان  ــب و كاركن طل

 مشاغل مرتبط

 مشاغلكنندگان طلب و كاركنان وصول  4214 4215
 مرتبط

  

مشــاوران  ســفر و
ــور   ــديان ام متص

 مسافرتي

دهنـدگان امـور    سازمانمشاوران سفر و  * 4221 3414
  مسافرتي

  

هاي مسافرتي و كاركنان  كاركنان آژانس    4221  
  مرتبط مشاغل

 

ــديان  داران سفر مهمان * 5111  متصــــ
كنتـــــــــرل 

 فرودگاه

متصــــــــديان
رساني مراكز  اطلاع

 تماس مشتريان

   كاركنان پذيرش و اطلاعات  * 4222 4222
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــديان  متصـــــ
 ارتباطات تلفني

   متصديان ارتباطات تلفني * 4223 4223

كاركنان پـذيرش  
ــل ــا و  هتــ هــ
 پذيرها مهمان

   كاركنان پذيرش و اطلاعات  * 4224 4222

ــئولا ن مســـــ
گــويي و  پاســخ
 رساني اطلاع

   كاركنان پذيرش و اطلاعات  * 4225 4222

كاركنان پـذيرش  
 )عمومي(

   كاركنان پذيرش و اطلاعات  * 4226 4222

ــا و  آمارگيرهـــ
 ها بازارسنج

   ساير كاركنان امور دفتري * 4227 4190

ــه   ــان ارائ كاركن
ــه   ــات بـ اطلاعـ
مشـــــــتريان، 

نشـده   بندي طبقه
 در جاي ديگر

   كاركنان پذيرش و اطلاعات  * 4229 4222

ــور ــان امـ كاركنـ
ــابداري و  حســـ

ــرداري  دفتـــــ
 حسابداري

و دفتـرداري   كاركنان امـور حسـابداري   * 4311 4121
 حسابداري

  

ــور   ــان ام كاركن
آمــاري، مــالي و 

 بيمه

  از 3432كــــد   امور آماري و ماليكاركنان * 4312 4122
ISCO-88  را

شـرايط   براساس
ــور خـــود   كشـ
ــته   درنظرداشـــ

ايـن كـد   . باشيد
 دستيارانشامل 

گري  امور واسطه
امور  دستيارانو 

خسارت، تسويه 
نامــــه  و بيمــــه

 .هاست بيمه
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 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

متصديان ليست 
 حقوق 

و دفتـرداري   كاركنان امـور حسـابداري   * 4313 4121
 حسابداري

  

   متصديان انبار * 4321 4131 متصديان انبار

 تأمينمتصديان 
ــا  ــه ي ــواد اولي م

 اقلام توليد

   مواد اوليه يا اقلام توليد تأمينمتصديان * 4322 4132

ــديان  متصــــ
 نقل و حمل

   نقل و حملمتصديان امور * 4323 4133

   و امور بايگاني  كتابخانهكاركنان * 4411 4141 كتابخانهكاركنان 

هـا و   رسـان  نامه
كاركنــان دفــاتر 

 پستي 

   ها و كاركنان دفاتر پستيرساننامه * 4412 4142

ــديان  متصــــ
كدگــــــذاري، 

ــه ــواني و  نمون خ
 امور مرتبط

خواني و امـور   متصديان كدگذاري، نمونه * 4413 4143
 مرتبط

  

كاتبان و كاركنان 
 مرتبط مشاغل

   مرتبط مشاغلكاتبان و كاركنان   4414 4144

ــديان  متصــــ
بايگاني و تهيـه  

 رونوشت

   و امور بايگاني  كتابخانهكاركنان * 4415 4141

ــان  ــور كاركن ام
 كارگزيني

   ساير كاركنان امور دفتري  * 4416 4190

ــان  كاركنــــــ
پشتيباني دفتري، 

نشـده   بندي طبقه
 در جاي ديگر

   ساير كاركنان امور دفتري  * 4419 4190

   داران سفرمهمان * 5111 5111 داران سفر مهمان

خدمــه كمكــي  
 نقل عمومي و حمل

   نقل عمومي و حملخدمه كمكي  5112 5112
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   سفرراهنماهاي  5113 5113 راهنماهاي سفر

   آشپزها * 5120 5122 آشپزها

ــخدمت ــا  پيش ه
ــراز(  غيـــــــ

ــدمتكاران  خـــ
 )منازل

   ها و متصديان كافههاپيشخدمت * 5131 5123

   ها و متصديان كافههاپيشخدمت * 5132 5123 ها  متصديان كافه

آرايشگران مو، چهـره، بـدن و كاركنـان     * 5141 5141 آرايشگران مو 
 مشاغل مرتبط

  

آرايشگران چهره، 
ــان  ــدن و كاركن ب

 مشاغل مرتبط

كاركنـان  آرايشگران مو، چهـره، بـدن و    * 5142 5141
 مشاغل مرتبط

  

سرپرستان امـور  
نظافــــــــت و 

داري در  ساختمان
هـا و   ها، هتل اداره

 ساير مؤسسات

خدمتكاران منـازل و كاركنـان مشـاغل     * 5151 5121
 )ها و مستخدمان غيراز نظافتچي(مرتبط 

  

خدمتكاران منازل 
ــراز(  غيـــــــ

هــا و  نظــافتچي
 )مستخدمان

كاركنـان مشـاغل   خدمتكاران منـازل و   * 5152 5121
 )ها و مستخدمان غيراز نظافتچي(مرتبط 

  

   سرايدارها  5153 9141 اران يدسرا

ــالع ــين ط ــا،  ب ه
ــال ــا و  فـ گيرهـ

كاركنان مشـاغل  
  مرتبط

   ها و كاركنان مشاغل مرتبطبينطالع  5161 5151

 
ها و كاركنان مشـاغل   بين گيرها، كف فال   5152

 مرتبط

  

ملازمـــــــان و 
پيشـــــخدمتان 

 مخصوص

  مخصوص پيشخدمتانملازمان و  5162 5142

ــأموران  مـــــ
و  ودفـــن كفــن 
كنندگان  موميايي

   كنندگان و موميايي ودفنكفنمأموران  5163 5143
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 ISCO-08 

 كد 
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 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــارگران و  تيمــ
كنندگان  مراقبت
   حيوانات

ــه خــدمات مراقبــت  * 5139  5164 ــان ارائ هــاي  كاركن
ــرتبط،   ــاغل م ــان مش شخصــي و كاركن

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

دسـتياران   كمك
 پزشكي امور دام

 
 

دهنـدگان حيوانـات بازارمـدار و    پرورش * 6129
نشده در جاي  بندي طبقه ،مشاغل مرتبط

 ديگر

  

   آموزش متخصصصانكمكساير * 5165 3340 مربيان رانندگي

ــه   ــان ارائ كاركن
 ،خدمات شخصي

شده ن بندي طبقه
 در جاي ديگر

ــي  5169 5149 ــدمات شخصـ ــه خـ ــان ارائـ  ،كاركنـ
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

ــندگان  فروشــ
و  هاي فروش دكه

مواد  جز به(بازار 
 )خوراكي

   و بازار هاي فروش فروشندگان دكه * 5211 5230

ــندگان  فروشــ
ــواد  دوره ــرد م گ

 خوراكي

   خوراكي موادگرد  فروشندگان دوره  5212 9111

فروشي  هاي عمده مديران كل در فعاليت * 5221 1314 داران  مغازه
 فروشي و خرده

  

ــاظران و  نـــــ
ــتان  سرپرســـ

 ها فروشگاه

 دهنـدگان اجنـاس   نمايشوفروشندگان * 5222 5220
 ها در فروشگاه

  

ــندگان  فروشــ
 ها فروشگاه

 دهنـدگان اجنـاس   نمايشوفروشندگان * 5223 5220
 ها در فروشگاه

  

ــندوق داران و  ص
ــديان  متصــــ

هاي عرضـه   باجه
 بليت 

ــندوق * 5230 4211 ــهص ــديان باج ــاي  داران و متص ه
 عرضه بليت
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 كد
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 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

هاي لباس  مانكن
هـا   و ساير مانكن

 ها و مدل

و هـا هـاي لبـاس و سـاير مـانكن    مانكن  5241 5210
 ها مدل

  

دهندگان  نمايش
 اجناس

دهنـدگان اجنـاس    فروشندگان و نمايش * 5242 5220
 ها در فروشگاه

  

ــندگان  فروشــ
 خانه به خانه

و فروشـندگان   خانـه  به خانهفروشندگان * 5243 9113
 تلفني

  

كاركنان فـروش  
مراكــز تمــاس  

 تلفني

و فروشـندگان   خانـه  به خانهفروشندگان * 5244 9113
 تلفني

  

ــديان  متصــــ
 هـــاي جايگـــاه

ــوخت و  ســــ
 سرويس  

دهنـدگان اجنـاس    فروشندگان و نمايش * 5245 5220
 ها در فروشگاه

  

ــديان  متصــــ
ارائـه   پيشخوان

ــوراكي و  خــــ
  نوشيدني

دهنـدگان اجنـاس    فروشندگان و نمايش * 5246 5220
 ها در فروشگاه

  

      

  هاي فروش و بازار فروشندگان دكه * 5230 

 ،كاركنان فـروش 
نشده  بندي طبقه

 در جاي ديگر

دهنـدگان اجنـاس    فروشندگان و نمايش * 5249 5220
 ها در فروشگاه

 دارها اجاره

كاركنان مراقبت 
 از كودكان

   كاركنان مراقبت از كودكان * 5311 5131

   كاركنان مراقبت از كودكان * 5312 5131  آموزگاران كمك

دستياران مراقبت 
ــلامت و   ســـــ

 بهداشت

ــه خــدمات  * 5321 5132 ــان ارائ  هــاي مراقبــتكاركن
 مؤسساتشخصي در 

  

ــه   ــان ارائ كاركن
ــت ــاي  مراقبـ هـ

 در منازلشخصي 

ــه خــدمات   5322 5133 ــان ارائ  هــاي مراقبــتكاركن
 شخصي در منازل
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــان ــه  كاركن  ارائ
 هــاي مراقبــت

ــي در  شخصـــ
خدمات سـلامت  

ــت،و   بهداشـــ
نشده  بندي طبقه

  در جاي ديگر

ــه خــدمات  * 5329 5132 ــان ارائ  هــاي مراقبــتكاركن
 مؤسساتشخصي در 

ــارگران  كــــــ
ــتان،  بيمارســـ
دســـــــتياران 
ــويربرداري  تصـ
ــكي،  پزشــــــ

دستياران  كمك
 پزشكي دندان

ــه خــدمات مراقبــت  * 5139   ــان ارائ هــاي  كاركن
ــرتبط،   ــاغل م ــان مش شخصــي و كاركن

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

  هانشانآتش  5411 5161 ها نشان آتش

   افسران پليس  5412 5162 پليس مأموران

   زنداننگهبانان  5413 5163 زندان نگهبانان

 ،كاركنـــان ارائـــه خـــدمات حفـــاظتي * 5414 5169 حراست مأموران
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

 مشـاغل  و كاركنـان  ها نگهبانها و  دربان * 9152 
 مرتبط

  

ــان  ــه كاركن ارائ
 ،خدمات حفاظتي

نشـده   بندي طبقه
  در جاي ديگر

 ،كاركنـــان ارائـــه خـــدمات حفـــاظتي * 5169  5419
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

 

توليدكننـــدگان 
محصولات زراعي 

 سبزيجاتو 

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6111 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

توليدكننـــدگان محصـــولات زراعـــي و    6111  
 سبزيجات

 

توليدكننـــدگان 
محصــــــولات 
ــي و  درختــــ

  اي بوته

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6112 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

ــي و       6112  ــولات درخت ــدگان محص توليدكنن
  اي بوته
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 عنوان كد
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ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــان و  باغبانــــ
دهندگان  پرورش

   گل، گياه و نهال 

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت *  1311 6113
  ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

 

دهندگان گل، گيـاه و   و پرورش باغبانان *  6113 
  نهال

 

توليدكننـــدگان 
محصــــــولات 
ــاورزي  كشــــ

  صورت مختلط به

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6114 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

ــاورزي     6114  ــولات كش ــدگان محص  توليدكنن
  مختلط صورت به

 

دهندگان  پرورش
دام و 
توليدكننـــدگان 

  لبنيات

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6121 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

 

توليدكننـــــــــدگان لبنيـــــــــات و     6121 
  دهندگان دام پرورش

 

 صــورت بــهدهنــدگان حيوانــات  پــرورش *  6124 
 مختلط

  

دهندگان  پرورش
  طيور 

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6122 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

 

  دهندگان طيور پرورش   6122   

 صــورت بــهدهنــدگان حيوانــات  پــرورش *  6124   
 مختلط

 

دهندگان  پرورش
ــل و  ــور عس زنب

 كرم ابريشم 

دهنــدگان زنبــور عســل و كــرم پــرورش  6123  6123
 ابريشم 

 

 صــورت بــهدهنــدگان حيوانــات  پــرورش *  6124  
 مختلط

 

دهندگان  پرورش 
ــات،  حيوانـــــ

نشـده   بندي طبقه
 در جاي ديگر

دهنـدگان حيوانـات بازارمـدار و    پرورش * 6129 6129
نشده در جاي  بندي طبقه ،مشاغل مرتبط

 ديگر
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 عنوان كد 
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 توضيحات

ــدگان توليدكننــ
ــولات  محصـــــ
ــاورزي و  كشــــ

دهنـدگان   پرورش
صـورت   حيوانات به

 طمختل

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6130 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

      

ــاورزي    6130   ــولات كش ــدگان محص توليدكنن
دهنـدگان حيوانـات    بازارمدار و پـرورش 

  مختلط صورت بهبازارمدار 

 

ــان  كاركنــــــ
ــل داري و  جنگــ

كاركنان مشـاغل  
  مرتبط 

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6210 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

  داري و قطع اشجار  كاركنان جنگل   6141 

چـوب و كاركنـان   غـال  زتوليدكنندگان     6142 
   مشاغل مرتبط

 

ــان   كاركنـــــ
 پروري آبزي

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6221 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

   پروري آبزيكاركنان    6151 

ــان  كاركنــــــ
ــاهيگيري در  مــ

هاي داخلـي و   آب
 ساحلي

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6222 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

هاي داخلي و  در آب ماهيگيريكاركنان  * 6152 
 ساحلي

 

ــان  كاركنــــــ
ــاهيگيري در  مــ

  هاي عميق آب

هـاي كشـاورزي،    مديران كل در فعاليت * 6223 1311
 ماهيگيريداري و  شكار، جنگل

  

  هاي عميق در آب ماهيگيريكاركنان    6153 

شــــكارچيان و 
 گذاران تله

   گذاران شكارچيان و تله  6224 6154

كشــــــاورزان 
دار  محصــــــول

 خودمصرف 

 مـــاهيگيريكاركنـــان كشـــاورزي و   * 6310 6210
 خودمصرف

  

كشاورزان دامدار 
 خودمصرف 

 مـــاهيگيريكاركنـــان كشـــاورزي و   * 6320 6210
 خودمصرف

  

كشاورزان دامدار 
ــول دار  و محصــ

 خودمصرف 

 مـــاهيگيريكاركنـــان كشـــاورزي و   * 6330 6210
 خودمصرف
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ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

گيـــران،  مـــاهي
ــكارچيان،  شـــ

گـــذاران و  تلـــه
گـــــــردآوران 

 خودمصرف 

6340 

 
 

 مـــاهيگيريكاركنـــان كشـــاورزي و   * 6210
 خودمصرف

  

هـاي عمرانـي يـا     كاركنان اجراي طـرح   7111 7121   بناها
ــاختمان ــتفاده  س ــازي بااس ــالح  س از مص

  سنتي

 

ــان مشــاغل  *  7129     ــاكاركن ــرتبط ب ــكلت  م اس
 ،هاي مـرتبط  حرفه كاركنان ساختمان و

 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

با مصالح  بنايي
 غيرسنتي

ــرچين ــا آج و  ه
مشاغل كاركنان 

  مرتبط

   كارها و سنگهاآجرچين * 7122  7112

ــا،  ســـنگ كارهـ
هـا،   تـراش  سنگ
هـا و   شـكن  سنگ
هـاي   تراش سنگ
   كار تزيين

7113 

  
ــنگ  7113 ــكنس ــنگ ش ــا، س ــراش ه ــا و  ت ه

 كار هاي تزيين تراش سنگ

  

      
    
   كارها و سنگهاآجرچين * 7122 

ــون  ــا،  بتـ ريزهـ
كنندگان  پرداخت

بتــون و كاركنــان 
 مشاغل مرتبط 

ــزبتــون  7114 7123 ــا، پرداخــتري كــاران بتــون و  ه
 مرتبطمشاغل كاركنان 

 

   نجارها  7115 7124 نجارها

كاركنان مشـاغل  
مرتبط با اسـكلت  
ســـــاختمان و  
ــان  كاركنــــــ

هاي مرتبط،   حرفه
نشـده   بندي طبقه

در جاي ديگر         

ــان مشــاغل  * 7119 7129 ــاكاركن ــرتبط ب ــكلت  م اس
 ،هاي مـرتبط  حرفهكاركنان ساختمان و 

 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه
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   سازانبام  7121 7131 سازها بام

هـا و   كن فرش كف
 ها  چسبان كاشي

   ها سبانچ  و كاشيهاكنفرشكف  7122 7132

انـــــدودكارها، 
ــچ ــا و  گـ كارهـ
كارها            سيمان

   هاركا كارها و سيماناندودكارها، گچ  7123 7133

   كارهاعايق  7124 7134 كارها عايق

   برهاشيشه  7125 7135 برها شيشه

ــه ــش لول ــاي  ك ه
ــاختماني و   ســـ

 صنعتي

   صنعتي ساختماني وهايكشلوله  7126 7136

تعميركـــــاران 
تجهيزات تهويـه  
ــوع و   مطبـــــ

  سرمايشي 

آلات  هـا و تعميركـاران ماشــين  مكانيـك * 7127 7233
 كشاورزي و صنعتي

  

ــان  نقاشــــــ
ــاختماني و  ســ

مشاغل كاركنان 
 تبطمر

نقاشــان ســاختمان و كاركنــان مشــاغل   7131 7141
 مرتبط

  

ــان  نقاشــــــ
ــتوله ــار و پيس  ك
 جلاكارها

   جلاكاران و نقاشان امور مرتبط  7132 7142

ــاي  تميزكارهــ
هـــاي  ســـازه

ساختماني             

7133 

  
  هاي ساختماني تميزكارهاي سازه * 7143

ــازندگان  ســــ
هــــا و  قالــــب
هــاي   ماهيچــه
ــه ــري  ريختـ گـ

 فلزات

ــب    7211 7211 ــازندگان قال ــه  س ــا و ماهيچ ــاي  ه ه
 گري فلزاتريخته

  

متصــــــــديان  هاي ابزار  متصديان ماشين * 8211  
آلات  ماشـــــين

ــاخت  ســــــــ
هـــاي  ماهيچـــه

 گري ريخته
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كارهــا و  جــوش
كارهـــاي  بـــرش
 باشعله 

7212 
 

   كارهاي باشعله كارها و برشجوش  7212

   هاكارورق  7213 7213 هاكار ورق

ســــازندگان و 
كننــدگان  نصــب

هـــاي  ســـازه
شــده از  ســاخته

  اي  فلزات سازه

هـاي   كننـدگان سـازه   سازندگان و نصـب   7214 7214
 اي شده از فلزات سازه ساخته

  

اندازها  بكسل سيم
و 

   بندها بكسل سيم

   بندها بكسل سيمو  اندازهابكسلسيم  7215 7215

ــران ، آهنگــــ
ــاران و  چكــش ك

 كاران پرس

   كاران كاران و پرس ، چكشآهنگران  7221 7221

ــازان و  ابزارســ
مشاغل كاركنان 

  تبطمر

7222 

  
  مرتبطمشاغل ابزارسازان و كاركنان   7222

كنندگان و  تنظيم
ــديان  متصــــ

ابـــزار  ماشـــين
 فلزكاري

7223 

 
 

ــيم * 7223 ــيم  تنظ ــديان تنظ ــدگان و متص كنن
 ابزار ماشين

  

  هاي ابزار  متصديان ماشين * 8211  

ــ ــار يقلص و  انك
فلزات  انزن سنگ

ــدگان  و تيزكننـ
  ابزار

ــنگ  7224  7224 ــيقل س ــان و ص ــزات و   زن ــاران فل ك
  تيزكنندگان ابزار

 

ــك ــا و  مكاني ه
ــاران  تعميركـــ

ــايل نقل ــه وس ي
 موتوري

ها و تعميركـاران وسـايل نقليـه    مكانيك * 7231  7231
 موتوري
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ــك ــا و  مكاني ه
ــاران  تعميركـــ

 موتور هواپيما

   ها و تعميركاران موتور هواپيمامكانيك  7232 7232

هـــا و  مكانيـــك
تعميركـــــاران 

ــين آلات  ماشـــ
ــاورزي و  كشـــ

 صنعتي

آلات  هـا و تعميركـاران ماشــين  مكانيـك * 7233 7233
 كشاورزي و صنعتي

  

تعميركـــــاران 
دوچرخه و وسايل 

 مشابه

ها و تعميركـاران وسـايل نقليـه    مكانيك * 7234 7231
 موتوري

  

ــازندگان و  ســـ
تعميركاران ابـزار  

 دقيق

   سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق  * 7311 7311

ــازندگان و  ســـ
كننــدگان  تنظــيم

 آلات موسيقي

ــازندگان و  7312 7312 ــيمسـ ــدگان آلات  تنظـ كننـ
 موسيقي 

  

ــازها،  جواهرســ
طلاســــــازها و 
 كاركنان مشـاغل 

مرتبط با كار روي 
 بها فلزات گران

جواهرســـازها، طلاســـازها و كاركنـــان   7313 7313
ــاغل  ــار  مش ــا ك ــرتبط ب ــزات م روي فل

 بها گران

 

ــفالگران و  ســـ
كاركنان مشـاغل  

 مرتبط

كــاري   هــاي صــيقل  كاركنــان چــرخ   7314 7321
مشـاغل  كاركنان و  سفالگري، سفالگران

 مرتبط

  

ــد  ــان تولي كاركن
بـــرش شيشــه،  

،  شيشــــــــه
تراشــي و  شيشــه
  كاري شيشه

، بــرش شيشــهكاركنــان توليــد شيشــه،  * 7315 7322
 كاري تراشي و شيشه شيشه
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــابلونويس ــا، ت  ه
 نقاشان، طراحان،
ــم ــان قلـ  و زنـ
ــده ــاران كنـ  كـ

 تزييني هاي نقش

   شيشه زنانان و قلمحكاك  7316 7323

ــه   7324   ــان شيش ــراميك ،نقاش ــان  س و طراح
  هاي تزييني مرتبط نقش

 

كاركنان صـنايع  
دســــــــتي 

شــده از  ســاخته
چوب، ني و مواد 

 مشابه

شـده از   كاركنان صنايع دسـتي سـاخته   * 7317 7331
 مشابه موادچوب و 

 

    

سازان و كاركنان مشاغل  برس سبدبافان،   7424  
  مرتبط

 

كاركنان صـنايع  
دســــــــتي 

شــده از  ســاخته
منسوجات، چرم 

 و مواد مشابه

شـده از   كاركنان صنايع دسـتي سـاخته    7318 7332
 مشابه موادمنسوجات، چرم و 

 

   كنندگان الياف آماده  7431  

 مشاغل كاركنان بافان و بافان، كش پارچه  7432  
  مرتبط

 

كاركنان صـنايع  
ــتي  ،دســــــ

نشده  بندي طبقه
 در جاي ديگر

7319 

 

ــيم * 7223 ــيم  تنظ ــديان تنظ ــدگان و متص كنن
 ابزار ماشين

ــازندگان  ســــ
هاي  بازي اسباب
 فلزي

شـده از   كاركنان صنايع دسـتي سـاخته   * 7331  
 مشابه و مواد چوب

  

ــين ــاي  تكنس ه
كارهـاي قبــل از  

  چاپ

هـاي   ، متصـديان دسـتگاه  چينـانحروف * 7321 7341
  مرتبط مشاغلو  چيني حروف

 

سـازان و گراورسـازان بـا وسـايل      كليشه   7342
 برقي

 

  كاران چاپ  حكاكان و قلم   7343

هـاي   چينـان، متصـديان دسـتگاه   حروف * 7322 7341  متصديان چاپ
  چيني و مشاغل مرتبط حروف

متصديان چاپ، 
كنندگان  تنظيم

و 
كننـدگان   نصب

آلات  ماشــــين
ــاپ و  چـــــــ

 صحافان
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

 متصديان چاپ

 
چــاپ روي (اســكرين  ســيلكچــاپگران  7346

 و نقوش برجسته ) پارچه
  

   چاپ هاي دستگاهمتصديان  * 8251 

متصديان كارهـاي
بعــد از چــاپ، و  

  صحافي

ــان   7323 7345 مشــاغل كاركنــان صــحافي و كاركن
 مرتبط

 

  صحافي  هاي دستگاهمتصديان  * 8252

ــرق ــاران بــ كــ
ســاختمان و امــور 

  مرتبط

 كاركنـان مشـاغل  كاران ساختمان و برق  7137  7411
 مرتبط

 

ــاران و تعميركـــ
كننــدگان  نصــب

) وسايل(تجهيزات 
  برقي

ــاران  7241  7412 ــب ، تعميركــ ــدگان نصــ و كننــ
 برقي )وسايل(كاران تجهيزات  تنظيم

 

كننــدگان و نصــب
خطوط تعميركاران 

 برق

و تعميركــــاران ،كننــــدگاننصــــب * 7413 7245
 خطوط برق كنندگان متصل

  

ــاران و تعميركـــ
كــاران  ســرويس

تجهيــــــــزات 
   الكترونيكي

ــاران * 7242 7421 ــب ، تعميركــ ــدگان نصــ و كننــ
 الكترونيكي كاران تجهيزات تنظيم

 

كـاران تجهيـزات    تعميركاران و سرويس * 7243 
 الكترونيكي

 

كننــدگان و نصــب
كــاران  ســرويس

تجهيزات فنـاوري  
ــات و  اطلاعـــــ

  ارتباطات

ــاران * 7242 7422 ــب ، تعميركــ ــدگان نصــ و كننــ
 الكترونيكي كاران تجهيزات تنظيم

 

كـاران تجهيـزات    تعميركاران و سرويس * 7243 
 الكترونيكي

 

كاران تلگراف و  كنندگان و سرويس نصب   7244 
 تلفن 

 

و  تعميركــــاران ،كننــــدگان نصــــب * 7245 
 خطوط برق كنندگان متصل

 

ــاب ــا، قصــ هــ
هـا و   فـروش  ماهي

مهياكنندگان مواد 
 غذايي مرتبط

7511 
 

   مشاغل مرتبطفروشان و ها، ماهيقصاب  7411
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــا،  نانواهــــــ
 پزها شيريني نان

 پزها و شيريني

   پزها و شيريني پزها شيرينيناننانواها،  7412  7512

توليدكننـــدگان 
هــاي  فــراورده

 لبني

   هاي لبني توليدكنندگان فراورده  7513 7413

كنندگان  فراوري
 سبزيجاتميوه، 

 و مانند آن

مواد و  سبزيجاتكنندگان ميوه، فراوري  7514 7414
 مشابه

  

تشخيص  كاركنان
 بندي طعم و درجه

ــذايي و   ــواد غ م
  نوشيدني

بنـدي   كاركنان تشخيص طعـم و درجـه    7515 7415
 و نوشيدني غذاييمواد 

 

ــدگان  توليدكننـ
ــاكو و  تنبــــــ
ــولات  محصــــ

  دخاني

7516 

 

توليدكننـــدگان تنبـــاكو و محصـــولات   7416
 دخاني

  

ــل ــدگان  عم آورن
 چوب

   آورندگان چوبعمل  7521 7421

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8240  
 چوبي 

ــديان  متصــــ
آلات  ماشــــين
ــل آوري  عمـــ

 چوب

 ساز  نجاران فرنگي
مشاغل و كاركنان 

 مرتبط

مشـاغل  سـاز و كاركنـان   نجاران فرنگـي  7522 7422
 مرتبط

  

كنندگان و  تنظيم
ــديان  متصـــــ

ابـزار كـار    ماشين
  روي چوب

ابـزار   كنندگان و متصديان ماشينتنظيم  7523 7423
 كار روي چوب

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8240 
 چوبي 
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

هاي مردانه  خياط
خـز و  دوز،  و زنانه

دوزهـا و   پوستين
  دوزها كلاه

ــاط  7531 7433 ــايخي ــهه ــه دوز مردان دوز و  و زنان
 دوزها كلاه

  

 مشـاغل  و كاركنـان  هادوزپوستينخز و  7434 
 مرتبط

 

ــازان و  الگوســـ
ــرش ــاران بـ  كـ

ماننــد  پوشــاك و
  آن

، چرم كاران منسوجات برشوالگوسازان  7532 7435
  مواد مشابهو 

  

امــور كاركنــان 
غيـراز  (دوزندگي 

ــاطي و  خيـــــ
، )دوزي روكــــش

دوزي و امـور   گل
مرتبط                    

ــدگان  7533 7436 ــراز(دوزنـــ ــان غيـــ و خياطـــ
ــش ــا روك ــل ،)دوزه ــان و دوزان گ  كاركن
 مرتبط مشاغل

  

ــش ــا و  روك دوزه
كاركنان مشـاغل  

 مرتبط

   مشاغل مرتبط كاركناندوزها وروكش  7534 7437

آورنـدگان و   عمل
ــاده ــدگان آم  كنن
  ها دباغ پوست و

و پوست كنندگان و آمادهآورندگانعمل  7535 7441
 ها  دباغ

 

هـــا و  كفـــاش
كاركنان مشـاغل   

  مرتبط

ــان    7442 7536 ــدگان كفــش و كاركن ــاغل دوزن مش
 مرتبط

  

هاي داخلي و  در آب ماهيگيريكاركنان * 6152 7541  ها  غواص
 ساحلي

غواصــــــــان 
ــع آوري  جمـــ

اسفنج، صـدف  
و ديگــــــــر 

 آبزي جانداران

   غواصان و كاركنان زير آب  7216   

ــي ــا و  تخريبچ ه
  متصديان انفجار

    متصديان انفجاروهاتخريبچي  7112 7542
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــان  كاركنـــــ
ــه ــدي و  درج بن

ــايش  آزمـــــ
جز  به(محصولات 

مواد خـوراكي و  
 )    نوشيدني

و بهداشــتبازرســان ايمنــي، ســلامت،  * 7543 3152
 كيفيت 

بازرسان كيفيـت  
ــولات . محصـــــ

شود كـه در    توجه
ISCO-88 

برخــــــــــي از 
كنندگان  آزمايش

محصــــولات در 
  همــــان گــــروه

ــه  واحــــدي كــ
ــد   ــان تولي كاركن
ــولات  آن محصــ

بنــــدي  طبقــــه
شـــــوند،  مـــــي
 .گيرند قرارمي

ــت ــان و  آف زداي
ســـــــــاير 

كننـدگان   كنترل
هاي  آفات و علف

  هرز

   هاي ساختماني تميزكارهاي سازه * 7143 7544

ــنعتگران و  صــ
ــان  كاركنـــــ

ــه ــاي   حرفـ هـ
ــرتبط،  مــــــ

نشده  بندي طبقه
 در جاي ديگر      

7549 

 
، بــرش شيشــهكاركنــان توليــد شيشــه،  * 7322

 كاري تراشي و شيشه شيشه

كـــاران،  صـــيقل
ــراش ــاران،  تـ كـ
ــه ــران و  ريخت گ
كــــاران  بــــرش

 اي عدسي شيشه

و  معــــدنچيان
ــاهر  ــارگران م ك

 معادن

   و كارگران معادن سنگمعدنچيان * 8111 7111

اســتخراج مــواد آلات  متصــديان ماشــين * 8111  
 معدني

 

ــديان  متصــــ
آلات  ماشــــين

ــواد   ــراوري م ف
 معدني و سنگ

ــين  8112 8112 ــديان ماش ــواد  متص ــراوري م آلات ف
 معدني و سنگ 
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

كاركنان حفاري، 
ــه ــي و  چالـ زنـ

كاركنان مشاغل 
 جــز بـه (مـرتبط  
  )معدن

كاركنـان  زنـي و   كاركنان حفاري، چالـه   8113 8113
  مشاغل مرتبط

 

ــديان  متصــــ
 هــاي دســتگاه

توليد محصولات 
سيماني، سـنگي  
و ســاير مــواد   

  معدني

توليـد سـيمان و    هاي دستگاهمتصديان  8212 8114
 معدني مواد ساير 

 

ــديان  متصــــ
آلات  ماشــــين

فراوري فلزات       

هاي ذوب فلـزات و مـواد   كورهمتصديان * 8121 8121
 معدني

 

هاي ذوب فلزات، نـورد و   متصديان كوره * 8122 
 ريزي فلزات قالب

 

دهــي و  آلات حــرارت متصــديان ماشــين * 8123   
 آوري فلزات عمل

 

  ها و اكسترودكنندگان  كش قالب * 8124   

ــديان  متصــــ
 هــاي دســتگاه

پرداخــــــت، 
كـــــاري و  آب

كــاري  روكــش
  فلزات

پرداخـــت،  هـــاي دســـتگاهمتصـــديان * 8122 8223
 كاري فلزات  روكشكاري و  آب

 

ــديان  متصــــ
ــين آلات و  ماشـ
 هــاي دســتگاه

توليد محصولات 
   شيميايي

آلات خرد كردن، پـودر   متصديان ماشين  8151 8131
 و  مخلوط كردن شيميايي مواد  ،كردن

  

ــين  * 8152  ــديان ماشـ ــاييآلات  متصـ  گرماآمـ
 شيميايي مواد

 

ــزاتمتصــديان  *  8153  ــه تجهي  تصــفيه و تجزي
  شيميايي مواد
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــديان  متصــــ
ــين آلات و  ماشـ
 هــاي دســتگاه

توليد محصولات 
  شيميايي

و راكتورهاي تقطير  ها دستگاهمتصديان  * 8154 
ــواد  ــيميايي م ــه(ش ــز ب ــاز  ج ــت و گ نف

 )طبيعي

 

آلات تصفيه نفت و گاز  متصديان ماشين *  8155 
  طبيعي

ــديان  متصــــ
ــتگاه ــا دس و  ه
آلات  ماشــــين

تركيبــــــي و 
ــزاي  مجــــــ
پالايش نفت و 

 گاز

آلات فراوري شـيميايي   متصديان ماشين * 8159   
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه ،مواد

 

توليد مواد دارويي  هاي دستگاهمتصديان  *  8221   
   بهداشتي -و آرايشي

  

ــديان  * 8222    ــتگاهمتص ــاي دس ــواد   ه ــد م تولي
 منفجره و مهمات 

  

 محصـولات توليد  هاي دستگاهمتصديان  * 8229   
جاي ديگر  در نشده بندي طبقه ، شيميايي

  

ــديان  متصــــ
هــاي  دســتگاه

توليد محصولات 
  عكاسي

غيـراز  ( مـرتبط  امـور كاركنان عكاسي و     7344 8132
  )متصديان تجهيزات اپتيكي

 

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8224 
 عكاسي 

 

ــديان  متصــــ
هــاي  دســتگاه

توليد محصولات 
  لاستيكي

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان * 8231 8141
 لاستيكي 

 

ــديان  متصـــــ
توليد هاي  دستگاه

ــولات  محصــــ
  پلاستيكي

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان * 8232 8142
 پلاستيكي 
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ــديان  متصـــــ
توليد هاي  دستگاه

  محصولات كاغذي

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان * 8253 8143
 كاغذي 

 

ــديان  متصـــــ
 هـــاي دســـتگاه
ــازي،  آمـــاده سـ

ــندگي و  ريســـ
  پيچيدن الياف 

ســازي،  آمــاده هــاي دســتگاهمتصــديان * 8261 8151
 ريسندگي و پيچيدن الياف

 

ــديان  متصـــــ
بافت هاي  دستگاه

 منسوجات

مشاغل كاركنان  بافان و بافان، كشپارچه * 8152 7432
 مرتبط

كنندگان  تنظيم
و 

كننـدگان   نصب
آلات  ماشــــين

ــه ــافي و  پارچ ب
 بافي كش

   بافت منسوجات هاي دستگاهمتصديان * 8262  

ــديان  متصـــــ
 هاي خياطي چرخ

   هاي خياطيمتصديان چرخ * 8153 8263

ــديان  متصـــــ
 هـــاي دســـتگاه

 رنگرزيبري،  رنگ
و تميــز كــردن  

 پارچه

8154 
 
 

 رنگرزيبري،  رنگ هاي دستگاهمتصديان * 8264
 و تميز كردن پارچه

  

ــديان  متصـــــ
 هـــاي دســـتگاه

پرداخت پوست و 
 چرم

و پوستپرداخت  هاي دستگاهمتصديان * 8155 8265
 چرم

  

ــديان  متصـــــ
توليد هاي  دستگاه

كفــــــــش و 
 هـــاي دســـتگاه

  مرتبط

توليـد كفـش و    هـاي  دسـتگاه متصديان * 8266 8156
 هاي مشابه دستگاه
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ــديان  متصــــ
هـــاي  ماشـــين

  شويي  لباس

 رنگرزيبري،  رنگ هاي دستگاهمتصديان * 8264 8157
 و تميز كردن پارچه

  

ــديان  متصــــ
 هــاي دســتگاه

توليد محصولات 
نساجي، پوستي 
 ،و چرمـــــــي

نشده  بندي طبقه
  در جاي ديگر

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان * 8269 8159
 ،نســـــاجي، پوســـــتي و چرمـــــي  

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

ــديان  متصــــ
هــاي  دســتگاه

ــواد  ــد مـ توليـ
، غــــــــذايي

محصــــــولات 
ــاني و  دخـــــ
محصــــــولات 

 مرتبط

آوري گوشت  عمل هاي دستگاهمتصديان * 8160 8271
 و ماهي

  

توليد محصـولات   هاي دستگاهمتصديان  * 8272 
 لبني

 

 آسياكننده غـلات  هاي دستگاهمتصديان  * 8273
  جات و ادويه

 

تهيه مواد غـذايي   هاي دستگاهمتصديان  * 8274
 از غلات و كاكائو  شده پخته

 

 ،آوري ميـوه  عمل هاي دستگاهمتصديان  *  8275 
  آجيل و سبزيجات

  

   توليد قند و شكر  هاي دستگاهمتصديان  * 8276 

آوري چـاي،   عمل هاي دستگاهمتصديان  * 8277 
 قهوه و كاكائو 

  

 

 
جـو،   آبتوليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان  * 8278

 ها شراب و ديگر نوشيدني

  

توليـد تنبـاكو و    هـاي  دستگاهمتصديان  * 8279
 محصولات دخاني 
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متصــــــديان  
آلات  ماشــــين

توليـــد خميـــر 
  كاغذ و كاغذ

   آلات توليد خمير كاغذ متصديان ماشين * 8171 8142

  كاغذآلات توليد  متصديان ماشين * 8143  

ــديان  متصــــ
آلات  ماشــــين
 فراوري چوب

  آلات فراوري چوب  متصديان ماشين  8172 8141

ــديان  متصــــ
آلات  ماشــــين

توليـد شيشــه و  
سراميك               

هـــاي ذوب شيشـــه،  متصـــديان كـــوره  8181 8131
 مرتبط موادسراميك و 

  

آلات توليــد شيشــه،  متصــديان ماشــين   8139  
ــرتبط،   ــواد مــــ ــراميك و مــــ ســــ

 جاي ديگر  نشده در بنــدي طبقه

 

ــديان  متصــــ
ــا و  موتورهــــ

  هاي بخار ديگ

   متصديان موتور و ديگ بخار  8162  8182

ــديان  متصــــ
هــاي  دســتگاه
بنـــدي،  بســـته

بطــري كــردن و 
  زني برچسب

  و مونتاژكاران ها دستگاهساير متصديان * 8290  8183

ــديان  متصــــ
ــين آلات و  ماشـ
هــاي  دســتگاه

ــت،  ثابـــــــ
نشده  بندي طبقه

  در جاي ديگر

  و مونتاژكاران ها دستگاهساير متصديان * 8290  8189

مونتاژكـــــاران 
آلات  ماشــــين

  مكانيكي

  آلات مكانيكي  مونتاژكاران ماشين * 8281  8211
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ــاران مونتاژكــــ
) وسايل(تجهيزات 

برقـــــــــي و 
 الكترونيكـــــي

    برقيمونتاژكاران تجهيزات  * 8282  8212

   مونتاژكاران تجهيزات الكترونيكي  * 8283  

ــاران،  مونتاژكــ
نشده  بندي طبقه

  در جاي ديگر

 مونتاژكاران محصولات فلزي، لاسـتيكي  * 8284  8219
 پلاستيكي  و

 

مونتاژكــــاران محصــــولات چــــوبي و  * 8285  
  محصولات مشابه

 

مونتاژكاران محصولات مقوايي، نسـاجي   * 8286    
 محصولات مشابهو 

 

  و مونتاژكاران ها دستگاهساير متصديان  * 8290    

   هالوكوموتيوران  8311 8311 ها لوكوموتيوران

متصديان ترمـز،  
ارسال سيگنال و 
تعويض خطـوط  

 آهن راه

متصديان ترمز، ارسال سيگنال و تعويض   8312 8312
 آهن راه خطوط

  

راننـــــــدگان 
 موتورسيكلت

   رانندگان موتورسيكلت   8321 8321

راننـــــــدگان 
ــاي  خودروهـــ
سواري، تاكسـي  

 و وانت

ي سـواري، تاكسـي و   هاورانندگان خودر  8322 8322
 وانت

  

رانندگان اتوبوس 
 و تراموا

   رانندگان اتوبوس و تراموا  8331 8323

راننـــــــدگان 
هـــاي  ماشـــين

ــنگين و  ســــ
 ها كاميون

ــدگان  8332 8324 ــينراننـ ــاي ماشـ ــنگين هـ  وسـ
 ها  كاميون
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ــديان  متصـــــ
ــين آلات  ماشـــ

ــرك  متحــــــ
ــاورزي و  كشـــ

 داري جنگل

8341 
 

آلات و ادوات موتـوري   متصديان ماشين  8331
 داري كشاورزي و جنگل

  

ــديان  متصـــــ
ــين آلات  ماشـــ

ــاك ــرداري و  خ ب
ــين آلات  ماشـــ

 مرتبط

بـرداري و   آلات خـاك  متصديان ماشـين   8342 8332
 مرتبطآلات  ماشين

  

ــديان  متصـــــ
جرثقيل، نقالـه و  

ــين آلات  ماشـــ
  مرتبط

آلات  متصديان جرثقيل، نقالـه و ماشـين    8333 8343
  مرتبط

 

ــديان  متصـــــ
بالابرهاي چنگالي 

 ها و ليفتراك

8344 
 

ــالي و    8334 ــاي چنگــ ــديان بالابرهــ متصــ
 ها ليفتراك

  

خدمـــه عرشـــه 
كاركنان كشتي و 
 امور مرتبط

امــور خدمــه عرشــه كشــتي و كاركنــان   8350 8340
 مرتبط

 

هــا و  نظــافتچي
مستخدمان منازل 

ــراز ( غيـــــــ
 )خدمتكاران

غيـراز  ( ها نظافتچيو  مستخدمان منازل  9111 9131
 )خدمتكاران

  

هــا و  نظــافتچي
ــتخدمان  مســـ

هـا و   ها، هتل اداره
ساير مؤسسات، و 
وســـايل نقليـــه 

ــراز ( غيـــــــ
 )خدمتكاران

هــا،  اداره هــاي نظــافتچيمســتخدمان و * 9112 9132
غيــراز (مؤسســات هــا و ســاير   هتــل

 ) خدمتكاران

  



   )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                756

 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

هــا و  شــو رخــت
ــوكش ــا اتـ  -هـ

 دستي

   شويان و اتوكشان ـ دستي رخت  9121 9133

ــدگان  تميزكننـ
 خودرو 

و ها كن پاك شيشه، تميزكنندگان خودرو * 9122 9142
 مرتبطمشاغل كاركنان 

  

و ها كن پاك شيشهتميزكنندگان خودرو،  * 9123 9142 ها  كن پاك شيشه
 كاركنان مشاغل مرتبط

  

ســـــــــاير 
ــدگان  -تميزكنن

 دستي

و ها كن پاك شيشهتميزكنندگان خودرو،  * 9129 9142
 كاركنان مشاغل مرتبط

  

كــارگران ســاده 
 مزارع كشاورزي

   كارگران ساده كشاورزي  * 9211 9211

ســاده كــارگران 
 مزارع دامداري

   كارگران ساده كشاورزي  * 9212 9211

كــارگران ســاده 
ــزارع مخــتلط  م
كشـــــاورزي و 

 دامداري 

   كارگران ساده كشاورزي  * 9213 9211
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كــارگران ســاده 
باغــــــداري و 

 باغباني

9214 

 

دهندگان گل، گيـاه و   و پرورشباغبانان * 6113
 نهال

كـارگران   اگرچه
ــاده  ــانيس  باغب
ــاً ــد در  منطق باي
 واحـــد  گـــروه
از   9211

ISCO-88  
امــا  قرارگيرنــد

ــه ــوح بـ در  وضـ
ــا   ــف يــ تعريــ
ــاخص آن  شــــ

. شــوند ذكرنمــي
ــالاً برخــي  احتم

ــارگران ســاده  ك
ــاني و  باغبــــــ

دهندگان  پرورش
گل، گياه و نهال 
ــرايط   ــه در ش ك

ــي در  ــروهمل   گ
در  6113 واحــد

ISCO-88 
ــي ــد قرارم ، گيرن

  ISCO-08در  
ــروهدر   واحــد  گ

9214 ،
بنـــدي  طبقـــه

 .شوند مي
   كارگران ساده كشاورزي * 9211 

كــارگران ســاده 
 داري جنگل

9215  
 

  داري  كارگران ساده جنگل  9212

كــارگران ســاده 
ــاهيگيري و  مــ

  پروري آبزي

9216 
  

ــاده    9213 ــارگران س ــاهيگيريك ــكار و م ، ش
 گذاري  تله

 

كــارگران ســاده 
 معادن 

   دن و استخراج سنگاكارگران ساده مع  9311 9311
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ــاده   ــارگران س ك
هـاي   اجراي طرح

  عمراني 

هاي عمرانـي   كارگران ساده اجراي طرح  9312 9312
داري سـاختمان   سازي و نگه يا ساختمان

  )هاي مشابه ها، سدها و سازه جاده(

 

ــاده   ــارگران س ك
  سازي ساختمان

   سازي ساختمانكارگران ساده  9313 9313

ــديان  متصـــــ
  بندي دستي بسته

9321 

  
بندي دستي و ديگر  كارگران ساده بسته * 9322

 كارگران ساده صنعت

 

ــاده   ــارگران س ك
ــنعتي،  ــد ص تولي

نشـده   بندي طبقه
   در جاي ديگر

9329 

  
  كارگران ساده مونتاژكاري  9321

بندي دستي و ديگر  كارگران ساده بسته * 9322  
  صنعتكارگران ساده 

 

رانندگان وسـايل  
ــتي و   ــه دس نقلي

  ركابي

  رانندگان وسايل نقليه دستي يا پدالي  9331  9331

رانندگان وسـايل  
نقليـــــــــه و 

ــين آلات  ماشـــ
  كش حيوان

 آلات راننــدگان وســايل نقليــه و ماشــين  9332  9332
 كش نحيوا

 

بـــــــــاربران 
 )نقل و حمل(

   )نقلوحمل(باربران * 9333 9333

پركننــــــدگان 
ــه ــا در  قفسـ هـ
 ها فروشگاه

   )نقلوحمل(باربران * 9334 9333

ــاده ــدگان  آم كنن
  غذاهاي حاضري

  آشپزها * 5122  9411

كاران امـور   كمك
 آشپزخانه

هــا،  اداره هــاي نظــافتچيمســتخدمان و * 9412 9132
غيــراز (مؤسســات هــا و ســاير   هتــل

 )خدمتكاران

  

كاركنان خـدمات  
خياباني و خدمات 

 مرتبط 

سـاده  مشاغل ها و ساير كاركنان واكسي  9510 9120
 خدمات خياباني ارائه 
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــندگان  فروشــ
ــواد  دوره ــرد م گ

  غيرخوراكي

9520 

  
  غيرخوراكي موادگرد  فروشندگان دوره  9112

ــارگران  كـــــ
آوري زباله و  جمع

  مواد بازيافتي

9611 

  
  آوري زبالهكارگران جمع * 9161

  كارگران تفكيك
  زباله

  آوري زبالهكارگران جمع * 9161  9612

ان و  رفتگـــــر
كارگران مشاغل 

  مرتبط

  مرتبط مشاغل رفتگران و كارگران * 9162  9613

هــا،  رســان پيــام
هــــا و  پيــــك
  ها باررسان

   ها ها و پيك ها، باررسانرسانپيام  9151  9621

 مشـاغل  و كاركنـان  هـا  ها، نگهبان دربان *  9152  
 مرتبط 

 باربران هتل

  مرتبطمشاغل رفتگران و كارگران  * 9162  9622  كارها متفرقه

هـا و   كنتورخوان
ــأموران  مـــــ

هــاي  دســتگاه
  فروش خودكار

فـروش خودكـار،    هـاي  دسـتگاه مأموران  9153  9623
 مرتبط مشاغل و كاركنان ها خوانكنتور

 

ــردآوران آب و  گ
  هيزم

9624 
  

  مرتبط مشاغل رفتگران و كارگران * 9162

مشاغل كاركنان 
ســـــــــاده، 

نشده  بندي طبقه
  در جاي ديگر

9629 

 
 مشـاغل  و كاركنـان  هـا  ها، نگهباندربان * 9152

 مرتبط

 

ــادر   ــران ك افس
 نيروهاي مسلح

  نيروهاي مسلح * 0110 0110

ــه داران  درجـــ
 نيروهاي مسلح

  نيروهاي مسلح * 0210 0110
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 عنوان كد

 ISCO-08 

 كد 

ISCO-08 
 كد

ISCO-88 
 عنوان كد 

ISCO-88
 توضيحات

ــاير   ــاغل س مش
هاي نيروهاي  رده

 مسلح

0310 

 
 

  نيروهاي مسلح * 0110
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  ISCO-08با   ISCO-88توافقي  جدول
. اسـت  ISCO-88بـا   ISCO-08 واحد هاي  گروه از  هريكاي بين كدها و عناوين  مقايسه  ،اين جدول

 ISCO-88بــا  ISCO-08 واحــد  گــروهدهنــده ايــن اســت كــه تنهــا بخشــي از  نشــان "*" علامــت
 ،ارائـه شـده اسـت    "توضـيحات "اي در ستون  در مورد مشاغل خاصي نيز توضيحات اضافه. دارد مطابقت

  .تري دارند داراي نقص بوده و يا نياز به توضيح بيش روشني بهها  در مورد مشاغلي كه تطابق آن ويژه به

 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

   گذارانقانون  1111  1110  گذاران قانون

ــد  ــات ارشـ مقامـ
  دولتي

   مقامات ارشد دولتي  1112  1120

ــان و  رئيســــــ
كدخداهاي سـنتي  

  روستاها

يســان و كدخــداهاي ســنتي ئر  1113  1130
 روستاها

 

ــد  ــات ارشـ مقامـ
ها و احـزاب   تشكل
  سياسي

داراي  هاي تشكلمقامات ارشد  * 1114  1141
 خاص اهداف

 

ــد  ــات ارشـ مقامـ
ــاي  تشــــكل هــ

كارفرمايي، كارگري 
هـاي   و ديگر تشكل

داراي اهــــــداف 
  اقتصادي

داراي  هاي تشكلمقامات ارشد  * 1114  1142
 خاص اهداف

 

ــد  ــات ارشـ مقامـ
ــاي  تشــــكل هــ

ــان ــتانه و  انس دوس
هـاي   ديگر تشـكل 

  داراي اهداف خاص

داراي  هاي تشكلمقامات ارشد  * 1114  1143
 خاص اهداف

 

مـــديران عامـــل و 
ــد   ــديران ارشـ مـ

  اجرايي

 مديران عامل و مـديران ارشـد    1120  1210
   اجرايي

 



   )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                762

 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

مديران بخش توليد 
و عمليــــــات در 
ــكار،  ــاورزي، ش كش

ــل  داري و جنگــ

  ماهيگيري

كشـاورزي و  در مديران توليـد    1221 1311
 داري جنگل

  

و  پـروري  در آبزيمديران توليد    1312
 ماهيگيري

  

مديران بخش توليد 
و عمليات در توليـد  

  صنعتي

   مديران توليد صنعتي * 1222 1321

   دنامديران استخراج مع * 1322

مديران بخش توليد 
و عمليات در اجراي 

عمراني يـا   هاي طرح
 سازي ساختمان

ــديران* 1223 1323 ــرح م ــراي ط ــاي  اج ه
  سازي ساختمانعمراني يا 

 

هـاي   اجـراي طـرح  سرپرستان *  3123  
  سازي ساختمانعمراني يا 

 

مديران بخش توليد و
عمليـــــــــات در 

هــــاي  فعاليــــت
 فروشـــــي و عمده

 فروشي خرده

ــده  * 1224 1420 ــديران عم ــي م ــا فروش و  ه
 ها فروشي خرده

  

مديران بخش توليد و
عمليـــــــــات در 

ــتوران داري و  رســـ
 داري هتل

   هامديران هتل * 1225 1411

     

  ها مديران رستوران * 1412  

مديران بخش توليد 
و عمليــــــات در 

، انبارداري نقل و حمل
 ارتباطات و

ــمــديران * 1226 1324 ه، توزيــع و امــور تهي
 مرتبط

پسـت،   دفـاتر مديران 
ونقل،  ، حملها ايستگاه

 انبارداري و توزيع

خـدمات فنـاوري   ارائـه  مديران  * 1330  
 اطلاعات و ارتباطات

ــش   ــديران بخــ مــ
 مخابرات

مديران بخش توليد 
و عمليــــــات در 

 وكار خدمات كسب

مديران خدمات سازماني و امور  * 1227 1219
ــه ،اداري ــدي طبق ــده در  بن نش

 جاي ديگر

  

خــدمات ارائــه مــديران شــعب     1346  
  مالي و بيمه
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

مديران بخش توليد 
ارائـه  و عمليات در 

خـــــــــدمات 
 هـــاي مراقبـــت

 شخصي، نظافـت و 

 خدمات مرتبط

مديران خدمات سازماني و امور  * 1228 1219
ــه ــدي اداري، طبق ــده در  بن نش

 جاي ديگر

ــش   ــديران بخــ مــ
خــدمات ســازماني و 

 امور نظافت

مديران بخش توليد 
 ،و عمليـــــــات

در  نشده بندي طبقه
 جاي ديگر

ــديران * 1229 1213 ــتمـ ــذاري سياسـ و  گـ
 ريزي برنامه

  

مديران خدمات سازماني و امور  * 1219
ــه ــدي اداري، طبق ــده در  بن نش

 جاي ديگر

خدمات مراقبت از ارائه مديران  * 1341
 كودكان

 -بهداشتيخدمات ارائهمديران * 1342  
 درماني

  

خدمات مراقبت از ارائه مديران  * 1343  
 سالمندان

  

خــدمات رفــاه و ارائــه مــديران  * 1344 
 اجتماعي تأمين

 

   مديران آموزش * 1345 

و  اي خدمات حرفهارائه مديران  * 1349  
نشـده در   بنـدي  طبقه تخصصي،

 جاي ديگر 

  

ــديران خــــــــدمات   * 1439  مــــــ
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

ــه * 2654 ــان   تهي ــدگان و كارگردان كنن
 امور مرتبطفيلم، نمايش و 

 

امــور  متخصصــان كمــكســاير  * 3435  
 هنري و فرهنگي

ــحنه  ــديران صــ مــ
 )پخش(
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

مديران بخش مـالي و
 اداري

   مديران امور مالي * 1231 1211

مديران خدمات سازماني و امور  *  1219  
ــه ــدي اداري، طبق ــده در  بن نش

  جاي ديگر

 مديران بخش اداري

ــور ــديران امــ مــ
كارگزيني و ارتباطات 

 محيط كار 

 مديران منابع انساني * 1232 1212

مديران بخش فـروش
 و بازاريابي

   مديران فروش و بازاريابي * 1233 1221

مــــديران بخــــش
ــات و  تبليغـــــــ

 عمومي  روابط

   عمومي روابطمديران تبليغات و  * 1234 1222

مديران بخش تهيـه و
 توزيع

، توزيــع و امــور تهيــهمــديران * 1235 1324
 مرتبط

  

مديران بخش خدمات
 محاسباتي

خـدمات فنـاوري   ارائـه  مديران * 1236 1330
 اطلاعات و ارتباطات

  

مــــديران بخــــش
 توسعه و تحقيق

   توسعه و تحقيقمديران * 1237 1223

ــاير ــديران ســ مــ
ــش ــاي  بخـــ هـــ

نشـده در   بنـدي  طبقه
 جاي ديگر

ــديران * 1239 1213 ــتمـ ــذاري سياسـ و  گـ
 ريزي برنامه

  تـــــــــر  اين كد بيش
ــديران   ــده مــ دربرگيرنــ

ريـزي و   هاي برنامـه  بخش
ــت ــذاري در  سياســـ گـــ

هــا اســت و نــه    كارگــاه
ــومي،   ــديران اداره عمـ مـ
امنيــت اجتمــاعي الزامــي، 
آمـــــوزش، ســـــلامت و 
ــددكاري   ــت، مــ بهداشــ

هـــا و  اجتمـــاعي، هيئـــت
مـرزي و   هاي برون سازمان

، هــاي تفريحــي  فعاليــت
. فرهنگــــي و ورزشــــي 

 ISICطوركـه در   همـان (
Rev.3   تعريـــف شـــده

 .)است
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

مـــديران كـــل در 
هــــاي  فعاليــــت

كشاورزي، شـكار،  
داري  لــــــجنگ

  ماهيگيري و

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6111  1311
  سبزيجاتزراعي و 

  

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6112  
  اي درختي و بوته

  

ــان * 6113   ــرورش باغبان ــدگان  و پ دهن
 گياه و نهال  گل،

 

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6114
 مختلط صورت  بهكشاورزي 

 

ــرورش * 6121   ــدگان دام و  پـــ دهنـــ
 توليدكنندگان لبنيات

  

   دهندگان طيور  پرورش * 6122  

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6130  
دهنـدگان   كشاورزي و پـرورش 

 مختلط  صورت بهحيوانات 

  

كاركنان داري و  كاركنان جنگل * 6210 
 مرتبط  مشاغل

  

 پروري آبزيكاركنان  * 6221

هاي  در آب ماهيگيريكاركنان  * 6222
 داخلي و ساحلي

هاي  در آب ماهيگيريكاركنان  * 6223
 عميق

ــل در  ــديران كـ مـ
هـاي توليـد    فعاليت
 صنعتي

   مديران توليد صنعتي * 1312 1321

ــديران  دنامديران استخراج مع * 1322 مــــــــــــ
ــب ــاي وكار كســ هــ
اســـتخراج  كوچـــك

ــاز و   ــادن روبــ معــ
 زيرزميني

مديران كل در اجراي
هاي عمرانـي يـا    طرح

 سازي ساختمان

ــديران * 1313 1323 ــرح م ــراي ط ــاي  اج ه
 سازي عمراني يا ساختمان
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــل در  ــديران كـ مـ
ــت ــاي  فعاليــ هــ

فروشـــي و  عمـــده
 فروشي خرده

ــديران * 1314 1420 ــدهم ــي عم ــا فروش و  ه
 ها فروشي خرده

  

    

  دارانمغازه  5221

ــل در  ــديران كـ مـ
ــت ــاي  فعاليــ هــ

ــتوران داري و  رســ
 داري هتل

   هامديران هتل * 1315 1411

    

 ها مديران رستوران * 1412
 

ــل در  ــديران كـ مـ
ــت ــاي  فعاليــ هــ

 ، انبارداري نقل و حمل
 و ارتباطات

توزيــع و امــور  ،تهيــهمــديران * 1316 1324
 مرتبط

  

خـدمات فنـاوري    ارائـه  مديران * 1330
 اطلاعات و ارتباطات

 

مـــديران كـــل در 
هاي خدمات  فعاليت
 وكار كسب

هـايي   مديران كارگاه مديران امور مالي * 1317 1211
ــاب  ــه حس ــه ب ــا  ك ه

ــا   ــرده ي رســيدگي ك
ــابه  ــدمات مشــ خــ

 .دهند مي ارائه
هـايي   مديران كارگاه مديران منابع انساني * 1212  

كه به امور مربوط به 
منـــــابع انســـــاني 
پرداخته يـا خـدمات   

 .دهند مي ارائهلازم را 
مديران خدمات سازماني و امور  * 1219  

ــه ــدي اداري، طبق ــده در  بن نش
 جاي ديگر

  

هـاي   مديران شـركت  مديران فروش و بازاريابي  * 1221  
 بازاريابي

هـاي   مديران شـركت  عمومي روابطمديران تبليغات و  * 1222  
ــاتي و  تبليغـــــــــ

 عمومي روابط
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مـــديران كـــل در 
هاي خدمات  فعاليت
  وكار كسب

خـدمات فنـاوري   ارائـه  مديران  * 1330
 اطلاعات و ارتباطات

هـاي   مديران شـركت 
كوچك محاسـباتي و  

 مخابراتي

خــدمات ارائــه  مــديران شــعب   1346  
 مالي و بيمه

  

مـــديران كـــل در 
ارائـه  هـاي   فعاليت

خـــــــــدمات 
 هـــاي مراقبـــت

شخصي، نظافـت و  
 مرتبط خدمات

مديران خدمات سازماني و امور  * 1318 1219
ــه ــدي اداري، طبق ــده در  بن نش

 جاي ديگر

هـاي   مديران شـركت 
 نظافت پيمانكاري

ــل   ــديران كــ مــ
نشـده در   بندي طبقه

  جاي ديگر

هـاي   مديران شـركت   توسعه و تحقيقمديران * 1223  1319
  توسعه و تحقيق

خدمات مراقبت از ارائهمديران * 1341  
  كودكان

 

 -بهداشتيخدمات  ارائه مديران * 1342    
 درماني

خدمات مراقبت از  ارائه مديران * 1343
 سالمندان

 

خــدمات رفــاه و  ارائــه مــديران * 1344  
 اجتماعي تأمين

  

   مديران آموزش * 1345  

و  اي خدمات حرفهارائه مديران  * 1349  
نشـده در   بنـدي  طبقه تخصصي،

 جاي ديگر 

  

مديران مراكز ورزشي، تفريحي    1431  
 و فرهنگي

  

ــديران خــــــــدمات   * 1439   مــــــ
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه
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ــك ــان و  فيزيـ دانـ
   اخترشناسان

   دانان و اخترشناسانفيزيك  2111 2111

ــان  متخصصــــــ
 يهواشناس

   سيهواشنامتخصصان  2112 2112

   دانانشيمي  2113 2113  دانان شيمي

ــازان * 2262   ــهداروسـ  داران و داروخانـ
 )جز داروشناسان به(

داروسازان صـنعتي و  
 شيمي داروسازان

شناســـان و  زمـــين
ــان  متخصصــــــ

  ژئوفيزيك

ــين  2114 2114 ــان  زم ــان و متخصص شناس
 ژئوفيزيك

  

و دانـــان  رياضـــي
 متخصصان مرتبط

 شناسان بيمه ها، آماردانرياضي * 2121 2120
 و آمارشناسان 

  

 شناسان بيمه ها، آماردانرياضي * 2122 2120  آمارشناسان
 و آمارشناسان

  

ــان و  طراحــــــ
گـــران   تحليـــل 
ــتم ــاي  سيسـ هـ

  اي رايانه

ــل  2131 2511 ــتم تحلي ــران سيس ــاي   گ ه
 اي رايانه

  

  افزار نرمسازندگان    2512

  ان ساخت وب و ـــــمتخصص * 2513  
 ها اي چندرسانه

  

ــل  * 2519   ــازندگان و تحليـ ــران  سـ گـ
هاي كـاربردي   افزار و برنامه نرم

نشـده در   بنـدي  طبقـه  ،اي رايانه
 جاي ديگر

  

   ها داده پايگاهطراحان و مديران    2521  

   اي هاي رايانه مديران سيستم   2522  

   اي هاي رايانه متخصصان شبكه * 2523  
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  ان ساخت وب و ـــــمتخصص * 2132 2513  نويسان رايانه برنامه
 ها اي چندرسانه

  

هــاي  نويســان برنامــه  برنامــه   2514  
 اي  كاربردي رايانه

  

ــل  * 2519  ــازندگان و تحليـ ــران  سـ گـ
هاي كـاربردي   افزار و برنامه نرم

نشـده در   بنـدي  طبقـه  ،اي رايانه
 جاي ديگر

  

نويســـــان  برنامـــــه اي هاي رايانه متخصصان شبكه * 2523  
 ارتباطات

متخصصان مشاغل 
 ،مــرتبط بــا رايانــه

در  نشده بندي طبقه
 ديگر جاي

  ان ساخت وب و ـــــمتخصص * 2139 2513
 ها اي چندرسانه

  

ــل  *  2519 ــازندگان و تحليـ ــران  سـ گـ
هاي كـاربردي   برنامهافزار و  نرم

نشـده در   بنـدي  طبقـه  ،اي رايانه
  جاي ديگر

 

ــان     2529 ــاهمتخصص ــا و  داده پايگ ه
 ،اي هــــاي رايانــــه   شــــبكه

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

و  معماران، طراحان
 يشهر ريزان برنامه

 و ترافيك

   معماران ساختمان  2141 2161

   سازي  معماران محوطه   2162

و  يشهرريزان  و برنامهطراحان     2164
  ترافيك

 

   عمران مهندسان  2142 2142  مهندسان عمران

   مهندسان برق  2143 2151  مهندسان برق

ــان  مهندســــــ
الكترونيــــــك و 

 مخابرات

   مهندسان الكترونيك  2144 2152

  مهندسان مخابرات   2153

   مهندسان مكانيك  2145 2144  مهندسان مكانيك

   مهندسان شيمي  2146 2145  مهندسان شيمي
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ــدن،   ــان مع مهندس
مهندسان متـالورژي  
  و متخصصان مرتبط

ــان    2147 2146 ــدن، مهندس ــان مع مهندس
ــي و   ــالورژي و فلزشناســ متــ

 متخصصان مرتبط

  

ــان  متخصصـــــ
ــه ــيك نقشـ و  شـ

 يبردار نقشه

ــه  2148 2165 ــان نقشـ ــي و  متخصصـ كشـ
 برداري نقشه

  

معماران، مهندسان 
ــان و  متخصصــــ

 ،مــــــــــرتبط
در  نشده بندي طبقه
 ديگر جاي

   مهندسان صنايع و توليد  2149 2141

  زيست محيطمهندسان    2143

ــي    2149 ــوم مهندس ــان عل  ،متخصص
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

ــت ــان،  زيس شناس
ــاه ــان،  گيـ شناسـ

جانورشناســــان و 
  مرتبط متخصصان

 شناسـان،  شناسان، گيـاه زيست * 2211 2131
جانورشناســـان و متخصصـــان 

 مرتبط

  

متخصصــــــان حفاظــــــت     2133
 زيست محيط

 

ــان،  داروشناســـ
شناســان و  آســيب

  متخصصان مرتبط

شناسـان،   شناسان، گيـاه زيست * 2212 2131
جانورشناســـان و متخصصـــان 

 مرتبط

داروشناســــــــان و 
ــيب ــان  آســ شناســ

 گياهي

ــيب پزشكان متخصص * 2212   ــان  آســ شناســ
ــاني،  انســــــــــــ

شناسان بافـت   آسيب
انســاني، متخصصــان 

ريز انسان،  غدد درون
ــيب ــان  آســ شناســ

 اعصاب انساني

ــيب پزشكان   دام * 2250   ــان  آســ شناســ
 پزشكي جانوري و دام

ــان  متخصصـــــ
كشـــــــاورزي و 
  متخصصان مرتبط

، دامـداري مشاوران كشـاورزي،   * 2213 2132
 ماهيگيريداري و  جنگل
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   پزشكان عمومي  2221 2211  پزشكان

   پزشكان متخصص * 2212  

   پزشكان دندان  2222 2261  پزشكان دندان

   پزشكان دام * 2223 2250  پزشكان دام

ــه * 2224 2262  داروسازان ــازان و داروخانـ  داران داروسـ
 )جز داروشناسان به(

  

ــور   ــان ام متخصص
 بهداشـت  سلامت و 

 ،)يپرسـتار  جز به(
در  نشده بندي طبقه

 جاي ديگر

 بهداشـت   و متخصصان سلامت * 2229 2263
 و پاكيزگي محيطي و شغلي 

  

 و بهداشت، متخصصان سلامت * 2269
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

پرســـــــتاران و 
  ماماهاي متخصص

 -بهداشتيخدمات ارائهمديران * 2230 1342
 درماني

سرپرســــــــتاران و 
ســـــــوپروايزرهاي 

 ها بيمارستان

خدمات مراقبت از ارائه مديران  * 1343  
 سالمندان

سرپرســــــــتاران و 
ــوپروايزرهاي در  ســ

 سالمندان هاي خانه

   پرستاران متخصص   2221  

   ماماهاي متخصص   2222  

   پرستاري متخصصان كمك * 3221  

   مامايي متخصصان كمك * 3222  

متخصصان آموزش 
ــكدهدر  ــا،  دانش ه

و سـاير   ها دانشگاه
 آمـوزش  مؤسسات

  عالي

 مؤسساتو  ها دانشگاهمدرسان  2310 2310
 آموزش عالي 

  

  

  اي وحرفه فنيمربيان آموزش  * 2320

آموزش  متخصصان
ــايي و دوره  راهنمـ

  متوسطه

   اي وحرفه فنيمربيان آموزش  * 2320 2320

     

  دبيران آموزش متوسطه  2330
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آموزش  متخصصان
  دوره ابتدايي

   ابتدايي دورهآموزگاران * 2331 2341

آموزش  متخصصان
  دبستاني  دوره پيش

شامل آموزگـار  (مربيان كودك  * 2332 2342
 )دبستاني پيش

  

آموزش  متخصصان
  استثنايي

ــراد داراي نيازهــاي  * 2340 2352 معلمــان اف
 خاص

  

ــان  متخصصـــــ
  تدريسهاي  روش

   هاي تدريس متخصصان روش * 2351 2351

   هاي تدريس متخصصان روش * 2352 2351  بازرسان مدارس

ــاير متخصصــان  س
ــوزش  ،آمـــــــ

در  نشده بندي طبقه
  ديگر جاي

   ساير معلمان زبان * 2359 2353

  ساير معلمان موسيقي    2354

  ساير معلمان هنر  * 2355

  مربيان فناوري اطلاعات * 2356

 ،متخصصــــــان آمــــــوزش  * 2359  
 جاي ديگر  نشده در بندي طبقه

  

   حسابداران  2411 2411  حسابداران

   گذاري مشاوران مالي و سرمايه * 2412  

نيـروي  متخصصان 
  كار و مشاغل

 و بهداشـت   متخصصان سلامت * 2412 2263
 و پاكيزگي محيطي و شغلي 

  

  كار و مشاغل نيروي متخصصان   2423

ارتقــاي  و متخصصــان آمــوزش   2424  
 علمي كاركنان

  

ــان  متخصصـــــ
ــار كســــب ، وكــ

نشده در  بندي طبقه
  جاي ديگر

   گذاري مشاوران مالي و سرمايه * 2419 2412

   گران مالي تحليل    2413  

گــــران مــــديريت و  تحليــــل    2421  
  دهي سازمان

 

هـاي   گذاري سياستمتخصصان  2422  
  تجاري و اداري

 

  بازاريابي متخصصان تبليغات و * 2431    
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متخصصـــــــان  
ــار كســــب ، وكــ

نشده در  بندي طبقه
 جاي ديگر

هـاي   گذاري سياستمتخصصان    2422
 تجاري و اداري

  

     

   متخصصان تبليغات و بازاريابي *  2431

   عمومي روابطمتخصصان  *  2432

 وكـار،  كسبكارگزاران خدمات  * 3339 
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 حق ثبتكارگزاران 

   هادانحقوق  2421 2611 ها دان حقوق

   قضات  2422 2612 قضات

ــور   ــان ام متخصص
ــوقي  ،حقـــــــ

در  نشده بندي طبقه
  ديگر جاي

ــوقي   2429 2619 ــور حقـ ــان امـ  ،متخصصـ
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

ــور   ــان ام متخصص
 هادار و موزه آرشيو

ــيو و    2431 2621 ــور آرشـ ــان امـ متخصصـ
 هادار موزه

  

ــدارها و  كتابـــــ
ــان  متخصصـــــ

 اطلاعات 

ــدارها  2432 2622 ــان  كتابـــ و متخصصـــ
 اطلاعات 

  

   اقتصاددانان  2441 2631  اقتصاددانان

ــه ــان،  جامع شناس
ــان ــان انس ، شناس
ــردم ــان م و  شناس

  متخصصان مرتبط

شناسـان،   انسانشناسان، جامعه  2442 2632
ــردم ــان   م ــان و متخصص شناس
 مرتبط

  

ــوفان،  فيلســــــ
دانــــان و  تــــاريخ

ــمندان ــوم  دانش عل
  سياسي

ــاريخ   2443 2633 ــوفان، تـ ــان و  فيلسـ دانـ
 علوم سياسي دانشمندان

  

ــان ــان،  زبـ شناسـ
كتبــي و  مترجمـان 

  مترجمان شفاهي

ــان    2444 2643 ــي، مترجم ــان كتب مترجم
 شناسان شفاهي و ساير زبان

  

   شناسانروان  2445 2634  شناسان روان
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــان  متخصصـــــ
 مددكاري اجتماعي

متخصصان مددكاري اجتماعي   2446 2635
 و مشاوره 

  

، مؤلفـــــــــان
ــه ــاران و  روزنام نگ

 ساير نويسندگان

 نويس تبليغات متن متخصصان تبليغات و بازاريابي * 2451 2431

ــتن عمومي روابطمتخصصان  * 2432 ــويس  مــــ نــــ
 عمومي روابط

   و نويسندگان مؤلفان  2641  

   نگاران و خبرنگاران روزنامه * 2642  

ــمه ــازان،  مجس س
نقاشان و هنرمندان 

  مرتبط

  طراحـــــــــــان گرافيك و  * 2452 2166
 ها اي چندرسانه

 هنرمندان تجاري

   هنرمندان هنرهاي تجسمي   2651
ــازان،  آهنـــگ سـ
ــيقي ــان و  موس دان
  خوانندگان

هــا، خواننــدگان و دانموســيقي * 2453 2652
 سازان آهنگ

  

ــص و   ــان رق طراح
  دگاننصرق

   رقصندگان و طراحان رقص * 2454 2653

كارگردانــــــان و 
ــت ــدركاران  دس ان

تهيه فيلم، نمايش و 
 مشاغل مرتبط

كننـدگان و كارگردانـان و   تهيه * 2455 2654
 فيلم، نمايش و امور مرتبط

  

  هنرپيشگان   2655

ــور   ــان ام متخصص
 مذهبي

   متخصصان امور مذهبي  2460 2636

علوم  هاي تكنسين
 شيمي و فيزيك

هــاي علــوم شــيمي و تكنســين  3111 3111
 فيزيك

  

ــين ــاي  تكنسـ هـ
 عمران

   هاي عمران تكنسين * 3112 3112

   هاي برقتكنسين * 3113 3113  برق  هاي تكنسين

 هــــــاي تكنسين

الكترونيـــــــك و  
  مخابرات

   الكترونيكهاي تكنسين * 3114 3114

  

  هاي مخابراتتكنسين * 3522
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــاي تكنســين  ه  

  مكانيك

   هاي مكانيكتكنسين * 3115 3115

ــين ــاي  تكنسـ هـ
  مهندسي شيمي

   هاي مهندسي شيميتكنسين  3116 3116

آلات فراوري  كنترلرهاي ماشين * 3133
 مواد يمياييش

 هـــــاي كنســـــينت
 شيميايي فرايندهاي

معدن هاي  تكنسين
  و متالورژي

   هاي معدن و متالورژيتكنسين * 3117 3117

ــين ــاي  تكنسـ هـ
  شيك نقشه

   كشي هاي نقشهتكنسين  3118 3118

هـاي علـوم تكنسين
ــوم   ــك و علـ فيزيـ
 مهنــــــــدسي،

نشـده در   بنـدي  طبقه
  جاي ديگر

هـاي علـوم فيزيـك و    تكنسين * 3119 3119
 ،علـــــــــوم مهندســـــــــي

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

امــور  دســتياران
 رايانه

كاربران  پشتيبانيهاي تكنسين  3121 3512
 فناوري اطلاعات و ارتباطات 

  

ــين   3513   ــبكه و  تكنســ ــاي شــ هــ
 اي هاي رايانه سيستم

  

   هاي وب تكنسين   3514  

تجهيزات  متصديان
  اي رايانه

عمليات  پشتيبانيهاي تكنسين  3122 3511
 فناوري اطلاعات و ارتباطات

  

كننـــدگان  كنتـــرل
  هاي صنعتي روبات

هاي كنترل فراينـدها،  تكنسين * 3123 3139
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

عكاسان و عكاسـان  
و متصــــــــديان 
تجهيزات عكاسـي،  
تصـــــويربرداري و 

 ضبط صدا

   هاعكاس  3131 3431

  

هاي پخش راديويي و  تكنسين * 3521
تصويري   -تلويزيوني و صوتي
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 توضيحات

متصديان تجهيـزات  
ــش   ــبط و پخـ ضـ

و  راديويي هاي برنامه
 تلويزيـــــوني و

 يمخابرات

هاي پخش راديـويي و  تكنسين * 3132 3521
 تصويري   -تلويزيوني و صوتي

  

متصــديان تجهيــزات  هاي مخابرات تكنسين * 3522
 مخابراتي

متصديان تجهيزات 
 پزشكي

هـــاي تجهيـــزات  تكنســـين  3133 3211
 تصويربرداري پزشكي و درماني

  

متصديان تجهيـزات  
ــي و  اپتيكـــــــ
ــي  الكترونيكـــــ

نشـده در   بندي طبقه
  جاي ديگر

3139  -    

   مهندسان كشتي  3141 3151  مهندسان كشتي

ــه و   ــران عرش افس
  داران كشتي سكان

داران  ســكانافســران عرشــه و   3142 3152
 كشتي

  

ــان هواپيمــا و  خلبان
ــك ــان كم  متخصص
  مرتبط

ــا و   * 3143 3153 ــان هواپيماهــــ خلبانــــ
 مرتبط متخصصان كمك

  

ترافيك رهاي كنترل
  هوايي

   كنترلرهاي ترافيك هوايي  3144 3154

هاي ايمني  تكنسين
  ترافيك هوايي

ايمني  الكترونيكهاي تكنسين  3145 3155
 ترافيك هوايي

  

بازرسان سـاختمان  
ــان و  بازرســـ

  نشاني آتش

   هاي عمران تكنسين * 3151 3112

هـاي علـوم فيزيـك و     تكنسين * 3119
 ،علـــــــــوم مهندســـــــــي

 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

ــأموران ــق  مـ تحقيـ
 سوزي آتش

ــي،   ــان ايمن بازرس
و  بهداشت سلامت، 
 كيفيت

 بهداشـت   و متخصصان سلامت * 3152 2263
  و پاكيزگي محيطي و شغلي

 

ــت   هاي برق تكنسين * 3113 ــان كيفيـ بازرسـ
 )توليدات برقي(
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 توضيحات

ــي،   ــان ايمن بازرس
و  بهداشت سلامت، 
  كيفيت

ــت    هاي الكترونيك تكنسين *  3114   ــان كيفيـ بازرسـ
  )توليدات برقي(

بازرسان وسايل نقليه  هاي مكانيك تكنسين * 3115  
و بازرســان ايمنــي و 
ــدات  ــت توليـ  كيفيـ

 مكانيكي

) ايمنـــي(بازرســـان  هاي معدن و متالورژي تكنسين * 3117  
 معدن

 دستياران سـلامت و  بازرسان و  * 3257  
 محيط و شغل بهداشت 

  

بندي و آزمـايش   كاركنان درجه   7543 
مواد خوراكي  جز به(محصولات 
 )    و نوشيدني

بازرســــان كيفيــــت 
 شـود  توجه. محصولات
 ISCO-88كــــه در 

برخــــــــــــــي از 
ــايش ــدگان  آزمـ كننـ

محصــولات در همــان 
ي كـــه واحــد   گــروه 

ــان توليـــد آن  كاركنـ
بندي  محصولات طبقه

ــي ــوند،  مـــــ شـــــ
 .گيرند قرارمي

هاي علوم  تكنسين
  زيستي

ــوم زيســتي  تكنســين  3211 3141 ــاي عل ه
 )پزشكي جز به(

  

پزشكي  آزمايشگاههاي  تكنسين   3212  
 شناسي و آسيب

  

ــين ــاي  تكنسـ هـ
كشـــــــاورزي و 

 داري جنگل

  هاي كشاورزيتكنسين    3212 3142

  
  داري هاي جنگل تكنسين   3143

مشاوران كشاورزي 
  داري و جنگل

، دامـداري مشاوران كشـاورزي،   * 3213 2132
 ماهيگيريداري و  جنگل
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امــور  دســتياران
 پزشكي

   متخصصان پيراپزشكي    3221 2240

 سـلامت و بهداشـت   مددكاران    3253
 جامعه محلي 

 

   پزشكي دستياران امور   3256  

 متخصصــان كمــك
 بهداشتي امور 

 بهداشـت   و متخصصان سلامت * 3222 2263
 و پاكيزگي محيطي و شغلي 

  

سـلامت و   دستيارانبازرسان و  * 3257  
 محيط و شغل بهداشت

  

ــك ــان كم  متخصص
  رژيم غذايي و تغذيه

متخصصـــان رژيـــم غـــذايي و   3223 2265
 تغذيه

  

 متخصصــان كمــك
ــايي ــنجي و  بين س
 سازي عينك

ــايي  * 3224 2267 ــان بين ــنجي و  متخصص س
  و لنز عينكتجويز 

  

   ها ساز عينك    3254  

ــتياران  دســــــ
 پزشكي دندان

پزشـــكي و  دنـــداندســتياران  3225 3251
 دندان درمانگران

  

ها و  فيزيوتراپيست
ــك  متخصصــان كم
  مرتبط

   متخصصان فيزيوتراپي  3226 2264

 و بهداشت، سلامت متخصصان * 2269  
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

متخصصان طـب پـا،   
طـــــب مفصـــــلي، 

ــتخوان ــاني و  اس درم
 درماني تفريح

پروتزهاي ساخت هاي  تكنسين * 3214  
 پزشكي پزشكي و دندان

هاي ساخت  تكنسين
اندام مصـنوعي بـدن   

مونتاژكاران، ، )پروتز(
متصـــديان نصـــب و 
تعميركــاران اعضــاي 

 مصنوعي

 دســـتيارانهـــا و تكنســـين  3255  
 فيزيوتراپي

  

ــتياران  دســــــ
 پزشكي دام

 دســـتيارانهـــا و تكنســـين  3227 3240
 پزشكي دام
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ــتياران  دســــــ
 داروسازي

 دســـتيارانهـــا و تكنســـين  3228 3213
 داروسازي

  

ــك ــان كم  متخصص
ــلامت و   ــور سـ امـ

 غيرسنتي بهداشت 
، )پرسـتاري  جـز  به(

در  نشـده  بندي طبقه
 جاي ديگر

متخصصــان پزشــكي ســنتي و  * 3229 2230
  تكميلي

 متخصص هوميوپاتي

ســنجي و  متخصصــان شــنوايي   2266  
    گفتاردرماني

 

ــايي  *  2267   ــان بين ــنجي و  متخصص س
  و لنز  عينكتجويز 

  دوبيني درمانگر

متخصصان سلامت و بهداشت،  * 2269    
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

ــان  متخصصـــــــــ
 كاردرماني

ــك   3259  ــلامت و   كم ــان س متخصص
نشـده در   بنـدي  بهداشت، طبقه

 جاي ديگر

  

 متخصصــان كمــك
  پرستاري

   پرستاري متخصصانكمك * 3231 3221

 متخصصــان كمــك
 مامايي

   مامايي متخصصانكمك * 3232 3222

ــنتي   ــكان س و پزش
 طبيبان دعايي

متخصصــان پزشــكي ســنتي و  * 3241 2230
  تكميلي

  

پزشكي سنتي  متخصصانكمك  3230  
 و تكميلي

  

   امور مذهبي  متخصصانكمك * 3242 3413 طبيبان دعايي

ــك ــان كم  متخصص
 آموزش دوره ابتدايي

   ابتدايي دورهآموزگاران * 3310 2341

ــك ــان كم  متخصص
ــوزش  آمــــــــ

 دبستاني پيش

شامل آموزگـار  (كودك مربيان * 3320 2342
 )دبستاني پيش

  

ــك ــان كم  متخصص
 آموزش استثنايي

ــراد داراي نيازهــاي  * 3330 2352 معلمــان اف
 خاص
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ــاير  ســــــــــ
ــك ــان كم  متخصص
 آموزش

   ساير معلمان زبان * 3340 2353

  ساير معلمان هنر  * 2355

   مربيان فناوري اطلاعات * 2356  

 ،آمــــــوزشمتخصصــــــان  * 2359  
 نشده در جاي ديگر  بندي طبقه

  

ــا و   * 3153   ــان هواپيماهــــ خلبانــــ
 مرتبط متخصصان كمك

 مربيان پرواز

هـاي   مربيان و سرپرستان برنامـه  * 3423  
 تفريحي و تناسب اندام

رانـي و   مربيـان قـايق  
 غواصي

   مربيان رانندگي   5165  

دلالان و 
 گـران اوراق  واسطه

ــادار ــأمين  و به ت
 سرمايه

   گذاري مشاوران مالي و سرمايه * 3411 2412

ــطه   3311 ــاي اوراق  دلالان و واسـ هـ
 سرمايه تأمينبهادار و 

 

   نمايندگان بيمه  3412 3321  نمايندگان بيمه

معاملات كارگزاران 
  ملكي

هـاي   كارگزاران و مديران بنگاه  3413 3334
 مسكن 

  

ــاوران  ــفر مش و س
 دهنــدگان ســازمان

  مسافرتي امور

 وكـار،  كسبكارگزاران خدمات  * 3414 3339
 جاي ديگر نشده در بندي طبقه

ــارگزاران  كــــــــــ
 ريزي تور برنامه

مشاوران سفر و متصديان امـور   * 4221
 مسافرتي

 

نمايندگان فـروش  
  تجاري و فني

 محصـولات  متخصصان فـروش   3415 2433
 جـز  بـه (و فروش فنـي  پزشكي 

 )فناوري اطلاعات و ارتباطات

  

متخصصــان فــروش فنــاوري      2434  
 اطلاعات و ارتباطات

  

   نمايندگان فروش تجاري   3322  

   ن خريدمسئولا  3416 3323  مسئولان خريد
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ــاب ــا،  ارزيــ هــ
گــذاران و  قيمــت

 كنندگان حراج

گذاران و ارزيابان ضـرر و  قيمت  3417 3315
 زيان

  

 وكـار،  كسبكارگزاران خدمات  * 3339
 جاي ديگر نشده در بندي طبقه

 ن حراجمسئولا

متخصصصـان   كمك
امور مالي و فروش، 

نشده در  بندي طبقه
  ديگر جاي

 ISCO-08اگرچـــه   ن اعتبار و واممسئولا  3419 3312
ــد   ــا كـ از   3419تنهـ
ISCO-88   را با كـد

ــاق داده 3312 ، انطبـ
هـاي   است، اما گزينـه 
، 2413ديگري ماننـد  

گـران مـالي، از    تحليل
ISCO-08  بـر   علاوه

ــي 3419 ــا   م ــد ب توان
انطباق داشـته   3312
 .باشد

هـاي امـور    واسطه
  تجاري

   تجاريامور هايواسطه  3421 3324

كارگزاران تـرخيص  
 نقل  و و حمل

   نقل و حملكارگزاران ترخيص و   3422 3331

كــــــارگزاران و 
ــاران  پيمانكـــــ

 استخدام

ــارانكـــــارگزاران و   3423 3333  پيمانكـــ
 استخدام 

  

ــارگزاران ــاير كـ سـ
وكـار و   خدمات كسب
هـــــاي  واســـــطه

 تجــــــــــاري،

نشـده در   بنـدي  طبقه
  جاي ديگر

 وكـار،  كسبكارگزاران خدمات  * 3429 3339
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

ــور  ــارگزاران امــ كــ
، اجـــراي تأليفـــات

ــور   ــيقي، امــ موســ
ــور   ــي و امــ ورزشــ

 نمايشي

هاي اداري و  منشي
ــاير  ســـــــــ

 متخصصــان كمــك
 مرتبط

   سرپرستان دفاتر * 3431 3341

  هاي حقوقي منشي * 3342  

  هاي اداري و اجرايي منشي * 3343  

   هاي امور پزشكي منشي *  3344  
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــك ــان  كم متخصص
امور حقوقي و امـور  
حقــوقي مــرتبط بــا 

 وكار كسب

حقوقي و امور  متخصصانكمك * 3432 3411
 امور مرتبط

  

ــك ــان  كم متخصص
 حسابداري

   حسابداري متخصصانكمك * 3433 3313

ــك ــان  كم متخصص
ــي و   ــار، رياضـ آمـ

ــك ــان  كم متخصص
 مرتبط

 حسابداران كمك حسابداري متخصصانكمك * 3434 3313

آمار، رياضي و  متخصصان كمك   3314
 امور مرتبط

 

ــك ــان  كم متخصص
امــــــــور اداري، 

نشـــده   بندي طبقه
  در جاي ديگر

ــه  3439 3332 ــرانس برنام ــزان كنف ــا و  ري ه
  رويدادها

  

مديران ادارات، دفاتر   سرپرستان دفاتر *  3341  
و سرپرســتان امــور  

 دفتري

هـاي اجرايـي    منشي هاي اداري و اجرايي منشي * 3343  
هـاي دولتـي و    بخش
 هاي رسمي كميته

 ،نظارتي دولت متخصصان كمك * 3359  
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

مقامــــات رســــمي 
 اداري -كنسولي

گـالري، مـوزه و    هـاي  تكنسين *  3433
  كتابخانه

هـــــاي  تكنســـــين
  كتابخانه

ــرك و  ــان گم بازرس
  مرز

     بازرسان گمرك و مرز  3441 3351

هـاي   مأموران ماليات
مســــــــتقيم و 

 غيرمستقيم دولت

ــأموران  3442 3352 ــتقيم و  م ــات مس مالي
 دولت غيرمستقيم

  

هـاي   مأموران كمك
 اجتماعي دولت

هـاي اجتمـاعي    كمـك مأموران  3443 3353
 دولت

  

ــدور  ــأموران صـ مـ
 مجوزهاي دولتي

 هـــايصـــدور مجوزمـــأموران  3444 3354
 يدولت
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــك ــان  كم متخصص
گمركي، مالياتي امور 

 و امور مرتبط دولتي،

نشـــده   بندي طبقه
  در جاي ديگر

 ،نظارتي دولت متخصصانكمك * 3449 3359
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

بازرسان و كارآگاهان 
 پليس

   بازرسان و كارآگاهان پليس  3450 3355

حقوقي و امور  متخصصان كمك * 3411
 امور مرتبط

بازرسان و كارآگاهان 
خصوصي، كارآگاهان 

از  پيشگيريپايش و 
 ها فروشگاهدزدي در 

ــك ــان  كم متخصص
 مددكاري اجتماعي

ــك  3460 3412 ــانكم ــددكاري  متخصص م
 اجتماعي

  

ــا و  دكوراتورهــــ
  طراحان تجاري

طراحـان  ( طراحان محصـولات   3471 2163
 پوشاكطراحان و  )صنعتي

  

گرافيـك   انـــــــــــــطراح * 2166  
 ها اي چندرسانهو 

 

   طراحان و دكوراتورهاي داخلي   3432  
هـاي گـالري، مـوزه و     تكنسين * 3433 

 كتابخانه

هاي مـوزه و   تكنسين
 نگارخانه

امــور  متخصصــان كمــكســاير  * 3435  
 هنري و فرهنگي

ــال ــوب خـ ــا و  كـ هـ
 آراها بدن

ــو،   ــدگان رادي گوين
ــاير   ــون و س تلويزي

 گويندگان

گـــــران  مصـــــاحبه نگاران و خبرنگارانروزنامه * 3472 2642
 ها رسانه

گوينــدگان راديــو، تلويزيــون و    2656
 ها ساير رسانه

  

ــدگان،  نوازنــــــ
خواننـــــــدگان و 
ـــان  رقصندگـــــ

هـاي   كلوپ خياباني،
 شبانه و مانند آن

هــا، خواننــدگان و دانموســيقي * 3473 2652
 سازان آهنگ

  

   

   

  رقصندگان و طراحان رقص * 2653  
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــا،  دلقـــــك هـــ
بازهــــا،  شــــعبده
بازهـــا و  آكروبـــات

 كاركنــان مشــاغل

 مرتبط

هنرمندان هنرهاي آفرينشـي و    3474 2659
نشـده در   بنـدي  طبقـه  ،نمايشي

 جاي ديگر

  

امــور  متخصصــان كمــكســاير  * 3435
 هنري و فرهنگي

ــگ ــدگان  هماهن كنن
كـاري، بـازيگران    بدل

ــاه و  نقــش هــاي كوت
انواع مختلف ديگري 
  از هنرها كه در گروه

، 3435واحـــــــــد 
ISCO-08  

ــد، ممكـــن  قراردارنـ
 ISCO-88است در 

ــروه ــد   در گــ واحــ
ــا،  ، دلقـــك3474 هـ

ــعبده ــا،  شـــ بازهـــ
بازها و ديگر  آكروبات

ــرتبط  ــاغل مــ مشــ
 .قرارگيرند

كـــــــاران،  ورزش
بازيكنان ورزشـي و  

ــك ــان  كم متخصص
 مرتبط

  ورزشي بازيكنانكاران و ورزش  3475 3421

  مربيان و مقامات ورزشي   3422  

هاي  برنامهمربيان و سرپرستان  * 3423  
 تفريحي و تناسب اندام

 

ــك ــان  كم متخصص
  امور مذهبي

   امور مذهبي  متخصصانكمك * 3480 3413

ــان و  تندنويســــ
  نويسان ماشين

   سرپرستان دفاتر * 4111 3341

  پردازها واژه ها و نويس ماشين * 4131

ــا و  واژه پردازهــــ
متصــديان مشــاغل 

 مرتبط

   سرپرستان دفاتر * 4112 3341

  پردازها واژه ها و نويس ماشين * 4131

ــديان ورود  متصـــ
 اطلاعات

   سرپرستان دفاتر * 4113 3341

   متصديان ورود اطلاعات * 4132
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــديان  متصـــــــ
ــين ــاي  ماشــ هــ
 محاسباتي

   سرپرستان دفاتر * 4114 3341

  متصديان ورود اطلاعات * 4132

   سرپرستان دفاتر * 4115 3341 ها منشي

   هاي حقوقي منشي * 3342  
   هاي امور پزشكي منشي * 3344  
   هاي عمومي منشي   4120  

كاركنـــان امـــور  
حســـــــابداري و 
دفتـــــــــرداري 

 حسابداري

   سرپرستان دفاتر * 4121 3341

ــور     4311   ــان ام ــابداريكاركن و  حس
 حسابداريدفترداري 

 

  متصديان ليست حقوق    4313  

 ي آمار امور كاركنان
 و مالي

   سرپرستان دفاتر * 4122 3341

كاركنان امـور آمـاري، مـالي و       4312
 بيمه

ــد   از  3432كـــــــ
ISCO-88  را
شـــرايط  براســـاس

كشــــــور خــــــود 
ــته ــيد درنظرداش . باش

ــامل   ــد شـ ــن كـ ايـ
ــتياران ــور  دســ امــ
گــــري و  واســــطه

ــتياران ــور  دســ امــ
ــارت، تســويه و   خس

 .هاست نامه بيمه بيمه
   سرپرستان دفاتر * 4131 3341 متصديان انبار

   متصديان انبار   4321  

ــديان  ــأمينمتص  ت
مواد اوليه يا اقـلام  

 توليد

   سرپرستان دفاتر * 4132 3341

يـا  مواد اوليـه   تأمينمتصديان     4322
  اقلام توليد

 

متصـــديان امـــور 
 نقل و حمل

   سرپرستان دفاتر * 4133 3341

  نقل و حملمتصديان    4323
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 كدعنوان 
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 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

كاركنان كتابخانـه و  
  امور بايگاني

   سرپرستان دفاتر * 4141 3341

  كتابخانهكاركنان    4411
   متصديان بايگاني و تهيه رونوشت   4415  

ــه ــان نام ــا و  رس ه
 كاركنان دفاتر پستي

   سرپرستان دفاتر * 4142 3341

  كاركنان دفاتر پستي و ها رسان نامه   4412

متصديان كدگذاري، 
خـواني و امـور    نمونه
 مرتبط

هاي مدارك پزشكي و تكنسين  4143 3252
 بهداشت  سلامت و  اطلاعات

  

  سرپرستان دفاتر * 3341

ــديان     4413 ــذاري، متصــــ كدگــــ
  خواني و امور مرتبط نمونه

 

ــان  ــان و كاركن كاتب
 مشاغل مرتبط

 مشـــاغلكاتبـــان و كاركنـــان   4144 4414
 مرتبط

  

ساير كاركنان امـور  
  دفتري

   سرپرستان دفاتر * 4190 3341

  كاركنان امور عمومي دفتري     4110
   ها آمارگيرها و بازارسنج   4227  
   كارگزينيامور كاركنان    4416  
دفتـــري،  پشـــتيبانيكاركنـــان    4419  

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

ــندوق داران و  صـــ
هـاي   متصديان باجه

 عرضه بليت

داران بانــك و كاركنــان تحويــل * 4211 4211
  مرتبط مشاغل

 داران بانك صندوق

ميز قمـار   ،بندي ن شرطمسئولا * 4212  
 مرتبط مشاغلو كاركنان 

بندي در  كاركنان شرط
ISCO-88  داراي كــد

 .هستند 4211
ــديان  صــــندوق   5230   داران و متصــ

 هاي عرضه بليت  باجه

  

داران و ساير  تحويل
 ها كاركنان باجه

داران بانــك و كاركنــان تحويــل * 4212 4211
 مرتبط مشاغل

ــه ــود كـــه در   توجـ شـ
ISCO-88  دستيار امور

ــروه  ــانكي در گ ــد   ب واح
متخصصان  ، كمك3432

امــور حقــوقي و مشــاغل 
 .گيرند مرتبط قرارمي
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بندي  ن شرطمسئولا
 و ميز قمار

ميز قمـار   ،بندي ن شرطمسئولا * 4213 4212
 مرتبط مشاغلو كاركنان 

  

گروبردارهــــــا و 
 دهندگان وام

   دهندگان گرو بردارها و وام  4214 4213

  كنندگان طلب وصول
 مشــاغلو كاركنــان 

 مرتبط

كننـــدگان طلـــب و  وصـــول  4215 4214
 مرتبط مشاغلكاركنان 

  

هـاي   كاركنان آژانس
مسافرتي و كاركنان 

  مرتبط مشاغل

مشاوران سفر و متصديان امـور   * 4221 4221
 مسافرتي

  

كاركنان پـذيرش و  
  اطلاعات

   سرپرستان دفاتر * 4222 3341

مراكـز   رسـاني  اطـلاع  متصديان   4222
 تماس مشتريان

  

ــل    4224  ــذيرش هت ــان پ ــا و  كاركن ه
 پذيرها مهمان

 

گــــويي و  ن پاســــخمســـئولا    4225  
 رساني اطلاع

  

   )عمومي(كاركنان پذيرش    4226  

ــه      4229   ــات ب ــه اطلاع ــان ارائ كاركن
نشـده در   بنـدي  مشتريان، طبقه

 جاي ديگر

  

 متصديان ارتباطات
  يتلفن

   سرپرستان دفاتر * 4223 3341

  متصديان ارتباطات تلفني   4223  

مشاوران سفر و متصديان امـور   * 5111 4221 داران سفر مهمان
 مسافرتي

ــرل  ــديان كنتـ متصـ
 فرودگاه

   داران سفر مهمان   5111  

ــي   ــه كمكـ خدمـ
 نقل عمومي و حمل

ــي    5112 5112 ــه كمك ــلخدم ــل و حم  نق
 عمومي

  

   سفرراهنماهاي  5113 5113 سفر راهنماهاي
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 منـازل  خدمتكاران
 مشـاغل و كاركنان 
ــرتبط ــراز ( م غي

ــافتچي ــا و  نظـ هـ
 )مستخدمان

سرپرســـتان امـــور نظافـــت و   5121 5151
ــاختمان ــا،  داري در اداره سـ هـ

 مؤسساتها و ساير  هتل

  

غيـــراز (منـــازل  خـــدمتكاران   5152  
 )ها و مستخدمان نظافتچي

 

   آشپزهاسر  5122 3434  آشپزها

   آشپزها   5120  

  كنندگان غذاهاي حاضري  آماده   9411  

ــخدمت ــا پيش و  ه
 ها متصديان كافه

ــخدمت  5123 5131 ــا پيشــ ــراز( هــ  غيــ
 )منازل خدمتكاران

  

   ها  متصديان كافه   5132  

كاركنان مراقبت از 
 كودكان

   كاركنان مراقبت از كودكان  5131 5311

   آموزگاران كمك   5312

ــه  ــان ارائـ كاركنـ
خـــــــــدمات 

 هـــاي مراقبـــت
ــي در  شخصـــــ

 مؤسسات

   كاركنان آمبولانس  5132 3258

مراقبــت ســلامت و  دســتياران   5321  
 بهداشت 

 

ــان  *  5329   ــتكاركن ــه مراقب ــاي ارائ  ه
شخصي در خـدمات سـلامت و   

نشـده در   بنـدي  طبقه ، بهداشت
  جاي ديگر

كارگران بيمارسـتان،  
ــتياران  دســــــــــ

تصـــــــــويربرداري 
پزشـــــــــــــكي، 

 دســــتياران كمــــك
 پزشكي دندان

ــه  ــان ارائـ كاركنـ
خـــــــــدمات 

 هـــاي مراقبـــت
 منازل  شخصي در

ــان  5133 5322 ــتكاركن ــه مراقب ــاي ارائ  ه
 زلاشخصي در من
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــه  ــان ارائـ كاركنـ
خـــــــــدمات 

 هـــاي مراقبـــت
 كاركنـان  شخصي و

ــرتبط  ــاغل م  ،مش
 ـ بندي طبقه  دهـنش

  در جاي ديگر

كننـدگان   تيمارگران و مراقبـت  * 5139 5164
 حيوانات

امـور   دستياران كمك
 پزشكي دام

ــان  * 5329   ــتكاركن ــه مراقب ــاي ارائ  ه
شخصي در خـدمات سـلامت و   

 نشـده در  بنـدي  طبقه بهداشت،

 ديگر جاي

  

ــو،   ــگران م آرايش
ــدن  ــره، بـ و  چهـ

ــان  ــاغلكاركن  مش
 مرتبط

   مو آرايشگران  5141 5141

ــدن و     5142   ــره، بـ ــگران چهـ آرايشـ
 كاركنان مشاغل مرتبط

 

ــان و  ملازمــــــ
ــخدمتان  پيشــــ

 مخصوص

ــان و     5162  5142 ــخدمتان ملازمـــ پيشـــ
 مخصوص  

 

 ودفـن  كفن مأموران
 كنندگان و موميايي

ــأموران  5143 5163 ــنمــ ــن كفــ و  ودفــ
 كنندگان موميايي

  

ــه   ــان ارائـ كاركنـ
ــي  ــدمات شخص  ،خ

در  نشـده بندي طبقه
  ديگر جاي

 ،كاركنان ارائه خدمات شخصي  5149 5169
 ديگر نشده در جاي بندي طبقه

  

هـــا و  بـــين طـــالع
ــاغل   ــان مش كاركن

 مرتبط

ــالع * 5151 5161 ــينط ــال ب ــا، ف ــا و  ه گيره
 كاركنان مشاغل مرتبط

  

ها  بين گيرها، كف فال
و كاركنــان مشــاغل 

 مرتبط

ــالع * 5152 5161 ــينط ــال ب ــا، ف ــا و  ه گيره
 كاركنان مشاغل مرتبط

  

   هانشانآتش  5161 5411  ها نشان آتش

   پليسمأموران  5162 5412  افسران پليس

   زنداننگهبانان  5163 5413  زندان نگهبانان
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ــه   ــان ارائـ كاركنـ
ــاظتي ــدمات حف  ،خ

نشـده در   بندي طبقه
  ديگر جاي

   حراستمأموران * 5169 5414

 ،خدمات حفاظتي ارائه كاركنان   5419  
 ديگر نشده در جاي بندي طبقه

 

هـاي لبـاس و    مانكن
ــانكن ســاير ــا و م  ه
 ها مدل

هــاي لبــاس و ســاير   مــانكن  5210 5241
 ها ها و مدل مانكن

  

فروشــــــندگان و 
ــايش ــدگان  نم دهن

ــاس  در اجنــــــ
  ها فروشگاه

   ها فروشگاهسرپرستان ناظران و  5220 5222

   ها فروشگاهفروشندگان     5223  

  دهندگان اجناس نمايش   5242  

ــديان    5245   ــاهمتص ــوخت و  جايگ س
 سرويس  

 

ــديان  * 5246   ــخوانمتصـ ــه  پيشـ ارائـ
 خوراكي و نوشيدني

  

ــروش    5249   ــان فــــــ  ،كاركنــــــ
 ديگر نشده در جاي بندي طبقه

 دارها اجاره

ــندگان  فروشــــ
و  هـاي فـروش   دكه
 بازار

و  هاي فـروش  فروشندگان دكه   5230 5211
  )مواد خوراكي جز به(بازار 

  

ــديان  *  5246   ــخوانمتصـ ــه  پيشـ ارائـ
  خوراكي و نوشيدني

  

توليدكننـــــدگان 
محصولات زراعي و 

 سبزيجات

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6111 6111
 سبزيجاتزراعي و 

  

توليدكننـــــدگان 
محصولات درختـي  

 اي و بوته

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6112 6112
 اي درختي و بوته

  

ــان و  باغبانــــــ
دهنــدگان  پــرورش

 گل، گياه و نهال

ــان * 6113 6113 ــرورشباغبان ــدگان  و پ دهن
 گياه و نهال  گل،
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ــان و  باغبانــــــ
دهنــدگان  پــرورش

  گل، گياه و نهال

ــاده  *  9214   ــارگران سـ ــداريكـ و  باغـ
  باغباني

ــارگران ســاده   اگرچــه ك
باغبــاني منطقــاً بايــد در 

ــروه ــد   گـ از   9211واحـ
ISCO-88  قرارگيرنـــد

وضـوح   اما اين موضوع به
در تعريف يا شاخص آن 

احتمالاً . ذكر نشده است
ــاده   ــارگران س ــي ك برخ
ــاني و  باغبــــــــــــــ

دهنــدگان گــل،  پــرورش
گيـــاه و نهـــال كـــه در 
ــروه  ــي در گ ــرايط مل   ش

ــد  در   6113واحــــــــ
ISCO-88 
گيرنـــــد، در   قرارمـــــي

ISCO-08 ــروه   در گــ
بندي  ، طبقه9214واحد 

 .شوند مي
ــدگان  توليدكننـــ
 محصولات كشاورزي

 مختلط صورت به

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6114 6114
 مختلطصورت  بهكشاورزي 

  

ــدگان  توليدكننـــ
لبنيـــــــــات و 

  دهندگان دام پرورش

ــرورش * 6121  6121 ــدگان دام و پـــ دهنـــ
  توليدكنندگان لبنيات

 

ــرورش ــدگان  پ دهن
 طيور

   دهندگان طيور پرورش * 6122 6122

ــرورش ــدگان  پ دهن
زنبور عسـل و كـرم   

  ابريشم

دهندگان زنبور عسـل و  پرورش * 6123 6123
 كرم ابريشم 

  

ــرورش ــدگان  پ دهن
 صـورت  بـه حيوانات 
 مختلط

ــرورش * 6124 6121 ــدگان دام و پـــ دهنـــ
 توليدكنندگان لبنيات

  

  دهندگان طيور  پرورش * 6122  

دهندگان زنبور عسـل و   پرورش * 6123  
 كرم ابريشم 
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 كدعنوان 
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 توضيحات

ــرورش ــدگان  پ دهن
حيوانات بازارمدار و 
ـــاغل  مشـــــــ

ــرتبط،  مـــــ

نشـــده   بندي طبقه
 در جاي ديگر

كننـدگان   تيمارگران و مراقبـت  * 6129 5164
 حيوانات

  

ــرورش   6129   ــات  پ ــدگان حيوان  ،دهن
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

ــدگان توليدكننـــــ
كشـاورزي  محصـولات  

بازارمــــــــــدار و 
 دهنــــدگان پرورش

حيوانــات بازارمــدار  
 صورت مختلط به

توليدكننــــدگان محصــــولات  * 6130 6130
دهنـدگان   كشاورزي و پـرورش 

 مختلط  صورت بهحيوانات 

  

  داري كاركنان جنگل
  و قطع اشجار

كاركنان داري و  كاركنان جنگل * 6141 6210
 مرتبط  مشاغل

  

زغال  توليدكنندگان
ــان   ــوب و كاركن چ

  مشاغل مرتبط

كاركنان داري و  كاركنان جنگل * 6142 6210
 مرتبط مشاغل

  

   پروري آبزي كاركنان * 6151 6221 پروري آبزيكاركنان 

 مـاهيگيري كاركنان 
هاي داخلي و  در آب
 ساحلي

هاي  در آب ماهيگيريكاركنان * 6152 6222
 داخلي و ساحلي

  

آوري  غواصــان جمــع  ها  غواص * 7541  
اسفنج، صدف و ديگـر  

 جانداران آبزي

كاركنان ماهيگيري 
 هاي عميق در آب

هاي  در آب ماهيگيريكاركنان * 6153 6223
 عميق

  

شــــــكارچيان و 
 گذاران تله

   گذاران شكارچيان و تله  6154 6224

كاركنان كشـاورزي  
ــاهيگيري  و مــــ

 خودمصرف

دار  كشـــــاورزان محصـــــول   6210 6310
 خودمصرف 

  

  خودمصرف    دامداركشاورزان    6320  

دار  و محصـول دامدار كشاورزان    6330  
 خودمصرف 
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كاركنان كشـاورزي  
ــاهيگيري  و مــــ

  خودمصرف

ــاهي   6340 ــكارچيان،  مـ ــران، شـ گيـ
گــــذاران و گــــردآوران  تلــــه

 خودمصرف 

  

ــدنچيان و  معــــ
ــادن   ــارگران مع ك

 سنگ

   دناسرپرستان مع * 7111 3121

ــدنچيان *  8111   ــاهر   مع ــارگران م و ك
  معادن

 

هــا  و  تخريبچــي
 متصديان انفجار 

   و متصديان انفجارهاتخريبچي  7112 7542

ــكن ســنگ ــا،  ش ه
هــا و  تــراش ســنگ
هـاي   تـراش  سنگ
 كار تزيين

هـا،   تـراش  كارهـا، سـنگ  سـنگ * 7113 7113
هاي  تراش ها و سنگ شكن سنگ
 كار تزيين

  

ــراي   ــان اج كاركن
هاي عمراني يا  طرح

ــاختمان ــازي  س س
مصـالح   از بااستفاده

  سنتي

    بناها * 7121 7111

ــرچين ــا آجـ و  هـ
  كارها سنگ

مشـاغل  و كاركنان هاآجرچين  7112  7122
  مرتبط 

  

  
 

هـا،   تـراش  كارهـا، سـنگ   سـنگ  * 7113
هاي  تراش ها و سنگ شكن سنگ
 كار تزيين

  

هـــا،  ريـــز بتـــون
كاران بتون  پرداخت

و كاركنان مشـاغل  
 مرتبط

كننـدگان   ريزها، پرداخـت بتون  7123 7114
مرتبط مشاغل بتون و كاركنان 

  

   نجارها  7124 7115 نجارها
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ــاغل  ــان مش كاركن
مرتبط بـا اسـكلت   
ســـــــاختمان و 
ــان  كاركنـــــــ

هــــــاي  حرفـــه
ــرتبط،  مــــ

نشده در  بندي طبقه
  جاي ديگر

هـاي   اجـراي طـرح  سرپرستان * 7129 3123
 سازي ساختمانعمراني يا 

  

بنـــايي بـــا مصـــالح    بناها * 7111  
 غيرسنتي

ــاغل   7119   ــان مش ــا كاركن ــرتبط ب م
كاركنــان اســكلت ســاختمان و 

ــه ــرتبط  حرفـــ ــاي مـــ  ،هـــ
جاي ديگر     نشده در بندي طبقه

 

   سازهابام  7131 7121 سازها بام

و  هـا  كـن  فرش كف
 ها چسبان كاشي

ــف  7132 7122 ــرشكــ ــن فــ ــا و  كــ هــ
 ها  چسبان كاشي

  

انـــــــدودكارها، 
ــچ ــا و  گــ كارهــ
 كارها سيمان

كارهــــا و  انــــدودكارها، گــــچ  7133 7123
كارها                          سيمان

  

   كارهاعايق  7134 7124 كارها عايق

   برهاشيشه  7135 7125 برها شيشه

ــه ــش لول ــاي  ك ه
ــاختماني و  ســــ

 صنعتي

ــه  7136 7126 ــشلول ــاي ك ــاختماني و ه س
 صنعتي

  

كاران سـاختمان   برق
و كاركنــان مشــاغل 

 مرتبط

ــر  7137 7411  امــوركــاران ســاختمان و قب
 مرتبط

  

نقاشان سـاختمان و  
ــاغل   ــان مش كاركن

 مرتبط

 و كاركنـان  نقاشان سـاختماني   7141 7131
 تبطمر مشاغل

  

جلاكاران و نقاشان 
 امور مرتبط

كــار و  پيســتولههــاي نقــاش  7142 7132
 جلاكارها

  

ــايتميزكار  هــــ
ــازه هــــاي  ســ
 ساختماني

هــــاي  تميزكارهــــاي ســــازه  7143 7133
ساختماني                           
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــايتميزكار  هــــ
ــازه هــــاي  ســ
  ساختماني

 
ــت   7544 ــان و  آفـــ ــاير زدايـــ ســـ

ــرل ــات و   كنتـ ــدگان آفـ كننـ
 هاي هرز علف

  

ها و  سازندگان قالب
هـــاي  ماهيچـــه

 گري فلزات ريخته

هــــا و   ســــازندگان قالــــب  * 7211 7211
  گري فلزات هاي ريخته  ماهيچه

  

ــوش ــا و  جـ كارهـ
 كارهاي باشعله برش

ــرشجــوش  7212 7212 كارهــاي  كارهــا و ب
  باشعله

  

   هاكارورق  7213 7213 هاكار ورق

ســــــازندگان و 
كننـــدگان  نصـــب

ــازه هــــاي  ســ
شـــده از  ســـاخته

 اي فلزات سازه

ــب   7214 7214 ــازندگان و نص ــدگان  س كنن
شده از فلـزات   هاي ساخته سازه
  اي  سازه

  

و  اندازها بكسل سيم
 بندها بكسل سيم

و  انـــــدازها بكســـــلســـــيم  7215 7215
   بندها بكسل سيم

  

غواصان و كاركنـان  
 زير آب

   هاغواص * 7216 7541

ــران ، آهنگـــــــ
ــش ــاران و  چكـ كـ

 كاران پرس

ــران  7221 7221 ــشآهنگـ ــاران و  ، چكـ كـ
 كاران پرس

  

ابزارســـــــازان و 
ــاغل   ــان مش كاركن

 مرتبط

مشـاغل  ابزارسازان و كاركنـان    7222 7222
 تبطمر

  

ــيم ــدگان و  تنظ كنن
ــيم   ــديان تنظ متص

 ابزار ماشين

ــيم * 7223 7223 ــدگان و متصــديان تنظ كنن
 ابزار فلزكاري ماشين

  

ــتي   * 7319   ــنايع دسـ ــان صـ  ،كاركنـ
 جاي ديگر نشده در بندي طبقه

ــازندگان  ســــــــــ
هــاي  بــازي اســباب

 فلزي
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

زنــــان و  ســــنگ
كاران فلزات و  صيقل

  تيزكنندگان ابزار

فلزات  انزن و سنگانكارصيقل  7224 7224
 و تيزكنندگان ابزار

  

هــــا و  مكانيــــك
تعميركاران وسـايل  

 نقليه موتوري

ها و تعميركاران وسايل مكانيك  7231 7231
 نقليه موتوري

  

وسـايل  تعميركاران دوچرخه و    7234  
 مشابه

 

هــــا و  مكانيــــك
ــور  تعميركــاران موت

 هواپيما

ها و تعميركاران موتـور  مكانيك  7232 7232
 هواپيما

  

هــــا و  مكانيــــك
تعميركـــــــاران 

ــين آلات  ماشـــــ
 كشاورزي و صنعتي

ــه   7233 7127 ــزات تهوي ــاران تجهي تعميرك
   يو سرمايش  مطبوع

  

ــك   7233   ــاران  مكانيـ ــا و تعميركـ هـ
ــين ــاورزي و  ماشــ آلات كشــ

 صنعتي

 

ــاران  ،تعميركـــــ
و كننــدگان  نصــب

ــيم ــاران  تنظــ كــ
) وسـايل ( تجهيزات

 برقي

كننــدگان  تعميركــاران و نصــب  7241 7412
 برقي) وسايل(تجهيزات 

  

ــاران،  تعميركــــ
ــب ــدگان  نص و كنن

كـــاران  تنظـــيم
ــزات  تجهيــــــ

 الكترونيكي

كــاران  و ســرويس تعميركــاران * 7242 7421
 الكترونيكي  تجهيزات

  

كـاران   كنندگان و سرويس نصب * 7422  
تجهيــزات فنــاوري اطلاعــات و 

 ارتباطات

 

تعميركـــــاران و 
كـــاران  ســـرويس

ــزات  تجهيــــــ
 الكترونيكي

كــاران  و ســرويس تعميركــاران * 7243 7421
 تجهيزات الكترونيكي 

  

كـاران   كنندگان و سرويس نصب * 7422  
تجهيــزات فنــاوري اطلاعــات و 

 ارتباطات
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــب ــدگان و  نص كنن
كـــاران  ســـرويس

  تلگراف و تلفن

كـاران   كنندگان و سرويسنصب * 7244 7422
تجهيــزات فنــاوري اطلاعــات و 

 ارتباطات

  

كننــدگان،  نصــب
تعميركـــــاران و 

ــل ــدگان  متص كنن
 خطوط برق

كننــدگان و تعميركــاران نصــب  7245 7413
 خطوط برق

  

كـاران   كنندگان و سرويس نصب * 7422  
تجهيــزات فنــاوري اطلاعــات و 

 ارتباطات

 

ســــــازندگان و 
ــزار  ــاران اب تعميرك

 دقيق

پروتزهاي  ساخت هايتكنسين * 7311 3214
 پزشكي پزشكي و دندان

 

تعميركـاران ابـزار   سازندگان و    7311  
 دقيق

 

ســــــازندگان و 
ــيم ــدگان  تنظ كنن

  آلات موسيقي

كننــدگان  تنظــيمســازندگان و   7312 7312
 آلات موسيقي

  

جواهرســـــازها، 
طلاســـــــازها و 
ــاغل  ــان مش كاركن
مرتبط با كـار روي  

 بها فلزات گران

ــازها و   7313 7313 ــازها، طلاســ جواهرســ
مرتبط با كـار  كاركنان مشاغل 

 بها گرانروي فلزات 

  

هـاي   كاركنان چرخ
كــــاري  صــــيقل

 ســــــــفالگري،
و  ســــــفالگران

ــاغل  ــان مش كاركن
 مرتبط

و كاركنــان مشــاغل ســفالگران  7321 7314
 مرتبط
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

كاركنـــان توليـــد 
ــرش   ــه، بـ شيشـ
،  شيشــــــــــه

ــه ــي و  شيش تراش
 كاري شيشه

بـرش  كاركنـان توليـد شيشـه،      7322 7315
تراشــــي و  ، شيشــــه شيشــــه

 كاري شيشه

  

كاركنــــــان صــــــنعتگران و   7549  
ــه ــرتبط  حرفـــ ــاي مـــ  ،هـــ

نشده در جاي ديگر    بندي طبقه

ــيقل ــاران،  صـــ كـــ
ــراش ــاران،  تـــ كـــ
گـــــران و  ريختـــــه

كــاران عدســي  بــرش
 اي شيشه

 زنـان  ان و قلمحكاك
 شيشه

 نقاشان، طراحان، ها،تابلونويس * 7323 7316
 هاي نقش كاران كنده و زنان قلم

  تزييني

  

ــه  ــان شيش  ،نقاش
 طراحان سراميك و

 تزيينـي  هـاي  شنق
  مرتبط

 نقاشان، طراحان، ها،تابلونويس * 7324 7316
 هاي نقش كاران كنده و زنان قلم

 تزييني

  

ــنايع   ــان ص كاركن
شده  دستي ساخته

ــوب ــواد از چ  و م

 مشابه

كاركنــــان صــــنايع دســــتي  * 7331 7317
 موادو  نيشده از چوب،  ساخته
 مشابه

  

ــان  * 7319   ــتي كاركنـ ــنايع دسـ  ،صـ
 جاي ديگر نشده در بندي طبقه

 

ــنايع   ــان ص كاركن
شده  دستي ساخته

از منسوجات، چرم 
 مشابه موادو 

كاركنــــان صــــنايع دســــتي  * 7332 7318
شده از منسوجات، چرم  ساخته

 مشابه   موادو 

  

، چينـــان حـــروف
ــديان  متصــــــ

ــتگاه ــاي  دسـ هـ
و  چينـــي حـــروف

  مشاغل مرتبط

كارهـاي قبـل از   هـاي  تكنسين * 7341 7321
 چاپ

  

ــاپ،    متصديان چاپ  * 7322   ــديان چـ متصـ
كننـــدگان و  تنظـــيم
ــب ــدگان  نصــ كننــ
آلات چــاپ و  ماشـين 
 صحافان
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــه ــازان و  كليش س
گراورســـازان بـــا 

  وسايل برقي

هـاي كارهـاي قبـل از    تكنسين * 7342 7321
 چاپ

  

كاران  قلم حكاكان و 
  چاپ

هـاي كارهـاي قبـل از    تكنسين * 7343 7321
 چاپ

  

كاركنان عكاسـي و  
غيـراز  ( مرتبط امور

متصديان تجهيزات 
  )اپتيكي

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان * 7344 8132
 محصولات عكاسي

  

كاركنان صـحافي و  
ــان  ــاغل كاركن مش

 مرتبط

 ،كارهاي بعد از چاپمتصديان * 7345 7323
 و صحافي

  

ــاپگران  چـــــــ
اســـكرين  ســـيلك

و ) چاپ روي پارچه(
  برجسته نقوش

   متصديان چاپ  * 7346 7322

ــاب ــا،  قصـــ هـــ
ــاهي ــروش م ــا ف و  ه

 مشاغل مرتبط

هــا و  فــروش هــا، مــاهيقصــاب  7411 7511
ــا ــذايي   مهي ــواد غ ــدگان م كنن
 مرتبط

  

نانواهـــــــــــا، 
و  پزهـا  شـيريني  نان

 پزها شيريني

ــا،  7412 7512 ــاننانواه ــيريني ن ــا ش و  پزه
 پزها شيريني

  

ــدگان  توليدكننـــ
 هاي لبني فراورده

ــراورده   7413 7513 ــدگان ف ــاي  توليدكنن ه
 لبني

  

ــراوري ــدگان  ف كنن
و  ســبزيجاتميــوه، 

 مواد مشابه

كننــــدگان ميــــوه، فــــراوري  7414 7514
 و مانند آن سبزيجات

  

كاركنــان تشــخيص 
بنـدي   طعم و درجـه 

ــذايي و   ــواد غـ مـ
 نوشيدني

تشـــخيص طعـــم و كاركنـــان  7415 7515
ــه ــدي درج ــذايي و   بن ــواد غ م

 نوشيدني
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــدگان  توليدكننـــ
تنباكو و محصـولات  

 دخاني

توليدكننـــــدگان تنبـــــاكو و   7416 7516
 محصولات دخاني

  

   آورندگان چوبعمل * 7421 7521 آورندگان چوب عمل

ساز و  نجاران فرنگي
ــاغل   ــان مش كاركن

 مرتبط

 سـاز و كاركنـان   نجاران فرنگـي   7422 7522
 مرتبط مشاغل

  

ــيم ــدگان و  تنظ كنن
ــديان  متصـــــــ

ابزار كار روي  ماشين
 چوب

ــيم * 7423 7523 ــدگان و متصــديان تنظ كنن
 ابزار كار روي چوب ماشين

  

ــبدبافان،  ســــــ
ســـازان و  بـــرس

ــاغل   ــان مش كاركن
  مرتبط

كاركنــــان صــــنايع دســــتي  * 7424 7317
 موادو  نيشده از چوب،  ساخته
 مشابه

  

كاركنــــان صــــنايع دســــتي  * 7431 7318 كنندگان الياف آماده
شده از منسوجات، چرم  ساخته

 مشابه   موادو 

  

ــه ــان،  پارچــ بافــ
بافان و كاركنان  كش

 مشاغل مرتبط

كاركنــــان صــــنايع دســــتي  * 7432 7318
شده از منسوجات، چرم  ساخته

 مشابه   موادو 

  

  

 
بافــت  هــاي دســتگاهمتصــديان  * 8152

 منسوجات

كننـــدگان و  تنظـــيم
ــب ــدگان  نصــ كننــ

ــين آلات  ماشــــــــ
ــه ــافي و  پارچـــ بـــ

 بافي كش

دوز  هاي مردانه خياط
ــه دوز و  و زنانـــــ

 دوزها كلاه

دوز،  هاي مردانـه و زنانـه  خياط * 7433 7531
ــتين ــز و پوســ ــا و  خــ دوزهــ

دوزها                             كلاه

  

ودوزها خز و پوستين
 كاركنـــان مشـــاغل

 مرتبط

دوز،  هاي مردانـه و زنانـه  خياط * 7434 7531
ــتين ــز و پوســ ــا و  خــ دوزهــ

دوزها                             كلاه
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــازان و الگوســــــ
ــ بـــــرش اران كـــ

ــرم و  ــوجات، چ منس
 مواد مشابه

كـــاران و   الگوســـازان و بـــرش  7435 7532
 پوشاك و مانند آن 

  

ــدگان ــراز( دوزن  غي
خياطـــــــــان و 

ــش ــا روكـ  ،)دوزهـ
 كاركنان و دوزان گل

 مرتبط مشاغل

غيـراز  (امور دوزندگي كاركنان  7436 7533
ــش  ــاطي و روكــ ، )دوزي خيــ

مرتبط             اموردوزي و  گل

  

ــش ــا و  روكـ دوزهـ
ــاغل   ــان مش كاركن

 مرتبط

مشاغل كاركنان دوزها و روكش  7437 7534
 مرتبط

  

ــل ــدگان  عم و آورن
كننـــدگان   آمـــاده
 ها و دباغ پوست

 كنندگان آورندگان و آمادهعمل  7441 7535
 ها دباغ پوست و

  

دوزندگان كفـش و  
ــان ــاغل كاركن  مش

 مرتبط

مشــاغل كاركنــان هــا وكفــاش  7442 7536
 مرتبط       

  

ــديان  متصــــــ
ــين آلات  ماشــــ

اســـتخراج مـــواد 
 معدني

   دناسرپرستان مع * 8111 3121

ــدنچيان * 8111   ــاهر   مع ــارگران م و ك
 معادن 

 

ــديان  متصــــــ
فراوري  آلات ماشين

ــدني و  ــواد معـ مـ
 سنگ 

فـراوري   آلات ماشينمتصديان  8112 8112
مواد معدني و سنگ               

  

ــاري،  ــان حف كاركن
كاركنان زني و  چاله

 مشاغل مرتبط

زنـي و   چالـه  كاركنان حفـاري،   8113 8113
 جـز  به(كاركنان مشاغل مرتبط 

 )معدن
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هـاي   متصديان كوره
مـواد  ذوب فلزات و 

 معدني

   كنترلرهاي فرايند توليد فلز * 8121 3135

آلات فـراوري   متصديان ماشين * 8121  
فلزات                                 

 

هـاي   متصديان كوره
ذوب فلزات، نـورد و  

 ريزي فلزات قالب

   فرايند توليد فلزكنترلرهاي * 8122 3135

آلات فـراوري   متصديان ماشين * 8121  
فلزات                                 

 

ــديان  متصـــــــ
ــين آلات  ماشـــــ

ــرارت ــي و  حـ دهـ
 آوري فلزات عمل

   كنترلرهاي فرايند توليد فلز * 8123 3135

     

آلات فـراوري   متصديان ماشين * 8121  
فلزات                                 

 

هــا و  كــش قالــب
  اكسترودكنندگان

  كنترلرهاي فرايند توليد فلز * 3135  8124

ــراوري  متصــديان ماشــين * 8121   آلات ف
فلزات                                   

 

هـاي   متصديان كوره
ذوب شيشـــــــه، 
ســراميك و مــواد  

 مرتبط

توليــد  آلات ماشــينمتصــديان * 8131 8181
 شيشه و سراميك

  

ــديان  متصـــــــ
آلات توليــد  ماشــين

و  شيشه، سـراميك 
مــــواد مــــرتبط، 

نشـده   بنــدي طبقه
 جاي ديگر  در

توليــد  آلات ماشــينمتصــديان * 8139 8181
 شيشه و سراميك

  

ــديان  متصـــــــ
آلات فراوري  ماشين
  چوب

آلات فـراوري   متصديان ماشين  8141 8172
چوب                                 

  

ــديان  متصـــــــ
آلات توليــد  ماشــين

 خمير كاغذ

هاي كنترل فراينـدها،  تكنسين * 8142 3139
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

توليــد آلات  متصــديان ماشــين *  8171  
  خمير كاغذ و كاغذ
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ــديان  متصــــــ
آلات توليـد   ماشين
  كاغذ

هاي كنترل فراينـدها،  تكنسين * 3139  8143
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

آلات توليــد  متصــديان ماشــين *  8171  
  خمير كاغذ و كاغذ

 

ــديان  متصـــــــ
ــين ــرد  ماش آلات خ

، كردن، پودر كـردن
مخلـــوط كـــردن و 
 مواد يمياييش

آلات و  متصــــديان ماشــــين  * 8151 8131
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

 شيميايي

 

ــديان  متصــــــ
ــين آلات  ماشــــ

 گرماآمـــــــايي
 مواد شيميايي

فراوري  آلات ماشينكنترلرهاي * 8152 3133
 مواد شيميايي

  

آلات و  متصــــديان ماشــــين  * 8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

 شيميايي

 

تجهيزات متصديان 
ــه  ــفيه و تجزي  تص

 مواد شيميايي

فراوري  آلات ماشينكنترلرهاي * 8153 3133
 مواد شيميايي

  

آلات و  متصــــديان ماشــــين  * 8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

 شيميايي

 

ــديان  متصــــــ
و  هـــا دســـتگاه

راكتورهاي تقطيـر  
 مـــواد شـــيميايي

و گـاز   نفـت  جز به(
 )طبيعي

فراوري  آلات ماشينكنترلرهاي * 8154 3133
 مواد شيميايي

  

آلات و  ماشــــينمتصــــديان  * 8131  
 هاي توليـد محصـولات   دستگاه

 شيميايي

 

ــديان  متصــــــ
تصفيه هاي  دستگاه

 نفت و گاز طبيعي

8155 

 

 آلات ماشين) كنترل(متصديان  3134
 نفت و گاز طبيعي پالايشگاه

  

آلات و  متصــــديان ماشــــين  * 8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

 شيميايي

 هـا  دستگاهمتصديان 
ــين آلات  و ماشــــــ

تركيبــي و مجــزاي  
 پالايش نفت و گاز
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آلات متصديان ماشين
ــيميايي   ــراوري ش ف

نشده  بندي مواد، طبقه
 جاي ديگر در

فراوري  آلات ماشينكنترلرهاي * 8159 3133
 مواد شيميايي

  

آلات و  متصــــديان ماشــــين  * 8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

 شيميايي

 

آلات متصديان ماشين
 توليد نيروي برق

 آلات ماشين) كنترل(متصديان  8161 3131
 نيروگاه توليد برق

  

ــور و ــديان موت متص
 ديگ بخار

هـاي   متصديان موتورها و ديگ  8162 8182
 بخار

  

آلات متصديان ماشين
سـوزي، تصـفيه    زباله

ــين آلات  آب و ماشــ
 مرتبط

 هـاي  كـوره ) كنتـرل (متصديان  8163 3132
ــه ــوز و  زبالـ ــينسـ  آلات ماشـ
 خانه آب تصفيه

  

متصديان خط مونتـاژ
  خودكار

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8171 3122

هاي كنترل فراينـدها،   تكنسين * 3139  
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

هـاي متصديان روبات
  صنعتي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8172 3122

هاي كنترل فراينـدها،   تكنسين * 3139  
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

هاي متصديان ماشين
  ابزار

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8211 3122

هــــا و   ســــازندگان قالــــب  * 7211  
 گري فلزات  هاي ريخته  ماهيچه

ــديان  متصــــــــــ
آلات ســاخت  ماشـين 

ــه ــاي  ماهيچـــ هـــ
 گري ريخته

ــيم * 7223   ــدگان و متصــديان  تنظ كنن
 ابزار فلزكاري ماشين

  

ــديان  متصـــــــ
هـاي توليـد    دستگاه

 سيمان و ساير مواد

 معدني 

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان  8212 8114
 ومحصولات سـيماني، سـنگي   

 ساير مواد معدني
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ــديان  متصــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

ي ـداروي محصولات
 -آرايشـــــي و

  بهداشتي 

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8221 3122

آلات و  متصــــديان ماشــــين  *  8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

  شيميايي

 

ــديان  متصــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

ــره و ــواد منفج  م

  مهمات

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8222 3122

آلات و  متصــــديان ماشــــين  *  8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

  شيميايي

 

ــديان  متصــــــ
ــتگاه ــاي دسـ  هـ
كـاري   پرداخت، آب

ــشو  ــاري روك  ك

  فلزات

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8223 3122

پرداخت،  هاي دستگاهمتصديان     8122  
  كاري فلزات كاري و روكش آب

 

ــديان  متصــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

  عكاسي محصولات

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8224 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان  * 8132  
 محصولات عكاسي

 

ــديان  متصـــــــ
هـاي توليـد    دستگاه

 محصولات شيميايي،

نشـده   بنــدي طبقه
  در جاي ديگر

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8229 3122

   

آلات و  متصــــديان ماشــــين  * 8131  
توليـد محصـولات    هاي دستگاه

 شيميايي

 

ــديان  متصـــــــ
هـاي توليـد    دستگاه

  محصولات لاستيكي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8231 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان    8141  
 محصولات لاستيكي

 

ــديان  متصـــــــ
هـاي توليـد    دستگاه

ــولات  محصــــــ
  پلاستيكي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8232 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان    8142  
 محصولات پلاستيكي
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ــديان  متصــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

  محصولات چوبي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8240 3122

ــديان  آورندگان چوب عمل * 7521   متصــــــــــ
ــين آلات  ماشــــــــ

 آوري چوب عمل

ــيم * 7523   ــدگان و متصــديان تنظ كنن
 ابزار كار روي چوب ماشين

  

ــديان  متصــــــ
  چاپ هاي دستگاه

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8251 3122

  متصديان چاپ * 7322  

ــديان  متصــــــ
ــتگاه ــاي دسـ  هـ

  صحافي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8252 3122

، متصديان كارهاي بعد از چاپ * 7323  
 و صحافي

 

ــديان  متصــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

  محصولات كاغذي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8253 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان    8143  
 محصولات كاغذي

 

ــديان  متصـــــــ
هــــاي  دســــتگاه
ــازي،  آمــــاده ســ

ريسندگي و پيچيدن 
 الياف

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8261 3122

 هــــاي دســــتگاهمتصــــديان    8151  
ــاده ــندگي و  آمـ ــازي، ريسـ سـ

 پيچيدن الياف 

 

ــديان  متصـــــــ
بافـت  هـاي   دستگاه

 منسوجات

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8262 3122

بافــت هــاي  متصــديان دســتگاه *  8152  
  منسوجات

 

هـاي   متصديان چرخ
 خياطي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8263 3122

  هاي خياطي متصديان چرخ   8153  

ــديان  متصـــــــ
هــــاي  دســــتگاه

بري، رنگرزي و  رنگ
 تميز كردن پارچه

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8264 3122

 هــــاي دســــتگاهمتصــــديان    8154  
ــگ ــري،   رن ــرزيب ــز  رنگ و تمي

 كردن  پارچه

 

ــين   8157   ــديان ماشــ ــاي  متصــ هــ
 شويي  لباس
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ــديان  متصـــــــ
هــــاي  دســــتگاه

پرداخــت پوســت و 
 چرم

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8265 3122

پرداخت  هاي دستگاهمتصديان    8155  
 و چرم پوست

 

ــديان  متصـــــــ
هـاي توليـد    دستگاه

هاي  كفش و دستگاه
 مرتبط

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8266 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان    8156  
  مرتبطهاي  دستگاهكفش و 

 

ــديان  متصـــــــ
هـاي توليـد    دستگاه

محصولات نسـاجي،  
پوستي و چرمـــي، 

نشـده   بنــدي طبقه
  در جاي ديگر

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8269 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان     8159  
محصولات نسـاجي، پوسـتي و   

نشــده در  بنــدي طبقــه ،چرمــي
  جاي ديگر

 

ــديان  متصـــــــ
 هــــاي دســــتگاه

و  آوري گوشـت  عمل
 ماهي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8271 3122

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه *  8160  
غــذايي، محصــولات دخــاني و   

 محصولات مرتبط

 

ــديان  متصـــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

  محصولات لبني

  سرپرستان توليد صنعتي  * 3122  8272

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه * 8160  
و  غــذايي، محصــولات دخــاني  

 محصولات مرتبط

 

ــديان  متصـــــــ
 هــــاي دســــتگاه

 آسياكننده  غلات و

 جات  ادويه

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8273 3122

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه *  8160  
غــذايي، محصــولات دخــاني و   

 محصولات مرتبط 

 

ــديان  متصـــــــ
تهيـه   هـاي  دستگاه

ــذايي  ــواد غــ مــ
شده از غلات و  پخته
 كاكائو

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8274 3122

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه * 8160  
غــذايي، محصــولات دخــاني و   

 محصولات مرتبط
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

ــديان  متصـــــــ
 هــــاي دســــتگاه

ــل ــوه،  عم آوري مي
 و آجيل سبزيجات

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8275 3122

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه *  8160  
غــذايي، محصــولات دخــاني و   

  محصولات مرتبط

 

متصــــــــديان  
توليـد  هاي  دستگاه

 قند و شكر

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8276 3122

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه *  8160  
غــذايي، محصــولات دخــاني و   

 محصولات مرتبط

 

ــديان  متصـــــــ
هــــاي  دســــتگاه

ــل ــاي،  عم آوري چ
 كاكائو قهوه و

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8277 3122

هاي توليد مواد  متصديان دستگاه * 8160  
غــذايي، محصــولات دخــاني و   

 محصولات مرتبط

 

ــديان  متصــــــ
 توليـد هاي  دستگاه

ــراب و   آب ــو، ش ج
  ها ديگر نوشيدني

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8278 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان  * 8160  
و  ، محصولات دخانيغذايي مواد

 محصولات مرتبط

 

ــديان  متصــــــ
توليـد  هاي  دستگاه

 تنباكو و محصولات

 دخاني

  سرپرستان توليد صنعتي * 8279 3122

توليـد   هـاي  دسـتگاه متصديان  * 8160  
و  ، محصولات دخانيغذايي مواد

 محصولات مرتبط

 

مونتاژكــــــاران 
ــين آلات  ماشــــ

  مكانيكي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8281 3122

ــين    8211   ــاران ماشــ آلات  مونتاژكــ
 مكانيكي

 

مونتاژكــــــاران 
  برقيتجهيزات 

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8282 3122

) وسـايل (تجهيزات مونتاژكاران  * 8212  
 و الكترونيكي برقي

 

مونتاژكــــــاران 
ــزات  تجهيــــــ

  الكترونيكي

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8283 3122

) وسـايل (تجهيزات مونتاژكاران  * 8212  
 و الكترونيكي برقي
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

مونتاژكــــــاران 
محصــولات فلــزي، 

 تيكيســـــــلا
  لاستيكيپ و

   سرپرستان توليد صنعتي  *  3122  8284

نشـده   بنـدي  طبقه ،مونتاژكاران *  8219  
  در جاي ديگر

 

مونتاژكــــــاران 
محصولات چـوبي و  

  محصولات مشابه

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8285 3122

نشـده   بنـدي  طبقه ،مونتاژكاران * 8219  
 در جاي ديگر

 

مونتاژكــــــاران 
محصولات مقوايي، 
ــاجي و  نســــــ

 محصولات مشابه

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8286 3122

  
نشـده   بنـدي  طبقه ،مونتاژكاران *  8219

  در جاي ديگر
 

ــديان   ــاير متص س
و هـــا  دســـتگاه
 مونتاژكاران

   سرپرستان توليد صنعتي  * 8290 3122

 هــــاي دســــتگاهمتصــــديان    8183  
بنــدي، بطــري كــردن و  بســته

 زني برچسب

 

آلات و  متصــــديان ماشــــين    8189  
ــتگاه ــاي دســـ ــت هـــ  ،ثابـــ

 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

نشـده   بنـدي  طبقه ،مونتاژكاران * 8219  
 در جاي ديگر

  

   هالوكوموتيوران  8311 8311 ها لوكوموتيوران

متصـــديان ترمـــز، 
ــيگنال  ــال س و  ارس

ــوط  ــويض خطـ تعـ
  آهن راه

متصديان ترمز، ارسال سيگنال   8312  8312
  آهن و تعويض خطوط راه

 

ــدگان  راننـــــــ
  موتورسيكلت

   رانندگان موتورسيكلت  8321 8321

ي دروهارانندگان خو
ــواري، تاكســي و  س

 وانت

ي سـواري،  هـا رانندگان خودرو  8322 8322
 تاكسي و وانت
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

رانندگان اتوبـوس و  
 تراموا

   رانندگان اتوبوس و تراموا   8323 8331

 هاي ماشين رانندگان
 ها  و كاميون سنگين

هاي سنگين و  رانندگان ماشين  8324 8332
 ها كاميون

  

ــديان  متصـــــــ
آلات و ادوات  ماشين

ــوري  موتــــــــ
اورزي ـــــــــكش
  داري جنگل و

آلات متحـرك   متصديان ماشين  8331 8341
 داري كشاورزي و جنگل

  

ــديان  متصـــــــ
ــين آلات  ماشـــــ

ــاك ــرداري و  خـ بـ
 مرتبطآلات  ماشين

آلات  متصـــــديان ماشـــــين   8332 8342
ــاك ــين  خ ــرداري و ماش آلات  ب
 مرتبط

  

متصديان جرثقيـل،  
آلات  نقاله و ماشـين 

 مرتبط

ــل   8333 8343 ــديان جرثقي ــه و  ،متص نقال
 مرتبطآلات  ماشين

  

متصديان بالابرهـاي  
 ها چنگالي و ليفتراك

بالابرهاي چنگـالي و  متصديان  8334 8344
 ها  ليفتراك

  

خدمه عرشه كشتي 
ــان ــور و كاركنـ  امـ

 مرتبط

خدمه عرشه كشتي و كاركنـان    8340 8350
 مرتبطامور 

  

ــندگان  فروشـــــ
ــرد  دوره ــوادگـ  مـ

 خوراكي

گــرد مــواد   فروشــندگان دوره  9111 5212
 خوراكي

  

ــندگان  فروشـــــ
 رد مــوادگــ دوره

 غيرخوراكي

گــرد مــواد   فروشــندگان دوره  9112 9520
 غيرخوراكي

  

ــندگان  فروشـــــ
و  خانــه بــه خانــه

 فروشندگان تلفني

   خانه به خانهفروشندگان  9113 5243

كاركنان فـروش مراكـز تمـاس       5244  
 تلفني
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

هــا و ســاير  واكســي
ــان ــاغل كاركن  مش

خـدمات  ارائه ساده 
  خياباني

ــاني و    9120 9510 ــدمات خياب ــان خ كاركن
 خدمات مرتبط 

  

 مستخدمان منـازل 
ــافتچيو  ــا  نظـ هـ
  )غيراز خدمتكاران(

 مســـتخدمانو  هـــانظـــافتچي  9131 9111
 )غيراز خدمتكاران( منازل

  

ــتخدمان و  مســـ
ــافتچي ــاي نظـ  هـ

هـا و   ها، هتـل  اداره
ــاير  ــات س مؤسس

 )غيراز خدمتكاران(

 هـــا و مســـتخدماننظـــافتچي  9132 9112
ــا، هتـــل اداره ــا هـ ــاير  هـ و سـ

وســـايل نقليـــه و  مؤسســـات،
 )غيراز خدمتكاران(

  

  آشپزخانهكاران امور  كمك   9412  

شـــويان و  رخـــت
  دستي -اتوكشان

   دستي -ها رختشوها و اتوكش  9133 9121

   رانيداسرا  9141 5153 سرايدارها

ــدگان  تميزكننـــ
، خــــــــــودرو

هـا و   كن پاك شيشه
ــان ــاغل كاركن  مش

 مرتبط

   تميزكنندگان خودرو   9142 9122

  
  ها كن پاك شيشه   9123

  
  يدست -ساير تميزكنندگان   9129

ــام ــان پي ــا،  رس ه
ــان ــا و  باررسـ هـ

 ها پيك

هــا و  هــا، پيــك  رســان پيــام * 9151 9621
 ها باررسان

  

 ها نگهبان ،ها دربان
 مشـاغل  و كاركنان

  مرتبط

   حراستمأموران * 9152 5414

هــا و  هــا، پيــك  رســان پيــام * 9621  
 ها باررسان

 باربران هتل

 ،كاركنـــان مشـــاغل ســـاده     9629 
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

  
 

       



   )ISCO-08(المللي مشاغل  بندي استاندارد بين طبقه                                                                812

 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

 هاي دستگاه مأموران
فـــروش خودكـــار، 

هـــا و  كنتورخـــوان
ــاغل   ــان مش كاركن

 مرتبط

ــوان   9153 9623 ــا و  كنتورخـ ــأمورانهـ  مـ
 فروش خودكار هاي دستگاه

  

وري آ جمعكارگران 
 زباله

آوري زباله و مواد  كارگران جمع  9161 9611
 بازيافتي

  

   كارگران تفكيك زباله   9612  

 رفتگران و كارگران
 مرتبط مشاغل

مشــاغل  هــا و كــارگرانرفتگــر  9162 9613
 مرتبط

  

 كارها                          متفرقه   9622  

   گردآوران آب و هيزم    9624  

كـــارگران ســـاده 
  كشاورزي

   كارگران ساده مزارع كشاورزي  9211 9211

   دامداريكارگران ساده مزارع    9212  

سـاده مـزارع مخـتلط     كارگران   9213  
 دامداريكشاورزي و 

  

ــاده  * 9214   ــارگران سـ ــداريكـ و  باغـ
 باغباني

  

كـــارگران ســـاده 
  داري جنگل

   داري كارگران ساده جنگل   9212 9215

كـــارگران ســـاده 
 ، شكار وماهيگيري

  گذاري تله

ــاده    9213 9216 ــارگران س ــاهيگيريك و  م
 پروري آبزي

  

ســـاده كـــارگران 
دن و اسـتخراج  امع

  سنگ

  كارگران ساده معادن                9311 9311
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 كدعنوان 

 ISCO-88 

 كد 

ISCO-88  
 كد

 ISCO-08  
 عنوان كد 

 ISCO-08 

 توضيحات

كارگران ساده اجراي 
هاي عمراني يـا   طرح

ــاختمان ــازي و  س س
داري سـاختمان   نگه

هـا، سـدها و    جاده(
 )هاي مشابه سازه

هاي  ساده اجراي طرحكارگران  9312 9312
  عمراني

  

كـــارگران ســـاده 
  سازي ساختمان

   سازي  ساختمانساده كارگران  9313 9313

كـــارگران ســـاده 
 مونتاژكاري

 ،كارگران ساده توليـد صـنعتي   * 9321 9329
 نشده در جاي ديگر بندي طبقه

  

كـــارگران ســـاده 
بندي دستي و  بسته

ديگر كارگران ساده 
 صنعت

   بندي دستي متصديان بسته  9322 9321

 ،كارگران ساده  توليد صـنعتي  *  9329  
  نشده در جاي ديگر بندي طبقه

 

ــايل  ــدگان وس رانن
ــا  ــه دســتي ي نقلي

 پدالي

رانندگان وسايل نقليه دستي و   9331 9331
 ركابي

  

ــايل  ــدگان وس رانن
آلات  نقليه و ماشين

 كش نحيوا

ــه و   9332 9332 ــايل نقليـ ــدگان وسـ  راننـ
 كش آلات حيوان ماشين

  

   )نقل و حمل(باربران  9333 9333 )نقل و حمل(باربران 

در  هـــا قفســـه كننـــدگانپر   9334  
 ها فروشگاه

  

   افسران كادر نيروهاي مسلح  0110 0110  نيروهاي مسلح

   داران نيروهاي مسلح درجه   0210  

هاي نيروهـاي   مشاغل ساير رده   0310  
 مسلح

  

 

   



  
  
  
  
  
  
 

 5فصل 
المللي مشاغل  بيناستاندارد  بندي طبقهشماره صفحات ساختار 

)ISCO - 08(  
  

   



                       817 هاي واحد  هاي فرعي و گروه هاي اصلي، گروه ، زيرگروههاي اصلي گروه شماره صفحات -5فصل 

هاي  هاي فرعي و گروه هاي اصلي، گروه هاي اصلي، زيرگروه روهگصفحات شماره كد، شرح كد و 
  واحد

   

  صفحه كد و شرح كد
  153  مديران  1
  155  گذاران اجرايي، مقامات ارشد و قانونرشد مديران ا 11  
  155  و مقامات ارشد  گذاران قانون  111    
  156  گذاران قانون 1111      
  157  مقامات ارشد دولتي 1112      
  158  يسان و كدخداهاي سنتي روستاهائر 1113      
  159  هاي داراي اهداف خاص مقامات ارشد تشكل 1114      
  160  و مديران ارشد اجراييمديران عامل   112    
  161  ارشد اجرايي مديران و عامل مديران 1120      
  163  مديران امور اداري و تجاري 12  
  164  مديران خدمات سازماني و امور اداري   121    
  164  مديران امور مالي 1211      
  165  مديران منابع انساني 1212      
  166  ريزي گذاري و برنامه مديران سياست 1213      
نشـده در   بنـدي  مديران خدمات سازماني و امور اداري، طبقـه  1219      

  جاي ديگر
167  

  168  مديران فروش، بازاريابي و توسعه  122    
  168  مديران فروش و بازاريابي 1221      
  169  عمومي روابطمديران تبليغات و  1222      
  170  وتوسعه تحقيقمديران  1223      
  171  خدمات تخصصيمديران توليد و  13  
  172  ماهيگيريداري و  مديران توليد در كشاورزي، جنگل  131    
  173  داري مديران توليد در كشاورزي و جنگل 1311      
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  صفحه كد و شرح كد
  174  ماهيگيريو  پروري آبزيمديران توليد در  1312      
هـاي عمرانـي يـا     اجراي طـرح  مديران توليد صنعتي، استخراج معادن،   132    

  و توزيع سازي ساختمان
175  

  176  مديران توليد صنعتي 1321      
  177  مديران استخراج معادن 1322      
  178  سازي هاي عمراني يا ساختمان اجراي طرحمديران  1323      
  178  مديران تهيه، توزيع و امور مرتبط 1324      
  180  اطلاعات و ارتباطاتمديران ارائه خدمات فناوري   133    
  180  خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطات ارائه مديران 1330      
  181  اي و تخصصي مديران ارائه خدمات حرفه  134    
  182  مديران ارائه خدمات مراقبت از كودكان 1341      
  183  درماني -بهداشتيمديران ارائه خدمات  1342      
  184  سالمندانمديران ارائه خدمات مراقبت از  1343      
  185  اجتماعي تأمينمديران ارائه خدمات رفاه و  1344      
  186  مديران آموزش 1345      
  187  مديران شعب ارائه خدمات مالي و بيمه 1346      
  188  ديگر جاي در نشده بندي طبقه تخصصي، و اي خدمات حرفه ارائه مديران 1349      
  190  فروشي و مديران ساير خدمات داري، خرده مهمان مديران 14  
  191  ها ها و رستوران مديران هتل  141    
  191  ها مديران هتل 1411      
  192  ها مديران رستوران 1412      
  193  ها فروشي ها و خرده فروشي مديران عمده  142    
  194  ها فروشي ها و خرده فروشي مديران عمده 1420      
  196  مديران ساير خدمات  143    
  196  مديران مراكز ورزشي، تفريحي و فرهنگي 1431      
  197  نشده در جاي ديگر  بندي مديران خدمات طبقه 1439      
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  صفحه كد و شرح كد
  199  متخصصان  2
  200  متخصصان علوم پايه و علوم مهندسي 21  
  201  متخصصان علوم فيزيك و علوم زمين  211    
  201  دانان و اخترشناسان فيزيك 2111      
  203  متخصصان هواشناسي 2112      
  204  دانان شيمي 2113      
  205  شناسان و متخصصان ژئوفيزيك زمين 2114      
  206  و آمارشناسان  شناسان دانان، آمار بيمه رياضي  212    
  207  و آمارشناسان   شناسان ها، آمار بيمه دان رياضي 2120      
  208  متخصصان علوم زيستي  213    
شناسـان، جانورشناسـان و متخصصـان     شناسـان، گيـاه   زيست 2131      

  مرتبط
209  

  210  ماهيگيريداري و  ي، جنگلدامدارمشاوران كشاورزي،  2132      
  211  زيست محيطمتخصصان حفاظت  2133      
  213  )فناوري برق جز به(متخصصان علوم مهندسي   214    
  213  صنايع و توليدمهندسان  2141      
  214  مهندسان عمران  2142      
  215  زيست محيطمهندسان  2143      
  216  مهندسان مكانيك 2144      
  217  مهندسان شيمي 2145      
مهندســان معــدن، مهندســان متــالورژي و فلزشناســي و      2146      

  متخصصان مرتبط
218  

  219  ديگرنشده در جاي  بندي متخصصان علوم مهندسي، طبقه 2149      
  221  برق  مهندسان فناوري  215    
  221  مهندسان برق 2151      
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  صفحه كد و شرح كد
  222  مهندسان الكترونيك 2152      
  223  مهندسان مخابرات 2153      
  224  طراحان صنعتي و هنري و برداران نقشه طراحان عمراني، معماران،  216    
  225  معماران ساختمان 2161      
  225   سازي  معماران محوطه 2162      
  226  و طراحان پوشاك) طراحان صنعتي(طراحان محصولات  2163      
  227  ريزان شهري و ترافيك طراحان و برنامه 2164      
  228  يبردار و نقشه كشي نقشهمتخصصان  2165      
  229  ها اي طراحان گرافيك و چندرسانه  2166      
  231  بهداشتمتخصصان سلامت و  22  
  232  پزشكان  221    
  232  پزشكان عمومي 2211      
  234  پزشكان متخصص 2212      
  236  صصمتخپرستاران و ماماهاي   222    
  237  پرستاران متخصص 2221      
  238  ماماهاي متخصص 2222      
  240  متخصصان پزشكي سنتي و تكميلي  223    
  240   تكميلي و سنتي پزشكي متخصصان 2230      
  242  متخصصان پيراپزشكي  224    
  243  متخصصان پيراپزشكي   2240      
  244  پزشكان دام  225    
  245  پزشكان   دام 2250      
  246  بهداشتساير متخصصان سلامت و   226    
  247   پزشكان دندان 2261      
  248  )داروشناسان جز به(داران  و داروخانه داروسازان 2262      
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  صفحه كد و شرح كد
  249  شغلي  پاكيزگي محيطي و و بهداشتسلامت و  متخصصان 2263      
  251   متخصصان فيزيوتراپي   2264      
  252  تغذيه غذايي و رژيم متخصصان 2265      
  253    گفتاردرماني و سنجي شنوايي متخصصان  2266      
  253  و لنز   عينكتجويز  و سنجي متخصصان بينايي 2267      
  254  نشده در جاي ديگر بندي طبقه ،بهداشتسلامت و  متخصصان 2269      
  256  متخصصان آموزش 23  
  257  آموزش عالي مؤسسات و دانشگاهمدرسان   231    
  257  آموزش عالي  مؤسساتو  ها دانشگاه مدرسان 2310      
  258   اي وحرفه فني مربيان آموزش  232    
  259   اي وحرفه فنيمربيان آموزش  2320      
  260   دبيران آموزش متوسطه   233    
  261  دبيران آموزش متوسطه 2330      
  262   مربيان كودك و ابتدايي دوره آموزگاران  234    
  263  آموزگاران دوره ابتدايي 2341      
  263  )دبستاني شامل آموزگار پيش(مربيان كودك  2342      
  265       متخصصان آموزش ساير  235    
  266  تدريسهاي  متخصصان روش 2351      
  267  معلمان افراد داراي نيازهاي خاص 2352      
  268  ساير معلمان زبان 2353      
  269  ساير معلمان موسيقي  2354      
  270  ساير معلمان هنر  2355      
  271  مربيان فناوري اطلاعات 2356      
  272  نشده در جاي ديگر  بندي متخصصان آموزش، طبقه 2359      
  274  متخصصان امور تجاري و اداري  24  
  275  ماليمتخصصان امور   241    
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  صفحه كد و شرح كد
  275  حسابداران 2411      
  276  گذاري مشاوران مالي و سرمايه 2412      
  277  گران مالي تحليل 2413      
  277  اداريمتخصصان امور   242    
  278  دهي گران مديريت و سازمان تحليل 2421      
  279  هاي تجاري و اداري گذاري متخصصان سياست 2422      
  280  متخصصان نيروي كار و مشاغل 2423      
  280  ارتقاي علمي كاركنان متخصصان آموزش و 2424      
  281  عمومي روابطفروش، بازاريابي و  متخصصان  243    
  282  متخصصان تبليغات و بازاريابي 2431      
  283  عمومي روابطمتخصصان  2432      
 جـز  بـه (متخصصان فروش محصولات پزشكي و فـروش فنـي    2433      

  )فناوري اطلاعات و ارتباطات
284  

  285  متخصصان فروش فناوري اطلاعات و ارتباطات 2434      
  286  متخصصان فناوري اطلاعات و ارتباطات 25  
  286  اي هاي كاربردي رايانه افزار و برنامه گران نرم سازندگان و تحليل  251    
  287  اي هاي رايانه  گران سيستم تحليل 2511      
  288  افزار سازندگان نرم 2512      
  289  ها اي متخصصان ساخت وب و چندرسانه 2513      
  290  اي   هاي كاربردي رايانه نويسان برنامه برنامه 2514      
هـاي كـاربردي    افـزار و برنامـه   گـران نـرم   سازندگان و تحليـل  2519      

  نشده در جاي ديگر بندي طبقهاي،  رايانه
290  

  291  اي هاي رايانه ها و شبكه داده پايگاهمتخصصان   252    
  292  ها داده پايگاهطراحان و مديران  2521      
  293  اي هاي رايانه مديران سيستم 2522      
  293  اي هاي رايانه متخصصان شبكه 2523      
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  صفحه كد و شرح كد
ــان  2529       ــاهمتخصصـ ــبكه  داده پايگـ ــا و شـ ــه  هـ ــاي رايانـ اي،  هـ

  نشده در جاي ديگر بندي طبقه
294  

  296  متخصصان امور حقوقي، اجتماعي و فرهنگي 26  
  296  متخصصان امور حقوقي  261    
  297  ها دان حقوق 2611      
  298  قضات 2612      
  299  نشده در جاي ديگر بندي متخصصان امور حقوقي، طبقه 2619      
  299  دارها ، متخصصان امور آرشيو و موزهكتابدارها  262    
  300  دارها متخصصان امور آرشيو و موزه 2621      
  301  و متخصصان اطلاعات  كتابدارها 2622      
  302  متخصصان امور اجتماعي و مذهبي  263    
  303  اقتصاددانان 2631      
متخصصـان  شناسـان و   شناسـان، مـردم   شناسان، انسان جامعه 2632      

  مرتبط
304  

  305  علوم سياسي دانشمنداندانان و  فيلسوفان، تاريخ 2633      
  306  شناسان روان 2634      
  306  متخصصان مددكاري اجتماعي و مشاوره  2635      
  308  متخصصان امور مذهبي  2636      
  309  شناسان نگاران و زبان ، روزنامهمؤلفان  264    
  310  و نويسندگان  مؤلفان 2641      
  311  نگاران و خبرنگاران روزنامه 2642      
  312  شناسان مترجمان كتبي، مترجمان شفاهي و ساير زبان 2643      
  313  هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي  265    
  313  هنرمندان هنرهاي تجسمي 2651      
  314  سازان ها، خوانندگان و آهنگ دان موسيقي 2652      
  315  طراحان رقصرقصندگان و  2653      
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  صفحه كد و شرح كد
  316  كنندگان و كارگردانان فيلم، نمايش و امور مرتبط تهيه 2654      
  317  هنرپيشگان 2655      
  317  ها گويندگان راديو، تلويزيون و ساير رسانه  2656      
نشـده در   بنـدي  هنرمندان هنرهاي آفرينشي و نمايشي، طبقه 2659      

  جاي ديگر
318  

  319  متخصصان كمكها و   تكنسين  3
  320  علوم پايه و علوم مهندسي متخصصان كمك 31  
  320  هاي علوم فيزيك و علوم مهندسي  تكنسين  311    
  321  هاي علوم شيمي و فيزيك  تكنسين 3111      
  322  هاي عمران   تكنسين 3112      
  323  هاي برق  تكنسين 3113      
  324  هاي الكترونيك  تكنسين 3114      
  325  هاي مكانيك  تكنسين 3115      
  326  هاي مهندسي شيمي  تكنسين 3116      
  327  هاي معدن و متالورژي  تكنسين 3117      
  328  شيك هاي نقشه  تكنسين 3118      
نشـده   بندي هاي علوم فيزيك و علوم مهندسي، طبقه  تكنسين 3119      

  در جاي ديگر
329  

هــاي عمرانــي يــا  اجــراي طــرحسرپرســتان معــادن، توليــد صــنعتي و   312    
  سازي ساختمان

329  

  331  سرپرستان معادن 3121      
  331  سرپرستان توليد صنعتي  3122      
  332  سازي هاي عمراني يا ساختمان اجراي طرحسرپرستان  3123      
  333  هاي كنترل فرايندها  تكنسين  313    
  334  آلات نيروگاه توليد برق ماشين) كنترل(متصديان  3131      
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  صفحه كد و شرح كد
ــرل(متصــديان  3132       ــوره) كنت ــه ك ــاي زبال ــين ه ــوز و ماش آلات  س

  خانه آب تصفيه
335  

  336  آلات فراوري شيميايي مواد كنترلرهاي ماشين 3133      
  337  نفت و گاز طبيعي پالايشگاهآلات  ماشين) كنترل(متصديان  3134      
  338  كنترلرهاي فرايند توليد فلز 3135      
  339  نشده در جاي ديگر بندي هاي كنترل فرايندها، طبقه  تكنسين 3139      
  339  مرتبط متخصصان كمكهاي علوم زيستي و   تكنسين  314    
  340  )پزشكي جز به(هاي علوم زيستي   تكنسين 3141      
  341  هاي كشاورزي  تكنسين 3142      
  342  داري هاي جنگل  تكنسين 3143      
  343  هاي كشتي و هواپيما  كنترلرها و تكنسين  315    
  344  مهندسان كشتي 3151      
  344  داران كشتي افسران عرشه و سكان 3152      
  345  مرتبط متخصصان كمكخلبانان هواپيماها و  3153      
  346  كنترلرهاي ترافيك هوايي 3154      
  346  لكترونيك ايمني ترافيك هوايياهاي   تكنسين 3155      
  348  بهداشتسلامت و  متخصصان كمك 32  
  348  هاي پزشكي و داروسازي  تكنسين  321    
  349  هاي تجهيزات تصويربرداري پزشكي و درماني  تكنسين 3211      
  350  شناسي پزشكي و آسيب آزمايشگاههاي   تكنسين 3212      
  351  داروسازي دستيارانها و   تكنسين 3213      
  352  پزشكي هاي ساخت پروتزهاي پزشكي و دندان  تكنسين 3214      
  354  پرستاري و مامايي متخصصان كمك  322    
  355  پرستاري متخصصان كمك 3221      
  356  مامايي متخصصان كمك 3222      
  357  پزشكي سنتي و تكميلي متخصصان كمك  323    
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  صفحه كد و شرح كد
  358  پزشكي سنتي و تكميلي متخصصان كمك 3230      
  360  پزشكي دام دستيارانها و   تكنسين  324    
  361  پزشكي دام دستيارانها و   تكنسين 3240      
  362  بهداشتسلامت و  متخصصان كمكساير   325    
  363  ران دندان پزشكي و درمانگ دستياران دندان 3251      
  364  بهداشتهاي مدارك پزشكي و اطلاعات سلامت و   تكنسين 3252      
  365  جامعه محلي  بهداشتمددكاران سلامت و  3253      
  366  ها ساز عينك 3254      
  367  فيزيوتراپي دستيارانها و   تكنسين 3255      
  368  امور پزشكي دستياران 3256      
  369  محيط و شغل بهداشتسلامت و  دستيارانبازرسان و  3257      
  370  كاركنان آمبولانس 3258      
نشده در جاي  بندي ، طبقهبهداشتو  سلامت متخصصان كمك 3259      

  ديگر
371  

  373  امور تجاري و اداري    متخصصان كمك 33  
  374  امور مالي و محاسباتي متخصصان كمك  331    
  375  سرمايه تأمينهاي اوراق بهادار و  دلالان و واسطه 3311      
  375  مسئولان اعتبار و وام 3312      
  376  حسابداري متخصصان كمك 3313      
  377  آمار، رياضي و امور مرتبط متخصصان كمك 3314      
  377  گذاران و ارزيابان ضرروزيان قيمت 3315      
  378  هاي خريدوفروش  كارگزاران و واسطه  332    
  379  نمايندگان بيمه 3321      
  380  نمايندگان فروش تجاري 3322      
  381  مسئولان خريد 3323      
  382  هاي امور تجاري  واسطه 3324      
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  صفحه كد و شرح كد
  382  وكار كارگزاران خدمات كسب  333    
  383  ونقل كارگزاران ترخيص و حمل 3331      
  384  دادها ها و روي ريزان كنفرانس برنامه 3332      
  384  اران استخدام كارگزاران و پيمانك 3333      
  385   هاي مسكن كارگزاران و مديران بنگاه 3334      
  386  نشده در جاي ديگر بندي كار، طبقه و كارگزاران خدمات كسب 3339      
  387  هاي اداري و تخصصي منشي  334    
  387  سرپرستان دفاتر 3341      
  388  هاي حقوقي منشي 3342      
  389  هاي اداري و اجرايي منشي 3343      
  390  امور پزشكي هاي منشي 3344      
  391  نظارتي دولت  متخصصان كمك  335    
  392  بازرسان گمرك و مرز 3351      
  393  ماليات مستقيم و غيرمستقيم دولت مأموران 3352      
  393  هاي اجتماعي دولت كمك مأموران 3353      
  394  صدور مجوزهاي دولتي مأموران 3354      
  395  بازرسان و كارآگاهان پليس 3355      
نشـده در جـاي    بنـدي  نظارتي دولـت، طبقـه   متخصصان كمك 3359      

  ديگر
396  

  397  امور حقوقي، اجتماعي، فرهنگي و امور مرتبط متخصصان كمك 34  
  397  امور حقوقي، اجتماعي و مذهبي متخصصان كمك  341    
  398  حقوقي و امور مرتبطامور  متخصصان كمك 3411      
  399  مددكاري اجتماعي متخصصان كمك 3412      
  400  امور مذهبي متخصصان كمك 3413      
  401  شاغلان ورزش و تناسب اندام  342    
  402  كنان ورزشيكاران و بازي ورزش 3421      
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  صفحه كد و شرح كد
  403  مربيان و مقامات ورزشي 3422      
  404  هاي تفريحي و تناسب اندام مربيان و سرپرستان برنامه 3423      
  404  پزيمتخصصان امور هنري، فرهنگي و آش كمك  343    
  405  ها عكاس 3431      
  406  طراحان و دكوراتورهاي داخلي 3432      
  407  خانههاي گالري، موزه و كتاب  تكنسين 3433      
  408  پزهاسرآش 3434      
  408  امور هنري و فرهنگي متخصصان كمكساير  3435      
  410  ارتباطاتهاي اطلاعات و   تكنسين 35  
  411  باني عمليات و كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي پشتي  تكنسين  351    
  412  عمليات فناوري اطلاعات و ارتباطات پشتيبانيهاي   تكنسين 3511      
  412  كاربران فناوري اطلاعات و ارتباطات  پشتيبانيهاي   تكنسين 3512      
  413  اي هاي رايانه سيستمهاي شبكه و   تكنسين 3513      
  414  هاي وب  تكنسين 3514      
  415  هاي مخابرات و پخش راديويي و تلويزيوني    تكنسين  352    
  416  تصويري   -هاي پخش راديويي و تلويزيوني و صوتي  تكنسين 3521      
  416  هاي مخابرات  تكنسين 3522      

  419  دفتري پشتيبانيكاركنان   4
  420  هاي اداري  كاركنان امور عمومي دفتري و متصديان ماشين 41  
  420  كاركنان امور عمومي دفتري  411    
  421  كاركنان امور عمومي دفتري 4110      
  422  هاي عمومي منشي  412    
  422  هاي عمومي منشي 4120      
  423  هاي اداري ماشين متصديان  413    
  424  پردازها واژه ها و نويس ماشين 4131      
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  صفحه كد و شرح كد
  425  متصديان ورود اطلاعات 4132      
  426  كاركنان ارائه خدمات به مشتريان 42  
  426  آوري پول و كاركنان امور مرتبط جمع مأمورانداران،  تحويل  421    
  427  داران بانك و كاركنان مشاغل مرتبط تحويل 4211      
  427  كاركنان مشاغل مرتبطبندي، ميز قمار و  مسئولان شرط 4212      
  428  دهندگان گروبردارها و وام 4213      
  428  كنندگان طلب و كاركنان مشاغل مرتبط وصول 4214      
  429  كاركنان ارائه اطلاعات به مشتريان  422    
  430  مشاوران سفر و متصديان امور مسافرتي 4221      
  431  رساني مراكز تماس مشتريان متصديان اطلاع 4222      
  432  متصديان ارتباطات تلفني  4223      
  432  پذيرها ها و مهمان كاركنان پذيرش هتل 4224      
  433  رساني گويي و اطلاع مسئولان پاسخ 4225      
  434  )عمومي(كاركنان پذيرش  4226      
  434  ها آمارگيرها و بازارسنج 4227      
نشده در جـاي   بندي طبقهكاركنان ارائه اطلاعات به مشتريان،  4229      

  ديگر
435  

  436  متصديان ثبت ارقام و اقلام  43  
  437  متصديان ثبت ارقام   431    
  437  حسابداريو دفترداري  حسابداريكاركنان امور  4311      
  438  كاركنان امور آماري، مالي و بيمه 4312      
  439  متصديان ليست حقوق  4313      
  440  ونقل حملمتصديان ثبت اقلام و   432    
  440  متصديان انبار 4321      
  441  اقلام توليد يامواد اوليه  تأمينمتصديان  4322      
  441  ونقل حملمتصديان  4323      
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  صفحه كد و شرح كد
  443  دفتري پشتيبانيساير كاركنان  44  
  443  دفتري پشتيبانيساير كاركنان   441    
  444  انهكاركنان كتابخ 4411      
  445  ها و كاركنان دفاتر پستي   رسان نامه 4412      
  445  خواني و امور مرتبط متصديان كدگذاري، نمونه 4413      
  446  كاتبان و كاركنان مشاغل مرتبط 4414      
  446  متصديان بايگاني و تهيه رونوشت 4415      
  446  كاركنان امور كارگزيني  4416      
  447  نشده در جاي ديگر بندي دفتري، طبقه پشتيبانيكاركنان  4419      

  449  كاركنان ارائه خدمات و كاركنان  فروش  5
  450  كاركنان ارائه خدمات شخصي 51  
  450  سفر راهنماهايداران، خدمه كمكي و  مهمان  511    
  451  داران سفر مهمان 5111      
  452  عمومي ونقل حملخدمه كمكي  5112      
  453  ماهاي سفرراهن 5113      
  453  آشپزها  512    
  454  آشپزها 5120      
  455  ها  ها و متصديان كافه دمتپيشخ  513    
  455  )اران منازلغيراز خدمتك(ها  پيشخدمت 5131      
  456  ها متصديان كافه 5132      
  457  و كاركنان مشاغل مرتبط آرايشگران  514    
  458  مو  آرايشگران 5141      
  458  چهره، بدن و كاركنان مشاغل مرتبط آرايشگران 5142      
  459  داري داري و خانه سرپرستان ساختمان  515    
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  صفحه كد و شرح كد
هـا و   ها، هتل داري در اداره سرپرستان امور نظافت و ساختمان 5151      

  مؤسساتساير 
460  

  461  )و مستخدمان ها نظافتچي غيراز(منازل  خدمتكاران 5152      
  461  داران  سراي 5153      
  462  ساير كاركنان ارائه خدمات شخصي  516    
  463  گيرها و كاركنان مشاغل مرتبط ها، فال بين طالع 5161      
  464  مخصوص  پيشخدمتانملازمان و  5162      
  464  كنندگان  دفن و موميايي و كفن مأموران 5163      
  465  كنندگان حيوانات تيمارگران و مراقبت 5164      
  466  مربيان رانندگي 5165      
  466  نشده در جاي ديگر بندي كاركنان ارائه خدمات شخصي، طبقه 5169      
  468  كاركنان فروش 52  
  469  فروشندگان در خيابان و بازار  521    
  469  )مواد خوراكي جز به(هاي فروش و بازار  فروشندگان دكه 5211      
  471  گرد مواد خوراكي فروشندگان دوره 5212      
  472  ها فروشگاهكاركنان   522    
  473  داران  مغازه 5221      
  474  ها فروشگاهناظران و سرپرستان  5222      
  475  ها فروشگاهفروشندگان  5223      
  476  هاي عرضه بليت داران و متصديان باجه صندوق  523    
  476  هاي عرضه بليت  داران و متصديان باجه صندوق 5230      
  477  ساير كاركنان فروش  524    
  478  ها ها و مدل هاي لباس و ساير مانكن مانكن 5241      
  479  دهندگان اجناس نمايش 5242      
  480  خانه به فروشندگان خانه 5243      
  480  كاركنان فروش مراكز تماس تلفني 5244      
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  صفحه كد و شرح كد
  481  اه سوخت و سرويس  يگمتصديان جا 5245      
  482  وان ارائه خوراكي و نوشيدني متصديان پيشخ 5246      
  483  نشده در جاي ديگر بندي كاركنان فروش، طبقه 5249      
  484  شخصي  هاي كاركنان ارائه مراقبت 53  
  484  آموزگاران  كاركنان مراقبت از كودكان، و كمك  531    
  485  كاركنان مراقبت از كودكان 5311      
  486  آموزگاران  كمك 5312      
  486  بهداشتهاي شخصي در خدمات سلامت و  كاركنان ارائه مراقبت  532    
  487  بهداشتمراقبت سلامت و  دستياران 5321      
  488  هاي شخصي در منازل كاركنان ارائه مراقبت 5322      
هـاي شخصـي در خـدمات سـلامت و      كاركنان ارائـه مراقبـت   5329      

  نشده در جاي ديگر بندي ، طبقهبهداشت
490  

  491  كاركنان ارائه خدمات حفاظتي 54  
  491  كاركنان ارائه خدمات حفاظتي  541    
  492  ها نشان آتش 5411      
  493  پليس مأموران 5412      
  493  بانان زنداننگه 5413      
  494  حراست مأموران 5414      
نشـده در جـاي    بنـدي  كاركنان ارائه خدمات حفـاظتي، طبقـه   5419      

  ديگر
495  

  497  ماهيگيريداري و  كاركنان ماهر كشاورزي، جنگل  6
  498  كاركنان ماهر كشاورزي بازارمدار 61  
  499  داران و توليدكنندگان محصولات كشاورزي باغ  611    
  499  سبزيجاتتوليدكنندگان محصولات زراعي و  6111      
  501  اي توليدكنندگان محصولات درختي و بوته 6112      
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  صفحه كد و شرح كد
  502  دهندگان گل، گياه و نهال بانان و پرورش باغ 6113      
  503  صورت مختلط كشاورزي بهتوليدكنندگان محصولات 6114      
  504  دهندگان حيوانات پرورش  612    
  505  دهندگان دام و توليدكنندگان لبنيات پرورش 6121      
  507  دهندگان طيور پرورش 6122      
  508  دهندگان زنبور عسل و كرم ابريشم  پرورش 6123      
  508  نشده در جاي ديگر بندي دهندگان حيوانات، طبقه پرورش 6129      
ــدگان   613     ــرورشمحصــولات كشــاورزي و توليدكنن ــدگان  پ ــات دهن حيوان

  مختلط     صورت به
510  

ــدگان  6130       ــاورزي و توليدكنن ــولات كش ــرورش محص ــدگان  پ دهن
  مختلط     صورت بهحيوانات 

510  

  513  و شكار بازارمدار ماهيگيريداري،  كاركنان ماهر جنگل 62  
  514  داري و كاركنان مشاغل مرتبط كاركنان جنگل  621      
  514  مشاغل مرتبطداري و كاركنان  كاركنان جنگل 6210      
  516  گذاران ، شكارچيان و تلهماهيگيريكاركنان   622    
  516  پروري آبزيكاركنان  6221      
  517  هاي داخلي و ساحلي در آب ماهيگيريكاركنان  6222      
  518  هاي عميق در آب ماهيگيريكاركنان  6223      
  519  گذاران شكارچيان و تله 6224      
  520  خودمصرف گيران، شكارچيان و گردآوران ماهيكشاورزان،  63  
  521  دار خودمصرف كشاورزان محصول  631    
  521  دار خودمصرف كشاورزان محصول 6310      
  522  خودمصرف      دامداركشاورزان   632    
  523    خودمصرف دامداركشاورزان  6320      
  524  دار خودمصرف  و محصول دامداركشاورزان   633    
  525   دار خودمصرف و محصول دامداركشاورزان  6330      
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  صفحه كد و شرح كد
  526  گذاران و گردآوران خودمصرف گيران، شكارچيان، تله ماهي  634    
  526  گذاران و گردآوران خودمصرف گيران، شكارچيان، تله ماهي 6340      

  529  هاي مرتبط كاركنان حرفهصنعتگران و   7
و كاركنـان   سـازي  هاي عمراني يـا سـاختمان   اجراي طرحكاركنان صنعتگران و  71  

  )كارها برق جز به(هاي مرتبط  حرفه
531  

هـاي    كاركنان مشاغل مرتبط بـا اسـكلت سـاختمان و كاركنـان حرفـه       711    
  مرتبط

532  

  533   بناها 7111      
  533  و كاركنان مشاغل مرتبط ها آجرچين 7112      
هـاي   تـراش  سنگ ها، و شكن ها، سنگ تراش كارها، سنگ سنگ 7113      

  كار  تزيين
534  

  535  كاران بتون و كاركنان مشاغل مرتبط  ريزها، پرداخت بتون 7114      
  535   نجارها 7115      
كاركنــان كاركنــان مشــاغل مــرتبط بــا اســكلت ســاختمان و  7119      

  ديگرنشده در جاي  بندي هاي مرتبط، طبقه  حرفه
536  

  537  هاي مرتبط تكميلي ساختمان و كاركنان حرفه كارهاي كاركنان   712    
  538  سازها بام 7121      
  538  ها  چسبان  ها و كاشي كن كف فرش 7122      
  539   كارها كارها و سيمان گچاندودكارها،  7123      
  540  كارها عايق 7124      
  540  برها شيشه 7125      
  541  هاي ساختماني و صنعتي كش لوله 7126      
  542  و سرمايشي   تعميركاران تجهيزات تهويه مطبوع 7127      
  542  مرتبط هاي  حرفه كاركنان و ساختماني هاي سازه هاي، تميزكارنقاشان  713    
  543  نقاشان ساختماني و كاركنان مشاغل مرتبط 7131      
  543  كار و جلاكارها نقاشان پيستوله 7132      
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  صفحه كد و شرح كد
  544  هاي ساختماني هاي سازهتميزكار 7133      
  545  هاي مرتبط آلات  فلزكاري و كاركنان حرفه كاركنان فلزكاري، ماشين 72  
كارهـا و كاركنـان    سـازها، جـوش    اي، قالـب  كاران و فلزكاران سـازه  ورق  721    

  مشاغل مرتبط
546  

  546   گري فلزات ريخته هاي ها و ماهيچه سازندگان قالب 7211      
  547  كارهاي با شعله  كارها و برش جوش 7212      
  548  كارها ورق 7213      
شـده از فلـزات    هـاي سـاخته   سازه كنندگان نصب و سازندگان 7214      

   اي  سازه
548  

  549  بندها   بكسل اندازها و سيم بكسل سيم 7215      
  550  هاي مرتبط حرفهگران، ابزارسازان و كاركنان آهن  722    
  550  كاران كاران و پرس ران، چكشآهنگ 7221      
  551  ابزارسازان و كاركنان مشاغل مرتبط 7222      
  552  ابزار فلزكاري كنندگان و متصديان ماشين تنظيم 7223      
  553  ابزار زنان فلزات و تيزكنندگان كاران و سنگ صيقل 7224      
  554  آلات ماشينها و تعميركاران  مكانيك  723    
  555  ها و تعميركاران وسايل نقليه موتوري مكانيك 7231      
  556  ها و تعميركاران موتور هواپيما مكانيك 7232      
  557  آلات كشاورزي و صنعتي ها و تعميركاران ماشين مكانيك 7233      
  558  تعميركاران دوچرخه و وسايل مشابه  7234      
  559  چاپكاركنان صنايع دستي و  73  
  560  كاركنان صنايع دستي  731    
  561  سازندگان و تعميركاران ابزار دقيق 7311      
  562  كنندگان آلات موسيقي سازندگان و تنظيم 7312      
جواهرسازها، طلاسازها و كاركنان مشاغل مرتبط با كـار روي   7313      

  بها فلزات گران
563  
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  صفحه كد و شرح كد
  564  كاركنان مشاغل مرتبطگران و سفال 7314      
ــه    7315       ــرش شيش ــه، ب ــد شيش ــان تولي ــه كاركن ــي و  ، شيش تراش

  كاري  شيشه
565  

ــابلونويس 7316        كــاران كنــده و زنــان قلــم نقاشــان، طراحــان، هــا، ت
  تزييني هاي نقش

567  

  568  و مواد مشابه ني شده از چوب، كاركنان صنايع دستي ساخته 7317      
شده از منسوجات، چرم و مـواد   صنايع دستي ساختهكاركنان  7318      

  مشابه
569  

  570  نشده در جاي ديگر بندي كاركنان صنايع دستي، طبقه 7319      
  571  كاركنان مشاغل صنعت چاپ  732    
  572  هاي كارهاي قبل از چاپ  تكنسين 7321      
  573  متصديان چاپ  7322      
  573  صحافيمتصديان كارهاي بعد از چاپ، و  7323      
  575  هاي مرتبط كاركنان مشاغل مربوط به برق و الكترونيك و كاركنان حرفه 74  
  576  برقي  )وسايل( كنندگان و تعميركاران تجهيزات نصب  741    
  576  كاران ساختمان و امور مرتبط برق 7411      
  577  برقي) وسايل(كنندگان تجهيزات  تعميركاران و نصب 7412      
  578  كنندگان و تعميركاران خطوط برق نصب 7413      
  579  كنندگان و تعميركاران تجهيزات الكترونيكي و مخابراتي نصب  742    
  579  كاران تجهيزات الكترونيكي  تعميركاران و سرويس 7421      
كاران تجهيزات فنـاوري اطلاعـات و    كنندگان و سرويس نصب 7422      

  ارتباطات
580  

مواد غذايي، كار روي چوب، پوشاك و كاركنان سـاير صـنايع و   كاركنان فراوري  75  
  هاي مرتبط حرفه

582  

  583  هاي مرتبط كاركنان فراوري مواد غذايي و كاركنان حرفه  751    
  583  كنندگان مواد غذايي مرتبط ها و مهيا فروش ها، ماهي قصاب 7511      
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  صفحه كد و شرح كد
  584  پزها  پزها و شيريني شيريني نانواها، نان 7512      
  585  هاي لبني توليدكنندگان فراورده 7513      
  586  و مانند آن سبزيجاتكنندگان ميوه،  فراوري 7514      
  586  بندي مواد غذايي و نوشيدني كاركنان تشخيص طعم و درجه 7515      
  587  توليدكنندگان تنباكو و محصولات دخاني 7516      
  587  مرتبط هاي كاركنان حرفه و ساز فرنگينجاران  چوب، آورندگان عمل  752    
  588  آورندگان چوب عمل 7521      
  589  و كاركنان مشاغل مرتبط ساز نجاران فرنگي 7522      
  590  ابزار كار روي چوب كنندگان و متصديان ماشين تنظيم 7523      
  591  هاي مرتبط كاركنان صنعت پوشاك و حرفه  753    
  592دوزها    دوزها و كلاه دوز، خز و پوستين مردانه و زنانه هاي خياط 7531      
  593  كاران پوشاك و مانند آن الگوسازان و برش 7532      
ــدگي 7533       ، )دوزي غيــراز خيــاطي و روكــش( كاركنــان امــور دوزن

  دوزي و امور مرتبط گل
595  

  596  دوزها و كاركنان مشاغل مرتبط  روكش 7534      
  597  ها دباغ پوست و كنندگان آورندگان و آماده عمل 7535      
  598  و  كاركنان مشاغل مرتبط ها كفاش 7536      
  599  هاي مرتبط گران و كاركنان حرفهساير صنعت  754    
  600  ها  غواص 7541      
  600  ها و متصديان انفجار  چيتخريب 7542      
مواد خوراكي  جز به(بندي و آزمايش محصولات  كاركنان درجه 7543      

  )و نوشيدني
601  

  602  هاي هرز   آفات و علف كنندگان كنترل ساير زدايان و آفت 7544      
نشـده در   بنـدي  هاي مرتبط، طبقه صنعتگران و كاركنان حرفه 7549      

  ديگر  جاي
603  
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  صفحه كد و شرح كد
  605  و مونتاژكاران ها دستگاهآلات و  متصديان ماشين  8
  606  ثابت هاي دستگاهآلات و  متصديان ماشين 81  
  607  آلات استخراج و فراوري مواد معدني متصديان ماشين  811    
  608  چيان و كارگران ماهر معادن معدن 8111      
  609  آلات فراوري مواد معدني و سنگ  متصديان ماشين 8112      
 جـز  بـه (زني و كاركنان مشاغل مـرتبط   كاركنان حفاري، چاله 8113      

  )معدن
610  

توليـد محصـولات سـيماني، سـنگي و      هاي دستگاهمتصديان  8114      
  ساير مواد معدني

611  

  613  آلات فراوري و پرداخت فلزات  متصديان ماشين  812    
  613  آلات فراوري فلزات متصديان ماشين 8121      
  614  كاري فلزات كاري و روكش ي پرداخت، آبها دستگاهمتصديان  8122      
توليـد محصـولات شـيميايي و     هـاي  دسـتگاه آلات و  متصديان ماشـين   813    

  عكاسي 
615  

ــين 8131       ــديان ماش ــتگاهآلات و  متص ــاي دس ــولات  ه ــد محص تولي
  شيميايي

616  

  617  توليد محصولات عكاسي هاي دستگاهمتصديان  8132      
  618  توليد محصولات لاستيكي، پلاستيكي و كاغذي  هاي دستگاهمتصديان   814    
  618  توليد محصولات لاستيكي هاي دستگاهمتصديان  8141      
  619  توليد محصولات پلاستيكي هاي دستگاهمتصديان  8142      
  620  توليد محصولات كاغذي هاي دستگاهمتصديان  8143      
  621  توليد محصولات نساجي، پوستي و چرمي   هاي دستگاهمتصديان   815    
  622  پيچيدن الياف سازي، ريسندگي و  آماده هاي دستگاهمتصديان  8151      
  623  بافت منسوجات هاي دستگاهمتصديان  8152      
  624  هاي خياطي متصديان چرخ 8153      
  625  رزي و تميز كردن پارچهبري، رنگ هاي رنگ دستگاهمتصديان  8154      



                       839 هاي واحد  هاي فرعي و گروه هاي اصلي، گروه ، زيرگروههاي اصلي گروه شماره صفحات -5فصل 

  صفحه كد و شرح كد
  626  و چرم پوستپرداخت  هاي دستگاهمتصديان  8155      
  627  مشابه هاي دستگاهتوليد كفش و  هاي دستگاهمتصديان  8156      
  628  شويي هاي لباس متصديان ماشين 8157      
توليـد محصـولات نسـاجي، پوسـتي و      هاي دستگاهمتصديان  8159      

  نشده در جاي ديگر بندي چرمي، طبقه
629  

ــذايي  هــاي دســتگاهمتصــديان   816     ــواد غ ــد م و  ، محصــولات دخــانيتولي
  محصولات مرتبط 

630  

 ، محصولات دخـاني و توليد مواد غذايي هاي دستگاهمتصديان  8160      
  محصولات مرتبط

631  

  632  آلات فراوري چوب و توليد كاغذ  متصديان ماشين  817    
  633  آلات توليد خمير كاغذ و كاغذ متصديان ماشين 8171      
  634  آلات فراوري چوب متصديان ماشين 8172      
  635  ثابت  هاي دستگاهآلات و  ساير متصديان ماشين  818    
  635  آلات توليد شيشه و سراميك متصديان ماشين 8181      
  637  هاي بخار متصديان موتورها و ديگ 8182      
  638  زني بندي، بطري كردن و برچسب بسته هاي دستگاهمتصديان  8183      
نشده در  بندي ثابت، طبقه هاي دستگاهآلات و  متصديان ماشين 8189      

  جاي ديگر
638  

  639  مونتاژكاران 82  
  639  مونتاژكاران   821    
  640  آلات مكانيكي مونتاژكاران ماشين 8211      
  641  برقي و الكترونيكي) وسايل(مونتاژكاران تجهيزات  8212      
  641  نشده در جاي ديگر بندي مونتاژكاران، طبقه 8219      
  643  آلات متحرك رانندگان و متصديان ماشين 83  
  643  ها و كاركنان مشاغل مرتبط لوكوموتيوران  831    
  644  ها لوكوموتيوران 8311      
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  صفحه كد و شرح كد
  645  آهن  متصديان ترمز، ارسال سيگنال و تعويض خطوط راه 8312      
  645  رانندگان خودروهاي سواري، وانت و موتورسيكلت  832    
  646  رانندگان موتورسيكلت 8321      
  646  رانندگان خودروهاي سواري، تاكسي و وانت 8322      
  647  و اتوبوس  كاميونرانندگان   833    
  648  رانندگان اتوبوس و تراموا 8331      
  648  ها هاي سنگين و كاميون رانندگان ماشين 8332      
  649  متحرك آلات ماشين متصديان  834     
  649  داري متحرك كشاورزي و جنگل آلات ماشينمتصديان  8341      
  650  مرتبطآلات  ماشينبرداري و  خاك آلات ماشينمتصديان  8342      
  651  آلات مرتبط ماشينمتصديان جرثقيل، نقاله و  8343      
  652  ها  بالابرهاي چنگالي و ليفتراك متصديان 8344      
  652  كشتي و كاركنان امور مرتبط  خدمه عرشه  835    
  653  كشتي و كاركنان امور مرتبط  خدمه عرشه 8350      

  655  كاركنان مشاغل ساده   9
  656  )خدمتكاران غيراز(و مستخدمان  ها نظافتچي 91  
  656  )  خدمتكاران غيراز(ها  ها و اداره و مستخدمان منازل، هتل ها نظافتچي  911    
  657  )خدمتكاران غيراز(و مستخدمان منازل  ها نظافتچي 9111      
، و مؤسسـات ها و ساير  ها، هتل و مستخدمان اداره ها نظافتچي 9112      

  )خدمتكاران غيراز(نقليه وسايل 
658  

ــه   912     ــودرو، شيش ــدگان خ ــاك تميزكنن ــن پ ــت  ك ــا، رخ ــاير   ه ــوها و س ش
  دستي -تميزكنندگان

659  

  659  دستي -ها ها و اتوكش شو رخت 9121      
  660  تميزكنندگان خودرو  9122      
  660  ها  كن پاك شيشه 9123      
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  صفحه كد و شرح كد
  661  دستي -ساير تميزكنندگان 9129      
  662   ماهيگيريداري و  كارگران ساده كشاورزي، جنگل 92  
  662   ماهيگيريداري و  كارگران ساده كشاورزي، جنگل  921    
  663  مزارع كشاورزيساده كارگران  9211      
  664  يدامدارمزارع ساده  كارگران 9212      
  665  يدامدارمزارع مختلط كشاورزي و  ساده كارگران 9213      
  665  انيكارگران ساده باغداري و باغب 9214      
  666  داري كارگران ساده جنگل 9215      
  667  پروري آبزيو  ماهيگيريكارگران ساده  9216      
سازي، توليد صنعتي  هاي عمراني يا ساختمان كارگران ساده معادن، اجراي طرح 93  

  نقل و و حمل
668  

  668  سازي هاي عمراني يا ساختمان اجراي طرح كارگران ساده معادن و  931    
  669  كارگران ساده معادن  9311      
  670  هاي عمراني طرحاجراي كارگران ساده  9312      
  670  سازي  كارگران ساده ساختمان 9313      
  671  كارگران ساده توليد صنعتي  932    
  671  بندي دستي متصديان بسته 9321      
  672  نشده در جاي ديگر بندي توليد صنعتي، طبقهكارگران ساده  9329      
  673  نقل و انبارداري و كارگران ساده حمل  933    
  673  رانندگان وسايل نقليه دستي و ركابي 9331      
  674  كش آلات حيوان رانندگان وسايل نقليه و ماشين 9332      
  675  )نقل و حمل(باربران  9333      
  675  ها فروشگاهها در  پركنندگان قفسه 9334      
  677  سازي غذا آماده دستياران 94  
  677  سازي غذا آماده دستياران  941    
  678  كنندگان غذاهاي حاضري  آماده 9411      
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  صفحه كد و شرح كد
  679  زخانهكاران امور آشپ كمك  9412      
  680  كاركنان فروش و خدمات خياباني و خدمات مرتبط 95  
  680  خياباني و خدمات مرتبطكاركنان خدمات   951    
  681  كاركنان خدمات خياباني و خدمات مرتبط  9510      
  682  گرد مواد غيرخوراكي فروشندگان دوره  952    
  682  خوراكيگرد مواد غير فروشندگان دوره 9520      
  684  ها و ساير كاركنان مشاغل ساده كاركنان مشاغل مرتبط با زباله 96  
  684  ها مرتبط با زبالهكاركنان مشاغل   961    
  685    آوري زباله و مواد بازيافتي كارگران جمع 9611      
  685  زباله  كارگران تفكيك 9612      
  686  رفتگران و كارگران مشاغل مرتبط 9613      
  686  ساير كاركنان مشاغل ساده  962    
  687  ها  ها و باررسان ها، پيك رسان پيام 9621      
  688  كارها  متفرقه 9622      
  688  فروش خودكار هاي دستگاه مأمورانها و  كنتورخوان 9623      
  689  گردآوران آب و هيزم 9624      
  689  نشده در جاي ديگر بندي كاركنان مشاغل ساده، طبقه 9629      

  691  مشاغل نيروهاي مسلح   0
  692  افسران كادر نيروهاي مسلح 01  
  692  افسران كادر نيروهاي مسلح  011    
  693  افسران كادر نيروهاي مسلح 0110      
  694  داران نيروهاي مسلح درجه 02  
  694  داران نيروهاي مسلح درجه   021    
  695  داران نيروهاي مسلح درجه 0210      
  696  هاي نيروهاي مسلح مشاغل ساير رده 03  
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  صفحه كد و شرح كد
  696 هاي نيروهاي مسلح  مشاغل ساير رده   031    
  697  هاي نيروهاي مسلح مشاغل ساير رده 0310      
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 الف كد

 يا سقا كن جمع آب 9624

  درمانگر آب 3255
 شناس آبزي 2131

 هواشناس آب 2112

 نشان آتش 5411

 نشان جنگل آتش 5411

 آجرچين ساختمان  7112

 آجر نسوزكار  7112

 )پديكوريست(پا و ناخن پا  آرايشگر 5142
 چهره و بدن آرايشگر 5142

ــگر 5142 ــت   آرايشـ ــاخن دسـ ــت و نـ دسـ
 )مانيكوريست(

 متخصص مدل مو آرايشگر 5141

 مو  آرايشگر 5141

 موي مردان  آرايشگر 5141

 آردوازكار سقف ساختمان  7121

 سازي  آرشيتكت كشتي 2144

 آرميچرساز 7412

 شناس حيوانات  آسيب 2250

 شناس دهان آسيب 2261

  آشپز 5120
 غذاي حاضري آشپز 9411

 غذاي فوري آشپز 9411

 )مرد يا زن( كن جمع آشغال 9611
 گرد براي مواد بازيافتي  آشغال 9612

 زدا با دود  آفت 7544

 باز آكروبات 2659

 نويس متون تبليغاتي   آگهي 2431

 الف كد

ــاده7535 ــاغي    آم ــراي دب ــت ب ــده پوس كنن
 )زدودن پشم يا مو(

 كننده غذاهاي حاضري  آماده9411

 شناس  آمار بيمه2120

 آمارشناس 2120

 آمارگير4227

 دبستاني آموزگار پيش2342

 ابتداييآموزگار دوره 2341

 آهنگر7221

 ساز آهنگ2652

 ابزار تيزكن7224

 ابزارساز7222

 اي اپراتور ارائه خدمات رايانه3512

 اپراتور تجهيزات جانبي رايانه3511

 پرسرعت  رايانه چاپگراپراتور 3511

 اپراتور رايانه3511

 دستي -اتوكش9121

 كننده محل پرورش ماهي اداره6221

دهنده خدمات مراقبـت شخصـي    ارائه5322
 در منزل

 ارزياب3315

 ارزياب املاك3315

 ارزياب بيمه 3315

ارزيابي امور (تكنسين شيمي  -ارزياب3116
 )ها فني و هزينه

ارزيــابي (تكنســين مكانيــك  -ارزيـاب 3115
 )ها امور فني و هزينه

 ارزياب درختان جنگلي6210
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 الف كد

 مطالباتارزياب  3315

 دانشگاهاستاد  2310

 استوار 0210

 )مسابقه(باز  اسكي 3421
 ساز اسلحه 7222

 كننده نژاد اسب اصلاح 6121

 كننده نژاد سگ اصلاح 6121

 كن پخش اعلاميه 9510

 )نظامي(افسر دريايي  0110
 )پرواز(افسر ناوبر  3153
 اقتصاددان 2631

 اقتصاددان نيروي كار 2631

 شناس اقليم 2112

 الگوساز  7222

 الگوساز پوشاك 7532

 الگوساز خز  7532

 ساز سفال و چيني الگو 7314

 امام جماعت 2636

 امين صلح 3411

 امين ورشكستگي 2411

 پزشكي  انترن دام 2250

 كار كار يا سيمان اندودكار گچ، گچ 7123

 كار انيميشن 2166

 ب كد
 خانهآشپزباربر  9412

 باربر اثاثيه و تجهيزات 9333

 باربر انبار كالا 9333

 ب كد
باربر بار قطار، كشتي، هواپيما و مانند 9333

 آن

 باربر بار مسافر9621

 باربر هتل9621

 رسان  باروت7542

 بازارياب3322

 دور ازراهبازارياب 5244

 بازرس آلودگي 3257

 ها گيري و وزنه بازرس ابزار اندازه3359

 بازرس ايمني محيط توليد 3257

 بازرس ايمني و سلامت شغلي3257

از جنبـه  (سـوزي   بازرس ايمني آتـش 3112
 )عمراني

 )عمومي ونقل حمل(بازرس بليت 5112
 عمومي  بهداشتبازرس 3257

 مواد غذايي بهداشتبازرس 3257

ــيس    3355 ــتوان پل ــا س ــيس ي ــازرس پل ب
يا كارآگاه پلـيس يـا پلـيس    ) بريتانيا(

 ) آمريكا(مخفي 

 داري بازرس جنگل3359

 دستمزدبازرس 3359

 بازرس ساختمان3112

 بازرس سلامت3257

 ها بازرس قيمت3359

 بازرس كشاورزي3359

 بازرس كل پليس 1112

 بازرس كيفيت7543

 بازرس گمرك3351
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 ب كد
 بازرس ماليات 3352

 ماهيگيريبازرس  3359

 بازرس مدارس 2351

 بازرس مرز 3351

 بازرس مطالبات 3315

 بازرس معدن 3117

 )مسابقه(فوتبال  بازيكن 3421
 )مسابقه(گلف  بازيكن 3421
 )مسابقه(هاكي  بازيكن 3421
 پانتوميم بازيگر 2655

 هاي كوتاه  نقش بازيگر 3435

 كن جمع بازيافتي 9611

 شناس باستان 2632

 محوطه  باغبان 6113

 دار خودمصرف يا باغ باغبان 6310

 دار  باغ 6113

 بافنده  7318

 شناس باكتري 2131

 كار  ساز آسفالت بام 7121

 كار  ساز پوشال بام 7121

 كار  ساز سفال بام 7121

 ساز فلزكار  بام 7121

 كتابخانهبايگان  4411

 ريز بتون 7114

 كن پاك بخاري 7133

 كار بدل 3435

 آرا بدن 3435

 ب كد
پســندكننده  كننــده يــا مشــتري بــراق9122

 خودرو

 ساخته برپاكننده ساختمان پيش7119

 اي برپاكننده فلزات سازه7214

 )دستي(زن  برچسب9321
  ساز  چوبي برس7317
 كار با شعله  برش7212

 پوشاككار  برش7532

 دستكشكار  برش7532

  كار شيشه برش7315
 درمانگر برق3255

 كار برق7411

 كار خودرو برق7412

 هاي عروسي ريز جشن برنامه3332

  اي شهري و منطقه ريز برنامه2164
 ها  ريز كنفرانس برنامه3332

 ريز مالي برنامه2412

 ريز مستغلات  برنامه2412

 انيميشن نويس برنامه2513

 اي هاي رايانه نويس بازي برنامه2513

ــه2514 ــه برنام ــويس برنام ــاربردي  ن هــاي ك
 اي رايانه

 گر   نويس تحليل برنامه2512

 اي نويس چندرسانه برنامه2513

 كار كار يا شالي برنج6111

 )دستگاهمتصدي (كننده عكس  بزرگ8132
 چين ساختمان بلوك7112

 كن جمع بليت9629
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 ب كد
  بنا 7111
بنــاي بتــون مــوزاييكي يــا بتــون      7114

 )براي پوشش كف(دانه مرمر  سنگ
 بندباز 2659

 شناس  بوم 2133

 ) پيراپزشكي(باليني  بهدار 2240

 كار دندان بهداشت 3251

 بهيار 3221

   جامعه محلي بهيار 3253
 گر بيمه 3321

 پ كد
 پادو 9510

 باف پارچه 7318

 ارشد جنگلبانيا  پاركبان 2133

 چسبان پاركت 7122

 نيروي انتظامي مأموريا  پاسبان 5412

 ها  كننده ديوارنوشته پاك 9129

 درمانگرپرتو 3211

 پرتونگار تشخيص پزشكي 3211

 كار پرچ 7214

 كار سطوح سيماني پرداخت 7114

 هاي اپتيكي كار عدسي پرداخت 7549

 كار فلزات پرداخت 7224

 پرستار 2221

 هوشي پرستار بي 2221

 پزشكي پرستار دام 3240

 پرستار سالن سينما يا تئاتر فعال  2221

 عمومي بهداشتپرستار سلامت و  2221

 پ كد
 پرستار كودك5311

 پرستار متخصص2221

 ) سلامت عمومي(پرستار متخصص 2221

 )در بريتانيا(پرستار مجاز 3221
 پرستار ناحيه2221

 فروشگاههاي  پركن قفسه9334

 در شب فروشگاههاي  پركن قفسه9334

 دهنده بز پرورش6121

 دهنده پرندگان شكاري پرورش6129

 دهنده تمساح پرورش6129

 دهنده جلبك   پرورش6221

 دهنده حلزون پرورش6129

دهنـــده حيوانـــات خـــزدار  پـــرورش6129
 )نشده حيوانات اهلي(

 دهنده زنبور عسل پرورش6123

 دهنده شترمرغ پرورش6129

 دهنده صدف پرورش6221

 دهنده طيور پرورش6122

 دهنده غذاهاي دريايي پرورش6221

 دهنده كرم ابريشم پرورش6123

ــا  پـــرورش6121 دهنـــده گـــاو شـــيري يـ
 توليدكننده شير 

 دهنده گاو گوشتي  پرورش6121

 دهنده گل  پرورش6113

 دهنده گوسفند پرورش6121

 دهنده ماهي پرورش6221

 دهنده مرواريد پرورش6221

 پزشك خانواده2211
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 پ كد
 پزشك عمومي  2211

 پزشك عمومي سازمان 2211

 پزشك متخصص  2212

 )پزشكي داخلي(پزشك متخصص  2212
 )اي پزشكي هسته(پزشك متخصص  2212
 پزشك متخصص سازمان 2212

 ) سلامت عمومي(پزشك متخصص  2212

 بهداشـت سلامت و (پزشك متخصص  2212
 )عمومي

هـاي اوليـه سـلامت و     پزشك مراقبت 2211
 بهداشت

 ناحيه  درمانگرپزشك يا  2211

  پزشكيار 2240
 چين يا موچين پشم 6121

 كار  پنبه 6111

 پنيرساز 7513

 )مسابقه(پوكرباز  3421
 پيراپزشك اورژانس 3258

  هاي اوليه پيراپزشك مراقبت 2240
    پيشرفتههاي  پيراپزشك مراقبت 2240

 رسان   پيغام 9621

 پيك موتوري  8321

 نيروي كار پيمانكار 3333

 دوز چرم پينه 7536

 پيتزاپز 9411

 )منزل خدمتكار غيراز( پيشخدمت 5131
 مخصوص پيشخدمت 5162

 سوار پيك دوچرخه 9331

 ت كد
 تابلونويس 7316

 شناس تاريخ2633

 بند معدن تاق8111

 دار  تاكستان6112

 تبارشناس2633

 گر آلودگي هوا تحليل2133

 اي گر ارتباطات رايانه تحليل2523

 گر اقتصادي تحليل2631

 گر اوراق قرضه  تحليل2413

 ها داده پايگاهگر  تحليل2521

 گر تحقيق در بازار تحليل2431

 گر تحقيق در عمليات تحليل2120

 )رايانه(گر تضمين كيفيت  تحليل2519
 ها دهي و روش گر سازمان تحليل2421

 گذاري   گر سرمايه تحليل2413

 هاي تجاري و اداري گر سياست تحليل2422

 )رايانه(  گر سيستم تحليل2511
 هاي اطلاعاتي  گر سيستم تحليل2511

   اي هاي رايانه گر سيستم تحليل2511
ــل2511 ــر سيســتم تحلي ــاتي  گ ــاي اطلاع ه

 اي         رايانه

 اي هاي رايانه گر شبكه تحليل2523

 گر شغل تحليل2423

فناوري (هاي تجاري  گر فعاليت تحليل2511
 )اطلاعات

 گر كار  تحليل2423

 گر كيفيت آب تحليل2133

 زيست محيطگر  تحليل2143
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  ت كد
 گر مدارك پزشكي تحليل 3252

 دار بانك تحويل 4211

 ) با مواد منفجره( تخريبچي 7542

 كار ساختمان  تخريب 7119

 كار ماهر ساختمان تخريب 7119

 گر تدوين 2654

 كار فلزات تراش 7223

 وزد كتش 7534

 تصويرگر فني 3118

 تعميراتي  9622

 آسانسورتعميركار بالابر يا  7412

 تعميركار برق ساختمان 7411

 تعميركار تاير 8141

ــزات  7421 ــار تجهيــ ــايل(تعميركــ ) وســ
 الكترونيكي 

 برقي) وسايل(تعميركار تجهيزات  7412

 تعميركار تجهيزات تهويه مطبوع 7127

تعميركار تجهيـزات تهويـه مطبـوع و     7127
 سرمايش

 تعميركار تجهيزات عكاسي  7311

 تجهيزات سرمايشيتعميركار  7127

 تعميركار تجهيزات مخابراتي 7422

 تعميركار دوچرخه 7234

 تعميركار سازهاي برنجي 7312

 تعميركار سقف ساختمان 7121

 دار تعميركار صندلي چرخ 7234

 تعميركار كالسكه بچه 7234

 تعميركار لوكوموتيو 7233

  ت كد
ــار ماشــين7233 آلات ســاختماني و  تعميرك

 سازي راه

 آلات كشاورزي تعميركار ماشين7233

 آلات معدن  تعميركار ماشين7233

 هاي خودپرداز تعميركار ماشين7421

 تعميركار موتور ثابت7233

 )موپد(تعميركار موتور گازي 7231
 تعميركار مولد برق7412

ــرويس7421 ــار و س ــزات  تعميرك ــار تجهي ك
 الكترونيكي ) وسايل(

 وسايل نقليه موتوريتعميركار 7231

 تعميركار هتل9622

 تعميركار هواپيما 7232

 ها  كننده بطري تفكيك9329

 دار تفنگ0310

 شناسي آسيب آزمايشگاهتكنسين 3212

 پزشكي آزمايشگاهتكنسين 3212

 تكنسين آيوروِدي3230

 تكنسين ارزيابي ساختمان3112

 تكنسين الكترونيك3114

 الكترونيك هواپيماتكنسين 7421

 تكنسين انتقال نيروي برق3113

 تكنسين ايمني ترافيك هوايي3155

 يباغبانتكنسين 3142
 شناسي تكنسين باكتري3141

 تكنسين بانك خون3212

 تكنسين براورد هزينه3119

 تكنسين برق3113
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  ت كد
 هوشي تكنسين بي 3259

هاي راديـويي و   تكنسين پخش برنامه 3521
 تلويزيوني 

 تكنسين پرورش جنگل 3143

 تكنسين پزشكي اورژانس 3258

و تشـخيص   پزشـكي قـانوني   تكنسين 3119
 جرم

 شبكه پشتيبانيتكنسين  3513

از (سـوزي   از آتش پيشگيريتكنسين  3112
 ) جنبه عمراني

 خانه  تكنسين تاريك 8132

 درماني  تكنسين تنفس 3259

 بخشي جسماني تكنسين توان 3255

 تكنسين توليد 3119

  تكنسين ثبت بيماري 3252
 تكنسين جانورشناسي 3141

 تكنسين جراحي  2240

 هاي ويژه تكنسين جلوه 3435

 داري تكنسين جنگل 3143

 تكنسين داروسازي  3213

 تكنسين داروشناسي 3141

 پزشكي  تكنسين دام 3240

ــتگاهتكنســين  3211 ــا  دس ــويربرداري ب تص
 ) ام آر آي(تشديد مغناطيسي 

 فتوكپي دستگاهتكنسين  7421

 پزشكي تكنسين دندان 3214

 تكنسين راديوگرافي  3211

 شناسي تكنسين زمين 3111

  ت كد
 زهكشيتكنسين 7126

 شيمي تكنسين زيست3141

 تكنسين ژئوتكنيك3112

تكنسين ساخت اندام مصـنوعي بـدن   3214
 )پروتز(

 تكنسين ساخت اورتز3214

 تكنسين ساخت پروتزهاي پزشكي 3214

تكنســــين ســــاخت پروتزهــــاي   3214
 پزشكي  دندان

 تكنسين ساخت روبات3119

 تكنسين ساخت وسايل ارتوپدي3214

 شناسي تكنسين سرم3141

هـاي ترمـز    تكنسين سرويس سيسـتم 7231
 خودرو 

تكنسين سرويس قطعات مكاترونيكي 7231
 وسايل نقليه موتوري

تكنســين ســرويس موتــور و سيســتم 7231
 سوخت وسايل نقليه موتوري

تكنســين ســرويس وســايل نقليــه     7231
 موتوري

 تكنسين سرويس هواپيما7232

 شناسي تكنسين سلول3212

 تكنسين سونوگرافي3211

 اي  تكنسين شبكه رايانه3513

 تكنسين شيمي 3111

 تكنسين صحنه3435

 تكنسين صدا 3521

 تكنسين ضبط تصويري3521

 تكنسين طب سوزني3230
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  ت كد
 ) پزشكي جز به(تكنسين علوم زيستي  3141

 تكنسين عمران 3112

 تكنسين فيزيك 3111

 تكنسين فيزيوتراپي 3255

از   تكنسين كارهاي الكترونيكي پـيش  7321
 چاپ

 كتابخانهتكنسين  3433

 تكنسين كشت بافت 3141

 سازي تكنسين كشتي 3115

 تكنسين كنترل توليد خمير كاغذ  3139

 پالايشگاهتكنسين كنترل فرايند در  3134

 تكنسين كنترل فرايندهاي شيميايي 3133

 تكنسين گالري 3433

 تكنسين گياهان خشك  3141

 تكنسين ماموگرافي 3211

 متالورژيتكنسين  3117

 تكنسين محصولات زراعي 3142

 تكنسين محصولات لبني 3142

 تكنسين مخابرات 3522

 تكنسين مدارك پزشكي  3252

 مرغداريتكنسين  3142

 تكنسين مطالعه زمان و حركت 3119

 تكنسين معدن 3117

 تكنسين مكانيك 3115

 تكنسين موزه 3433

 تكنسين مهندسي شيمي  3116

تكنسين ناظر ساختماني                   3112
 پيچي تكنسين نسخه 3213

  ت كد
 برداري دريايي تكنسين نقشه3115

ــه 3112 ــين نقشـ ــرداري  تكنسـ ــراز(بـ  غيـ
 )برداري دريايي نقشه

  كشي تكنسين نقشه3118
 داري وسايل پروازي تكنسين نگه7232

 تكنسين نمايش3435

 تكنسين نورپردازي3435

 سايت  تكنسين وب3514

 تكنسين هواپيماسازي 3115

 تكنسين هواشناسي3111

 تكنسين هوميوپاتي 3230

 اي تكنولوژيست پزشكي هسته3211

 حيوانات كننده مصنوعي تلقيح3240

 گذار جانوران خزدار تله6224

 گذار خودمصرف  تله6340

  تميزكار نماي ساختمان7133
 تندنويس4131

 تندنويس پزشكي3344

 هاي درودگري دستگاهكننده  تنظيم7523

 ابزار  كننده ماشين تنظيم7223

هـاي   دسـتگاه  متصـدي  -كننده تنظيم7523
 درودگري

 ابزار   متصدي ماشين -كننده تنظيم7223

 كننده موسيقي براي اركستر تنظيم2652

 )مسابقه(باز  تنيس3421
 كننده روزنامه رايگان توزيع9510

كاتالوگ، بروشور و روزنامه  كننده توزيع9621
 توليدكننده جوجه6122
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  ت كد
 توليدكننده سيگار برگ 7516

 توليدكننده سيگار معمولي 7516

 توليدكننده قارچ 6113

 توليدكننده ميوه  6112

 كننده برنامه درسي تهيه 2351

 هاي جرايد بريدهكننده  تهيه 4419

 كننده تئاتر تهيه 2654

 كننده خبر در تلويزيون يا راديو تهيه 2642

 راهنماهاي  كننده دفترچه تهيه 4419

 تيمارگر حيوانات  5164

 ج كد
 جادوپزشك 3230

 كش ملوان جاشوي قايق يدك 8350

 جاشوي لنج 8350

 شناس جامعه 2632

 جانشين مدير معدن 3121

 جانورشناس 2131

 جراح 2212

 جراح دهان، فك و صورت  2261

 شناس         جرم 2632

 ساز جعبه 8219

 دان جغرافي 2632

 جلاكار 7132

 نگار جمعيت 2120

 جواهرساز 7313

 كار برنج جوش 7212

 كار فلز جوش 7212

 چ كد
 )نوعي چاشني(ساز  چاتني7514
 چاقو تيزكن7224

 كار چاي6112

 چترباز0310

 )دوخت پوشش و تكميل آن(چترساز 7533
 چوبي -ساز چرخ7522

 سفالگريكار  چرخ7314

 كار چكش7221

 بافي كش ماشين پارچه چله7318

 بر چوب6210

 بر بالارونده از درختان  چوب6210

 بر كارگاه فراوري چوب چوب8172

 دار  ار يا گله د چوب6121

 چوپان 6121

  حجامتگر3230
 چين  حروف7321

 حسابدار2411

 خبره حسابدار2411

 رسمي حسابدار2411

 مالياتي حسابدار2411

 مديريتي حسابدار2411

 ح كد
 حسابرس2411

 حفار چاه نفت يا گاز 8113

 حفار معدن8111

 حفاظت در برابر پرتوها2263

 دان حقوق2611
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 ح كد
 )مدار چاپي صفحه(كار  تيزابحكاك  8212
 حكاك شيشه 7316

 ساز  حلبي 7213

 خ كد
 )پيشواي دين يهود(خاخام  2636
 خادم كليسا 5153

 كوب خال 3435

و  نظــافتچي غيــراز(منــزل  خــدمتكار 5152
 ) مستخدم

 افكن خدمه بمب 0310

هواپيما، كشتي و ماننـد  (خدمه كابين  5111
 )آن

 كار چوب تراشخراط يا  7523

 گذار انفجار و تخريب خرج 7542

 خريدار تاجر يا كاسب 3323

 دوز  خزدوز يا پوستين 7531

 دستي -شو خشك 9121

 خلبان هواپيما 3153

 پاشي خلبان هواپيماي سم 3153

 يا بقال خواروبارفروش 5221

 خواننده 2652

 خواننده باشگاه شبانه 2652

 خواننده خياباني 2652

 خياط زنانه 7531

 خياط مردانه  7531

 د كد
 كاو داده 2529

 بند ساختمان داربست 7119

 د كد
 داروساز بيمارستان 2262

 دار  داروساز داروخانه2262

 داروساز صنايع داروسازي 2262

ــه2262 ــاز و داروخانـ ــه(دار  داروسـ ــز بـ  جـ
 ) داروشناس

 پيچ   داروساز يا نسخه2262

 )داروساز جز به(داروشناس 2131
 گو داستان2655

 پزشك  دام2250

 پزشك جراح  دام2250

 پرور يا دام دامدار6121

نيروهـاي  (افسري  دانشكدهي دانشجو0110
 )مسلح

 يباغبان دانشمند2132
 داري جنگل دانشمند2132

 زيست محيطحفاظت  دانشمند2133

 شناسي خاك دانشمند2132

 رايانه دانشمند2511

 شناس زمين دانشمند2114

 علوم سياسي دانشمند2633

 زيست محيط دانشمند2133

 داور3422

 دايه 5311

 دباغ7535

 دبير آموزش متوسطه2330

 دبير دبيرستان2330

 )اداره دولتي(دبير كل 1112
 سازمان حفاظت محيط زيست دبيركل1114
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 د كد
 سازمان حقوق بشر دبير كل 1114

 دربان 5414

 نشده كننده پوست دباغي بندي درجه 7535

 كننده توتون  بندي درجه 7516

 كننده خز يا پوستين بندي درجه 7531

 كننده محصولات  بندي درجه 7543

 كننده مواد غذايي بندي درجه 7515

 انداز درخت 6210

 دندان درمانگر 3251

 درياسالار 0110

 مواد خوراكي جز به -فروش بازار دست 5211

 فروش خياباني مواد خوراكي  دست 5212

 آمار بيمه دستيار 3314

 آموزگار  دستيار 5312

 دبستاني آموزگار پيش دستيار 5312

 مديريت  دستياراجرايي يا  دستيار 3343

 امور آماري  دستيار 3314

 امور اداري مطب دستيار 3344

فنــاوري (امــور ارتباطــات   دســتيار 3512
 )اطلاعات و ارتباطات

 امور باليني پزشكي دستيار 3256

 نويسي   امور برنامه دستيار 3512

 ها داده  پايگاهامور  دستيار 3512

 امور پزشكي دستيار 3256

ــور تحليــل سيســتم دســتيار 3512 هــاي  ام
 اي  رايانه

 امور رياضي دستيار 3314

 بخش منابع انساني دستيار 4416

 د كد
 پرستار  دستيار3221

 پرستار متخصص دستيار3221

 تحقيقات قضايي دستيار3411

 )ها رسانه(توليد  دستيار3521
 پزشكي چشم دستيار3256

 حقوقي دستيار3411

 داروخانه دستيار5329

 داروسازي  دستيار3213

 پزشكي دام دستيار3240

 پزشكي دندان دستيار3251

  آشپزسر دستيار3434
 سردبير يا ويراستار روزنامه  دستيار2642

 شخصي دستيار3343

  كردن ضدعفوني دستيار5329
 جـز  بـه  -فروش دكه خيابـاني  دستيار5211

 مواد خوراكي

 فروشگاهفروش  دستيار5223

 فيزيوتراپي  دستيار3255

 ماماي متخصص دستيار3222

 مكاتبات دستيار3343

 وكيل دادگستري  دستيار3411

 ي حسابداردفتردار 3313

 )عمومي(دكتر در طب 2211
 دكوراتور داخلي3432

 نمايشگاهدكوراتور 3432

 مواد خوراكي  جز به -دار بازار دكه5211

 دلاك5142

 )رسمي و غيرخياباني(دلال ارز 3311
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 د كد
 دلال اوراق بهادار 3311

 دلال بيمه 3321

 دلال حمل كالا 3324

 دلال سرمايه  3311

 دلال سهام 3311

 دلال كالا  3324

   دلال معاملات سلف 3324
 دلال معاملات ملكي  3334

 دلقك 2659

 پزشك  دندان 2261

 پزشك جراح  دندان 2261

 پزشك عمومي دندان 2261

 ساز متخصص دندان 2261

 )مسابقه(سوار  دوچرخه 3421
 )دوز غيراز خياط و روكش( دوزنده 7533
 ماشين يا خودرو  دوزي دوزنده تو 7534

 مبلمان  دوزنده روكش 7534

 وسايل ارتوپدي  دوزنده روكش 7534

 هاي طبي دوزنده كفش 7536

 زنانه  دوزنده كلاه 7531

 مردانه  دوزنده كلاه 7531

 پزشك  دهان 2261

 آهن راهبان  ديده 8312

 ر كد
 رابط مطبوعات 2432

 كننده اسب رام 5164

 راننده آمبولانس 8322

 ر كد
 شهري  راننده اتوبوس بين8331

 شهري  راننده اتوبوس درون8331

  كن صاف برفراننده 8342
 راننده بولدوزر8342

 راننده بيل مكانيكي8342

 راننده تاكسي8322

 راننده تراكتور8341

 راننده تراموا 8331

 شهرها راننده خطوط ريلي كلان8311

 راننده خودروي سواري8322

 روكش كردن جاده  دستگاهراننده 8342

 چرخه راننده ريشكاي سه9331

 راننده ريشكاي موتوري8321

 چرخه موتوري راننده سه8321

 كوب راننده شمع8342

 سازي  راننده غلتك جاده8342

 راننده قطار8311

 راننده قطار كابلي8343

 راننده كاميون حمل زباله8332

 راننده كاميون چندتريلري  8332

 راننده لودر 8342

 راننده ليفتراك8344

 راننده ماشين حمل الوار8341

 راننده ماشين سنگين 8332

 )مسابقه رانندگي(راننده 3421
 )بتونكن  مخلوط(راننده ميكسر 8332
 راننده وانت8322
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 ر كد
 كش  راننده وسيله نقليه حيوان 9332

 راننده وسيله نقليه ركابي 9331

 راهب  3413

 راهبه  3413

 ي گالري هنريراهنما 5113

  گردشگراني راهنما 5113
 ي كشتيراهنما 3152

 نمايشگاهي راهنما 9629

 دستي -شو رخت 9121

 رفتارشناس حيوانات 2131

 رفتگر پارك يا بوستان 9613

 رفتگر خيابان  9613

 رقصنده باشگاه شبانه 2653

 رقصنده باله 2653

 رقصنده خياباني 2653

 )فصد(زن  رگ 5329
  فشاردرمانگر رگ 3255
 نويس رمان 2641

 درمانگر روان 2634

 پزشك روان 2212

 آموزشي   شناس روان 2634

 باليني  شناس روان 2634

 سازماني  شناس روان 2634

 ورزشي  شناس روان 2634

 روحاني مسيحي  2636

 رسان   روزنامه 9621

 فروش روزنامه 5221

 ر كد
 گرد فروش دوره روزنامه9520

 نگار  روزنامه2642

 رهبر اركستر2652

 رهبر حزب سياسي1114

 رهبر گروه موسيقي2652

 دان  رياضي2120

 ريسنده نخ و ريسمان 7318

 اتحاديه صنفي رئيس1114

 اتحاديه كارفرمايان رئيس1114

 اداره دولتي رئيس1112

 قطار ايستگاه رئيس1324

 حزب سياسي رئيس1114

 دادگاه بخش رئيس2612

 دادگاه عالي رئيس2612

 يا گروه آموزشي  دانشكده رئيس1345

 يا مدرسه عالي دانشكده رئيس1345

  دانشگاه رئيس1345
 دولت رئيس1111

 زندان رئيس1349

 ژاندارمري رئيسشهرباني يا  رئيس1112

 سازي كارگاه ساختمان رئيس3123

 روستا رئيس1113

 ز كد
 زارع غله 6111

 زارع كائوچو6112

 نيشكرزارع 6111

  كن جمع زباله9611
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 ز كد
 زرگر 7313

 پز زغال 6210

 شناس زمين 2114

 شناس زيست 2131

 )چاپ(ساز  زينك 7321
 س كد

 دهنده رفاه زنان سازمان 2635

 رويدادهاها و  دهنده كنفرانس سازمان 3332

 سازنده ابزار دقيق 7311

ــدازه   7311 ــاي ان ــازنده ابزاره ــري در  س گي
 هواشناسي 

 سازنده ابزارهاي جراحي  7311

 بازي فلزي سازنده اسباب 7319

 سازنده الگوهاي چوبي 7522

 سازنده دندان مصنوعي 3214

 كن گرم هاي بخار و آب سازنده ديگ 7213

 سازنده سازهاي بادي 7312

 سازنده سازهاي زهي 7312

 سازنده صنايع دستي از فرش 7318

 سازنده صنايع دستي از منسوجات  7318

 سازنده صنايع دستي از ني 7317

 سازنده صنايع دستي چرمي  7318

 سازنده صنايع دستي چوبي 7317

 سازنده صنايع دستي سنگي 7319

 اي  سازنده فلزات سازه 7214

 گري فلزات ريخته  سازنده قالب 7211

 سازنده قايق پلاستيكي 8142

 سازنده لنز چشمي 3254

 س كد
 سازنده مبلمان حصيري7317

 افزار سازنده نرم2512

پزشـكي   سازنده وسايل كمكـي دنـدان  3214
ماننـــد دنـــدان مصـــنوعي و ســـيم (

 )ارتودنسي دندان
 ساز ساعت7311

 سبدباف 7317

 كن خشك سبزيجات7514

 چين  سبزي9211

 كار خودمصرف   سبزي6310

 نيروي زميني سپهبد0110

 شناس ستاره2111

 نيروي زميني دوم ستوان0110

  ستوانياريا  سه ستوان0210
 ستوان نيروي زميني0110

 )نظامي(هوايي  يكم ستوان0110
  آشپزسر3434
 ارشد آشپزسر3434

 پزي شيريني آشپزسر3434

 ) خانهآشپزمسئول (عامل  آشپزسر3434

 سراج 7536

 سرايدار5153

 نظام پيادهسرباز 0310

 خانه  سرباز توپ0310

 سرباز نيروي دريايي0310

 سرباز نيروي هوايي0310

 )بريتانيا(سربازرس پليس 1349
 سالمندانخيريه  آسايشگاهسرپرست 1343
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 س كد
هـــاي   سرپرســـت اجـــراي طـــرح   3123

 سازي ساختمان

 سرپرست امور دفتري 3341

 سرپرست بخش امور كاركنان 3341

 سرپرست بخش بايگاني 3341

كــاري توليــد  سرپرســت بخــش تمــام 3122
 صنعتي

 سرپرست بخش مونتاژ توليد صنعتي 3122

 سرپرست بخش ورود اطلاعات 3341

 زنان پناهگاهسرپرست  3412

 سرپرست توليد صنعتي 3122

 داري هواپيما سرپرست تيم نگه 7232

 بازنشستگان دهكدهسرپرست  1343

هاي ماجراجويانـه در    سرپرست فعاليت 3423
 محيط باز 

 سرپرست گالري هنري  2621

 سرپرست معدن 3121

 سرپرست معدن سنگ  3121

هـــاي   مراقبـــت مؤسســـهسرپرســـت  1342
  بهداشتسلامت و 

 سرپرست واحد مدارك پزشكي 3252

 سرپرست وب  3514

 سرپرستار بيمارستان 1342

 )منزل خدمتكار غيراز( پيشخدمتسر 5131
 سرتيپ نيروي زميني 0110

 سرتيپ نيروي هوايي 0110

 نيروي زميني سرجوخه 0310

 سرجوخه نيروي هوايي 0310

 س كد
 معدن  جز به -سرحفار8113

 معدن  جز به -سرحفار شيفت شب8113

 داري ساختمان خدمتكارسر5151

مخصــوص  خــدمتكاريــا  خدمتكارســر5152
 مرد 

 سردبير روزنامه 2642

 سردفتر اسناد رسمي يا محضردار2619

  درمانگرشناس پرتو سرطان2212
 سركنسول1112

 سركارگر خدماتي هتل5151

 سرگرد نيروي زميني0110

 سرگرد نيروي هوايي 0110

 سرلشكر نيروي هوايي0110

 نيروي دريايي  جز به  -سرملوان8350

 سرملوان نيروي دريايي0210

 سروان خلبان نيروي هوايي0110

 سروان نيروي زميني0110

 سروان نيروي هوايي0110

ــرويس7422 ــاوري  سـ ــزات فنـ ــار تجهيـ كـ
 ارتباطات

) وســـايل(كـــار تجهيــزات   ســرويس 7421
 الكترونيكي

 سرهنگ نيروي زميني0110

 سرهنگ نيروي هوايي      0110

 سفالگر7314

 سفير1112

 كش سيمان  سفيدكار يا نرمه7123

 دار نيروي دريايي  سكان0310
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 س كد
 سلاخ 7511

 تراش  سنگ 7113

 تراش با ابزار يا نيروي دستي  سنگ 7113

 كار تراش تزيين سنگ 7113

 چسبان سنگ 7122

 شكن با ابزار دستي   سنگ 7113

 كار  سنگ 7113

 ) مسابقه(سواركار  3421

 آهن  بان راه سوزن 8312

 انداز بكسل سيم 7215

 انداز برج بكسل سيم 7215

 سالن نمايش انداز بكسل سيم 7215

 كشتي انداز بكسل سيم 7215

  كار زميني سيب 6111
 ش كد

 )چاپ(ساز  شابلون  7321
 شاعر 2641

 زن الياف نساجي شانه 7318

 نويس فني شرح 2641

 )مسابقه(باز  شطرنج 3421
 باز شعبده 2659

 شكاربان 5419

 شكارچي فك 6224

 شكارچي يا گردآور 6340

 بند شكسته 3230

 ساز شكلات 7512

 )صنعت دستي(ساز  شمع 7319

 ش كد
ــي 7514 ــور و ترشـ ــاز  شـ ــوه و (سـ از ميـ

 ) سبزيجات

 ساز شومينه7112

 پاش پرفشار  شوينده با آب9129

 شهردار1111

 شياتسودرمانگر3255

 پز شيريني7512

 كن شيشه پاك9123

 خودرو كن پاك شيشه9510

 بر ساختمان و خودرو شيشه7125

 كار  شيشه7315

 گر   شيشه7315

 دان شيمي2113

 تراش شيشه7315

 ص كد
 هاي فلزي وسايل نقليه كار ورق صاف7213

 صحاف7323

 صراف3311

 پرداز  صفحه7321

 دار  صندوق5230

 سوخت و سرويس جايگاهدار  صندوق5230

 بزرگ  فروشگاهدار  صندوق5230

 كوچك فروشگاهدار  صندوق5230

 كار سنگ با ابزار يا نيروي دستي  صيقل7113

 كار فلزات صيقل7224

 ض كد
 مجـاني يــا در ازاي (كـن   جمـع  ضـايعات 9612

 )خريد
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 ط كد
 بين طالع 5161

ماننـد تـاريخ   (بين از روي اعـداد   طالع 5161
 ) تولد

 كننده پشم  بندي طبقه 7543

  دهكدهطبيب  3230
 طبيب دعايي  3413

 هاي تجاري  طراح آگهي 2166

 اي  هاي رايانه طراح بازي 2166

 طراح ترافيك 2164

 طراح جواهرات 2163

 ها اي طراح چندرسانه 2166

 طراح داخلي 3432

 طراح رقص 2653

 طراح زمين 2164

 )فناوري اطلاعات(طراح سيستم  2511
 طراح شهري 2164

 طراح صحنه 3432

 طراح صنعتي 2163

 طراح گرافيك  2166

 طراح گرافيك ديجيتالي 2166

 اي  هاي رايانه طراح گرافيك شبكه 2166

 طراح لباس 2163

 طراح مد 2163

 طراح موتور و انجين 2144

 افزار طراح نرم 2512

 اي   افزار رايانه طراح نرم 2512

 طراح نشريات 2166

 ريز شهري و ترافيك طراح و برنامه 2164

 ط كد
 شناس چاي طعم7515

 شناس شراب طعم7515

 شناس غذا طعم7515

 شناس مشروبات الكلي طعم7515

 ع كد
 كار عايق7124

 تهويه هوا و سرمايش كار تجهيزات عايق7124

 كار ديگ بخار و لوله عايق7124

 كار صوتي عايق7124

آي اس ( اينترنـت  خـدمات  كننده عرضه1330
 )پي

 كننده كالا براي فروش  عرضه5242

 گردان  عروسك2659

 عصار7514

 دانشگاه مديره هيئتعضو 1120

 عطار3230

 عكاس3431

 عكاس تجاري 3431

 عكاس چهره3431

 نگار روزنامه -عكاس3431

 عكاس صنعتي3431

 هاي هوايي برداري عكاس عكس3431

 عكاس علمي3431

 عكاس گراور 7321

 آورنده پوست  عمل7535

 آورنده چوب عمل7521

 ساز عينك3254
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 غ كد
 غواص جوينده اسفنج 7541

 غواص جوينده صدف 7541

 غواص خودمصرف  6340

 غواص عمليات نجات 7541

 ف كد
 گير فال 5161

 ساز الياف نساجي فتيله 7318

 باف  باف يا قالي فرش 7318

 ايالتي فرماندار 1111

 شهر فرماندار 1112

 نيروي زميني فرمانده 0110

 فروشنده اينترنتي 5244

 مواد خوراكي جز به -فروشنده بازار 5211

 دور ازراهفروشنده بازاريابي  5244

  خانه به خانهفروشنده  5243
 فروشنده در بازار  5211

 فروشنده در دكه خياباني  5211

مــواد  جــز بــه -فروشــنده در كيوســك 5211
 خوراكي 

مـواد   جـز  بـه  -فروشنده دكه خيابـاني  5211
 خوراكي 

 گرد مواد خوراكي فروشنده دوره 5212

 غيرخوراكيگرد مواد  فروشنده دوره 9520

 فروشي فروشنده كارگاه خرده 5223

 فروشي فروشنده كارگاه عمده 5223

 هاي خانگي  فروشنده كالا در مهماني 5243

زمــان پخــش تبليــغ فروشــنده مــدت  3339
 )راديو و تلويزيون(

 ف كد
 فروشنده مركز تماس تلفني مشتري5244

 فروشنده مركز فروش تلفني 5244

 نويس فهرست2641

 دان فيزيك2111

 فيلبان9332

 فيلسوف2633

 بردار  فيلم3521

 )فيلم سينمايي(بردار  فيلم3521
 )ويديوئيفيلم (بردار  فيلم3521
 كن ماهي فيله7511

 ق كد
 قاضي2612

 ريز پلاستيك قالب8142

 ) ماشه پاپيه(ريز خمير كاغذ  قالب8143

 ريز سفال و چيني قالب7314

 هاي اپتيكي ريز عدسي قالب7549

 ريز لاستيك قالب8141

 ساز قالب7222

 گير آجر و كاشي قالب7314

 دستي -شو قالي9129

ــانون2619 ــور  ق ــكي دان ام ــكي (پزش پزش
 )قانوني

 )دان يا قاضي حقوق جز به(دان  قانون2619
 نويس قباله3411

 قصاب7511

 ساز قفل7222

 زن شيشه قلم7316

 شناس قوم2632
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 ق كد
 گذار  قيمت 3315

 ك كد
 كاتب 4414

ــي     3355 ــيس مخف ــا پل ــيس ي ــاه پل كارآگ
 )آمريكا(

 كارآگاه خصوصي  3411

 عمومي بهداشتكارشناس  3257

 كارشناس تغذيه باليني   2265

 كارشناس تغذيه خدمات سرو غذا  2265

 شدگان كارشناس كاريابي براي اخراج 2423

 كارشناس منابع انساني 2423

ــه از     5311 ــت روزان ــاميلي مراقب ــاركن ف ك
 كودك

 خانهآشپزكارگر  9412

 كار ساختمان كارگر ارتفاع 7119

 كارگر امور بازيافت  9612

مواد  جايي جابه، تخليه و بارزدنكارگر  9329
 در توليد صنعتي

 كارگر بيمارستان 5329

كــارگر تهيــه مــواد اوليــه غــذا در      9412
 خانهآشپز

 كارگر چاپ اسكرين  7322

 زن كارگر چمن 9214

 برداري كارگر خاك 9312

 كارگر خط انتقال برق 7413

لاستيك (توليد لاتكس  دستگاهكارگر  8141
 ) خام

مواد يا كالاها در  چيدن هم رويكارگر  9329
 توليد صنعتي 

 ك كد
 پروري آبزيكارگر ساده 9216

 هاي عمراني كارگر ساده اجراي طرح9312

 ي باغبانكارگر ساده 9214

 داري كارگر ساده باغ9214

 كارگر ساده تخريب ساختمان 9313

 داري جنگلكارگر ساده 9215

ــارگر ســاده 9312 اجــراي ( وســاز ســاختك
 )هاي عمراني طرح

 سازي كارگر ساده ساختمان9313

 كارگر ساده كارخانه9329

 ماهيگيريكارگر ساده 9216

 كارگر ساده مزارع كشاورزي 9211

كارگر ساده مزارع مختلط كشاورزي و 9213
 يدامدار

 ي دامداركارگر ساده مزرعه 9212

 كارگر ساده معدن روباز9311

 كارگر ساده معدن زيرزميني 9311

 كارگر شاليزار9211

 دستي  -شو كارگر ظرف9412

 كارگر فني خطوط مخابراتي 7422

 كارگر ماشين صحافي كوچك7323

 داري كارگر ماهر جنگل6210

 كارگر ماهر حوضچه پرورش ماهي6221

غــذاي كــارگر مــاهر مزرعــه پــرورش 6221
 دريايي

 ي دامداركارگر ماهر مزرعه 6121

كـــارگر مـــاهر مزرعـــه كشـــاورزي و 6130
 ي مختلطدامدار
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 ك كد
 كارگر ماهر مزرعه محصولات زراعي 6111

ــولات   6114 ــه محصـ ــاهر مزرعـ ــارگر مـ كـ
 كشاورزي مختلط

 داري سد كارگر نگه 9312

 كارگر نهالستان 9214

 كارگردان سينما 2654

 كارگردان صحنه 2654

 كارگردان فني 2654

 كارگردان فني تلويزيون يا راديو 2654

 كارگردان فيلم مستند 2654

 كارگزار اجراي موسيقي 3339

 كارگزار ارسال بار و كالا 3331

 كارگزار استخدام 3333

  تأليفاتكارگزار امور  3339
 كارگزار امور نمايشي  3339

 كارگزار امور ورزشي 3339

 ريزي تور  كارگزار برنامه 3339

 كارگزار بنگاه مسكن 3334

 كارگزار ترخيص 3331

 كارگزار حمل 3331

 چسبان ديوار و كف  كاشي 7122

 كاهن بودايي 2636

 كاهن هندو  2636

 كتابدار 2622

 شناس كتاب 2622

 خداي روستا كد 1113

 گذار امور بالينيكد 3252

 كالاها و تجهيزاتدهنده  كرايه 5249

 ك كد
 ساز  كره7513

 خودمصرف  دامداركشاورز 6320

ــاورز 6330 ــداركشــ ــول دامــ دار  و محصــ
 خودمصرف

 كشاورز محصولات كشاورزي مختلط6114

 دار خودمصرف كشاورز محصول6310

 كار ني يا خيزران يا بامبو    كشت9211

 )چوبي(ساز  كشتي7115
 )مسابقه(گير  كشتي3421
 كشنده ريكشاي دوچرخ 9331

 كشيش كاتوليك 2636

 كفاش 7536

 بين كف5161

 كمدين كاباره 2659

  حسابدار كمك3313
 خانهآشپزامور  دستيار كمك9412

 پزشكي امور روان دستيار كمك5321

يــا  درمانگــاه(پرســتار  دســتيار كمــك5321
 )بيمارستان

 ) منزل(پرستار  دستيار كمك5322

 تصويربرداري پزشكي  دستيار كمك5329

 پزشك دام دستيار كمك5164

 پزشكي دندان دستيار كمك5329

 ماما دستيار كمك5321

ــك5321 ــتيار كم ــا  دس ــاه(مام ــا  درمانگ ي
 )بيمارستان

 ماما در منزل دستيار كمك5322

 مراقبت از بيمار  دستيار كمك5321
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 ك كد
 مراقبت در منزل دستيار كمك 5322

 دفتردار حسابداري كمك 4311

 راننده اتوبوس كمك 5112

 راننده اتوبوس برقي كمك 5112

 خانه آشپزكار امور  كمك 9412

 كار امور منزل كمك 9111

 كار بناي آجرچين  كمك 9313

 كميسر پليس يا افسر ارشد پليس  1112

، سينما، تئاتر، اسـتاديوم يـا   كنترلچي 9629
ي مجــالس راهنمــادربــان دادگــاه يــا 

 رسمي

 كنترلر ترافيك هوايي 3154

 كنترلر فرايند توليد فلز  3135

آلات فراوري شـيميايي   كنترلر ماشين 3133
 مواد 

 ها  كننده آفت كنترل 7544

 كننده روبات صنعتي كنترل 3139

 هاي هرز كننده علف كنترل 7544

هــاي  كننــده موجــودي قفســه كنتــرل 9334
 فروشگاه

 )آب، برق و گاز مأمور(كنتورخوان  9623
 كننده پيانو كوك 7312

 گ كد
 چوبي -ساز گاري 7522

 گاودار خودمصرف  6320

 بر گچ 7123

 كار با گچ اليافي گچ 7123

 كار تزييني كار يا سيمان گچ 7123

 گ كد
 تراش  گرانيت7113

 عكس گراورساز7321

 گردآور آب و هيزم 9624

 گردآور خودمصرف 6340

 گردآور كائوچو6112

 گروبردار 4213

 نيروي زميني گروهبان0210

 نيروي هوايي گروهبان0210

 خبري در تلويزيون يا راديو گزارشگر2642

 روزنامه گزارشگر2642

 وضعيت آب و هوا گزارشگر2656

 وضعيت ترافيك گزارشگر2656

 نويس دادگاه  گزارش3343

 آرا گل7549

 دوز گل7533

 گوينده اخبار2656

 ورزشي گزارشگر يا ورزشي اخبار گوينده2656

 گوينده تلويزيون  2656

 ) شب بازي در خيمه(گلويي  گوينده ته2659

 گوينده راديو2656

 شناس گياه2131

 ل كد
 لوكوموتيوران8311

 كش لوله7126

 كش ساختماني و صنعتي  لوله7126

 كش سيستم تهويه  لوله7126

 كش صنعتي لوله7126
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 ل كد
كشي  نصب و تعمير لوله(كش گاز  لوله 7126

 )گاز و وسايل گازسوز
هاي بـزرگ ماننـد    براي لوله(گذار  لوله 7126

 ) فاضلاب و خط لوله انتقال نفت

 ليتوگرافر عكس  7321

 م كد
 ماساژدرمانگر 3255

 دستي -شو ماشين 9122

 نويس  ماشين 4131

 ماماي سنتي 3222

 ماماي متخصص  2222

دهنده خـدمات   ارائه(آمبولانس  مأمور 3258
 جـايي  جابـه اوليه پزشـكي و مسـئول   

 )بيمار يا مصدوم
 اجراي احكام دادگاه مأمور 3411

آوري و  مسئول جمـع (اطلاعات  مأمور 2422
تدوين و يا تحليل اطلاعات مورد نيـاز  

 )سازمان
 امور مهاجرت مأمور 3351

 وحش باغ مأمور 5164

 بررسي گذرنامه مأمور 3351

 پاركينگ مأمور 9629

 خودرو  كردن  پارك مأمور 8322

 تجسس پليس مأمور 3355

 سوزي  تحقيق آتش مأمور 3119

 تحقيق حق مالكيت   مأمور 3411

 تراموا مأمور 5112

 حراست مأمور 5414

 م كد
 زيست محيطحفاظت  مأمور2133

 خريد مأمور3323

 زيست محيط بهداشتسلامت و  مأمور2263
 صدور پروانه ساختماني   مأمور3354

 صدور پروانه كسب   مأمور3354

 صدور گذرنامه مأمور3354

 صدور مجوز مأمور3354

 رتبه كشوري عالي مأمور1112

 قطار مأمور5112

  ودفن كفن مأمور5163
 كنترل حيوانات مأمور5419

 خيابان عبورومروركنترل  مأمور5419

 هاي اجتماعي كمك مأمور3353

كنترل ترافيك و پارك خودرو     مأمور5419
 گشت پليس  مأمور5412

 گشت حراست مأمور5414

 گشت ساحل مأمور5419

 گمرك مأمور3351

 ماليات غيرمستقيم مأمور3352

 ماليات مستقيم مأمور3352

 مستمري مأمور3353

 اجتماعي تأمينمطالبات  مأمور3353

 نجات غريق مأمور5419

 يا افسر پليس  مأمور5412

 مانكن لباس5241

 گري ساز ريخته ماهيچه7211

 فروش ماهي7511
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 م كد
 هاي داخلي آب ماهيگير 6222

 هاي ساحلي آب ماهيگير 6222

 هاي عميق آب ماهيگير 6223

 خودمصرف ماهيگير 6340

 چوبي -ساز مبل 7522

 شناسي  متخصص آسيب 2212

 شناسي گفتاري  متخصص آسيب 2266

 خدمت ضمنمتخصص آموزش  2424

 متخصص آيوروِدي 2230

 متخصص ارتودنسي  2261

 متخصص فلزشناس استخراج فلزات 2146

 متخصص استخوان  2269

 درماني متخصص استخوان 2269

 زيست محيطمتخصص اصلاح  2143

 متخصص اطفال 2212

 متخصص اقتصادسنجي  2631

 نگاري ژئوفيزيكي متخصص اقيانوس 2114

 نگاري ژئولوژيكي متخصص اقيانوس 2114

فنـاوري اطلاعـات و   (امنيت متخصص  2529
 )ارتباطات

 متخصص امور آرشيو 2621

 متخصص امور كاركنان 2423

 متخصص بازاريابي 2431

 متخصص بازسازي تصوير 2651

 شغلي بهداشتمتخصص  2263

هاي مسري حيوانات  متخصص بيماري 2250
 سنجي  متخصص بينايي 2267

 هوشي متخصص بي 2212

 م كد
 پرتونگاري يا راديولوژيستمتخصص 2212

 متخصص پرورش جنگل 2132

 متخصص پزشكي اورژانس2212

 پيشگيريمتخصص پزشكي 2212

 متخصص پيراپزشكي 2240

 بيني وضع هوا متخصص پيش2112

 درمي متخصص تاكسي3433

 متخصص تبليغات2431

ــز  2267 ــويز عينـــك و لنـ متخصـــص تجـ
 )اپتومتريست(

 قانوني ديجيتاليمتخصص تحقيق 2529

 متخصص تشـخيص واجـدان شـرايط   4229
 دريافت خدمات اجتماعي و رفاهي

 متخصص تغذيه 2265

 متخصص تغذيه سلامت عمومي 2265

 متخصص تغذيه ورزشي 2265

 درماني متخصص تفريح2269

 متخصص چشم2212

  زيست محيط متخصص حفاظت از2133
 پرتوهامتخصص حفاظت در برابر 2263

 متخصص درمان دوبيني2267

 ) اندو(متخصص درمان ريشه 2261

 طبيعي  متخصص درمان2230

ماسـاژ،  (هاي دسـتي   متخصص درمان2264
 )بندي و مانند آن شكسته

 پزشكي كودكان  متخصص دندان2261

 درماني متخصص رقص2269

 هاي تدريس متخصص روش2351
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 م كد
 متخصص زايمان 2212

 درماني متخصص زبان 2266

 متخصص زراعت 2132

 متخصص زنان 2212

 شناسي مولكولي متخصص زيست 2131

 شيمي يا بيوشيمي متخصص زيست 2131

 متخصص ژنتيك سلولي 2131

 متخصص ژنتيك مولكولي 2131

 فيزيك متخصص ژئوفيزيك يا زمين 2114

متخصــص ســاخت اعضــاي مصــنوعي  3214
 پروتوتيستيا ) پروتز(بدن 

 متخصص ساخت اورتز يا اورتوتيست  3214

 متخصص ساخت اينترنت 2513

 ها اي متخصص ساخت چندرسانه 2513

 متخصص ساخت وب 2513

 سايت متخصص ساخت وب 2513

 سنجي متخصص شنوايي 2266

 متخصص طب پا  2269

 متخصص طب سوزني  2230

 متخصص طب گياهي چيني 2230

 متخصص طب مفصلي  2269

 متخصص طب يوناني 2230

 متخصص فتوگرامتري 2165

متخصص فروش فنـاوري اطلاعـات و    2434
 ارتباطات 

 متخصص فناوري پلاستيك 2145

ــا    2131 ــتي يـ ــاوري زيسـ ــص فنـ متخصـ
 بيوتكنولوژي 

 م كد
 متخصص فناوري سوخت2145

 متخصص فناوري مخابرات2153

 متخصص فيزيك پزشكي2111

 اي متخصص فيزيك هسته2111

 متخصص فيزيوتراپي2264

 متخصص فيزيوتراپي ارتوپدي 2264

  سالمندانمتخصص فيزيوتراپي 2264
 متخصص فيزيوتراپي كودكان 2264

 متخصص قلب2212

 متخصص كاردرماني 2269

  متخصص گريم5142
 متخصص گفتاردرماني 2266

 متخصص لثه 2261

 مددكاري اجتماعيمتخصص 2635

 متخصص مراقبت از مو 5141

 متخصص مشاوره 2635

  آموزشي  كمكمتخصص وسايل 2351
 متخصص هنردرماني2269

 متخصص هوميوپاتي2230

 بازبين -مترجم2643

 مترجم زبان اشاره2643

 مترجم شفاهي2643

 مترجم كتبي2643

ــار 8113 ــپمتصــدي آچ ــي  وراســت چ برق
 معدن  جز به -حفاري

 متصدي آژانس مسافرتي4221

 معدن آسانسورمتصدي 8343

 ها آگهي )تهيه( متصدي4419
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 م كد
 متصدي آمار  4312

 متصدي آمار بيمه  4312

متصدي اتوي غلتكـي خميـر كاغـذ و     8171
 كاغذ

 متصدي ارتباط تلفني  4223

 )ونقل حملخدمات (متصدي ارسال  4323
 موجودي انبارمتصدي ارسال  4321

 بري چوب دستگاهمتصدي اره  8172

 بري چوب گرد ارهمتصدي  8172

 كارهاي چوبي ظريف كشي متصدي اره 7523

 گردشگريمتصدي اطلاعات  4221

رسـاني مركـز تمــاس    متصـدي اطـلاع   4222
 مشتري

 متصدي امور پستي 4412

 متصدي امور رهن 4312

 متصدي امور عمومي دفتري  4110

 متصدي امور مالي 4312

 متصدي انبار 4321

 خانهآشپزمتصدي انباري  9412

 متصدي انتشار 4419

 متصدي انتشار روميزي 7321

متصــدي انتقــال اطلاعــات بــه پايگــاه  4132
 اطلاعات  

 متصدي انفجار 7542

 متصدي اوراق بهادار 4312

 متصدي باجه ارز 4211

 بانك متصدي باجه پست 4211

 باجه سفر متصدي 4221

 م كد
 متصدي بار4321

 )فلزات(متصدي بارريزي با پاتيل 8121
 متصدي بالابر يا نقاله 8343

 متصدي بايگاني4415

 متصدي بخش منابع انساني4416

 متصدي برش كنده8172

چـاپ اسـكرين   (متصدي بستن زينك 7321
 )اسكرين يا سيلك

 بندي دستي  متصدي بسته9321

 متصدي بيمه 4312

 متصدي پتك خودكار 7221

 آهنگري  متصدي پرس7221

 چندلا تختهمتصدي پرس 8172

 ها متصدي پركردن بطري8183

ارائــه خــوراكي و  پيشــخوانمتصــدي 5246
 نوشيدني 

 سالاد پيشخوانمتصدي 5246

 تريا كافه پيشخوانمتصدي 5246

توليد كاغـذ و  (متصدي تابلوي كنترل 3139
 )خمير كاغذ

متصدي تجهيـزات پخـش راديـويي و    3521
 تلويزيوني 

 متصدي تجهيزات رسوب طلا8112

 ي زغال وشو شستمتصدي تجهيزات 8112

 تصويري  -متصدي تجهيزات صوتي3521

 آهن متصدي ترمز راه8312

 چاپ  دستگاهمتصدي تغذيه 7322

 اسكي متصدي تله8343



 )ISCO-08(المللي استاندارد مشاغل  بندي بين طبقه                                                                872 

 م كد
 يژ سي تلهمتصدي  8343

 كابين متصدي تله 8343

 متصدي توليد 4322

متصدي تهيه برنامه مـواد مـورد نيـاز     4322
 توليد 

 متصدي تهيه رونوشت  4415

 سوخت و سرويس   جايگاهمتصدي  5245

آلات  متصدي جرثقيل، نقاله و ماشـين  8343
 مرتبط 

ها، مهرها و  متصدي چاپ با انواع قالب 7322
 ها  كليشه

 متصدي چاپ روي پارچه 7322

 خراطي  چرخمتصدي  7523

 خياطي چرخمتصدي  8153

 دوزي متصدي چرخ گل 8153

 ها متصدي حساب 4311

 متصدي حق كميسيون 4312

 كاري فلزات آب دستگاهمتصدي  8122

 آسياب مواد معدني دستگاهمتصدي  8112

سـازي اليـاف    آمـاده  دسـتگاه متصدي  8151
 نساجي

 اتصال كابل و طناب دستگاهمتصدي  8189

 شويي اتوكشي رخت دستگاهمتصدي  8157

 الگوسازي منسوجات دستگاهمتصدي  8159

 زني برچسب دستگاهمتصدي  8183

 برش كاغذ دستگاهمتصدي  7323

ــراوري  دســتگاهمتصــدي  8112 ــا ف بــرش ي
 سنگ

 م كد
 سازي عكس بزرگ دستگاهمتصدي 8132

تعـدادي  (بندي  بسته دستگاهمتصدي 8183
 )و با مواد مقاوم

تكي و با (بندي  بسته دستگاهمتصدي 8183
 )مواد ظريف

 ردن مايعاتدستگاه بطري كمتصدي 8183

 بافي پارچه دستگاهمتصدي 8152

 پرداخت بتون دستگاهمتصدي 8114

 پرداخت فلزات دستگاهمتصدي 8122

 پردازش عكس  دستگاهمتصدي 8132

ــدي 8142 ــتگاهمتص ــه   دس ــرس چندلاي پ
 )پلاستيكي(

پرس (ران  پرس روزن دستگاهمتصدي 8181
 گل رس  ) اكسترودر

پركردن و پرس قوطي  دستگاه متصدي8183
 تابيدن نخ و رشته  دستگاهمتصدي 8151

 تزريق پلاستيك دستگاهمتصدي 8142

 تزريق لاستيك دستگاهمتصدي 8141

 توربافي دستگاهمتصدي 8152

 توليد ابزار دستگاهمتصدي 7223

توليد انواع نان، كيك  دستگاهمتصدي 8160
 و كلوچه

 توليد بتون دستگاهمتصدي 8114

ــدي 8142 ــتگاهمتصـ ــري  دسـ ــد بطـ توليـ
 پلاستيكي

توليـد پاكـت نامـه و     دستگاهمتصدي 8143
 پاكت

ــدي 8189 ــتگاهمتصـ ــه  دسـ ــد تراشـ توليـ
 سيليكون
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 م كد
هــاي  توليــد جعبــه دســتگاه متصــدي 8143

 كاغذي

 توليد سيگار برگ دستگاهمتصدي  8160

 توليد سيگار معمولي دستگاهمتصدي  8160

 توليد شكلات دستگاهمتصدي  8160

 توليد شمع دستگاهمتصدي  8131

 توليد فيلم عكاسي دستگاهمتصدي  8132

 توليد قيطان دستگاهمتصدي  8159

ــدي  8142 ــتگاهمتصـ ــل   دسـ ــد كابـ توليـ
 پلاستيكي

 توليد كفش دستگاهمتصدي  8156

 توليد كفش و پاپوش دستگاهمتصدي  8156

 توليد كلاه دستگاهمتصدي  8159

 توليد مبلمان دستگاهمتصدي  7523

توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي  8142
 پلاستيكي

توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي  7523
 چوبي

توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي  8131
 دارويي و آرايشي

توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي  8143
 كاغذي

توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي  8141
 لاستيكي

  توليــد محصــولات دســتگاهمتصــدي  8160
 لبني

توليــد محصــولات  دســتگاهمتصــدي  8143
 مقوايي

 توليد مواد منفجره دستگاهمتصدي  8131

 م كد
 توليد ميخ پرچ دستگاهمتصدي 7223

 توليد نان دستگاهمتصدي 8160

كننـــده و  جمـــع دســـتگاهمتصـــدي 7323
 كننده صفحات  رديف

 چاپ اسكرين دستگاهمتصدي 7322

 بزرگ  چاپ برگه دستگاهمتصدي 7322

 چاپ برگه كوچك دستگاهمتصدي 7322

 چاپ ديجيتال  دستگاهمتصدي 7322

 چاپ رول دستگاهمتصدي 7322

 چاپ عكس دستگاهمتصدي 8132

 چاپ فلكسو دستگاهمتصدي 7322

 چاپ فيلم عكاسي دستگاهمتصدي 8132

 چاپ گراور دستگاهمتصدي 7322

 چادردوزي دستگاهمتصدي 8159

 معدن جز به -حفاري دستگاهمتصدي 8113

 -دار حفـاري جهـت   دسـتگاه متصدي 8113
 معدن  جز به

 حفاري چاه نفت  دستگاهمتصدي 8113

 حفاري عمراني  دستگاهمتصدي 8113

 حفاري معدن دستگاهمتصدي 8111

 حفر تونل يا چاه دستگاهمتصدي 8113

خردكن خمير كاغـذ   دستگاهمتصدي 8171
 و كاغذ

فــراوري (خــردكن  دســتگاهمتصــدي 8112
 )سنگ يا مواد معدني

 خردكن لاستيك دستگاهمتصدي 8141

كـن روكـش    خشـك  دستگاهمتصدي 7521
 چوب
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 م كد
خميركن كاغذ باطله  دستگاهمتصدي  8171
 تراشي فلزات  داخل دستگاهمتصدي  7223

 دباغي دستگاهمتصدي  8155

 آميزي سراميك رنگ دستگاهمتصدي  8181

 آميزي شيشه  رنگ دستگاهمتصدي  8181

 بري پارچه رنگ دستگاهمتصدي  8154

 پارچه  رنگرزي دستگاهمتصدي  8154

 چرم رنگرزي دستگاهمتصدي  8155

 كاري فلزات روكش دستگاهمتصدي  8122

 كن چوب  روكش دستگاهمتصدي  8172

ريسندگي نخ و رشته  دستگاهمتصدي  8151
 ساخت تاير دستگاهمتصدي  8141

ــتگاهمتصــدي  8151 ــانه دس ــاف  ش ــي الي زن
 نساجي 

 گري شيشه دستگاهمتصدي  8181

صحافي با جلـد نـرم    دستگاهمتصدي  7323
 ) شوميز(

 صحافي چندگانه دستگاهمتصدي  7323

 شمار   صفحه دستگاهمتصدي  7323

كـاري المـاس    صيقل دستگاهمتصدي  8114
 صنعتي 

 كاري سنگ صيقل دستگاهمتصدي  8114

 كاري فلزات صيقل دستگاهمتصدي  8122

 ظهور عكاسي دستگاهمتصدي  8132

 ظهور فيلم رنگي دستگاهمتصدي  8132

 فراوري سنگ  دستگاهمتصدي  8112

 فراوري شير دستگاهمتصدي  8160

 فراوري گوشت  دستگاهمتصدي  8160

 م كد
 فراوري ماهي دستگاهمتصدي 8160

 بافي فرش دستگاهمتصدي 8152

 فروش خودكار دستگاهمتصدي 9623

 فشاركاري فلزات دستگاهمتصدي 8121

 ريزي فلزات قالب دستگاهمتصدي 7223

  كاغذتاكن دستگاهمتصدي 7323
 بافي كش دستگاهمتصدي 8152

 كشش فيبر نوري دستگاهمتصدي 8142

كنترل مركزي توليد  دستگاهمتصدي 3135
 فلزات 

 كاري چوب كنده دستگاهمتصدي 7523

بــراي (پــاش  ماســه دســتگاهمتصــدي 7133
 )نماي ساختمان

ــدي 8114 ــتگاهمتصــ ــولات  دســ محصــ
 ريختگي  بتون

ــدي 8114 ــتگاهمتصــ ــولات  دســ محصــ
 ريختگي سنگ

 كن شيشه مخلوط دستگاهمتصدي 8181

 كن گل رس مخلوط دستگاهمتصدي 8181

مــوزدايي پوســت و  دســتگاهمتصــدي 8155
 چرم

 پيچي   نخ دستگاهمتصدي 8151

بر خمير  بر يا رول ورق دستگاهمتصدي 8171
 كاغذ و كاغذ

 هاي درودگري دستگاهمتصدي 7523

  دستمزدهامتصدي 4313
 ي حسابدارمتصدي دفترداري 4311

 معدن  جز به -متصدي دكل حفاري8113

 برداري  متصدي دوربين فيلم3521
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 م كد
  ويديوئيبرداري  متصدي دوربين فيلم 3521
 )بويلر(متصدي ديگ بخار  8182
 متصدي ديگ بخار كشتي 8182

هــاي  دســتگاهانــدازي  متصــدي راه 7523
 درودگري

 كن متصدي رخت 9629

 گيري چوب متصدي رطوبت 7521

 بري  چوب دستگاهمتصدي رنده  8172

 كوبي متصدي زركوبي و نقره 7323

 تلفني گويي متصدي سرويس پاسخ 4223

 معدن  جز به -متصدي سكوي حفاري 8113

 متصدي سوخت كشتي 8182

 و سرويس لنگرگاهمتصدي سوخت  5245

ــازي  8112 ــواد (متصــدي شناورس ــراوري م ف
 )معدني

ــت   5230 ــدور بلي ــدي ص ــدادهامتص ي روي
 تفريحي و ورزشي 

 متصدي صدور بليت سفر 4221

 متصدي عمليات حرارتي فلزات 8121

 متصدي فروش بليت هواپيما 4221

 دستي -متصدي كاغذپيچي كالاها 9321

 متصدي كافه  5132

 كتابخانهمتصدي  4411

 گذاريكدمتصدي  4413

ــاژ    3132 ــتگاه پمپـ ــرل ايسـ ــدي كنتـ متصـ
 وفاضلاب آب

 متصدي كنترل پالايش خمير كاغذ 3139

ــاب   3132 ــرل پسـ ــدي كنتـ ــفيه(متصـ   تصـ
 )وفاضلاب آب

 م كد
و   متصــدي كنتــرل تجهيــزات تصــفيه3133

 تجزيه شيميايي مواد

 متصدي كنترل توزيع برق3131

 متصدي كنترل توليد خمير كاغذ 3139

 ونقل حملمتصدي كنترل خدمات 4323

 متصدي كنترل خط مونتاژ خودكار3139

تقطيــر   دســتگاه متصــدي كنتــرل   3134
 )پالايش نفت و گاز طبيعي(

كـن   مخلـوط  دسـتگاه متصدي كنترل 3134
 ) پالايش نفت و گاز طبيعي(

 نورد فلزات دستگاهمتصدي كنترل 3135

ــرل 3133 ــتگاهمتصــدي كنت ــور  دس و راكت
 تقطير شيميايي مواد

 متصدي كنترل سيستم نيروي برق3131

 متصدي كنترل فراوري نفت3134

متصدي كنتـرل كـوره انفجـاري ذوب    3135
 فلزات

 سوز متصدي كنترل كوره زباله3132

 ايسـتگاه آلات  متصدي كنترل ماشـين 3131
 توليد نيروي برق

  پالايشگاهآلات  متصدي كنترل ماشين3134
 نفت و گاز طبيعي 

ــين 3132 ــرل ماشــ ــدي كنتــ آلات  متصــ
خانه آب                               تصفيه

ــين 3132 ــرل ماشــ ــدي كنتــ آلات  متصــ
 خانه فاضلاب  تصفيه

آلات توليــد  متصــدي كنتــرل ماشــين3134
 پارافين

 آلات توليد گاز ماشين متصدي كنترل3134
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 م كد
آلات فـراوري   متصدي كنترل ماشـين  3132

 ماند مايع پس

ــين  3133 ــرل ماشــ ــدي كنتــ آلات  متصــ
 گرماآمايي شيميايي مواد

آلات نيروگـاه   متصدي كنترل ماشـين  3131
 برقابي

آلات نيروگـاه   متصدي كنترل ماشـين  3131
 توليد برق 

نيروگـاه  آلات  متصدي كنترل ماشـين  3131
 خورشيدي

آلات نيروگـاه   متصدي كنترل ماشـين  3131
 اي هسته

 متصدي كنترل ورود 4221

 متصدي كوره آجرپزي 8181

متصــدي كــوره پخــت آجــر، ســفال،   8181
 كاشي يا سراميك 

 متصدي كوره پخت سفال و چيني  8181

 متصدي كوره توليد شيشه  8181

 الوارتخته يا  كردن خشك كوره متصدي 7521

 متصدي كوره خشك كردن چوب 7521

 پزي متصدي كوره سفال 8181

ــا  متصـــدي كـــوره كاشـــي 8181 پـــزي يـ
 پزي سراميك

 بري  چوب دستگاهزن  متصدي لبه 8172

 متصدي لودر كمرشكن معدن 8111

 متصدي ليفتراك  8344

 آلات فراوري چوب  متصدي ماشين 8172

هـاي   دسـتگاه آلات و  متصدي ماشـين  8131
 توليد محصولات شيميايي 

 م كد
 ابزار  متصدي ماشين7223

متصدي ماشين بزرگ حفـاري معـدن   8111
 ) جامبو(

 متصدي ماشين حفاري پيوسته معدن8111

 شويي متصدي ماشين خشك8157

 بري  متصدي ماشين درخت8341

 متصدي ماشين درو8341

ــل   7323 ــت از داخ ــين دوخ ــدي ماش متص
 تاخوردگي كاغذ 

ــداختن   8341 ــع و ان ــين قط ــدي ماش متص
 درخت

 روب معدن متصدي ماشين لاي8111

 شويي متصدي ماشين لباس8157

 ها متصدي محاسبه هزينه4311

آوري چـوب يـا    متصدي مخـزن عمـل  7521
 الوار

 متصدي مكاتبات4419

 متصدي موتور بخار8182

متصدي موتور و ديگ بخار               8182
 متصدي موجودي انبار4321

 متصدي نورد فولاد8121

 متصدي ورود اطلاعات4132

 ها متصدي ورود اطلاعات پرداخت4132

 كشي در انبار متصدي وزن4321

 و طناب بكسل سيمكننده  متصل7215

 كار متفرقه9622

 يا سوفلوررسان  متن3435

  عمومي روابطنويس  متن2432
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 م كد
 كار حفر تونل يا چاه مته 8113

 ساز مجسمه 2651

 محافظ ايمني تورها 5113

 محافظ شخصي 5414

 محافظ موزه 5414

  پاسدارمحافظ يا  5414
 پزشكي  محقق زيست 2131

 زيست محيطمحقق  2133

 )  متخصص كمك(مددكار اجتماعي  3412

 ) متخصص(مددكار اجتماعي  2635

 مددكار امور رفاهي 3412

 ي جامعه محلي  بهداشتمددكار  3253

 ي روستابهداشتمددكار  3253

 مددكار توسعه جامعه 3412

 مددكار خدمات جامعه  3412

 مددكار خدمات جوانان 3412

 مددكار خدمات خانواده 3412

 مددكار خدمات ناتواني 3412

 مددكار سلامت رواني   3412

 هاي بحراني  مددكار وضعيت 3412

 آموزش عالي) دوره(مدرس  2310

 دانشگاهمدرس  2310

 مدل تبليغاتي 5241

 مدل هنرمندان 5241

 ساز مدل 7222

 مدير آژانس مسافرتي 1439

  سالمندان آسايشگاهمدير  1343

 م كد
هــاي عمرانــي يــا  مــدير اجــراي طــرح1323

 سازي ساختمان

 درماني -يبهداشتمدير ارائه خدمات 1342

ــت از  1343 ــدمات مراقبـ ــه خـ ــدير ارائـ مـ
 سالمندان

 مدير اردوگاه تفريحي1439

 مدير ارشد اجرايي1120

 مدير اطلاعات 1330

 جوانان اقامتگاهمدير 1411

 مدير امور آرشيو1349

 مدير امور استخدامي 1212

 پزشكيمدير امور 1342

 هاي حقوقي مدير امور دفاتر يا شركت3342

ــاحل  1312 ــور س ــدير ام ــت(  م ــاي   فعالي ه
 )ماهيگيري

 مدير امور طبابت3344

 مدير امور كاركنان1212

 مدير امور مالي1211

 مدير انبار كالا1324

 قطار ايستگاهمدير 1324

 مدير بازاريابي1221

 مدير بانك1346

 پرستاريمدير بخش 1342

 راهبرديريزي  مدير برنامه1213

 ريزي سازماني مدير برنامه1213

 مدير بنگاه مسكن  3334

 توليدات بهبودمدير 1223

 منظوره يكتفريحي   مدير پارك1431
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 م كد
 مدير پارك كاروان 1439

 ها داده پايگاهمدير  2521

 مدير پايانه يا ترمينال اتوبوس 1324

 ها پردازش دادهمدير  1330

 سازي مدير پروژه ساختمان 1323

 هاي عمراني مدير پروژه اجراي طرح 1323

 و تداركات پشتيبانيمدير  1324

 مدير تئاتر 1431

 تأسيساتمدير  1219

 مدير تبليغات 1222

 مدير تحقيقات 1223

 مدير تداركات غذا  1412

 مدير تعاوني اعتبار 1346

ــات و     1330 ــاوري اطلاع ــعه فن ــدير توس م
 ارتباطات 

 هاي كاربردي مدير توليد برنامه 1330

 پروري آبزيمدير توليد در  1312

 مدير توليد در استخراج نفت و گاز 1322

 مدير توليد در كشاورزي 1311

 مدير توليد در معدن 1322

 مدير توليد در معدن روباز 1322

 مدير توليد صنعتي 1321

مــدير توليــد و عمليــات در توليــد     1321
 صنعتي

 داري مدير جنگل 1311

 سالمندانمدير خانه مراقبت از  1343

 مدير خدمات اداري 1219

 مدير خدمات حقوقي 1349

 م كد
 مدير خدمات سازماني1219

 مدير خدمات نظافتي1219

 فروشي مدير خرده1420

 مدير خريد1324

 يخواروبارفروشمدير 1420
 ها مدير داده2521

   مرغداريي يا مدير دامدارمدير 1311

 درمانگاهمدير 1342

 مدير رستوران1412

 مدير روابط صنعتي 1212

 عمومي روابطمدير 1222

 مدير زنجيره تهيه1324

 مدير سالن بيليارد1431

 مدير سوپرماركت1420

 گذاري سازمان مدير سياست1213

 شهري ونقل حملمدير سيستم 1324

 هاي اطلاعاتي مدير سيستم1330

 اي هاي رايانه مدير سيستم2522

 مدير سينما1431

 مدير شبكه1330

 اي هاي رايانه مدير شبكه2522

 ونقل حملمدير شركت 1324

 مالي مؤسسهمدير شعبه 1346

   شهربازيمدير 1431

 مديرصحنه3435

 مدير صندوق مسكن 1346

 مديرعامل1120
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 م كد
 وتوزيع عرضهمدير  1324

 ها مدير عمليات داده 1330

 مدير فروش 1221

  فروشگاهمدير  1420
 ماهيگيريهاي  مدير فعاليت 1312

 مدير فناوري اطلاعات  1330

 برداري مدير فيلم 2654

 ماهيگيريمدير قايق  1312

 مدير كارخانه توليدات صنعتي 1321

 مدير كازينو 1431

 رستوران مدير كافه 1412

 وتربيت اصلاحمدير كانون  1349

 مدير كانون خدمات اجتماعي  1344

 كتابخانهمدير  1349

      درختزار، باغستان يا كشتزارمدير  1311

 اداره دولتي مديركل 1112

در (عمومي  بهداشتسازمان  مديركل 1342
بعضي كشورها مانند كانادا و آفريقـاي  

 )جنوبي
 دولتي بينسازمان  مديركل 1112

 مدير متل 1411

 مدير مدرسه 1345

 مدير مدرسه سواركاري 1431

 ورزشي  -مدير مركز تفريحي 1431

 مدير مركز تماس 1439

 مسكن تأمينمدير مركز خدمات  1344

 مدير مركز خدمات خانواده 1344

 اجتماعي تأمين و رفاه خدمات مركز مدير 1344

 م كد
 مدير مركز خريد1439

مدير مركز مراقبت از كودكان يا مدير 1341
 مهد كودك

 مدير مركز ورزشي1431

 مدير مركز همايش1439

 مدير معدن 1322

 مدير معدن روباز 1322

 اي مدير منطقه1120

 مدير موزه1349

 درماني -يبهداشت مؤسسهمدير 1342

 مدير نگارخانه 1349

 نمايندگي بيمهمدير 1346

 سايت  مدير وب3514

 مدير هتل1411

 مراقب كودك 5311

مراقــب كــودك در ســاعات خــارج از  5311
 مدرسه

 كننده حيوانات  مراقبت5164

 مرباپز7514

 يآرايشگرمربي 2320
  اي وحرفه فنيمربي آموزش 2320
 روبيك آيمربي 3423

 مربي اسكي3422

 مربي پرستاري2221

 مربي پرواز3153

 مربي تناسب اندام 3423

 مربي خصوصي3423

 دانشگاهمربي 2310
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 م كد
 مربي رانندگي 5165

 مربي رايانه 2356

 مربي سگ 5164

 مربي سواركاري 3423

 مربي شنا  3422

 مربي غواصي 3423

 مربي فناوري ساخت خودرو 2320

 راني مربي قايق 3423

 مربي كودك 2342

 هاي زندگي مربي مهارت 3412

 افزار مربي نرم 2356

 مربي ورزش 3422

 شناس مردم 2632

 جامعه محلي    بهداشتمروج  3253

 )داري مختلط مزرعه(دار  مزرعه 6130
 مستخدم مهد كودك  5311

 زيست محيطمستشار  2133

 مسگر 7213

 اي مسئول آزمايش سيستم رايانه 2519

 افزار نرم مسئول آزمايش 2519

 خدمت ضمنمسئول آموزش  2424

 مسئول آموزش عملي 2424

 نشاني مسئول ارشد آتش 1112

 مسئول اسناد و مدارك 2621

 يبهداشتمسئول اطلاعات  3252
 رساني مسئول اطلاع 4225

 مسئول اعتبار و وام  3312

 م كد
 مسئول امور عمومي دفتر4110

 مسئول پذيرش4226

 پذيرش مطب پزشكيمسئول 4226

 مسئول پذيرش هتل 4224

 گويي  پاسخ پيشخوانمسئول 4225

 هتل پيشخوانمسئول 4224

 مسئول تبليغات2432

 مسئول تداركات3323

  مسئول تهيه سس3434
 مسئول حراج3339

 مسئول خريد3323

 مسئول رفاه اجتماعي منطقه 2635

 عمومي روابطمسئول 2432

 رهن مسئول3312

 بندي  مسئول شرط4212

 مسئول فروش بنگاه مسكن 3334

 كتابخانهمسئول فهرست كردن در 2622

 هاي اوليه   مسئول كمك5329

 مسئول كاريابي3333

 )استخدام(مسئول گزينش 2423
ــرايط    4229 ــدان ش ــزينش واج ــئول گ مس

 دريافت خدمات بيمارستاني

 مسئول لباس نمايش3435

 مدارك پزشكي مسئول3252

 مرغداريمسئول 6122

 مسئول مكان ارائه تخت و صبحانه 5152

 مسئول موزه2621

 مسئول ميز قمار 4212
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مسئول نظارت بر اجراي احكام آزادي  2635

 مشروط

 مسئول نظارت بر اجراي احكام زنـدان  2635

 تعليقي 

 مسئول وام 3312

ــايل صـــحنه  3435 پخـــش (مســـئول وسـ
 )هاي تلويزيوني برنامه

 جنسي  آزارواذيتمشاور  2635

 مشاور اچ آي وي 3259

 مشاور ازدواج 2635

 مشاور اعتياد 2635

 مشاور اقتصادي 2631

 مشاور اوراق بهادار 2413

ــلامت و   2263 ــي، س ــاور ايمن ــتمش  بهداش
 شغلي

 مشاور تنظيم خانواده 3259

 داري مشاور جنگل 2132

 حقوقيمشاور  2611

 مشاور خانواده 2635

 مشاور خدمات پس از فروش 3322

 آموز يا محصل  مشاور دانش 2359

 گذاري مشاور سرمايه 2412

 مشاور سفر 4221

هـاي تجـاري و    گـذاري  مشاور سياست 2422
 اداري 

 اي هاي رايانه مشاور سيستم 2511

 هاي تجاري   مشاور فعاليت 2421

 نوجوانانمشاور كودكان و  2635

  آرايشگاهمشاور لاغري  5142

 م كد
 ماهيگيريمشاور 2132

 مشاور محروميت2635

 زيست محيطمشاور 2133

 مشاور مدرسه2359

 مشاور مديريت2421

 مشاور مشاغل 2423

 اي وحرفه فنيمشاور مشاغل 2423

 )مسابقه(زن يا بوكسور  مشت3421
 گر بازارسنجي مصاحبه4227

 گر تشخيص واجـدان شـرايط   مصاحبه4229
 دريافت خدمات اجتماعي و رفاهي

 گر سنجش افكار عمومي مصاحبه4227

 گر اوراق بهادار  معامله3311

 گر بيمه  معامله3321

 گر سرمايه  معامله3311

 معاون مدير معدن 3121

 معاون وزير دولت 1112

 كننده گله معاينه3142

 معدنچي8111

 معدن سنگ  معدنچي8111

 درماني معلم آموزش2352

 معلم آموزش زبان مهاجران2353

ــژه  2352 ــوزش وي ــم آم متخصــص در (معل
 )هاي يادگيري ناتواني

 )تدريس خصوصي(معلم آواز 2354
 معلم استعدادهاي درخشان2352

 )تدريس خصوصي(معلم پيانو 2354
 معلم حمايت در يادگيري2352
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 م كد
 معلم خصوصي رياضي 2359

 معلم خصوصي سوادآموزي  2359

 هاي فشرده زبان معلم دوره 2353

 )تدريس خصوصي(معلم رقص  2355
 معلم زبان دوم 2353

 معلم زبان كاربردي    2353

 بينايان  معلم كم 2352

 شنوايان معلم كم 2352

 )تدريس خصوصي(معلم گيتار  2354
ــم مج 2355 ــمعلـ ــازي  مهسـ ــدريس(سـ  تـ

 )خصوصي
 ) تدريس خصوصي(معلم موسيقي  2354

 )تدريس خصوصي(معلم نقاشي  2355
 ) تدريس خصوصي(معلم نمايش  2355

 )تدريس خصوصي(معلم ويولون  2354
 ها داده  پايگاهمعمار  2521

 معمار داخلي 2161

 معمار ساختمان 2161

 سازي  معمار محوطه 2162

 سايت معمار وب 2513

 دار مغازه 5221

 نويس مقاله 2641

 مقام ورزشي 3422

 رانه هواپيما مكانيك بدنه و پيش 7232

 مكانيك بدنه هواپيما 7232

 مكانيك دوچرخه   7234

 )اي وسايل نقليه جاده(مكانيك ديزل  7231
 ي موتوري مكانيك ريكشا 7231

 م كد
ــتم 7232 ــك سيس ــك   مكاني ــاي پنودرولي ه

 )هواپيما(
 )هواپيما(رانه  مكانيك سيستم پيش7232
 مكانيك گاراژ7231

 مكانيك لوكوموتيو7233

ــين 7233 ــك ماش ــاختماني و  مكاني آلات س
 سازي راه

 آلات معدن  مكانيك ماشين7233

 مكانيك موتور ثابت7233

 مكانيك موتور جت7232

 مكانيك موتور راكت7232

 )موپد(مكانيك موتور گازي 7231
 مكانيك موتور وسايل نقليه موتوري7231

 مكانيك موتور هواپيما7232

 مكانيك موتورسيكلت7231

 مكانيك موتورهاي كوچك7231

 مكانيك وسايل نقليه موتوري7231

 بال مكانيك هليكوپتر يا چرخ7232

 مكانيك هواپيما7232

 ملازم5162

 ملوان 8350

  زيست محيطمميز 2133
 پزشكي آزمايشگاهمنشي 3344

 منشي اداري 3343

 منشي امور پزشكي 3344

 پزشكي منشي امور دندان3344

 منشي امور مراقبت از بيمار3344

 شناسي منشي بخش آسيب3344
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 م كد
 منشي بخش بيمارستان 3344

 منشي تندنويس 4131

 منشي حقوقي 3342

 منشي دادگاه  3411

 منشي صحنه 3435

حســاب بيمــه  صــدور صــورتمنشــي  3344
 درماني

 منشي عمومي 4120

 منشي قاضي 3411

 نويس منشي ماشين 4120

 پرداز منشي واژه 4120

 ران موتورسيكلت 8321

 چسبان موزاييك يا كاشي يا سراميك 7122

 چسبان موكت 7122

  مؤلف 2641
 نويس فرهنگ يا فرهنگ مؤلف 2643

 كننده  موميايي 5163

 مونتاژكار آرميچر 8212

 بان گير و سايه مونتاژكار آفتاب 8219

 هاي پلاستيكي بازي مونتاژكار اسباب 8219

ــزات  8212 ــار تجهيــ ــايل(مونتاژكــ ) وســ
 الكترومكانيكي 

ــزات  8212 ــار تجهيــ ــايل(مونتاژكــ ) وســ
 الكترونيكي 

 برقي ) وسايل(مونتاژكار تجهيزات  8212

 مونتاژكار تلفن 8212

 مونتاژكار تلويزيون 8212

 مونتاژكار توربين  8211

 م كد
 دنده مونتاژكار جعبه8211

 مونتاژكار جواهرات8219

 مونتاژكار چاقو يا كارد8219

 مونتاژكار چمدان8219

 مونتاژكار در8219

 مونتاژكار دوچرخه8219

 ) مچي يا جيبي(مونتاژكار ساعت 8212

 مونتاژكار فلاسك8219

 مونتاژكار قاب عينك8219

 آلات مكانيكي مونتاژكار ماشين8211

 مونتاژكار مبلمان چوبي8219

 اي مونتاژكار محصولات پارچه8219

 مونتاژكار محصولات پلاستيكي8219

 مونتاژكار محصولات چرمي8219

مونتاژكــــار محصــــولات چــــوبي و 8219
 محصولات مرتبط

 جــز بــه(مونتاژكــار محصــولات فلــزي 8219
 )مكانيكي

 مونتاژكار محصولات لاستيكي8219

 مونتاژكار محصولات مقوايي8219

 مونتاژكار مداد و قلم8219

 مونتاژكار موتور8211

 مونتاژكار موتور وسايل نقليه موتوري 8211

 مونتاژكار موتور هواپيما 8211

 مونتاژكار مهمات8219

 مونتاژكار وسيله نقليه8211

 مونتاژكار هواپيما8211

 دار كشتي مهمان5111



 )ISCO-08(المللي استاندارد مشاغل  بندي بين طبقه                                                                884 

 م كد
 دار هواپيما مهمان 5111

 مهندس ابزارآلات 2152

 مهندس اپتيك 2149

 مهندس استخراج نفت و گاز طبيعي 2146

 مهندس الكترومكانيك 2151

 مهندس الكترونيك 2152

 مهندس ايمني 2149

 مهندس ايمني ترافيك هوايي 3155

 مهندس براورد هزينه  2149

 مهندس برق 2151

هـاي راديـويي و    مهندس پخش برنامه 2153
 تلويزيوني

 مهندس پردازش فاضلاب 2143

 مهندس پرواز 3153

 مهندس توليد 2141

 مهندس توليد برق 2151

 مهندس توليد برق اتمي 2149

 پزشكي مهندس زيست 2149

 مهندس ژئوتكنيك 2142

  مهندس سازه 2142
 افزار رايانه مهندس سخت 2152

 مهندس شيمي 2145

 مهندس صنايع 2141

 مهندس صنايع و توليد 2141

 مهندس عمران 2142

 مهندس عمليات نجات دريايي 2149

 پالايشگاهمهندس فرايند  2145

 مهندس كارايي صنعتي 2141

 م كد
 مهندس كشتي3151

 سازي مهندس كشتي2144

 آلودگي هوامهندس كنترل 2143

 مهندس كارخانه صنعتي2141

 زيست محيطمهندس 2143

 مهندس مخابرات 2153

 مهندس معدن2146

 مهندس مكانيك2144

 مهندس مواد2149

 مهندس موتور ثابت8182

 مهندس مهمات2149

 افزار مهندس نرم2512

الكترونيك (داري هواپيما  مهندس نگه7421
 )هواپيما

 )بدنه(داري هواپيما  نگه مهندس7232
 )موتور(داري هواپيما  مهندس نگه7232
 مهندس هواپيماسازي2144

 )    زن(ميزبان باشگاه 5169

 ) مرد(ميزبان باشگاه 5169

 شناس ميكروب2131

 )جواهرات(ميناكار 7313
 كن ميوه خشك7514

 چين ميوه9211

 هاي تلويزيونيوگو گفتميزبان 2656

 ميناكار شيشه7316

 ن كد
 ناخدادوم0110

  ناخدايكم0110
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 ن كد
هـاي   در آب ماهيگيريناخداي شناور  6222

 ساحلي

هـاي   در آب ماهيگيريناخداي شناور  6223
 عميق 

 ناخداي قايق تفريحي 3152

 ناخداي كشتي  3152

هــاي  ناخــداي كشــتي صــيادي در آب 6223
 عميق

 ناظر ساختماني  3112

 ناظر مالي 2411

 ناظر و سرپرست سوپرماركت 5222

 دارها ناظر و سرپرست صندوق 5222

  فروشگاهناظر و سرپرست  5222
 رسان نامه 4412

  پستچيرسان پست يا  نامه 4412
  پز شيريني نان 7512
 نانوا 7512

 دوم ناوبان 0110

 سوم ناوبان 0110

 كش  ناوه 9313

 ساز نجار چارچوب 7115

 نجار ساده 7115

 ساز    نجار فرنگي 7522

 نجار نماكار 7115

 كش الياف نساجي نخ 7318

 نديمه 5162

 هاي پزشكي بردار گزارش  نسخه 3344

 افزار رايانه  سخت  نصاب 7422

 ن كد
 اي كننده تجهيزات رايانه نصب7422

 برقي ) وسايل(كننده تجهيزات  نصب7412

 كننده تلفن نصب7422

 كننده خطوط برق  نصب7413

 كننده در چوبي نصب7115

 افزار رايانه كننده سخت نصب7422

 خودرو     كننده شيشه نصب7125

 كننده شيشه نورگير و سقف نصب7125

 وسايل نقليه  كننده شيشه نصب7125

 كننده عايق نصب7124

 ديتا و مخابراتي  هاي كننده كابل نصب7422

 كننده كاغذ ديواري نصب7131

 كننده موتور نصب8211

ــب8211 ــندلي     نص ــا ص ــت ي ــده نيمك كنن
 )در خودروهاي باري( چندنفره

ــاي   نصــب7123 ــار ديواره ــده و تعميرك كنن
 ساخته گچي پيش

 اداره يا دفتر كار  نظافتچي9112

 استخر نظافتچي9129

 كننده برج خنك نظافتچي9129

 شويي و توالت  دست نظافتچي9112

 منزل نظافتچي9111

 هتل  نظافتچي9112

 هواپيما نظافتچي9112

 نقاش2651

 نقاش توليدات صنعتي 7132

 نقاش چهره2651

 نقاش ساختمان7131
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 ن كد
 نقاش كارتون  2651

 ها اي نقاش گرافيك و چندرسانه 2166

پـرداز   هاي تزييني يا نقش نقاش نقش 7316
 هاي تزييني روي اشيا نقش

 نقاش وسايل نقليه 7132

 )جواهرات( كار نقره 7313
 بردار  نقشه 2165

 نگاري بردار آب نقشه 2165

 بردار اراضي  نقشه 2165

 بردار زمين  نقشه 2165

 بردار معدن نقشه 2165

 بردار هوايي نقشه 2165

 كش  نقشه 2165

 خودرو در خيابان نگهبان 9510

 زندان نگهبان 5413

 ساختمان نگهبان 5153

 )جواهرات( گذار نگين 7313
 دهنده كالا نمايش 5242

 نويس نامه نمايش 2641

 نماينده بيمه 3321

نماينده خبـره امـور مـالي و حقـوقي      1211
 شركت

 نماينده خريدار يا دلال عامل 3323

 نماينده شوراي شهر 1111

 نماينده فروش تجاري  3322

       خانه به خانهنماينده فروش  5243

 نماينده فروش رايانه 2434

 نماينده فروش فناوري ارتباطات 2434

 ن كد
 نماينده فروش فني 2433

 نماينده فروش محصولات پزشكي 2433

نماينده فروش محصـولات پزشـكي و   2433
 دارويي

 نماينده فروش محصولات صنعتي2433

 نماينده مجلس1111

 خوان  نمونه4413

 نوازنده2652

 نوازنده باشگاه شبانه2652

 نوازنده خياباني2652

 نويسنده 2641

 نويسنده زيرنويس به زبان ديگر2643

 سخنرانينويسنده 2641

   نويسنده متن2641
 هاي تعاملي نويسنده متون رسانه2641

 نويسنده مطالب فني2641

 نويسنده ورزشي2642

 كار كار يا درخت نهال9215

 نيروي كار زير آب7541

 و كد
 پرداز  واژه4131

 شناس واژه2643

 واسطه امور تجاري3324

 هاي مقدس  واعظ غيرروحاني مكان3413

 واكسي9510

 حيوانات  واكسيناتور3240

 دهنده   وام4213

 )مسابقه(كار  ورزش3421
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 و كد
 وزير 1111

 امورخارجهوزير  1111

 كننده كابل برق وصل 7413

 كننده اعانه وصول 4214

 حساب و حساب كننده صورت وصول 4214

 كننده طلب وصول 4214

 وكيل دعاوي 2611

 وكيل شاكي 2611

 وكيل مدافع 2611

 كار لاستيك ولكانيزه 8141

 آرا ويترين 3432

 ويراستار كتاب 2641

 ه كد
 كاري بدلكننده  هماهنگ 3435

پخش راديويي (كننده برنامه  هماهنگ 3435
 )و تلويزيوني

 كننده برنامه درسي هماهنگ 2351

توليـــد (كننـــده محوطـــه  هماهنـــگ 3122
 )صنعتي

 كن همبرگرسرخ 9411

 در اجتماعات همراه 5169

 رقص  هم 5169

 هنرپيشه 2655

 كار  هنرمند سراميك 2651

 هنرمند هنرهاي تجسمي 2651

 هواشناس 2112

 شكن هيزم 9215

 ه كد
  كن جمع هيزمكش يا   هيزم9624
 گر هينوتيزم2659
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  عنوان شغل 1111
 دولت رئيس 1111

 شهردار 1111

 ايالتي فرماندار 1111

 شوراي شهر نماينده 1111

 نماينده مجلس 1111

 وزير 1111

 وزير امورخارجه 1111

  عنوان شغل 1112
 بازرس كل پليس  1112

 )اداره دولتي(دبير كل  1112
 اداره دولتي رئيس 1112

 ژاندارمري رئيسشهرباني يا  رئيس 1112

 سركنسول 1112

 سفير 1112

 شهر فرماندار 1112

 كميسر پليس يا افسر ارشد پليس  1112

 رتبه كشوري عالي مأمور 1112

 اداره دولتي مديركل 1112

 دولتي بينسازمان  مديركل 1112

 نشاني مسئول ارشد آتش 1112

 معاون وزير دولت  1112

  عنوان شغل 1113
 روستا رئيس 1113

 كدخداي روستا  1113

  عنوان شغل 1114
 سازمان حفاظت محيط زيست كل دبير 1114

 سازمان حقوق بشر كل دبير 1114

 رهبر حزب سياسي 1114

  عنوان شغل 1114
 اتحاديه صنفي رئيس1114

 اتحاديه كارفرمايان رئيس1114

 حزب سياسي رئيس1114

  عنوان شغل 1120
 دانشگاه مديره هيئتعضو 1120

 مدير ارشد اجرايي1120

 مديرعامل1120

 اي مدير منطقه1120

  عنوان شغل 1211
 مدير امور مالي1211

 نماينده خبره امور مالي و حقوقي شركت1211

  عنوان شغل 1212
 مدير امور استخدامي 1212

 مدير امور كاركنان1212

 مدير روابط صنعتي 1212

  عنوان شغل 1213
 راهبرديريزي  مدير برنامه1213

 سازمانيريزي  مدير برنامه1213

 گذاري سازمان مدير سياست1213

  عنوان شغل 1219
 تأسيساتمدير 1219

 مدير خدمات اداري1219

 مدير خدمات سازماني1219

 مدير خدمات نظافتي1219

  عنوان شغل 1221
 مدير بازاريابي1221

  مدير فروش1221
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  عنوان شغل 1222
 مدير تبليغات 1222

 عمومي روابطمدير  1222

  عنوان شغل 1223
 توليدات بهبودمدير  1223

 مدير تحقيقات 1223

  عنوان شغل 1311
 مدير توليد در كشاورزي 1311

 داري مدير جنگل 1311

   مرغداريي يا مدير دامدارمدير  1311

      درختزار، باغستان يا كشتزارمدير  1311

  عنوان شغل 1312
هــاي   فعاليــت(  مــدير امــور ســاحل   1312

 )ماهيگيري
 پروري آبزيمدير توليد در  1312

 ماهيگيريهاي  مدير فعاليت 1312

 ماهيگيريمدير قايق  1312

  عنوان شغل 1321
 مدير توليد صنعتي 1321

 مدير توليد و عمليات در توليد صنعتي 1321

 مدير كارخانه توليدات صنعتي 1321

  عنوان شغل 1322
 مدير توليد در استخراج نفت و گاز 1322

 مدير توليد در معدن 1322

 مدير توليد در معدن روباز 1322

 مدير معدن  1322

  مدير معدن روباز  1322
  
 

  عنوان شغل 1323
ــا  مــدير اجــراي طــرح1323 هــاي عمرانــي ي

 سازي  ساختمان

 هاي عمراني مدير پروژه اجراي طرح1323

 سازي ساختمانمدير پروژه 1323

  عنوان شغل 1324
 قطار ايستگاه رئيس1324

 مدير انبار كالا1324

 قطار ايستگاهمدير 1324

 مدير پايانه يا ترمينال اتوبوس1324

 و تداركات پشتيبانيمدير 1324

 مدير خريد1324

 مدير زنجيره تهيه1324

 شهري ونقل حملمدير سيستم 1324

 ونقل حملمدير شركت 1324

 وتوزيع عرضهمدير 1324

  عنوان شغل 1330
 )پي اس آي( اينترنت خدمات كننده عرضه1330
 مدير اطلاعات 1330

 ها مدير پردازش داده1330

مدير توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات 1330
 هاي كاربردي مدير توليد برنامه1330

 هاي اطلاعاتي مدير سيستم1330

 شبكه مدير1330

 ها مدير عمليات داده1330

 مدير فناوري اطلاعات 1330

  عنوان شغل 1341
مدير مركز مراقبت از كودكان يا مـدير  1341

 مهد كودك
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  عنوان شغل 1342
هاي سـلامت   مراقبت مؤسسهسرپرست  1342

  بهداشتو 
 سرپرستار بيمارستان 1342

 درماني  -يبهداشتمدير ارائه خدمات  1342

 مدير امور پزشكي 1342

 مدير بخش پرستاري 1342

 درمانگاهمدير  1342

در (عمـومي   بهداشـت سازمان  مديركل 1342
بعضي كشورها مانند كانـادا و آفريقـاي   

 )جنوبي
 درماني -يبهداشت مؤسسهمدير  1342

  عنوان شغل 1343
 سالمندانخيريه  آسايشگاهسرپرست  1343

 بازنشستگان دهكدهسرپرست  1343

  سالمندان آسايشگاهمدير  1343
 سالمندانمدير ارائه خدمات مراقبت از  1343

 سالمندانمدير خانه مراقبت از  1343

  عنوان شغل 1344
 مدير كانون خدمات اجتماعي  1344

 مسكن تأمينمدير مركز خدمات  1344

 مدير مركز خدمات خانواده 1344

ــاه و   1344 ــدمات رف ــز خ ــدير مرك ــأمينم  ت
 اجتماعي

  عنوان شغل 1345
 يا گروه آموزشي  دانشكده رئيس 1345

 يا مدرسه عالي دانشكده رئيس 1345

  دانشگاه رئيس 1345
  مدير مدرسه 1345

 

  عنوان شغل 1346
 مدير بانك1346

 مدير تعاوني اعتبار1346

 مالي مؤسسهمدير شعبه 1346

 مدير صندوق مسكن 1346

 مدير نمايندگي بيمه1346

  عنوان شغل 1349
 زندان رئيس1349

 )بريتانيا(سربازرس پليس 1349
 مدير امور آرشيو1349

 مدير خدمات حقوقي1349

 وتربيت اصلاحمدير كانون 1349

 كتابخانهمدير 1349

 مدير موزه1349

 مدير نگارخانه 1349

  عنوان شغل 1411
 جوانان اقامتگاهمدير 1411

 مدير متل1411

 مدير هتل1411

  عنوان شغل 1412
 مدير تداركات غذا 1412

 مدير رستوران1412

 رستوران مدير كافه1412

  عنوان شغل 1420
 فروشي مدير خرده1420

 يخواروبارفروشمدير 1420
 مدير سوپرماركت1420

  فروشگاهمدير 1420
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  شغلعنوان  1431
 منظوره تفريحي يك  مدير پارك 1431

 مدير تئاتر 1431

 مدير سالن بيليارد 1431

 مدير سينما 1431

   شهربازيمدير  1431

 مدير كازينو 1431

 مدير مدرسه سواركاري 1431

 ورزشي  -مدير مركز تفريحي 1431

 مدير مركز ورزشي 1431

  عنوان شغل 1439
 مدير آژانس مسافرتي 1439

 مدير اردوگاه تفريحي 1439

 مدير پارك كاروان 1439

 مدير مركز تماس 1439

 مدير مركز خريد 1439

 مدير مركز همايش 1439

  عنوان شغل 2111
 شناس ستاره 2111

 دان فيزيك 2111

 متخصص فيزيك پزشكي 2111

 اي متخصص فيزيك هسته 2111

  عنوان شغل 2112
 هواشناس آب 2112

 شناس اقليم 2112

 بيني وضع هوا متخصص پيش 2112

  هواشناس 2112
  
 

  عنوان شغل 2113
 دان شيمي2113

  عنوان شغل 2114
 شناس زمين دانشمند2114

 شناس زمين2114

 نگاري ژئوفيزيكي متخصص اقيانوس2114

 نگاري ژئولوژيكي متخصص اقيانوس2114

 فيزيك متخصص ژئوفيزيك يا زمين2114

  عنوان شغل 2120
 شناس  آمار بيمه2120

 آمارشناس 2120

 گر تحقيق در عمليات تحليل2120

 نگار جمعيت2120

 دان  رياضي2120

  عنوان شغل 2131
 شناس آبزي2131
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  عنوان شغل 2142
 مهندس ژئوتكنيك2142

  مهندس سازه2142
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 افزار رايانه مهندس سخت 2152

  عنوان شغل 2153
 متخصص فناوري مخابرات 2153
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  زيست محيط بهداشتسلامت و  مأمور 2263
 شغلي بهداشتمتخصص  2263

 متخصص حفاظت در برابر پرتوها 2263

 شغلي بهداشتمشاور ايمني، سلامت و  2263

  عنوان شغل 2264
ماسـاژ،  (هـاي دسـتي    متخصص درمـان 2264
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تدوين و يا تحليل اطلاعات مـورد نيـاز   
 )سازمان

هـاي تجـاري و    گـذاري  مشاور سياسـت 2422
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 ISCO-08)(                899شده  براساس كد گروه اصلي مصاديق مشاغل  رست مرتبفه -6فصل 

  عنوان شغل 2433
 نماينده فروش فني  2433

 نماينده فروش محصولات پزشكي  2433

و  نماينـده فــروش محصــولات پزشــكي  2433
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فنـاوري  (هاي تجـاري   گر فعاليت تحليل 2511

 )اطلاعات
ــل 2511 ــتم  تحلي ــر سيس ــاتي   گ ــاي اطلاع ه
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 افزار سازنده نرم 2512

 افزار طراح نرم 2512

 اي   افزار رايانه طراح نرم 2512
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 )دان يا قاضي حقوق جز به(دان  قانون 2619
  عنوان شغل 2621
 سرپرست گالري هنري  2621

 متخصص امور آرشيو 2621

 مسئول اسناد و مدارك 2621

 مسئول موزه 2621

  عنوان شغل 2622
 كتابدار 2622

 شناس كتاب 2622

 كتابخانهمسئول فهرست كردن در  2622

  عنوان شغل 2631
 اقتصاددان 2631

  عنوان شغل 2631
 اقتصاددان نيروي كار2631

 اقتصاديگر  تحليل2631

 متخصص اقتصادسنجي 2631

 مشاور اقتصادي2631

  عنوان شغل 2632
 شناس باستان2632

 شناس جامعه2632

 شناس         جرم2632

 دان جغرافي2632

 شناس قوم2632

 شناس مردم2632

  عنوان شغل 2633
 شناس تاريخ2633

 تبارشناس2633

 علوم سياسي دانشمند2633

 فيلسوف2633

  عنوان شغل 2634
 درمانگر روان2634

 آموزشي   شناس روان2634

 باليني  شناس روان2634

 سازماني  شناس روان2634

 ورزشي  شناس روان2634

  عنوان شغل 2635
 دهنده رفاه زنان سازمان2635

 متخصص مددكاري اجتماعي2635

 متخصص مشاوره 2635

 ) متخصص(مددكار اجتماعي 2635
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  عنوان شغل 2635
 مسئول رفاه اجتماعي منطقه  2635

مسئول نظارت بر اجراي احكـام آزادي   2635
 مشروط

مسئول نظارت بر اجراي احكـام زنـدان    2635
 تعليقي 

 جنسي  آزارواذيتمشاور  2635

 مشاور ازدواج 2635

 مشاور اعتياد 2635

 مشاور خانواده 2635

 مشاور كودكان و نوجوانان 2635

 مشاور محروميت 2635

  عنوان شغل 2636
 امام جماعت 2636

 )پيشواي دين يهود(خاخام  2636
 روحاني مسيحي  2636

 كاهن بودايي 2636

 كاهن هندو  2636

 كشيش كاتوليك  2636

  عنوان شغل 2641
 نويس رمان 2641

 شاعر 2641

 نويس فني شرح 2641

 نويس فهرست 2641

 نويس مقاله 2641

  مؤلف 2641
 نويس نامه نمايش 2641

 نويسنده  2641

 سخنرانينويسنده  2641

  عنوان شغل 2641
   نويسنده متن2641
 هاي تعاملي نويسنده متون رسانه2641

 نويسنده مطالب فني2641

 ويراستار كتاب2641

  عنوان شغل 2642
 تلويزيون يا راديوكننده خبر در  تهيه2642

 سردبير يا ويراستار روزنامه  دستيار2642

 نگار  روزنامه2642

 سردبير روزنامه 2642

 خبري در تلويزيون يا راديو گزارشگر2642

 روزنامه گزارشگر2642

 نويسنده ورزشي2642

  عنوان شغل 2643
 بازبين -مترجم2643

 مترجم زبان اشاره2643

 شفاهيمترجم 2643

 مترجم كتبي2643

 نويس فرهنگ يا فرهنگ مؤلف2643

 نويسنده زيرنويس به زبان ديگر2643

 شناس واژه2643

  عنوان شغل 2651
 متخصص بازسازي تصوير2651

 ساز مجسمه2651

 نقاش2651

 نقاش چهره2651

 نقاش كارتون 2651

 كار  هنرمند سراميك2651

 تجسميهنرمند هنرهاي 2651



                                           )(ISCO-08فهرست الفبايي مصاديق مشاغل                                                                  902

  عنوان شغل 2652
 ساز آهنگ 2652

 كننده موسيقي براي اركستر تنظيم 2652

 خواننده 2652

 خواننده باشگاه شبانه 2652

 خواننده خياباني 2652

 رهبر اركستر 2652

 رهبر گروه موسيقي 2652

 نوازنده 2652

 نوازنده باشگاه شبانه 2652

 نوازنده خياباني 2652

  عنوان شغل 2653
 رقصنده باشگاه شبانه 2653

 رقصنده باله 2653

 رقصنده خياباني 2653

 طراح رقص 2653

  عنوان شغل 2654
 گر تدوين 2654

 كننده تئاتر تهيه 2654

 كارگردان سينما 2654

 كارگردان صحنه 2654

 كارگردان فني 2654

 كارگردان فني تلويزيون يا راديو 2654

 مستندكارگردان فيلم  2654

 برداري مدير فيلم 2654

  عنوان شغل 2655
 پانتوميم بازيگر 2655

 گو داستان 2655

  عنوان شغل 2655
 هنرپيشه2655

  عنوان شغل 2656
 وضعيت آب و هوا گزارشگر2656

 وضعيت ترافيك گزارشگر2656

 گوينده اخبار2656

ــا  2656 ــار ورزشــي ي ــده اخب  گزارشــگرگوين
 ورزشي

 گوينده تلويزيون  2656

 گوينده راديو2656

 هاي تلويزيونيوگو گفتميزبان 2656

  عنوان شغل 2659
 باز آكروبات2659

 بندباز2659

 دلقك2659

 باز شعبده2659

 گردان  عروسك2659

 كمدين كاباره 2659

 ) شب بازي در خيمه(گلويي  گوينده ته2659

 گر هينوتيزم2659

  شغلعنوان  3111
 شناسي تكنسين زمين3111

 تكنسين شيمي 3111

 تكنسين فيزيك3111

 تكنسين هواشناسي3111

  عنوان شغل 3112
از جنبــه (سـوزي   بـازرس ايمنـي آتــش  3112

 )عمراني
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  عنوان شغل 3112
 بازرس ساختمان 3112

 تكنسين ارزيابي ساختمان 3112

از (سـوزي   از آتـش  پيشـگيري تكنسين  3112
 ) جنبه عمراني

 تكنسين ژئوتكنيك 3112

 تكنسين عمران 3112

تكنسين ناظر ساختماني                     3112
 غيـــراز(بـــرداري  تكنســـين نقشـــه  3112

 )برداري دريايي نقشه
 ناظر ساختماني  3112

  عنوان شغل 3113
 تكنسين انتقال نيروي برق 3113

 تكنسين برق 3113

  عنوان شغل 3114
 تكنسين الكترونيك 3114

  عنوان شغل 3115
ارزيابي امور (تكنسين مكانيك  -ارزياب 3115

 )ها فني و هزينه
 سازي تكنسين كشتي 3115

 تكنسين مكانيك 3115

 برداري دريايي تكنسين نقشه 3115

 تكنسين هواپيماسازي  3115

  عنوان شغل 3116
ارزيابي امـور  (تكنسين شيمي  -ارزياب 3116

 )ها فني و هزينه
 تكنسين مهندسي شيمي  3116

  عنوان شغل 3117
 بازرس معدن 3117

  عنوان شغل 3117
 تكنسين متالورژي3117

 تكنسين معدن3117

  عنوان شغل 3118
 تصويرگر فني3118

 شيك نقشهتكنسين 3118

  عنوان شغل 3119
 هزينه تكنسين براورد3119

تكنســين پزشــكي قــانوني و تشــخيص 3119
 جرم

 تكنسين توليد3119

 تكنسين ساخت روبات3119

 تكنسين مطالعه زمان و حركت3119

 سوزي  تحقيق آتش مأمور3119

  عنوان شغل 3121
 جانشين مدير معدن3121

 سرپرست معدن3121

 سرپرست معدن سنگ 3121

 معاون مدير معدن 3121

  عنوان شغل 3122
ــام 3122 ــد  سرپرســت بخــش تم ــاري تولي ك

 صنعتي

 سرپرست بخش مونتاژ توليد صنعتي3122

 سرپرست توليد صنعتي3122

 )توليد صنعتي(كننده محوطه  هماهنگ3122
  عنوان شغل 3123
 سازي كارگاه ساختمان رئيس3123

ــراي طــــرح3123 ــاي  سرپرســــت اجــ هــ
 سازي ساختمان
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  عنوان شغل 3131
 متصدي كنترل توزيع برق 3131

 متصدي كنترل سيستم نيروي برق 3131

 ايسـتگاه آلات  متصدي كنتـرل ماشـين   3131
 توليد نيروي برق

آلات نيروگــاه  متصـدي كنتــرل ماشــين  3131
 برقابي

آلات نيروگــاه  متصـدي كنتــرل ماشــين  3131
 توليد برق 

آلات نيروگــاه  متصـدي كنتــرل ماشــين  3131
 خورشيدي

آلات نيروگــاه  متصـدي كنتــرل ماشــين  3131
 اي هسته

  عنوان شغل 3132
ــرل  3132 ــدي كنتـ ــتگاهمتصـ ــاژ  ايسـ پمپـ

 وفاضلاب آب

ــاب   3132 ــرل پسـ ــدي كنتـ ــفيه(متصـ   تصـ
 )وفاضلاب آب

 سوز متصدي كنترل كوره زباله 3132

خانه  آلات تصفيه متصدي كنترل ماشين 3132
آب                                             

خانه  آلات تصفيه متصدي كنترل ماشين 3132
 فاضلاب 

آلات فــراوري  متصــدي كنتــرل ماشــين 3132
 ماند مايع پس

  عنوان شغل 3133
 تكنسين كنترل فرايندهاي شيميايي 3133

آلات فـراوري شـيميايي    كنترلر ماشـين  3133
 مواد 

و راكتور تقطير  دستگاهمتصدي كنترل  3133
 شيميايي مواد

  عنوان شغل 3133
ــزات تصــفيه 3133 ــرل تجهي و   متصــدي كنت

 تجزيه شيميايي مواد

آلات گرماآمـايي   متصدي كنترل ماشين3133
 شيميايي مواد

  عنوان شغل 3134
 پالايشگاهتكنسين كنترل فرايند در 3134

پالايش (تقطير  دستگاهمتصدي كنترل 3134
 )نفت و گاز طبيعي

كـن   مخلـوط  دسـتگاه متصدي كنتـرل  3134
 ) پالايش نفت و گاز طبيعي(

 متصدي كنترل فراوري نفت3134

  پالايشـگاه آلات  متصدي كنترل ماشين3134
 نفت و گاز طبيعي 

ــرل 3134 ــينمتصــدي كنت ــد  ماش آلات تولي
 پارافين

 آلات توليد گاز متصدي كنترل ماشين3134

  عنوان شغل 3135
 كنترلر فرايند توليد فلز 3135

كنترل مركـزي توليـد    دستگاهمتصدي 3135
 فلزات 

 نورد فلزات دستگاهمتصدي كنترل 3135

متصــدي كنتــرل كــوره انفجــاري ذوب 3135
 فلزات

  عنوان شغل 3139
 تكنسين كنترل توليد خمير كاغذ3139

 كننده روبات صنعتي كنترل3139

توليـد كاغـذ و   (متصدي تابلوي كنترل 3139
 )خمير كاغذ

 متصدي كنترل پالايش خمير كاغذ3139
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  عنوان شغل 3139
 متصدي كنترل توليد خمير كاغذ  3139

 متصدي كنترل خط مونتاژ خودكار 3139

  عنوان شغل 3141
 شناسي تكنسين باكتري 3141

 تكنسين جانورشناسي 3141

 تكنسين داروشناسي 3141

 شيمي تكنسين زيست 3141

 شناسي تكنسين سرم 3141

 )پزشكي جز به(تكنسين علوم زيستي  3141
 تكنسين كشت بافت 3141

 تكنسين گياهان خشك  3141

  عنوان شغل 3142
 يباغبانتكنسين  3142
 زراعيتكنسين محصولات  3142

 تكنسين محصولات لبني 3142

 مرغداريتكنسين  3142

 كننده گله معاينه 3142

  عنوان شغل 3143
 تكنسين پرورش جنگل 3143

 داري تكنسين جنگل 3143

  عنوان شغل 3151
 مهندس كشتي 3151

  عنوان شغل 3152
 ي كشتيراهنما 3152

 ناخداي قايق تفريحي 3152

 ناخداي كشتي  3152

  عنوان شغل 3153
 )پرواز(افسر ناوبر  3153

  عنوان شغل 3153
 خلبان هواپيما 3153

 پاشي خلبان هواپيماي سم3153

 مربي پرواز3153

 مهندس پرواز3153

  عنوان شغل 3154
 كنترلر ترافيك هوايي3154

  عنوان شغل 3155
 تكنسين ايمني ترافيك هوايي3155

 هواييمهندس ايمني ترافيك 3155

  عنوان شغل 3211
 درمانگرپرتو3211

 پرتونگار تشخيص پزشكي3211

ــين 3211 ــتگاهتكنس ــا   دس ــويربرداري ب تص
 ) ام آر آي(تشديد مغناطيسي 

 تكنسين راديوگرافي 3211

 تكنسين سونوگرافي3211

 تكنسين ماموگرافي3211

 اي تكنولوژيست پزشكي هسته3211

  عنوان شغل 3212
 شناسي آسيب آزمايشگاهتكنسين 3212

 پزشكي آزمايشگاهتكنسين 3212

 تكنسين بانك خون3212

 شناسي تكنسين سلول3212

  عنوان شغل 3213
 تكنسين داروسازي 3213

 پيچي تكنسين نسخه3213

 داروسازي  دستيار3213
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  عنوان شغل 3214
 پزشكي تكنسين دندان 3214

مصـنوعي بـدن   تكنسين ساخت انـدام   3214
 )پروتز(

 تكنسين ساخت اورتز 3214

 تكنسين ساخت پروتزهاي پزشكي  3214

ــاي   3214 ــاخت پروتزهـــ ــين ســـ تكنســـ
 پزشكي  دندان

 تكنسين ساخت وسايل ارتوپدي 3214

 سازنده دندان مصنوعي 3214

پزشـكي   سازنده وسـايل كمكـي دنـدان    3214
ــيم  ( ــنوعي و سـ ــدان مصـ ــد دنـ ماننـ

 )ارتودنسي دندان
متخصص ساخت اعضاي مصنوعي بدن  3214

 يا پروتوتيست) پروتز(

 متخصص ساخت اورتز يا اورتوتيست 3214

  عنوان شغل 3221
 بهيار 3221

 )در بريتانيا(پرستار مجاز  3221
 پرستار  دستيار 3221

 پرستار متخصص دستيار 3221

  عنوان شغل 3222
 ماماي متخصص دستيار 3222

 ماماي سنتي 3222

  عنوان شغل 3230
 تكنسين آيوروِدي 3230

 تكنسين طب سوزني 3230

 تكنسين هوميوپاتي  3230

 جادوپزشك 3230

  عنوان شغل 3230
  حجامتگر3230
 بند شكسته3230

 دهكدهطبيب 3230

 عطار3230

  عنوان شغل 3240
 پزشكي پرستار دام3240

 پزشكي  تكنسين دام3240

 حيوانات كننده مصنوعي تلقيح3240

 پزشكي دام دستيار3240

 حيوانات  واكسيناتور3240

  عنوان شغل 3251
 كار دندان بهداشت3251

 دندان درمانگر3251

 پزشكي دندان دستيار3251

  عنوان شغل 3252
 گر مدارك پزشكي تحليل3252

  تكنسين ثبت بيماري3252
 تكنسين مدارك پزشكي 3252

 سرپرست واحد مدارك پزشكي3252

 كدگذار امور باليني3252

 يبهداشتمسئول اطلاعات 3252
 مسئول مدارك پزشكي3252

  عنوان شغل 3253
   جامعه محلي بهيار3253
 ي جامعه محلي  بهداشتمددكار 3253

 ي روستابهداشتمددكار 3253

 جامعه محلي    بهداشتمروج 3253
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  شغلعنوان  3254
 سازنده لنز چشمي 3254

 ساز عينك 3254

  عنوان شغل 3255
  درمانگر آب 3255
 درمانگر برق 3255

 بخشي جسماني تكنسين توان 3255

 تكنسين فيزيوتراپي 3255

 فيزيوتراپي  دستيار 3255

  فشاردرمانگر رگ 3255
 شياتسودرمانگر 3255

 ماساژدرمانگر 3255

  عنوان شغل 3256
 امور باليني پزشكي دستيار 3256

 امور پزشكي دستيار 3256

 پزشكي چشم دستيار 3256

  عنوان شغل 3257
 بازرس آلودگي  3257

 بازرس ايمني محيط توليد  3257

 بازرس ايمني و سلامت شغلي 3257

 عمومي  بهداشتبازرس  3257

 مواد غذايي بهداشتبازرس  3257

 بازرس سلامت 3257

 عمومي بهداشتكارشناس  3257

  عنوان شغل 3258
 پيراپزشك اورژانس 3258

 تكنسين پزشكي اورژانس 3258

 اوليـه  خـدمات  دهنده ارائه( آمبولانس مأمور 3258
 )مصدوم يا بيمار جايي جابه ومسئول پزشكي

  عنوان شغل 3259
 هوشي تكنسين بي3259

 درماني  تكنسين تنفس3259

 مشاور اچ آي وي3259

 مشاور تنظيم خانواده3259

  عنوان شغل 3311
 )غيرخيابانيرسمي و (دلال ارز 3311
 دلال اوراق بهادار3311

 دلال سرمايه 3311

 دلال سهام3311

 صراف3311

 گر اوراق بهادار  معامله3311

 گر سرمايه  معامله3311

  عنوان شغل 3312
 مسئول اعتبار و وام 3312

 رهنمسئول 3312

 مسئول وام3312

  عنوان شغل 3313
 ي حسابداردفتردار 3313

  حسابدار كمك3313
  عنوان شغل 3314
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 كارگزار ارسال بار و كالا 3331

 كارگزار ترخيص 3331
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  عنوان شغل 3339
ــان پخــش تبليــغ  3339 فروشــنده مــدت زم

 )راديو و تلويزيون(
 كارگزار اجراي موسيقي3339
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 هاي ويژه تكنسين جلوه3435

 تكنسين صحنه3435

 تكنسين نمايش3435

 تكنسين نورپردازي3435
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 رسان يا سوفلور متن3435

 مديرصحنه3435

 مسئول لباس نمايش3435

ــحنه  3435 ــايل صـ ــئول وسـ ــش (مسـ پخـ
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 رسان نامه 4412
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  عنوان شغل 4414
 كاتب 4414
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مواد  جز به -فروش دكه خياباني دستيار5211
 خوراكي

 مواد خوراكي  جز به -دار بازار دكه5211

 مواد خوراكي جز به -فروشنده بازار5211

 فروشنده در بازار 5211

 فروشنده در دكه خياباني 5211

ــه -فروشــنده در كيوســك5211 ــواد  جــز ب م
 خوراكي 

مـواد   جـز  بـه  -فروشنده دكـه خيابـاني  5211
 خوراكي 

  عنوان شغل 5212
 فروش خياباني مواد خوراكي  دست5212

 گرد مواد خوراكي فروشنده دوره5212
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  عنوان شغل 5221
 يا بقال خواروبارفروش 5221

 فروش روزنامه 5221

 دار مغازه 5221

  عنوان شغل 5222
 ناظر و سرپرست سوپرماركت 5222

 دارها ناظر و سرپرست صندوق 5222

  فروشگاهناظر و سرپرست  5222
  عنوان شغل 5223
 فروشگاهفروش  دستيار 5223

 فروشي فروشنده كارگاه خرده 5223

 فروشي فروشنده كارگاه عمده 5223

  عنوان شغل 5230
 دار  صندوق 5230

 سوخت و سرويس جايگاهدار  صندوق 5230

 بزرگ  فروشگاهدار  صندوق 5230

 كوچك فروشگاهدار  صندوق 5230

ي رويــدادهامتصــدي صــدور بليــت    5230
 تفريحي و ورزشي 

  عنوان شغل 5241
 مانكن لباس 5241

 مدل تبليغاتي 5241

 مدل هنرمندان 5241

  عنوان شغل 5242
 كننده كالا براي فروش  عرضه 5242

 دهنده كالا نمايش 5242

  عنوان شغل 5243
  خانه به خانهفروشنده  5243
 هاي خانگي  فروشنده كالا در مهماني 5243

  عنوان شغل 5243
      خانه به خانهنماينده فروش 5243

  عنوان شغل 5244
 دور ازراهبازارياب 5244

 فروشنده اينترنتي5244

 دور ازراهفروشنده بازاريابي 5244

 فروشنده مركز تماس تلفني مشتري5244

 فروشنده مركز فروش تلفني 5244

  عنوان شغل 5245
 سوخت و سرويس   جايگاهمتصدي 5245

 متصدي سوخت و سرويس لنگرگاه5245

  عنوان شغل 5246
ــخوانمتصــدي 5246 ــوراكي و  پيش ــه خ ارائ

 نوشيدني 

 سالاد پيشخوانمتصدي 5246

 تريا كافه پيشخوانمتصدي 5246

  عنوان شغل 5249
 دهنده كالاها و تجهيزات كرايه5249

  عنوان شغل 5311
 پرستار كودك5311

 دايه 5311

 كاركن فاميلي مراقبت روزانه از كودك5311

 مراقب كودك 5311

 در ساعات خارج از مدرسه كودك مراقب5311

 مستخدم مهد كودك 5311

  عنوان شغل 5312
 آموزگار  دستيار5312

  دبستاني آموزگار پيش دستيار5312
 



 ISCO-08)(                917شده  براساس كد گروه اصلي مصاديق مشاغل  رست مرتبفه -6فصل 

  عنوان شغل 5321
 پزشكي امور روان دستيار كمك 5321

ــتيار كمــك 5321 ــتار  دس ــاه(پرس ــا  درمانگ ي
 )بيمارستان

 ماما دستيار كمك 5321

يــا  درمانگــاه(مامــا  دســتيار كمــك 5321
 )بيمارستان

 مراقبت از بيمار  دستيار كمك 5321

  عنوان شغل 5322
دهنده خدمات مراقبت شخصي در  ارائه 5322

 منزل

 ) منزل(پرستار  دستيار كمك 5322

 ماما در منزل دستيار كمك 5322

 مراقبت در منزل دستيار كمك 5322

  عنوان شغل 5329
 داروخانه دستيار 5329

  كردن ضدعفوني دستيار 5329
 )فصد(زن  رگ 5329
 كارگر بيمارستان 5329

 تصويربرداري پزشكي  دستيار كمك 5329

 پزشكي دندان دستيار كمك 5329

 هاي اوليه   مسئول كمك 5329

  عنوان شغل 5411
 نشان آتش 5411

 نشان جنگل آتش 5411

  عنوان شغل 5412
 نيروي انتظامي مأموريا  پاسبان 5412

 گشت پليس  مأمور 5412

 يا افسر پليس  مأمور 5412

  عنوان شغل 5413
 زندان نگهبان5413

  عنوان شغل 5414
 دربان5414

 حراست مأمور5414

 گشت حراست مأمور5414

 محافظ شخصي5414

 محافظ موزه5414

  پاسدارمحافظ يا 5414
  عنوان شغل 5419
 شكاربان5419

 كنترل حيوانات مأمور5419

 خيابان عبورومروركنترل  مأمور5419

كنترل ترافيك و پارك خودرو       مأمور5419
 گشت ساحل مأمور5419

 نجات غريق مأمور5419

  عنوان شغل 6111
 كار كار يا شالي برنج6111

 كار  پنبه6111

 زارع غله 6111

 نيشكرزارع 6111

  كار زميني سيب6111
 كارگر ماهر مزرعه محصولات زراعي6111

  عنوان شغل 6112
 دار  تاكستان6112

 توليدكننده ميوه 6112

 كار چاي6112

 كائوچوزارع 6112

 گردآور كائوچو6112
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  عنوان شغل 6113
 محوطه  باغبان 6113

 دار  باغ 6113

 دهنده گل  پرورش 6113

 توليدكننده قارچ 6113

  عنوان شغل 6114
 كشاورز محصولات كشاورزي مختلط 6114

كارگر ماهر مزرعه محصولات كشاورزي  6114
 مختلط

  عنوان شغل 6121
 اسب كننده نژاد اصلاح 6121

 كننده نژاد سگ اصلاح 6121

 دهنده بز پرورش 6121

توليدكننده شير  يا شيري گاو دهنده پرورش 6121
 دهنده گاو گوشتي  پرورش 6121

 دهنده گوسفند پرورش 6121

 چين يا موچين پشم 6121

 دار  ار يا گله د چوب 6121

 چوپان  6121

 پرور يا دام دامدار 6121

 ي دامداركارگر ماهر مزرعه  6121

  عنوان شغل 6122
 دهنده طيور پرورش 6122

 توليدكننده جوجه 6122

 مرغداريمسئول  6122

  عنوان شغل 6123
 دهنده زنبور عسل پرورش 6123

  دهنده كرم ابريشم پرورش 6123
  
 

  عنوان شغل 6129
 دهنده پرندگان شكاري پرورش6129

 دهنده تمساح پرورش6129

 دهنده حلزون پرورش6129

حيوانات (دهنده حيوانات خزدار  پرورش6129
 )نشده اهلي

 دهنده شترمرغ پرورش6129

  عنوان شغل 6130
ي دامداركارگر ماهر مزرعه كشاورزي و 6130

 مختلط

 )داري مختلط مزرعه(دار  مزرعه6130
  عنوان شغل 6210
 ارزياب درختان جنگلي6210

 بر چوب6210

 بر بالارونده از درختان  چوب6210

 انداز درخت6210

 پز زغال6210

 داري كارگر ماهر جنگل6210

  عنوان شغل 6221
 كننده محل پرورش ماهي اداره6221

 دهنده جلبك   پرورش6221

 دهنده صدف پرورش6221

 دهنده غذاهاي دريايي پرورش6221

 دهنده ماهي پرورش6221

 دهنده مرواريد پرورش6221

 كارگر ماهر حوضچه پرورش ماهي6221

ــذاي   6221 ــرورش غ ــه پ ــاهر مزرع ــارگر م ك
  دريايي
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  عنوان شغل 6222
 هاي داخلي آب ماهيگير 6222

 هاي ساحلي آب ماهيگير 6222

ــيادي در آب  6222 ــناور ص ــداي ش ــاي  ناخ ه
 ساحلي   

هــاي  در آب مــاهيگيريناخــداي شــناور  6222
 ساحلي

  عنوان شغل 6223
 هاي عميق آب ماهيگير 6223

هـاي   در آب مـاهيگيري ناخداي شـناور   6223
 عميق 

ــاي  ناخــداي كشــتي صــيادي در آب  6223 ه
 عميق

  عنوان شغل 6224
 گذار جانوران خزدار تله 6224

 شكارچي فك 6224

  عنوان شغل 6310
 دار خودمصرف يا باغ باغبان 6310

 كار خودمصرف   سبزي 6310

 دار خودمصرف كشاورز محصول 6310

  عنوان شغل 6320
 خودمصرف  دامداركشاورز  6320

 گاودار خودمصرف  6320

  عنوان شغل 6330
ــاورز  6330 ــداركشــ دار  و محصــــول دامــ

 خودمصرف

  عنوان شغل 6340
 گذار خودمصرف  تله 6340

 شكارچي يا گردآور 6340

  عنوان شغل 6340
 غواص خودمصرف 6340

 گردآور خودمصرف 6340

 خودمصرف ماهيگير6340

  عنوان شغل 7111
 بنا7111

  عنوان شغل 7112
 آجرچين ساختمان 7112

 آجر نسوزكار 7112

 چين ساختمان بلوك7112

 ساز شومينه7112

  عنوان شغل 7113
 تراش  سنگ7113

 تراش با ابزار يا نيروي دستي  سنگ7113

 كار تراش تزيين سنگ7113

 شكن با ابزار دستي   سنگ7113

 كار  سنگ7113

كار سنگ با ابزار يا نيروي دستي  صيقل7113
 تراش  گرانيت7113

  عنوان شغل 7114
 ريز بتون7114

دانـه   بناي بتون موزاييكي يا بتون سنگ7114
 )براي پوشش كف(مرمر 

 كار سطوح سيماني پرداخت7114

  عنوان شغل 7115
 )چوبي(ساز  كشتي7115
 ساز نجار چارچوب7115

 نجار ساده7115

 نجار نماكار7115
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  عنوان شغل 7115
 كننده در چوبي نصب 7115

  عنوان شغل 7119
 ساخته برپاكننده ساختمان پيش 7119

 كار ساختمان  تخريب 7119

 كار ماهر ساختمان تخريب 7119

 ساختمانبند  داربست 7119

 كار ساختمان كارگر ارتفاع 7119

  عنوان شغل 7121
 آردوازكار سقف ساختمان  7121

 كار  ساز آسفالت بام 7121

 كار  ساز پوشال بام 7121

 كار  ساز سفال بام 7121

 ساز فلزكار  بام 7121

 تعميركار سقف ساختمان 7121

  عنوان شغل 7122
 چسبان پاركت 7122

 چسبان سنگ 7122

 چسبان ديوار و كف  كاشي 7122

 چسبان موزاييك يا كاشي يا سراميك 7122

 چسبان موكت 7122

  عنوان شغل 7123
 كار كار يا سيمان اندودكار گچ، گچ 7123

 كش سيمان  سفيدكار يا نرمه 7123

 بر گچ 7123

 كار با گچ اليافي گچ 7123

 كار تزييني كار يا سيمان گچ 7123

كننده و تعميركار ديوارهاي گچي  نصب 7123
 ساخته پيش

  عنوان شغل 7124
 كار عايق7124

كار تجهيـزات سـرمايش و تهويـه     عايق7124
 هوا

 كار ديگ بخار و لوله عايق7124

 كار صوتي عايق7124

 كننده عايق نصب7124

  عنوان شغل 7125
 بر ساختمان و خودرو شيشه7125

 خودرو     كننده شيشه نصب7125

 كننده شيشه نورگير و سقف نصب7125

 وسايل نقليه  كننده شيشه نصب7125

  عنوان شغل 7126
 زهكشيتكنسين 7126

 كش لوله7126

 كش ساختماني و صنعتي  لوله7126

 كش سيستم تهويه  لوله7126

 كش صنعتي لوله7126

كشـي   لولـه نصب و تعمير (كش گاز  لوله7126
 )گاز و وسايل گازسوز

هـاي بـزرگ ماننـد     براي لوله(گذار  لوله7126
 ) فاضلاب و خط لوله انتقال نفت

  عنوان شغل 7127
 تعميركار تجهيزات تهويه مطبوع7127

تعميركــار تجهيــزات تهويــه مطبــوع و 7127
 سرمايش

 تعميركار تجهيزات سرمايشي7127

  عنوان شغل 7131
 كننده كاغذ ديواري نصب7131

 نقاش ساختمان7131



 ISCO-08)(                921شده  براساس كد گروه اصلي مصاديق مشاغل  رست مرتبفه -6فصل 

  عنوان شغل 7132
 جلاكار 7132

 نقاش توليدات صنعتي  7132

 نقاش وسايل نقليه 7132

  عنوان شغل 7133
 كن پاك بخاري 7133

  تميزكار نماي ساختمان 7133
براي نماي (پاش  ماسه دستگاهمتصدي  7133

 )ساختمان
  عنوان شغل 7211
 گري فلزات ريخته  سازنده قالب 7211

 گري ساز ريخته ماهيچه 7211

  عنوان شغل 7212
 كار با شعله  برش 7212

 كار برنج جوش 7212

 كار فلز جوش 7212

  عنوان شغل 7213
 ساز  حلبي 7213

 كن گرم هاي بخار و آب سازنده ديگ 7213

 هاي فلزي وسايل نقليه كار ورق صاف 7213

 مسگر 7213

  عنوان شغل 7214
 اي برپاكننده فلزات سازه 7214

 كار پرچ 7214

 اي  سازنده فلزات سازه 7214

  عنوان شغل 7215
 انداز بكسل سيم 7215

 برج انداز بكسل سيم 7215

 سالن نمايش انداز بكسل سيم 7215

  عنوان شغل 7215
 كشتي انداز بكسل سيم7215

 و طناب بكسل سيمكننده  متصل7215

  عنوان شغل 7221
 آهنگر7221

 كار چكش7221

 متصدي پتك خودكار 7221

 آهنگري  متصدي پرس7221

  عنوان شغل 7222
 ابزارساز7222

 ساز اسلحه7222

 الگوساز 7222

 ساز قالب7222

 ساز قفل7222

 ساز مدل7222

  عنوان شغل 7223
 كار فلزات تراش7223

 ابزار  كننده ماشين تنظيم7223

 ابزار   متصدي ماشين -كننده تنظيم7223

 توليد ابزار دستگاهمتصدي 7223

 توليد ميخ پرچ دستگاهمتصدي 7223

 تراشي فلزات  داخل دستگاهمتصدي 7223

 ريزي فلزات قالب دستگاهمتصدي 7223

 ابزار  متصدي ماشين7223

  عنوان شغل 7224
 تيزكنابزار 7224

 كار فلزات پرداخت7224

 چاقو تيزكن7224

 كار فلزات صيقل7224
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  عنوان شغل 7231
 )موپد(تعميركار موتور گازي  7231
 تعميركار وسايل نقليه موتوري 7231

هـاي ترمـز    تكنسين سـرويس سيسـتم   7231
 خودرو 

تكنسين سرويس قطعـات مكـاترونيكي    7231
 وسايل نقليه موتوري

ــتم   7231 ــور و سيس ــرويس موت تكنســين س
 سوخت وسايل نقليه موتوري

 تكنسين سرويس وسايل نقليه موتوري 7231

 )اي وسايل نقليه جاده(مكانيك ديزل  7231
 ي موتوري مكانيك ريكشا 7231

 مكانيك گاراژ 7231

 مكانيك موتورسيكلت 7231

 )موپد(مكانيك موتور گازي  7231
 نقليه موتوريمكانيك موتور وسايل  7231

 مكانيك موتورهاي كوچك 7231

 مكانيك وسايل نقليه موتوري 7231

  عنوان شغل 7232
 تعميركار هواپيما  7232

 تكنسين سرويس هواپيما 7232

 داري وسايل پروازي تكنسين نگه 7232

 داري هواپيما سرپرست تيم نگه 7232

 رانه هواپيما مكانيك بدنه و پيش 7232

 مكانيك بدنه هواپيما 7232

ــتم  7232 ــك سيس ــك   مكاني ــاي پنودرولي ه
 )هواپيما(

 )هواپيما(رانه  مكانيك سيستم پيش 7232
 مكانيك موتور جت 7232

 مكانيك موتور راكت 7232

  عنوان شغل 7232
 مكانيك موتور هواپيما7232

 بال مكانيك هليكوپتر يا چرخ7232

 مكانيك هواپيما7232

 )بدنه(داري هواپيما  نگهمهندس 7232
 )موتور(داري هواپيما  مهندس نگه7232

  عنوان شغل 7233
 تعميركار لوكوموتيو7233

ــين 7233 ــار ماش ــاختماني و  تعميرك آلات س
 سازي راه

 آلات كشاورزي تعميركار ماشين7233

 آلات معدن  تعميركار ماشين7233

 تعميركار موتور ثابت7233

 لوكوموتيومكانيك 7233

آلات ســـاختماني و  مكانيـــك ماشـــين7233
 سازي راه

 آلات معدن  مكانيك ماشين7233

 مكانيك موتور ثابت7233

  عنوان شغل 7234
 تعميركار دوچرخه7234

 دار تعميركار صندلي چرخ7234

 تعميركار كالسكه بچه7234

 مكانيك دوچرخه  7234

  عنوان شغل 7311
 تعميركار تجهيزات عكاسي 7311

 سازنده ابزار دقيق 7311

گيـــري در  ســـازنده ابزارهـــاي انـــدازه7311
 هواشناسي 

 سازنده ابزارهاي جراحي 7311
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 و كلوچه

 توليد سيگار برگ دستگاهمتصدي 8160

 توليد سيگار معمولي دستگاهمتصدي 8160

 توليد شكلات دستگاهمتصدي 8160

 توليد محصولات لبني دستگاهمتصدي 8160

 توليد نان دستگاهمتصدي 8160

 فراوري شير دستگاهمتصدي 8160

 فراوري گوشت  دستگاهمتصدي 8160

 فراوري ماهي دستگاهمتصدي 8160

  عنوان شغل 8171
 و كاغذ كاغذ متصدي اتوي غلتكي خمير8171

متصدي دستگاه خردكن خمير كاغذ و 8171
 كاغذ

 خميركن كاغذ باطله  دستگاهمتصدي 8171

بر خميـر   بر يا رول ورق دستگاهمتصدي 8171
  كاغذ و كاغذ
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  عنوان شغل 8172
 بر كارگاه فراوري چوب چوب 8172

 بري چوب دستگاهمتصدي اره  8172

 بري چوب گرد ارهمتصدي  8172

 متصدي برش كنده 8172

 چندلا تختهمتصدي پرس  8172

 كن چوب  روكش دستگاهمتصدي  8172

 بري  چوب دستگاهمتصدي رنده  8172

 بري  چوب دستگاهزن  متصدي لبه 8172

 آلات فراوري چوب  متصدي ماشين 8172

  عنوان شغل 8181
پـرس  (ران  پرس روزن دستگاهمتصدي  8181

 گل رس  ) اكسترودر

 آميزي سراميك رنگ دستگاهمتصدي  8181

 آميزي شيشه  رنگ دستگاهمتصدي  8181

 گري شيشه دستگاهمتصدي  8181

 كن شيشه مخلوط دستگاهمتصدي  8181

 كن گل رس مخلوط دستگاهمتصدي  8181

 متصدي كوره آجرپزي 8181

متصدي كوره پخت آجر، سفال، كاشي يا  8181
 سراميك 

 متصدي كوره پخت سفال و چيني  8181

 متصدي كوره توليد شيشه 8181

 پزي متصدي كوره سفال 8181

ــي  8181 ــوره كاشـ ــدي كـ ــا   متصـ ــزي يـ پـ
 پزي سراميك

  عنوان شغل 8182
 )بويلر(متصدي ديگ بخار  8182
 متصدي ديگ بخار كشتي 8182

 سوخت كشتيمتصدي  8182

  عنوان شغل 8182
 متصدي موتور بخار8182

متصدي موتور و ديگ بخار                 8182
 مهندس موتور ثابت8182

  عنوان شغل 8183
 ها متصدي پركردن بطري8183

 زني برچسب دستگاهمتصدي 8183

تعـدادي و  (بندي  متصدي دستگاه بسته8183
 )مقاومبا مواد 

تكـي و بـا   (بندي  متصدي دستگاه بسته8183
 )مواد ظريف

 بطري كردن مايعات دستگاهمتصدي 8183

ــر8183 كــردن و پــرس  متصــدي دســتگاه پ
 قوطي 

  عنوان شغل 8189
 اتصال كابل و طناب دستگاهمتصدي 8189

 توليد تراشه سيليكون دستگاهمتصدي 8189

  عنوان شغل 8211
 مونتاژكار توربين 8211

 دنده مونتاژكار جعبه8211

  آلات مكانيكي مونتاژكار ماشين8211
 مونتاژكار موتور8211

 مونتاژكار موتور وسايل نقليه موتوري 8211

 مونتاژكار موتور هواپيما 8211

 مونتاژكار وسيله نقليه8211

 مونتاژكار هواپيما8211

 كننده موتور نصب8211

 چندنفرهكننده نيمكت يا صندلي  نصب8211
  )در خودروهاي باري(
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  عنوان شغل 8212
 )مدار چاپي صفحه(كار  حكاك تيزاب 8212
 مونتاژكار آرميچر 8212

ــزات   8212 ــار تجهيــ ــايل(مونتاژكــ ) وســ
 الكترومكانيكي 

ــزات   8212 ــار تجهيــ ــايل(مونتاژكــ ) وســ
 الكترونيكي 

 برقي ) وسايل(مونتاژكار تجهيزات  8212

 مونتاژكار تلفن 8212

 مونتاژكار تلويزيون 8212

 ) مچي يا جيبي(مونتاژكار ساعت  8212

  عنوان شغل 8219
 ساز جعبه 8219

 بان گير و سايه مونتاژكار آفتاب 8219

 هاي پلاستيكي بازي مونتاژكار اسباب 8219

 مونتاژكار جواهرات 8219

 مونتاژكار چاقو يا كارد 8219

 مونتاژكار چمدان 8219

 مونتاژكار در 8219

 مونتاژكار دوچرخه 8219

 مونتاژكار فلاسك 8219

 مونتاژكار قاب عينك 8219

 مونتاژكار مبلمان چوبي 8219

 اي مونتاژكار محصولات پارچه 8219

 مونتاژكار محصولات پلاستيكي 8219

 مونتاژكار محصولات چرمي 8219

مونتاژكار محصولات چوبي و محصولات  8219
 مرتبط

ــزي   8219 ــار محصــولات فل ــه(مونتاژك  جــز ب
 )مكانيكي

  عنوان شغل 8219
 مونتاژكار محصولات لاستيكي8219

 مونتاژكار محصولات مقوايي8219

 مونتاژكار مداد و قلم8219

 مونتاژكار مهمات8219

  عنوان شغل 8311
 شهرها ريلي كلانراننده خطوط 8311

 راننده قطار8311

 لوكوموتيوران8311

  عنوان شغل 8312
 آهن بان راه ديده8312

 آهن  بان راه سوزن8312

 آهن متصدي ترمز راه8312

  عنوان شغل 8321
 پيك موتوري 8321

 راننده ريشكاي موتوري8321

 چرخه موتوري راننده سه8321

 ران موتورسيكلت8321

  عنوان شغل 8322
 راننده آمبولانس8322

 راننده تاكسي8322

 راننده خودروي سواري8322

 راننده وانت8322

 خودرو  كردن  پارك مأمور8322

  عنوان شغل 8331
  شهري بينراننده اتوبوس 8331
 شهري  راننده اتوبوس درون8331

  راننده تراموا 8331
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  عنوان شغل 8332
 كاميون حمل زبالهراننده  8332

 راننده كاميون چندتريلري   8332

 راننده ماشين سنگين  8332

 )كن بتون مخلوط(راننده ميكسر  8332
  عنوان شغل 8341
 راننده تراكتور 8341

 راننده ماشين حمل الوار 8341

 بري  متصدي ماشين درخت 8341

 متصدي ماشين درو 8341

 انداختن درختمتصدي ماشين قطع و  8341

  عنوان شغل 8342
  كن صاف برفراننده  8342
 راننده بولدوزر 8342

 راننده بيل مكانيكي 8342

 روكش كردن جاده  دستگاهراننده  8342

 كوب راننده شمع 8342

 سازي  راننده غلتك جاده 8342

 راننده لودر  8342

  عنوان شغل 8343
 راننده قطار كابلي 8343

 معدن آسانسورمتصدي  8343

 متصدي بالابر يا نقاله  8343

 اسكي متصدي تله 8343

 يژ سي متصدي تله 8343

 كابين متصدي تله 8343

آلات  متصدي جرثقيل، نقالـه و ماشـين   8343
  مرتبط 

 

  عنوان شغل 8344
 راننده ليفتراك8344

 متصدي ليفتراك 8344

  عنوان شغل 8350
 كش ملوان يدكجاشوي قايق 8350

 جاشوي لنج8350

 نيروي دريايي  جز به -سرملوان8350

 ملوان 8350

  عنوان شغل 9111
 كار امور منزل كمك9111

 منزل نظافتچي9111

  عنوان شغل 9112
 اداره يا دفتر كار  نظافتچي9112

 شويي و توالت  دست نظافتچي9112

 هتل  نظافتچي9112

 هواپيما نظافتچي9112

  عنوان شغل 9121
 دستي -اتوكش9121

 دستي -شو خشك9121

 دستي -شو رخت9121

  عنوان شغل 9122
ــراق9122 ــا مشــتري  ب ــده ي پســندكننده  كنن

 خودرو

 دستي -شو ماشين9122

  عنوان شغل 9123
 كن شيشه پاك9123

  عنوان شغل 9129
 ها  كننده ديوارنوشته پاك9129
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  عنوان شغل 9129
 پاش پرفشار  شوينده با آب 9129

 دستي -شو قالي 9129

 استخر نظافتچي 9129

 كننده برج خنك نظافتچي 9129

  عنوان شغل 9211
 چين  سبزي 9211

 كارگر ساده مزارع كشاورزي  9211

 كارگر شاليزار 9211

 كار ني يا خيزران يا بامبو    كشت 9211

 چين ميوه 9211

  عنوان شغل 9212
 ي دامداركارگر ساده مزرعه  9212

  عنوان شغل 9213
كارگر ساده مزارع مختلط كشـاورزي و   9213

 يدامدار
  عنوان شغل 9214
 زن كارگر چمن 9214

 ي باغبانكارگر ساده  9214

 داري كارگر ساده باغ 9214

 كارگر نهالستان 9214

  عنوان شغل 9215
 داري جنگلكارگر ساده  9215

 كار كار يا درخت نهال 9215

 شكن هيزم 9215

  عنوان شغل 9216
 پروري آبزيكارگر ساده  9216

  ماهيگيريكارگر ساده  9216
 

  عنوان شغل 9311
 كارگر ساده معدن روباز9311

 كارگر ساده معدن زيرزميني 9311

  عنوان شغل 9312
 برداري كارگر خاك9312

ــاده  9312 ــارگر س ــاختك ــاز س ــراي ( وس اج
 )هاي عمراني طرح

 هاي عمراني كارگر ساده اجراي طرح9312

 داري سد كارگر نگه9312

  عنوان شغل 9313
 كارگر ساده تخريب ساختمان 9313

ــاختماني  9313 ــاده ســــ ــارگر ســــ كــــ
 ) سازي ساختمان(

 كار بناي آجرچين  كمك9313

 كش  ناوه9313

  عنوان شغل 9321
 )دستي(زن  برچسب9321
 بندي دستي  متصدي بسته9321

 دستي -متصدي كاغذپيچي كالاها9321

  عنوان شغل 9329
 ها  كننده بطري تفكيك9329

مـواد   جايي جابه، تخليه و بارزدنكارگر 9329
 در توليد صنعتي

 در  مواد يا كالاهـا  چيدن هم رويكارگر 9329
 توليد صنعتي 

 كارخانهكارگر ساده 9329

  عنوان شغل 9331
 سوار پيك دوچرخه9331

 چرخه راننده ريشكاي سه9331



                                          )(ISCO-08فهرست الفبايي مصاديق مشاغل                                                                  934

  عنوان شغل 9331
 راننده وسيله نقليه ركابي 9331

 كشنده ريكشاي دوچرخ  9331

  عنوان شغل 9332
 كش  راننده وسيله نقليه حيوان 9332

 فيلبان 9332

 كننده قافله حيوانات هدايت 9332

  شغلعنوان  9333
 باربر اثاثيه و تجهيزات 9333

 باربر انبار كالا 9333

 مانند آن و كشتي، هواپيما باربر بار قطار، 9333

  عنوان شغل 9334
 فروشگاههاي  پركن قفسه 9334

 در شب فروشگاههاي  پركن قفسه 9334

ــرل 9334 ــده موجــودي قفســه  كنت ــاي  كنن ه
 فروشگاه

  عنوان شغل 9411
 غذاي حاضري آشپز 9411

 غذاي فوري آشپز 9411

 كننده غذاهاي حاضري  آماده 9411

 پيتزاپز 9411

 كن همبرگرسرخ 9411

  عنوان شغل 9412
 خانهآشپزباربر  9412

 خانهآشپزكارگر  9412

 خانهآشپزكارگر تهيه مواد اوليه غذا در  9412

 دستي  -شو كارگر ظرف 9412

 خانهآشپزامور  دستيار كمك 9412

 خانه آشپزكار امور  كمك 9412

  عنوان شغل 9412
 خانهآشپزمتصدي انباري 9412

  عنوان شغل 9510
 كن پخش اعلاميه9510

 پادو9510

 كننده روزنامه رايگان توزيع9510

 خودرو كن پاك شيشه9510

 خودرو در خيابان نگهبان9510

 واكسي9510

  عنوان شغل 9520
 گرد دورهفروش  روزنامه9520

 غيرخوراكيگرد مواد  فروشنده دوره9520

  عنوان شغل 9611
 )مرد يا زن( كن جمع آشغال9611
 كن جمع بازيافتي9611

  كن جمع زباله9611
  عنوان شغل 9612
 گرد براي مواد بازيافتي  آشغال9612

مجـاني يـا در ازاي   ( كـن  جمـع  ضايعات9612
 )خريد

 كارگر امور بازيافت 9612

  عنوان شغل 9613
 رفتگر پارك يا بوستان9613

 رفتگر خيابان 9613

  عنوان شغل 9621
 باربر بار مسافر9621

 باربر هتل9621

 رسان   پيغام9621

كننده كاتالوگ، بروشور و روزنامه  توزيع9621
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  عنوان شغل 9621
 رسان   روزنامه 9621

  عنوان شغل 9622
 تعميراتي  9622

 تعميركار هتل 9622

 كار متفرقه 9622

  عنوان شغل 9623
 )آب، برق و گاز مأمور(كنتورخوان  9623
 فروش خودكار دستگاهمتصدي  9623

  عنوان شغل 9624
 يا سقا كن جمع آب 9624

 گردآور آب و هيزم  9624

  كن جمع هيزمكش يا   هيزم 9624
  عنوان شغل 9629
 كن جمع بليت 9629

 نمايشگاهي راهنما 9629

، سـينما، تئـاتر، اسـتاديوم يـا     كنترلچي 9629
ــا   ــاه ي ــان دادگ ــادرب ي مجــالس راهنم

 رسمي

 پاركينگ مأمور 9629

 كن متصدي رخت 9629

  عنوان شغل 0110
نيروهـاي  (افسـري   دانشكدهي دانشجو 0110

 )مسلح
 درياسالار 0110

 نيروي زميني سپهبد 0110

 نيروي زميني دوم ستوان 0110

 ستوان نيروي زميني 0110

 )نظامي(هوايي  يكم ستوان 0110

  عنوان شغل 0110
 سرتيپ نيروي زميني0110

 سرتيپ نيروي هوايي0110

 سرگرد نيروي زميني0110

 سرگرد نيروي هوايي 0110

 سرلشكر نيروي هوايي0110

 سروان خلبان نيروي هوايي0110

 نيروي زمينيسروان 0110

 سروان نيروي هوايي0110

 سرهنگ نيروي زميني0110

 سرهنگ نيروي هوايي      0110

 نيروي زميني فرمانده0110

 ناخدادوم0110

  ناخدايكم0110
 دوم ناوبان0110

 سوم ناوبان0110

  عنوان شغل 0210
 استوار0210

  ستوانياريا  سه ستوان0210
 نيروي درياييسرملوان 0210

 نيروي زميني گروهبان0210

 نيروي هوايي گروهبان0210

  عنوان شغل 0310
 دار تفنگ0310

 چترباز0310

 افكن خدمه بمب0310

 نظام پيادهسرباز 0310

 خانه  سرباز توپ0310

 سرباز نيروي دريايي0310
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  عنوان شغل 0310
 سرباز نيروي هوايي 0310

 نيروي زمينيسرجوخه  0310

 سرجوخه نيروي هوايي 0310

 دار نيروي دريايي  سكان 0310
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