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  هاي نشريات مركز آمار ايران نشانه 
 

 آمار گردآوري نشده است.              -    
 آمار در دسترس نيست.              0 0 0

 ذاتاً يا عملاً وجود ندارد.               × 
 معني است.جمع و محاسبه غيرممكن يا بي            × ×
 رقم كمتر از نصف واحد است.                 
 نظركردن است. رقم )نسبت( ناچيز و قابل صرف                 

 رقم غيرقطعي است.          *  
 تخميني دارد. يرقم جنبه        **  

             دليل حفظ محرمانگي، رقم قابل انتشار نيست.به 
  
 

 قببل از هبا  هبا و اباخ   نسببت  يها به علت سرراست كردن ارقام است. محاسبهاختلاف در سرجمع

 سرراست كردن ارقام صورت گرفته است.
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 مقدمه

ورد آببا توجبه ببه اهميبت ننبد آن در ببر      ملبي و اسبتاني   هباي عمرانبي   آوري اطلاعات مربوط به دستمبزد نيروي انساني ااغل در طرحجمع

  .همواره مورد توجه بوده استهاي عمراني دولت هاي طرحهزينه

سازمان برنامه و به درخواست معاونت امور فني با توجه هاي عمراني ملي و استاني ااغل در طرح طرح آمارگيري از دستمزد نيروي انسباني     

ماهبه  صورت نشريات ادبه هاي كشور اجرا و نتايج آنتمامي استان ماهه در صورت ادتهيه و به 1370تا سال  1365از سال ، بودجه كشور

ماهه در هر سال اجرا و نتايج آن ي ادو در دو مرحلهتهران  استان، طرح با انجام تغييراتي در سطح 1374از سال  .اده است و سالانه منتشر

 منتشر اده است.

 ي قببل  نسببت ببه نيمبه   متوسب  دسبتمزد سباعتي     همراه درصبد تغييبرات  به  1396 سال اولي حاضر، نتايج مربوط به نيمه يدر نشريه     

 دهد.ه ميي( را ارا1395اول ي ي مشابه در سال قبل )نيمه( و نيمه1395 دومي )نيمه

 ،اين نشريه در دفتر آمارهاي صنعت، معدن و زيربنايي مركز آمار ايران توس  كاراناسان گروه آمارهاي مسكن و ساختمان تهيه اده است      

 گيران را در انجام وظايف ياري دهد.كه اطلاعات ياد اده، مسئولان و تصميم اميدواريم
 

 مركز آمار ايران                           
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 مشخصات اساسي طرح
 

 

 

 

 هدف 

ملبي و  هباي عمرانبي   متوس  دستمزد نيروي انساني اباغل در طبرح   يگردآوري آمار و اطلاعات مورد نياز براي محاسبههدف از اجراي طرح، 

 .نظر است مورد يستان تهران در دورهادست اجرا در  دراستاني 
 
 

 هدف یجامعه

ي مورد نظر در دست اجرا در استان تهران در دورههاي عمراني ملي و استاني نيروي انساني منتخ  ااغل در طرحدر اين طرح،  هدف يجامعه

 بااد.مي

 

 واحد آماری

ي مبورد نظبر، واحبد آمباري     هاي عمراني ملي و استاني در دست اجرا در استان تهران در دورههاي انساني منتخ  ااغل در طرحهريك از نيرو

 دهد.اين طرح را تشكيل مي

 

 گيرینمونهچارچوب 

سبطح   درهاي عمرانبي ملبي و اسبتاني در زمبان آمباري      در حال اجراي طرحسيساتي و تجهيزاتي انكاري ساختماني، تهاي پيمافهرست اركت

  .دهداين طرح را تشكيل مي گيرينمونه، چارچوب است دست آمدهاز منابع ثبتي بهستان تهران كه ا

 

 گيریواحد نمونه

هاي عمراني ملي و اسبتاني در زمبان آمباري در سبطح     تجهيزاتي در حال اجراي طرح سيساتي واهاي پيمانكاري ساختماني، تهر يك از اركت

 دهد.گيري اين طرح را تشكيل مياستان تهران كه از منابع ثبتي به دست آمده است، واحد نمونه

 

 روش آمارگيری  

چبارچوب   موجبود در هباي  ابركت تعبدادي از  ، گيبري نمونبه اسباس طبرح    كه بر ترتي به اين است.گيري نمونه در اين طرح، رو  آمارگيري

ها پس از تكميل اود. پرسشنامهها فرستاده ميي طرح از طريق رايانامه به رايانشاني اين اركتپرسشنامهصورت نمونه انتخاب و به گيرينمونه

 اوند.با استفاده از اينترنت يا نمابر به مركز آمار ايران ارسال مي

 

 زمان آمارگيری  

 است. بوده 1396ماه سال  مردادزمان آمارگيري اين طرح، 

 

 زمان آماری

 اده است. وريآگرد 1396سال  اولي هماهاداطلاعات مربوط به  ،اجراي طرحاز  مرحلهاين در 
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 اقلام آماری

هباي  نيبروي انسباني اباغل در طبرح    انواع قلم منتخ  از  109نظر در اين آمارگيري اامل دستمزد  اطلاعات مورد، 1396ي اول سال نيمهدر 

 :دناوبندي ميزير طبنه گروه به ارح 26است كه در  بوده عمراني

 عنوان گروه
 تعداد اقلام مورد

 روهآمارگيري در گ

 9  ...................................................................................................................................................... ننل  آلات حمل ورانندگان مااين

 11  ............................................................................................................................................................... هاي سنگين رانندگان مااين

 5  ..........................................................................................................................................................  ساختمان يكارهاي بنايي ابنيه

 4  ......................................................................................................................................................................................... بند چوبي قال 

 4  .......................................................................................................................................................................................... بند فلزي قال 

 4  ................................................................................................................................................................................................. بند آرماتور

 3  ............................................................................................................................................................................................كارهاي بتني 

 6  .............................................................................................................................................................................. ساز ساختماناسكلت

 2  .......................................................................................................................................................... ساز ساختمان آهنگر در و پنجره

 3  ............................................................................................................................................ ساختمان  يكار ابنيهكار و آسفالتعايق

 4  .................................................................................................................................................................................................  كارسيمان
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 2   ...................................................................................................................................................................................................  كاركااي

 2  ........................................................................................................................................................................................................  كارگچ

 5  .................................................................................................................................................................. راه  يترا  ابنيهبنا و سنگ

 3  ....................................................................................................................................................................... كار راه و محوطه آسفالت

 14  ....................................................................................................................................................................... سيسات  ابنيه اكد تلوله

 2  ................................................................................................................................................................................. سيساتي اكار تعايق
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 5  ................................................................................................................. بند فشار ضعيف و حفاظت كاتوديكو مفصل كدكابل

 4  ......................................................................................................................................................... بند فشار قوي كد و مفصلكابل

 2  .........................................................................................................................................................................................................  كارگر

 3  ..................................................................................................................................................................................................... بر ايشه

 2  ....................................................................................................................................................................................... ننا  ساختمان 

 2  ............................................................................................................................................................................................ كار آلومينيوم

 
 

 تعريف دستمزد ساعتي

صورت ننبدي يبا   طور ثابت و بهبه ،منظور از دستمزد ساعتي، مبلغي است كه اخ  در منابل انجام كار يا خدمتي مشخ  در مدت يك ساعت

 .كندغيرنندي دريافت مي

 مفيبد  است از پرداختبي ببراي انجبام كبار     نظر است كه عبارت عمراني دولت مورد هايپروژهدستمزد نيروي انساني ااغل در  ،در اين طرح     

  .تمامي مزاياي قانوني آن عامل انجام كار با احتساب
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 هايافته یگزيده

 

 

 

 

 
ي نيمبه هاي عمراني ملي و استاني در سطح استان تهران در ااغل در طرحانساني  دستمزد نيرويترين درصد تغييرات متوس  كمترين و بيد

( در زيبر ارايبه   1395 اولي مشبابه سبال قببل )نيمبه     و نيمبه  (1395 دومي قبل )نيمبه ي نيمههرگروه، نسبت به تفكيك به  1396ل سا اول

 اود.مي

 
 آلات حمل و نقل گروه رانندگان ماشين

 متوس  دسبتمزد نيبروي انسباني    يمنايسه .باادآلات حمل و ننل ميرانندگان مااينقلم از دستمزد انواع رانندگان و كمك 9اين گروه اامل 

كمبك راننبده ماابين آلات    » ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط ببه بيد دهد كهنشان مي قبل يبا دورهدر اين دوره اين گروه  اقلام

 يببا منايسبه  همچنين  .استدرصد  4/4با  « سواري -راننده مااين هاي سبك » مربوط بهآن افزايد  كمترينو درصد  3/18 با« حمل و ننل

تبرين افبزايد   كه بيد داراي افزايد دستمزد هستندها دستمزد، تمامي مشابه سال قبل يدورهبا  1396ي اول نيمهنتايج حاصل از آمارگيري 

با « هاي كفي راننده جرثنيل »درصد و كمترين افزايد دستمزد ساعتي مربوط به  2/24با  «راننده تراكتور»متوس  دستمزد ساعتي مربوط به 

 .استدرصد  6/15

 
 های سنگين گروه رانندگان ماشين

 متوسب  دستببمزد نيبروي انسباني     يمنايسبه  .باادهاي سنگين ميرانندگان مااينقلم از دستمزد انواع رانندگان و كمك 11اين گروه اامل 

 4/18ا بب « راننبده گريبدر  » متبوس  دستمزد سباعتي مرببوط ببه   ترين افزايد بيد دهد كهقبل نشان مي يا دورهدر اين دوره باين گروه  اقلام

اول ي نيمبه  نتبايج حاصبل از آمبارگيري    يمنايسبه باابد.  درصد مي 8/10 با« راننده درجه دو جرثنيل» مربوط بهآن افزايد  كمترين درصد و

ترين افبزايد متوسب    . در اين ميان، بيداستهاي اين گروه داراي افزايد دستمزددهد كه تمام نيز نشان مي مشابه سال قبل يبا دوره1396

 .استدرصد  2/9با « راننده درجه دو جرثنيل»و كمترين افزايد مربوط به  6/22با « راننده گريدر»دستمزد ساعتي مربوط به 

 
 ساختمان   یگروه كارهای بنايي ابنيه

متوسب  دسبتمزد سباعتي     يمنايسبه  .باابد ساختمان مبي  يدركارهاي بنايي ابنيهااغل قلم از دستمزد انواع نيروي انساني  5اين گروه اامل 

« بناي نماچين درجبه يبك  »ه افزايد متوس  دستمزد ساعتي ب ترينبيد دهد كهشان مين قبل يورهبا ددر اين دوره نيروي انساني اين گروه 

نتبايج حاصبل از آمبارگيري     يبا منايسبه همچنين،  .استدرصد  1/8با «  كاركمك بناي سفت»مربوط به آن افزايد  كمترينو  درصد 9/14 با

تبرين افبزايد   كبه ببيد  ابود  گروه راد دستمزد نيروي انساني مشاهده مبي  تمامي اقلام اين در ،مشابه سال قبل يدورهبا  1396ي اول نيمه

كمك بناي »درصد و كمترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به  9/18با « بناي نماچين درجه يك»متوس  دستمزد ساعتي مربوط به 

  .استدرصد  8/7با « كارسفت
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 بند چوبي گروه قالب

 قببل  يدورهببا  در ايبن دوره  گروه متوس  دستمزد نيروي انساني اين يمنايسه. باادبند چوبي ميقلم از دستمزد انواع قال  4ل اين گروه اام

  ببه  ترين افزايد متوس  دستمزد سباعتي مربببوط  ، بيددر اين ميان. باانداين گروه داراي افزايد ميها در دهد كه تمامي دستمزدمي نشان

آمبارگيري   نتببايج حاصبل از   يبا منايسه. است درصد 1/6ا ب« سرنجار» و كمترين افزايد مربوط به درصد 8/17 با «نجار قال  بند درجه يك»

در ايبن ميبان،    .ابود تمامي اقلام اين گروه رابد دسبتمزد نيبروي انسبباني مشبباهده مبي       درنيز  لسال قببه مشا يدوره با 1396 ي اولنيمه

كمك نجار قال  »درصد و كمترين افزايد مربوط به  6/18با « نجار قال  بند درجه يك »ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به بيد

 .استدرصد  0/9با « بند

 
 بند فلزی  گروه قالب

 يببا دوره در ايبن دوره  متوس  دستمزد نيروي انساني اين گبروه   يمنايسه. باادبندهاي فلزي ميقلم از دستمزد انواع قال  4 اين گروه اامل

  تبرين افبزايد متوسب  دسبتمزد سباعتي ببه      ببيد ، در اين ميان. باانداين گروه داراي افزايد ميها در دهد كه تمامي دستمزدقبل نشان مي

نتايج حاصبل از   يبا منايسه .تعلق دارددرصد  8/3 با« ساز فلزي درجه دوقال » به و كمترين افزايد درصد 1/15 با« بند فلزي درجه دوقال »

. در ايبن  ابود راد دستمزد نيبروي انسباني مشباهده مبي     ،تمامي اقلام اين گروه درنيز مشابه سال قبل  يبا دوره 1396 ي اولنيمهآمارگيري 

سباز  قال  »درصد و كمترين افزايد، مربوط به  1/17با « قال  بند فلزي درجه دو »ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به ميان، بيد

 .استدرصد  9/4با « فلزي درجه دو

 
 گروه آرماتوربند  

قببل   يببا دوره در ايبن دوره   متوس  دستمزد نيروي انساني ايبن گبروه   يمنايسه .باادآرماتوربندها مي دستمزد انواع قلم از 4 اين گروه اامل

 هببب ي ببزد ساعتب بتبرين افبزايد متوسب  دستمب    ، ببيد در اين ميان. باانداين گروه داراي افزايد ميها در دهد كه تمامي دستمزدنشان مي

ي نتبايج حاصبل از آمبارگيري    ببا منايسبه   .تعلبق دارد درصبد   8/8 با« كمك آرماتور بند» يد بهو كمترين افزا درصد 2/19ا ب «سرآرماتوربند»

ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي اود كه بيدمشاهده مي اقلام افزايد دستمزد تمامي درنيز مشابه سال قبل  يبا دوره 1396 اولينيمه

 .استدرصد  0/13با « كمك آرماتور بند»درصد و كمترين افزايد مربوط به  0/21با « سرآرماتوربند»مربوط به 

 
 گروه كارهای بتني

نشبان   لقبب  يبا دوره دورهدر اين متوس  دستمزد نيروي انساني اين گروه  يمنايسه. باادمي كارانبتنقلم از دستمزد انواع  3اين گروه اامل 

اسبتادكار   » ترين افبزايد متوسب  دسبتمزد سباعتي ببه     در اين ميان، بيد .بااندداراي افزايد مياين گروه ها در دهد كه تمامي دستمزدمي

حاصبل از آمبارگيري    نتايج يمنايسبههمچنين با  .تعلق دارددرصد  4/7 با« كاربناي بتن»به  دافزايو كمترين  درصد 1/14 با«  كارهاي بتني

تبرين افبزايد   كبه ببيد   ابود راد دستمزد نيروي انساني مشباهده مبي   ،تمامي اقلام اين گروه مشابه سال قبل در يدوره و1396اول  ينيمه

 « كبباربنبباي بببتن»درصببد و كمتببرين افببزايد مربببوط بببه   9/15بببا « اسببتادكار كارهبباي بتنببي  »متوسبب  دسببتمزد سبباعتي مربببوط بببه  

  .استدرصد  7/11با 

 
 ساز ساختمان  گروه اسكلت

در ايبن دوره  ي اين گروه بانبوس  دستبمزد نيروي انسببمت يمنايسه .باادان ميببساختم انسازقلم از دستمزد انواع اسكلت 6اين گروه اامل 

تبرين افبزايد   در اين ميان، ببيد . باانداين گروه داراي افزايد ميها در دهد كه تمامي دستمزدنشان مي ها، مانند ساير گروهلبقب يا دورهبب

درصد 7/6ا ب  «سازكمك اسكلت» دستمزد ساعتي بهمتوس  و كمترين افزايد  درصد 1/14 با« جو  كار اسكلت» د ساعتي بهمتوس  دستمز

رابد   ،اقبلام ايبن گبروه    يتمبام  در ،مشبابه سبال قببل    يدورهبا  1396ي اول نيمهي نتايج حاصل از آمارگيري با منايسه. همچنين، تعلق دارد

 «كببار اسببكلتجببو »تببرين افببزايد متوسبب  دسببتمزد سبباعتي، مربببوط بببه    كببه بببيد اببوددسببتمزد نيببروي انسبباني مشبباهده مببي  

 .استدرصد  0/8با « سازكمك اسكلت»درصد و كمترين افزايد، مربوط به 7/16با 
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 ساز ساختمان  و پنجره در گروه آهنگر

در ايبن  اين گبروه  هر دو قلم متوس  دستمزد نيروي انساني  .باادساز ساختمان ميقلم از دستمزد انواع آهنگران در و پنجره 2اين گروه اامل 

درصبد اسبت. ببا     6/10ببا  « آهنگر دروپنجره ساز درجه دو»مربوط به ترين افزايد بيدبااند كه مي داراي افزايدقبل  يدوره نسبت بهدوره 

دسبتمزد نيبروي    اين گبروه، رابد   هر دو قلم مربوط بهدر ي مشابه سال قبل نيز با دوره 1396 اول ينيمهي نتايج حاصل از آمارگيري منايسه

  .استتري درصد نسبت به قلم ديگر داراي افزايد بيد 6/12با « دودرجه  سازو پنجره در آهنگر»كه  اودانساني مشاهده مي

 
 ساختمان یكار ابنيهآسفالت كار وعايق گروه

 متوسب  دسبتمزد نيبروي انسانببي      يمنايسبه  .باابد سباختمان مبي   يكاران ابنيهكاران و آسفالتقلم از دستمزد انواع عايق 3گروه اامل  اين

با « كار درجه دوكار و آسفالتعايق»به  ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوطبيد دهد كهنشان مي لقب يبا دورهدر اين دوره  اين گروه

ي نتايج حاصبل از  با منايسه بااد.درصد مي 5/10با « كمك عايق كار و آسفالت كار»مربوط به دستمزد ساعتي كمترين افزايد درصد و  3/15

تبرين افبزايد متوسب     كبه ببيد   ابود ميموارد افزايد دستمزدها ديده تمامي  درل نيز سال قب ي مشابهدورهبا  1396ي اول نيمهآمارگيري 

كبار و  عبايق  »درصبد و كمتبرين افبزايد دسبتمزد سباعتي مرببوط ببه         8/17ببا  « كار درجه دوكار و آسفالتعايق»دستمزد ساعتي مربوط به 

  .استدرصد  2/10با « كار درجه يكآسفالت

 
 كار  گروه سيمان

ي قببل  در ايبن دوره ببا دوره  متوس  دستمزد نيروي انساني اين گبروه   يمنايسه .باادميكاران قلم از دستمزد انواع سيمان 4اين گروه اامل 

 دستمزد ساعتي كمترين افزايدو درصد  3/13با « كار درجه دوسيمان» بهمربوط ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي كه بيد دهدنشان مي

تمامي  درنيز مشابه سال قبل  يدورهبا  1396ي اول نيمهي نتايج حاصل از آمارگيري با منايسه است. درصد 4/6 با« كمك بندكد» مربوط به

درصبد   4/14با « بندكد»ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به كه بيد اودمي اقلام اين گروه راد دستمزد نيروي انساني مشاهده

  .استدرصد  8/8با « كار درجه يكسيمان»و كمترين افزايد مربوط به 

 
 كار گروه سنگ

قببل   يدوره ببا در ايبن دوره  متوس  دستمزد نيروي انسباني ايبن گبروه     يمنايسه .باادكاران ميسنگ قلم از دستمزد انواع 3 اين گروه اامل

اببزار زن  »ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي ببه در اين ميان، بيد .باانداين گروه داراي افزايد ميها در مامي دستمزدتدهد كه نشان مي

ي نتبايج  ببا منايسبه   .تعلق دارددرصد  8/8 با «كار درجه يكسنگ» دستمزد ساعتي بهمتوس  و كمترين افزايد درصد  9/10 با« سنگ پلاك

در  .ابود راد دستمزد نيروي انساني مشاهده مي ،اقلام اين گروهتمامي  در نيز مشابه سال قبل يدورهبا  1396ي اول نيمهحاصل از آمارگيري 

درصد و كمترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي  1/23 با «كار درجه دوسنگ»ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به اين ميان، بيد

 .استدرصد  4/9با « كار درجه يكسنگ»مربوط به 

 
 كار گروه كاشي

 لقبب  يببا دوره در ايبن دوره   ايبن گبروه  ي متوس  دستمزد نيروي انسان يمنايسه .باادكاران مييكاا قلم از دستمزد انواع 2 اين گروه اامل

 .تري بوده استنسبت به قلم ديگر داراي افزايد بيد درصد2/12افزايد با« كار درجه يككااي»متوس  دستمزد مربوط به  دهد كهنشان مي

دسبتمزد نيبروي    اين گروه، راد هر دو قلم مربوط بهدر نيز  مشابه سال قبل يدورهبا  1396ي اول نيمهي نتايج حاصل از آمارگيري با منايسه

  .استتري درصد نسبت به قلم ديگر داراي افزايد بيد 3/10با « دوكار درجه كااي»كه  اودانساني مشاهده مي
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 كارگروه گچ

نشبان   لقبب  يبا دورهدر اين دوره  اين گروهي متوس  دستمزد نيروي انسان يمنايسه .باادكاران ميقلم از دستمزد انواع گچ 2اامل  اين گروه

ببا   .تبري ببوده اسبت   نسبت به قلم ديگر داراي افبزايد ببيد  افزايد  درصد 4/9داراي « كار درجه دوگچ»متوس  دستمزد ساعتي  دهد كهمي

اين گروه، راد دستمزد نيروي انسباني   در هر دو قلم مربوط به مشابه سال قبل يبا دوره 1396 اول ينيمهنتايج حاصل از آمارگيري  يمنايسه

 تري برخوردار است.درصد از افزايد بيد 9/10با « دوكار درجه گچ»كه متوس  دستمزد ساعتي مربوط به  اودمشاهده مي

 
 راه  یتراش ابنيهسنگ گروه بنا و

 ببا در ايبن دوره  متوس  دستمزد نيروي انساني اين گروه  يمنايسه .باادراه مي يترا  ابنيهسنگ قلم از دستمزد انواع بنا و 5اين گروه اامل 

و كمتبرين  تبرين  ببيد و  درصبد  3/10 با« دكد كارهاي سنگيبن» ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي بهدهد كه بيدنشان مي قبل يدوره

ببا   1396ي اول نيمبه نتايج حاصبل از آمبارگيري    يمنايسه. تعلق دارد درصد 4/2با« دوترا  درجه سنگ»به  متوس  دستمزد ساعتي افزايد

تبرين  درصد داراي ببيد  3/14با « بندكد كارهاي سنگي»نمايانگر آن است كه متوس  دستمزد ساعتي مربوط به  نيز سال قبل مشابه يدوره

  .استدرصد داراي كمترين افزايد  6/1با « درجه يك ترا سنگ»افزايد و متوس  دستمزد ساعتي 

 
 كار راه و محوطهگروه آسفالت

 ببا در ايبن دوره  نيروي انساني اين گروه  متوس  دستمزد يمنايسه .باادكاران راه و محوطه ميقلم از دستمزد انواع آسفالت 3اين گروه اامل 

متوسب    كمترين افزايددرصد و  4/17 با« مباار آسفالت»ه ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط بدهد كه، بيدقبل نشان مي يدوره

مشبابه   يببا دوره  1395دوم  يي نتايج حاصل از آمارگيري نيمبه با منايسه بااد.مي درصد6/12 با« آسفالت كارگر»دستمزد ساعتي مربوط به 

كبد  مالبه »ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به . در اين ميان، بيداودمشاهده مي ساعتيتمامي موارد راد دستمزد در  سال قبل

 .استدرصد  3/13با « كارگر آسفالت»درصد و كمترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به  1/17با « آسفالت

 
 سيسات  ابنيهاكش تگروه لوله

 در ايبن دوره  نيروي انساني اين گبروه  متوس  دستمزد يمنايسه .باادابنيه مي سيساتات هايكدقلم از دستمزد انواع لوله 14اين گروه اامل 

كمتبرين  و  درصبد  9/19ا بب « كار لوله هاي فولاديجو » ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط بهبيد دهد كهقبل نشان مي يدوره با

 1396 اول ينيمهي نتايج حاصل از آمارگيري با منايسه .باادميدرصد  5/7ا ب «كار درجه دوچدن» بهمربوط دستمزد ساعتي متوس   افزايد

تبرين افبزايد متوسب     در اين ميان، بيد .اوددستمزد نيروي انساني مشاهده مي اقلام اين گروه افزايد تمامي در ،مشابه سال قبل يبا دوره

 .استدرصد  7/8با « دوكاردرجه چدن»فزايد مربوط به درصد و كمترين ا9/18با« ايدنده -درجه دوكدلوله»ساعتي مربوط به دستمزد 

 
 سيساتي   اكار تگروه عايق

 يبا دورهدر اين دوره انساني اين گروه  نيروي متوس  دستمزد يمنايسه .باادمي  سيساتياكاران تدستمزد انواع عايق قلم از 2گروه اامل  اين

 «سيساتياكار درجه يك تعايق» در اين ميان، متوس  دستمزد ساعتي .بااندداراي افزايد مي هر دو قلم اين گروهدهد كه نشان مي قبل

بيانگر آن است  قبل مشابه سال يدورهبا  1396ي اول نيمه حاصل از آمارگيري نتايج يمنايسه بااد.تري ميدرصد داراي افزايد بيد 6/9 با

 .استتري نسبت به قلم ديگر اين گروه درصد داراي افزايد بيد9/10با « سيساتياكاردرجه يك تعايق»كه متوس  دستمزد ساعتي 
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 سازگروه كانال

قبل  يدوره بادر اين دوره متوس  دستمزد نيروي انساني اين گروه  يمنايسه .باادسازان ميقلم از دستمزد انواع كانال 2اين گروه اامل 

اراي ددرصد 7/10با « كانال ساز درجه دو»متوس  دستمزد ساعتي  ،. در اين مياناستهر دو قلم اين گروه داراي افزايد ه ك دهدان ميبنش

آن است كه متوس  ي مشابه سال قبل نيز بيانگر دورهبا  1396ي اول نيمهي نتايج حاصل از آمارگيري بااد. منايسهتري ميافزايد بيد

 .استتري نسبت به قلم ديگر اين گروه درصد داراي افزايد بيد 3/12با « كانال ساز درجه دو»دستمزد ساعتي 

 
  كش ساختمانگروه سيم

 يدوره بادر اين دوره متوس  دستمزد نيروي انساني اين گروه  يمنايسه .باادساختمان مي كدقلم از دستمزد انواع سيم 3اين گروه اامل 

    بهمربوط ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي در اين ميان، بيد .استداراي افزايد  اين گروهها در مامي دستمزدتدهد كه قبل نشان مي

 0/8با «كد درجه يك ساختمانسيم» بهمربوط دستمزد ساعتي متوس  و كمترين افزايد درصد 0/14اب« كد درجه دو ساختمانسيم»

گروه، راد دستمزد  در تمامي اقلام ايننيز مشابه سال قبل  يدورهبا  1396ي اول نيمهحاصل از آمارگيري  ي نتايجبا منايسه. باادميدرصد 

درصد و 2/19 با« كد ساختماناستادكار سيم» ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط بهكه بيد اودنيروي انساني مشاهده مي

  .استدرصد  6/13با « كد درجه يك ساختمانسيم»دستمزد ساعتي مربوط به كمترين افزايد متوس  

 
 بند فشار ضعيف و حفاظت كاتوديك  كش و مفصلگروه كابل

نيروي انساني اين  دستمزد يمنايسه بااد.بند فشار ضعيف و حفاظت كاتوديك ميكد و مفصلاز دستمزد انواع كابلقلم  5اين گروه اامل 

 با «هاي حفاظت كاتوديكاستادكار سيستم»ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي به دهد كه بيدنشان مي قبل يدوره بادر اين دوره گروه 

 حاصل از آمارگيري نتايج يمنايسهدرصد تعلق دارد. همچنين،  4/3با  «فشار ضعيف يككد درجه كابل»به  كمترين افزايددرصد و  0/20

ترين افزايد دهد كه بيدرا نشان ميدر تمامي اقلام اين گروه راد دستمزد نيروي انساني ، مشابه سال قبل يدورهبا  1396اول ينيمه

    درصد و كمترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به  7/23با « كد فشار ضعيفاستادكار كابل»متوس  دستمزد ساعتي مربوط به 

  .استدرصد  1/8با « كهاي حفاظت كاتوديكارگر فني سيستم»

 
 بند فشار قوی كش و مفصلگروه كابل

در اين اني اين گروه بدستمزد نيروي انس يايسهبمن .اادببميبنبد فشبار قوي كد و مفصلاز دستمزد انبواع كاببلقلم  4امل باين گروه ا

ترين افزايد متوس  دستمزد در اين ميان، بيد .استداراي افزايد  اين گروهها در مامي دستمزدتدهد كه نشان مي قبل يدوره بادوره 

 0/7با  «كد فشار قويكمك كابل» به دستمزد ساعتيمتوس  و كمترين افزايد درصد  0/12 با «فشار قوي دوكد درجه كابل» ساعتي به

در تمامي اقلام اين گروه، راد نيز  مشابه سال قبل يبا دوره 1396 اول ينيمه نتايج حاصل از آمارگيري يمنايسهبا  .تعلق دارددرصد 

با « كد درجه دو فشار قويكابل»ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به در اين ميان، بيد .اوددستمزد نيروي انساني مشاهده مي

  .استدرصد  7/9 با« كد فشار قويكمك كابل»درصد و كمترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به  2/15

 
 گروه كارگری  

ي قبل نشان ي متوس  دستمزد نيروي انساني اين گروه در اين دوره با دورهمنايسه .باادمياز دستمزد انبواع كارگران قلم  2اين گروه اامل 

درصد  1/16با « سر كارگر»ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به بااند. در اين ميان، بيددهد كه هر دو قلم داراي افزايد ميمي

تري درصد داراي افزايد بيد 5/18با « سركارگر»ي مشابه سال قبل، با دوره 1396 اول ينيمهي نتايج حاصل از آمارگيري بااد. با منايسهمي

 .استنسبت به قلم ديگر اين گروه 
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 برگروه شيشه

دهبد  مبي ي قبل نشبان  ي دستمزد نيروي انساني اين گروه در اين دوره با دورهبااد. منايسهبر ميقلم از دستمزد انواع ايشه 3اين گروه اامل 

 « ببر درجبه يبك   ايشبه »تبرين افبزايد متوسب  دسبتمزد سباعتي ببه       . در ايبن ميبان، ببيد   استكه تمامي اقلام آن داراي افزايد دستمزد 

ي نتايج حاصبل از آمبارگيري   درصد تعلق دارد. با منايسه 2/7 با« برايشهكمك » به دستمزد ساعتيمتوس  و كمترين افزايد  درصد 0/10با 

تبرين افبزايد   اود كه ببيد ي مشابه سال قبل نيز در تمامي اقلام اين گروه، راد دستمزد نيروي انساني مشاهده ميبا دوره 1396اول ينيمه

 1/9ببا  « ببر كمك ايشه» درصد و كمترين افزايد دستمزد ساعتي مربوط به 9/12با « درجه يك برايشه»ربوط به متوس  دستمزد ساعتي م

 .استدرصد 

 
 گروه نقاش ساختمان  

ي ي متوس  دستمزد نيروي انساني اقلام ايبن گبروه در ايبن دوره ببا دوره    . منايسهاست قلم از دستمزد انواع ننا  ساختمان 2اين گروه اامل 

ننبا   »ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مرببوط ببه   بااند. در اين ميان، بيددهد كه هر دو قلم داراي افزايد دستمزد ميقبل نشان مي

ي مشبابه سبال قببل، در    با دوره 1396اول ينيمهايج حاصل از آمارگيري ي نتبااد. همچنين با منايسهدرصد مي 8/10با « ساختمان دودرجه 

ننبا   » ترين افزايد متوس  دستمزد سباعتي مرببوط ببه   اود كه بيدهر دو قلم مربوط به اين گروه، راد دستمزد نيروي انساني مشاهده مي

 .استدرصد  4/13با « درجه يك ساختمان

 
 كارآلومينيوم

ي انساني اقلام اين گروه در اين دوره ببا دوره  ي متوس  دستمزد نيرويبااد. منايسهكاران مياز دستمزد انواع آلومينيومقلم  2اين گروه اامل 

ي نتايج بااند. با منايسهدرصد مي 3/9با « درجه يك كارآلومينيوم»ترين افزايد متوس  دستمزد ساعتي مربوط به دهد كه بيدقبل نشان مي

ابود  ي مشابه سال قبل در هر دو قلم مربوط به اين گروه، راد دستمزد نيروي انساني مشاهده ميبا دوره 1396اول ينيمهري حاصل از آمارگي

 .است درصد 4/12با « يكدرجه  كارآلومينيوم»ترين افزايد مربوط به كه بيد
 

هاي مختلف برحس  گروه هاي عمرانيااغل در طرح و متوس  دستمزد ساعتي نيروي انساني اين نشريه، حداقل، حداكثر 7تا  1در جداول     

حبداقل،   14تبا   8( و در جبداول  1395ي اول نيمبه ي مشابه سال قبل )( و نيمه1395 دومي ي قبل )نيمهآن نسبت به نيمهو درصد تغييرات 

 ارايه اده است. 1395هاي مختلف در كل سال برحس  گروه و متوس  دستمزد ساعتي نيروي انساني حداكثر



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 نمودارها 
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 يك كار درجهبنای سفت و لودر یراننده، ی تريليرانندهدستمزد  متوسطروند تغييرات -1نمودار 

 1396 ی اولنيمهتا  1391اول ی نيمهاز 

 
 

 

 

 

 

 
 يك كار درجهسيمان و ساز درجه يكاسكلت، يك آرماتوربند درجهدستمزد  متوسطروند تغييرات -2نمودار 

 1396ی اول نيمهتا  1391ی اول نيمهاز 
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 كارگر ساده ، استادكار تاسيسات ويك كار درجهكاشيدستمزد  متوسطروند تغييرات -3مودار ن

 1396ی اول نيمهتا  1391ی اول نيمهاز  
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و  آلات حميل و نقيل  حداكثر، متوسط و درصد تغييرات دستمزد ساعتي نيروی انساني منتخب گروه رانندگان ماشيين  ،حداقل-1

 1396 اولی های سنگين: نيمهگروه رانندگان ماشين

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 ي قبلنيمه متوس  حداكثر حداقل
 ي مشابهنيمه

 سال قبل

      نقل آلات حمل ورانندگان ماشينگروه 

 17/6 4/4 90288 116250 75000  ................................................ سواري  –هاي سبكمااين يراننده

 16/3 11/4 121701 174524 90000  .................................. تراك ميكسر  –ي مخزن متحرك بتنراننده

 19/1 11/5 120249 156250 90000  .......................................  تانكر كمپرسي باري و –ي كاميونراننده

 16/8 14/0 130039 168750 90000  .......................................................................................  ي تريليراننده

 17/2 12/2 105564 126530 87126  ...............................................................................  تراكي ليفتراننده

 21/1 13/8 96336 116250 61501  ........................................................................................  ي دامپرراننده

 24/2 10/2 97944 118750 61501  .....................................................................................  ي تراكتورراننده

 15/6 13/4 126956 162500 90000  .................................................................  هاي كفيي جرثنيلراننده

 21/6 18/3 99151 112752 81250  .........................................  آلات حمل و ننلماايني كمك راننده

      های سنگينگروه رانندگان ماشين

 13/0 11/8 143453 196339 100000  .........................................  سايدبوم –گذارهاي لولهمااين يراننده

 18/0 17/8 150164 195607 100000  ............................................................... ي درجه يك جرثنيل راننده

 9/2 10/8 129860 196339 100000  ..................................................................  ي درجه دو جرثنيلراننده

 20/3 12/4 140881 187500 105000  ..................................................  لايني بيل مكانيكي و دراگراننده

 17/7 13/2 140669 187500 105000  .................................................................  زروبولد يك ي درجهراننده

 18/2 15/4 126955 162500 90000  ...................................................................  زروبولد دوي درجه راننده

 17/2 13/8 139022 175000 96250  .......................................................................................... ي لودر راننده

 22/6 18/4 151080 200000 121250  .......................................................................................  ي گريدرراننده

 21/1 16/3 118290 140000 78750  ....................................................................................... غلتك ي راننده

 19/2 17/7 151617 200000 120000  ........................فينيشر  –كنيهاي آسفالت پخدماايني راننده

 19/0 16/8 107335 140000 82748  ..................................................  آلات سنگيني مااينكمك راننده
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گروه    اختمان،س ینيروی انساني منتخب گروه كارهای بنايي ابنيهدستمزد ساعتي  درصد تغييرات و متوسط ،حداقل، حداكثر -2

 1396اول ی نيمه بند فلزی:بند چوبي و گروه قالبالبق

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 قبل ينيمه متوس  حداكثر حداقل
 مشابه ينيمه

 سال قبل

      ساختمان یكارهای بنايي ابنيهگروه 

 18/5 14/4 168650 229531 122500  .................................................................... كار درجه يك بناي سفت

 14/6 13/3 127262 162438 87500  ....................................................................... كار درجه دو بناي سفت

 7/8 8/1 101590 137722 81250  ............................................................................  كاركمك بناي سفت

 18/9 14/9 189643 247188 150000  ......................................................................  بناي نماچين درجه يك

 17/3 13/7 154717 187500 100000  ........................................................................  نماچين درجه دوبناي 

      بند چوبيگروه قالب

 3/10 1/6 184595 248696 125000  .....................................................................................................  سرنجار

 6/18 8/17 178859 247188 130000  ......................................................................  بند درجه يكنجار قال 

 2/18 6/15 143555 188603 100000  ........................................................................  بند درجه دونجار قال 

 0/9 9/7 103698 139619 72500  ..............................................................................  بندكمك نجار قال 

      بند فلزیگروه قالب

 7/5 6/1 173875 231244 125000  ....................................................................  درجه يكفلزي ساز قال 

 4/9 3/8 144935 191976 105000  ......................................................................  درجه دوفلزي ساز قال 

 11/9 11/4 163490 222518 125000  .....................................................................  بند فلزي درجه يكقال 

 17/1 15/1 138748 191976 100000  .......................................................................  بند فلزي درجه دوقال 
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 گروه و ، گروه كارهای بتنيبنددستمزد ساعتي نيروی انساني منتخب گروه آرماتور درصد تغييرات و متوسط ،حداقل، حداكثر -3

 1396اول ی نيمهساختمان:  سازاسكلت

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 ي قبلنيمه متوس  حداكثر حداقل
 ي مشابهنيمه

 قبلسال 

      گروه آرماتوربند

 21/0 19/2 196478 248696 150000  ......................................................................................... سرآرماتوربند 

 20/2 17/5 162082 211875 120000  ........................................................................... آرماتوربند درجه يك 

 19/7 16/3 136993 174219 100000  ............................................................................. آرماتوربند درجه دو 

 13/0 8/8 103602 139619 81250  ...................................................................................  كمك آرماتوربند

      گروه كارهای بتني

 15/9 14/1 187326 261786 140000  .......................................................................... كاركارهاي بتني استاد

 11/7 7/4 148835 206250 109535  ...........................................................................................  كاربناي بتن

 13/4 9/4 119108 165798 85000  ............................................................................... كار كمك بناي بتن

      ساختمان سازگروه اسكلت

 13/8 10/4 186194 237500 125000  ..........................................................................  ساز درجه يكاسكلت

 12/8 11/3 160011 235607 120000  ............................................................................  ساز درجه دواسكلت

 8/0 6/7 115402 148891 80000  ..................................................................................  سازكمك اسكلت

 16/7 14/1 175751 225000 110000  .................................................................................. كار اسكلت جو 

 10/6 8/6 115217 165798 85000  ...................................................................... اسكلت  كاركمك جو 

 8/7 8/4 144176 181250 95000  ...................................................................................................  كاربر 
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 سياز سياختمان،  در و پنجيره  ساعتي نيروی انساني منتخب گروه آهنگير دستمزد و درصد تغييرات متوسط ، حداقل، حداكثر -4

 1396اول ی نيمهكار: گروه سنگ كار وگروه سيمان ساختمان، یكار ابنيهآسفالت كار وگروه عايق

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 ي قبلنيمه متوس  حداكثر حداقل
 ي مشابهنيمه

 سال قبل

      ساز ساختمانپنجره آهنگر در وگروه 

 10/6 10/5 172038 239970 137352  ...................................................... درجه يك  سازآهنگر در و پنجره

 12/6 10/6 139550 178887 112752  ........................................................ درجه دو  سازآهنگر در و پنجره

      ساختمان یكار ابنيهكار و آسفالتگروه عايق

 10/2 14/0 162990 218155 112500  ......................................................  كار درجه يككار و آسفالتعايق

 17/8 15/3 135224 178887 100000  ........................................................  كار درجه دوكار و آسفالتعايق

 12/0 10/5 104277 139619 75000  ..............................................................  كاركار و آسفالتكمك عايق

      كارگروه سيمان

 8/8 7/1 168731 206156 150000  ...........................................................................  درجه يك كارسيمان

 10/2 13/3 140810 191976 100000  .............................................................................  كار درجه دوسيمان

 14/4 9/8 147322 196339 100000  ...................................................................................................  كدبند

 12/3 6/4 110832 157071 80000  .......................................................................................  كدكمك بند

      كارگروه سنگ

 9/4 8/8 187516 225000 162500  .............................................................................  كار درجه يكسنگ

 23/1 10/1 157023 235607 120000  ................................................................................  كار درجه دوسنگ

 13/4 10/9 171298 206250 121250  .............................................................................. ابزارزن سنگ پلاك
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 بنيا و  كيار، گيروه  گروه گچ كار،دستمزد ساعتي نيروی انساني منتخب گروه كاشي درصد تغييرات و متوسط ،حداقل، حداكثر -5

 1396اول ی نيمه كار راه و محوطه:راه و گروه آسفالت یتراش ابنيهسنگ

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 ي قبلنيمه متوس  حداكثر حداقل
 ي مشابهنيمه

 سال قبل

      كارگروه كاشي

 8/6 12/2 182670 248696 142500  ............................................................................ كار درجه يك كااي

 10/3 9/7 152565 209429 120000  ............................................................................... كار درجه دو كااي

      كارگروه گچ

 6/0 8/4 181889 253060 140000  .................................................................................  درجه يك كارگچ

 10/9 9/4 149337 213792 120000  ....................................................................................  درجه دو كارگچ

      راه یتراش ابنيهسنگ و گروه بنا

 1/6 6/7 175290 248696 130000  ......................................................................... ترا  درجه يكسنگ

 2/7 2/4 140629 183250 100000  ...........................................................................  ترا  درجه دوسنگ

 6/1 7/7 174381 248696 135000  ................................................................  چين درجه يكبناي سنگ

 6/7 6/4 144580 196339 120000  ..................................................................  چين درجه دوبناي سنگ

 14/3 10/3 150292 189429 100000  ...................................................................... كد كارهاي سنگي بند

      كار راه و محوطهگروه آسفالت

 17/0 17/4 214157 253750 150000  ......................................................................................  مباار آسفالت

 17/1 15/7 142355 196339 100000  ..................................................................................  كد آسفالتماله

 13/3 12/6 106773 141435 80000  .......................................................................................  كارگر آسفالت



 1396 اولی نيمه -های عمرانينتايج آمارگيری از دستمزد نيروی انساني شاغل در طرح                                                                   28

 

 گيروه  سيسيات  ابنييه و  اكيش ت دستمزد ساعتي نيروی انساني منتخب گروه لوله درصد تغييرات و متوسط ،حداقل، حداكثر -6

 1396اول ی نيمهسيساتي: اكار تعايق

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 ي مشابهنيمه ي قبلنيمه متوس  حداكثر حداقل

 سال قبل

      سيسات  ابنيهاكش تگروه لوله

  .............................................................................  سيسات ااستادكار ت
175564 270512 213662 16/8 15/3 

  ............................................................  ايدنده –كد درجه يكلوله
150000 235607 182227 13/0 16/0 

  ................................................................ ايدنده –كد درجه دولوله
130000 196339 152745 16/5 18/9 

  .........................................................  اوفاژكار –كد درجه يكلوله
150000 239970 188412 10/7 14/3 

  .................................................................  هاي فولاديكار لولهجو 
152500 212500 195496 19/9 16/8 

  ..............................................................................  كار درجه يكچدن
148880 239970 176788 11/0 8/7 

  ................................................................................  كار درجه دوچدن
120000 196339 147263 7/5 8/7 

  ...................................................................... كار درجه يكسيويپي
141392 235607 172804 11/9 11/9 

  ......................................................................... كار درجه دوسيويپي
120000 191976 144458 10/2 12/1 

  ............................................................................ كار درجه يكآزبست
153753 244333 183325 17/3 13/5 

  .............................................................................  كار درجه دوآزبست
117968 196339 143487 10/5 11/0 

  ..................................................  هاي مسيكد درجه يك لولهلوله
174228 244333 191323 8/9 9/6 

  ...................................................................... مسيهاي كار لولهجو 
150512 222518 186785 14/7 14/4 

  .......................................................  هاي مسيكار لولهااگرد جو 
100000 165798 121891 8/7 10/0 

      سيساتياتكار گروه عايق

  ...........................................................  سيساتياكار درجه يك تعايق
150000 218155 178299 9/6 10/9 

 10/6 7/8 145746 170702 117006  .............................................................  سيساتيات دوكار درجه عايق



  29                                                            1396اول  ینيمه -های عمرانينتايج آمارگيری از دستمزد نيروی انساني شاغل در طرح

 

 سياختمان،  كيش ساز،گروه سيمنيروی انساني منتخب گروه كانالدستمزد ساعتي  درصد تغييرات و متوسط ،حداقل، حداكثر -7

ی، گيروه  كيارگر  گيروه ، بند فشيار قيوی  كش و مفصلبند فشار ضعيف و حفاظت كاتوديك، گروه كابلكش و مفصلكابل گروه

 1396اول ی نيمهكار: بر، گروه نقاش ساختمان و گروه آلومينيومشيشه

 عنوان

 درصد تغيير نسبت به دستمزد ساعتي )ريال(

 ي قبلنيمه متوس  حداكثر حداقل
 ي مشابهنيمه

 سال قبل

      سازگروه كانال

 10/6 9/7 191404 248696 150000  .......................................................................... ساز درجه يك كانال

 12/3 10/7 154837 194753 125000  ............................................................................ ساز درجه دو كانال

      كش ساختمانگروه سيم

 19/2 12/0 205454 250000 167500  ..........................................................ساختمان  كداستادكار سيم

 13/6 8/0 173768 222518 150000  ....................................................... ساختمان  كد درجه يكسيم

 15/2 14/0 148068 191976 120000  ......................................................... ساختمان  كد درجه دوسيم

 حفاظت بند فشار ضعيف وكش و مفصلگروه كابل
 كاتوديك

     

 23/7 8/0 193460 206375 167500  ....................................................  كد فشار ضعيفاستادكار كابل

 18/2 3/4 160777 179378 137500  ..................................................  كد درجه يك فشار ضعيفكابل

 12/2 3/5 139946 183250 100000  ....................................................  كد درجه دو فشار ضعيفكابل

 22/0 20/0 227726 266149 194753  .....................................  هاي حفاظت كاتوديكسيستم استادكار

 8/1 13/4 159969 183250 137500  .................................  هاي حفاظت كاتوديكفني سيستم كارگر

      بند فشار قویكش و مفصلگروه كابل

 12/9 9/4 236558 283601 192932  ......................................................... فشار قويكد استادكار كابل

 12/2 7/1 197124 253060 170000  ......................................................  كد درجه يك فشار قويكابل

 15/2 12/0 158842 205065 129768  ........................................................  كد درجه دو فشار قويكابل

 9/7 7/0 130054 170161 105000  ..............................................................  كد فشار قويكمك كابل

      گروه كارگر

 18/5 16/1 123215 165000 100000  ..............................................................................................  سركارگر

 11/5 8/3 86559 110000 62500  .........................................................................................  كارگر ساده

      برگروه شيشه

 12/9 10/0 168529 213792 144189  ............................................................................ بر درجه يك ايشه

 9/6 7/6 136668 178887 100000  .............................................................................. بر درجه دو ايشه

 9/1 7/2 108338 139619 92500  ....................................................................................بر كمك ايشه

      گروه نقاش ساختمان

 13/4 8/8 185235 230629 150000  ............................................................. ننا  درجه يك ساختمان 

 12/6 10/8 154037 205003 125000  ................................................................ ننا  درجه دو ساختمان 

      كارگروه آلومينيوم

 12/4 9/3 183999 230629 150000  ................................................................... كار درجه يك آلومينيوم

 8/0 9/1 156603 205003 130000  ..................................................................... كار درجه دو آلومينيوم

 


